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ACUERDO QUE REORGANIZA LAS FUNCIONES Y
ESTRUCTURA DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con fundamento
en lo previsto por los articulos 1° y 9° de la Ley Organica y
34, fracciones IX y X, del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma; organizarse como lo estime
conveniente paralograr una mejory mas eficiente gestién en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que por mandato de la Ley Organica y del Estatuto General
en asuntos contenciosos y judiciales, la representacion de
la Universidad correspondera al Abogado General, quien
podra delegarla cuando lo juzgue necesario para la defensa
de los intereses de la Institucidn y otorgar poderes generales
0 especiales para el mismo fin.

Que el 7 de febrero de 2002 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se Constituye el Registro Universitario de
la Propiedad Intelectual, cuyo principal objetivo es llevar el
control y registro de la propiedad industrial y de los derechos
de autor generados en esta Universidad por parte de la Oficina
del Abogado General a través de la Direccion General de
Asuntos Juridicos.

Que el 27 de marzo de 2003 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Establece la Estructura y Facultades de la
Oficina del Abogado General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, mediante el cual se establecen las
bases de organizacion de la Oficina del Abogado General.

Que el 16 de junio de 2005 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se crea el Consejo Asesor Juridico de
la Universidad Nacional Autonoma de México, presidido
por la persona titular de la Oficina del Abogado General,
para que la Universidad contara con un érgano consultivo
especializado, que tiene por objeto proponer y analizar
estrategias y acciones para la promocion y defensa de los
fines y derechos de la Institucion.

Que el 5 de septiembre de 2011 se publicé en Gaceta
UNAM el Acuerdo por el que se establece el Procedimiento
de Validacion, Registro y Depdsito de los Convenios,
Contratos y demads Instrumentos Consensuales en que la
Universidad sea parte, con el objeto de que las entidades
académicas y dependencias universitarias presenten a la
Direccién General de Asuntos Juridicos o a la Direccion
General de Estudios de Legislaciéon Universitaria, segun
corresponda, los convenios, contratos o cualquier otro
instrumento consensual, que en nombre de la Universidad

programen celebrar, con la finalidad de que se les otorgue
dictamen, validacion y registro y, una vez suscritos, se
efectle su depdsito.

Que el 5 de septiembre de 2011 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Delega y Distribuye Competencias para la
Suscripcion de Convenios, Contratos y demds Instrumentos
Consensuales en que la Universidad sea parte, con lafinalidad
de que los instrumentos consensuales que sean suscritos por
esta Casa de Estudios, sean validados previamente por parte
de la Oficina del Abogado General en los casos previstos en
la normatividad aplicable y que dicha instancia se encargara
de la protocolizacién de los nombramientos del funcionariado
universitario a quienes se delegara facultades de firma.

Que el 5 de junio de 2014 se publico en Gaceta UNAM el
Acuerdoporel que se establecen Politicas Institucionales parala
Proteccion de los Derechos Humanos enla Universidad Nacional
Auténoma de México, con el objeto de que las autoridades y el
funcionariado universitario, asicomolas entidades académicas
y dependencias universitarias, coadyuven en la promocion,
respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos de las
personas integrantes de la comunidad universitaria a través de
la implementacion de politicas institucionales.

Que el 29 de agosto de 2016 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo porel que se establecen Politicas Institucionales para
la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de Casos de
Violencia de Género en la Universidad Nacional Auténoma
de México, cuyainstancia responsable de coordinary asesorar
la atencion y acompafamiento de los casos de violencia de
género en la Universidad es la Oficina del Abogado General.

Que a través del Acuerdo que Reorganiza la Estructura
Administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxicopublicado el 5 de noviembre de 2018 en Gaceta UNAM,
la Oficina del Abogado General cambia su denominacién a
Oficina de la Abogacia General y se mandata la publicacion
de un acuerdo que reorganice sus funciones y estructura.

Que la funcién primordial de la Oficina de la Abogacia
General es contribuir a los fines sustantivos de la
Universidad, através de la prestacion de servicios juridicos
y el fomento de la cultura de la legalidad y respeto a los
derechos humanos e igualdad de género en cada uno de
los ambitos de la institucion, para preservar el bienestar
de la comunidad universitaria.

Enrazdn de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se reorganizan las funciones y estructura de la
Oficina de la Abogacia General.
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SEGUNDO. Son funciones de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General, las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVLI.

Representar legalmente a la Universidad Nacional
Auténoma de México, a las autoridades universitarias
ante los tribunales y autoridades competentes en
toda clase de juicios, procedimientos administrativos
y de investigacién en que la Universidad sea parte o
tenga interés, asi como vigilar el cumplimiento de las
resoluciones que en ellos se dicten;

Brindar asesoria juridica a la persona titular de la
Rectoria de la Universidad;

Delegar la representacién de la Universidad para la
defensa de los intereses institucionales a través del
otorgamiento de los poderes generales o especiales
Yy, en su caso, revocarlos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones generales
de promocion, respeto, proteccion y garantia de los
derechos humanos al interior de la Universidad en el
ambito de sus competencias;

Mantener vinculacion permanente con instancias de pro-
curacién y administracion de justicia y seguridad publica,
local y federal, para coadyuvar en la salvaguarda de la
comunidad universitariay del patrimonio de la Universidad;
Atender las solicitudes de los 6rganos de procuracion
y administracion de justicia y seguridad publica;
Formar parte de los diferentes 6rganos colegiados
en términos de la normativa universitaria, y brindar
la asesoria juridica que requieran;

Coordinarla asesoria, apoyo, atenciény acompa-
famiento que requiera la comunidad universitaria
afectada por actos de violencia de género y
discriminacion;

Interpretar la normativa universitaria a peticion de au-
toridades, funcionariado e instancias de la Institucion;
Asesorar a las entidades académicas y dependencias
universitarias en la aplicacion de las disposiciones
legales y reglamentarias que correspondan;
Establecer, sistematizar, unificary difundir los criterios
de interpretacion de la normativa universitaria;
Atender las solicitudes y quejas que se remitan a la
Universidad por parte de los organismos publicos de
derechos humanos u otros similares;

Emitir opinién juridica a peticion de autoridades y
funcionariado de la Institucion, relativa a la aplicacién
de los contratos colectivos de trabajo del personal
administrativo de base y del personal académico de
la Universidad;

Asistiry asesoraren las negociaciones de las revisiones
salariales y contractuales de los contratos colectivos de
trabajo que celebre la Universidad conlarepresentacion
del personal académico y administrativo de base;
Asesoraralarepresentacion de la Universidad ante las
comisiones mixtas previstas enlos contratos colectivos
de trabajo del personal académico y administrativo de
base y coadyuvar en la revision de los reglamentos
aplicables a éstas;

Gestionar la proteccion juridica de las obras que la
UNAM produzca en materia de propiedadintelectual, asi
como salvaguardarlos resultados de las investigaciones

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

desarrolladas en las facultades, escuelas, institutos,
centros y programas universitarios;

Establecer sistemas de coordinacién, supervision,
gestiéon de asuntos contenciosos y procedimientos
administrativos cuya tramitacion esté a cargo de las
areas adscritas al subsistema juridico y programar
visitas de inspeccion técnico-juridicas, asi como de
evaluacion de los mismos;

Establecer, revisar, actualizary difundir periédicamente
lineamientos juridicos en el ambito de su competencia,
para el adecuado desarrollo de las funciones enco-
mendadas a sus diferentes areas;

Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su caso,
elaborar los instrumentos juridicos consensuales en
los cuales la Universidad sea parte;

Llevar a cabo analisis, diagndsticos o cualquier otro
estudio que le permita realizar su mandato en materia
de proteccion de los derechos humanos y violencia de
género al interior de la Universidad;

Autorizar el programa editorial de apoyo en materia
juridica y de difusién de la normativa universitaria;
Organizary realizar cursos, talleres, seminarios y demas
eventos encaminados a la actualizacion del personal y
funcionariado universitario adscrito al subsistema juridi-
co,asicomoalasentidades académicasy dependencias
universitarias que lo soliciten;

Dar vista a la Contraloria de la UNAM de los actos u
omisiones delos que tengaconocimiento en el ejerciciode
susatribuciones, que puedan sercausade responsabilidad
en los términos de la normativa aplicable;
Someteraconsideraciondelapersonatitulardela Rectoria,
el programa e informe anual de actividades y resultados, y
Las que le encomiende la persona titular de la Rectoria
y le confiera la normativa universitaria.

TERCERO. Para el cumplimiento adecuado de sus
funciones, la Oficina de la Abogacia General, se conforma

de la

Il
M.
V.

V.
VL.

CUA
Jurid

siguiente manera:

Coordinacion de Oficinas Juridicas;

Direccion General de Asuntos Juridicos;

Direccién General de Estudios de Legislacion Universitaria;
Oficinas Juridicas adscritas alas entidades académicas
y dependencias universitarias;

Unidad de Control Interno del Subsistema Juridico, y
Unidad para la Atencién de Denuncias.

RTO. Son funciones de la Coordinacion de Oficinas
icas, las siguientes:

Planear, coordinar, apoyar, dar seguimiento y
evaluar las actividades que realizan las Oficinas
Juridicas;

Comunicar y vigilar el cumplimiento de los criterios y
lineamientos que en materia juridica emita la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General para las
Oficinas Juridicas;

Coordinar y mantener vinculacion interinstitucional
con las instancias de procuracion y administracion
de justicia y seguridad publica, locales y federales;
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VL.

VII.

VIIL.

Coordinar el proceso de seleccion del personal juridico
de las Oficinas Juridicas;

Atender las consultas que formulen las personas
titulares de las Oficinas Juridicas y, en su caso,
proporcionar el apoyo y la asesoria que se requiera, a
solicitud de los titulares de las entidades académicas
0 dependencias universitarias respectivas, previo
acuerdo con la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General;

Coordinar la integraciéon y la presentacion de los
reportes mensuales y anuales que elaboren las
personas titulares de las Oficinas Juridicas;
Someter a consideracién de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades;

Participar en aquellos cuerpos colegiados en los que
la normativa universitaria asi lo establezca o cuando
la personatitular de la Oficina de la Abogacia General,
le delegue su representacion, y

Lasdemas que le confieralapersonatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

QUINTO. Son funciones de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Representar a la Universidad en los procesos jurisdic-
cionales ante las autoridadesjudiciales, administrativas
y de investigacion locales o federales, en aquellos
asuntos en que la Institucion sea parte o tenga algun
interés juridico y que no sea responsabilidad de las
Oficinas Juridicas;

Representar a las autoridades y funcionariado uni-
versitarios, cuando son sefialados como autoridades
responsables en un juicio de amparo;

Desahogar y dar seguimiento a los requerimientos
judiciales, administrativos y ministeriales, formulados a
las instancias, entidades académicas y dependencias
universitarias que en materia juridica se realicen, que
no sean competencia de las Oficinas Juridicas;
Fungircomotitular de la Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia de la Universidad;

Formar parte y, en su caso, asesorar a los 6rganos
colegiados en los que expresamente se le nombre
o le sea conferida su representacion por parte de la
persona titular de la Oficina de la Abogacia General;
Conocer y desahogar los recursos de revision en
materia de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales;

Defender, procurary gestionarla proteccionjuridicade
las creaciones intelectuales que produce la Universidad
en materia de propiedad intelectual;

Dictaminar la procedencia de las solicitudes de pago
de regalias a los autores universitarios;

Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su
caso, elaborar los instrumentos juridicos consen-
suales que celebre la Universidad en materia de
propiedad intelectual, asi como llevar el control
de los mismos;

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Someter a la consideracién y aprobacion de la
persona titular de la Oficina de la Abogacia General
los lineamientos para que las entidades académicas
y dependencias universitarias cumplan con las dispo-
siciones en materia de propiedad intelectual, autoral
e industrial, con las politicas en materia laboral, y con
los criterios que se promuevan para la unificacion de
procedimientos juridicos contenciosos dentro de la
Institucion;

Asesorar y desahogar las consultas formuladas por
las instancias, entidades académicas y dependencias
universitarias que en materia juridica se realicen, asi
como aquellas relacionadas con la aplicacién de los
contratos colectivos de trabajo;

Asistir y asesorar, con la representacion que le con-
fiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General, a las negociaciones que con motivo de las
revisiones salariales y contractuales de los contratos
colectivos de trabajo que celebre la Universidad con
la representacion del personal académico y personal
administrativo de base;

Asesorar, auxiliar e implementar el procedimiento de
investigacion administrativa enlas dependencias de la
administracion central y en las entidades académicas
que no cuenten con Oficina Juridica adscrita;
Dictaminar la procedencia de las sanciones adminis-
trativas aplicables a los trabajadores de la Universidad
gue sean sometidas a su consideracion;

Dictaminar la procedencia de baja de bienes, segun
lo acordado por el Patronato;

Supervisar y evaluar las actividades que de caracter
contencioso laboral y en materia de investigacion
administrativa, realicen las personas titulares de las
Oficinas Juridicas;

Proponer a la persona titular de la Oficina de la Abo-
gacia Generalla celebracion de convenios judiciales y
extrajudiciales cuyafinalidad searesolverlos conflictos
en los que la Universidad sea parte;

Realizar los tramites migratorios de la condicion de
estancia en México del personal de nacionalidad
extranjera que labore en la Universidad, asi como
mantener actualizada la Constancia de Inscripcién de
Empleadorde los Representantes Legales autorizados
ante el Instituto Nacional de Migracion;

Tramitar ante las instancias correspondientes el cobro
de fianzas derivadas de los contratos celebrados por
la Universidad, asi como los dafios a las compafias
aseguradoras;

Informar a la Contraloria de la UNAM de los actos u
omisiones que puedan ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de la normativa
universitaria;

Llevar el controly registro de la propiedadindustrial y de
los derechos de autor, generados en esta Universidad;
Conocery dar seguimiento a las incidencias y conduc-
tas posiblemente constitutivas de delito suscitadas en
el Campus de Ciudad Universitaria, que no sean de la
competencia de las Oficinas Juridicas y canalizarlos
ante las autoridades judiciales, administrativas y
ministeriales competentes;
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XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Asesorar, orientar y brindar el acompafiamiento a los
miembros de lacomunidad universitaria que hayan sido
victimas de una conducta que pudiera ser constitutiva
de delito o infraccion administrativa;

Coadyuvar en el cumplimiento de los Lineamientos de
Seguridad parala Operacion del Sistemade Transporte
y Vialidad dentro del Campus de Ciudad Universitaria;
Revisar los proyectos de actas administrativas y
constancias de hechos que se elaboren en las distintas
Oficinas Juridicas de la UNAM que puedan derivar
en procedimientos de investigacion administrativa o
procedimientos disciplinarios;

Someter a consideracién de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

Lasdemas que le confieralapersonatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

SEXTO. Son funciones de la Direccion General de Estudios
de Legislacion Universitaria, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Atender las consultas que formulen a la Oficina de la
Abogacia General las autoridades, funcionariado e
instancias de la Universidad respecto de la interpre-
tacion y aplicacion de la normativa universitaria;
Revisary, en su caso, elaborar proyectos normativos
sobre nuevos ordenamientos juridicos universitarios
o de modificacién a la normativa universitaria;
Asesorar a las autoridades y funcionariado de las enti-
dades académicas y dependencias universitarias sobre
los instrumentos consensuales que pretendan celebrar;
Participar en aquellos cuerpos colegiados por
instrucciones de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General o cuando la normativa universitaria
asi lo establezca;

Asesorar a las entidades académicas e instancias
universitarias en los procedimientos electorales al
interior de las mismas;

Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su caso,
elaborarlos proyectos de convenios, contratos, bases
de colaboracion y demas instrumentos juridicos en
materiaconsensual enlos quela Universidad sea parte,
distintos a los sefialados en la fraccion IX del punto
quinto de este Acuerdo; asi como, en los instrumentos
consensuales en materia de obras, en ambos casos
llevar el control de los mismos;

Brindar asesoria técnico-juridica especializada en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;
asi como, en materia de obray servicios relacionados
conlamisma, a las autoridades y funcionariado de las
entidades académicas y dependencias universitarias,
con el objeto de facilitarla elaboracién de instrumentos
consensuales en dichas materias;

Conservar y actualizar el material bibliografico y
hemerografico en materia de legislacién universitaria,
educacion superior y derechos humanos con que
cuenta la Biblioteca “Jorge Carpizo” de la Oficina de
la Abogacia General;

Integrar y sistematizar el Acervo de Legislacion
Universitaria; asi como, ser la fuente de consulta

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

legislativa universitaria para la comunidad de esta
Casa de Estudios y del publico en general;
Establecer el programa de difusiéon de la normativa
universitaria y de los criterios de interpretacion,
utilizando para ello medios impresos y digitales;
Impartir cursos y platicas a los integrantes de la co-
munidad universitaria para la difusion de la normativa
universitaria;

Mantener actualizada la informacién contenida en
las paginas electronicas de la Oficina de la Abogacia
General y de la Direccion General de Estudios de
Legislacion Universitaria; asi como, administrar los
sistemas de informacién normativa;

Llevar el control de los poderes notariales que se
otorguen;

Fungir como responsable técnico de las Obligaciones
de Transparencia de la Oficina de la Abogacia General;
Coadyuvar con la representacién institucional
en las negociaciones que con motivo de las
revisiones salariales y contractuales de los contratos
colectivos de trabajo que celebre la Universidad
con la representacion del personal académico y
administrativo de base;

Someter a consideracion de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

Lasdemas que le confierala personatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

SEPTIMO. Son funciones de las Oficinas Juridicas, las
siguientes:

VL.

VII.

Atender desde su inicio hasta su total conclusién los
juicios, procesos y actos juridicos en los que tenga
algun interés la Universidad, la entidad académica o
dependencia universitaria que se encuentre involucrada;
Asesorar y, en su caso, brindar el apoyo necesario
en materia juridica y de normativa universitaria a la
personatitular de la entidad académica o dependencia
universitaria de su adscripcion;

Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias
que se presenten por actos contrarios a la normativa
universitaria, con una atencion diferenciada en casos
de violencia de género y dar debido seguimiento;
Asesorar, auxiliar e instrumentar el procedimiento de
investigacion administrativa en la entidad académica
o dependencia universitaria de adscripcion;
Asesorar, auxiliar e implementar el procedimiento
disciplinario, cuando exista una posible violacién a la
normativa universitaria;

Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos
Juridicos en los trdmites migratorios de la condicion de
estanciaenMéxicodel personal de nacionalidad extranjera
de su entidad académica o dependencia universitaria;
Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de
instrumentos consensuales en que la Universidad
sea parte y esté involucrada su entidad académica
o dependencia universitaria; asi como dictaminar y
validar dichos instrumentos, siempre y cuando tengan
expresamente delegadas dichas atribuciones;
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VIIl.  Informarcon la periodicidad que determine la persona

titular de la Oficina de la Abogacia General, através de

la Coordinacién de Oficinas Juridicas, de los asuntos

a su cargo;

IX.  Coordinarse conlaUnidadparala Atenciénde Denuncias
en la atencioén y seguimiento de los asuntos en materia
de violencia de género y procedimientos alternativos;

X. Someter a consideracién de la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General, a través de la
Coordinacién de Oficinas Juridicas, el programa e
informe anual de actividades, y

Xl.  Lasdemasquele confieralapersonatitulardela Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

OCTAVO. Son funciones de la Unidad de Control Interno
del Subsistema Juridico, las siguientes:

. Implementar el programa anual de visitas de supervision
de controlinterno a las areas del Subsistema Juridico;

1. Realizar las visitas de supervision de control
interno, desempefo y cumplimiento a las areas del
Subsistema Juridico;

. Elaborar los reportes y emitir las recomendaciones y
observaciones correspondientes;

IV.  Efectuarvisitas de seguimiento conforme al programa
respectivo;

V. Someter a consideracién de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

VI.  LasdemasqueleconfieralapersonatitulardelaOficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

NOVENO. Son funciones de la Unidad para la Atencién de
Denuncias, las siguientes:

I Brindar asesoria juridica y atencion psicoldgica a las
personas integrantes de la comunidad universitaria
que hayan presenciado o hayan sido directamente
afectadas por actos contrarios a la normativa univer-
sitaria; con una atencion diferenciada y especializada
en casos de violencia de género;

1. Promover, propiciary realizar procedimientos alterna-
tivos que favorezcan la solucion pacifica de conflictos,
para los casos de violencia de género u otros asuntos
que asiloameriten, conbase enlos principios y valores
de la justicia restaurativa;

. Recomendar medidas urgentes de prevencion y pro-
teccion que se consideren aplicables al caso concreto,
alas personastitulares de las entidades académicas y
dependencias universitarias en los casos de violencia
de género;

IV.  Dar seguimiento de manera puntual y coordinada con
las Oficinas Juridicas alos casos de violencia de género;

V. Instrumentar y remitir las quejas a las autoridades
universitarias competentes para la apertura del
procedimiento formal a que haya lugar de acuerdo a
la normativa universitaria;

VI.  Presentar el informe anual sobre la implementacion
del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM;

VIl.  Someter a consideracion de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General el programa e informe
anual de actividades, y

Lasdemas que le confierala personatitular de la Oficina
de la Abogacia General y la normativa universitaria.

VIIL

DECIMO. La persona titular de la Oficina de la Abogacia
General designaraal personal juridico adscrito a las Oficinas
Juridicas, previo acuerdo con las personas titulares de
las entidades académicas o dependencias universitarias
respectivas. El personal juridico adscrito a las Oficinas
Juridicas, dependera funcionalmente de la Oficina de la
Abogacia General.

La designacion del personal juridico adscrito a las Oficinas
Juridicas de los campi universitarios foraneos se realizara
conforme a lo descrito en el parrafo anterior.

DECIMO PRIMERO. Las Oficinas Juridicas continuaran
adscritas a la estructura de las entidades académicas
o dependencias universitarias en que se encuentren,
las que les proporcionaran los recursos humanos,
materiales y financieros para el cabal cumplimiento de
sus funciones.

DECIMO SEGUNDO. La Oficina de la Abogacia General y
sus dependencias ejerceran los recursos economicos que
se les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normativa aplicable.

DECIMO TERCERO. Los asuntos que requieran
interpretacion normativa seran resueltos por la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su
publicacidon en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. EIl presente acuerdo deja sin efectos a
sus similares para la Constitucion del Acervo de la
Legislacion Universitaria; por el que se Constituye el
Registro Universitario de la Propiedad Intelectual; que
establece la Estructura y Facultades de la Oficina del
Abogado General de la Universidad Nacional Auténoma
de México, y por el que se crea el Consejo Asesor
Juridico de la Universidad Nacional Autdnoma de México,
publicados en Gaceta UNAM los dias 24 de mayo de
2001, 7 de febrero de 2002, 27 de marzo de 2003y 16
de junio de 2005, respectivamente.

TERCERO. Las disposiciones de la normativa
universitaria que refieran a la Oficina del Abogado
General deberan entenderse aplicables a la Oficina de
la Abogacia General.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 3 DE DICIEMBRE DE 2018
EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2019

Considerando que la participacion de jovenes recién doctorados
haestimulado la vitalidady creatividad de los grupos cientificos
y ha propiciado su integracion a grupos de investigacion que
enriguecen su superacion académica, la Universidad Nacional
Auténoma de México convoca a sus entidades académicas a
presentar candidatos para concursar por una beca posdoctoral
en la UNAM.

l. Objetivo

1. Fortalecerel quehacer cientificoy de formacion de recursos
humanos de alto nivel en las entidades académicas, apo-
yandolas con la participacion de jovenes recién doctorados
para que desarrollen un proyecto de investigacion novedoso
en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna ins-
titucion de reconocido prestigio dentro de los cinco afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

2. Deberan tener una productividad demostrada por medio de
obra publicada o aceptada para su publicacion en revistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de
reconocida calidad académica.

3. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

lll. Condiciones generales

Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de las becas
de esta convocatoria se haran de acuerdo con las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web institucional
de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), direccion electronica:<http:/dgapa.unam.mx/images/
posdoc/2019_posdoc_reglas_operacion.pdf>.

1. La postulacion oficial de los candidatos estara a cargo de
la entidad académica en que se realizara la estancia y se
presentaraantelaDGAPAenelcasode escuelasyfacultades,
ante la Coordinacion de Humanidades en el caso de institutos
y centros de investigacion enhumanidadesy ciencias sociales
oantelaCoordinacion de la Investigacion Cientifica en el caso
de institutos y centros de investigacion cientifica.

2. Loscandidatos deberan haberobtenido sudoctorado dentro
de los cinco afos previos a la fecha de inicio de la estancia
posdoctoral en una instituciéon de reconocido prestigio
distinta a la UNAM, o en la UNAM, que deseen realizar la
estancia posdoctoral en una entidad académica distinta a
aquella en donde realizaron los estudios doctorales y a la
de adscripcion de su tutor de tesis doctoral, o bien, de forma
excepcional, en una sede de la misma entidad ubicada en
un campus diferente, con un asesory un proyecto distintos.

3. Los candidatos deberan contar con un proyecto de investi-
gacion autorizado, en lo correspondiente a la pertinencia del

proyectoy alos recursos de la entidad, por el consejo técnico
y/o interno de la entidad académica donde lo desarrollara.

4. Los candidatos propuestos deberan contar con un asesor
con grado de doctor, el cual debera ser profesor o investi-
gador titular de tiempo completo de la entidad académica
en la que el candidato realizara la estancia posdoctoral.
Asimismo, debera contar con formacién de recursos hu-
manos y direccion de tesis de nivel de posgrado, ademas
de cumplir cabalmente con lo estipulado en el articulo 60
del Estatuto del Personal Académico.

5. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos y
obligaciones descritas en las Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM.

6. Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando en
consideracion el grado de pertinencia del proyecto presen-
tado con respecto al plan de desarrollo de la entidad; la
trayectoria académica del candidato y del tutor, la calidad,
originalidad y relevancia del proyecto presentado y los
recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se dara
preferencia a proyectos multi e interdisciplinarios y que
promuevan la colaboracién entre académicos.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y acom-
panadas con la documentacion correspondiente, impresa a
dos caras, seran evaluadas y dictaminadas por medio de los
procedimientos que se establecen enlas Reglas de Operacion
del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM.

2. Apartirde lafechade publicacién de esta convocatoria, los
interesados deberan dirigirse a las entidades académicas
y presentar su solicitud de beca completa. Las entidades
académicas determinaran la fecha limite de entrega de
las solicitudes.

3. La entidad académica debera entregar las solicitudes a la
DGAPA, ala Coordinacién de Humanidades o a la Coordi-
nacion de la Investigacion Cientifica, segun corresponda,
de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:

Becas nuevas

@ Periodo |. Estancias que inicien en agosto de 2019 la fecha
limite sera el 15 de febrero de 2019.

® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2020 la
fecha limite sera el 23 de agosto de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
® Periodo I. A partir del 31 de mayo de 2019.
@ Periodo II. A partir del 9 de diciembre de 2019.

Renovaciones
® Periodo I. Estancias que inicien en agosto 2019, la fecha
limite sera el 27 de mayo de 2019.
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® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2020, la fecha
limite sera el 6 de diciembre de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
® Periodo . A partir del 9 de agosto de 2019.
® Periodo Il. A partir del 10 de febrero de 2020.

Parainstitutos y centros de humanidadesy ciencias sociales:

Becas nuevas

® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2019, la
fecha limite sera el 26 de abril de 2019.

® Periodo ll. Estancias que inicien en marzo de 2020, lafecha
limite sera el 4 de octubre de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
® Periodo |. A partir del 21 de junio de 2019.
® Periodo Il. A partir del 29 de noviembre de 2019.

Renovaciones
® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2019, la

fecha limite sera el 2 de agosto de 2019.

® Periodo ll. Estancias que inicien en marzo de 2020, lafecha
limite seréa el 24 de enero de 2020.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 23 de agosto de 2019.
® Periodo II. A partir del 21 de febrero de 2020.

Para institutos y centros de investigacion cientifica:

Becas nuevas y renovaciones

® Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2019, la
fecha limite sera el 1 de marzo de 2019.

® Periodo ll. Estancias que inicien en marzo de 2020, la fecha
limite sera el 2 de agosto de 2019.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:
® Periodo I. A partir del 12 de abril de 2019.
® Periodo Il. A partir del 13 de septiembre de 2019.

4. No se recibiran expedientes incompletos y/o que no
cumplan las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de diciembre de 2018.
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA direccion electrénica:
<http://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
posdoc>.

Universidad Nacional Autéonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM
2019

l. Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacién de recursos
humanos dealtonivel enlas entidades académicas, apoyandolas
con la participacion de jovenes recién doctorados para que
desarrollen un proyecto de investigacion novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

. Deberan de haber obtenido su doctorado en una institucion
de reconocido prestigio dentro de los cinco afnos previos a
la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

. Deberan de tener una productividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacion enrevistas
especializadas de prestigio internacional u otros medios de
reconocida calidad académica.

. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la beca.

lll. Modalidades
. Beca para realizar una estancia posdoctoral en la UNAM.

IV. Requisitos

Contar con el perfil sefialado en el apartado II.

2. Haber obtenido su doctorado dentro de los cinco afios
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral en
una institucion de reconocido prestigio distinta a la UNAM,
o en la UNAM, siempre y cuando sea para realizar un
proyecto en una entidad distinta a la de adscripcién de su
asesor de tesis doctoral, o bien, de manera excepcional,
en otra sede de la misma entidad ubicada en un campus
diferente, y con otro asesor y proyecto.

3. Presentar el documento de postulacion, firmado por el titular
de la entidad académica receptora y, avalado por su consejo
técnico, interno o asesor, en el que se establezca el interés
de la entidad en el proyecto a realizar, la vinculacion de éste
con el plan de desarrollo de la entidad y las contribuciones
académicas y/odocentes que el becario aportara alaentidad,
asi como las fechas de inicio y de término de la estancia.

4. Presentar la solicitud debidamente requisitada y curriculum
vitae actualizado.

—_
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10.

11.

12.

13.

14.

Presentar copia de un documento oficial de identificacion
(credencial del INE, pasaporte, cédula profesional o acta de
nacimiento).

Contar con un asesor con grado de doctor, el cual debera
ser profesor o investigador titular de tiempo completo de la
entidad académica enla que el candidato realizara la estancia
posdoctoral. Asimismo, debera contar con formacion de
recursos humanos y direccion de tesis a nivel de posgrado,
ademas de cumplircabalmente conlo estipulado en el articulo
60 del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Presentar la sintesis curricular del asesor, la cual debera de
incluir, de manera detallada, las publicaciones y, en su caso,
patentes, productos de desarrollo o transferencia tecnoldgica,
correspondientes a los Ultimos tres afos. De forma particular,
se debe enlistar la totalidad de las tesis de posgrado dirigidas
y concluidas a lo largo de su trayectoria. Asimismo, debera
entregarlos comprobantes correspondientes a la aprobacion
de sus programas e informes de labores anuales emitidos
por parte del Consejo Técnico de su entidad académica de
adscripcion (articulo 60 del EPA) de los ultimos tres afos.
Presentar carta firmada por el asesor en la cual se
comprometa a que, en caso de ausentarse de la sede
de la estancia posdoctoral por mas de un mes continuo
o tenga planeado disfrutar de afio o semestre sabatico
durante el periodo total de la beca, debera indicar el
nombre del académico encargado de dar seguimiento al
plan de trabajo. De ser el caso, éste debera contar con
una categoria y nivel igual o superior al del asesor, asi
como tener la misma adscripcion.

Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las
publicaciones derivadas de la misma (indicar nombre del
tutor de tesis y su adscripcion).

Presentar copia del diploma del grado de doctor, del acta de
aprobacion del examen doctoral o documento oficial en el que
seindique la fecha de presentacion del examen doctoral. En
caso de que la solicitud fuese aprobada académicamente,
se debera entregar copia del documento que certifique la
obtencién del grado, para poder otorgar la beca. En caso de
no entregar esta constancia al inicio del periodo aprobado,
se cancelara la solicitud.

Presentar el proyecto de investigacionadesarrollar, que incluya
las metasy los productos finales tangibles que espera obtener
como resultado del mismo, avalado por el asesory autorizado,
en lo correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los
recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o interno de
la entidad académica.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la
estancia con cronograma avalado por el asesor. El programa
puede contemplar labores de asistencia a congresos y/o
coloquios y hasta 6 horas semana mes de docencia no
remunerada en la UNAM.

Documento que contenga la opinién del asesor acerca de
los antecedentes académicos del candidato y del proyecto
que desarrollara.

Presentar una carta suscrita por el candidato y avalada por el
asesor, en la que se comprometa explicitamente a dedicarse
de tiempo completo exclusivo al proyecto de investigacion
y al programa aprobados y a cumplir con las obligaciones
establecidas en la Legislacion Universitaria y en las Reglas de
Operaciondel Programa de Becas Posdoctorales enla UNAM,

16.

17.

asi como a aceptar que la beca se cancele en el momento de
incumplir con alguna de las obligaciones, a juicio del consejo
técnico o interno de la entidad o de la comisién evaluadora.

.El proyecto de investigacion puede ser parte de algun

proyecto PAPIIT, de CONACYT o que cuente con
financiamiento externo.

El asesor debera haber tenido un desempeiio satisfactorio
en los programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones y/o
compromisos asumidos con dichos programas.

En caso de ser extranjero, y de ser aprobada la beca, acreditar
su estancia legal en el pais o expresar de manera explicita su
compromiso de llevar a cabo los tramites requeridos para contar
con dicha acreditacion.

V. Especificaciones de la beca

1.

La beca se otorga para realizar una estancia posdoctoral
de tiempo completo en alguna de las entidades académicas
de la UNAM.

La beca tendra una duracion de un afo, con la posibilidad
de una renovacion por un afio mas, improrrogable.

La beca consistira en:

Monto mensual fijo de $32,000.00 M.N. para estancias
posdoctorales que se realicen en entidades académicas en
el campus de Ciudad Universitaria y de $35,000.00 M.N.
para las estancias posdoctorales que se realicen en alguna
de las unidades multidisciplinarias o en alguna entidad
académica situada fuera del area metropolitana.

Seguro de gastos médicos mayores para el becario, su
conyuge e hijos que se encuentren en México, durante el
periodo de la beca. Este estara sujeto a las condiciones
generales que establezcan las aseguradoras contratadas
para la adquisicion de la pdliza.

. De las obligaciones

Obligaciones de los becarios:

Cumplir con su programa de trabajo aprobado y asistir
puntualmente a la sede de su estancia posdoctoral.
Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto de investigacion
aprobado, salvo la posibilidad de dedicar un maximo de seis
horas a la semana al desempefio de actividades de docencia no
remunerada enla UNAM. Si este es el caso, se debera presentar
el aval de la entidad académica en la que se realiza la estancia.
Para el caso de escuelas y facultades solicitar autorizacion a la
entidadacadémicareceptorayalaDireccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), sobre cualquier cambio al
programa y al cronograma de trabajo aprobados. Para el caso
de las Coordinaciones de Humanidades y de la Investigacion
Cientifica solicitar autorizacién alaentidad académica receptora
e informar a la Coordinacién que corresponda, sobre cualquier
cambio al programa y al cronograma de trabajo aprobados.

Al cabo de seis meses de iniciada la beca, para el caso
de escuelas y facultades, el asesor debera enviar a la
DGAPA un escrito en el que informe sobre la asistencia del
posdoctorante a la sede de la estancia y el cumplimiento
del programa de trabajo aprobado por el consejo técnico.
Informar a la DGAPA, a la Coordinacién de Humanidades
o a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica segun
corresponda sobre el desarrollo del proyecto aprobado,
mediante la presentacion de uninforme al final del primer afo
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a)

c)

d)

autorizado, con los comentarios y aprobacion del asesor,
sobre el desempefio del becario, y el aval del respectivo
consejo técnico, interno o asesor.

No ausentarse de la entidad académica donde se le asigné
labeca, salvo porrazones especificadas en el programa de
trabajo aprobado, sin el permiso del correspondiente consejo
técnico, interno o asesor, y el aval del asesor e informar con
antelacion, de acuerdo a su adscripcion, a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica. Este permiso, no debera exceder
los 45 dias durante el periodo de la beca.

Incluir en toda publicacidon, patente o cualquier producto
de la beca, un reconocimiento explicito al Programa.
Asimismo, la adscripcién del becario en la publicacion
debera ser la entidad académica de la UNAM en donde
se realizo la estancia posdoctoral.

Cuando el becario, al inicio de la beca, cuente con cualquier
tipo de remuneracion o apoyo econdmico, adicional a la
beca, se realizara un ajuste al monto de la beca. Una vez que
el periodo de la beca haya comenzado y el becario quiera
aceptar cualquier tipo de remuneracién o apoyo econémico,
adicional a la beca, debera solicitar permiso a la DGAPA, a
la Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica, segun corresponda, quienes en caso
de aprobar la ayuda adicional realizaran el ajuste a la beca.
Informar a la entidad académica receptora cuando finalice
el programa de trabajo autorizado y entregarle un informe
final de las actividades realizadas avalado por el asesor
y copia de las publicaciones y/o de otros productos
generados del proyecto de investigacion realizado durante
el periodo de la beca. Los productos generados deberan
ser,almenos, unarticulo enrevista indizada de circulacién
internacional o un capitulo en libro arbitrado por afo de
beca o productos que, en términos de su calidad e impacto,
sean equivalentes a la produccion sefalada, a juicio de la
comision evaluadora. En aquellos casos en que el asesor
tenga, excepcionalmente, mas de un becario bajo su
asesoria, al término de la estancia cada posdoctorante
debera entregar un producto independiente relacionado
con el proyecto aprobado en colaboracién con el asesor.
Asimismo, debera establecer el compromiso de entregar
copia de las publicaciones derivadas del proyecto de
investigacion realizado durante la estancia posdoctoral
que aparezcan después de haber concluido dicho periodo.
Informarviacorreo electrénicoala DGAPA, ala Coordinacion
de Humanidades o a la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica la recepcion mensual de los depdsitos de las
becas realizados por lainstitucion bancaria correspondiente.

Obligaciones de la entidad académica receptora:
Servirde enlace entre elbecarioylaDGAPA, la Coordinacion
de Humanidades o la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, segun corresponda.

Vigilar, supervisar y evaluar el desempefio académico del
becario, en lo concerniente a la asistencia del becario en la
sede de la estanciay al cumplimiento del programa aprobado.
Mantener informado a su consejo técnico, interno o asesor
sobre el avance del programa de trabajo del becario.
Proporcionar al becario los medios y recursos para la
realizacion de su programa de trabajo.

e)

Vi

b)

c)

d)

c)

e)

Entregar, al término de la estancia, el informe de las
actividades realizadas avalado por el asesor y copia de
las publicaciones y/o de otros productos generados del
proyecto de investigacion realizado durante el periodo de
la beca a la DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o
a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, con el aval
del consejo técnico, interno o asesor, segun corresponda.
Asimismo, asegurarse de dar seguimiento, recabary entregar
copia de las publicaciones que aparezcan después de haber
concluido dicho periodo.

. Administracion del programa

Instancias coordinadoras responsables:

La DGAPA sera la encargada de coordinar y administrar el
programa de becas posdoctorales en escuelasy facultades.
La Coordinaciéon de Humanidades sera la encargada de
coordinary administrar el programa de becas posdoctorales
en centros e institutos de su area.

La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera la
encargadade coordinary administrar el programa de becas
posdoctorales en centros e institutos de su area.

Las Comisiones Evaluadoras del programa de cada una
de las instancias coordinadoras, seran las encargadas de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes. El dictamen
emitido sera inapelable.

La entidad académica receptora sera la encargada de
postular a los candidatos, asi como la de realizar el
seguimiento académico de la estancia posdoctoral.

El consejo técnico, interno o asesor de cada entidad
debera enviar a la instancia coordinadora que le
corresponda las solicitudes de beca ordenadas de
acuerdo a las prioridades establecidas para apoyar su
plan de desarrollo institucional.

Procedimiento de postulaciony de otorgamiento de la beca:
Inicio de la beca

La Secretaria General emitira la convocatoria del programa.
Las entidades académicas receptoras enviaran a la instancia
coordinadora que les corresponda las solicitudes que cumplan
con los requisitos establecidos dentro de los plazos sefialados
enlaconvocatoria respectiva, estableciendo un orden priorizado
de sus candidaturas.

La instancia coordinadora supervisara que las solicitudes
cumplan con los requisitos y convocara a la Comision
Evaluadora correspondiente para su evaluacion.

Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y aprobaran, o no
aprobaran, las solicitudes tomando en consideracién el grado
de pertinencia del proyecto presentado conrespectoal plande
desarrollodelaentidad; la trayectoriaacadémica del candidato
y del tutor; la calidad, originalidad y relevancia del proyecto
presentado, el orden de prelacion establecido por la entidad
y los recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se
dara preferencia a proyectos multi e interdisciplinarios y que
promuevan la colaboracién entre académicos. El dictamen
emitido sera inapelable.

Las Comisiones Evaluadoras del programa notificaran, por
medio de la instancia coordinadora, los resultados de la
evaluacion a la entidad académica.

La UNAM entregara al becario mensualmente su beca
conforme a los montos y disposiciones establecidas en
estas reglas.
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2.2 Renovacion de la beca

a) La renovacion se efectuara considerando el desempefio
satisfactorio presentado por el becario.

b) La entidad académica receptora enviara a la instancia
coordinadora las solicitudes de renovacion de la beca de
acuerdo con las fechas que establezca la convocatoria
vigente, anexando los siguientes documentos:

® Formato de solicitud de beca.

® |Invitacién de la entidad académica de la UNAM en la que
realizard la estancia, avalada por su consejo técnico,
interno o asesor, en la que sefale el periodo aprobado.

® Justificacion académica en donde se especifiquen las
razones de la renovacion solicitada, avalada por su
consejo técnico, interno o asesor.

® Informe del trabajo realizado, aprobado por el asesor
con sus comentarios acerca del desempefio del becario
y anuencia para la renovacion.

® Programa de actividades de investigacion que desarro-
llarda durante el periodo que solicita con cronograma,
avalado por el asesor.

® Copiadelosavancesdelos productos obtenidosalmomento
de presentar la solicitud de renovacion de la beca.

® Encasode que el proyecto de investigacion tenga cambios,
presentar proyecto de investigacion conlas adecuacionesen
funcion de los resultados obtenidos durante el primer afio.

c) Paraotorgarlarenovacion se deberatenerlarecomendacion
favorable del consejo técnico para escuelas o facultades y
del consejo interno o asesor para centros o institutos, en
los documentos que asi se especifica.

d) LaComision Evaluadorarecibirala solicitud de renovaciony
decidira su aprobacion. El dictamen emitido serainapelable.

VIIl. Conformacion de la Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora estara conformada por:

a) En el caso de escuelas y facultades, por dos académicos de
tiempo completo definitivos designados por cada Consejo
Académico de Area por un periodo de dos afios, renovables en
una solaocasiony por el titular de la DGAPA, quien la presidira.

b) En el caso de los institutos y centros de investigacion
en humanidades y ciencias sociales por ocho miembros
designados por el Consejo Técnico de Humanidades, por
un periodo de dos afios renovables en una sola ocasion
y por el titular de la Coordinacion de Humanidades, quien
la presidira.

c) Enelcasodelosinstitutosy centros de investigacion cientifica

por ocho miembros designados por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, porun periodo de dos afios renovables
en una sola ocasioén y por el titular de la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica, quien la presidira.
Cuando la Comision Evaluadora, para el estudio de un caso,
lo considere oportuno, podra invitar a participar a distinguidos
expertos en el campo de que se trate.

IX. Cancelacion y terminacion de la beca
Las becas terminaran:

a) Cuandose cumplael periodo para el cual fueron otorgadas.

b) Cuando el asesor demuestre que no se ha cumplido con
el programa.

c) Cuando a juicio del consejo técnico, interno o asesor de
la entidad académica o de la Comision Evaluadora del
programa, los avances no sean satisfactorios.

d) Porincumplimientode algunade las obligaciones establecidas
en estas reglas de operacion, en particular las relativas a la
dedicacion exclusiva al proyecto de investigacion aprobado
y a la asistencia a la sede de la estancia.

e) Cuando el becario asi lo solicite.

f) Cuando elbecario omitaodistorsione datos enlasolicitudoen
la documentacion requerida que incidan en las obligaciones
contraidas como becario, en especial cuando no informe
oportunamente respecto a la recepcion de cualquier tipo de
remuneracion o apoyo economico, adicional a la beca.

g) Cuandoelbecarionorealice el proyecto que le fue aprobado
por la comisién evaluadora.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del
dia de su publicaciéon en Gaceta UNAMy dejan sin efecto a
sus similares publicadas en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2017.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de diciembre de 2018.
EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELIi VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA direccion electronica:
<http://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
posdoc>.

Nueva 7

linea u.
reaccion PUMA

Tu llamada es anénima y confidencial

Linea de denuncia para la comunidad universitaria

Numero telefénico: 56226464
marcando desde el exterior del campus
Extension UNAM: 26464 al interior del campus.

Es una herramienta para que la Comunidad Universitaria reporte
situaciones o eventos de manera anénima, ante la comisién de
conductas contrarias a la seguridad en las instalaciones de la
Universidad, y que en consecuencia pueda ser valorada para su
tratamiento correspondiente de manera preventiva.

56 22 64 64

Extension UNAM

2 64 64

las 24 horas los 365 dias del afio
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S!ECRETARiA DE PRE\!ENCION, ATENCIQN Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
CIRCULAR SPASU/DGAPSU/001/2018

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccién de areas comunes del campus de Ciudad
Universitaria, durante el Segundo Periodo Vacacional 2018 (PSP-SPV18), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del
sabado 15 de diciembre de 2018 y concluye a las 5:30 horas del lunes 7 de enero de 2019. La elaboracion y operacion del presente
programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la circular SPASU/001/2018, de fecha 14 de noviembre del
afo en curso, acordadas por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:
La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo que
se publica en la contraportada de Agenda). Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos
sera unicamente por el lugar de ingreso.
Los accesos autorizados son:
A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la
Investigacion Cientifica).
B. Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordi-
nacion de Humanidades.
C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos,
Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo debera
respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).

El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Personas que visitan la Zona Cultural:

Informar a su ingreso el motivo de su visita.

Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

Presentar el documento de autorizacion paraingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).

El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.
Los accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del
campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Publica de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté
funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacion en linea mediante el siguiente
vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atencion de Emergencias.

® Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

® PumApp aplicacién de emergencias para teléfonos moviles.

® Linea de Reaccién Puma al teléfono 56226464 o ext. UNAM 26464

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:
® Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 56 16 05 23
® Bomberos 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx. 22 de noviembre de 2018
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ




