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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuToNomA DE MEXxico

DR. EnriQUE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autdonoma de México, con fundamento en los
articulos 1°y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX 'y X
del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que el acceso abierto tiene como finalidad el suministro de
acceso publico a investigaciones, materiales educativos,
académicos, cientificos, tecnolégicos, de innovacion vy
culturales, a través de plataformas digitales.

Que esta Casa de Estudios, en cumplimiento de sus fines
sustantivos, ha implementado diversas iniciativas para la
consulta y distribucion libre y gratuita de contenidos aca-
démicos, cientificos, humanisticos y culturales empleando
medios digitales.

Que en 1986 la Direccién General de Bibliotecas creo6 el
catélogo TESIUNAM, en el cual es posible consultar las tesis
de los sustentantes que obtuvieron un grado académico en
la UNAM -licenciatura, maestria y doctorado-, asi como las
tesis de licenciatura de escuelas incorporadas a la UNAM.

Que las politicas de acceso abierto son el resultado de un
amplio movimiento internacional cuyos principios fueron
formalizados en las declaraciones de Budapest (2002),
Bethesda (2003) y Berlin (2003). En sus origenes estas
politicas estuvieron centradas en garantizarla disponibilidad
de articulos publicados en revistas académicas arbitradas.
En la actualidad se han extendido a todo tipo de investi-
gaciones, materiales educativos, académicos, cientificos,
tecnoldgicos, de innovacion y culturales.

Que el 22 de agosto de 2006 la Universidad se adhirio
a la Declaracion de Berlin comprometiéndose a trabajar
por el acceso universal a la produccion cientifica de las
universidadesy centros de investigacion através del acceso
alos conocimientos cientificos, humanisticos, tecnoldgicos
y culturales de forma libre y gratuita a través de Internet.

Que el 25 de octubre de 2011 el Instituto de Investigaciones
Bibliograficas publico en linea el portal de la Hemeroteca
Nacional Digital de México (HNDM), el cual es un repositorio
digital conformado por publicaciones periédicas de caracter
histdrico donde pueden consultarse algunas colecciones en
formatodigital, que son parte del patrimonio cultural de lanacion,
cuyos acervos se encuentran bajo resguardo de la UNAM.

Que el 14 de noviembre de 2011 la UNAM dio a conocer
el programa Toda la UNAM en Linea para fortalecer la
visibilidad e impacto nacional e internacional de esta Casa
de Estudios, a través de un infomediario actualizado de los
sitios web universitarios, asi como reforzar la transparencia
y rendicion de cuentas a la sociedad mexicana.

Que el 30 de agosto de 2012 se publicd en Gaceta UNAM,
el Acuerdo por el que se creo el Consejo General de Toda
la UNAM en Linea, para coordinar y promover las acciones
referentes de dicho programa en los ambitos institucional,
nacional e internacional.

Que todoslos recursos digitales de acceso abierto ubicados
en el dominio unam.mxforman parte del programa Toda la
UNAM en Linea. El acceso a los mismos puede hacerse a
través de cualquier herramienta de busqueda, en particular
por medio del portal de dicho programa (www.unamenlinea.
unam.mx).

Que el 20 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
de la Ley General de Educacion y de la Ley Organica del
Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, mediante el cual,
entre otros aspectos, a la Ley de Ciencia y Tecnologia se
le adiciona un capitulo referente al Acceso Abierto, Acceso
a la Informacion Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion y
del Repositorio Nacional.

Que desde 2015 distintas entidades y dependencias de la
UNAM han adoptado las licencias Creative Commons para
promover el libre acceso a los contenidos producidos en
esta Casa de Estudios, garantizando la proteccion de los
derechos de autor.

Que entre las entidades y dependencias que han
utilizado estas licencias se encuentran las facultades
de Contaduria y Administracién; de Filosofia y Letras;
los institutos de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
Informacion; de Ecologia, de Quimica; de Investigaciones
Antropoldgicas; de Investigaciones Estéticas; de
Investigaciones Juridicasy el de Investigaciones Filologicas;
las direcciones generales de Incorporacién y Revalidacion
de Estudios; de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién, y de Publicaciones y Fomento Editorial.

Que el 17 de agosto de 2015 el Instituto de Investigaciones
Bibliograficas publicé en linea el portal de la Biblioteca
Nacional Digital de México, donde pueden consultarse
algunasde suscolecciones, asicomolos fondos archivisticos
y documentales que son parte del patrimonio cultural de la
nacion y cuyos acervos se encuentran bajo resguardo de
la UNAM.

Que el 10 de septiembre de 2015 se publicod en Gaceta
UNAM, el Acuerdo por el que se establecen los Linea-
mientos Generales para la Politica de Acceso Abierto de la
UNAM, mediante el cual se promueve el acceso abiertoy la
consulta libre y gratuita a través de Internet del contenido
digital, producto de las actividades académicas, cientificas,
de investigacion y culturales que se desarrollan en la
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Universidad, publicados por las entidades académicas y
dependencias universitarias, asi como de los recursos de
los que la UNAM es depositaria y cuente con los derechos
patrimoniales o con la autorizacion expresa de los autores,
sin perjuicio de las disposiciones en materia de patentes,
proteccion de la propiedad intelectual o industrial, seguridad
nacionaly derechos de autor, entre otras, asicomo de aquella
informacion que, por razén de su naturaleza o decision del
autor, sea confidencial o reservada.

Que los Lineamientos Generales mencionados en el pa-
rrafo que antecede, establecen que los recursos digitales
generados por las entidades y dependencias de la UNAM
son de valor publico que no tienen naturaleza reservada o
confidencialy podran ser utilizados sinfines de lucro, citando
invariablemente la fuente, sin alterarla obra, respetando los
términos institucionales de usoy los derechos de propiedad
intelectual de terceros. De igual manera prevén que en
materia de acceso abierto existe la obligacién de observar
y aplicar lo dispuesto en la normativa universitaria, en las
leyes nacionales, asi como en los convenios y acuerdos
internacionales en materia de propiedad intelectual, de
contenido digital cuando publiquen recursos digitales en
el dominio unam.mx, reconociendo en todo momento el
derecho moral de los autores y la integridad de sus obras,
y considerando los términos de uso que correspondan.

Que en los acuerdos por el que se modifica la Estructura
y Funciones del Consejo Editorial de la UNAM vy por el
que se modifican la Estructura y Funciones del Consejo
de Publicaciones Académicas y Arbitradas y se Adicionan
Funciones a la Red de Directores y Editores de Revistas
Académicas y Arbitradas de la UNAM, publicados el 15
de febrero y el 1 de agosto de 2016, respectivamente, se
promueve la publicacién de las ediciones universitarias en
Acceso Abierto.

Que el9demarzode 2016 esta Casa de Estudios presentdel
Portal de Datos Abiertos UNAM, Colecciones Universitarias,
a cargo de la Coordinacion de Colecciones Universitarias
Digitales (CCUD) adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Institucional (SDI), con la finalidad de facilitar el acceso,
uso, reutilizaciony redistribucion de los datos de colecciones
universitarias digitales.

Que el 15 de marzo de 2016 la Direccion General de
Publicacionesy Fomento Editorial publico el portal Revistas
UNAM, que tiene como objetivo facilitar la busqueda,
recuperacion y consulta, de forma libre y gratuita, de las
revistas académicas universitarias y de sus contenidos,
e incrementar su visibilidad, presencia e impacto a nivel
internacional.

Que el 25 de agosto de 2016, se publicé en Gaceta UNAM,
el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la UNAM, en el que se establece que esta
Casa de Estudios implementara plataformas digitales
y otras herramientas que permitan la interacciéon de la
comunidad universitaria y de quienes estén interesados
en la Universidad.

Que la Coordinacion de Universidad Abiertay Educacion a
Distancia (CUAED) tiene entre sus funciones la de promover
lainnovacion educativa y el uso didactico de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, por lo que en junio
de 2017 publico el repositorio Recursos Educativos para
Todos.

Que el 28 de febrero de 2018 la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial publicé el portal Libros
UNAM Open Access, con el objetivo de establecer criterios
generales para los libros electrénicos universitarios que
se distribuyen de forma libre y gratuita bajo el dominio
unam.mx, y con ello facilitar su busqueda, recuperacion
y consulta en linea.

Que el 5de noviembre de 2018 se cred la Direccién General
de Repositorios Universitarios (DGRU) adscrita a la SDI,
que asumié las funciones de la CCUD, con el objetivo
de desarrollar e implementar tecnologias, metodologias de
gestion de datos, normatividad técnica y juridica para los
repositorios digitales universitarios, con el fin de promover
la interoperabilidad, el acceso abierto y la preservacion
de las colecciones universitarias, datos de investigacion
y otros acervos digitales, que son propiedad o estan bajo
resguardo de la Universidad.

Que en la Universidad, a través de sus diversas
entidades académicas y dependencias universitarias,
se han desarrollado una gran variedad de repositorios,
plataformas y sitios web, ademas de las mencionadas
anteriormente, para la consulta digital de distintos recursos
de investigacién, educativos, académicos, cientificos,
humanisticos, tecnoldgicos, de innovacion y culturales;
que se encuentran almacenados en formato digital y que
han sido producidos con recursos de la Institucion y de
otras instancias por lo que es necesario contar con un
Repositorio Institucional que sistematice y facilite el acceso
a la consulta de los diversos repositorios universitarios.

Enrazénde lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Privero. Se crea el Repositorio Institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de México (RI-UNAM), visible en el
sitio web www.repositorio.unam.mx, a cargo de la Direccién
General de Repositorios Universitarios (DGRU), como
el principal punto de consulta en linea de los contenidos
digitales en acceso abierto producidos o resguardados por
la Universidad. Funcionara como una plataforma digital
integradora de los contenidos producidos o resguardados por
laUNAMYy como nodo de conectividad con otras plataformas
digitales de entidades académicas y de gobierno, a nivel
nacional e internacional.

Secunpo. El RI-UNAM tiene como objetivo coadyuvar en la
gestion digital del conocimiento, lo que implica el depdésito,
cosecha, custodia, resguardo, preservacion, integracion
y diseminacion de los metadatos o contenidos digitales,
siguiendo estédndares nacionales e internacionales, asi
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como el fomento a la implementacion de repositorios y
plataformas universitarios interoperables.

Tercero. EIRI-UNAMYy los repositorios universitarios exis-
tentes estan obligados a observary aplicar lo dispuesto en
la normativa universitaria, enlasleyes nacionales, asicomo
enlos conveniosy acuerdos internacionales en materia de
propiedad intelectual, reconociendo en todo momento el
derecho moral de los autores y la integridad de sus obras,
considerando los términos de uso que correspondan en
atencién a su naturaleza o a la decision del autor.

CuarTo. Los contenidos integrados inicialmente en el RI-
UNAM y que seguiran integrandose son: TESIUNAM, de
la Direccidon General de Bibliotecas; Revistas UNAM, de la
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial;
Biblioteca Nacional Digital de México y Hemeroteca
Nacional Digital de México, cuyos acervos estan bajo
resguardo de la UNAM a través del Instituto de Investiga-
ciones Bibliogréaficas; Recursos Educativos para Todos,
de la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia y las Colecciones Universitarias Digitales, a
través de la DGRU.

Quinto. Gradualmente se integraran al RI-UNAM los conte-
nidos de otras plataformas y los repositorios universitarios
existentes y por crear en la Universidad, de acuerdo con
las Politicas del RI-UNAM.

Sexto. Las plataformas y repositorios que se integren al
RI-UNAM necesariamente deberdn ser interoperables
semantica, sintactica y juridicamente, y en su conjunto
conformaran el Sistema Institucional de Repositorios
Universitarios (SIRU), cuya constitucion y forma de operar
se establecera en su Reglamento Interno.

SepTivo. Los contenidos digitalesintegrados en el RI-UNAM
utilizan licencias Creative Commons como un mecanismo
internacional, simple y estandarizado que garantiza entodo
momento el reconocimiento de la autoria de una obra y
define los términos y condiciones de uso.

El responsable juridico de cada repositorio coordinara
la asignacion de dichas licencias para los contenidos
digitales, elaborara los términos y condiciones de uso y
la documentacién legal necesaria para su integracion al
RI-UNAM.

Ocravo. El personal académico, los alumnos de licencia-
tura, maestria, doctorado y las personas que realicen un
posdoctorado en la UNAM, cuya actividad de investigacion
sea financiada con recursos publicos o que hayan utilizado
infraestructura publica en surealizacion, podran depositaro,
en su caso, autorizar expresamente la incorporacion de la
versioénfinal de sutrabajo en el RI-UNAM, siempre y cuando
se acredite que ha cumplido con el proceso de aprobacion
respectivo, que no vulneracompromisos de confidencialidad
o reserva de informacion estipulados en los convenios
de los que se derive ni derechos de propiedad intelectual
en los que puedan incidir.

Noveno. El RI-UNAM contara con un Comité Técnico inte-
grado porlas personastitulares de las siguientes instancias:

I.  Secretaria de Desarrollo Institucional, quien fungira
como Presidente;

Il. Instituto de Investigaciones Bibliograficas;

Ill. Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la
Informacion;

IV. Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia;

V. Direccion General de Asuntos Juridicos;

VI. Direccién General de Bibliotecas;

VIl. Direccién General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion;

VIIl. Direccién General de Publicaciones y Fomento
Editorial, y

IX. Direccion General de Repositorios Universitarios,
quien fungira como Secretario Ejecutivo;

A propuesta del Presidente del Comité o de sus integrantes,
se podran incorporar especialistas de acuerdo con el tema
atratar, con voz informativa, para participar en el desarrollo
de proyectos especificos.

Cada titular designara a un representante quien lo suplira
en sus ausencias.

Decimo. El Comité Técnico tiene la funcion de aprobar,
supervisar y dar seguimiento a las actividades realizadas
que correspondan a los objetivos del RI-UNAM. De igual
manera, elaborara su Reglamento Interno.

Decivo PrimERO. LOS asuntos que requieran interpretacion
normativa, seran resueltos porlapersonatitularde la Oficina
de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha
de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Las disposiciones de la normativa universitaria
que aludan a la Red de Acervos Digitales, se entendera que
se refieren al RI-UNAM.

Tercero. En un plazo de 120 dias posteriores a la publica-
cién de este Acuerdo, el Comité Técnico debera emitir su
Reglamento Interno.

Cuarto. Enunplazode 180 dias posteriores ala publicacion
de este Acuerdo, el Comité Técnico del RI-UNAM debera
emitir el Reglamento Interno del SIRU.

Quinto. El presente Acuerdo deja sin efectos todas aquellas
disposiciones que se opongan o contravengan al mismo.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,a19 de agosto de 2019
EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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PoLiticas peL ReposiTORIO INsTiITUuCIONAL DE LA UNAM

Las presentes Politicas del Repositorio Institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de México (RI-UNAM)
sirven de guia para las y los usuarios del portal del RI-UNAM,
cosechadores y proveedores de datos, sobre los principios
que rigen la operacion del RI-UNAM y sobre como deben ser
tratados los contenidos incluidos en él. Todos los participantes
mencionados deben seguir estas politicas, cuyo propdsito es
promover la reutilizacién de contenidos sin que por ello se
vean vulnerados los derechos intelectuales de sus creadores.

Por otro lado, este documento busca informar a los usuarios del
Repositorio, previniéndoles de realizar actividades irresponsables
oilegales.

ElRepositorio Institucional de la Universidad Nacional Auténoma
de México (RI-UNAM) tiene como objetivo principal ser el espacio
digital que reune, recoge, preservay pone a disposicion a través
del acceso abierto, la produccion generada o resguardada en la
Institucion con la finalidad de ser el principal punto de consulta
en linea de los contenidos digitales integrados.

Es oportuno precisar que la UNAM realiza sus fines baséandose en
los principios de libertad de catedra e investigacion, respetando,
con propositos exclusivos de docencia e investigacion, todas las
corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter cientifico
y social; por lo que se deslinda de cualquier responsabilidad por
el uso aplicado de datos o informacion albergada en el RI-UNAM,
que aparente representar una postura oficial de la Institucién o que
el mismo esta avalado, integrado, patrocinado o apoyado por el
proveedorde datos olafuente de origen, siéste no esta sefialadode
maneraexpresaenlosrespectivos Términosy Condiciones de Uso.

PoLiticas GENERALES
1. PoLitica De GESTION

La gestion del RI-UNAM se lleva a cabo en tres niveles:
plataformas digitales, metadatos y contenidos digitales, y esta
dirigida a tres actores principales: las y los usuarios del portal
del RI-UNAM, cosechadores y proveedores de datos.

2. PoLitica DE Servicio

EIRI-UNAMes consciente de laimportancia que tiene consolidaruna
cultura de la calidad en el &mbito universitario con lo cual garantiza
la eficacia y seguridad de sus servicios a través de un cuidadoso
mantenimiento y actualizacion de software e infraestructura.

3. PoLitica DE PrivacipaD

El RI-UNAM se compromete a proteger los datos personales
recabados de las y los usuarios, cosechadores y proveedores
de datos, conforme a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, alos Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, al Aviso de Privacidad
Simplificado y al Aviso de Privacidad Integral, disponibles para
su consulta en www.repositorio.unam.mx.

4. PoLitica De EsTaDisTICAS

El RI-UNAM genera estadisticas con la finalidad de llevar a
cabo un control del uso, visibilidad, difusion y accesibilidad de
los contenidos que en él se depositen; dicha informacion se
actualiza periédicamente y esta disponible en www.repositorio.
unam.mx, y puede ser consultada y usada bajo la licencia
Creative Commons correspondiente.

5. PoLitica DE Cookies

En el sitio web del RI-UNAM, www.repositorio.unam.mx, se
utilizan cookies propias conlafinalidad de: generarinformacion
estadistica, proporcionar sugerencias de consultay almacenar
preferencias del usuario. La permanencia de estas cookies en
el navegador del usuario puede tener una duracién de un dia
a dos afos, o hasta que el usuario las elimine. La informacion
recabada se utiliza, por un lado, para generar sugerencias y
recordar preferencias del usuario en el sitio web del RI-UNAM
y, por otro lado, para generar estadisticas sobre la cantidad
de visitas, los contenidos consultados, la regién geografica
desde donde se hace la consulta, los dispositivos utilizados
y los sitios web que lo refirieron al RI-UNAM. La informacion
estadistica se comparte con la herramienta de analitica web
Google Analytics®. Estas cookies no almacenan ni proporcionan
informacion personal al RI-UNAM, el usuario puede desacti-
varlas desde su navegador o navegar en modo privado para
omitir estas funciones.

PoLiTica pARA LAS Y Los UsuaRios
DEL PoRTAL DEL Ri-UNAM

6. PoLiticaDe Acceso Y Uso De Los ConTENIDOS Y METADATOS

El acceso al RI-UNAM, a través del sitio web www.repositorio.
unam.mx, es totalmente gratuito y no requiere suscripcion o
registro.

Por tal razoén las y los usuarios se comprometen a respetar los
Términos y Condiciones de Uso del RI-UNAM, asi como las
licencias de uso.

Los metadatos son los datos estructurados y actualizados que
describen el contextoy las caracteristicas de contenido, captura,
procesamiento, calidad, condicion, acceso y distribucion de
un conjunto de datos, que sirven para facilitar su busqueda,
identificacion y uso.

Los metadatos pueden ser reutilizados en cualquier medio,
con fines no comerciales, sin necesidad de un permiso formal.

PoLitica PAra Los CosecHADORES DEL Ri-UNam
7. PoLitica DE CosecHA DeL Ri-UNam
La cosecha de datos es la obtencion de datos o metadatos

asociados a un objeto mediante mecanismos de interoperabilidad
entre sistemas.
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EIRI-UNAM puede sercosechado por otras plataformas digitales
nacionales o extranjeras, respetandolos Términosy Condiciones
de Usodel RI-UNAM, disponibles en www.repositorio.unam.mx.

PoLiticas PArRA Proveepores De Datos
8. PoLitica DE INTEGRACION DE RePosiTorios EN EL Ri-UNAM

Los proveedores de datos son las entidades o dependencias
universitarias que, a través de una plataforma digital, suministra
datos, metadatos y/o contenidos digitales al Repositorio
Institucional RI-UNAM.

Los repositorios cuyos contenidos son propiedad o se
encuentran bajo resguardo de la UNAM, podran integrarse al
RI-UNAM, siempre que la entidad, dependencia o persona que
solicite la integracion, cuente con los derechos patrimoniales,
la autorizacion expresa de los autores o de la persona moral
o fisica que tenga la facultad para autorizar la integracion y
publicacion en el RI-UNAM.

En lo referente a la cesion de derechos patrimoniales el RI-
UNAM se apega alo establecido en la Ley Federal del Derecho
de Autor, y en el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico de la UNAM.

Para llevar a cabo la integracion de repositorios es necesario
cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la
integracion de repositorios universitarios en el Repositorio
Institucional UNAM.

Las tesis se cosecharan unicamente por medio del repositorio
de TESIUNAM, de la Direccion General de Bibliotecas; las
revistas académicas universitarias en acceso abierto, a través
de Revistas UNAM, de la Direccién General de Publicaciones
y Fomento Editorial.

Laintegracion se llevara a cabo siguiendo los pasos establecidos
en el Protocolo para la integracion de repositorios en el
Repositorio Institucional UNAM.

Los contenidos y metadatos deben estar estructurados con un
estandar internacional para la gestion de datos que garantice
la interoperabilidad semantica y el uso de un software que
garantice la interoperabilidad sintactica con el RI-UNAM,
de conformidad con Lineamientos para la integracién de
repositorios universitarios en el Repositorio Institucional UNAM
y los procedimientos vigentes del RI-UNAM elaborados para
tal fin.

Los contenidos del RI-UNAM utilizan licencias Creative
Commons (CC), por lo tanto, la o el titular de los derechos
patrimoniales debe definir cudl de las licencias CC asignara a
sus contenidos conforme al Procedimiento para la asignacion
de licencias CC para contenidos del RI-UNAM.

El RI-UNAM se reserva el derecho de integrar contenidos
en caso de que no se cumplan las presentes Politicas, los
Lineamientos paralaintegracion de repositorios universitarios y
el Protocolo para la integracion de repositorios en el RI-UNAM.

9. PoLitica DE EMBARGO

La o el proveedor de datos esta obligado a indicar los periodos
de embargo aplicables a los contenidos cuya publicacion
pudiera afectar la viabilidad del desarrollo de proyectos en
curso, acuerdos de confidencialidad, convenios de propiedad
intelectual y procedimientos legales en curso.

EIRI-UNAM esta obligado a respetar los periodos de embargo,
asignados por el proveedor de datos. Una vez cumplido el
término del periodo de embargo se publicaran los contenidos sin
autorizacion adicional por parte de la o el proveedor de datos.

En el Protocolo para la integracion de repositorios en el
Repositorio Institucional UNAM se indica el procedimiento
para notificar los periodos de embargo.

10.PoLitica De ActuaLizacion DE MetapaTos Y CoONTENIDOS

El RI-UNAM actualizara la informacion cosechada
periddicamente. Si la o el proveedor de datos requiere hacer
alguna actualizaciéon de la informacion cosechada, puede
llevarse a cabo mediante una solicitud dirigida al RI-UNAM,
tal como se establece en el Protocolo para la integracion de
repositorios en el RI-UNAM.

11.PoLitica DE PRESERVACION

Con lafinalidad de salvaguardar los contenidos publicados, el
RI-UNAM considera llevar a cabo las actividades necesarias
para la preservacion digital sin necesidad de autorizaciones
adicionales porparte delasy los proveedores de los contenidos.

12. PoLitica D REmocion

Los motivos por los que el RI-UNAM puede remover contenidos
son los siguientes:

I.  Plagio o cualquier violacién a los derechos de autor.
En este caso se procedera conforme a la Legislacion
Universitaria y demas normativa aplicable;

Il.  Embargo comprobado del contenido;

Ill.  Problemas técnicos en los contenidos;

IV. Contenido duplicado, y

V. Por solicitud de la o el titular de los derechos
patrimoniales.

Tratandose de las fracciones | y Il las solicitudes deberan ser
enviadas al correo electrénico contacto @ repositorio.unam.mx
indicando en asunto: “Solicitud de remocién de contenido”. La
DGRU podria solicitar a la parte solicitante los siguientes datos:
nombre, correo electronico, nimero telefénico y comprobante
de titularidad de los derechos de autor.

Resuelto el conflicto, se considerara la publicacion de los
contenidos en el RI-UNAM.

Para conocer el tratamiento de los datos personales se puede
consultar el Aviso de Privacidad Integral disponible en www.
repositorio.unam.mx.
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA

CATEDRA EXTRAORDINARIA

"RuBeN BoniFaz Nuno"

Dr. ENriQUE Luis Graue WIEcHERs, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con
fundamento en los articulos 12y 92 de la Ley Orgéanica y
34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que desde su creacion la Universidad Nacional
Auténoma de México ha realizado una labor constante
en materia de investigacion y difusién de la cultura
nacional, edicidon de textos, traduccion de los clasicos
grecolatinos y estudio de las expresiones culturales y
artisticas de los pueblos originarios de Mesoameérica.

Que Rubén Bonifaz Nufio, a lo largo de su destacada
trayectoria como universitario y humanista, contribuyé
notablemente con la comprension de las culturas
grecolatina, hispanica y prehispéanicas, y de la relacion
entre ellas.

Que como docente e investigador, Rubén Bonifaz Nufio fue
miembro de la Comision que reformd los Planes de Estudiodel
Colegiode Letras Clasicas dela Facultad de Filosofiay Letras
y dirigi6 la Coleccion Bibliotheca Scriptorum Graecorum et
Romanorum Mexicana. Durante su gestion como coordinador
de Humanidades fundé en 1966 los siguientes centros de
investigacion filologica: Centro de Linglistica Hispanica y
Centro de Traductores de Lenguas Clasicas e impulso el
Centro de Estudios Mayas, que se cre6 en 1970. En 1973
unio estos centros y el de Estudios Literarios para formar
el Instituto de Investigaciones Filoldgicas, del cual fue el
primer director.

Que como funcionario universitario Rubén Bonifaz Nufio
aporté sus conocimientos en ambitos como los procesos
editoriales, los medios de informacion y comunicacion
internos, y la consolidacion del subsistema de la inves-
tigacion en ciencias humanas y ciencias sociales, a la
vez que fue también miembro de la Junta de Gobierno.

Que Rubén Bonifaz Nufio cuentaconunavastay destacada
obra como poeta, escritor, ensayista y traductor. Su
creacion poética es amplia y reconocida; publicé obras 'y
ensayos de interpretacion critica relativas ala cosmogonia
del mundo prehispanico con base en el estudio de sus
culturas, y tradujo autores clasicos grecolatinos como
Lucrecio, Catulo, Virgilio, Horacio, Ovidio, Propercio,
Lucano, César, Homero, Pindaro, Cicerén y Euripides.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México
invisti6 a Rubén Bonifaz Nufio como Doctor Honoris
Causa e Investigador Emérito. A nivel nacional se le

distingui6 como integrante de El Colegio Nacional,
miembro de Numero de la Academia Mexicana de
la Lengua, del Sistema Nacional de Investigadores
como Investigador Emérito, del Sistema Nacional de
Creadores Artisticos como Creador Emérito; recibio
los premios “Nacional de Letras 1974”, “Jorge Cuesta
1985”, “Francisco Javier Clavijero 2004”; Maestro
Honoris Causa por la Universidad Auténoma del Estado
de México, Doctor Honoris Causa por las universidades
de Colimay Veracruzana; Medalla “Rosario Castellanos
2005”, Medalla de Oro de “Bellas Artes 2008” y Medalla
Cultural “Carlos Monsivais 2012”. A nivel internacional
se le reconocié como Miembro de la Academia Latinitate
Fovendae de Roma, Presidente de la Sociedad Alfonsina,
Grado de Comendador de la “Orden del Mérito de la
Republica Italiana”, Premio Latinoamericano de Letras
“Rafael Heliodoro Valle 1980”, Premio Internacional
“Alfonso Reyes 1984”, Premio Iberoamericano de Poesia
“Ramoén Lépez Velarde 2000” y Premio “Poetas del
Mundo Latino Victor Sandoval 2007”.

Que las catedras extraordinarias son un instrumento
idéneo para promover el intercambio académico de
vanguardia sobre problemas de especial interés para
nuestro pais en armonia y congruencia con los fines
sustantivos de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PriMeEro.- Se crea la Catedra Extraordinaria Rubén
Bonifaz Nuio como un instrumento institucional de
investigacion, edicién de textos, traduccion de los
clasicos grecolatinos, estudio de las expresiones
culturales y artisticas de los pueblos originarios de
Mesoamérica y estudio de las lenguas latina y griega y
de la tradicién hispanoamericana.

SEGUNDO.- La Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz Nufio
tiene como sede la Coordinacion de Humanidades, la
cual proporcionara los espacios y las instalaciones que
requiera la Catedra para sus actividades.

Tercero.- La Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz
Nufio programara y dara apoyo anualmente a diversas
actividades, tales como:

I.  Analizar, sistematizar y difundir la obra —poemas,
ensayos, traducciones y libros— de Rubén Bonifaz
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Nufo, para destacar su importancia y aportes en el
contexto actual de la lengua, la literatura y la cultura;

Il.  Estimular el trabajo en los archivos del Recinto Rubén
Bonifaz Nufo;

Ill.  Apoyar los esfuerzos para ampliar las tematicas
abordadas por el doctor Bonifaz Nuno, al promover
la edicion y traduccion de textos y la realizacion de
estancias de investigacion, y

IV. Las demas que establezca el Comité Ejecutivo.

Para lo anterior, se fomentara el estudio de la obra de
Rubén Bonifaz Nuio, mediante estimulos para traduccion,
la realizacion de analisis criticos y la edicion.

CuaRrrTo.- La Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz Nuio
se dirigira principalmente al personal académico en las
areas de las humanidades y de las ciencias sociales con
la finalidad de llevar a cabo estudios multidisciplinarios.

QuinTo.- La Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz Nuio
tendra una vigencia de tres afios, prorrogables por
periodos de igual tiempo.

Sexto.- La Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz
Nuio se financiard con recursos de entidades de
la Universidad Nacional Auténoma de México y con
otros apoyos de cualquier otra institucion nacional o
internacional afin con el propdsito de dar cumplimiento
a los objetivos del presente Acuerdo, para lo cual se
constituira un fondo que sera administrado con base
en las determinaciones que adopte el Comité Ejecutivo
de la Catedra y de conformidad con las disposiciones
universitarias aplicables.

SepTiMo.- La Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz Nufio
contara con un Comité Ejecutivo y un Comité Honorario.

Ocrtavo.- EI Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria
Rubén Bonifaz Nuio estara integrado por:

I.  Lapersonatitulardela Coordinacién de Humanidades,
quien lo presidirg;

Il.  La persona titular de la Coordinaciéon de Difusion
Cultural;

Ill.  La persona titular de la Direccion del Instituto de
Investigaciones Filolégicas, quien fungira como
Secretario del Comité Ejecutivo;

IV. La persona albacea de los bienes del doctor Rubén
Bonifaz Nufio;

V. Dosacadémicos universitarios que sean expertosenla
obra de Rubén Bonifaz Nufio o que hayan colaborado
en alguno de los proyectos que impulsé, designados
por la Coordinacion de Humanidades.

En el caso de las personas titulares a las que se refieren
los apartados Il y Ill, podran enviar a un representante a
las sesiones del Comité Ejecutivo.

Noveno.- El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria
Rubén Bonifaz Nufio asumira las decisiones y respon-
sabilidades académicas, administrativas, financieras,
operativas y logisticas inherentes al plan de actividades
de la misma. Asimismo, entre sus atribuciones, tendra a
su cargo la valoracion y aprobacion de los académicos
o profesionales propuestos para participar en la misma.

Los programas y las actividades de la Catedra
Extraordinaria Rubén Bonifaz Nufio estaran a cargo de
la Coordinacion de Humanidades.

Decimo.- El Comité Honorario de la Catedra Extraordinaria
Rubén Bonifaz Nufio estara integrado, a invitacién de
la persona titular de la Rectoria de la UNAM, por un
representante de las siguientes instituciones:

I.  El Colegio Nacional;

Il.  Academia Mexicana de la Lengua;

lll.  Fundacién Miguel Aleman, A.C.;

IV. Fundacion para las Letras Mexicanas, A.C.;

V. Universidad Veracruzana;

VI. Universidad Autonoma Metropolitana;

VII. Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

VIII. Coleccion Bibliotheca Scriptorum Graecorum et
Romanorum Mexicana, y

IX. Dosentidades delaUniversidad Nacional Autdnomade
México u otras instituciones de educacioén superior.

Deécimo PriMero.- EI Comité Honorario de la Catedra
Extraordinaria Rubén Bonifaz Nuno tiene la funcion de
impulsar la presencia del legado de Rubén Bonifaz Nuio
a nivel nacional e internacional.

Decimo SeGunDpo.- Los Comités se reunirdan por lo menos
dos veces al aio o cuando la persona titular de la
Coordinacién de Humanidades lo estime pertinente.

DEecimo TeRcERO.- Los derechos de autor de los productos
resultantes de la Catedra Extraordinaria Rubén Bonifaz
Nufio, se regirdn por los términos de la normatividad
aplicable.

Decivo CuarToO.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de
su publicacion en Gaceta UNAM.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,a19de agostode 2019

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA CATEDRA EXTRAORDINARIA GLORIA CONTRERAS EN

EsTupios DE LA DANzA Y sus ViNcuLOS INTERDISCIPLINARIOS

Dr. ENriQUE Luis Graue WIEcHERS, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con
fundamento en los articulos 1°y 9° de la Ley Orgénica
y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México ha
establecido las catedras extraordinarias “como espacios
institucionales de discusion, intercambio académico y
analisis critico entorno al estudio, la promocion, la difusion
del conocimiento y las aportaciones de una disciplina
o tema especifico”, en cumplimiento de las funciones
sustantivas que tiene encomendadas.

Que Gloria Contreras, figura emblematica de esta Casa
de Estudios, fundé y dirigio el Taller Coreogréfico de la
UNAM, referente indiscutible del quehacer dancistico
de México. Con un estilo propio, caracterizado por una
personalidad y sensibilidad artistica, formoé y cautivd
audiencias generacionales. La maestra Contreras
dedico su vida a la danza para transmitirla a multiples
generaciones de universitarios creando publicos a través
de sus coreografias.

Que Gloria Contreras cre6 aproximadamente 250 obras en
las cuales abarco diversas estéticas y ritmos musicales;
y propicio que el ejercicio profesional de la danza tuviera
reconocimiento social.

Que Giloria Contreras mantuvo siempre un didlogo abierto
con otras disciplinas artisticas y fue mas alla de la creacion,
impulsé la ensefanza del ballet y otras técnicas de
entrenamiento, asi como libros especializados en el tema.
Dejo un importante legado documental sobre la danza en
rubros como la fotografia, el ensayo, la poesia, entre otros.

Que por su destacada actividad artistica y profesional,
fue acreedora a varios reconocimientos entre los que se
encuentran: el Premio Universidad Nacional en el area de
creacion artistica y extension de la cultura de la UNAM,;
Una Vida en la Danza del Instituto Nacional de Bellas
Artes; el premio Guillermina Bravo; el Premio Nacional
de Ciencias y Artes en el area de Bellas Artes otorgado
por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se le
reconocié como Creadora Emérita del Sistema Nacional
de Creadores de Arte; ademas fue miembro de Numerodela
Academiade Artes de México y del Consejo Internacional
de la Danza de la UNESCO.

Que la UNAM busca rendir un reconocimiento a la
labor de Gloria Contreras, quien se destacé como
coreodgrafa, gestora, promotora de la danzay universitaria

emblematica, considerando ala danza como unaactividad
creadora primordial tanto enlaformaciony sensibilizacion
de nuevos publicos, como en la promocidén de este arte
en el quehacer universitario.

Enrazénalo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PriveRoO.- Se instituye la Catedra Extraordinaria “Gloria
Contreras” en Estudios de la Danza y sus Vinculos
Interdisciplinarios (Céatedra Extraordinaria “Gloria
Contreras”), como un espacio universitario para la
promocion del estudio de la danza y sus vinculos de
saber con las ciencias y las humanidades.

SEGUNDO.- La Catedra Extraordinaria “Gloria Contreras”,
tendra como sedes los espacios que determine la
Coordinacion de Difusion Cultural.

Tercero.- Son objetivos de la Catedra Extraordinaria
“Gloria Contreras”:

I.  Crearvinculos con dreas académicas dentroy fuera
de la Universidad para impulsar la relacion entre
teoria y practica en los estudios de la danza;

Il.  Promover dentro de sus actividades una amplia
concepcionde ladanzaque larelacione condiversas
areas del conocimiento como pueden ser filosofia,
filologia, sociologia, antropologia, estudios politicos,
literatura, historia, estética, ciencias y tecnologias;

Ill.  Generar espacios propicios para la reflexion y el
pensamiento critico que a su vez promuevan la
relacion entre investigacion y creacion;

IV. Propiciar la actualizacion y estudio de pedagogias
en la ensefanza de la danza, y

V. Lasdemasinherentes ala naturaleza de la Catedra
Extraordinaria “Gloria Contreras”.

CuarTto.- La Catedra Extraordinaria “Gloria Contreras”,
contara con la participacion de especialistas nacionales
y extranjeros que se hayan distinguido de manera
sobresaliente en su labor profesional como docentes,
investigadoresocreadoresycuentenconelreconocimiento
de la comunidad universitaria y artistica, atendiendo a
enfoques de caracter interdisciplinario.

Los especialistas que reciban apoyo de la Catedra
Extraordinaria “Gloria Contreras”, no formaran parte del
personal ordinario de la UNAM.

Quinto.- La Catedra Extraordinaria “Gloria Contreras”,
programara anualmente diversas actividades, tales
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como: seminarios, talleres y cursos profesionales,
coloquios, conferencias, clases magistrales, laboratorios
y publicaciones entre otros.

SexTo.- La duracion de la Catedra Extraordinaria “Gloria
Contreras” sera determinada por el Comité Ejecutivo, en
funcion de la disponibilidad de recursos.

SEpTimo.- La Catedra Extraordinaria “Gloria Contreras”,
se constituird con recursos de la Universidad Nacional
Auténoma de México, por medio del Programa de Céatedras
Extraordinarias en términos de la convocatoria que para
tal efecto se publique.

Ocrtavo.- La Catedra Extraordinaria “Gloria Contreras”
contarda con un Consejo Asesor compuesto por las
personas titulares de las siguientes instancias de la UNAM:

l. La Coordinacion de Difusién Cultural, quien lo
presidira, y

Il. La Secretaria Técnica de Vinculacion de la
Coordinacién de Difusion Cultural, quien fungira
como secretaria del Consejo.

Ademas, contara con los representantes designados
por las personas titulares del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, del
Instituto de Investigaciones Estéticas de la UNAM y
con un familiar de Gloria Contreras quien fungird como
invitado honorario.

Noveno.- El Consejo Asesor de la Catedra Extraordinaria
“Gloria Contreras”, tendralafuncion de asesorar, evaluar
y dar seguimiento a las lineas generales del programa
de trabajo de la misma. Sesionara dos veces al afio y
convocara a sesiones extraordinarias unicamente cuando
sea necesario.

Decivo.- El programa de trabajo y las actividades de
la Catedra Extraordinaria “Gloria Contreras” estaran
a cargo de la o el Coordinador de la Céatedra, quien
sera designado por el Rector a partir de la propuesta
que presente la persona titular de la Coordinacion de
Difusion Cultural y durard en su encargo dos afios, con
la posibilidad de ser propuesta para un periodo adicional
por el mismo término.

Decimo PrimERO.- La persona titular de la Coordinacién
de la Catedra Extraordinaria “Gloria Contreras” debera
presentar al Consejo Asesor, para su aprobacion, el
programa e informe anual de trabajo de la Catedra.

Decimo Secunpo.- La Catedra Extraordinaria “Gloria
Contreras”, contara con un Comité Ejecutivo integrado por:

I.  La Secretaria del Consejo Asesor;

Il.  La persona titular de la Coordinacion de la Catedra
Extraordinaria “Gloria Contreras”, y

Ill. Cuatro personalidades, representadas por
investigadores, académicos y artistas escénicos e
interdisciplinarios.

Los integrantes sefalados en la fraccion Ill seran
nombrados y removidos por la persona titular de la
Coordinacion de Difusion Cultural, y su cargo sera
honorifico.

Decimo Tercero.- EI Comité Ejecutivo de la Catedra
Extraordinaria “Gloria Contreras”, tiene la funcion de
aprobar, supervisar y dar seguimiento a las actividades
realizadas para que correspondan a los objetivos
académicos e interdisciplinarios de la misma, asi
como determinar la duracion y los apoyos financieros
correspondientes en funcion de la disponibilidad de
recursos.

Decimo CuarTto.- El Comité Ejecutivo sesionara hasta
tres veces al afno para planear, organizar, determinar,
evaluary dar seguimiento a las actividades de la Catedra
Extraordinaria “Gloria Contreras”. Convocara a sesiones
extraordinarias unicamente cuando sea necesario.

Decimo QuinTo.- Los derechos de autor de los productos
resultantes de la Catedra Extraordinaria “Gloria
Contreras”, se regiran por la normatividad aplicable.

Decimo SexTo.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

PriveRo.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de
su publicacion en Gaceta UNAM.

SeGunpo.- El Consejo Asesor de la Catedra Extraordinaria
“Gloria Contreras” debera quedar integrado dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de
este Acuerdo y formular el Reglamento Interno de los
Cuerpos Colegiados de la Catedra.

Tercero.- El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria
“Gloria Contreras” debera quedar integrado dentro de los
sesenta dias hébiles siguientes a la entrada en vigor de
este Acuerdo.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,a 19 de agostode 2019

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA CATEDRA EXTRAORDINARIA NELsON MANDELA DE

DerecHos HumaAaNos EN LAs ARTES

Dr. ENrIQUE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 1° y 9° de la Ley Orgénica y 34, fracciones IX y
X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México es una
corporacion publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitariosy técnicos
Utilesalasociedad, organizary realizarinvestigacionesy extender
con la mayor amplitud posibles los beneficios de la cultura.

Que esta Casa de Estudios establece las catedras
extraordinarias como espacios institucionales de discusion,
intercambio académico y analisis critico en torno al estudio,
la promocion, ladifusién del conocimientoy las aportaciones
de unadisciplina o tema especifico, en cumplimiento de las
funciones sustantivas que tiene encomendadas.

Que una de las funciones principales de la Coordinacion
de Difusion Cultural es la de coordinar, apoyar e impulsar
los programas y actividades de extension de la cultura,
de modo que se realicen en forma integral y vinculadas
con la docencia y la investigacion.

Que por Acuerdo rectoral publicado en Gaceta UNAMel 29
de octubre de 2015 se instituy6 la Catedra Extraordinaria
“Nelson Mandela de Derechos Humanos en Cine y
Literatura” por iniciativa de la Embajada de Sudéfrica en
Méxicoy la Universidad Nacional Auténoma de México, con
el objeto de difundir la reflexién en torno al pensamiento y
legado de Nelson Mandela a través del cine, la literatura
y el estudio de los Derechos Humanos.

Que el 18 de julio de 1918 nace Nelson Rolihlahla Mandela,
uno de los defensores mas importantes de los Derechos
Humanos, de la libertad y de la lucha incesante contra
la discriminacion racial. Fue abogado, activista y primer
mandatario elegido por sufragio universal en su pais.
Implementé medidas para erradicar la pobreza y desigualdad
social, una reforma de la propiedad de la tierra y expansion de
los servicios de salud. Después de su retiro de la politica, se
dedico a la filantropia y al combate a la pandemia del SIDA a
través de su Fundacion.

Que la UNAM busca rendir un reconocimiento a la figura
de Nelson Mandela a través de la Catedra Extraordinaria de
Derechos Humanos en las Artes, con el que generara un
espacio para reflexionar y profundizar el vinculo entre
las practicas artisticas y culturales y la defensa de los
Derechos Humanos.

Enrazoén alo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
Acuerbo

Privero.- Se instituye la Catedra Extraordinaria Nelson
Mandela de Derechos Humanos en las Artes (Catedra
Extraordinaria “Nelson Mandela”), como un espacio
universitario para la promocién y defensa de los Derechos
Humanos a través de las artes, la cultura y la reflexién
académica, en colaboracidon con la Fundacién Nelson
Mandela.

SeGunpo.- La Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”
tendra como sedes los espacios que determinen la
Coordinacion de Difusion Cultural, la Coordinacion
de Relaciones y Asuntos Internacionales y el Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Tercero.- Son objetivos de la Catedra Extraordinaria
“Nelson Mandela”:

I.  Analizar y debatir en torno a las posibilidades de
ciertas imagenes, narrativas y acciones artisticas
para cultivar una ciudadania critica, responsable y
sensible ante la violacién de los Derechos Humanos;

Il.  Crear vinculos con areas académicas, defensores
y estudiosos de los Derechos Humanos, asi como
artistas y creadores dentro y fuera de la Universidad,
para impulsar la relacion entre Derechos Humanos
y las Artes;

Ill.  Promover espacios para la visibilizacién y reflexién
critica en torno a la violacion de los Derechos
Humanos, que a su vez articulen y profundicen en
la relacién entre creacion artistica, accion politica y
la transformacion social;

IV. Identificar y dar visibilidad a practicas artisticas y
culturales que expresen problematicas relacionadas
con los Derechos Humanos y el contexto mexicano
actual, en pro de una sociedad mas justa, equitativa
y libre de discriminacion, y

V. Las demas inherentes a la naturaleza de la Catedra
Extraordinaria “Nelson Mandela”.

Cuarto.- La Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”
contara con la participacién de artistas y creadores
de multiples disciplinas, nacionales y extranjeros, que
se hayan distinguido de manera sobresaliente en su
labor profesional y cuenten con el reconocimiento de la
comunidad universitariay artistica, atendiendo a enfoques
de caracter interdisciplinario y relativos a los Derechos
Humanos. Los especialistas que reciban apoyo de la
Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”, no formaran
parte del personal ordinario de la UNAM.
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Quinto.- La Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”
programara anualmente diversas actividades de extension
cultural y de caracter artistico, como presentaciones,
funciones, espectaculos escénicos, exhibiciones; asi
como seminarios, conferencias magistrales, paneles
de discusion, cursos, talleres, clinicas, laboratorios y
publicaciones, entre otros, que guarden estrecha relacion
con los Derechos Humanos.

SexTo.- La duracién de la Catedra Extraordinaria “Nelson
Mandela” sera determinada por el Comité Ejecutivo, en
funcidn de la disponibilidad de recursos.

Sepmivo.- La Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”,
se constituira con recursos de la Universidad Nacional
Autéonoma de México, por medio del Programa de Cate-
dras Extraordinarias en términos de la convocatoria que
para tal efecto se publique, con aportaciones de posibles
socios académicos y de la iniciativa privada interesados
en el impulso y la investigacion en Derechos Humanos
y la creacion artistica, asi como con otros apoyos que
gestionen los participantes a fin de dar cumplimiento a
los objetivos del presente Acuerdo.

Octavo.- La Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”
contara conun Consejo Asesor compuesto porlas personas
titulares de las siguientes instancias de la UNAM:

l. La Coordinacion de Difusién Cultural, quien lo
presidira;

Il. La Secretaria Técnica de Vinculacion de la
Coordinacion de Difusion Cultural, quien fungira como
secretaria del Consejo;

llIl. La Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales;

IV. El Instituto de Investigaciones Juridicas;

V. El Programa Universitario de Derechos Humanos;

VI. LaDireccion Generalde Actividades Cinematograficas;

VII. La Direccion General de Artes Visuales, y

VIIl. La Direccién de Literatura.

Asicomounrepresentante de la Embajada de la Republica
de Sudafrica en México, quien a su vez, representara a la
Fundacion Nelson Mandela.

Noveno.- El Consejo Asesor de la Catedra Extraordinaria
“Nelson Mandela”, tiene la funcién de asesorar, evaluar
y dar seguimiento a las lineas generales del programa
de trabajo de la misma. Sesionara dos veces al afio y
convocara a sesiones extraordinarias unicamente cuando
sea necesario.

Decivo.- El programa de trabajo y las actividades de la
Céatedra Extraordinaria “Nelson Mandela” estaran a cargo
delaoelCoordinador de la Catedra, quien serd designado
por el Rector a partir de la propuesta que presente la
persona titular de la Coordinacién de Difusion Cultural y
durara en su encargo dos afos, pudiendo ser designado
para un periodo adicional por el mismo término.

Decivo PriMERO.- La personatitular de la Coordinaciondela
Céatedra Extraordinaria “Nelson Mandela” debera presentar
al Consejo Asesor, para su aprobacion, el programa e
informe anual de trabajo de la Catedra.

DEcivo SeGunpo.- La Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”
contara con un Comité Ejecutivo integrado por:

. La Secretaria del Consejo Asesor;

Il.  La persona titular de la Coordinacion de la Catedra
Extraordinaria “Nelson Mandela”, y

Ill.  Cinco personalidades, representadas por investiga-
dores, académicos y especialistas.

Losintegrantes sefalados enlafraccionlll seran nombrados
y removidos por la persona titular de la Coordinacion de
Difusion Cultural y su cargo sera honorifico.

Decivo Tercero.- EI Comité Ejecutivo sesionara almenostres
veces al afo, o las ocasiones en que lo estime pertinente,
para planear, ejecutar y dar seguimiento a las actividades
de la Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”; asi como
para determinar la duracion y los apoyos financieros co-
rrespondientes en funcion de la disponibilidad de recursos.

Decivo CuarTo.- Los derechos de autor de los productos
resultantes de la Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela”,
se regiran por la normatividad aplicable.

Decivo QuinTo.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos porla personatitular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero.-El presente Acuerdo entrarda en vigor el dia de
su publicacién en Gaceta UNAM.

Secunpo.- Se abroga el Acuerdo por el que se Crea la
Catedra Extraordinaria “Nelson Mandela de Derechos
Humanos en Ciney Literatura”publicado en Gaceta UNAM
el 29 de octubre de 2015.

Tercero.- El Consejo Asesor de la Catedra Extraordinaria
“Nelson Mandela” debera quedar integrado dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de este
Acuerdo y formular el Reglamento Interno de los Cuerpos
Colegiados de la Catedra.

CuarTo.- El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria
“Nelson Mandela” debera quedar integrado dentro de los
sesenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de
este Acuerdo.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,a19de agostode 2019

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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jiRCR %M UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacién Cientifica

COIC/CAI/120/19

AL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO
DE CIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 del Estatuto General de la UNAM y en
virtud de que el 23 de septiembre del afio en curso se requiere nombrar al Director del
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, el Rector, Doctor Enrique Luis Graue
Wiechers, me ha pedido que en su nombre inicie la auscultacion para formular la terna

que por ley debera presentar a la Junta de Gobiemo.

Para ello les agradeceré me proporcionen verbalmente o por escrito, en lo individual o en
grupos, sus puntos de vista sobre el particular, asi como una lista de posibles candidatos.
Esto con el fin de poder seleccionar, en un plazo no mayor de diez dias hébiles a partir de
esta fecha, los nombres de cinco de ellos, los cuales enviaré al Sefior Rector para su
consideracién al momento de integrar la terna de candidatos del Instituto de Ciencias del

Mar y Limnologfa.

Atentamente,

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU",

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 19 de agosto de 2019
Coordinador de la Investigacién Cientifica

Dr. William H. Lee Alardin
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ACTA

BECA “DOCTOR JORGE CARPIZO MAC GREGOR”

El Comité de Evaluacion y Seleccion de la Beca “Doctor Jorge Carpizo Mac Gregor”, determiné otorgar a:

® Beatriz Camarillo Cruz la beca para estudiar el Doctorado en el extranjero por hasta cuatro afios con un monto de 1,000 EUROS
mensuales.

® Patricia Cruz Marin la beca para estudiar Maestria en el extranjero por un afio con un monto de 1,500 USD mensuales.

® Verdnica Belén Bernal Castaneda la beca para realizar estudios de Magister en el extranjero por nueve meses con un monto
de 1,000 USD mensuales.

Los becarios deberan informar semestralmente los avances de sus estudios.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de agosto de 2019

EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE LA BECA
“DOCTOR JORGE CARPIZO MAC GREGOR”

Dra. Ménica Gonzalez Contro Dr. Ratl Contreras Bustamante

Dr. Pedro Salazar Ugarte Dra. Maria del Socorro Marquina Sanchez

Dra. Elvia A. Quintana Adriano

1. hitps://www.un.org itarianday/

El Dia mundial de la asistencia humanitaria' fue establecido por la Organizacion de las Naciones Unidas para
conmemorarse el 19 de agosto a partir de diciembre de 2008. En 2019 estd dedicado particularmente a las
mujeres que con valentia y conviccidn realizan trabajos de asistencia en los lugares de mayor conflicto alrededor
del mundo. Su valiosa labor es digna del reconocimiento mundial y esta conmemoracién sirve para hacer un
llamado a la sociedad y a los lideres mundiales para que se garantice la proteccion de las y los asistentes
humanitarios en cada una de las zonas donde colaboran, aun poniendo en riesgo su vida.

En México, la sociedad civil organizada ha tenido una relevante participacion solidaria y humanitaria en casos de
emergencia social y desastres, como han sido los sismos, huracanes, incendios, entre otros.

Las mujeres han dado muestra de su fortaleza y solidaridad al participar activamente en situaciones de crisis
humanitaria como son los desplazamientos y el fenédmeno migratorio, casos en los cuales han brindado alimentos
y cuidados a migrantes en transito y a poblacién sin hogar, para salvaguardar sus derechos humanos.

La Comision Especial de Equidad de Género reconoce la labor humanitaria
que se realiza todos los dias en favor de la vida.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Filosofia
y Letras

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicion para ingreso o concurso abierto a las personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y en el referido Estatuto, para ocupar la plaza de carrera, no
definitiva, que se especifica a continuacion:

Division del Sistema Universidad Abierta y Educaciéon
a Distancia
Departamento de Geografia

Una plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo completo,
no definitivo, en el area de Geomorfologia, con numero
de registro 10362-46 y sueldo mensual de $19,014.60 de
conformidad con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,

el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras

determind que los aspirantes deberan presentar las
siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita de alguno de los programas de las
asignaturas del area.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados deberan

presentar en la Secretaria General de esta dependencia,

dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de la publicacion de esta convocatoria, en el horario de

11:00 a 14:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes,

los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato que se
proporciona en la pagina web de la Facultad: www.filos.
unam.mx/

2. Curriculum vitae actualizado en el formato que
se proporciona en la pagina web de la Facultad y
documentacion probatoria de su contenido.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencialegal en el paisy condiciéon migratoria suficiente.

Los documentos enlistados en los numerales anteriores
deberan presentarse en soportes fisico y electrénico (PDF),
de conformidad con el instructivo que puede consultarse
en la pagina web de la Facultad. Las publicaciones se
entregaran en original. Al término del proceso, éstas seran
devueltas.
Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacién requerida, en la Secretaria General de la Facultad
se les comunicara a los aspirantes si su solicitud ha sido
aceptada. Asimismo, en la propia Secretaria General se les
notificara las fechas en que tendran lugar las pruebas, el
tema y especificidad de las mismas y el lugar en que éstas
se presentaran.
Por ningun motivo se aceptaran documentos fuera del plazo
indicado en esta convocatoria, ni se recibiran los trabajos
requeridos como prueba después de la fecha establecida
por la Comision Dictaminadora.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la
Secretaria General de la Facultad de Filosofia y Letras
dara a conocer los resultados del concurso, que surtiran
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que hayan sido dados a conocer
dichos resultados, si no se interpuso recurso de revision. De
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva una
vez que el Consejo Técnico conozca, y en su caso ratifique,
la opinidn razonada de la Comision Especial.
De encontrarse ocupada la plaza en concurso, y una vez
que sea emitida la resolucién definitiva, se contratara a
la persona que resulte ganadora sélo a partir de la fecha
de terminacion del contrato correspondiente a la persona
con quien la plaza se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademads, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos

6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones las

sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 19 de agosto de 2019
El Director
Dr. Jorge Enrique Linares Salgado
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Centro de Ensenhanza para
Extranjeros

El Centro de Ensefianza para Extranjeros, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisanenla presente
convocatoriay en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
como Profesor de Asignatura “A”, definitivo, en la asignatura
Espaiiol para Extranjeros. Espaiol Intermedio 3, adscrita
a la Coordinacion de Espafiol, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo de licenciatura en Linglistica, Linguistica
Aplicada, Ensenanza del Espafiol como Lengua extranjera
0 areas afines.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

Pruebas:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 13 de junio de 2019, acordd que los aspirantes

deberan someterse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia objeto
del concurso.

b) Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas (incluyendo bibliografia).

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes extranjeros, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida:
Paraparticipareneste concurso, losinteresados deberaninscribirse
enlaSecretaria General del Centrode Ensefianzapara Extranjeros,
ubicadaen Av. Universidad 3002, Ciudad Universitaria, dentrodelos
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en un horario de 10:00 a 14:30 horas, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria General del Centro de
Ensefianza para Extranjeros.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Centro de

Ensefianza para Extranjeros; dos ejemplares impresos y

en CD en formato Microsoft Word.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos o experiencia equivalentes.

6. Constanciacertificada delos servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiedad académica requerida, si es el caso.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais y condicidon migratoria suficiente.

8. Sefalamientodedireccion, correo electronicoy teléfono para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

»w

Después de verificarse la entrega completa de ladocumentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
las pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde
se celebraran éstas y la fecha en que se comenzaran dichas
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Centro de
Ensefianza para Extranjeros dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisiéon y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de Humanidades conozca y, en su
caso, ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien el nombramiento de la asignatura objeto del concurso
se encuentre comprometido. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacidn de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 19 de agosto de 2019
El Director
Dr. José Roberto Castaiién Romo
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Universidad Nacional Auténoma de México
Instituto de Investigaciones Juridicas

ENTREGA DEL
~ PREMIO
HECTOR FIX-ZAMUDIO

El Jurado del Premio Internacional de Investigacion
Héctor Fix-Zamudio, conforme a la convocatoria
correspondiente publicada en Gaceta UNAM
el dia 15 de noviembre de 2018,
acordd por decision unanime otorgar
la edicion 2016 a la:

19 de septiembre de 2019, 13:00 hrs.

)

Auditorio Héctor Fix Zamudio,
Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM




