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Universidad Nacional Auténoma de México
Instituto de Investigaciones Histoéricas
Catedra Especial Miguel Ledn-Portilla

Convocatoria

El Consejo Interno del Instituto de Investigaciones Histdricas, delegado por el Consejo Técnico de Humanidades, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 al 19 y 22 al 24 del Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Auténoma de México,

Convoca

A los profesores e investigadores de carrera de la UNAM a presentar su solicitud para ocupar, por un afno, la Catedra Especial
Miguel Ledn-Portilla, que pertenece al Instituto de Investigaciones Historicas, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. La Catedra tiene como propdsito principal estimular la generaciéon de nuevos conocimientos en las areas cultivadas por
el doctor Miguel Ledn-Portilla, asi como la difusién de dichos conocimientos.

2. La presente convocatoria se abre con el tema general de “El género en las sociedades indigenas”.
3. Los profesores e investigadores solicitantes deberan tener publicaciones en el area de especialidad de la Catedra.

4. Elestimulo consistira en el 30 por ciento de los rendimientos del capital que la UNAM ha constituido en fideicomiso para
dicha Catedra, si el investigador es de tiempo completo, y el 15 por ciento si es de medio tiempo, segun lo establece el
articulo 6 del Reglamento.

5. De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento, podran recibir la Catedra Especial los profesores e investigadores de
carrera de la UNAM que, a juicio del Consejo Interno, por delegacion del Consejo Técnico de Humanidades, se hayan
distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus actividades académicas y que tengan una antigiiedad
minima de cinco anos al servicio de la institucion.

6. De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento, no podran concursar quienes no tengan una relacién laboral con la UNAM,
quienes gocen de una beca que implique una remuneracidon econdémica o quienes ocupen un puesto administrativo en
la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la Catedra.

Las solicitudes deberan entregarse en la Secretaria Académica del Instituto en un plazo que concluira a los 30 dias habiles de
haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta UNAM 'y deberan acompanarse de:

a) Curriculum vitae actualizado
b) Reproducciones digitales de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante

c) Documentos en los que conste su adscripcidn, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en la institucion y
vigencia de su relacion laboral

d) Documentacion que permita al Consejo Interno la evaluacion del solicitante en lo que se refiere a las actividades
académicas de investigacion, docencia y difusion

e) Programa de trabajo para el periodo de ocupacion de la Catedra y relacion de resultados esperados. El programa debera
considerar, al término del periodo, la entrega de un trabajo de investigacion por escrito y su exposicion en un curso
especial que tendra duracion minima de una semana, asi como la entrega de un informe de las actividades desarrolladas

f) Carta compromiso de no tener ninguna relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 18 de mayo de 2023

La Directora
Dra. Elisa Speckman Guerra
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
EN EL MARCO DEL
XLIIl SEMINARIO DE ECONOMIA AGRICOLA
CONVOCAN AL

“PREMIO ANUAL DR. ERNEST FEDER” 2023

Bases

Podran participar trabajos de investigacion inéditos
en forma de articulos individuales o colectivos sobre
el tema: el sector agroalimentario mexicano ante el
incremento de precios en los alimentos. Subtemas:
a) el incremento en el precio de los alimentos y sus
implicaciones sobre la produccion, la distribucion y
el acceso a la alimentacion en México; b) analisis
de los factores nacionales e internacionales que
contribuyen a generarlareciente inflacién en el precio
de los alimentos, y c) propuestas de politica publica
encaminadas a garantizar la seguridad alimentaria
y nutricional de la poblacidon mexicana ante el alza
en el precio de los alimentos.

Dirigido a tesistas de posgrado, profesionales e
investigadores especializados en el sector. Los
trabajos deben ser de autoria propia, reflejar
originalidad, rigor cientifico y metodoldgico y estar
debidamente concluidos. Cada autor podra concursar
unicamente con un trabajo y, en los casos de obras
colectivas, no deberan exceder de cuatro autores
por obra.

El documento debera contar con una portada que
contenga el nombre del premio, el titulo del trabajo y
el seuddnimo del autor; incluira un resumen de media
cuartilla, introduccién, metodologia, resultados,
discusion, conclusiones y bibliografia. La obra
debe tener una extension maxima de 30 cuartillas,
con tipo de letra Times New Roman de 12 puntos,
interlineado de 1.5y con un formato de citas estilo
American Psychological Association (APA) séptima
edicion. Se entregara en archivo digital en formato
PDF.

La entrega se realizara mediante carga en la pagina
del Instituto en el area correspondiente a los premios
del llEc, https://premios.iiec.unam.mx/. Ademas, se
deberd llenar el formato de registro disponible en
la misma pagina electrénica, al que se agregara
una semblanza del(os) participante(s) y los datos
de contacto con nombre, institucion, teléfono y
correo electrénico. En el caso de obras colectivas,
se debera indicar el nombre del representante del
grupo de autores. Este documento se entregara al
jurado calificador una vez realizado el dictamen. No
cumplir los requerimientos citados en los incisos 1,
2y 3 podra ser causa de exclusion del trabajo en el
concurso.

4)

El Instituto analizara los trabajos recibidos con
software especializado en la identificacion de
similitudes de contenido en documentos publicados
en la red y se reserva el derecho de retirar del
concurso los textos que incurran en algun tipo de

plagio.

El jurado calificador estara integrado por el director
del lIEc, los coordinadores del seminario y por
reconocidos(as) investigadores(as) de El Colegio
de México, la Universidad Auténoma Chapingo,
el Instituto Politécnico Nacional, la Universidad
Auténoma Metropolitana y la Universidad Nacional
Auténoma de México. La decision del jurado sera
inapelable.

El Instituto de Investigaciones Econdmicas otorgara
los siguientes premios:

Primer lugar: $35 000.00 m.n.
Segundo lugar: $15 000.00 m.n.
Tercer lugar: Diploma

Los trabajos ganadores se expondran durante el
seminario. El Instituto se reserva el derecho de
publicarlos.

Fecha limite de envio deltrabajo: viernes 4 de agosto
de 2023, a las 14:00 h.

Los aspectos no previstos en estaconvocatoria seran
resueltos por el jurado.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx, 10 de abril de 2023

EL DIRECTOR
DR. ARMANDO SANCHEZ VARGAS

INFORMES: Secretaria Académica
Tel. 5623-0101 y 5623-0141
http://www.iiec.unam.mx
analaura@iiec.unam.mx
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CONSEJO ACADEMICO DEL ,AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluaciéon para postulantes al profesorado de lenguas de
nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante

su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de 4.
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

Aleman: Presencial

Francés: Presencial

Chino: Presencial

Griego: Presencial

Inglés: En linea

Italiano: Presencial

Japonés: Presencial

Portugués: Presencial 5.

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacion seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el 6.
area de ensefianza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, por alguna entidad académica de la UNAM
que cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o 7.
que mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

2. Las personas egresadas de los siguientes programas de
la UNAM no se sujetaran al procedimiento de evaluacién 8.
de este reglamento:

a) Curso de Formacioén de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c) Diplomados de Formacion de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera del CEPE.

3. Las personas egresadas (100% de créditos) de los 9.
siguientes programas de licenciatura o de especializacion
no se sujetaran al procedimiento de evaluacion de este
reglamento:

a) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Francés, Inglés
o Italiano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

b) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

c) Licenciatura en Linguistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

d) Especializacion en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

La constancia que se otorga a las personas postulantes
que aprueben la evaluacion tiene como Unico fin dispensar
deltitulo de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene
valorequivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contrataciéon como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefien: bachillerato, licenciatura o
posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

La evaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio
de la lengua, metodologia y practica docente. Las evalua-
ciones estaran a cargo de jurados por lengua, integrados
por personas académicas designadas por el CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en practica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas
de dominio de lengua y de metodologia podran ser
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o afio
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria),
mediante un reporte de resultados parciales emitido por
la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de
la entidad contratante, con copia parala Direccion General
de Personal.

Laaplicacion de la prueba de practica docente estara acargo
de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
En casonecesario, estas comisiones solicitaran ala entidad
postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad
hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario
fijado en la presente convocatoria y una vez que la persona
postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.
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10. Las personas postulantes contaran con tres oportunidades
paraacreditar cada una delas tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazo total de dos afos, a partir de su primera postulacion.

11. Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite soélo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en el
articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La Coor-
dinacién del CAAHyA notificara a las entidades postulantes
los resultados de la evaluacion y emitira la constancia de
acreditacion total.

POSTULACION

12.La postulaciéon sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previamente
alas personas postulantes para determinar siéstas cuentan
con los antecedentes académicos, la experiencia docente
suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la
convocatoriay en el Perfil de Postulantes COEL, anexado a
esta convocatoria. La postulacion se realizara mediante una
carta que expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS

13. Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de unafio en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion de una entidad acadé-
mica de la UNAM interesada en la contratacién de la
persona postulante (original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafo
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptaciéon a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electronica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 02 de junio a las
11:00 horas, para conocer lainformacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en

anteriores procesos de evaluacidon deberan presentar

Unicamente la carta de postulacion de la entidad interesada

en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad
de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los deta-
lles de laaplicacion de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su
evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es
definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Se realizara en las oficinas de la Coordinacién del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: de las 10:00 a las 15:00 horas
y de las 17:00 a las 19:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: caaha @unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea:

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electrénico registrado por la persona postulante, un nimero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.
La persona postulante debera participar obligatoriamente
en una reunioén por videoconferencia previa para conocer la
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 02 de junio a las 11:00
horas.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesién de aproximadamente 3 horas cada una.

Durante el examen, la persona postulante sera monitoreada
por el comité evaluador via la aplicacion Zoomy la sesioén
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sera grabada. Por tal motivo, cada postulante debera tener

MEeTODOLOGIA

su camara web y micréfono activados en todo momento. Atordn
22. La persona postulante resolvera el examen en los términos 27 DE JuNio / EpiFicio b Los CONSEJOS
a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral 13, 10:00 HORAS ACADEMICOS
inciso f de esta convocatoria. Francés
15 DE JuNIO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL 15:00 HORAS ACADEMICOS
Chino
23. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesién 19 DE JuNiO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia 15:00 HORAS ACADEMICOS
se aplicara en una unica sesién de aproximadamente 3 Griego
horas. Moderno 15 DE JuNIO/ EbiFicio e Los CoNsEJOS
11:00 HORAS AcADEMICOS
CALENDARIO Japonés
21 pE JunNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion 15:00 HORAS ACADEMICOS
de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha ltaliano
limite el viernes 26 de mayo del presente a las 19:00 horas. 23 DE JuNio/ FES AcATLAN
10:00 HORAS
Calendario de evaluacion: Portugués
22 pE JuNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
Examen presencial: 11:00 HoORAS ACADEMICOS
Otras lenguas Enviar solicitud al
correo electronico
LENGUA FecHa / Hora SEDE caaha@unam.mx
Dowminio
Examen en linea:
PRIMERA PARTE
LEnGua FecHa / Hora
Aleman 20 pE Junio/ EbiFicio e Los ConsEJOS Dommio
10:00 HoRAS AcADEMICOS
PRIMERA PARTE
Francés 13 bE JuNIO / EbiFicio e Los ConsEJOS Inglés 13 de junio/ 10:00 horas
10:00 HORAS ACADEMICOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
electrénico caaha @ unam.mx
Chino 21 DE JuNio/ EbiFicio e Los CONSEJOS MeTopoLogia
10:00 HoRAS AcADEMICOS PRIMERA PARTE
Inglés 21 de junio/ 11:00 horas
Griego 13 DE JUNIO / EpiFicio b Los CONSEJOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
Moderno 11:00 HoRAS AcADEMICOS electréonico caaha@ unam.mx
Japonés 14 pE Junio/ EpiFicio b Los CONSEJOS
10:00 HoRAS. ACADEMICOS Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2024-1, ya sea de manera presencial o en linea, de acuerdo
Italiano 16 DE JUNIO/ FES AcATLAN con las condiciones sanitarias.
10:00 HoRAs
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 16 mayo de 2023
Portugués 15 DE Junio/ EpiFicio e Los CONSEJOS
11: 00 HORAS AcADEMICOS
Otras Enviar solicitud al
lenguas correo electrénico
caaha@unam.mx




CONVOCATORIAS | 18 de mayo de 2023 - 7

coe)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO \V V
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES T

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo
de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefanza en
los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado
del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentarad el examen COEL debera
contar con las siguiente habilidades linglisticas, metodoldgicas y
docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun

Europeo de Referencia paralaLenguas (MCERL), donde la persona

postulante debe ser capaz de:

® entender oraciones largas y demandantes y reconocer
significados implicitos.

® expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar
mucho en la manera de expresarse.

o utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos
sociales, académicos y profesionales.

® producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre
temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacién, articulacion y cohesién del texto.

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1 y el MCERL, reco-

mendamos la lectura del siguiente texto: https://cve.cervantes.

es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento
nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de
aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como
aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los estilos y
las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas
de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr el propdsito
deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para
distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y tomar en cuenta
las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente

Gestion de Aula e interaccion

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba,
esimportante integrar diferentes formas de trabajo (individual, equipo,
pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su
entorno, sea éste digital o presencial. Las formas de trabajo deben
ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran
el tiempo concedido a la practica docente de manera que el grupo
alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido
en su plan, secuencia, actividades y tiempos, sin perder de vista el
tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnolé-
gicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso
pedagdgico de acuerdo con lametodologia escogida. El objetivo es
que lapersonapostulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos
que permitan el desarrollo de actividades pedagdgicas significa-
tivas y dindmicas que repercutan en la mejora del aprendizaje
tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion estudiantil.

Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las
TIC como material didactico, fuente de informacién o instrumento
para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los
postulantes son:

i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el
aprendizaje delalumnadoy su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda y utilizacién de sitios, aplicaciones
y recursos confiables en internet que se puedan utilizar
para llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje
de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los
recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi
comolas delentorno (p. ej.: laedad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso
a la tecnologia).

iv. Disefiar médulos de ensefianza remota o semipresencial
utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle,
Classroom, Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacioén y contenido
digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a
la docencia. (Informacion y alfabetizacién informacional)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en
comunidades virtuales.

vii. Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.)
en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Proteger la informacién (especialmente la personal),
adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de
la tecnologia.

ix. Resolverproblemas conceptuales usando medios digitales,
actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos de
manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago
del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acercade laEvaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como
de préctica docente, deberan tener conocimientos sobre lo que
es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y
complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos y
procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos
o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de evaluacion de
acuerdo con su proposito (diagnéstico, aprovechamiento, dominio
y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa o sumativa), su
formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoeva-
luacién, coevaluacién, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conoci-
mientos préacticos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de
ensefanza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefio de los instrumentos. En la parte practica de
esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacién al estudiantado y de evaluar,
aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se hayan
ido alcanzando a lo largo de la sesién.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos
tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada
uno de los componentes de competencia comunicativa de sus
estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al
contexto en el que ésta se lleva a cabo.
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CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA
Y DEL BACHILLERATO

ANOS

DE LA/INSTALACION DE LOS

"Espacios de Diélogo Consejos Académicos de Area

Interdisciplinario en la UNAM"
26 de mayo de 2023

9:30

10:00

11:00

115

12:15

13:15

y del Bachillerato

Acto Conmemorativo

Inauguracién

Mesa: Tareas y Retos de los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato

Mtra. Leticia Cano Soriano i

Coordinadora del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS)

Dr. Demetrio Fabian Garcia Nocetti

Coordinador del Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matemaéticas y de las Ingenierias (CAACFMI)
Dr. Javier Nieto Gutiérrez 3

Coordinador del Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas Quimicas y de la Salud (CAABQyS)

Dr. Hugo Casanova Cardiel 3

Coordinador del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA)

Mtra. Alma Angélica Martinez Pérez

Coordinadora del Consejo Académico del Bachillerato (CAB)

Modera: Beatriz Ortega Estrada
Consejera Alumna CAAHyA

Receso

Mesa: Experiencias y Aprendizajes del Trabajo de los Consejos Académicos de Area
y del Bachillerato

Dr. José Humberto Blanco Mejia
Excoordinador del CAACS

Dra. Silvia Torres Castilleja
Excoordinadora del CAACFMI

Dr. Adolfo Gracia Gasca
Excoordinador del CAABQyS

Dra. Juliana Gonzalez Valenzuela
Excoordinadora del CAAHyA

Ing. Alfonso Lépez Tapia
Excoordinador del CAB

Modera: Pedro Miguel Angel Garita Arce

i . Consejero CAACS
Mesa: Trabajo Colegiado

Dr. Juan Carlos Gémez Rojas
Exconsejero del CAACS

Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas
Exconsejera del CAABQyS

Dra. Estela Mercedes Morales Campos
Exconsejera del CAAHyA

Dr. Miguel Antonio Costas Basin
Exconsejero CAACFMI

Dr. Juan Antonio Flores Lira

Exconsejero de CAB

Modera: Mtra. Liliana Romero Reséndiz
Exconsejera Alumna del CAACFMI

Clausura

m CAABOYS ¢ 4 4 ¢ s @ @
-
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia

El Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 09y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de lapandemia de Covid-19, convoca alas personas que
retinan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizard para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con numero
de plaza 07353-48, con sueldo mensual de $17,774.88, en el
area de Microscopia Electronica de Barrido, para trabajar
en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
o0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito y réplica oral de un proyecto
técnico sobre: El andlisis de elementos por microscopia
electrénica de barrido en muestras bioldgicas, el cual
debera incluir un protocolo estandar detallado para la
preparacion de muestras para microscopio electrénico
debarrido (maximo 15 cuartillas mas bibliografia, tamafio
de letra 12 pts. e interlineado de 1.5).

2. Examen tedrico-practico en el uso del microscopio
electrénico de barrido JEOL JSM 6360-LV.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable

delusodel correo electrénico que expresamente sefialo
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
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de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, CdMx., a 18 de mayo de 2023

El Director
Dr. Carlos Jorge Robinson Mendoza

*kk

Instituto de Ecologia

El Instituto de Ecologia de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de lapandemia de Covid-19, convoca alas personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
55034-30, con sueldo mensual de $21,882.76, en el area
de Ecofisiologia Vegetal con énfasis en Ecofisiologia de

Ecosistemas Terrestres de México, de acuerdo con las
siguientes:

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion que
evalue el funcionamiento de los ecosistemas aridos y
semiaridos con énfasis en lamonitorizacién cuantitativa
del balance de energia, intercambio neto de carbono
y de agua con un enfoque de ecofisiologia vegetal
multiescalar (méaximo 20 cuartillas).

2. Exposicion oral y réplica del proyecto de investigacion.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electronico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
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abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Ecologia, le comunicara, via electro-
nica, de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad en
la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de

encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CdMx., a 18 de mayo de 2023

La Directora
Dr. Ana Elena Escalante Hernandez

*kk

Instituto de Geofisica

El Instituto de Geofisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrodnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a patrticipar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular “A” de tiempo completo, interino, con numero de
plaza 04991-65, con sueldo mensual de $19,451.36, en el area
de Sismogeodesia, para trabajar en la Ciudad de México, de
acuerdo con las siguientes

Bases:
1.- Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2.- Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Propuestade un protocolo escrito (maximo 15 cuartillas)
del procesamiento con el método de doble diferencia
y andlisis de calidad de los datos GNSS (Global Navi-
gation Satellite System por sus siglas en inglés) de las
redes geodésicas y sismogeodésicas de México para
las soluciones diarias asi como de alta frecuencia. La
propuesta debe incluir el protocolo de mantenimiento
correspondiente de base de datos geodésicos.

2. Elaborar unapropuesta escrita (maximo 15 cuartillas) y
su defensa en forma oral de la ampliacién-densificacion
de una red geodésica y sismica en el estado de Oa-
xaca, México. El proyecto debe de incluir el disefio de
la red, la justificacion de seleccion de los sitios y los
equipos correspondientes, el protocolo de instalacidony
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puesta en marcha del equipo, transmisién de los datos
y mantenimiento del equipo.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-

quier medio, el contenido e interacciones del desahogo

de las pruebas en el concurso de oposicion;
La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Mx., 18 de mayo de 2023

El Director
Dr: José Luis Macias Vazquez

*k%k

Centro de Geociencias

El Centro de Geociencias de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
AcadémicodelaUNAM (EPA); el Acuerdoporel que se Determina
la Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autonoma de México(Acuerdo reanudacion CO), publica-
do en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el
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que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de
laInfraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19, convoca a
las personas que reunan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que
se realizara para ocupar una plaza de Investigador Titular "A"
de tiempo completo, interino, con numero de plaza 05326-33,
con sueldo mensual de $25,254.40, en el area de Geologia, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tenertitulode doctorolos conocimientosyla experiencia
equivalentes.

2. Habertrabajado cuando menos cuatro afos en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito en un documento no mayor a 20
paginas un proyecto de investigacion sobre Analisis
petrotectonico y sedimentario en el sector occidental
del limite de la placa Caribe-Norteamérica

2. Exposicién y réplica oral del proyecto

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido

de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae
y los documentos sefialados en los incisos IV, V y
VI deberan ser suscritos con la FEU de la persona
participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
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efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

*kk

El Centro de Geociencias de la UNAM, con fundamento en
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular "B" de
tiempo completo, interino, con numero de plaza 78674-79,
consueldomensual de $21,882.76, en el d&rea de Geoquimica,
de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de
alta especializacion.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito en un documento no mayor a 20
paginas un protocolo detallado para la preparacion,
manejo y montaje de muestras para el fechamiento por
el método de 40Ar/39Ar en apego a la reglamentacion
nacional en torno al manejo de material radioactivo.

2. Examen practico sobre el manejoy adquisicion de datos
isotopicos utilizando un espectrometro multicolector de
masas para el andlisis de gases nobles.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
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se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro, le comunicara, via electronica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Campus UNAM Juriquilla, Querétaro
a 18 de mayo de 2023

La Directora
Dra. Lucia Capra Pedol

*kk

Centro de Ciencias
Gendmicas

El Centrode Ciencias Gendémicas de la UNAM, con fundamento
enlosarticulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacién de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autéonoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara

para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
02844-26, con sueldo mensual de $17,774,88, en el area de
Biologia Molecular y Genética de bacterias fijadoras de
nitréogeno, para trabajar en Cuernavaca, Morelos, de acuerdo
con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
Examen tedrico sobre los siguientes temas:

1. Conceptos fundamentales de la regulacién de genes
bacterianos implicados en la fijacion bioldgica de
nitrégeno.

2. Técnicas de purificacion de acidos nucléicos de bacte-
rias.

3. Métodos de cuantificacion de proteinas.

4. Técnicas de biologia molecular y genética para la
construccion de fusiones transcripcionales y fusiones
traduccionales.

Examen practico

1. Visualizacion de plasmidos de alto peso molecular por
geles de agarosa.

2. Determinacion del contenido de leghemoglobina en
nddulos de frijol

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).
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¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafiado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enla documentacién de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro de Ciencias Gendmicas, le comunicara, via
electrénica, de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad
en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se
dardaconocer, viacorreoelectronico, alas personas participantes
el resultado de este concurso. La resolucién surtira efecto una vez

transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en gque se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revisiony de haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
conozcay, en sucaso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuernavaca, Morelos., a 18 de mayo de 2023

El Director
Dr. Christian Sohlenkamp

*kk

Coordinacion de
Universidad Abierta,
Innovacion Educativa

y Educacion a Distancia

La Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacion Educativa
y Educacion a Distancia (CUAIEED), con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de Oposicionenla
Universidad Nacional Auténoma de Méxicodel 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el Acuerdo del pleno de Consejo Técnico de
Humanidades en su sexta sesién ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar
los concursos de oposicidn abiertos a partir de esa fecha y
en el Acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su
séptima sesioén ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicidn abiertos bajo la modalidad
electrénica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento para participar, a través de la plataforma o
sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara de maneraremota, para ocupar unaplaza de Técnico
Académico, Ordinario, Titular “A” de Tiempo Completo,
interino, en el areade Tecnologia Aplicadaala Educaciéonen
laDireccion de Proyectos parala Transformacion Digital de
la Educacion con nimero de plaza 32484-94, sueldo mensual
de $18,703.24 de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el Articulo 13, del Estatuto
del Personal Académico (EPA) de la UNAM, podran participar
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en este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesién efectuada el 12 de
mayo de 2022 acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes:

Pruebas
a) Elaboracion de la propuesta de un curso dirigido a aspi-
rantes a estudiar en sistemas de educacién abierta y a
distancia, con el tema “Desarrollo de pensamiento critico
en el aprendizaje mediado por tecnologia”, implementado
en la plataforma Moodle, con un enfoque de analitica del
aprendizaje el cual incluya un modelo de gestion y visua-
lizacion de datos que permita a los alumnos identificar y
mejorar el progreso de su aprendizaje a lo largo del curso.
Deben entregarse los siguientes productos:
» Justificaciéntedrica conceptual de la propuesta (maximo
20 cuartillas).
* Prototipo digital del curso.
b) Presentacion y réplica oral de la prueba anterior ante la
Comision Dictaminadora.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
beraninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposicion, en donde se recabaran sus datos
para notificacion y se cargara la documentacion electronica
requerida. El aspirante debera acceder al sistema https://raco.
humanidades.unam.mx/ durante los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria; desde
las 09:00 horas del dia de la publicacién y hastalas 15:00 horas
del 152 dia habil de la publicacion. Con este proposito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:
1. Unacuentade correo electrénico personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COA y en los numerales Segundo, Sexto
y Décimo Segundo, fraccion Il del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electrénico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde el diay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o
se genere el acuse del sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
a la Direccién General de Computo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciéon (DGTIC) via correo
firma.tic@unam.mx; sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuestas para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por
el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnolégica de la Firma Electrénica Universitaria
publicado el 25 de marzo de 2021 en Gaceta UNAM.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendidos
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacién solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo

QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos

garantizan que los documentos firmados electrénicamente no

puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum Vitae (CV) actualizado, archivo de Word
(.doc) con tipografia Arial 11 (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.

wn

1 Los aspirantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion
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6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Coordinacion de Universidad Abierta, Inno-
vacion Educativay Educacion a Distancia (CUAIEED) notificara
a la persona aspirante, via correo electrénico certificado por
Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la aceptacion o no al
concurso, y ensu caso le hara saberde las pruebas especificas
que debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual
se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electrénico notificador@ avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucién, se realizara mediante el correo
electronico firma.tic@unam.mx ya que contara con el Sello
Digital Universitario que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la CUAIEED
daraaconocer el resultado del concurso via correo electrénico,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. El o la concursante que obtenga un resultado
no favorable contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revision. Si no se interpuso recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, ensu
caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujetaa
la autorizacion de actividades que expresamente sea expedida
por la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada con la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la Secretaria Técnica a la
cuenta de correo electrénico: atencion_coa@ cuaieed.unam.
mx y/o al nimero telefonico: 5556228694 en un horario de
10:00 a 13:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 18 de mayo de 2023

El Coordinador
Dr. Melchor Sanchez Mendiola

*k%k

Coordinacion de
Humanidades

UNIDAD DE INVESTIGACION SOBRE
REPRESENTACIONES CULTURALES Y SOCIALES

La Coordinacion de Humanidades con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 30, 34, 38y 41; asi como del 66 al 77 y
demas relativos del Estatuto del Personal Académico dela UNAM,
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion enla Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (en adelante Acuerdo CO), publicado en Gaceta UNAM
el 07 de diciembre de 2020; y en los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19 (en adelante LGVP), convoca a
las personas que reuinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Investigador
asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el area de
Cultura, Identidad e Interculturalidad, adscrita a la Unidad de
Investigacion sobre Representaciones Culturales y Sociales
(UDIR) de la Coordinacién de Humanidades, con sede en la
UNAM campus Morelia, plaza con numero de registro 78074-99
y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.
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c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74, del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 22 sesién ordinaria, celebrada el 02 de
febrero de 2023, acord6 que las personas aspirantes deberan
presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Presentar un proyecto de investigacion inédito sobre el
siguiente tema cultura, identidad e interculturalidad, en
un maximo de 25 cuartillas mas bibliografia y anexos.
El proyecto debera destacar la relevancia y pertinencia
deltema, ademas debera incluir un cronograma de acti-
vidades con metas y productos especificos proyectados
para un plazo de 1 afo.

2. Presentarun ensayo original e inédito sobre las influen-
ciasdelapoesiaarabe preislamica enlatradicion literaria
y folclérica hispana, en un maximo de 20 cuartillas mas
bibliografia.

3. Realizar una réplica oral del proyecto y del ensayo ante
la comision dictaminadora.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria Académica de la Coordi-
nacion de Humanidades, ubicada en el primer piso del Edificio
dela Coordinacion de Humanidades, Circuito Maestro Mario de
la Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacan, Cd. Mx., o en la Coordinacion de la Unidad de
Investigacion sobre Representaciones Culturales y Sociales,
ubicada en la Antigua Carretera a Patzcuaro No. 8701, Col.
Ex Hacienda de San José de la Huerta, C.P. 58190, Morelia,
Michoacan dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario
de 10:00 a 14:30 horas, presentando la documentaciéon que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud deinscripcion enelformato oficial, el cual debera
recogerse enlasecretariaacadémicadela Coordinacién
de Humanidades o en la Unidad de Investigacion sobre
Representaciones Culturales y Sociales.

2. Carta de participacion en concurso de oposicion para
ingreso o abierto.

3. Curriculum vitae en el formato establecido por la
Coordinacion de Humanidades impreso y en archivo
digital en formato PDF*.

4. Relacion pormenorizada impresa y en archivo digital
en formato PDF*, de la documentacion que se anexe.

5. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial,
impresas y en archivos digitales en formato PDF*.

6. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

7. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente, impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

8. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

9. Si se trata de personas extranjeras, constancia de su
estancia legal en el pais, impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

10. Sefalamiento impreso de direccion (domicilio),
teléfono(s) y correo electrénico para recibir notificacio-
nes.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB
organizados segun el CV. La entidad convocante podra solicitar
los originales de los documentos para su cotejo en cualquier
momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber a la
persona solicitante sobre la aceptacion o no de su solicitud de
ingreso al concursoy, en su caso, los procedimientos y fechas
para presentar las pruebas establecidas en esta convocatoria.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona
titular de la Coordinacion de Humanidades dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtirda efectos una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo si no se interpuso el
recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de personas extranjeras, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,
los sefalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Coordinacion de Humanidades a la cuenta de correo:
secretaria_academica@humanidades.unam.mxy/o al nimero
telefénico: 5556227565 al 70 ext. 200.

UNIDAD ACADEMICA DE ESTUDIOS REGIONALES

La Coordinacion de Humanidades convoca a quienes reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto
que se realizara de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en
el area de Desarrollo Regional, subarea de Identidad y Cultura
Regional, adscrita a la Unidad Académica de Estudios Regio-
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nales, Sede La Ciénega en Jiquilpan de Juarez, Michoacan,
plaza con nimero de registro 19628-11 y sueldo mensual de
$21,882.76; con fundamento en lo dispuesto por los articulos
30, 34, 38, y 41; asi como del 66 al 77 y demas relativos del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México (en
adelante Acuerdo CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (en adelante Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM 25 de marzo de 2021; en
los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19 (en
adelante LGVP); y de conformidad con el Acuerdo del pleno del
Consejo Técnico de Humanidades de su sexta sesion ordinaria,
via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudary habilitar los concursos de oposicion abiertos a partir
de esa fecha; asi como en el Acuerdo aprobado el 22 de abril
del mismo afio, en su séptima sesién ordinaria, via remota,
sobre ladeterminacion paralos concursos de oposicion abiertos
bajo la modalidad electrénica, donde las personas aspirantes
deberan dar su consentimiento de participar a través de la
plataforma o sistema desarrollado para su curso, en atencion
a las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempenado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su segunda sesion ordinaria, celebrada
el 2 de febrero de 2023, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un proyecto de investigacion inédito sobre
el siguiente tema: Cultura Politica y democracia desde
el analisis regional, en un maximo de 25 cuartillas mas
bibliografia y anexos. El proyecto debera destacar la
relevancia y pertinencia del tema, ademas debera
incluir un cronograma de actividades con metas y
productos especificos proyectados para un plazo de
1 afio.

2. Presentarunensayoinédito sobre el estudio dela cultura
politica y democracia desde el andlisis regional, en un
maximo de 20 cuartillas mas bibliografia.

3. Realizar una réplica oral del proyecto y del ensayo ante
la comision dictaminadora.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion:

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. La persona aspirante
debera acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.
mx/ durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones entorno al proceso y de conformidad con
lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo CO
y en los numerales Segundo, Sexto, Octavo, Noveno,
Décimo y demas relativos del Acuerdo FEU, se utilice
esta cuenta de correo electronico. Asimismo, aceptara
que se considera notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificaciéon a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Uncertificadode Firma Electrénica Universitaria, temporal
opermanente’, emitida porla UNAM. En caso de nocontar
con ella, la persona aspirante podra requerirla al enlace
TIC de la Secretaria Académica de la Coordinacién de
Humanidades, Lizeth Medécigo Luna en la cuenta de
correo mluna@humanidades.unam.mx al que debera
hacerllegarunasolicitud con sunombre completo, CURP
y la cuenta de correo electrénico descrita en el punto
anterior, a la cual se enviara el certificado, asi como los
datos generales del concurso en los que participara, a
saber: nombre de la entidad académica que convoca,
categoria, nivel, areade adscripciony nimerode laplaza
por la que concursara, asi mismo debera adjuntar copia
en PDF de suidentificacion oficialy CURP. Esimportante
que la persona aspirante tome en cuenta que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de dos dias habiles que se consideran dentro de
los 15 dias habiles dispuestos en esta convocatoria para
concluir el proceso de su solicitud de participacion. La
personaaspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU y los demas
acuerdos aplicables.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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3. Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye
su utilizacién como autorizacion electronica cuando sea
necesario.

Documentacion solicitada:

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV).

Consentimiento informado.
Carta de confidencialidad.
5. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para

la plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de personas extranjeras

constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan

en la plataforma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el procedimiento,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales en posesion de la Universidad Nacional Autdonoma

row

de México (en adelante Acuerdo de datos personales), publicada
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Coordinacién de Humanidades notificara a
lapersona aspirante, viacorreo electronico certificado por Sello
Digital Universitario (en adelante SEDU), sobre la aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber el procedimiento
especifico parapresentar cada unade las pruebas mencionadas
en la presente convocatoria.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales:
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Coordinacién
de Humanidades dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision, y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
La personaganadoradel concursotendra, entre otros derechos,
los sefalados en los articulos 6°, 55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Coordinacion de Humanidades, a la cuenta de correo:
secretaria_academica@humanidades.unam.mxy/o al nimero
telefénico: 5556227565 al 70 extensién 200.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 18 de mayo de 2023

Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora de Humanidades, UNAM
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Centro de Investigaciones
sobre América Latina
y el Caribe

El Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe
(CIALC), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9
y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020 y los Lineamientos Generales Vigentes para las
Actividades Universitarias en el marco de la Pandemia de
COVID-19, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposi-
ciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar la plaza de
Técnico Académico, Ordinario, Asociado “A” de tiempo
completo, interino, en el Area de Servicios Bibliotecarios
Especializados del CIALC, con nimero de registro 69417-74y
sueldo mensual de $14,579.40, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o

area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria celebrada
el 16 de marzo de 2023, acordd que los aspirantes deberan
cumplir con las siguientes:

Pruebas:
1. Andlisis de fortalezas y areas de oportunidad del
Repositorio Institucional Leopoldo Zea del CIALC.
2. Propuesta para potenciar presencia e impacto publico
del Repositorio Institucional Leopoldo Zea del CIALC.
3. Entrevista con la Comisién Dictaminadora.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de este Centro, ubicada
en el 82 piso de la Torre Il de Humanidades, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en un horario de 09:00 horas a 15:00 horas,
presentando un ejemplar impreso y un ejemplar electrénico
en PDF, en USB, de la documentacion que se especifica a
continuacion:

1. Solicitud deinscripcion enlasformas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica de este
Centro.

2. Curriculum vitae, actualizado, entregarlo en papel y en
dos ejemplares electrénicos, uno en formato de Word
y otro en PDF. El formato oficial debera recogerse en
la Secretaria Académica de este Centro.

3. Lista de la documentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

Copia de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae, los estudios, certificados
ytitulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes,
y experiencia profesional.

6. Constancia que acredite la antigiiedad académica
requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais o, en su caso, carta compromiso de
tramitarla.

8. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, se le notificara el lugar y fecha de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la direccion del Centro
de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

o~

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 18 de mayo de 2023

Mtro. Rubén Ruiz Guerra
Director

Direccion General de
Computo y de Tecnologias
de Informacion y
Comunicacion

La Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
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el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
en adelante Acuerdo reanudacién CO, publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitariaen adelante Acuerdo FEU, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo
Completo, interino, con numero de plaza 65504-19, con
sueldo mensual de $19,451.36, en el area de Telecomu-
nicaciones de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 01 de marzo de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, el disefio de topologia de una red
de comunicaciones para lainterconexién de dos centros
de datos, haciendo un analisis comparativo entre una
red de dos capas vs una red tradicional. La propuesta
de red debe considerar las siguientes caracteristicas:
que sea escalable, de alta disponibilidad, que permita
la continuidad de operacion, la recuperacion ante de-
sastres y el respaldo de los servicios en sitios remotos
que se encuentren geograficamente distribuidos,
contemplando los protocolos IPv4 e IPv6 y considerando
una distribucién de trafico de datos mas eficiente, de
baja latencia y redundante.

2. Examen escrito de conocimientos sobre redes LAN de

dos capas para Centros de Datos.
Exposicion del trabajo escrito.
4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento

y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

w

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,

para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Instituciéon.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacién, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscritaconla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
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debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
seActualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
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la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente y en las disposiciones legales antes menciona-
das, a participar en el concurso de oposicidn para ingreso
o abierto, para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular “A” de Tiempo Completo, interino, con numero de
plaza 44681-98, con sueldo mensual de $19,451.36, en el
area de Administracion de Proyectos en Educacion en
Tecnologias de Informacién y Comunicacién de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en su sesion celebrada el 01 de marzo de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, un plan de direccién de pro-
yecto, que contemple las 10 areas de conocimiento
de acuerdo con la guia del PMBOK sexta edicion,
para el desarrollo de un proyecto para la inscripcion,
gestion y procesamiento de informacién de los
participantes en programas de capacitacion —que
incluya también las tecnologias de la informacion y
comunicacion— de areas universitarias que estén
orientadas a la promocion del nivel laboral y la difu-
sion del conocimiento adquirido. El proyecto debera
considerar en el alcance el analisis de requerimientos,
los diagramas de afinidad y de contexto, asi como
el acceso por servicios web de datos de bases de
datos institucionales con informacion del personal
universitario. Ademas, deberé enfatizar en el analisis
y gestion de riesgos, asi como la alineacién con el
estandar ISO-9001 del area de calidad; se deberan
sefalar los canales de comunicacion de los involu-
crados en el proyecto. Como anexo, presentar un
plan de la implementacién de vigilancia tecnolégica
e inteligencia competitiva para la identificacion de
tendencias que puedan dar lugar a la elaboracion de
nuevos cursos y talleres en el area de tecnologias de
lainformaciény comunicacion, asicomo unplande la
gestion del conocimiento en las areas universitarias
participantes en los programas de capacitacion, asi
como un plan de actualizacion de los CMS utilizados.

2. Examen escrito de conocimientos sobre administracion
de proyectos de acuerdo al PMBOK sexta edicion, la

Guia SCRUM 2020, SBOK 3ra. Edicion, el estandar
ISO 9001, la gestidon de requisitos de acuerdo con
SWEBOK 2014, gestién del conocimiento organizacional
y Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS), Drupal y
Moodle.

3. Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudaciéon CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
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d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscritaconla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsivaen la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer recurso
de revision, que se computara a partir del dia siguiente aaquelen
quelaDGTICle notifique la resolucién del Consejo Técnico. Para
ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que mandé su
documentacion para participar en el concurso, en formato libre,
su solicitud fundamentada y motivada de recurso de revision.
La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
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La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macioén y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con numero de plaza
78446-78, con sueldo mensual de $17,774.88, en el area de
Seguridad de la Informacion de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
0 area de su especialidad.
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, una propuesta de desarrollo, im-
plementaciény documentacion técnica sobre deteccion
de amenazas y vulnerabilidades de todos y cada uno
de los componentes de los sistemas de informacion en
una red corporativa de al menos 500 equipos interco-
nectados. La propuesta debera considerar una amplia
heterogeneidad de equipos, por ejemplo, equipos de
escritorio, servidores, dispositivos de red en diferentes
capas del modelo OSl, dispositivos de vigilanciay control
de acceso fisico, dispositivos relacionados con el IoT
o lloT pero no limitado. La propuesta debera incluir
mecanismos seguimiento de infeccién y propagacion
de amenazas. También deberda emitir recomenda-
ciones genéricas y permitir el seguimiento por parte
de diferentes tipos de usuarios. Deberan tomarse en
cuenta buenas practicas y estandares internacionales,

por ejemplo, Serie ISO 27000, Top 10 OWASP, pero
no limitado, asi como el uso de herramientas, tanto de
cédigo abierto como propietarias.

2. Examen escrito de conocimientos sobre Seguridad de
la Informacion

3. Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudaciéon CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA




CONVOCATORIAS | 18 de mayo de 2023 - 28

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefa para su consulta o cualquier tipo
de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita conla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacién
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronico y se
compromete a presentarlos originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algin incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enladocumentaciénde la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con unplazo de 10dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a
aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mandd sudocumentacion para participar en el concurso,
en formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de
recurso de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
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La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
en adelante Acuerdo reanudacién CO, publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitariaen adelante Acuerdo FEU, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C"
de Tiempo Completo, interino, con numero de plaza
58626-74, con sueldo mensual de $17,774.88, en el area
de Telecomunicaciones en Redes de Alto Desempeio
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
0 area de su especialidad.
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, una propuesta de disefio para
una red corporativa de nueva generacion con mas de
300,000 usuarios, considerando al menos 12 nodos de
telecomunicaciones y 4 puntos de conexion a Internet,
que ofrezca alta disponibilidad a las dependencias
o entidades universitarias a través de enlaces de
400Gbps/100Gbps/40Gbps/10Gbps, incluyendo en
la propuesta herramientas de gestion. La propuesta
incluira una investigacion de mercado que muestre la
viabilidad del disefio propuesto, indicando sus ventajas
y desventajas.

2. Examen escrito de conocimientos sobre redes LAN de
alta velocidad basadas en EGP.

3. Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin
que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles en
el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
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coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefa para su consulta o cualquier tipo
de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de la
persona participante. Los formatos oficiales de los siguientes
documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/convoca-
toriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronico y se
compromete a presentarlos originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algin incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la

recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*kk
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La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"B" de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
78464-12, con sueldo mensual de $16,110.24, en el area de
Operacion y Monitoreo de Redes de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, una propuesta de protocolo de
pruebas y su documentacion para la recepcion de
servicios de telecomunicaciones, de enlaces privados
y de Internet en una red de area amplia (WAN). El
protocolo se debe basarenbuenas practicasen TIC para
asegurar el despliegue de los enlaces y su propuesta
en operacion cumpliendo las especificaciones técnicas
requeridas.

2. Examen escrito de conocimientos sobre: enrutamiento
IGP con soporte de IPv4 e IPv6; enrutamiento EGP
con soporte de IPv4 e IPv6; redistribucion de rutas
entre protocolos IGP y EGP; técnicas de enrutamiento
basado en politicas; y técnicas y medidas de seguridad
en dispositivos activos de red.

Exposicion del trabajo escrito.
4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.
Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

w

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
elusodel correo electrénico proporcionado, para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Instituciéon.
Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacién, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:
Documentacion que debe ser suscritaconla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
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Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos

Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*kk

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
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2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
seActualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
alas personas que reunan los requisitos que se precisanen la
presentey en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"B" de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
78445-48, con sueldo mensual de $16,110.24, en el area
de Administracion de Proyectos de Tecnologias de la
Informacidén de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la Direc-
cién General de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién en su sesion celebrada el 01 de marzo de 2023,
acordd quelasylos aspirantes deberan presentarlas siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en un maximo de 20 cuartillas,
mas bibliografia y anexos, un plan de direccién de
proyecto, que contemple las 10 areas de conocimiento
de acuerdo con la guia del PMBOK sexta edicion, para
la gestidon de un proyecto de implementacion de una
infraestructura de comunicaciones de una nuevaentidad
universitaria, que puede estar dentro o fuera del campus
universitario. Debe de contemplar servicios fisicos y
virtuales del personal administrativo, de académico y
de alumnos. Presentar detalladamente la gestion de
riesgos con la identificacion, el analisis y la evaluacion
de vulnerabilidades y riesgos, que establezca las
estrategias de su tratamiento. Presentar como anexo
el plan de implementacion, asi como observaciones
basadas en el sistema de cableado estructurado, asf
como planos apegados a la normatividad vigente,
institucional, nacional e internacional.

2. Examen escrito de conocimientos sobre administracion
de proyectos en base al PMBOK sexta edicion, el
estandar para la gestion de riesgos del PMI, AutoCAD
y normatividad internacional del sistema de cableado
estructurado.

Exposicion del trabajo escrito.
4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento

y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

w

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
elusodel correo electrénico proporcionado, para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Instituciéon.
Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacién, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:
Documentacion que debe ser suscritaconla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
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Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronico y se
compromete a presentarlos originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algin incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
o no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos

Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponer recurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
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2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"B" de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
62273-97, con sueldo mensual de $16,110.24, en el area
de Administracion de Proyectos de Tecnologias de la
Informacidn de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, un plan de direccién de proyecto
que contemple las 10 areas de conocimiento, con
énfasis en el andlisis de riesgos e implementacion del
plan de riesgos, de acuerdo con la guia del PMBOK
sexta edicion, para la gestidon de un proyecto de un
sistema de votaciones electronicas y en donde se
especifiquen los estandares y normas, asi como
las mejores practicas necesarias para garantizar la
secrecia del voto, sobre una plataforma de software
libre con capacidades de codificacion segura y pro-
cesos de caja negra que aseguren la proteccion de
la informacion. Indicar dentro del proyecto el flujo de
los datos en cada una de las etapas del sistema, tales
como monitoreo de la jornada electoral, recepcion de
votos, registro de férmulas e integracion de reportes.
Senale el ciclo de viday enfoque de desarrollo a seguir
en la direccion del proyecto. Presentar como anexo
la auditoria, asi como la gestion de la seguridad y el
riesgo para cubrir las vulnerabilidades asociadas al
ciclo de vida del sistema.

2. Examen escrito de conocimientos sobre el PMBOK
sexta edicién, asi como las tecnologias vinculadas a
sistemas de votacion electrdnica, identificacion digital,
certificados digitales del tipo PKI, sistemas biométricos
y normatividad en materia de Proteccion de Datos
Personales.

3. Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
elusodel correo electrénico proporcionado, para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacién, toda en
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formato PDF, sin contrasefa para su consulta o cualquier tipo
de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita conla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronico y se
compromete a presentarlos originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algin incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enladocumentacién de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestién, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
o no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que

debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
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de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"B" de Tiempo Completo, interino, con numero de plaza
55423-23, con sueldo mensual de $16,110.24, en el area de
Aplicaciones para Redes de Telefonia de acuerdo con las
siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o

area de su especialidad.

c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Coémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, una propuesta de un sistema
telefonico denominado key-systems para dar servicio
corporativo. La propuesta debe incluir un analisis
costo-beneficio, asi como el comparativo de las posibles
tecnologias a utilizar para la sustitucion, indicando las
ventajas y desventajas de cada una de ellas.

2. Examen escrito de conocimientos sobre redes de voz
basadas en IP y comunicaciones unificadas (correo
electronico, mensajeriainstantanea, presencial y video).

3. Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado, para
recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo

reanudaciéon CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacién oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) D) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucién.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefia que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefa para su consulta o cualquier tipo
de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita conla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
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promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva enla que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer recurso
de revision, que se computara a partir del dia siguiente aaquelen
quelaDGTICle notifique la resolucién del Consejo Técnico. Para
ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que mandé su
documentacion para participar en el concurso, en formato libre,
su solicitud fundamentada y motivada de recurso de revision.
La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
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para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
"A" de Tiempo Completo, interino, con numero de plaza
77722-47, con sueldo mensual de $14,579.40, en el area de
Administracion de Proyectos de Visibilidad de la Informa-
cion en Linea de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Coémputoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordé que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, un plan de direccion de proyecto,
que contemple las 10 areas de conocimiento de acuerdo
con la guia del PMBOK sexta edicion, para el desarrollo
y puesta en operacion de un sistemade herramientasen
linea para realizar un autodiagnoéstico de los criterios de
indexacion y posicionamiento de los contenidos digitales
delaUNAM publicados en Internet, acorde con el Modelo
paraevaluar el nivel de madurez de la Visibilidad Web de
Sitios Institucionales de la UNAM, aplicando principios
de analitica web y sistemas expertos, que permita a
las entidades y dependencias universitarias valorar su
estado actual y definir estrategias para la mejora de sus
sitios institucionales. El alcance debe estar determinado
por el ciclo de vida del proyecto y debera contener como
minimo: (a) Objetivo, (b) Alcance y caracteristicas,
(d) Fases para el desarrollo agil de acuerdo al marco
SCRUM, (c) Cumplimiento del estandar de calidad ISO
9001, (d) Aspectos de comunicacion y gestion segura
de lainformacion, (e) Plan de implementacion y (f) Plan
de actualizaciéon y mantenimiento.

2. Examen escrito de conocimientos sobre administracion
de proyectos de acuerdo al PMBOK sexta edicion,
la Guia SCRUM 2020, SBOK 3ra. Edicién, la norma
ISO 9001:2015, las Directrices de Accesibilidad para
el Contenido Web (WCAG), temas de analitica web y
Search Engine Optimization (SEO) que contemple las
practicas probadas y recomendadas por Google.

3. Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electronicas. La persona acepta
elusodel correo electrdénico proporcionado, para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefialo
para efectos de notificacién, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Instituciéon.
Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefia que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA
d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefa para su consulta o cualquier tipo
de proteccion:
Documentacion que debe ser suscrita conla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
1. Solicitud de inscripcién al concurso;
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2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enladocumentacién de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
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la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reuinan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
“A” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
62272-67, con sueldo mensual de $14,579.40, en el area
de Administracion de Proyectos de Tecnologias de la
Informacidn de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electronico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, un plan de direccion de proyecto,
que distinga las 10 areas de conocimiento de acuerdo
con la guia del PMBOK sexta edicién, para elaborar un
sistema de automatizacion del proceso de inscripcionde
participantes en acciones de capacitacion en TIC para
organizaciones o0 empresas, que identifique niveles de
competencia con base en los conocimientos informati-
cos y el area laboral de los candidatos. La obtencion,
el analisis, la especificacion y la validacion de los
requerimientos deben de estar alineados al SWEBOK
2004. Como anexo presentar el plan de desarrollo agil
e implementacion tecnoldgica de acuerdo con la guia
SCRUM de 2020 y el SBOK 3ra edicion, considerando
complementariamente los disefios back endy frontend,
lenguajesy frameworks de programacion, administrador
de base de datos, verificacion de la calidad del cédigo,
infraestructura de operacion, puesta en marcha y plan
de mantenimiento del producto.

2. Examen escrito de conocimientos sobre administracion
de proyectos de acuerdo al PMBOK sexta edicion, la
Guia SCRUM 2020, SBOK 3ra. edicion y nociones de
ingenieria de software.

3. Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento
y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electronicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado, para
recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido porla UNAM. Lapersona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Instituciéon.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefia que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electrénico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacion, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier tipo
de proteccion:

Documentacion que debe ser suscritaconla FEU de la persona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
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Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos

Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacion de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
en adelante Acuerdo reanudacién CO, publicado en Gaceta
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UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitariaen adelante Acuerdo FEU, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto, para ocupar
unaplazade Técnico Académico Asociado "A" de Tiempo
Completo, interino, con numero de plaza 58621-24, con
sueldo mensual de $14,579.40, en el area de Conmutacion
y Conectividad de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b),
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién en su sesién celebrada el 01 de marzo de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito en maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, una solucién para optimizar el
desempefio de los enlaces de fibra dptica, (principalesy
redundantes) de la dorsal en una red de datos corpora-
tiva. La propuesta debera enfocarse en el remplazo de
los conectores tanto de las fibras de acometida como
de los cordones de parcheo de forma que se alcancen
velocidades de 100Gbps y 400Gbps en la dorsal de la
red.

2. Examen escrito de conocimientos sobre: sistemas de
transmision de informacion a través de fibra Optica;
métodos de prueba para redes de cables de fibra y
herramientas y métodos de empalme de fusion.
Exposicion del trabajo escrito.

4. Interrogatorio oral en materia del area de conocimiento

y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

w

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado,
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-
cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del

Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucién.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le sean proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, deberan enviar al correo
coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentacién, toda en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta o cualquier
tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscritaconla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;
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3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva enla que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber la fecha en que
debera presentar las pruebas escritas a que se refiere esta
convocatoria, asi como la fecha del interrogatorio oral y el
examen escrito, estos dos ultimos seran de manera presen-
cial, atendiendo siempre lo establecido en los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contaracon unplazo de 10dias habiles parainterponerrecurso
de revisién, que se computara a partir del dia siguiente a aquel
enque la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mandd su documentacion para participar en el concurso, en
formato libre, su solicitud fundamentada y motivada de recurso
de revision.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso y lo enviara al
Consejo Técnico; si el Consejo Técnico lo considera proce-
dente, podra integrar la comision especial revisora y solicitara
la designacién de un representante de ambas partes, en los
términos del EPA; asimismo informara a la persona recurrente
fecha, hora y lugar en que se desahogara el recurso, ya sea
de manera virtual o presencial, segun lo considere la comisién
especial revisora.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion del total de su contenido.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 18 de mayo de 2023

Dr. Héctor Benitez Pérez
Director General






