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MobiFicAciON A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN SU SESION ORDINARIA DEL 31 DE mARzO DE 2025

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 31 de marzo
de 2025, aprobd las modificaciones al Estatuto General, en los
articulos 8, 74, 93, 95, 97, 98, 99, 100, 104 fracciones VIl y
XIX, 106 fracciones |, Il y lll y 124 fracciones V y XII para
quedar en los términos siguientes:

Estatuto General de la Universidad Nacional
Autonoma de México

TiITULO SEGUNDO
Estructura
Articulo 7°.- [...]

Articulo 8°.- La funcién docente de la Universidad se realizara
principalmente por las siguientes entidades académicas:

. Facultad de Filosofia y Letras;
I1. Facultad de Ciencias;
11, Facultad de Derecho;

V. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

V. Facultad de Economia;

VI. Facultad de Contaduria y Administracion;

VII. Escuela Nacional de Trabajo Social;

VIII. Facultad de Medicina;

IX. Facultad de Enfermeria y Obstetricia;

X. Facultad de Odontologia;

XI. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
XIl. Facultad de Ingenieria;

XIII. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;
XV. Facultad de Arquitectura;
XVI. Facultad de Artes y Disefo;

XVIl.  Facultad de Mdusica;

XVIIl.  Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

XIX. Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

XX. Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

XXI.  Facultad de Estudios Superiores Aragon;

XXIl.  Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

XXIIl.  Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Ledn;

XXIV. Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia;

XXV. Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Mérida;

XXVI. Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Juriquilla;

XXVII. Escuela Nacional de Estudios Superiores,

Unidad Oaxaca,
XXVIII. Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica
y Traduccioén;
Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;
Escuela Nacional de Artes Cinematograficas;

XXIX.
XXX.

XXXI. Escuela Nacional de Ciencias Forenses;

XXXII. Escuela Nacional Preparatoria, y

XXXIIl. Escuela Nacional "Colegio de Ciencias
y Humanidades".

[.]

A la Escuela Nacional "Colegio de Ciencias y Humanidades"
a que se refiere la fraccion XXXIII del presente articulo, se le
reconocera para efectos de la Legislacion Universitaria como
Colegio de Ciencias y Humanidades.

[.]

TITULO CUARTO
Del personal Académico

Articulo 73. [...]

Articulo 74. Son personas técnicas académicas ordinarias
quienes tienen a su cargo actividades de caracter técnico o
especializado para la realizacion de las labores de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, o que ejercen labores
técnicas transversales o de gestidon, necesarias para el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad.

TITULO SEXTO
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 93.- El personal académico y el alumnado seran
responsables ante el Tribunal Universitario, previa remision
que de los casos se haga por las autoridades sefialadas en
los articulos 3o. incisos 3 y 5 de la Ley Organica, asi como
las personas directoras de Plantel y de Centros a que aluden
respectivamente los articulos 43 y 52-E de este Estatuto, y
70. del Reglamento General de los Centros de Extension
Universitaria.

Tratandose de casos de indisciplina del alumnado, la
persona titular de la Rectoria y las personas directoras
de las entidades académicas a que se refiere el parrafo
anterior podran sancionarles de manera inmediata con
amonestacion; asimismo, podran suspenderles o expulsarles
provisionalmente, con la finalidad de salvaguardar el orden
y la disciplina universitaria.

La persona titular de la Rectoria y las personas directoras de
las entidades sefaladas en el presente articulo deberan remitir
el caso al Tribunal Universitario dentro de un plazo que no
exceda de seis dias posteriores a la suspension o expulsion
provisional, para que resuelva de acuerdo con lo previsto en
suReglamento, constituyéndose en personasinteresadas para
todos los efectos legales.
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Para la revision de la sancion de amonestacion, la persona
interesada debera solicitarla ante el Tribunal.

En todos los casos y en el ambito de su competencia, las auto-
ridades y funcionariado de la Universidad tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
consignados en la normatividad Universitaria. Los casos de
indisciplina que involucren a nifias, ninos o adolescentes se
atenderan con perspectiva de infancia y adolescencia y con
un enfoque de justicia adaptada.

Articulos 93 BIS a 94. [...]

Articulo 95.- Son causas especialmente graves de respon-
sabilidad, aplicables a todas las personas miembros de la
Universidad:

. La realizacion de actos concretos que tiendan a
debilitar los principios basicos de la Universidad, y
las actividades de indole politica que persigan un
interés personalista.

Il.  La hostilidad por razones de ideologia o personales,
manifestada por actos concretos contra cualquier per-
sona universitaria o grupo de personas universitarias.

Ill.  Lautilizacién de todo o parte del patrimonio para fines
distintos de aquellos a que esta destinado.

IV.  Ocurrirala Universidad en estado de ebriedad o bajo
los efectos de algun estupefaciente, psicotrépico o
inhalante; ingerir o usar en los recintos universitarios,
bebidas alcohdlicas y las sustancias consideradas
por la ley como estupefacientes o psicotrépicos, o
cualquier otra que produzca efectos similares en la
conducta del individuo que los utiliza.

V.  Vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otras
personas en los recintos universitarios sustancias
consideradas por la ley como estupefacientes o
psicotrépicos, o cualquier otra que produzca efectos
similares en la conducta del individuo que los utiliza.

VI. Portar armas de cualquier clase en los recintos
universitarios.

VII. La comisién en su actuacién universitaria de actos
contrarios alamoral, ala éticay al respeto que entre si
se debenlos miembros de la comunidad universitaria.

VIIl. La comisiéon de cualquier acto de violencia y en
particular de violencia de género que vulnere o limite
los derechos humanosy laintegridad de las personas
que forman parte de la comunidad universitaria.

Art 96. [...]

Articulo 97.- Las personas alumnas seran responsables
particularmente por el incumplimiento de las obligaciones que

les sefalen los reglamentos que menciona el articulo 87, y por
actos contra la disciplina y el orden universitario:

. Las personas alumnas que participen en desérdenes
dentro de la escuela o falten al respeto a integrantes
del personal académico, seran sancionados segun
la gravedad de la falta;

Il.  La persona alumna que haya prestado o recibido
ayudafraudulenta enlas pruebas de aprovechamiento,
sera suspendida hasta por un afo, sin perjuicio de la
nulidad del examen sustentado;

Ill.  Laspersonasalumnas, graduadas o cualquieraque en
suactuarcomo tal hayarealizado, prestado o recibido
ayuda fraudulenta para la titulacion y/o examen de
grado presentado ante la Universidad, se sometera
al proceso de revision y, en su caso, procedera la
nulidad del examen sustentado, con independencia
de las sanciones previstas en el presente Estatuto a
las personas que resulten responsables;

IV. La persona alumna que falsifique certificados,
boletas de examenes y documentos analogos, o
use o aproveche los propios documentos cuando la
falsificacion seaimputable a terceros, sera expulsado
de la Universidad;

V. Laspersonas alumnas que incurran en las conductas
previstas en las fracciones IV y VI del articulo 95,
seran suspendidas hasta por un afio. En caso de
reincidencia, seran expulsadas definitivamente de
la Universidad, y

VI. Las personas alumnas que incurran en las conduc-
tas previstas en la fracciéon V del articulo 95 seran
expulsadas definitivamente de la Universidad.

Estas sanciones se aplicaran con independencia de las que
correspondan por otras faltas universitarias cometidas por la
persona alumna en forma individual y colectivamente y sin

perjuicio de las responsabilidades que deriven de la legislacion
comun.

Articulo 98.- Las sanciones que podran imponerse, en los
casos que no tengan expresamente sefialada una, seran las
siguientes:
. Al personal académico:
a) Extrahamiento escrito;
b) Suspension, o
c) Destitucion.

Il. Al alumnado:

a) Amonestacion;
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b) Suspension o separacion de cargos o empleos
que desemperien;

c) Suspension hasta por un afo en sus derechos
universitarios;

d) Expulsién definitiva de la facultad, escuela y de
la Universidad.

lll.  Paraloscasosde violenciade género, las sanciones
indicadas seran aplicadas de conformidad con los
principios de taxatividad y proporcionalidad, en
los términos establecidos por la normatividad y los
lineamientos correspondientes.

En estos casos, tratandose de la suspension de sus derechos
universitarios, la persona sancionada no podra desempefar
cargos de representacion, direccion de grupos o proyectos
colectivos en la Universidad o recibir distinciones o estimulos
hasta que concluya el periodo de la sancién, cumpla con las
medidas de reparacion que determine el Tribunal Universitario
o la Comision de Honor y con los plazos sefalados especi-
ficamente, segun el caso.

Las sanciones impuestas a nifias, nifios y adolescentes seran
de caracter socioeducativo y no meramente punitivo.

Articulo 99.- El Tribunal Universitario conocera exclu-
sivamente de las faltas a la Legislacion Universitaria
presuntamente cometidas por el personal académico y el
alumnado, a quienes se consideraran personas interesadas
para todos los efectos legales. Estara integrado por una
Sala, una Presidencia, una Secretaria y areas de apoyo de
la siguiente forma:

Una Sala, que se compone por integrantes permanentes y
temporales con voz y voto:

A. Integrantes permanentes:

I.  Presidenciadel Tribunal Universitario. La personatitular
de la Presidencia sera designada por la Comision de
Legislacion Universitaria del H. Consejo Universitario
de una terna propuesta por el Consejo Técnico de la
Facultad de Derecho. Su encargo sera por cuatro afos
y debera ser personal académico de la Universidad con
caracter de definitivo. El procedimiento de designacion
se sujetara a lo establecido en el Estatuto del Tribunal
Universitario.

Il. TresVocalias permanentes, cuyo nombramiento durara
cuatro afos.

a) Unapersonainvestigadora que designe el Consejo
Interno del Instituto de Investigaciones Juridicas;

b) Una persona profesora de la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan que designe el Consejo Técnico
de la entidad, y

c) Una persona profesora de la Facultad de Estudios
Superiores Aragon que designe el Consejo Técnico
correspondiente.

Tratandose de las personas integrantes permanentes, las
instancias que designen deberan garantizar que la conformacion
de la Sala del Tribunal cumpla con el principio de igualdad y
considere la diversidad de género.

Quienes integren de forma permanente la Sala deberan
contar con titulo y cédula de licenciatura en derecho, tener
conocimientos en materia de derechos humanos y conocer la
normatividad universitaria.

B. Integrantes temporales:

I.  Unavocalia cuando el asunto involucre a una persona que
forme parte del personal académico:

a) Sipertenece alos niveles de bachillerato y licencia-
tura o al area de investigacion, la persona profesora
o investigadora que designe el consejo técnico o
interno de la entidad de que se trate el asunto, de
entre sus integrantes, y

b) En el caso del nivel de posgrado, la persona aca-
démica designada por su comité académico o por
el cuerpo colegiado encargado de la conduccion
del programa, de entre sus integrantes.

Il. Odosvocalias cuando el asuntoinvolucre aunapersona
del alumnado:

a) Tratandose del bachilleratoylicenciatura, conlas
dos personas alumnas que hayan sido elegidas
para formar parte del consejo técnico de la
entidad remitente, en su calidad de propieta-
rias, y

b) En programas de posgrado, con las dos personas
del alumnado propietarias representantes ante el
comité académico o el cuerpo colegiado encargado
de la conduccioén del programa respectivo.

C. Integrantes especializados:

I. Dos vocalias especializadas en la materia, cuyo nombra-
miento durard cuatro afios y que se integraran a la Sala
cuando el asunto trate de una conducta que involucre
violencia de género.

Las designaciones de estas personas especialistas las hara
la Comisién Especial de Igualdad de Género del H. Consejo
Universitario de las ternas enviadas para estos efectos por la
persona titular de la Rectoria. Su nombramiento tendra una
duracioén de cuatro afos.

Lasreglas para el nombramiento de la Presidencia, las vocalias
permanentes, temporales y especializadas, asi como para
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las suplencias en caso de vacancia, ausencia o impedimento
de los integrantes de la Sala, seran fijadas en el Estatuto del
Tribunal Universitario.

Articulo 100.- El Tribunal Universitario dictara sus resolu-
ciones escuchando previamente a la persona remitida en la
forma y términos que establezca el Reglamento del Tribunal
Universitario. Las resoluciones del Tribunal Universitario seran
revisadas por la Comision de Honor a solicitud de cualesquiera
de las personas interesadas, a excepcion de la sancion de
amonestacion impuesta en los términos del segundo parrafo
del articulo 93 de este Estatuto.

Cuando se trate del personal académico que tenga mas de
tres ahos de servicios, la resolucion que le separe de su
cargo sera revisada de oficio por la Comision de Honor en
términos de su Reglamento, no surtiendo entre tanto sus
efectos.

Articulo 101.[...]

TITULO OCTAVO
De los Consejos Académicos de Area, los Consejos
Académicos del Bachillerato y de Posgrado y el
Consejo de Difusion Cultural

CAPITULO |
De los Consejos Académicos de Area

SECCION A
De su Naturaleza, Objetivos y Funciones

Articulo 103. [...]

Articulo 104.- Los consejos académicos de area tendran las
siguientes funciones:

l.aVi.[.]

VIIl. Designar, a través de su Comision Permanente de

Personal Académico, a tresintegrantes de cada Comision
Dictaminadora del area correspondiente;

IX. a XVIII. [...]

XIX. Formular, con fundamento en el Estatuto del Personal
Académico, los requisitos generales para ser integrante
de las comisiones dictaminadoras del area;

XX. a XXVI. [...]
Articulo 105. [...]
Articulo 106.- Los consejos académicos de area, establecidos

en el articulo anterior, agrupan a las siguientes entidades
académicas:

I. Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias:

Facultad de Arquitectura;

Facultad de Ciencias;

Facultad de Ingenieria;

Facultad de Quimica;

Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

Facultad de Estudios Superiores Aragon;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca;
Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

[..]

Il. Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud:

Facultad de Ciencias;

Facultad de Medicina;

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;

Facultad de Odontologia;

Facultad de Psicologia;

Facultad de Quimica;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca;
Escuela Nacional de Ciencias Forenses

[...]
I1l. Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales:

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

Facultad de Contaduria y Administracion;

Facultad de Derecho;

Facultad de Economia;

Facultad de Filosofia y Letras;

Facultad de Psicologia;

Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

Facultad de Estudios Superiores Aragon;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca;
Escuela Nacional de Trabajo Social;
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[..]

IV. Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes:

Facultad de Arquitectura;

Facultad de Artes y Disefo;

Facultad de Filosofia y Letras;

Facultad de Musica;

Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

Facultad de Estudios Superiores Aragon;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca;
Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion;

[..]

CAPITULO I
Del Consejo Académico del Bachillerato

SECCION A
De la Naturaleza, Objetivos y Funciones
Articulo 123. [...]
Articulo 124.- El Consejo Académico del Bachillerato tendra
las siguientes funciones:
. alV.[..]

V. Designartresintegrantes de cada Comision Dictaminadora
del bachillerato;

VI aXl.[..]

Xll. Formular, con fundamento en el Estatuto del Personal
Académico, requisitos generales para ser integrante de
las Comisiones Dictaminadoras del bachillerato;

XIll. a XVII. [...]

Modificaciones al Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México relacionada con los
articulos 8 y, 106 fracciones |, Il y Ill, que se derivan

de la creacion de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Oaxaca.

Transitorio

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Modificaciones al Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México relacionada con los
articulos 74, 104 fracciones VIIl, XIX y 124 fracciones V
y XIll, relacionadas con el fortalecimiento de la figura de
personas técnicas académicas.

Transitorio

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Modificaciones al Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de Méxicorelacionadaconlos articulos
93, 95, 97, 98, 99 y 100, que se deriva de la reforma en
materia de disciplina universitaria.

Transitorios

Primero. Las reformas y adiciones al presente Estatuto
General entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en Gaceta UNAM.

Segundo. La nueva conformacion del Tribunal Universitario
debera quedar establecida en los siguientes cuarenta y cinco
dias habiles unavez que entren envigor las presentes reformas.
Para garantizar el principio de igualdad y diversidad de género,
en la primera conformacion, dos integrantes permanentes
deberan ser mujeres.

Tercero. Los asuntos que alaentrada envigorde las presentes
modificaciones se encuentren en tramite, se regiran por las
disposiciones aplicables al momento de la presentacion de
éstos, independientemente de la estructura organica existente
al momento de su tramite.

Cuarto. Quedan derogadastodaslas disposicionesy criterios de
interpretacion anteriores que se opongan a las modificaciones
y adiciones establecidas en las presentes reformas.
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EstaTtuTO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NAcIONAL AuToNomA DE MExico

CarpiTuLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 1. El Tribunal Universitario de la Universidad Nacional
Auténoma de México (en delante, Tribunal Universitario) es
un organo de naturaleza disciplinaria, con autonomia técnica
y presupuestal que tiene como finalidad proteger los derechos
de toda su comunidad.

Es competente para conocer del Procedimiento Disciplinario
respecto de conductas que presuntamente constituyen faltas
disciplinarias cometidas por personal académico o alumnado en
contravencion con lo dispuesto en la normatividad universitaria.

Articulo 2. El Tribunal Universitario también funge como
instancia revisora, a peticion de parte, respecto de las amo-
nestaciones impuestas al alumnado por las personas titulares
de las entidades académicas, o extranamiento en el caso del
personal académico.

Articulo 3. En el desempefio de sus funciones, las personas
integrantes del Tribunal Universitario actuaran bajo los princi-
pios de independencia, pro-persona, accesibilidad, igualdad,
objetividad, imparcialidad, transparencia, debida diligencia,
inmediacion procesal y confidencialidad; se garantizaran y
protegeran los derechos humanos y se aplicara un enfoque
con perspectiva de género, de infancia y adolescencia, no
discriminacion y, cuando sean aplicables, los principios de
taxatividad y proporcionalidad.

Articulo 4. La tramitacion de los procedimientos ante el
Tribunal Universitario serd expedita y en todo momento
protegera los derechos constitucionales del debido proceso;
se conducira bajolos mas estrictos estandares de confidencia-
lidad en acatamiento a la legislacion nacional y normatividad
universitaria y se sustanciara de acuerdo a lo dispuesto en
su Reglamento.

Articulo 5. El Tribunal Universitario actia en el caso de
suspension y de destitucion para el personal académico, y
de suspension o expulsion en el caso del alumnado, a partir
de la remision de los expedientes que hagan las autoridades
universitarias competentes en los términos establecidos en el
Reglamento del Tribunal Universitario.

Articulo 6. Las autoridades de las entidades académicas y
dependencias universitarias, el alumnadoy el personal acadé-
mico deberan cumplirlas resoluciones del Tribunal Universitario
en los términos en que son dictadas. Sus resoluciones podran
ser revisadas a peticion de las personas interesadas en los

términos de los articulos 93 y 100 del Estatuto General por la
Comision de Honordel H. Consejo Universitario en los términos
de su Reglamento. No seran materia de este procedimiento
de revision las resoluciones que el Tribunal Universitario
emita como instancia revisora en el caso de las sanciones de
amonestacion y extrafiamiento escrito.

Articulo 7. En la deliberacion y resolucion de los asuntos,
las personas integrantes del Tribunal Universitario deberan
evitar conflictos de interés. Si alguna persona integrante de
la Sala considera que éste existe, debera abstenerse de
conocer el asunto en cuestion y excusarse por escrito ante
la persona titular de la Presidencia del Tribunal Universitario
quien pondra la excusa a consideracion del pleno.

Carpituro Il
DE LA OrGANIzACION DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Articulo 8. El Tribunal Universitario lo integran una Sala, una
Presidencia, una Secretaria y areas de apoyo.

Articulo 9. La Sala se compone por:
A. Integrantes permanentes:

I.  Lapersonatitular de la Presidencia del Tribunal Univer-
sitario, quien la preside, nombrada por el procedimiento
establecido en el Estatuto General de la Universidad
Nacional Autonoma de Méxicoy en estas disposiciones,
por un periodo de cuatro afios.

Il. Tresvocalias permanentes, cuyo nombramientodurara
cuatro afos, que seran:

a) Una persona investigadora que designe el Consejo
Interno del Instituto de Investigaciones Juridicas;

b) Una persona del profesorado de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan que designe su Consejo
Técnico, y

c) Una persona del profesorado de la Facultad de
Estudios Superiores Aragén que designe su Consejo
Técnico.

B. Integrantes temporales:

I.  Una vocalia cuando el asunto involucre a una persona
que forme parte del personal académico:

a) Sipertenece a los niveles de bachillerato y licencia-
tura o al area de investigacion, la persona profesora
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o investigadora que designe el Consejo Técnico o
Interno de la entidad de que se trate el asunto, de
entre sus integrantes, y

b) En el caso del nivel de posgrado, la persona aca-
démica designada por su comité académico, o por
el cuerpo colegiado encargado de la conduccién
del programa, de entre sus integrantes.

Il. Odosvocalias cuando elasuntoinvolucre aunapersona
del alumnado:

a) Tratandose del bachillerato y licenciatura, con las
dos personas alumnas que hayan sido elegidas
para formar parte del consejo técnico de la entidad
remitente, en su calidad de propietarias, y

b) En programas de posgrado, con dos personas del
alumnado representantes ante el comité académico
o el cuerpo colegiado encargado de la conduccion
del programa respectivo o, en su caso, por aquellas
que determine el propio comité.

C. Integrantes especializados

I. Dos vocalias especializadas en la materia cuando el
asunto trate de una conducta que involucre violencia
de género, que se integraran a la Sala.

La Comision Especial de Igualdad Género del H. Consejo
Universitario designara a las dos personas que ocuparan las
vocalias especializadas, asi como sus respectivos suplentes.
Tanto la persona titular como su suplente seran nombradas
de las ternas enviadas para estos efectos por la persona
titular de la Rectoria. Su nombramiento tendra una duracion
de cuatro afos.

Articulo 10. La Sala es la instancia de deliberacién y reso-
lucion del Tribunal Universitario. Sesionara en pleno con
las personas integrantes permanentes y las temporales y
en su caso con las especializadas. Quienes integran la Sala
tienen derecho a voz y voto. Sesionara de manera ordinaria
de acuerdo con el calendario aprobado en la primera sesion
del afio, o de forma extraordinaria cuando algun asunto lo
amerite. En este caso, la Secretaria, por instruccion de la
Presidencia, convocara a quienes integran la Sala con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacion, anexando
la informacién necesaria para el desahogo de la sesion.
Para sesionar se requiere de la presencia, al menos, de
la persona titular de la Presidencia y dos de las vocalias
permanentes. En los casos de violencia de género se
requerira también, al menos, la presencia de una de las dos
vocalias especializadas.

Los acuerdos de la Sala, en todos los casos, seran tomados
por mayoria simple de votos.

Articulo 11. La Sala tiene las siguientes facultades:

I.  Desahogar la Audiencia Previa del Procedimiento
Disciplinario (en adelante, Audiencia Previa);

Il.  Deliberar y resolver en pleno sobre los asuntos que
se sometan a su conocimiento;

Ill.  Resolver sobre las excusas y recusaciones que se
presenten a su consideracion;

IV. Solicitar a la Presidencia se realice alguna diligencia,
o perfeccione alguna prueba o elemento de la etapa
de la investigacion por parte de la entidad académica
o dependencia universitaria, observando los plazos
sefalados para resolver;

V. Requerir a las entidades académicas o dependencias
universitarias, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, informacion para la adecuada resolucion de
los asuntos;

VI. Aprobar el nombramiento de la persona titular de la
Secretaria a propuesta de la Presidencia, y

VIl. Las demas que les confieran las disposiciones
aplicables.

Articulo 12. La Presidencia tendra las siguientes obligaciones
y atribuciones:

I. Presidir la Audiencia Previa del Procedimiento Disci-
plinario y las sesiones de la Sala; cuidar el orden y
dirigir los debates;

Il.  Representar al Tribunal Universitario;

Ill.  Coordinar los trabajos de la Sala;

IV. Proponer a la Sala el nombramiento de la persona
titular de la Secretaria;

V. Velarporlaeficiente operacién del Tribunal Universitario
y la correcta administracion de sus recursos;

VI. Contar con voto de calidad, en caso de empate en las
resoluciones de la Sala;

VII. Entregar anualmente en el mes de octubre un informe
de las actividades del Tribunal Universitario al H.
Consejo Universitario;

VIII. Presentar ala Sala su solicitud de excusa cuando ésta
se considere procedente, y

IX. Las demas facultades que le confiera la normatividad

universitaria.

Articulo 13. El nombramiento de la Presidencia se hara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:
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I. Treinta dias habiles previos a la conclusion del periodo del
nombramiento de la persona titular de la Presidencia, el
Consejo Técnico de la Facultad de Derecho remitird una
terna para la designacion de una nueva Presidencia. Las
personas propuestas deberan en todos los casos cumplir
conlosrequisitos normativos establecidos en este Estatuto.
La Comision de Legislacion Universitaria del H. Consejo
Universitario recibirad para su estudio los expedientes
correspondientes de quienes integran la terna.

Il. La Comision de Legislacion Universitaria hara el nombra-
miento de la persona titular de la Presidencia del Tribunal
Universitario conforme a lo siguiente:

1. La designacion debera realizarse dentro de los veinti-
cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la terna.

2. ElConsejo Técnico de la Facultad de Derecho enviara
la terna a la Secretaria Ejecutiva del H. Consejo
Universitario, acompafada de sus datos de contacto y
de los documentos que acrediten que las personas in-
tegrantes de laterna cumplen cabalmente los requisitos
sefialados en el presente Estatuto. A falta de alguno
de los documentos, se requerira lo conducente.

3. Recibidalaterna,laSecretaria EjecutivadelH. Consejo
Universitario informara por escrito a quienes la integren
sobre el dia, hora y lugar en que se realizara la sesion
para el nombramiento, a efecto de que comparezcan
ante la Comision de Legislacion Universitaria.

4. Las personas integrantes de la terna compareceran
ante la Comision de Legislacion Universitaria, enigual-
dad de circunstancias, para exponer los argumentos
que consideren pertinentes para presidir el Tribunal
Universitario.

5. Unavezdesahogadas las comparecencias, se abrira la
deliberacion y la Comision de Legislacion Universitaria
designara a la persona titular de la Presidencia.

Articulo 14. Los requisitos para ocupar la Presidencia son:

I.  Formarparte del personal académicodela Universidad

Nacional auténoma de México (en adelante, Universi-
dad) con nombramiento definitivo;

Il.  Contar con titulo o cédula de licenciatura en derecho;

Ill.  Tener conocimientos en materia de derechos huma-
nos, y

IV. Conocer la normatividad universitaria.
Articulo 15. En caso de ausencia de la persona titular de la

Presidencia, la persona decana de las vocalias permanentes
ocupara el cargo de manera provisional.

Articulo 16. Las vocalias tendran las siguientes obligaciones
y atribuciones:

I.  Asistir a la Audiencia Previa del Procedimiento Disci-
plinario, en cumplimiento del principio de inmediacion

procesal;

Il.  Asistir a las sesiones de deliberacion y resolucion del
pleno de la Sala, y emitir su voto libremente;

Ill.  Conocercon laanticipacion necesaria los expedientes
sobre los casos que deberan resolver;

IV. Dar aviso de forma anticipada a la Presidencia y a
la persona titular de la entidad que haya hecho su
nombramiento, sobre una posible causa de fuerza
mayor que impida acudir a la Audiencia Previa o a las
sesiones del pleno de la Sala;

V. Presentar ante la Presidencia la solicitud de excusa
cuando se den los supuestos normativos, antes de la
verificacion de la Audiencia Previa;

VI. Participar en los programas de formacion, y

VIl. Las demas que les confiera la normatividad univer-
sitaria.

Articulo 17. Los requisitos para ocupar las vocalias perma-

nentes son:

I.  Formarparte del personal académicodela Universidad
con nombramiento definitivo;

Il.  Contar con titulo o cédula de licenciatura en derecho;
Ill.  Tener conocimientos de derechos humanos, y
IV. Conocer la normatividad universitaria.

Tratandose de las vocalias temporales especializadas en

género, ademas de los requisitos anteriores deberan contar
con reconocimiento académico en la materia.

Articulo 18. Los requisitos para ocupar la Secretaria del
Tribunal Universitario son:
. Contar con titulo o cédula de licenciatura en derecho;

Il.  Tener conocimientos de derechos humanos, género,
infancias y adolescencias, y

Ill.  Conocer la normatividad universitaria.

Articulo 19. La Secretaria tendra a su cargo las siguientes
funciones:
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I.  Preparar y convocar a la Audiencia Previa y a las
sesiones del pleno de la Sala, en acuerdo con la
Presidencia;

Il.  Asistir ala Audiencia Previay a las sesiones del pleno
de la Sala, asi como tomar el acta respectiva;

IIl.  Dictar los acuerdos iniciales con el visto bueno de la
Presidencia;

IV. Coordinar el trabajo de las areas de apoyo;

V. Recibir los asuntos sometidos a la competencia del
Tribunal Universitarioy, en su caso, acordar laadmision
a tramite, la prevencion, devolucion o des echamiento
y turnarlos para su atencion;

VI. Recibiry remitirala Comisién de Honor del H. Consejo
Universitario las solicitudes del Recurso de Revision;

VII. Atender los requerimientos que se hagan al Tribunal
Universitario por parte de otras autoridades, sean
universitarias, administrativas, jurisdiccionales o de
cualquier otra naturaleza;

VIIl. Dar cumplimiento a las obligaciones del Tribunal
Universitario en materia de gestion documental, pro-
teccion de datos personales, transparencia, accesoala
informacidny cualquier otra derivada de la normatividad
universitaria;

IX. Llevar un registro estadistico respecto de la cantidad
de asuntos tramitados cada afio en relacion con faltas
a la disciplina universitaria establecidas en el Estatuto
General, y

X. Todas aquellas que le confiera la normatividad univer-
sitaria y las que le encomiende la Presidencia.

Articulo 20. El Tribunal Universitario contara con los recursos
econdmicos, materiales y humanos que se le asignen para
cumplir con sus funciones.

Carpituro Il
DisposicioNEs FINALES

Articulo 21. La interpretacion del presente Estatuto quedara
a cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General.

TRANSITORIOS

PriveRro. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Para garantizar el principio de igualdad y conside-
rar la diversidad de género en la primera integracion de la
Sala del Tribunal Universitario, en cuanto a sus integrantes
permanentes, el Consejo Técnico de la Facultad de Derecho
propondra paraocuparla Presidencia del Tribunal Universitario
ala Comisién de Legislaciéon del H. Consejo Universitario una
terna integrada preferentemente por mujeres.

Tercero. Para el caso del nombramiento de la persona titular
de la Presidencia, el Consejo Técnico de la Facultad de
Derecho contara con veinte dias habiles a partir de la entrada
envigor de este Estatuto para presentarlaternaala Comision
de Legislacion Universitaria del H. Consejo Universitario.

CuarTo. Una vez hecho el nombramiento de la persona titular
de la Presidencia, las entidades responsables de la desig-
nacion de las personas vocales permanentes tendran diez
dias habiles para llevarla a cabo y notificar a la Presidencia
del Tribunal Universitario, garantizando la paridad de género.

QuinTo. Los recursos humanos y materiales adscritos al Tri-
bunal Universitario que al momento de la entrada en vigor de
este ordenamiento forman parte de la Oficina de la Abogacia
General, pasaran a formar parte del Tribunal Universitario.

SexTo. Los asuntos en tramite anteriores a la entrada en vigor
del presente Estatuto se tramitaran conforme ala normatividad
vigente en materia de Procedimiento Disciplinario al inicio
del mismo y hasta su conclusién, independientemente de
la estructura organica existente al momento de su tramite.
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MobIFicACION A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADA POR EL
ConsEeJo UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 31 DE MARzO DE 2025

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 31 de marzo
de 2025, aprobd las modificaciones al Estatuto del Personal
Académico, en sus articulos 9, 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 18,
18 Bis, 19, 26, 27, 59, 66, 82, 83, 84, 85, 86, 94 Bis., 94 Ter.
y 95 para quedar en los términos siguientes:

EsTaTUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

TiTuLo SEGUNDO
DE LAs PersonAs TEcNIicAS ACADEMICAS

CapituLo |
DerinicioN, NIVELES Y REquisiTos

Articulo 9. Son personas técnicas académicas ordinarias
quienes tienen a su cargo actividades de caracter técnico
0 especializado para la realizacion de las labores de do-
cencia, investigacion y difusidn de la cultura, o que ejercen
labores técnicas transversales o de gestidon, necesarias
para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad.

Articulo 10. Son personas técnicas académicas visitantes
las invitadas por la Universidad para el desempefio de
funciones técnico-académicas especificas por un tiempo
determinado. En ese lapso podran recibir remuneracién de
la Universidad.

Articulo 11. Las personas técnicas académicas ordinarias
podran tener nombramiento interino, definitivo, o laborar por
contrato y ser de tiempo completo o de medio tiempo.

Articulo 12. Las personas técnicas académicas ordinarias
podran ocupar cualquiera de las siguientes categorias,
cumpliendo con los requisitos que demuestren sus aptitudes
y experiencia:

a) Asociado, y
b) Titular.

En cada categoria habra tres niveles: "A", "B"y "C".

Articulo 13. Los requisitos minimos para ingresar o ser
promovido a la categoria de personas técnicas académicas
asociadas son:

Para el nivel "A":

a) Tenertitulo de licenciatura o de profesional técnico afin
a un campo o area técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de un aho de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad.

Para el nivel "B":

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area
técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de un aho de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad.

Para el nivel "C":

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area
técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacion de productos
derivados de sus actividades técnicas en su campo o
area de su especialidad.

Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la
categoria de personas técnicas académicas titulares son:

Para el nivel "A":

a) Tener grado de especializacion o maestria afin a un
campo o area técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacion de productos
derivados de sus actividades técnicas en su campo
0 area de su especialidad o haber participado en el
desarrollo de programas institucionales de su entidad
o dependencia de adscripcion.

Para el nivel "B":

a) Tenergradode maestria afinauncampo o areatécnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

c) Acreditar el dominio de las actividades técnicas espe-
cializadas.

Para el nivel "C":

a) Tener grado de doctorado afin a un campo o area
técnica o especializada.

b) Encasosexcepcionales, silapreparacion, conocimiento
o habilidades de una persona en un area técnica o
especializada lo amerita, podra acceder a este nivel
sin el grado de doctor, siempre y cuando cuente con
la opinion favorable del consejo académico de area
correspondiente;

c) Contar con un minimo de cinco afios de experiencia
profesional en el campo o area de su especialidad;

d) Acreditar el dominio de las actividades técnicas espe-
cializadas;
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e) Haber demostrado liderazgo en el disefio y/o imple-
mentacion de actividades técnicas especializadas en
labores de investigacion, docencia o difusion.

Articulo 14. Las comisiones dictaminadoras contempladas
en el Titulo Sexto, Capitulo I, del presente Estatuto, seran
las encargadas de dictaminar sobre los nombramientos y
promociones de las personas técnicas académicas.

Articulo 15. Paranombraralas personas técnicas académicas
se observara el siguiente procedimiento, que debera concluirse
en un plazo no mayor de dos meses a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria respectiva, si hay causas que
lo justifiquen, los consejos técnicos podran ampliar el plazo:

a) La persona titular de la direccion de la entidad o
dependencia sometera a consideracion del consejo
técnico, interno o asesor, segun el caso, laconvocatoria
respectiva y una vez aprobada ordenara la publicacion
en Gaceta UNAM, y dispondra que se fije en lugares
visibles de la entidad o dependencia;

b) La convocatoria sefialara los requisitos para ocupar la
plaza, la fecha limite para recibir solicitudes, que no
podra sermenorde 15 diashabilesylaclase de pruebas
a que deberan sujetarse las personas candidatas para
demostrar su aptitud y conocimientos;

c) Las solicitudes seran presentadas en la propia entidad
o dependencia en el lugar y forma que sefiale la con-
vocatoria, y

d) Lacomisidndictaminadora, despuésde oiralapersona
titular de la direccion de la entidad o dependencia, emitira
undictamen razonado en que se especificara elnombre
de la persona a quien deba adjudicarse la plaza o la
circunstancia de no haberse presentado candidatura
idonea.

Articulo 16. La resolucién de la comision dictaminadora se
basara principalmente en la capacidad demostrada, en los
antecedentes académico-técnicos, en las aptitudes y expe-
riencia de las personas aspirantes y en las necesidades de la
entidad o dependencia.

Articulo 17.[...]

Articulo 18. Las personas técnicas académicas tendran,
ademas de los consignados en el articulo 6° de este Estatuto,
los siguientes derechos:

a) Realizar sus actividades de conformidad con los
programas institucionales aprobados por el respectivo
consejo técnico, interno o asesor;

b) Recibir el crédito por su participacion en actividades
docentes, de investigacion y de difusion, asi como
las actividades transversales de gestion en las que
intervenga;

c) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio
del mismo. La persona titular de la direccion, en este
ultimo caso, resolvera atendiendo a las necesidades
de la entidad o dependencia;

d) Hacer valer su antigliedad;

e) Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales
provenientes de ingresos extraordinarios de su entidad
o dependencia, de conformidad con el reglamento
correspondiente;

f) Desempefaren otras instituciones, previa autorizacion
del consejo técnico respectivo, labores remuneradas,
siempre que el tiempo que dedique a éstas, sumado
al que deba dedicar a la Universidad, no exceda de 48
horas semanales;

g) Desempefarse como persona funcionaria académica,
con la remuneracion correspondiente y al término de
su encargo reintegrarse a su entidad, manteniendo su
nivel, categoria y antigiiedad, y

h) Los que sefalen su nombramiento y la normatividad
universitaria.

Articulo 18 Bis. Las personas técnicas académicas tendran
las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios segun el horario que sefale su
nombramiento, y de acuerdo a lo que dispongan los
planesyprogramas de laboresy reglamentos aprobados
por el consejo técnico de la entidad o dependencia a
la que se encuentren adscritos;

b) Presentar anualmente su proyecto de las actividades
académicas técnicas o especializadas arealizar durante
el afio siguiente y, en su oportunidad, presentar el
informe sobre la realizacion de las mismas;

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

d) Indicar su adscripcion a una entidad o dependencia de
la Universidad, enlas publicaciones o demas productos
en las que aparezcan resultados de los trabajos en que
haya colaborado;

e) Las demas que sefialen su nombramiento y la norma-
tividad universitaria.

Articulo 19. Las personas técnicas académicas interinas, al
cumplir tres afios de servicio ininterrumpido en una misma
categoria y nivel, sin perjuicio de participar en cualquier
concurso que se convoque, tendran derecho a que se abran
concursos de oposicion cerrados. La definitividad debera
determinarse en un primer concurso previo a la promocion.

Articulos 20 a 25 [...]
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Articulo 26. Las personas ayudantes de profesor o de inves-
tigador tendran, ademas de los consignados en el articulo 6°.
de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Recibir el crédito correspondiente por su participacion
en los trabajos colectivos, de acuerdo con la persona
directora del proyecto de que se trate;

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio
del mismo. La persona directora, en este ultimo caso,
resolvera atendiendo a las necesidades de la entidad
o dependencia;

c) Hacer valer su antigliedad;

d) Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales
provenientes de ingresos extraordinarios de su entidad
o dependencia, de conformidad con el reglamento
correspondiente, y

e) Los que sefalen su nombramiento y la normatividad
Universitaria.

Articulo 27. Las personas ayudantes de profesor o de inves-
tigador tendran las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios, segun el horario que sefale su
nombramientoy de acuerdo conlos planesy programas
de la entidad o dependencia a la que se encuentren
adscritos;

b) En su caso, coadyuvar en el plan de actividades de la
persona profesora o investigadora del que dependan;

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

d) Abstenerse de impartir clases particulares, remune-
radas o no, al alumnado de las catedras en que sean
ayudantes, y

Las demas que sefialen su nombramiento y la normatividad
universitaria.

Articulos 28 a 58 [...]

Articulo 59. El personal académico de tiempo completo,
designado por la Junta de Gobierno para el desempefio de un
cargo directivo de funcionario académico, conservara como
remuneracion mensual, cuando deje dicho cargo directivo, la
establecida en el tabulador vigente a la fecha de su separacion
durante los tres afios inmediatos posteriores a que concluya
el cargo, ademas de la correspondiente a su categoria y nivel
académico, siempre que siga formando parte del personal
académico de tiempo completo en forma ininterrumpida, y
esté en alguno de los siguientes supuestos:

1. Tenermas de 20 afios de antigliedad académica al servicio
de la UNAM y haber permanecido cuando menos 2 afos
en el cargo directivo de funcionario académico;

2. Haber desempefiado sin interrupcion durante cuatro afos
el cargo directivo de que se trate.

Articulos 60 a 65 [...]

Articulo 66. Los concursos de oposicidn son los procedimientos
para el ingreso, la obtencion de la definitividad, la promocion
o el cambio de figura académica de las personas técnicas
académicas, profesoras e investigadoras.

El concurso de oposicion para ingreso, o concurso abierto, es
el procedimiento publico a través del cual se puede llegar a
formar parte del personal académico interino como personas
técnicas académicas, profesoras o investigadoras de carrera,
o bien como profesorado definitivo de asignatura.

El concurso de oposicion para promocion, o concurso cerrado,
es el procedimiento de evaluacion mediante el cual las personas
técnicas académicas, profesoras o investigadoras de carrera,
interinas, pueden adquirir la definitividad y una vez adquirida
puedan solicitar ser promovidas de categoria o de nivel. En el
caso del profesorado de asignatura definitivo, este concurso
se utilizara para ser promovido de categoria.

El concurso especial de oposicion cerrado es el procedimiento
de evaluacion excepcional para que el personal académico
definitivo pueda realizar un cambio de figura académica, dentro
de su entidad o dependencia.

Las personas técnicas académicas, profesoras e investigadoras
al servicio de la UNAM, independiente de su categoria o nivel,
podran participar también en los concursos de oposicion para
ingreso o concursos abiertos, con el solo objeto de obtener
la promocion de nivel o de categoria o de obtener un cambio
de figura académica.

Articulos 67 a 81 [...]

Articulo 82. Para calificar los concursos de oposicién del
personal académico, se integraran una o varias comisiones
dictaminadoras segun lo establezca el consejo técnico
respectivo.

Articulo 83. Las comisiones dictaminadoras se integraran con
siete personas designadas de entre el profesorado, investiga-
doresytécnicas académicas definitivas, de preferencia de otras
entidades o dependencias de la Universidad, que se hayan
distinguido en la disciplina o area de que se trate.

La persona titular de la direccién y quienes integran el consejo
técnico, interno o asesor, no podran pertenecer a las comisiones
dictaminadoras de su entidad o dependencia.

Articulo 84. Las comisiones dictaminadoras se integraran con
cinco personas profesoras o investigadoras y dos personas
técnicas académicas, designadas de la siguiente manera:

Tres porlos consejos académicos de area, que deberan serdos
personas profesoras oinvestigadoras y unatécnica académica;
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Dos por los consejos técnicos, internos o asesores, que
cuenten con el nombramiento de profesor o investigador, y

Dos por el personal académico de la entidad o dependencia
correspondiente, una persona profesora o investigadora y
una técnica académica.

La integracion de estas comisiones, en todo caso, debera
ser ratificada por el consejo académico de area corres-
pondiente.

Los consejos académicos de area determinaran los requisitos
generales para ser integrante de dichas comisiones.

Articulo 85. Cada dos afios se revisara la integracion de
las comisiones para modificarlas cuando asi convenga a
juicio del consejo técnico, interno o asesor de las entidades
o dependencias.

Las personas integrantes de las comisiones dictaminadoras
podran permanecer en su funcién hasta seis afos.

En caso de renuncia o baja, quienes integren la comision se
sustituiran por el mismo érgano o cuerpo colegiado que hizo
la designacion. Las nuevas designaciones que correspondan
deberan ser también ratificadas por el consejo académico de
area correspondiente.

Articulo 86. Las comisiones dictaminadoras se organizaran
y funcionaran de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Fungird como persona titular de la presidencia la de
mayor antigliedad académica enla UNAM. En caso de
inasistencia de la persona titular a una reunion, sera
sustituida por quien le siga en antigiiedad;

b) La comision designara de entre las personas que
la integran a quien deba fungir como secretaria. En
caso de inasistencia de ésta a una reunion, la misma

comision elegira a quien deba sustituirle;

c) Podra sesionar con la asistencia de cinco de sus
integrantes, y

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria.

Articulos 87 a 91 [...]

TituLo SEPTIMO
CarpituLo |

CawmBios DE ApscRIPCION Y DE Mepio TiEmpo A TiIEMPO
ComPLETO 0O VICEVERSA

Articulos 92 a 94 [...]

Carpituro Il
CawmBios DE FIGURA ACADEMICA

Articulo 94 bis. Las personas integrantes del personal
académico de la UNAM podran aspirar a un cambio de figura
a través de:

Concurso de oposicion abierto. Conforme al articulo 66, parrafo
tercero, las personas integrantes del personal académico de
la UNAM, cualquiera que sea su categoria o nivel, podran
participar en los concursos de oposicion para ingreso o
concursos abiertos que convoque la Institucion, con el objeto
de cambiar de figura académica.

Concurso especial de oposicion cerrado. Las personas
integrantes del personal académico de carrera definitivos, de
tiempo completo y de medio tiempo podran solicitar, mediante
concurso de oposicion especial cerrado, su cambio de figura
académica, unicamente en su entidad o dependencia de
adscripcion, conforme a los siguientes requisitos:

I. Tener la categoria de titular;

Il. Acreditar su carrera académica, con una antigiiedad
minima de 7 afhos en la figura académica correspon-
diente y justificar las razones de su solicitud;

Ill. Contar con la aprobacién de sus programas de trabajo
e informes de labores de los Ultimos 7 afos;

IV. Haber desarrollado o participado en proyectos acadé-
micos o de investigacion, y

V. Reunir los requisitos estatutarios para poder ocupar
la categoria y nivel a la cual desean ingresar.

Las plazas sujetas a cambios de figura académica se generaran
a partir de aquellas que ocupen las personas solicitantes, una
vez que el consejo técnico correspondiente haya aprobado la
categoria y nivel solicitados y exista posibilidad presupuestal.

Articulo 94 ter. Para el efecto del articulo precedente, se
seguira el siguiente procedimiento:

I. Las personas interesadas solicitaran por escrito a
la persona titular de la direccion de su entidad o
dependencia de adscripcion, la apertura del concurso
de oposicion especial cerrado para cambio de figura
académica;

Il. La persona titular de la direccidn verificara si las y los
solicitantes reunen los requisitos estatutarios y junto
con suopinién enviara la solicitud a su consejo técnico.
En el caso de institutos, centros y dependencias
administrativas, se debera contar, también, con la
opinion de los consejos internos o asesores;

Ill. El consejo técnico, de manera fundada y motivada,
determinara la categoria y nivel a la que puede aspirar
y, una vez aceptada por la o el solicitante, autorizara
la apertura del concurso especial de oposicion cerrado
de cambio de figura académica, indicando las pruebas
correspondientes, de entre las sefialadas en el articulo
74 de este estatuto;
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IV. Lacomisién dictaminadora, contara con 60 dias habiles
para el desahogo del concurso especial cerrado de
cambio de figura académica. Al término de dicho plazo,
emitira su dictamen y lo comunicara al consejo técnico;

V. Sila resolucion del consejo técnico es desfavorable a
la persona solicitante o no acepta el nivel y categoria
propuestos por el consejo técnico, la persona conservara
su misma categoria y nivel original. En estos casos,
las y los interesados podran solicitar por Unica vez, un
segundo concurso especial de oposicion cerrado para
cambio de figura académica, el cual podra celebrarse
después de transcurridos tres afios del primero. Sino se
obtuviera el cambio de figura académica en este segundo
concurso o nuevamente no se acepta la propuesta, la o
el solicitante permanecera definitivamente en la figura
que ocupa.

En caso de dictamen positivo y considerando que se otorgara
un nuevo nombramiento, la persona académica en la nueva
figura, tendra el caracter de interina. Los plazos previstos en
este Estatuto para solicitar el concurso de oposicién cerrado
para obtener la definitividad y posteriormente la promocion
se computaran a partir de la fecha en que el consejo técnico
otorgue el nuevo nombramiento en la figura académica obtenida.

El procedimiento para el cambio de figura académica debera
desahogarse en un plazo no mayor a seis meses, a partir de
la presentacion de la solicitud. Si hay causas que lo justifiquen,
los consejos técnicos podran ampliar el plazo.

Articulo 95. Las personas titulares de las direcciones de las
entidades o dependencias podran:

a) Conceder a las personas integrantes del personal
académico de la entidad o dependencia a su cargo,
permisos para faltar a sus labores con goce de sueldo,
hasta por tres dias consecutivos. Estos permisos no
podran exceder de tres en un semestre.

b) Conferiral profesorado, personasinvestigadorasy técni-
cas académicas, con la aprobacion del consejo técnico
correspondiente, comisiones para realizar actividades
académicas relacionadas con las funciones sustantivas
de la Universidad en instituciones nacionales o extran-
jeras. Las comisiones se otorgaran siempre que éstas
cubran una necesidad de la entidad o dependencia 'y no
afecten el desarrollo de los programas institucionales.

El propio consejo técnico determinara la duracién de las
comisiones, que no podra exceder de dos afnos, susceptibles
de prdrroga en casos excepcionales, por un aflo mas.

TRANSITORIOS

Primero. Las reformas y adiciones al presente Estatuto
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
Gaceta UNAM.

Secunpo. Las personas técnicas académicas a contrato,
interinas o definitivas que a la entrada en vigor de la presente
reforma cuenten con la categoria de auxiliar en sus diferentes
niveles"A","B"0"C", no seran afectadas en sunombramiento,
ni en sus derechos correspondientes al ingreso, definitividad
y promociones hasta el nivel “C”. En todo caso, la apertura
del concurso de oposicion correspondiente se desarrollara
conforme a las disposiciones normativas vigentes hasta antes
de la entrada en vigor de la presente reforma.

TerceRro. La preparacion equivalente que los consejos técnicos
hayan otorgado a las personas que ocupen una plaza de
técnico académico en sus diferentes categorias y niveles,
se respetara para aquellas promociones donde se requiere
el mismo grado en que fueron otorgadas.

CuarTto. Todas las personas técnicas académicas a partir
de la categoria auxiliar “C” contaran con un periodo de seis
afos, contados a partir de la entrada en vigor de la presente
reforma, para solicitar su definitividad o promocién, segun
corresponda, conforme a las disposiciones normativas
vigentes hasta antes de la entrada en vigor de la presente
reforma. Una vez transcurrido este periodo sus solicitudes
seran atendidas conforme a las nuevas disposiciones. En todo
caso, las personas técnicas académicas interesadas pueden
solicitar a sus consejos técnicos ser evaluadas conforme a
las nuevas disposiciones.

Quinto. Con el objeto de garantizar su debida integracion, en
un plazo no mayor de dos afios, contado a partir de la entrada
en vigor de la presente reforma, deberan reconformarse las
actuales comisiones dictaminadoras. Los consejos académi-
cos de area y del bachillerato se encargaran de verificar su
correcta conformacion.

SexTo. Se derogan todas las disposiciones normativas que se
opongan a la presente reforma.
Aprobadas en sesion ordinaria del Consejo Universitario el dia

31 de marzo de 2025.

Publicadas en Gaceta UNAM el dia 7 de abril de 2025.
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UNAM

CONVOCATORIA o

11° Encuentro universitario de mejores
prdcticas de uso de TIC en la educacidén

errores

enhsehan
#educatic2025

Resolver para aprender con tecnologia
29, 30, 31de julio y 1° de agosto

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DGTIC), a través de la Direccion de Innovacién en Tecnologias para la Educacion (DITE),
convoca a profesores de bachillerato, licenciatura y posgrado de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como de otras instituciones de educacion superior,
a participar en el 11° Encuentro universitario de mejores practicas de uso de TICen la
educacion #educatic2025, que se realiza en colaboracion con la Coordinacion de
Evaluacion, Innovacién y Desarrollo Educativos (CEIDE), la Facultad de Estudios
Superiores Aragon, la Direccion General de Incorporacion y Revalidacién de Estudios
(DGIRE), la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), el Consejo
Académico del Bachillerato (CAB), la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), la
Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (DGCCH),
la Direccion General de la Escuela Nacional Preparatoria (DGENP) y el Instituto de
Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT).

A'lo largo de los afios hemos abordado tematicas que llevan a la reflexién sobre las
practicas que realiza la comunidad docente con su estudiantado. En esta ocasion
queremos enfocarnos en una postura didactica especifica: el error como un medio
para aprender.

En los procesos de ensefianza y aprendizaje el error ha sido tradicionalmente visto
como una falta que se debe evitar, dejando de lado el potencial que tiene en la
construccion de aprendizajes. En esta emision de Educatic proponemos hacer una
revision de las practicas educativas a partir de mirar el error como un elemento
necesario en el proceso de aprendizaje y revisar el papel que juegan las tecnologias
para aprovecharlo, tanto desde el rol del profesorado, como del estudiantado.

La tecnologia potencia esta perspectiva al ofrecer entornos interactivos donde los
errores pueden analizarse. La integracion de la tecnologia refuerza el potencial del
error como parte del aprendizaje y podria ampliar las posibilidades para desarrollar
habilidades de autorregulacién y del pensamiento critico.

LINEA TEMATICA

« El papel de la tecnologia para potenciar el error constructivo como parte del
proceso de aprendizaje.

FORMAS DE PARTICIPACION

Ponencia

Documento que exponga experiencias o propuestas que destaquen la importancia del
error constructivo y el rol que juega la tecnologia como una oportunidad para aprender.
El escrito deberd guiarse en torno a las siguientes preguntas generales:

« j(6mo ha utilizado la tecnologia para propiciar la reflexion, la experimentacion y la
formulacion de hipdtesis?

« {Qué tipo de herramientas tecnoldgicas permiten que los estudiantes reflexionen a
partir de sus errores en una disciplina en particular?

« ;Cudl es la funcion del profesorado que concibe al error constructivo como una
oportunidad para aprender?

Lineamientos:

—_

Enviar un trabajo con base en la linea tematica del encuentro considerando sus
reflexiones y experiencias del ciclo escolar 2024-2025, 2025-1 0 2025-2.

El contenido del trabajo debe responder a las tres preguntas guia.
(ada autor o coautor puede participar en un maximo de dos trabajos.
El méximo de autores por cada trabajo es de tres personas.

Las ponencias deben tener una extension de 5 a 7 cuartillas.

Usar la plantilla disponible en el sitio del evento.

N o A W

Las ponencias seran sometidas a revision por un Comité Académico. La decision del
comité es inapelable.

8. Los trabajos no deben haber sido presentados ni publicados en otros eventos
académicos.

9. Los trabajos aceptados seran presentados en mesas de didlogo virtuales.

10. EI Comité académico determinard los trabajos que podrén ser publicados en las
memorias del encuentro.

11. Cada trabajo aceptado contard con cinco minutos para su presentacion en las mesas
virtuales de didlogo. El expositor se apoyaré de una presentacion electronica con tres
0 cuatro diapositivas, misma que deberd ser enviada a través del sistema entre el 30
de junio y el 27 de julio.

12. Las experiencias pueden incluir como anexos evidencias de las actividades realizadas.

IMPORTANTE

Para conocer mds sobre la temética del evento, le sugerimos consultar el texto: “Errores
que ensefian: resolver para aprender con tecnologia”, disponible en la pagina del evento.

CONSTANCIAS

Se expedird una constancia digital a los autores de los trabajos presentados en las
mesas de didlogo.

FECHAS IMPORTANTES

Recepcidn de trabajos: del 28 de abril al 01 de junio.
Aviso de trabajos aceptados: miércoles 02 de julio.
Publicacion del programa: viernes 04 de julio.

Para mds informacion, visite https://encuentro.educatic.unam.mx/ o escriba un correo
electronico a encuentro@educatic.unam.mx

https://encuentro.educatic.unam.mx

DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
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Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

INVITACION
PARA PUBLICAR REPORTES TECNICOS

Dirigida a personal adscrito a entidades y dependencias de la UNAM,
con funciones relacionadas con las TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 1 al 10 de abril de 2025, se recibirdn propuestas de reportes
técnicos en las modalidades de autoria individual o de coautoria,
para considerar su publicacion en los Cuadernos Técnicos Universi-
tarios de la DGTIC (CTUD), revista técnico-profesional incluida en el
Portal de revistas académicas y arbitradas de la UNAM, que ofrece un
espacio con arbitraje por pares en la modalidad doble ciego, donde
especialistas revisan los trabajos postulados por personal adscrito a
entidades y dependencias universitarias, dedicado a actividades
relacionadas con las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC).

El objetivo de CTUD es publicar reportes técnicos inéditos de
autores interesados en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacion, al detallar de manera ordenada y con
enfoque metodoldgico, cual fue su contribucion especifica individual
en un proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado,
implementado o mejorado en un area universitaria, en un periodo
de dos afios anteriores a la fecha del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir
totalmente con los lineamientos editoriales de fecha 2 de diciembre
de 2024, y ser presentados con base en el uso de la plantilla
correspondiente a esta invitacion. Se recomienda a los autores la
revision detallada de estos documentos en
https://www.tic.unam.mx/cuadernos/ y cuidar que tanto la forma
como el fondo del reporte técnico que se proponga sea coherente,
correcto, preciso e inteligible para la comunidad técnica a la que va
dirigido.
Bases

e Las obras se someterdn al Comité Editorial de la DGTIC para
dictaminar la accion correspondiente. El fallo emitido por el
Comité Editorial serd inapelable.

e Se publicaran Unicamente aquellas obras que cuenten con dos
dictamenes favorables.

e Sblo se aceptard la participacién de una propuesta de reporte
técnico por cada autor en cualquiera de las dos modalidades,
autoria individual o coautoria.

o Al menos un autor de cada reporte propuesto debe ser Técnico
Académico de la UNAM y mantener esa calidad hasta la eventual
publicacion del trabajo.

e No podra ser autor o coautor, un Técnico Académico con proceso
editorial en curso en CTUD.

e Cada autor debera contar con un nimero ORCID, desde el
registro de su propuesta.

e A partir del 1 de abril de 2025, el registro del reporte técnico
propuesto debera hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx en formato .doc o .docx.

e Como parte del proceso editorial, se pedira documentacién
complementaria. Ademas, el Equipo Editorial podra solicitar
que el jefe inmediato del autor o autores proporcione una carta
donde confirme su participacién y/o otorgue la autorizacion de
publicacion del texto.

e Solo se recibirdn trabajos que estén relacionados con proyectos
o servicios de TIC que hayan sido implementados en la institu-
cién, donde los autores hayan contribuido con una aportacion
aplicada en el proyecto o servicio. No se aceptaran escritos de
caracter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
guias o de otra indole que no sea el especificado en los
lineamientos editoriales y en esta invitacion.

e No se aceptaran obras que participen en otras publicaciones
durante el mismo periodo, 0o que tengan vinculacién con
proyectos finales de eventos académicos de sus autores, tales
como diplomados, procesos de titulacién o gestiones del
personal académico.

e Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC no podran
participar como autores en respuesta a esta invitacion.

e El Comité Editorial se reserva el derecho a determinar en qué
numero serd publicado el reporte técnico que concluya el
proceso editorial y a definir los reportes técnicos que seran
publicados en el tercer nimero del volumen 3 de CTUD, en el
mes de agosto de 2025.

e Cualquier asunto no previsto en esta invitacion sera resuelto por
el Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:
10 de abril de 2025, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx
Teléfono: 55-5622-8061

Cd. Universitaria, Cd.Mx, 20 de marzo de 2025.
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CONVOCATORIA

Para participar como estudiante en el
Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial (MelA) 2025

El Comité Académico de las carreras en Computaciéon
del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias de la UNAM convoca al alumnado inscrito
en una licenciatura, ingenieria (pregrado) o posgrado
de universidades o instituciones de educacién superior
de la regién de América Latina y el Caribe a participar
en el Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial 2025
(MelA).

El MelA brindara a las(os) participantes el conocimiento
basico para la resolucién de retos en aprendizaje
automatico y aprendizaje profundo. El taller estard
estructurado en tres médulos que se impartiran del 2 al 20
de junio de 2025, de la siguiente manera:

12 semana. Médulo de induccién
2 al 6 de junio de 2025

En donde se adquirirdn los conocimientos basicos en los
conceptos de Inteligencia Artificial utilizando Python.

- Introduccién a Python.

+ Matematicas para la IA.

+ Introduccién a la IA.

- Introduccién al aprendizaje automético.

- Introduccion al aprendizaje profundo.

22 semana: Modulo de especializacion
9 al 13 de junio de 2025
Comprende el estudio de un tutorial elegido por la(el)
estudiante, en las diversas areas de especializacion de
Inteligencia Artificial para la solucién de retos del tercer
madulo del taller.

32 semana. Médulo de desarrollo de retos
16 al 20 de junio de 2025
En este modulo las(os) estudiantes desarrollardn la
solucion a un reto con la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en Inteligencia Artificial.

Duracion del taller
40 horas a la semana.

Requisitos

- Cursar una licenciatura o ingenieria (pregrado) o
posgrado de una universidad o institucién de
educacion superior de la region de América Latina y el
Caribe.

« Disponibilidad de tiempo completo: 40 horas
semanales durante los dias que se imparte el MelA.

- Contar con equipo de computo y conexién a internet.

Es deseable contar con las siguientes competencias:
- Elementos de programacién basica, de preferencia en
el lenguaje Python.

« Nociones bésicas de matematicas: algebra lineal,
calculo, probabilidad y estadistica.

« Manejo de herramientas digitales: notebooks de
Python y manejo de Moodle.

- Habilidad para resolucion de problemas.

+ Pensamiento Idgico analitico.

« Creatividad.

Documentos requeridos

- Identificaciéon oficial de ciudadania de tu pais, por
ejemplo: credencial de elector, cédula de ciudadania,
cédula de identidad, documento de identidad o
pasaporte.

« Comprobante que acredite la pertenencia a una
universidad o institucién de educacién superior de la
region de América Latina. Por ejemplo: credencial
vigente.

- Comprobante de inscripcién a licenciatura, ingenieria
(pregrado) o posgrado del periodo vigente.

Beneficios
Al finalizar el evento, las(os) estudiantes que hayan
participado y cumplido con las asignaciones en los tres
moddulos del taller serdn acreedoras(es) a una constancia
de participacion.

Inscripcion a la convocatoria
Para participar en el MelA 2025, se debera registrar una
solicitud con la informacién y documentacién requerida
en esta convocatoria.

Calendario

+ Lanzamiento de convocatoria: 18 de marzo de 2025.

+ Recepcién de solicitudes de estudiantes: 18 de marzo
al 16 de mayo de 2025.

+ Registro en:
https://www.taller-tic.redmacro.unam.mx/encuesta/

« Sesion informativa via Zoom: 4 de abril de 2025
de 10:00 a 11:00 (hora centro de México).

- Notificaciéon de aceptacion: 24 al 26 de mayo de 2025.

Evaluacion de candidatas(os) y cupo
El MelA 2025 cuenta con cupo limitado, por lo tanto se
aceptara a las(os) primeras(os) estudiantes que cumplan
con todos los requisitos hasta llenar el cupo total.
El resultado emitido por el Comité Académico sera
inapelable.

Asuntos no previstos
Cualquier situaciéon no contemplada en esta convocatoria
sera resuelta por el Comité Académico del MelA.

https://taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/estudiantes/
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional
de Lenguas, Linguistica
y Traduccion
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Escuela Nacional de Lenguas, Linguisticay Traduccion, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y del 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tec-
noldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "B" de tiempo completo interino, en el area de
Sistemas y Desarrollo de Software, con nimero de registro
78355-15 y sueldo mensual de $17,686.24, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad y haber colaborado en trabajos
publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y

Traduccién, en su sesion ordinaria, celebrada el 30 de octubre

de 2024, acordo que las y los aspirantes deberan presentar

las siguientes:

Pruebas

a) Elaborar, por escrito, en un maximo de 15 cuartillas mas
bibliografia y anexos, un compendio de buenas practicas
de codificacion que deberian aplicarse en un proyecto de
desarrollo de una aplicacion web. Este compendio debera
incluir los siguientes aspectos:
e Sanitizacion del codigo.
e Configuracion del entorno de desarrollo.
e Configuracion del entorno de produccion.
¢ Lista de verificacion con los puntos minimos que deben

cumplirse en cada proyecto de desarrollo.

b) Realizar una propuesta por escrito, en un maximo de 15
cuartillas mas bibliografia y anexos, del disefio de una
aplicacion web para la gestion de un cuerpo colegiado

de una institucion publica de educacion superior. Esta
propuesta debe considerar al menos los puntos siguientes:
¢ Laaplicacion debe estarpensada para desarrollarse en
un stack TALL (Tailwind, Alpine.js, Laravel y Livewire).
e Registro de sus sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, asi como envio de notificaciones a los
miembros.
* Gestidn de sus comisiones permanentes.
* Gestion de la documentacion asociada a los asuntos
gue se revisaran en cada una de las sesiones.
* Seguimiento de acuerdos y generacion de actas.
c) Exposicion oral de los puntos anteriores;
d) Interrogatorio sobre las pruebas a 'y b.

Requisitos técnicos y de participacion

La Escuela Nacional de Lenguas, LingUistica y Traduccion se

comunicara con las y los participantes, desahogara todas las

etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:

* Correos electronicos institucionales: coa@enallt.unam.mx
y firma.tic@unam.mx;

* Sistema para la Gestion de Concursos de Oposicion
Abiertos: https://coa.enallt.unam.mx;

* El Sello Digital Universitario (SEDU);

e La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar en este concurso, las personas interesa-

dasdeberan contarcon los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona aspirante acepta
en el sistema el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidon, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiayhoraen que sea remitido el correo electronico
respectivo o se genere el acuse en el sistema. La persona
participante sera responsable del uso del correo electréonico
gue expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los participantes
externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello
implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacion de algun derecho con la Institucion.
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¢) Unnumero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, en el
que se pueda localizar a la persona aspirante en horarios
laborales (entendido de las 09:00 a las 18:00 horas de la
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.
En caso de necesitar la FEU con la que el participante firmara
la documentacion requerida y la asignacion de un nombre de
usuario y contrasefa de acceso a la plataforma para el envio
de la misma, la o el interesado podra tramitarla a través del
sistema COA de la ENALLT, el cual le indicara todos los pasos
a sequir.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos
y su uso implica la aceptacion de los términos de uso del
sistema.

Documentacion requerida

Para que las personas interesadas puedan ser inscritos como

participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Comisién

Dictaminadora de la ENALLT responsable del concurso por

medio de la plataforma (https://coa.enallt.unam.mx) la siguiente

documentacion:

1. Registrarse en el Sistema para la Gestiéon de Con-
cursos de Oposicion Abiertos (COA)' mediante el
llenado de una solicitud de inscripcién al concurso, en
el formato oficial de la Escuela Nacional de Lenguas,
LingUistica y Traduccion, debidamente requisitada y
firmada por la persona con su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion, el
cual podra descargarse de la plataforma;

Acta de nacimiento;

4. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos
lados, o Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes,
sefalados en el Curriculum vitae,

7. Carta compromiso requisitada y firmada, formato de
carta disponible en la plataforma;

8.  Sise trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico y a través de la plataforma, por la
que la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicasy proporciona unadireccion

w

1 Paraelregistro, las personas interesadas requeriran la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros que no cuenten con dicha
clave, estos deberan solicitar una CURP provisional enviando un mensaje al
correo coa @ enallt.unam.mxcon la siguiente informacién: nombre(s) y apellido(s),
fecha de nacimiento, género e imagen de pasaporte vigente.

de correo electrénico para dichofin, misma que debera
estar firmada por la persona aspirante con su FEU;

10. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la ENALLT, misma
que debera estar firmada por la persona aspirante
mediante su FEU;

11. Acuerdo de confidencialidad mediante el cual la
persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposi-
cion, debera estar firmada por la persona aspirante
mediante su FEU;

12. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoriay que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, que debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU, y

13. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

La solicitud de inscripcidn al concurso, el Curriculum vitae y
los documentos sefnalados en los incisos 9, 10, 11, 12y 13
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la persona interesada.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA de la UNAM para la plaza, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
puestaadisposicion de la Comision Dictaminadora responsable
del concurso, la ENALLT notificara a la persona interesada via
correo electrénico su aceptacion o no al concurso, y en su caso:
a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera
elaborar y entregar por medio del Sistema para la Gestion
de Concursos de Oposicion Abiertos de la ENALLT.
b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadora responsable del concurso.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes.
La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una




CONVOCATORIAS | 7 de abril de 2025 - 21

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
elrecurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolu-
cion sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
ENALLT conozcay, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacidon del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y
26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Lenguas, Lingtiistica y Traduccion, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y del 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 07
de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las per-
sonas que rednan los requisitos que se precisan en la presente
Convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular "A" de
tiempo completointerino, en el area de Sistemas y Desarrollo
de Software, connimerode registro 51793-14y sueldo mensual
de $21,354.20, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente;
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y
Traduccion, en su sesion ordinaria, celebrada el 30 de octubre
de 2024, acordd que las y los aspirantes deberan presentar
las siguientes:

Pruebas
a) Elaborar por escrito, en un maximo de 15 cuartillas mas
bibliografiay anexos, uncompendio de recomendaciones de

usabilidady heuristicas de disefio paralaimplementacion del

sitio web de una institucion publica de educacion superior.

Este documento debera cubrir, al menos, los siguientes

rubros:

e Considerarundisefio responsivo, que pueda adaptarse
a una computadora, tablet y teléfono movil.

e Considerar al menos tres perfiles de usuarios.

¢ Definir una estrategia para la actualizacion de los
contenidos.

e Incluir opciones de accesibilidad que garanticen la
perceptibilidad, la operabilidad y la comprension del
sitio web.

b) Realizar una propuesta por escrito, en un maximo de 15
cuartillas mas bibliografia y anexos, del disefio de una
aplicaciéon web para la asignacion automatica de salones 'y
gestion de espacios para eventos académicos y culturales
de unainstitucion publica de educacién superior. Esta pro-
puesta deberd incluir, como minimo, los puntos siguientes:

¢ Considerar al menos dos edificios no contiguos, de
tal manera que el traslado entre ellos tome un tiempo
promedio de 10 minutos.

¢ Asignacion de aulas, considerando el cupo de cada uno
de éstos y la cantidad de alumnos inscritos en cada
grupo.

e Minimizar el numero de aulas vacias.

e Ofrecer la posibilidad de reservar espacios como
auditorios y/o jardines para eventos académicos y
culturales.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;
d) Interrogatorio sobre las pruebas ay b.

Requisitos técnicos y de participacion

La Escuela Nacional de Lenguas, LingUistica y Traduccion se

comunicara con las y los participantes, desahogara todas las

etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:

e Correos electronicos institucionales: coa @ enallt.unam.mx
y firma.tic@unam.myx;

e Sistema para la Gestion de Concursos de Oposicion
Abiertos: https://coa.enallt.unam.mx;

e El Sello Digital Universitario (SEDU);

e La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar en este concurso, las personas inte-

resadas deberan contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. La persona aspirante acepta
en el sistema el uso del correo electronico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposiciéon, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay horaen que searemitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en el sistema. La persona
participante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
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como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho
con la Institucion.

¢) Unnumero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, en el
que se pueda localizar a la persona aspirante en horarios
laborales (entendido de las 09:00 a las 18:00 horas de la
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

En caso de necesitar la FEU con la que el participante firmara

la documentacion requerida y la asignacion de un nombre de

usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio
de la misma, la o el interesado podra tramitarla a través del
sistema COA de la ENALLT, el cual le indicara todos los pasos

a sequir.

La FEU, el usuario y contrasefa de la plataforma, son de uso

personal e intransferible para su participacion en el presente

concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la

persona participante el resguardo y buen uso de los mismos y

suusoimplicalaaceptacion de los términos de uso del sistema.

Documentacion requerida

Para que las personas interesadas puedan ser inscritos como

participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Comision

Dictaminadora de la ENALLT responsable del concurso por

medio de la plataforma (https://coa.enallt.unam.mx) la siguiente

documentacion:

1. Registrarse en el Sistema para la Gestiéon de Con-
cursos de Oposicion Abiertos (COA)' mediante el
llenado de una solicitud de inscripcién al concurso, en
el formato oficial de la Escuela Nacional de Lenguas,
LingUistica y Traduccion, debidamente requisitada y
firmada por la persona con su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion, el
cual podra descargarse de la plataforma;

Acta de nacimiento;

4. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos
lados, o Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos

w

1 Paraelregistro, las personas interesadas requeriranla Clave Unicade Registro
de Poblacién (CURP). En el caso de los extranjeros que no cuenten con dicha
clave, estos deberan solicitar una CURP provisional enviando un mensaje al
correo coa @enallt.unam.mxcon la siguiente informacién: nombre(s) y apellido(s),
fecha de nacimiento, género e imagen de pasaporte vigente.

prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes,
sefalados en el Curriculum vitae;

7.  Carta compromiso requisitada y firmada, formato de
carta disponible en la plataforma;

8. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico y a través de la plataforma, por
la que la persona participante autoriza la practica
de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin, misma
que debera estar firmada por la persona aspirante
con su FEU;

10. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligaciéon de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la ENALLT, misma
que debera estar firmada por la persona aspirante
mediante su FEU,;

11. Acuerdo de confidencialidad mediante el cual la
persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposi-
cion, debera estar firmada por la persona aspirante
mediante su FEU;

12. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoriay que conoce y acepta cada una
de las bases de la misma, que debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU, y

13. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

La solicitud de inscripcién al concurso, el Curriculum vitae y
los documentos sefnalados en los incisos 9, 10, 11, 12y 13
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la persona interesada.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA de la UNAM para la plaza, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
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Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion reque-

rida, puesta a disposicidon de la Comision Dictaminadora

responsable del concurso, la ENALLT notificara a la persona
interesada via correo electrénico su aceptacién o no al

CONCuUrso, y en su caso:

a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera
elaborar y entregar por medio del Sistema para la Gestion
de Concursos de Oposicion Abiertos de la ENALLT.

b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadora responsable del concurso.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Escuela

Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion dara a conocer

el resultado del concurso a las personas participantes.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del

mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la reso-
lucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la

ENALLT conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia

del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-

des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente

Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de

sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 7 de abril de 2025

La Directora
Dra. Maria Del Carmen Contijoch Escontria

*kk

Escuela Nacional de
Ciencias de la Tierra
(ENCIT)

La Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de

diciembre de 2020y los Lineamientos Generales vigentes para
las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
COVID-19, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposiciéon para ingreso abierto, para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, en el Area de «<Cémputo cientifico paralas Ciencias
de la Tierra», con nimero de registro: 98223-84 y sueldo
mensual de $19,513.68, para trabajar en Ciudad Universitaria,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico (EPA) de la UNAM, podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o
area de su especialidad y haber colaborado en trabajos
publicados;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)

del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela

Nacional de Cienciasdela Tierra, en su sesiéon Ordinaria No. 02,

del 26 de febrero de 2025, determind que las y los aspirantes

deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Propuesta escrita sobre la creacion de un laboratorio
de Ciencia de datos e Inteligencia artificial que fomente
dinamicas de aprendizaje e interaccion entre el alumnado
y el profesorado de la Escuela Nacional de Ciencias de la
Tierra.

2. Desarrollo por escrito sobre el disefio y la construccion de
un agente conversacional para su uso en la asignatura
"Herramientas Computacionales" de la Licenciatura de
CienciasdelaTierra, considerando el "aulainvertida" como
estrategia educativa.

3. Presentacion oral de los puntos anteriores.

4. Examen practico sobre la aplicacion de la Ciencia de Datos
al andlisis de la integracion de herramientas tecnoldgicas
en el proceso educativo de la Licenciatura en Ciencias de
la Tierra, mediante el uso de algoritmos de Deep Learning.

Requisitos de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan registrarse en las oficinas de la direccion de la

Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de

esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas,
entorno al proceso y de conformidad con lo establecido en
elnumeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO. Lapersona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefialé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Asi mismo, aceptara
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que se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Documentacion solicitada

La persona aspirante debera solicitar el formato de inscripcion al

concurso y una vez requisitado debe enviarlo a la direccion de

correo electronico secgeneral @ encit.unam.mxacompanado de
la siguiente documentacion, toda en formato PDF sin proteccion:

. Solicitud de inscripcién al concurso;

Il.  Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en é);

Ill.  Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados a la
direccion de correo electrénico secgeneral @ encit.unam.
myx, y la obligacion de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica;

V. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar nidivulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

VI. Carta responsiva en la que se manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de ésta;

VII. Identificacidn oficial o, si se trata de extranjeros, constancia
de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y

los documentos sefialados en los incisos 1V, V y VI deberan

ser firmados por la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-

tada por las personas participantes, en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona
que presente documentacion apdcrifa o alterada. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en

cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
25defebrerode 2019. Después de verificar la entrega completa
de la documentacion requerida, la ENCIT le comunicara, via
electrénica, de la admision de su solicitud, lafecha y modalidad
en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra dara a
conocer, via correo electrénico, a las personas participantes
el resultado de este concurso. La resolucion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas participantes; si no se interpuso el
recurso derevisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico correspon-
diente conozca vy, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6°
y 26° del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx, 7 de abril de 2025

La Directora
Dra. Beatriz Ortega Guerrero

-Medicina general
-Ginecologia
-Medicina Interna
-Gastroenterologia

‘-Traumatologia y ortopedia

Centro Médico Universitario.
Lunes a viernes 8:00 a 20:00 hrs

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA SALUD

CONOCELOS SERVICIOS QUE OFRECEMOS
PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

-Odontologia general
y especializada
-Psicologia
-Psiquiatria
-Laboratorio Clinico

-Fisioterapia
-Dermatologia
-Otorrinolaringologia
-Oftalmologia
-Optometria

www.dgas.unam.mx






