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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION, CONFORMACION Y REGISTRO DE LOs ComiTEs DE ETicA
EN LA UNIvERSIDAD NAcioNAL Autonoma pe MExico

Dr. EnriQUE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 12y 99, de la Ley Orgénica y 34, fracciones IX y
X del Estatuto General.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 32, fraccién VII, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
universidades a las que la ley les otorga autonomia tienen
la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas
y de realizar sus fines de educar, investigar y difundir la
cultura respetando la libertad de catedra e investigacion.

Que, de conformidad conlos articulos 1°de la Ley Organicay
3°del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, ésta tiene entre sus fines impartir educacion
superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos utiles a la sociedad; asi como desarrollar
investigacion de calidad al servicio de las mejores causas
de la sociedad y de la nacién.

Que, de conformidad con el Codigo de Etica de la Universidad
Nacional Auténoma de México, aprobado por el Consejo
Universitario el 15 de julio de 2015, los principios y valores
que deben guiar la conducta de los universitarios, asi como
de quienes realizan alguna actividad en la Universidad, son:
convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnica
y personal; igualdad; libertad de pensamiento y expresion;
respetoytolerancia; laicidad en las actividades universitarias;
integridad y honestidad académica; reconocimientoy proteccion
de la autoria intelectual; responsabilidad social y ambiental
en el quehacer universitario; objetividad, honestidad e
imparcialidad en las evaluaciones académicas; cuidado,
uso honesto y responsable del patrimonio universitario;
transparencia en el uso de la informacion y de los recursos
publicos de la Universidad, y privacidad y proteccion de la
informacién personal.

Que, en el ambito internacional, se han emitido diversos
instrumentos encaminados a salvaguardar los derechos de
las personas que participan como sujetos de investigacion
garantizando el respeto a su dignidad y confidencialidad.
Entre estos se encuentran: el Codigo de Nuremberg (1947),
el Informe Belmont (1979), la Declaracion de Helsinki (1964),
la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos
(2005), las Pautas Eticas Internacionales para la Investigacién
Biomédica en Seres Humanos, preparadas por el Consejo
de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas
(CIOMS) en colaboracion con la Organizacion Mundial de
la Salud (2002), las Buenas Practicas Clinicas, Conferencia
Internacional de Armonizacion (CIARM, 1997-1998) y las
Buenas Practicas Clinicas: Documento de las Américas (2005).

Que, de conformidad con los articulos 41 Bis y 98 de la
Ley General de Salud de México, los establecimientos en
los que se lleven a cabo actividades de experimentacion
en seres humanos deben contar con un Comité de Etica en
Investigacion. Adicionalmente, en el manejo de organismos
bioldgicos, se aplica en lo conducente el Reglamento de
la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario
de la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de
Seres Humanos y la Ley de Bioseguridad de Organismos
Genéticamente Modificados.

Que, de conformidad con el Cdédigo Sanitario para los
Animales Terrestres de la Organizacion Mundial de Sanidad
Animal, se establece que la evaluacion ética, en las
investigacionesy practicas educativas en las que se utilicen
animales, debe incluir un andlisis del equilibrio entre los
danos potenciales paralos animalesy los posibles beneficios
de su empleo en la ensefianza e investigacion. Para la
produccion, cuidado y uso de los animales de laboratorio
debe tomarse en cuenta la Ley Federal de Sanidad Animal
y la Norma Oficial Mexicana NOM-062-ZO0-1999.

Que, de conformidad con la Declaracién de Estocolmo
sobre el medio ambiente humano, del 16 de junio de 1972,
establece que los aspectos del medio ambiente, el natural
y el artificial, son esenciales para el bienestar del hombre y para
el goce de los derechos humanos fundamentales, por lo que su
proteccion y mejoramiento es una cuestion primordial que
afecta al bienestar de los pueblos y al desarrollo econémico
del mundo entero, por lo cual resulta injustificado que, por
ignorancia o indiferencia, se causen dafios irreparables al
medio ambiente. Las investigaciones y practicas docentes
también deben promover su respeto y cuidado.

Que, de conformidad con la Ley Federal sobre Monumentos
y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, los trabajos,
modificaciones, alteraciones o cambios que se realicen para
descubrir o explorar monumentos arqueoldégicos, artisticos,
deberan realizarse previa autorizacion de las autoridades
administrativas competentes.

Que resulta necesaria la actualizaciéon de la legislacion
universitaria con el objetivo de sentarlas bases y directrices
generales para la conformacion, registro y funcionamiento
de los Comités de Etica en la Universidad, en sus diversas
modalidades, bajo el respeto irrestricto a la libertad de
catedra e investigacién, considerando las necesidades
concretas de las diversas areas de conocimiento y disciplinas
de la Universidad, asi como las practicas especificas de
integridad académica y cientifica de las coordinaciones,
entidades académicas, y dependencias universitarias, con
elfin de proporcionar certeza juridica cuando surjan dilemas
o problemas éticos.
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Enrazéndelo anterior, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, CONFORMACION Y
REecGisTRO DE Los ComiTEs DE ETicA EN LA UNIVERSIDAD
NacioNAL AuTonomA DE MExico

CapituLo |

CoNSIDERACIONES GENERALES

1.- La Universidad contarda con Comités de Etica en

2.

3.

4.

5.

6.-

Investigacion y Docencia en aquellas coordinaciones,
entidades académicas y dependencias universitarias
que asi lo requieran y consideren pertinente.

- La Universidad contara con un Comité Universitario de

Etica.

- Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular

la integracién, registro y funcionamiento de los Comités
de Etica en Investigacion y Docencia, en sus distintas
modalidades, y del Comité Universitario de Etica.

- Los Comités mencionados se entienden como érganos

colegiados, permanentes o transitorios, especializados y
coadyuvantes con las autoridades universitarias y tendran
el compromiso de vigilar las practicas de honestidad e
integridad académica y cientifica, garantizar el respeto
y la proteccion de los sujetos de investigacion, procurar
que no se contrarien las buenas practicas y atender
cuestiones éticas inherentes a las coordinaciones,
entidades académicas y dependencias universitarias de
adscripcion.

- Todos los Comités mencionados estan obligados a

materializar los principios asentados en el Cddigo
de Etica de nuestra Universidad y los contemplados
en los presentes Lineamientos acordes a su area de
especializacion.

Los Comités tendran funciones: consultiva, dictaminadora,
de seguimiento o educativa, atendiendo a su naturaleza
y a las necesidades de cada coordinacion, entidad
académica o dependencia universitaria, entendiéndose
por tales funciones lo siguiente:

Funcion consultiva. Implica brindar asesoria al
personal académico, alumnado, empleados, integrantes
de los consejos técnico, interno o asesor, o al comité
académico del posgrado, asi como a la persona titular
de la coordinacion, entidad académica o dependencia
universitaria de adscripcion, respecto de problemas
éticos o bioéticos sobre las actividades que lleven a
cabo en la Universidad.

Funcion de dictamen. Se trata de la funcion de
analizar, revisar y dictaminar desde el punto de vista ético
y bioético, entre otros, los protocolos de investigacion
gue se sometan a su revision atendiendo las
practicas y diferencias tedricas, metodoldgicas o
técnicas, inherentes a las disciplinas de que se trate

y que involucren la participacion real o potencial de
organismos bioldgicos, seres humanos y/o animales. La
funcién de dictamen también se entiende relacionada
con la determinacién razonada de naturaleza técnico-
académica, respecto de algun posible caso de falta de
integridad académica.

Funcidn de seguimiento. Tienen la encomienda de
dar seguimiento o continuidad a sus determinaciones
y acuerdos, asi como ser receptivos a los informes y
nuevas comunicaciones que reciban respecto de un
asunto sometido a su valoracion.

Funcion educativa. Conlleva formular el programa de
capacitacion de sus integrantes relacionados con temas
de ética, ética en investigacion, bioética, bioseguridad,
respeto alos derechos humanos, integridad cientificay
académica, legislacion nacional e internacional y temas
afines segun corresponda. Ademas, implica brindar
apoyo, orientacion y fomento de acciones educativas
y de difusién, asi como la promocién de espacios de
reflexion destinados a la comunidad universitaria para
contribuir al fortalecimiento de una cultura de integridad
universitaria.

7.- Todos los comités, incluyendo al Universitario de Etica

8.-

procuraran en su conformacion tender al principio de
paridad de género.

Para efectos de los presentes Lineamientos debe
entenderse por:

Bienestar animal: designa el modo en que un animal
afronta las condiciones de su entorno, al estado en que
se encuentra. Un animal esta en buenas condiciones si
estasano, bienalimentado, en condiciones de seguridad,
puede expresar formas innatas de comportamiento y
si no padece sensaciones desagradables de dolor,
miedo o desasosiego. Las buenas condiciones implican
prevencion de enfermedades, tratamientos veterinarios,
proteccién, manejo y correcta alimentacion, por lo
gue su manipulacién y sacrificio debe ser de manera
compasiva.

Coordinacion: la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, la Coordinacién de Humanidades, la
Coordinacion de Difusion Cultural o la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado.

Consentimiento Informado: es el documento através
del cual se materializa el principio de autonomia
de las personas que participan como sujetos de
investigacion. Los elementos que lo componen
son 1) informaciéon acerca del procedimiento de
experimentacion o investigacién, propdsitos, riesgos
y beneficios, 2) comprension de lainformacion, la cual
debe presentarse de manera ordenada y clara, y 3)
voluntariedad, en el sentido de que el consentimiento
es valido solo si es dado libre de coercion e influencia
indebida, por el participante o persona facultada para
ello.

Integridad académica: es un compromiso de
actuacion que adquieren los universitarios al ingresar
a la Universidad, y se refiere a conocer y aplicar en
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VL.

sus labores de formacioén, docencia, investigacion y
difusiéon de la cultura, los principios de honestidad,
confianza, justicia, respeto, equidad, con estricto apego
al conocimiento y su desarrollo.

Investigacion en animales: involucra la recopilacion
o analisis sistematico de informacion de los animales,
con el propdsito de generar nuevos conocimientos en
la que los mismos son expuestos a la manipulacion,
intervencion, observacidn, experimentacion u otra
interaccion con personal académico, personal
administrativo o alumnado, ya sea de forma directa o
a través de la alteracion de su entorno.
Investigacion en y/o con seres humanos: involucra la
recopilacion o analisis sistematico de informacion sobre
seres humanos, con el propdsito de generar nuevos
conocimientos en la que los sujetos de investigacion son
expuestos a la manipulacion, intervencion, observacion
u otra interaccion con personal académico, alumnado o
personal universitario, ya sea de forma directa o a través
de la alteracion de su entorno. Estas actividades también
incluyen la recopilacion, preparacion o uso de material
bioldgico o de registros médicos o de otro tipo como parte
delasinvestigaciones o actividades docentes, permitiendo
que las personas sean individualmente identificables.

VII. Investigacion social: implica las investigaciones

sociales, conductuales y/o estadisticas en donde
se analiza informacion confidencial, reservada y/o
sensible, entre otros, sobre la conducta, preferencias,
valores y razonamientos de los participantes.

VIIl. Monumentos: se entiende a los arqueoldgicos,

artisticos, histéricos y zonas protegidas determinados
expresamente en la legislacion nacional.
Organismos bioldgicos: cualquier entidad bioldgica
viva 0 no viva capaz de reproducirse o de transferir
o replicar material genético, incluyendo organismos
estériles, microorganismos, los virus y los viroides,
sean o no celulares.

Carituro Il

DEe Los ComiTEs DE ETicA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

9.- Los Comités de Etica en Investigacién y Docencia podran

formarse en cualquier coordinacion, entidad académica
odependencia universitaria que asilo requieray tendran
las siguientes funciones:

Conocer, atender y desahogar los casos que reciban
relacionados con problemas éticos y que involucren
al alumnado, personal académico y empleados
universitarios de la coordinacion, entidad académica
o dependencia universitaria involucrada;

Formular requerimientos de informacion a las distintas
areas universitarias de la coordinacién, entidad
académica o dependencia universitaria involucrada,
para la atencion de los asuntos que se sometan a
su consideracion y el adecuado cumplimiento de sus
actividades;

En caso de requerir informacion en posesion de otra
instancia universitaria, deberéa ser solicitada a través

VI.

10.

11.

del titular de la coordinacién, entidad académica o
dependencia universitaria;

Formular recomendaciones y/o un dictamen técnico
académico, fundandoy motivado de los asuntos que se
sometan a su consideracién y hacerlo del conocimiento
del titular de la coordinacién, entidad académica o
dependencia universitaria, para que proceda conforme
a la legislacion universitaria;

Fomentar y brindar apoyo y orientacion al titular de
la coordinacioén, entidad académica o dependencia
universitaria de adscripcion para llevar a cabo
actividades preventivas, educativas y de difusion,
relacionadas con temas de ética, y

Redactar una Guia de Funcionamiento Interno que
debe ser aprobada por el consejo interno, técnico o
asesor, por el comité académico de posgrado o por la
persona facultada para ello.

Los Comités de Etica en Investigacién y Docencia
pueden ser permanentes o transitorios, segun las
necesidades de la coordinacién, entidad académica o
dependencia universitaria.

Las coordinaciones, entidades académicas y depen-
dencias universitarias que asi lo requieran, podran
integrar uno o varios de los siguientes Comités de
Etica de Investigacion y Docencia, entre otros:

Comité de Bioética: se encarga de abordar sistema-
ticamente y de forma continua la dimensién ética de
a) las ciencias médicas y de la salud, b) las ciencias
biolégicas y c) las politicas de salud.

Comité de Bioseguridad: enfocado en la supervision
de la investigacién que involucra la utilizacién de
dispositivos generadores de radiaciones ionizantes y
electromagnéticas, isétopos radioactivos, microorga-
nismos patégenos, acidos nucleicos recombinantes u
otros procedimientos analogos que puedan representar
riesgo para la salud. Este Comité tiene como finalidad
supervisar y aprobar las actividades relativas a orga-
nismos biolégicos, para evitar o reducir los posibles
riesgos derivados de las actividades de investigacion
y que puedan ocasionar un dafo a la salud humana y el
medio ambiente, diversidad bioldgica, seguridad y
sanidad animal, vegetal y acuicola.

Comité de Integridad Académica y Cientifica:
es un comité especializado, con atribuciones para
dictaminar sobre conductas relacionadas con la
integridad académicay cientifica del alumnado, personal
académicoy empleados universitarios en lasinstancias
de su adscripcion.

Comité de Etica en Investigacién Clinica: encargado
derevisarque lainvestigacion eny/o con seres humanos
sea de manera apropiada, acorde con los principios de
autonomia, no maleficencia, beneficenciay distribucion
justa, especificados en el numeral 13.

Comité de Etica de la Investigacién: Es un tipo
de comité que se conforma en las coordinaciones,
entidades académicas y dependencias universitarias
endonde se llevan a cabo actividades de investigacion
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VI.

VIL.

VIIL.

12.

13.

o docencia en seres humanos, los cuales participan
como sujetos de investigacion, en el marco de
las disciplinas de las ciencias exactas, naturales,
biolégicas, humanidades y sociales, con el objetivo
de salvaguardar sus derechos.

Comité de Cuidado y Uso de Animales para la
Ensefianzae Investigacion: encargado de revisar que
el cuidado y uso de los animales para la ensefianza
y la investigaciéon sea de manera apropiada, acorde
con los principios de bienestar animal, minimo dafo,
distribucion justa y no maleficencia, sefalados en
el numeral 14, ademas de dirimir problemas éticos
relacionados con el cuidado y uso de animales para
tales fines.

Comité de Etica Ambiental: es un comité especializado
que se crea para promover una actitud ética en
los trabajos de campo, asi como la supervision vy
seguimiento de las investigaciones, practicas docentes
y escenarios que se realizan en las entidades
académicas enfocadas a las ciencias naturales y
exactas, que realizan actividades en monumentos
y areas naturales protegidas, ecosistemas y otros
materiales y recursos naturales o en cualquier otra
disciplina que se imparte en la Universidad.

Comité de Etica Administrativa: el nombre genérico
de comité universitario cuya adscripcion corresponde
generalmente, aunque no exclusivamente, a las
dependencias universitarias que realizan actividades
administrativas para lograr contribuir a los fines
sustantivos de la Universidad.

Ademas de los principios de ética contenidos en el
Cédigo de Etica, son aplicables en la integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica en
Investigacion y Docencia, los principios de respeto
a los derechos humanos, respeto y reconocimiento
de los conocimientos y practicas de los pueblos y
las comunidades indigenas y tradicionales, mérito,
solidaridad, respeto a la naturaleza, alaviday al medio
ambiente.

En las investigaciones y practicas académicas donde
participan seres humanos como sujetos de investigacion,
deben ser aplicables los principios de autonomia, no
maleficencia, beneficenciay distribucion justa, los cuales
se entienden de la manera siguiente:

Principio de autonomia: implica el reconocimiento
de la capacidad del sujeto de la investigacion para la
toma de decisiones que se plasma en el consentimiento
informado.

Principio de no maleficencia: se entiende como la
responsabilidad del personal académico o alumnado
de minimizar los danos y riesgos reales o potenciales
de quienes participan como sujetos de investigacion.
Principio de beneficencia: implica maximizar
los beneficios para los sujetos participantes en la
investigacion, ademas de garantizar que el riesgo de
las investigaciones sélo puede tomarse cuando no
exista una alternativa.

14.

15.

16.

17.

18.

Distribucion justa: es un principio donde la distribucion
de cargas y beneficios es equilibrada o razonable
atendiendo a las circunstancias de los sujetos de
investigacion. En los seres humanos, las circunstancias
pueden ser sociales, étnicas, en razon de la edad,
sexo, género, estatus econoémico, cultura, entre otros,
con especial atencién a los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

En las investigaciones y practicas académicas donde
se usan animales para la ensefanzay la investigacion,
deben seraplicables los principios de bienestar animal,
minimo dafo, distribucién justay no maleficencia. Porlo
tanto, las reglas de reemplazo, reducciony refinamiento
deberan aplicarse, las cuales se entienden de lamanera
siguiente:

Principio de reemplazo: cuando sea posible deben
emplearse métodos alternativos de ensefianza,
aprendizaje e investigacion, propios de cada disciplina,
como lo son el uso de programas de computadora,
medios electronicos, libros o ilustraciones.

Principio de reduccion: implica optar por métodos
que permitan alosinvestigadores obtenerinformacion
a través de un nimero reducido de animales o, bien,
mayor informacion a partir del mismo numero de
animales.

Principio de refinamiento: implica emplear métodos
para prevenir, aliviar o reducir el dolor, sufrimiento,
angustia o estrés animal y mejorar el bienestar durante
toda la vida animal. El refinamiento involucra, cuando
esto seaposible, la seleccién apropiada de las especies
pertinentes con una menor complejidad y capacidad
sensorial.

Los Comités de Etica en Investigacién y Docencia se
integraran, cuando menos, de la siguiente manera:

Un Presidente;
Un Secretario, y
Tres vocales.

Los cargos de presidente, secretario y vocales seran
designados por el consejo técnico, interno o asesor
de la entidad académica; el comité académico del
posgrado correspondiente, o bien, enlas dependencias
universitarias sin adscripcion de personal académico
por la persona facultada para ello, acorde con la
normativa universitaria aplicable.

El presidente y secretario deben formar parte del personal
académico de la coordinacién, entidad académica o
dependencia universitaria de que se trate, no siendo
indispensable este requisito para los demas cargos.

El numero de integrantes de los comités podra variar
dependiendo de las necesidades concretas de cada
coordinacion, entidad académica o dependencia
universitaria, procurando que su conformacion incluya
la participacion de personas de distintas generaciones.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Los comités podran incluir en sus sesiones a invitados,
especialistas o consultores externos, expertos en los
temas a tratar, los cuales tendran solo derecho a voz,
pero sin voto.

En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad,
asimismo, los cargosy el proceso de renovacion deberan
estarcontemplados enla Guia de Funcionamiento Interno.

A las sesiones podra acudir un representante de la
Oficina Juridica de la coordinacion, entidad académica
o dependencia universitaria de que se trate, a solicitud
de su presidente, el cual brindara la orientacion juridica
necesaria para el correcto desahogo de las sesiones,
contando con derecho a voz, pero sin voto.

Las personas integrantes de los comités duraran en su
cargo por cuatro afios, sila naturaleza de su encargo se
los permite, siendo su participacion honorifica, pudiendo
ser designadas para un mismo periodo adicional. La
renovacion de los integrantes de los Comités de Etica
debera hacerse de manera escalonada para evitar una
paralisis en sus funciones.

Los comités celebraran sesiones ordinarias y extraordi-
narias. Las sesiones ordinarias tendran una periodicidad
establecida en su Guia de Funcionamiento Interno,
mientras que las extraordinarias podran celebrarse en
cualquier momento, atendiendo a la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Los comités podran sesionar validamente condosterceras
partes de sus integrantes, y en caso de ausencia de su
Presidente, las mismas seran presididas por el Secretario.

Para el adecuado funcionamiento de los Comités,
a juicio de sus integrantes, podran formarse en su
interior comisiones por areas de especialidad y/o por
la naturaleza de los asuntos que conozcan.

Los Comités rendiran un informe anual de actividades
al titular de la coordinaciéon, entidad académica o
dependencia universitaria a la que se encuentren
adscritos; por su parte, dicho titular remitirda una copia
del citado informe a la Secretaria Técnica del Comité
Universitario de Etica.

Los Comités de Etica que se conformen en las
coordinaciones, entidades académicas y dependencias
universitarias, atendiendo a su naturaleza, deberan
realizar suregistro ante las autoridades administrativas
externas correspondientes, enlos formatosy cumpliendo
los requisitos establecidos en la legislacion nacional,
entre otros, los Comités de Etica en investigacion,
bioética, bioseguridad, cuidado y uso de animales para
la ensefanza e investigacion, y que resulten aplicables
alaUniversidad, informando del tramite y en su caso, de
la obtencion del registro de que se trate a la Secretaria
Técnica del Comité Universitario de Etica.

27.-

28.-

29.

30.-

31.-

VI.

32.-

El titular de la coordinacién, entidad académica
o dependencia universitaria, sera el encargado de
gestionar el tramite de registro ante autoridades externas
correspondientes, pudiendo para tal efecto, solicitar el
apoyo al Comité Universitario de Etica y a la Oficina de la
Abogacia General, para la orientacion y acompafiamiento
que requiera.

Las personas que requieran informacion sobre las
actividades desarrolladas al interior de los Comités
de Etica, deberan solicitarla a través de las instancias
universitarias correspondientes.

Capituro Il
DeL ComiTé UNIVERsITARIO DE ETicA

El Comité Universitario de Etica es el 6rgano colegiado
central, permanente, de caracter honorifico, técnico
y especializado, que se constituye para supervisar y
fomentar las practicas éticas universitarias.

Sus decisiones, recomendaciones y dictamenes
son vinculantes para todos los Comités de Etica en
Investigacion y Docencia de la Universidad.

El Comité Universitario de Etica tendra las siguientes
funciones:

Emitir politicas y directrices generales en materia de
ética universitaria;

Integrar la base de datos que contenga el registro
actualizado de los Comités de Etica en Investigacion
y Docencia en la Universidad;

Conocer, atendery desahogarlos asuntos que impliquen
problemas éticos que, por su trascendencia o impacto
para la Universidad, requieran de su intervencion, los
cuales seran remitidos a través de la persona titular
de la Rectoria para su atencion;

Formular recomendaciones y requerimientos de
informacion a las distintas areas universitarias, para
la atencion de los asuntos de su competencia;
Presentar un informe anual a la persona titular de la
Rectoria, y

Emitir su Guia de Funcionamiento Interno.

La conformacién del Comité Universitario de Etica se
realizara de la siguiente manera:

Un presidente: debera ser integrante de la Comision
de Honor del Consejo Universitario, nombrado por esa
Comision;

Un secretario técnico: representante de la Oficina de
la Abogacia General, designada por la persona titular
de esa Oficina;

Una persona representante de la Secretaria General,
designada por la persona titular de esa dependencia;
Tres vocales: cada uno designado por la Coordinacion
de Humanidades, la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y la Coordinacion de Difusion Cultural;
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V. Una persona integrante del Consejo Editorial de la
Universidad, preferentemente experta en bibliotecologia
o biblioteconomia, designada por ese Consejo, y

VI. Dos académicos de reconocido prestigio, designados
por la persona titular de la Rectoria.

33.- Las personas integrantes del Comité Universitario de
Etica duraran cuatro afios en su cargo, con posibilidad de ser
designadas por hasta un periodo adicional, siempre y
cuando la naturaleza de su encargo lo permita.

34.- El Comité podra auxiliarse de la Defensoria de los
Derechos Universitarios y del Programa Universitario
de Derechos Humanos, si asi lo requiere.

35.- EIComité podra sesionar validamente con dos terceras
partes de sus integrantes. Las decisiones se tomaran
pormayoria de votos, en caso de empate, quien ostente
el cargo de presidente tendra voto de calidad.

CapituLo IV
ProTecciON DE DATOos PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD

36.- Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus
datos personales de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, razon por la cual el personal académico,
alumnado, empleados y los integrantes de los Comités
deben proteger la identidad y los datos personales
de los involucrados en los casos que se sometan
a su consideracion, incluyendo la de los sujetos de
investigacion en cualquier etapa.

37.

La informacién contenida y entregada a los Comités
de Etica debe ser tratada con total confidencialidad y
seguridad por sus integrantes, principalmente en los
resultados que sean susceptibles de patentamiento,
desarrollo y/o explotacién comercial, acorde con la
normativa universitaria y la legislacion nacional en
la materia.

38.

Para procurar la confidencialidad de la informacién de
los asuntos que conozcan los Comités, sus integrantes
deberan suscribir una declaracion de confidencialidad
al momento de tomar posesion de su encargo, la cual
también debera ser suscrita por el representante de la
Oficina Juridica y por aquellas personas que participen
como invitados, especialistas o consultores externos.

39.

Se integrara un archivo digital de las actividades de
los Comités de Etica en Investigacién y Docencia en
la coordinacién, entidad académica o dependencia
universitaria de que se trate. Los archivos digitales
seran resguardados bajo los estandares existentes en
materia de seguridad en el tratamiento de documentos
en archivo electronico.

40.- En la deliberacién de los asuntos debera evitarse
la existencia de un posible conflicto de interés, en

relacion con las investigaciones, personal académico,
patrocinadores, especialistas, consultores y terceros
ajenos de una investigacion. Si por la naturaleza del
asunto que se someta a conocimiento del comité,
pudiera existir la actualizacién de un posible conflicto
de interés entre alguno de sus integrantes, incluidos
los consultores externos, éstos deberan abstenerse
de conocer el asunto en cuestion y excusarse por
escrito, de conformidad conlo establecido en el Reglamento
de Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de México y los Lineamientos Generales
sobre Transferencia de Tecnologia y Conocimiento.
Dicha situacion quedara asentada en el acta de la
sesion correspondiente.

11.

Lainterpretacion de estos Lineamientos estara a cargo
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Los Comités de Etica, con independencia de
su denominacién, que se encuentren operando en las
coordinaciones, entidades académicas o dependencias
universitarias al momento de la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos, continuaran en funcionamiento,
debiendo adecuar su estructura, integraciéon y normatividad
interna de conformidad con lo aqui previsto.

Tercero. Las Guias de Funcionamiento Interno de los
Comités de Etica en Investigaciény Docencia, en cualquiera
de sus modalidades, incluido el Comité Universitario de
Etica, deberdn seraprobadas o actualizadas por el respectivo
consejo técnico, interno o asesor, segun corresponda, por
el comité académico de posgrado involucrado o por la
persona facultada para ello, en un plazo maximo de 180
dias habiles a partir de su instalacion.

Cuarrto. EI Comité Universitario de Etica debera instalarse
dentro del plazo de 45 dias habiles posteriores a la publicacion
del presente Acuerdo.

Quinto. El formato a que alude el numeral 38 relativo a la
declaracion de confidencialidad, debera ser emitido por el
Comité Universitario de Etica dentro del plazo de 30 dias
habiles después de su instalacion.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de agosto de 2019

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al
69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca alas personas que retinan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor Ordinario
de Carrera Asociado “C” de tiempo completo interino, en el
area de Ciencias biolégicas con nimero de registro 77537-34
y sueldo mensual de $19,014.60 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Habertrabajadocuandomenostresafosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad,
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccidn de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.
De conformidad conlodispuestoenlosarticulos 73, incisod) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia, en su sesion ordinaria 3 de fecha 02 de abril de 2019,
acordo que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
“Estadistica Aplicada a la Ecologia I”, en un maximo de
20 cuartillas.

2) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
sobre “Origen y radiacion adaptativa de los reptiles” de la
asignatura “Biodiversidad VI. Animales” de la licenciatura en
Ecologia ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

3) Formulacionde un proyecto deinvestigacion sobre “Ecologia
poblacional, reproductiva y térmica de las tortugas del
género Kinosternon en los Lagos de Michoacan y Jalisco.
Una aproximacion desde de las historias de vida”.

Los requisitos para la elaboracion del proyecto sonlos siguientes:

Estructura:

¢}

1) Titulo

2) Introduccién/Antecedentes
3) Objetivos

4) Metodologia

)

Resultados esperados/Productos
6) Calendario de actividades
Formato:

1) 20 cuartillas

2) Letra Times New Roman nimero 12
3) Doble espacio

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan inscri-

birse en la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia, ubicada en

Antigua Carretera a Patzcuaro no. 8701, Col. Ex Hacienda San

José de la Huerta, Campus Morelia de la UNAM, dentro de los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00 hrs., presentando la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia.

2. Curriculum vitae en los formatos oficiales de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de Morelia o en el
Campus de la UNAM en Morelia.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida en fisico y en forma electrénica, la entidad académica
le hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas, el
lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que daran inicio
dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccién de la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Morelia dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision, y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Moreliaconozcay, en sucaso, ratifique laopinién razonada
de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza con-
cursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate
de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedarasujetaalaautorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6°, 55y 57

del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir

entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60

y 61 del mismo Estatuto.
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La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las dis-
posiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar
unaplazade Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo interino, en el area de Geofisica y
Vulcanologia, con nimero de registro 23458-80 y sueldo
mensual de $19,014.60 de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad,

c) Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios

Superiores, Unidad Morelia, en su sesion ordinaria 3 de

fecha 02 de abrilde 2019, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:
Pruebas:

1) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
de Geotécnia, en un maximo de 20 cuartillas.

2) Prueba didactica sobre la exposicion de un tema “Intro-
duccion a la Mecanica de Rocas” de la asignatura de
Geotécnia de la Licenciatura en Geociencias, ante un
grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

3) Formulacion de un proyecto de investigaciéon sobre
la Caracterizacion fisica, hidrica, mecanica y térmica
de unidades de roca alterada y su importancia para la
prospeccion geotérmica.

Los requisitos para la elaboracion del proyecto son los

siguientes:

Estructura:

1) Titulo

2) Introduccion/Antecedentes

3) Objetivos

4) Metodologia

5) Resultados esperados/Productos
)

22}

Calendario de actividades

Formato:

1) 20 cuartillas

2) Letra Times New Roman numero 12
3) Doble espacio

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria de Investigacion y Posgrado de

la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia,
ubicada en Antigua Carretera a Patzcuaro no. 8701, Col.

Ex Hacienda San José de la Huerta, Campus Morelia de

la UNAM, dentro de los 15 dias habiles contados a partir

de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de 9:00 a

15:00 hrs., presentando la documentacion que se especifica

a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia.

2. Curriculum vitae en los formatos oficiales de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia.

3. Relacion pormenorizada de la documentaciéon que se
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de Morelia o en
el Campus de la UNAM en Morelia.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida enfisicoy enforma electrénica, la entidad académica
le hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas,
el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que daran
inicio dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

el recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad

Morelia conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacidon del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos

6°, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk




ACUERDOS Y CONVOCATORIAS | 29 de agosto de 2019

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposicio-
nes legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor Ordinario de Carrera Asociado “B” de tiempo
completo interino, en el area de Produccidén visual y
entorno con numero de registro 57508-03 y sueldo mensual
de $16,901.84 de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios

Superiores, Unidad Morelia, en su sesion ordinaria 3 de

fecha 02 de abril de 2019, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Critica escrita del programa de estudios de las materias
de “Taller de Principios, Técnicas y Materiales en
grafica I” y “Taller de Principios, Técnicas y Materiales
en grafica II”, con un maximo de 20 cuatrtillas.

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema sobre “Materiales alternos” de la asignatura “Taller
de Principios, Técnicas y Materiales en grafica II” de la
Licenciatura de Arte y Disefo, ante un grupo de estudiantes,
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre “Ana-
lisis y estrategias para el uso de las TIC en programas de
artes visuales a nivel licenciatura".

Los requisitos para la elaboraciéon del proyecto son los

siguientes:

Estructura:

1) Titulo

2) Introduccién/Antecedentes

3) Objetivos

4) Metodologia

5) Resultados esperados/Productos

Formato:

1) 20 cuartillas

2) Letra Times New Roman numero 12

3) Doble espacio

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria de Investigacion y Posgrado de

la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia,

ubicada en Antigua Carretera a Patzcuaro no. 8701, Col.

Ex Hacienda San José de la Huerta, Campus Morelia de

la UNAM, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacion de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00

hrs., presentando la documentacion que se especifica a

continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia.

2. Curriculum vitae en los formatos oficiales de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de Morelia o en
el Campus de la UNAM en Morelia.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida enfisicoy enforma electrénica, la entidad académica
le hara saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas,
el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que daran
inicio dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Escuela

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

el recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad

Morelia conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacidn del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso

tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos

6°, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Morelia Michoacan, a 29 de agosto de 2019.
La Directora
Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
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Convocatoria 2020

Piso 16. Laboratorio de Iniciativas Culturales UNAM es un espacio para investigar, experimentar y aprender en equipos colaborativos. Ofrece un
Programa de Acompafiamiento para la profesionalizacidn de jévenes artistas, gestores culturales y comunicélogos, cuyo objetivo es ayudarles a
planear su sostenibilidad econémica a largo plazo, al responder qué quieren hacer, por qué lo quieren hacer y como lo pueden lograr. El proceso
permite a los participantes organizar su desarrollo profesional y disefiar y planear un proyecto cultural viable y comprometido con su realidad.

La duracion del programa es de diez meses, y se llevara a cabo del 8 de febrero al 4 de diciembre de 2020 en el piso 16 de la Torre UNAM Tlatelolco.

Piso 16. Laboratorio de Iniciativas Culturales UNAM, de la Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Auténoma de México,
convoca a artistas, comunicélogos y gestores culturales de la comunidad universitaria al proceso de seleccion para participar en el Programa

de Acompaiamiento 2020.

BASES
Podran participar

- Artistas de todas las disciplinas, comunicélogos y gestores cultura-
les de la comunidad UNAM (alumnos, egresados y académicos), de
20 a 35 afios, residentes en la zona metropolitana de la Ciudad de
México, interesados en disefiar su plan de desarrollo profesional a
mediano y largo plazo, en el &mbito del arte y la cultura.

- Deforma individual o como colectivo.

- Colectivos que cuenten con minimo un afio de haberse conformado,
que al menos el 40% de los integrantes sea de la comunidad UNAM
y que el 80% cumpla con el rango de edad indicado.

- Extranjeros que cuenten con documento migratorio vigente.

Términos y condiciones
- Para efectos de esta convocatoria se entiende por:

a. Planeacion del desarrollo profesional, al andlisis de las metas a
mediano y largo plazo para determinar las acciones y los recursos,
actuales y futuros, necesarios para alcanzarlas.

b. Proyecto cultural, aquel que tiene como base una expresion artistica,
que contempla una salida al publico, busca generar didlogos y provo-
car transformaciones de la realidad a través de acciones planeadas.

- Se recibirdn propuestas de todas las disciplinas artisticas (artes vi-
suales, cine, danza, literatura, misica o teatro), comunicacion o gestion

cultural; que sean originales y tengan un planteamiento innovador y

comprometido con su realidad.

- Unicamente se inscribird una postulacién por aspirante.

Beneficios

- Acompafiamiento durante un periodo de diez meses.

- Nombramiento de un mentor por proyecto.

- Programa de formacidn: talleres, charlas y asesorias.

- Sesiones de didlogo entre los proyectos seleccionados.

- Bases de datos de espacios culturales, convocatorias y creativos.

- Espacios de trabajo y ensayo.

- Biblioteca especializada en gestion cultural.

- Area tecnoldgica, con equipo y programas de computo.

- Vinculacién con personas e instancias para apoyo a los proyectos.

- Apoyo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 MN) por pro-
yecto.

Responsabilidades
- Asistir a todas las sesiones con mentor.
- Asistir al 80% de las sesiones del programa de formacidn, que impli-
ca al menos tres tardes a la semana.

1I{1
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Registro
El registro de propuestas para participar en esta convocatoria sera
digital (NOTA: ver detalles en la pagina web):
- Llenar en linea y enviar la solicitud, correspondiente a individuo o a
colectivo, en <www.piso16.cultura.unam.mx/convocatoria2020>.
- Enviar al correo electrénico convocatorias@pisol16.cultura.unam.mx
la siguiente informacion:
A. PDF sobre la propuesta:
- Plan de desarrollo profesional.
- Descripcién del proyecto cultural.
- Compromiso con la realidad.
- Semblanza curricular.
- Carpeta de trabajos anteriores, con un maximo de tres.

B. PDF de documentacién:
- Copia de identificacion oficial vigente.
- Copia de comprobante UNAM (credencial, titulo o tira de materias).

No se recibiran postulaciones después de la fecha de cierre y no se
considerara como entregado ningtn envio por otro sistema.

Calendario
Vigencia de la convocatoria. Miércoles 12 de junio a sébado 28 de sep-
tiembre de 2019 a las 23:59 h.
Seleccion fase I. Revisidn técnica- a partir del 30 de septiembre.
Seleccién fase Il. Contacto con preseleccionados- 29 de octubre.
Seleccion fase lll. Entrevistas a preseleccionados - 4 a 8 de noviembre.
Seleccion fase IV. Contacto con seleccionados para confirmar partici-
pacién- 12 de noviembre.
Seleccion fase V. Envio de carta de aceptacion firmada por parte de
seleccionados- 13 a 18 de noviembre.
Anuncio de seleccionados. 21 de noviembre. La decisién del jurado
sera inapelable y su opinion sera considerada de caracter reservado.

Cualquier punto o situacién no previsto en estas bases sera resuelto por
las instancias responsables de coordinar y administrar esta convocatoria.

Mayores informes | contacto@piso16.cultura.unam.mx
Bases completas | www.piso16.cultura.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Tlatelolco, Ciudad de México, 12 de junio de 2019
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CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), conforme a la determinacion del Comité de
Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccién General del Patrimonio Universitario (DGPU) y con fundamento
en los articulos 10, fracciones I, IV, VIl 'y VIl y 15, fracciones Il y VI, de su Ley Organica; el Reglamento Interior del Patronato
Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones I, lll, 1V, IX, X, XI, 7 fraccién VIII, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario; y el Procedimiento de Venta de Vehiculos Depositados
en el Almacén de Bajas establecido en el Manual de Procedimientos de la Direccion de Bienes Muebles de la Direccién
General del Patrimonio Universitario vigentes; convoca al Publico en General, a participar en la Licitacion Publica Vehicular
por Unidad DGPU/LPV/001/2019 para enajenar 77 vehiculos en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el Aimacén de
Bajas de la DGPU.

EVENTO FECHA LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E
INSCRIPCION A LA LICITACION ALMACEN DE BAJAS

PUERTA No. 3, CIUDAD

Y A & UNIVERSITARIA, ALCALDIA
: : COYOACAN, CD. MX., C.P,

04510
VISITA AL ALMACEN DE BAJAS
DEL 29 DE AGOSTO AL
RECEPCION DE PREGUNTAS POR 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DIRECCION GENERAL DEL
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA DE 9:00 A 14:00 HORAS PATRIMONIO
LICITACION Y DE 17:00 A 19:00 HORAS UNIVERSITARIO

9 DE SEPTIEMBRE DE 2019

A LAS 10:00 HORAS ALMACEN DE BAJAS

JUNTA DE ACLARACIONES

PRESENTACION, RECEPC}ION DE
PROPUESTAS, REVISION DE

DOCUMENTACION. DESCALIFICACION 11 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ,
DE PARTICIPANTES, APERTURA Y A LAS 9:00 HORAS ASNECENDEE S
LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS
FALLO DE LA LICITACION PUBLICA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ,
VEHICULAR A LAS 10-00 HORAS ASNECENDEE S
PAGO DE LOS VEHICULOS EL 13,17 Y 18
ENAJENADOS DE SEPTIEMBRE DE 2019
PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS DEL 19 AL 30 DE AGOSTO Y EL ,
VEHICULOS ENAJENADOS 01Y 2 DE OCTUBRE DE 2019 SEMECENDES

Informes en el Departamento de Almacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510.




ACUERDOS Y CONVOCATORIAS | 29 de agosto de 2019

LICITACI()N, PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD
NUMERO DGPU/LPV/001/2019

ESTADODE | PRECIO 03 | 41| FI2AKC | VOLSWAGEN EUROVAN COMBI FACTURA MALO | $3300000

NODELO |REF.| PLACAS |  MARCA SUBMARCA DOCUMENTO | cerovnoiin | sk
03 | 42 | M6TED | CHEVROLET ASTRA FACTURA MALO | $13000.00

1989 | Of | T129E | VOLKSWAGEN PANEL FACTURA MALO | $1400000
05 | 43 | STONAM | VOLKSWAGEN |  EUROVAN COVBI FACTURA MALO | $2900000

1991 | 02 | 92PDH | NISSAN ICHRVAN TIPICA FACTURA MALO §9,00000
M3 | 44| 28082X FORD RANGER XL FACTURA MALO | $22.00000

1994 | 03 | 571PDH |  CHEVROLET SUBURBAN N FACTURA HALO $800000
W4 | 45| BBTAF | NISSAN SENTRAXE FACTURA MALO | $1400000

1994 | 04 | 7663E |  CHEVROLET C-35 MOD. 6 FACTURA MALO | $1400000
004 | 46 | B69HYT FORD 50 FACTURA MALO | $26000.00

1995 | 05 | 268WCW | VOLKSWAGEN |  COMBICARAVELLE FACTURA VALO §18,000.00

2004 | 47 | 6795YS | VOLKSWAGEN EUROVAN COMBI FACTURA MALO §32,000.00

1995 | 06 | 330X DODGE RAMW2500 FACTURA VALO §7,00000

2005 | 48 | 143TMY FORD E-350 WAGON FACTURA MALO § 2400000

1996 | O7 | G40VBK | VOLKSWAGEN PANEL FACTURA VALO §15,000.00

2005 | 49 | 550-SCE | VOLKSWAGEN POINTERCITY FACTURA MALO §700000

1996 | 08 | 748PDT | CHEVROLET SUBURBANAUST. FACTURA VALO §9,000.00

2005 | 50 | 49-SCE FIAT PALIO ADVENTURE FACTURA MALO §10,000.00
1997 | 09 | 126:NKP DODGE RAMWAGON 1500-109 | FACTURA VALO §700000 -

05 | 51| 1931UG DODGE NEON SE FACTURA MALO §16,000.00
19971 10 | 421-NWK DODGE RAMWAGON 1500-109 |  FACTURA MALO §9,000.00

2005 | 52| 621-TPC NISSAN TSURU Gl FACTURA MALO §14000.00
1997 | 11 | T210-CE DODGE RAM VAN 1500-109 FACTURA VALO §7,00000

2005 | 53| 619RPV FORD COURIER FACTURA MALO §15,000.00
1997 | 12 | 448NZS DODGE RAMWAGON 1200109 |  FACTURA VALO §8,000.00

006 | 54 | 300-UKF NISSAN SENTRAXE FACTURA MALO §18,000.00
1997 | 13 | 202XVB | CHRYSLERDODGE | RAMWAGON1300-109 | FACTURA VALO §12,00000

2006 | 55 | 667-UND |  CHEVROLET MERIVA FACTURA MALO §16,000.00
1997 | 1% | K7NZS DODGE RAM WAGON 1500 FACTURA VALO §10,000.00 W6 | % | selox | cHevRoLET = FACTURA WAL S100000
A NS TSRS FACTRA IO 16000 006 | 57 | 199-UKG NISSAN SENTRAXE FACTURA MALO §18,000.00
1998 | 16 | 94PHY |  CHRYSLER | JEEPCHEROKEESPORT | FACTURA VALO §12,00000 w6 | 5 | e NSSAN SENTRAJE FACTURA MALO $700000

00 ) et s v GLTEE B MALO I 207 | 59| 965UJF | CHEVROLET | UPLANDERREGULAR | FACTURA MALO §26,000.00

1998 | 16 | 3604 |  CHEVROLET CAVALER FACTURA o | 510 [ T Tarcs | oo e RO | W0 | semon
6| 19 GBNIS | NISAN TRV FACTURA | WALO | S600000) 1 o7 | gy | 7ipzs6 | s SENTRACUSTON | FACTURA | WALO | $200000
199 | 20| 65N | DODGE RAMWAGON 1500409 | FACTURA WAL | 30000 | s T e | ey | chEvROLET CHEWY ACTR | WO | som
1966 | 21 | %2TWA | DODGE RAVVZAO-1ET | FACTURA | NALO- | SB00RD| | ypgg | g3 | 4578 | CHEVROLET DRESSVAN | FACTURA |  MALO | $3800000
1998 | 22| G1BNP | CHRYSLER RAMWAGON1500 | FACTURA WA | sU00| | e e [iowis | ponTe WzZ® ACTRY | WO | 7000
1999 | 23| 197P0U | FORD ECONWAGON [ SINFACTURA | WALO | $1800000| | oo |5 [amowke |  ponmic Wz BOTRA | WA | 1300
0| %) 2R FORD FOCUS FACTURA WALO | SSN00D0| | 09 |6 | 53WKC | PONTIAC WATZ G2 FACTURA MALO | $1400000
0 | 2| 3BBPOU | NISSAN TSURUGAI FACTURA HALO S600000| | 209 | 67| SP | FANGMLBUS | GFSUONOVACAPRE | FACTURA MALO | $96.00000
0 | % | 89MW | DODGE RAMWWAGON 1500 |~ FACTURA MALO | S1700000| [ 2000 | 65| SP | FAWGMLBUS | GRA00ONOVACAPRE | FACTLRA MALO | $%6000.00
200 | 27 | B7POT|  NISSAN TSUBANE 65T FACTURA MALO | S6M0000| | 29 | 69| SP | FAWGMLBUS | GRAQONOVACAPRE | FACTLRA |  MALO | S%00000
00 | 28 | 4BLWR | VOLKSWAGEN POINTER FACTURA MALO | S6O0000| [ 209 [ 70| SP | FAWGMLBUS | GFGNONOVACAPRE | FACTURA |  MALO | $9600000
W | 29 | 7279907 | CHRYSLERJEEP | CHEROKEESPORTAX2 | FACTURA MALO | $1800000| [ 2009 | 71 | 564WRB | VOLKSWAGEN GOL SEDAN FACTURA | MALO | $2100000
W01 | %0 | TIWAE | DODGE RAMVAN100-109 | FACTURA MALO | Spooeo| | 29 | 72| owex | vAMAMA BNS 125C.C. FACTURA | MALO | $450000
W01 | 3| 50K | NISSAN TSURUGSI FACTURA MALO | stooooo| | a0 |73 | owm | suzu SCOOTERANMZ | FACTLRA |  MALO | $4p000
W01 | 30| 46N | NISSAN TSURUGSI FACTURA MALO | ssooeo| | 210 | 74| 43w | HONDA CBISTWSTER | FACTLRA |  MALO | 1100000
201 | 3| GBRAD | NISSAN SENTRAXE FACTURA MALO | S0l | 20 | 75| 17T | CHEVROLET CRUZE FACTURA | MALO | $3800000
01 | 3| GRPOH | NISSAN TSURUGSI FACTURA w0 | somom| | 20 [ ] sp IENT | LAWISAUTOELECTRICO | FACTLRA |  MALO | S280000
o1 | % | TR | DODGE RAMWAGON1500 | FACTURA MALO | Swoogo| | 2012 | 77| 22YAP | CHEVROLET CHEVY FACTURA | WALO | $1300000
W2 | % | M9LCE | DODGE RAMVANIAD | SINFACTURA | MALO | $4500000

02 | 37 | 14THY | CHEVROLET CHEVY PICK-UP FACTURA MALO | $600000

02 | 3 | 430SHH | NISSAN PICK UP D21 FACTURA MALO | $2000000 MTRO. PABLO TAMAYO CASTROPAREDES

202 | 39 | TI2RM | VOLKSWAGEN | POINTERSTATIONWAGON|  FACTURA MALO | §1200000 DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO

UNIVERSITARIO

03 | 4

=

19-5YB |  CHEVROLET CHEWY FACTURA VALO §12,000.00
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DIRECCIQ'N GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/001/2019
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

Las Bases podran ser consultadas gratuitamente en el Alimacén de Bajas de la Direccion General del Patrimonio Universitario,
ubicado en Avenida del IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C. P. 04510 o en la direccion elec-
tronica www.patrimonio.unam.mx y, podran ser adquiridas del 29 de Agosto al 6 de Septiembre de 2019 en un horario de

9:

00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 hrs., en el Aimacén de Bajas, previo depdsito bancario a nombre de la Universidad Nacional

Auténoma de Meéxico, por la cantidad de $ 168.00 (Ciento sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.), realizado mediante Ficha de
Depdsito UNAM, misma que los interesados deberan solicitar al Jefe del Almacén de Bajas, en las fechas y horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depdsito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacion, segtin sea el caso:

REQUISITOS PERSONA MORAL

Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacion, con sello del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.
Poder Notarial del representante legal e identificacion con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial
para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional).

Constancia de Situacion Fiscal (Vigente al 2019).

Comprobante de domicilio fiscal.

REQUISITOS PERSONA FiSICA

Identificacion con validez oficial (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente o
Cédula Profesional).

Constancia de Situacion Fiscal (Vigente al 2019).

Comprobante de domicilio (No mayor a 2 meses).

En su caso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para Votar
vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional) del apoderado, el otorgante y dos testigos.
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