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Edgar Osvaldo Archundia Gutiérrez, académico Julio César Crav
de la FES Cuautitlan, Grupo Alterno. FES Cuautitlan, Tocho.




Ao de

crecimiento
y ascenso
académico

de la
UNAM

a Universidad Nacional con-
cluyé 2019 con objetivos
renovados en el conoci-
miento y con la sociedad.

El anlo terminé con una cifra
sin precedente de mds de 356 mil
alumnos atendidos en el ciclo es-
colar 2020-1, con la inauguracién
del primer edificio de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Unidad Juriquilla, una oferta
educativa de 128 carrerasy la cele-
bracién de los primeros 90 anos de
autonomia de esta casa de estudios.

El 19 de noviembre, Enrique
Graue Wiechers rindi6 protesta
como rector de esta casa de es-
tudios para un segundo periodo
(2019-2023).

Al hacerlo, expuso que la cober-
tura y calidad de la educacién que
se imparte en esta institucién deben
continuar en ascenso. La matricula
crecerd gracias a las nuevas carreras
creadas y a las instalaciones que
se han inaugurado o estdn en pro-
ceso de construccién, y la calidad
formativa y pedagogica se seguird
renovando y mejorando.

Hechos destacados

La UNAM se sum6 a la Red Inter-
nacional de Campus Sustentables
(ISCN, por sus siglas en inglés), lo
que le permitird participar en el
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Autonomia
nonagenaria

Por medio del ejercicio de la
autonomia responsable, la UNAM
es un espacio de libertades
donde se cultivay fomenta

el pensamiento critico.

En marzo, con el inicio de las
conmemoraciones por los 90 afios
de la autonomia, se entregaron
reconocimientos a consejeros uni-
versitarios estudiantes del periodo
2016-2018, y en abril se puso en
marcha una campaiia para celebrar
ese aniversario y sensibilizar ala

comunidad sobre la relevancia de esa

condicion. Se publicé un suplemento
conmemorativo de veinte nlimeros,
encartado en Gaceta UNAM.

Los festejos incluyeron una ce-
remonia conmemorativa organizada
por la Facultad de Derecho y la entre-
ga del Reconocimiento Autonomia
Universitaria 2019 a personajes e
instituciones que han fortalecido
la autonomia de universidades de
México y Latinoamérica: el exrector
Pablo Gonzalez Casanova; larectora
de la Universidad Veracruzana Sara
Ladron de Guevara; la Universidad
Nacional de Cérdoba, Argentina,

y la Universidad de la Reptiblica
de Uruguay.

También, de manera p6stuma,
al diplomatico Fernando Solana
Morales, al exrector Alfonso Caso
Andrade y al escritor Baltasar
Dromundo Chorné.
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UNAM

gue mira al futuro

Asimismo, se efectuaron
un Coloquio sobre los 90 afios
de la Autonomia Universitaria,
donde cerca de 30 especialistas de
diferentes campos disciplinarios
compartieron sus reflexiones en
torno al tema; y el seminario 2019,
Afio de las Autonomias: Reflexiones
sobre la Universidad y su Papel en
la Transformacién Social, con la
asistencia de rectores de la UDUAL.

Igualmente, el Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion presenté el portal 90
afios de Autonomia de la UNAM, sitio
que alberga documentos, fotogra-
fias, articulos periodisticos, objetos y
testimonios que se han generado en
distintas épocas.

Adios al maestro
Miguel Leon-Portilla

Concluy6 2019 con una gran ausencia.
El 1 de octubre fallecié, a los 93 afios,
Miguel Leén-Portilla, ilustre universita-
rio, humanista, maestro de maestros,
investigador emérito y doctor Honoris
Causa de esta casa de estudios.



intercambio global de las mejores
prdcticas de sustentabilidad en
las universidades.

Vannia Stefania Avelar Labra
consigui6 el puntaje perfecto en el
Concurso de Seleccién (junio 2019)
para licenciatura, de entre mas de
76 mil aspirantes a alguna de las
128 carreras que oferta la UNAM.
Lo mismo ocurri6 con Erick Fabidn
de Jests Herndndez, uno de los dos
aspirantes a cursar el bachillerato en
la UNAM que obtuvo la totalidad de
aciertos (128).

La Universidad Nacional es la
institucién a la que mads registros de
patentes otorga el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI). Se
dio a conocer que, en 2018, esta casa
de estudios obtuvo 44, la cifra mds
alta en toda su historia.

A 15 anos de haberse iniciado el
programa de movilidad Bicipuma,
en Ciudad Universitaria, tiene una
aceptacion sin precedentes. En 2019
pudo alcanzar la cifra histérica de
un millén de servicios, dado que en
el dltimo trienio se incrementé el
numero en aproximadamente cien
mil por ano.

Para detonar el crecimiento social
y econémico mediante la ampliacién y
reafirmacién de los lazos entre entida-
des de educacién superior mexicanas
y japonesas, aumentar la movilidad
académica y la unién de esfuerzos,
e impulsar la investigacion y el des-
arrollo tecnolégico, se efectud la IV

® Reconocimientoa Valeria Souza
por su labor en-Cuatro Ciénegas.

Cumbre de Rectores México-Japén
2019, coorganizada con El Colegio
de México.

El Instituto de Ciencias Aplicadas
y Tecnologia realizé el lanzamiento
oficial de la Red de Aulas del Futuro
de la UNAM, cuyos objetivos son
profundizar en el conocimiento
alrededor de los fenémenos tec-
nopedagogicos y su impacto en el
aprendizaje de los estudiantes. Y
la UNAM avanzo6 como institucién
incluyente al integrar al primer

profesor en condicién de discapa-
cidad motriz. Matias Alaniz, quien
nacié con encefalopatia atetoide, se
unio a la planta docente del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a
Distancia, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

Con el objetivo de dar aten-
ciéon mds pronta y expedita a las
denuncias de universitarios que
sientan vulnerada su integridad
o sus derechos, el rector Graue
acordé incrementar de manera

® Un millén de servicios del
programa Bicipuma.




sustancial el namero de unidades
para la Atencién de Denuncias en
diversas facultades y escuelas. Serdn
instaladas en las FES Acatldn, Ara-
gon, Iztacala, Zaragoza y Cuautitlan;
en las direcciones generales de la
Escuela Nacional Preparatoria y
Colegio de Ciencias y Humanida-
des, y una sede mas dard atencién
de forma itinerante en las ENES
ubicadas en otros estados.

Premios y reconocimientos

En el afio que termina, la comuni-
dad universitaria recibié premios y
reconocimientos nacionales e inter-
nacionales. El rector Enrique Graue
fue distinguido con los doctorados
Honoris Causa por las universidades
Auténoma de Sinaloa, y Ricardo
Palma, de Perti.

Concepcién Maria del Pilar
Company Company, Diego Valadés
Rios y Esperanza Martinez Romero,
de los institutos de investigaciones
Filolégicas y Juridicas, y del Centro
de Ciencias Gendémicas, respecti-
vamente, fueron reconocidos con
los premios nacionales de Artes y
Literatura, y de Ciencias, 2019.

Valeria Souza Saldivar, del
Instituto de Ecologia, ingresé a la
Academia Americana de Ciencias

y Artes de Estados Unidos, en la
categoria de Miembro Extranjero
Honorario, por su labor en Cua-
tro Ciénegas, considerado uno de
los humedales mas importantes
del mundo.

©® Matias Alaniz, docente
del SUAyED.
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Acciones contra
la violencia de género

La Universidad Nacional, sus autorida-
des y sumaximo érgano colegiado: el
Consejo Universitario, fortalecieron las
acciones para prevenir y combatir la
violencia de género en esta casa de es-
tudios. Por medio de la Unidad para la
Atenci6n y Seguimiento de Denuncias
(UNAD) y de las oficinas juridicas de los
planteles, los universitarios presenta-
ron (de 2016 al pasado 31 de octubre)
un total de mil 104 quejas, de las que
resultaron 991 presuntos agresores.

Del niimero de quejas totales
fueron iniciados 862 procedimientos
de sancion, de los que 553 han sido
resueltos y, de ellos, 528 fueron
sancionados. Hay 141 procedimientos
pendientes, en tanto que 168 mas fue-
ron dados por concluidos sin sancion.

En el mismo periodo, un total de
177 alumnos fueron expulsados, sus-
pendidos o amonestados. En cuanto
al personal académico, se rescindi6 el
contrato a 50 personas, se suspendi6
a 74 y 49 fueron amonestados.

Ademas, se rescindi6 contrato
a 29 trabajadores administrativos;
se resolvi6 suspender a 51y se
amonest6 a 23. También se sancioné
a 15 trabajadores de confianza.

La Comision de Legislacion del
Consejo Universitario trabaja en un pro-
yecto para fortalecer la representacion
de mujeres en el Tribunal Universitario,
lo cual permitira dar un mayor enfoque
de género a dicho 6rgano.

El rector anunci6 que propondra
ante el Consejo Universitario la crea-
cion de un érgano independiente de la
administracion central que fortalezca
el respeto a la diversidad, promueva
mayor seguridad para las mujeres,
implemente nuevas y mejores estrate-
gias, y genere politicas de equidad en
toda la Universidad.

En atencion a escritos presenta-
dos por integrantes de la comunidad
académicay de instituciones afines,
en los que se plantearon demandas
y propuestas estructurales sobre
la politica en materia de género, la
UNAM respondié a 12 puntos en
los que aborda: independencia
en términos de investigacion y de-
terminacién en casos de violencia de
género dentro de la UNAM; derechos
de las denunciantes para intervenir
y conocer el estatus de su procedi-
miento; referenciacion de casos a
otras instancias competentes para
su conocimiento; modificaciones a
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la legislacion universitaria desde una
perspectiva de derechos humanos
con enfoque de género, y que la
violencia de género sea considerada
explicitamente como causa grave de
responsabilidad para los miembros
de la comunidad universitaria.

Asimismo, la elaboracién de un
diagndstico e informes periddicos
sobre acciones realizadas parala
prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia de género en cada
plantel, y la evaluacion periddica de
las acciones efectuadas por la UNAM
para combatir la violencia de género,
entre otras muchas medidas.

Adicionalmente, la Universidad
convoco a todas las personas
interesadas en mejorar las politicas
institucionales y promover la colabora-
cion de la comunidad universitaria en
la prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia de género, a participar
en grupos de trabajo para construir
propuestas encaminadas a mejorar
los procedimientos institucionales y
disefiar politicas preventivas.

Con motivo del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, la UNAM efectud diversas acti-
vidades académicas en sus facultades
y escuelas, e iluminé de naranja dos de
sus edificios emblematicos: la Torre
de Rectoria y la Biblioteca Central.

Se realizaron conferencias, talleres,
seminarios, conversatorios, mesas
redondas y jornadas de reflexion.
Ademas, alrededor de un centenar de
medios de comunicacion y plataformas
digitales firmaron el Pacto por la
Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias, en respuesta a

un llamado de la UNAM, la Unescoy la
Alianza Global de Medios y Género.
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Ana Sofia Varela Gasque, del Ins-
tituto de Quimica, fue nombrada
una de las 15 jévenes cientificas
prometedoras internacionales (In-
ternational Rising Talents) por la
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura y la Fundacién L’Oréal.

Juan Mora Catlett, de la Escuela
Nacional de Artes Cinematograficas,
recibi6é el Premio a la Excelencia
Docente por su labor como for-
mador de cineastas. Considerado
el Nobel del séptimo arte, el reco-
nocimiento le fue otorgado por la
Asociacién Internacional de Escue-
las de Cine y Television, integrada
por mds de 180 escuelas de cine,
televisién y medios audiovisuales,
pertenecientes a 65 naciones de los
cinco continentes.

Melchor Sanchez Mendiola, coor-
dinador de Desarrollo Educativo e
Innovacién Curricular de la UNAM,
recibi6 el 2019 International Medical
Educator of the Year Award, que
otorga el Royal College of Physicians
and Surgeons of Canada, convirtién-
dose asi en el primer mexicano en
obtener la distincion.

“Por hacer brillar a la arquitectura
en el mundo”, asi como por su des-
tacada trayectoria y la profundidad
de su obra, Mauricio Rocha Iturbide
y Gabriela Carrillo, académicos y
egresados de la Facultad de Arqui-
tectura, fueron galardonados con la
Médaille d’Or, maxima presea de
la arquitectura de Francia, concedida
por la Académie d’Architecture.

Por Arboles de vidrio, Edith Ruiz
Zepeda, profesora de la Facultad de
Mdsica, fue nominada al Grammy

57

® Alumnos de‘lngenieria ganaron
el Blue Sky Competition.

Latino. Su trabajo compitié en la
categoria de mejor dlbum de mu-
sica cldsica.

Alumnos de la Facultad de Inge-
nieria obtuvieron el primer lugar
general del concurso nacional es-
tadunidense Blue Sky Competition
Contest, convocado por la American
Society of Civil Engineers. Carlos
Alberto Ibarra Cant, Jests Alejandro
Mdérquez Cruz, Sara Palma Marti-
nez y Juan Carlos Garcia Caballero,
triunfaron con su propuesta de
una ciudad flotante construida en
medio del océano, completamente

Consolidacion de la presencia internacional

sustentable. Es la primera vez que
una universidad mexicana obtiene
uno de los premios de ese certamen.

Laura Bertha Reyes Sdnchez, de
la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitldn, tomé posesiéon como
presidenta de la Unién Internacional
de las Ciencias del Suelo.

El programa Foro de la Mujer, pro-
ducido por Radio UNAM, precursor
en abordar contenidos feministas en
la radio mexicana y en abrir espacios
para la libre expresién de las muje-
res, fue registrado como Memoria
del Mundo, por la Unesco.

En lo que va del milenio, la UNAM ha con-
solidado su presencia internacional y hoy
cuenta con 14 sedes ubicadas en nueve
paises de cuatro continentes: 11 centros
de Estudios Mexicanos (CEM) y tres escue-
las de Extension. Tiene representaciones
en Berlin, Alemania; Beijing, China; San
José, Costa Rica; Madrid, Espaiia; Paris,
Francia; Londres, Reino Unido; Johannes-
burgo, Sudafrica; Gatineau, Canada; y Los
Angeles, Seattle, Tucson, Boston, Chicago
y San Antonio, Estados Unidos.

Para la internacionalizacion de la
UNAM, la movilidad académicay estu-
diantil es parte fundamental, y en los
ultimos cuatro afios ha ido en ascenso.

Un total de 27 mil 612 alumnos y seis
mil 888 académicos extranjeros han
continuado su formacioén en las aulas o
han compartido sus conocimientos en
los espacios de esta casa de estudios,
en tanto que 13 mil 718 alumnos y siete
mil 221 académicos pumas han viajado a
naciones de todo el mundo.

Para establecer acciones de coopera-
cion académica y de internacionalizacion,
desde 2015 esta casa de estudios ha
realizado 139 reuniones de caracter global
para consolidar alianzas estratégicas con
entidades de las regiones de Europa, Lati-
noamérica, Asia, Oceania y Africa, ademas
de paises como Estados Unidos y Canada.

Segun la Direccion General de Estudios
de Legislacion Universitaria, a lo largo de
cuatro afios la UNAM ha establecido 635
convenios, de los que 140 fueron firmados
por el rector Enrique Graue con represen-
tantes de entidades foraneas.

En la UNAM abrié sus puertas la oficina
de la Universidad de Groningen, Holanda.
Con ella suman ya nueve instituciones
de educacion superior extranjeras con
representacion en Ciudad Universitaria,
cuyo objetivo es aumentar el intercambio
de estudiantes y académicos, asi como
incrementar los proyectos de docencia,
investigacion y difusién de la cultura de
manera conjunta.
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(J NuTié:\)'ros laboratorios fquiréfanos
en'la Facultad de Medicina.

César Canedo, joven profesor de
literatura en la Facultad de Filosofia
y Letras, asi como en el Centro de
Ensenanza para Extranjeros, gano
el Premio Bellas Artes de Poesia
Aguascalientes 2019, el galardén de
poesia mas antiguo y prestigioso en
su género, en el pais y Latinoamérica,
por su libro Sigo escondiéndome detrds
de mis ojos.

Por su trayectoria y contribu-
ciones al desarrollo, la difusién
del arte y la formacién de nuevas
generaciones, el arquitecto y pro-
fesor emérito Xavier Cortés Rocha
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recibi6 la Medalla Bellas Artes, que
por primera ocasion se otorgé en la
categoria de patrimonio.

Héctor Eduardo Cid Luna, alum-
no del doctorado en Ciencias de la
Tierra, obtuvo el Premio Nacional de
la Juventud 2019 en Ciencia y tecno-
logia. Y Maria Fernanda Herndndez
Amaro, de 17 afios, recién egresada
del CCH Oriente, fue reconocida en
la categoria A, logro académico. Este
galardén se suma a otras distinciones
que ha obtenido, como el primer
lugar en la Olimpiada Metropolitana
del Conocimiento; mencién honori-
fica en la Presea Bernardo Quintana
Arriojay la Medalla Gabino Barreda
por sus estudios de bachillerato.

En tanto, tres destacadas y jove-
nes académicas de la UNAM lograron
la Beca para Mujeres en la Ciencia
L’Oréal-Unesco-Conacyt-AMC 2019:
Ana Belén Salinas Abarca, del Insti-
tuto de Neurobiologia, en ciencias
exactas; y Maria de Jestuis Chavez Ca-
nales y Lucia Mendoza Viveros, am-
bas del Instituto de Investigaciones
Biomédicas, en ciencias naturales.

Por su trayectoria y valiosa con-
tribucién académica, Mercedes de
la Garza, investigadora emérita e
integrante del Instituto de Investi-
gaciones Filoldgicas, fue distinguida
con el Honoris Causa por la Universidad
Estatal de Humanidades de Rusia.

6 de enero de 2020 « 7

La UNAM se erigié como la ins-
titucién de educacién superior mas
activa del mundo en bicicleta al ganar
Academic Bicycle Challenge (ABC),
también denominado Concurso In-
ternacional de Ciclismo Universitario
ABC 2019. El triunfo fue obtenido al
acumular 162 mil 097.7 kilémetros
durante 30 dias.

En reconocimiento a su trayectoria
profesional y al frente de la direccién
de la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial, el Poder Judicial de la Ciudad de
México instituy6 el Premio Leticia
Cano Soriano. El galardén se otorgd
por primera vez a trabajadores sociales
que desempefian su labor en el Tribu-
nal Superior de Justicia de la capital.

Crece el territorio puma
Con el objetivo de mejorar su la-
bor sustantiva de educar, la UNAM
agreg6 nueva infraestructura. Asi,
el rector Enrique Graue y el go-
bernador del estado de Querétaro,
Francisco Dominguez Servién, inau-
guraron el primer edificio de la
ENES Juriquilla, escuela aprobada
por el CU en 2017. En ese campus
ya se impartian las licenciaturas
de Ciencias Genémicas, Tecnolo-
gia, Ciencias de la Tierra, Energias
Renovables y Neurociencias (en
sus centros y unidades), y a éstas
se sumardan dos nuevas: Negocios
Internacionales y Ortesis y Protesis.
Asimismo, el rector firmé una
carta de intencién con el goberna-
dor de Guanajuato, Diego Sinhue
Rodriguez Vallejo, y el presidente
municipal de San Miguel de Allende,
Luis Alberto Villarreal Garcia, para
establecer un complejo académico
en ese municipio. Se construird en
un predio de 4.5 hectdreas, donde
la Universidad ofrecerd servicios
educativos, realizard investigacion,
formacién especializada y promo-
verd el desarrollo tecnolégico. Serad
una unidad multidisciplinaria.
Para acercar su oferta educativa
a comunidades indigenas del pais, la
UNAM abrird el Centro de Educacién
Continua, Abierta y a Distancia Ayuu-
jk (CECAD-Ayuujk), en el municipio
de San Pedro y San Pablo Ayutla
Mixe, en Oaxaca. Ahi se impartirdn
los planes de estudio de esta casa de
estudios en los niveles medio supe-
rior y superior, diplomados y cursos
de autogestion, en las modalidades
del Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia.
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También se inauguraron laborato-
rios y quiréfanos del Departamento
de Cirugia de la Facultad de Medicina,
en donde los estudiantes practican
con simuladores inertes y no modelos
biolégicos. En total, se renovaron
14 dreas, con equipos de vanguar-
dia internacional.

La Universidad abri6 su primer
Centro de Evaluacién y Certificacién
de Competencias en Salud, a cargo de
la Facultad de Medicina. Se trata
de un espacio precursor en México,
dedicado a evaluar las competencias
précticas, técnicas, transversales y de
comunicacion, asi como a certificar
a los profesionales de la salud.

Con un nuevo equipo para
obtener imdgenes moleculares de
manera mds precisa y con menos
exposicién de los pacientes a ra-
diacién, la Unidad de Tomografia
por Emisién de Positrones de la
Facultad de Medicina se mantiene
en la vanguardia.

La Facultad de Ingenieria cuen-
ta ahora con el Laboratorio de
Inteligencia Artificial (IA), espacio
con tecnologia de punta, cuyo obje-
tivo es que los estudiantes aprendan
las bases de la IA.

El Instituto de Astronomia, en
colaboracién con los institutos de
Ciencias Nucleares y de Quimica,

Rankings, a la alza

La edicién 2019 del QS World University Ran-
kings by Subject, publicado por la consultora
QS Quacquarelli Symonds, posicioné a la
UNAM como la mejor institucion de educacion
superior de América Latina. En esa evaluacién
de la consultora internacional, dos carreras de
esta casa de estudios se ubicaron en el top 20:
Ingenieria de Minas y Metalurgia, en el lugar
14,y Lenguay Literatura Modernas, en el 15.

En el QS World University Rankings 2020,
la Universidad se ubic6 como una de las dos
mejores de Iberoamérica al avanzar 10 sitios,
del 113 al 103, siendo la institucién latinoa-
mericana que goza de mayor prestigio entre
la comunidad académica internacional. Junto
con la Universidad de Buenos Aires, nuestra
institucion supera a todas las de América
Latina y Espaiia. En cuatro afios la UNAM
ascendid 72 posiciones.

También fue la nimero uno de 200
universidades latinoamericanas evaluadas
por la pagina uniRank, directorio y motor
de busqueda lider en educacion superior
internacional, con revisiones y clasificaciones
de mas de 13 mil 600 universidades y colegios
universitarios, oficialmente reconocidos en
200 paises.

Por segundo afio consecutivo, la UNAM
fue rankeada como la universidad nimero uno
del mundo en alcance de Twitter, con mas de
tres millones de seguidores (followers). La red
social de la Universidad supera ampliamente a
las mejores entidades educativas de Estados
Unidos y Europa, de acuerdo con el UniRank
Twitter University Ranking 2019.

Por consecuencia, el ranking coloca a la
Universidad Nacional como la mejor de habla
hispana en el planeta. En el listado aparece
con tres millones 126 mil 175 seguidores,
duplicando a su mas cercana competidora:
King Abdulaziz University, de Arabia Saudita,
con un millén 564 mil 280.

El mundo digital le ha dado casi tres
millones de pulgares arriba ala UNAM en su
pagina de seguidores en Facebook, lo que
fue reconocido por el ranking de las 200
mejores universidades del planeta (Facebook
University Ranking 2018-uniRank). Esto coloca
ala instituciéon como la tercera comunidad
mas atractiva y numerosa, sélo después
de Harvard, que cuenta con mas de cinco
millones, y Oxford, con mas de tres.

De acuerdo con el 2018 Instagram Universi-
ty Ranking sobre las 200 mejores universidades
del planeta por su nimero de seguidores, la
UNAM encabeza a todas las instituciones de
Iberoaméricay se ubica en el sexto lugar mun-
dial. Sdlo es superada por Harvard, Stanford,
Oxford, Cambridge y Yale, y con mas de 200
mil seguidores (al momento del conteo), esta
por encima de las universidades de Princeton,
Columbia, Birmingham, Nottinghamy del
Massachusetts Institute of Technology.

puso en marcha la nueva sala de su-
percomputo, infrestructura de alto
desempeno con la que inici6 opera-
ciones el Laboratorio de Modelos y
Datos Cientificos.

Consejo Universitario

En 2019, el Consejo Universitario
aprobd la transformacion del Centro
Universitario de Estudios Cinema-
tograficos en Escuela Nacional de
Artes Cinematograficas, para formar
cineastas en la mds amplia gama de
las artes.

De igual manera, dio su visto
bueno para la creaciéon de las licen-
ciaturas en Ortesis y Prétesis, que
se impartird en la ENES Juriquilla;
Ciencia de Datos y Quimica e Inge-
nieria en Materiales, asi como la de
mds reciente, Ciencias Agroforestales,
la ntimero 128, que se impartird en la
ENES Morelia.

También, otorgd el grado de
doctor Honoris Causa a 10 persona-
lidades nacionales y extranjeras
con méritos excepcionales: Alicia
Bdrcena Ibarra, Julia Carabias Li-
llo, Rolando Cordera Campos, José
Antonio de la Pena Mena, Donald
Bruce Dingwell, Vincenzo Ferrari,
Alejandro Gonzdlez Ifharritu, Maria
Elena Medina-Mora Icaza, Roberto
Meli Piralla y Sandra Moore Faber. La
ceremonia de investidura se efectué
en la Sala Nezahualcéyotl.

Grandes avances en

ciencias y humanidades

La UNAM tuvo grandes avances en el
drea de investigacion. Ahora cuenta
con el tnico laboratorio en México
reconocido por la OCDE en pruebas
preclinicas. Los estudios realizados
en la Unidad de Investigacién Pre-
clinica, de la Facultad de Quimica,
son aceptados por los 34 paises
miembros del organismo.

Para estudiar la epidemia del
dengue —la afeccién viral transmi-
tida por mosquito de mds rdpida
propagacion en el mundo- como
problema complejo, Maria Elena L3-
rraga Ramirez y Luis Alvarez Icaza,
investigadora y entonces director
del Instituto de Ingenieria, des-
arrollaron un modelo matematico
y computacional.

Mediante la técnica de datacion
arqueomagnética, expertos de la
UNAM, en colaboracién con el Ins-
tituto Nacional de Antropologia e
Historia, determinaron con mayor
precision la cronologia de dos pin-



turas murales representativas de las
primeras etapas de la ciudad mds
importante de América durante el
Periodo Clasico: Teotihuacan.

Especialistas de la FES Cuautitlan
desarrollaron lentes de contacto que
se disuelven en minutos en el ojoy
liberan gradualmente un firmaco au-
xiliar en afecciones como la uveditis,
que podria ocasionar ceguera si no
se trata de manera adecuada.

El Instituto de Geofisica, en cola-
boracién con el Centro Nacional de
Prevencién de Desastres, trabajé en
la modernizacién de las estaciones
sismicas que permiten monitorear
la actividad del volcan Popocaté-
petl. Se trata de 11 estaciones que
hacen posible conocer no sélo la
actividad sismica del coloso, sino
ademds comprender la deformacién
del edificio volcdnico.

Expertos de los institutos de
Astronomia y Fisica participan en
la fase de construccién y disefio
del proyecto Cherenkov Telesco-
pe Array, conjunto de telescopios
que constituirdn el observatorio
terrestre de préxima generacion
para astronomia de rayos gamma
de muy altas energias.

La UNAM cuenta con el almace-
namiento de datos cientificos mds
grande de México. Se llama Centro
de Datos y Computo de Alto Rendi-
miento y se ubica en el Instituto de
Ciencias Nucleares; en €l colaboran
varias entidades universitarias de las
dreas de fisica y astrofisica.

Para crear una farmacologia y
medicamentos inteligentes, Rafael
Vazquez Duhalt, del Centro de Na-
nociencias y Nanotecnologia, trabaja
en el disefio y producciéon de nano-
particulas proteicas que contienen
actividad enzimdtica para hacer mds
eficaz el tratamiento de la quimio-
terapia del cdncer de mama.

En la Facultad de Medicina, uni-
versitarios identificaron proteinas que
ayudardn al diagnéstico temprano del
glaucoma, conjunto de enfermedades
que dana el nervio 6ptico, y pueden
causar pérdida de la visién y ceguera
total. Tras un estudio para encontrar
marcadores, detectaron 63 proteinas
expresadas inicamente en pacientes
con esta afeccién.

Por primera vez en la historia se
vio una imagen real de un hoyo negro.
Se trata de uno supermasivo, ubicado
en la galaxia Messier 87 (M87), una
galaxia eliptica gigante ubicada en
el Camulo de Virgo. Ello fue posible
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® Por primera vez se vio laimagen
real de un hoyo negro.

® Popote de bioplastico,
desarrollo de alumnas
del CCH Oriente.

con la colaboracién internacional
Telescopio del Horizonte de Eventos,
una red de ocho radiotelescopios al-
rededor del mundo que observaron
al mismo punto y captaron senales
que un grupo de 200 cientificos de
una veintena de paises convirtieron
en imdgenes inéditas. Entre ellos
estuvo Laurent Loinard, del Instituto
de Radioastronomia y Astrofisica.

Del mismo Instituto, con sede
en Morelia, Amelia Gonzalez Lo6-
pezlira encabez6 la investigacién
internacional que descubrié los
ciamulos globulares de la galaxia
espiral Messier 106 (M106), formados
poco después del Big Bang.

Ademds, se anuncié que a media-
dos de 2021 la UNAM hard realidad la
misién Colmena, que colocard nueve
pequenos robots en la superficie de
la Luna.
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Para prevenir la enfermedad de
Chagas —infeccién sistémica que
afecta principalmente el corazén
(lo agranda), el intestino grueso y
el eséfago-, en la UNAM desarrollan
un biofungicida efectivo contra uno
de los principales transmisores: la
chinche besucona, de la especie
Meccus pallidipennis, responsable de
74 por ciento de los casos.

Maria Leticia Arena Ortiz, de la Fa-
cultad de Ciencias, y Francisco Xavier
Chiappa Carrara, director de la ENES
Meérida, crearon un dispositivo capaz
de detectar en aire, agua, alimentos,
organismo o en cualquier superficie,
280 patdgenos de forma eficiente,
rdpida y segura, y en 24 horas.

Rolando Herndndez Munoz y Ar-
mando Butanda Ochoa, del Instituto
de Fisiologia Celular, combinaron
concentraciones de Zidovudina



(AZT), el medicamento mds popular
en el tratamiento contra el VIH/sida,
con adenosina (ADO), compuesto que
protege al higado y lo ayuda a rege-
nerarse. Obtuvieron la patente de la
novedosa formulaciéon que protege
el higado de pacientes infectados
con VIH/sida.

Alumnas del Colegio de Ciencias
y Humanidades Oriente desarro-
llaron un popote de biopldstico a
partir de cdscaras de mango y baba
de nopal, por lo que obtuvieron el
primer lugar en el XXVII Concurso
Universitario Feria de las Ciencias,
la Tecnologia y la Innovacién, en la
modalidad disefio innovador.

Derivado de sus investigaciones
con el veneno de alacrdn, cientifi-
cos del Instituto de Biotecnologia
descubrieron un antibidtico con-
tra la tuberculosis. Se trata de dos
compuestos capaces de combatir a
cepas de esta afeccion (resistentes
a antibidticos) y a la bacteria Sta-
phylococcus aureus, también conocida
como estafilococo dorado. Ademds,
son efectivos para inhibir el creci-
miento de células cancerigenas.

Una nueva variante genética
asociada a la diabetes tipo 2, propia
de los nativos americanos, incluidos
los mexicanos, fue detectada por un
equipo internacional de expertos,
en el que participa Maria Teresa
Tusié Luna, del Instituto de Inves-
tigaciones Biomédicas.

En la Facultad de Medicina, Diego
Pineda, jefe del Departamento de In-
novacién en Material Biolégico, cre6
una novedosa férmula para preservar
cadaveres, con multiples ventajas: es
inodora, disminuye los riesgos sanita-
rios y mantiene la flexibilidad de los
cuerpos, permitiendo su utilizacién
con fines de investigacién y docencia.
Gracias a ella, la refrigeracion de los
cuerpos ya no es necesaria.

Investigadores y estudiantes del
Instituto de Fisica desarrollaron un
detector de particulas para ser ins-
talado en el Gran Colisionador de
Hadrones, del Centro Europeo de In-
vestigaciones Nucleares, considerado
el experimento mds grande del mun-
do que busca reproducir en laboratorio
las condiciones que dieron origen
al universo.

Un parche para regenerar en me-
nor tiempo la piel de diabéticos se
desarrolla por expertos del Instituto
de Investigaciones en Materiales. Se
logré que la regeneracién sea en un
plazo méaximo de 21 dias.

° Ha]lazgo de la Loxosceles tenochtitlan,
araiia violinista nativa del Valle de México.

Con un sistema de inyeccién de
quimicos para yacimientos de hidro-
carburos, inico en México y América
Latina, la Facultad de Quimica con-
tribuye al desarrollo de soluciones
tecnolégicas en el sector petrolero y
se posiciona internacionalmente. Es
la primera vez que una institucién
de educacién superior del continente
dispone de una herramienta de ese
nivel para crear tecnologia aplicada.

Una arana violinista nativa de
nuestro pais, la primera considera-
da originaria de la regi6én del Valle
de México, fue descubierta por un
grupo del Instituto de Biologia que la
denomind Loxosceles tenochtitlan. Con
este hallazgo hoy somos el pais
con la mds alta diversidad de espe-
cioes del género Loxosceles.

Expertos del Centro de Ciencias de
la Atmésfera construyeron la primera
cdmara de nube de México y América
Latina, que posibilita el estudio de las
nubes de hielo y simular las condicio-
nes termodindmicas de la atmdsfera
para comprender los fenémenos que
alli ocurren y los patrones de precipi-
tacién en el pais.

En 2018 y 2019 un grupo de
cientificos internacionales, en el
que particip6é Nissim Fraija Cabre-
ra, investigador del Instituto de
Astronomia, ayuddé a la captura y
a la interpretacion teérica de una
serie de destellos de rayos gamma,
los que por primera vez exhibieron
fotones por arriba de los cientos de
gigaelectronvoltios.

En la Biblioteca Nacional de Mé-
Xico se expuso una inédita misiva
manuscrita de Emiliano Zapata
Salazar, dirigida a Manuel Palafox
Ibarrola, secretario del cuartel ge-
neral del Ejército Libertador.

Al servicio de la poblacion

Para quienes han sido afectados en su
motricidad superior (brazos y manos)
por un evento vascular cerebral, pri-
mera causa de discapacidad adquirida
en adultos mayores, integrantes del
Laboratorio de Investigacién y Desa-
rrollo de Aplicaciones Interactivas para
la Neuro-Rehabilitacién, del Instituto
de Fisiologia Celular, desarrollaron
videojuegos que les permitan iniciar
en forma temprana su terapia, con
ejercicios en ambientes virtuales y
desde la comodidad de su hogar.

Para ofrecer informacién cien-
tifica sobre fen6émenos naturales,
especialistas del Instituto de Geofisicay
de la Direccién General de Computo
y Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién desarrollaron la apli-
cacién Sismos y Volcanes.

En busca de generar una cultura
del conocimiento cientifico y fomen-
tar vocaciones, se puso en marcha el
proyecto Estrelleros, Astronomia en
Hospitales, pensado para entretener
y hacer amena la espera de nifios y
adolescentes que son atendidos en
hospitales de Ciudad de México. Es
una propuesta de Gloria Delgado
Inglada y Diego Lopez Camarena,
del Instituto de Astronomia.



® Prototipo del parche para diabéticos.

Adriana Kupijy Vargas Huitrén,
de la licenciatura en Pedagogia de
la FES Acatldn, se convirtié en la
creadora de las primeras bibliotecas
comunitarias en la Sierra Mixe, de
Oaxaca, una en la Rancheria de Tejas,
y otra en la comunidad Las Flores.

Diversas celebraciones

El afio del 90 aniversario de la auto-
nomia, también fue de festejo para
diversas entidades, entre ellas las
facultades de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, de Contaduria y Admi-
nistracién, Economia y Musica, asi
como los institutos de Geologia y
Biologia, que celebraron 90 anos de
pertenecer a esta casa de estudios y
su adhesion, establecida en el decreto
de la autonomia universitaria, en
1929. En Biologia, ademads, el Jardin
Botdnico cumplié 60 anos.

ANUARIO 20159

F

La Facultad de Odontologia cele-
bro6 115 anos de su fundacién y de ser
la institucién lider de la educacién
y la investigacién odontolégica en
toda Latinoamérica.

El Instituto de Fisica celebr6 sus
primeros 80 anos.

Desde hace ocho décadas, la Fa-
cultad de Ciencias forma jévenes en
el mas alto nivel académico. También
se record6 que el lunes 22 de marzo
de 1954 se inauguraron los primeros
cursos en Ciudad Universitaria, un
espacio moderno y digno, con cupo
para 25 mil estudiantes. Hace 65
anos iniciaron clases seis mil 933
alumnos en dos facultades, cuatro
escuelas, nueve institutos y un cen-
tro de estudios.

En el marco del 65 aniversario
del Club Universidad Nacional, el
rector Enrique Graue se tomo la

® Adriana Vargas
promovid bibliotecas

) comunitarias en la
b Sierra Mixe.
\ ™~
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® La riqueza académica del exilio espanol en México.

fotografia oficial con los equipos
representativos. Igualmente, la
Universidad Nacional celebré los
primeros 60 afios de Casa del Lago
Juan José Arreola.

En tanto, la FES Cuautitldn festejo
con orgullo sus primeros 45 afios de
vida, de aportar al pais 43 mil egre-
sados y atender a mds de 17 mil
alumnos de licenciatura y posgrado.

Como parte del festejo del 40
aniversario de la creacién del Centro
de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe, se celebro el XXV
Coloquio de Investigacién Conocer
América Latina y el Caribe.

Otra significativa conmemo-
racién fue la de los 80 anos de la
llegada del buque Sinaia, el primero
de varios que trasladaron a México a
casi 25 mil refugiados espafioles que
huian de la Guerra Civil Espafiola en
busca de un mejor futuro.

El arribo de un gran ntiimero
de cientificos espafoles fue una
inyeccién de personajes instruidos
que potenciaron disciplinas en cier-
nes y respaldaron la formacién de
nuevas generaciones de investigado-
res y académicos de la Universidad
Nacional y de otras instituciones
educativas de la nacién.

En ese marco, se realizé el Simpo-
sio Internacional 80 Aniversario del
Exilio Republicano Espanol, al que
concurrieron durante tres jornadas
académicos, especialistas y personajes
relacionados con este hecho. g4

Laura Romero v Patricia Lopez
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Vindictas

Como una reivindicacion a
escritoras latinoamericanas
del siglo XX cuyas obras han
quedado en el olvido a pesar
de su gran calidad literaria, la
Direccién General de Publi-
caciones y Fomento Editorial
lanzé la coleccion Vindictas,
con la reedicion de novelas de
Luisa Josefina Hernandez, Tita
Valencia, Maria Luisa La China
Mendoza, Tununa Mercado y
Marcela del Rio.

Esta produccion serala
vanguardia de un proyecto gene-
ral de Cultura UNAM en el marco
de su politica de perspectiva de
género para revalorar el papel
de la mujer en todas las disci-
plinas artisticas y corregir su
exclusion del canon establecido
por la critica.

FITU

El Festival Internacional de Tea-
tro Universitario (FITU), toda una
tradicion ya en el impulso al arte
dramatico estudiantil, celebré
su edicién 26 con el montaje

de las 20 obras finalistas;

conferencias, talleres y lecturas
dramatizadas. Participaron
agrupaciones de escuelas e
instituciones académicas de Mé-
xico, asi como grupos invitados
de Canada, Perti y Argentina.

Extension de beneficios para todos los alumnos

Hubo 14 mil actividades
culturales, con casi tres
millones de asistentes

cho festivales, una feria del
libro, miles de funciones de
todas las manifestaciones
artisticas, exposiciones,
encuentros internacionales, mul-
tiples actividades académicas y el
lanzamiento de un programa sin
precedentes para acercar a los
universitarios al arte y la cultura
marcaron el trabajo de la Coordina-
cién de Difusién Cultural en 2019.
Casi tres millones de asistentes
registraron las 14 mil actividades or-
ganizadas a lo largo de esos 12 meses
por Cultura UNAM, por medio de sus
secretarias, direcciones generales, mu-
seos, medios de comunicacién, centros
de estudios y programas académicos.
Buena parte de la programacién
giré en torno a los ejes tematicos
prioritarios para la coordinacion, los
cuales reflejan la realidad nacional
y mundial que es indispensable
abordar desde la perspectiva de la
cultura y las artes: equidad de gé-
nero, relacién entre arte y ciencia,
defensa de los derechos humanos y
fenémenos de migracion.

Formacion integral

En agosto, junto con el inicio del
semestre académico, se puso en
marcha el programa Puntos Cultura
UNAM, con el objetivo de acercar
los beneficios de la oferta cultural
a los 350 mil alumnos de todos los
niveles de la Universidad y fortale-
cer asi su formacién integral como
ciudadanos. Cada estudiante cuenta
con 500 puntos al comenzar el ciclo
escolar, que pueden ser utilizados
para conseguir boletos de funcio-
nes de teatro, cine, musica y danza,
entradas a museos, exhibiciones y

Se lanz el programa Puntos Cultura
UNAM en favor de los 350 mil
estudiantes universitarios

T ——

visitas guiadas, inscripciones en ta-
lleres y seminarios, asi como adquirir
libros y revistas.

Esta iniciativa, en la que se han
inscrito 29 mil jévenes, quienes
han solicitado 29 mil 800 boletos y
adquirido 7 mil 600 libros y mil 300
revistas, busca garantizar el derecho
ala cultura, crear publicos, fomentar
el acercamiento de la comunidad es-
tudiantil a los encuentros culturales,
generar interaccién entre creadores
y audiencia, estimular la escrituray
dar a conocer la pluralidad de la
oferta artistica de Cultura UNAM.

1stalacion escénica:—..

T




Fiesta, festivales y feria

La calidad de la produccién artistica
es un sello de nuestra Universidad.
Se ha construido en virtud de la
capacidad de experimentacién y
libertad de creacién y es un referente
de la cultura nacional y del arte de
vanguardia de las diferentes disci-
plinas. Bajo esta premisa, en 2019
se organizaron:

La Fiesta del Libro y de la Rosa,
una gran celebracién para promover
la lectura y su entorno, que se ha
realizado once anos consecutivos
en la Universidad, para esta ocasién

ANUARIO 2019
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® Nada, propuesta teatral.

Festival de Piano

El tercer Festival Interna-
cional de Piano organizado
por Musica UNAM, fue un
banquete para melémanos
que durante un mes contd
con la participacion de

J afamados intérpretes de la

tuvo mds de 300 actividades en las
que se charlé en torno a la crénica,
el periodismo y la literatura de no
ficcién como géneros indispensables
para reflexién de nuestra época.
La tercera edicién de El Aleph.
Festival de Arte y Ciencia, uno de los
que mds estudiantes atrae, estuvo de-
dicada a explorar las fronteras de las
ciencias de la complejidad desde ejes
temdticos como cambio climdtico,
redes, algoritmos de la naturaleza y
neurociencias. El encuentro dedicé
varias sesiones a Leonardo da Vinci
por los 500 afios de su aniversario

talla del italiano Pietro De
Maria, la mexicana Guada-
lupe Parrondo y los rusos
Alexei Volodin y Dmitry
Masleev, asi como un
selecto grupo de talentosos
jovenes mexicanos, quienes
dieron recitales y clases
magistrales.

® Pietro De Maria.

luctuoso, ya que se considera al genio
del Renacimiento italiano uno de
los primeros cientificos en trabajar
desde el enfoque de la complejidad.

El tercer Festival IMePULSO Mu-
sica Escena Verano UNAM, ofreci6
ocho producciones multidisciplina-
rias de distintos estilos y géneros en
las que el comun denominador fue la
musica en vivo. Ganaron la atencién
y el reconocimiento del publico la
puesta en escena Triple concierto, de
Claudio Valdés Kuri; los montajes
de las 6peras Dido y Eneas, de Hen-
ry Purcell, y El Cimarron, de Hans
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J failees, Comoailz Juver)
Werner Henze; y la escenificacién ta Darzz) Coggbern gorines,
de la sinfonia dramdtica Romeo y
Julieta, de Héctor Berlioz, a cargo de
la Orquesta Filarmoénica de la UNAM.

La celebracién del Dia Interna-
cional de la Danza en el Centro
Cultural Universitario, en el que
intervinieron dos mil bailarines en
10 foros diferentes durante 10 ho-
ras continuas.

El Festival de Mtsica contra el
Olvido, que como en anos anteriores
lo conformaron conciertos de muy
diversos géneros musicales para con-
memorar el Dia Internacional de la
Mdsica y el 2 de octubre. Destacé
la enorme fiesta que fue el mara-
tén de casi 10 horas de rock, hip
hop, rap, pop y musica electrénica
realizado en Las Islas de Ciudad Uni-
versitaria (CU).

Artes visuales

En materia de artes visuales hubo
169 exposiciones y muestras en los
diferentes museos y otras sedes de
la coordinacién. Una de las mas
relevantes del ano no sé6lo en la Uni-
versidad sino en general en México
fue la del artista y activista chino Ai
Weiwei en el Museo Universitario
Arte Contemporaneo (MUAC), que
con el titulo de Restablecer memo-
rias presentd un par de obras que
exploraban experiencias traumadti-
cas para las sociedades de China y
México: el Salon ancestral de la familia
Wang, que es su mayor rea-dymade
histérico-politico y que habla de la
pérdida del patrimonio cultural, y
los retratos de los 43 estudiantes

desaparecidos de la Escuela Normal
Rural de Ayotzinapa que fabricé
con piezas de Lego para crear un
mural que critica el atentado contra
el futuro que supone la violencia
contra la juventud.

La pieza con los retratos de los
normalistas, que estuvo acompanada
de una muy completa cronologia de
este caso emblemadtico de la crisis
de inseguridad e impunidad que
vive el pais, fue noticia destacada en
todos los medios de comunicacién
y las redes sociales. Entre los miles
de visitantes que recibi6 estuvieron
los familiares de los propios jévenes
desaparecidos quienes exclamaron
al interior del museo “jVivos se los
llevaron, vivos los queremos!”.

La Direccién de Teatro UNAM,
que ofreci6 893 funciones para mas
de 118 mil espectadores, celebr6
los 40 afios de sus dos escenarios
principales: el Teatro Juan Ruiz de
Alarcén y el Foro Sor Juana Inés
de la Cruz, sedes emblemdticas de
la escena universitaria que fueron
festejadas con tres charlas salpicadas
de anécdotas y memorias en las que
participaron destacados directores,
actores, dramaturgos, escendgrafos,
vestuaristas y técnicos. Ademads, en
el vestibulo de ambos recintos se
monté una muestra cronolégica de
estas cuatro décadas con imdgenes,
textos y programas de mano de al-
gunos de los mds de 400 montajes
que han pasado por ellos.

tencion'a la Comunidad

Festival Vértice : _ z e

Experimentacion y Vanguardia, dedicado
alainterdisciplina y lo mas novedoso en
las artes, también tuvo su edicién nimero
tres con una programacion en la que se
pudieron ver y escuchar obras que dificil-
mente llegan a los escenarios nacionales.
Destacaron el estreno en Latinoamérica de
la versién completa de la anti-antiépera

El gran macabro, de Gyorgy Ligeti; el
estreno de la 6pera de camara La habita-
cion de Carlota, del joven y galardonado
compositor mexicano Arturo Fuentes y que
fue protagonizada por la soprano alemana
Sarah Maria Sun; y la presentacion del
extraordinario espectaculo de danza People
what people? de la reconocida compaiiia
francesa Vilcanota.
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axtiyal de Aris v Clarjell

En 2019 se llevaron a escena las
primeras cuatro obras del ciclo Teatro
por la Dignidad, que se originé como
una respuesta de la comunidad teatral
del pais a la politica migratoria de
Donald Trump y su discurso discrimi-
natorio contra los mexicanos.

Otra celebracién fue la de Casa del
Lago Juan José Arreola, que cumplié
60 aflos como recinto universitario.
Entre las actividades organizadas
para la conmemoracién se monté
una exposicion fotografica con imé-
genes que daban cuenta de la vida
cultural, artistica y social que ha
caracterizado a este espacio ubicado
en el corazén del bosque de Chapulte-
pecy que es poseedor de una historia
rica, diversa y multidisciplinaria.

® Dharius, en Misica
contra el olvido.
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La Orquesta Juvenil Universi-
taria Eduardo Mata (OJUEM) tuvo
dos momentos especiales de cele-
bracién. En febrero presentd en la
Sala Nezahualcéyotl su primer disco:
El drbol de la vida. Music from Mexico,
un proyecto que se inicié hace casi
cinco afios con el objetivo de lograr
proyeccién internacional y difundir
la musica mexicana de diferentes
estilos y épocas, y posteriormen-
te, en octubre, ofreci6é un concierto
en la sede de las Naciones Unidas, en
Nueva York, convirtiéndose en la
primera agrupacién del pais en tocar
en dicho recinto.

La Universidad fue sede del XI
Encuentro del Instituto Hemisféri-
co de Performance y Politica, reunién
de artistas y académicos de 23 paises
que con el nombre de El Mundo al
Revés: Humor, Ruido y Performance
reflexionaron durante una sema-
na sobre critica, sdtira, risa, burla
cabaretera y denuncia bulliciosa.
Conferencias a cargo de investiga-
dores de prestigio internacional
como el especialista de performance
Richard Schechner y la fil6sofa y
feminista Judith Butler, espectaculos,
mesas redondas, talleres, exhibicio-
nes y una feria del libro fueron parte
de la programacioén de este evento
que fue considerado un hito en la
vida cultural de Ciudad de México.

Del mismo modo, esta casa de
estudios abrio sus puertas para que
tuviera lugar una reunién musical
que los amantes del canto de protesta
y el folclor esperaban desde hace
décadas. Las Islas de CU fueron sede
del concierto inaugural del festi-
val Cantares, Fiesta de la Trova y
Cancién Urbana, en donde 15 mil
asistentes disfrutaron, corearon y
aplaudieron a leyendas de la musica
latinoamericana como Oscar Chavez,
Caetano Veloso, Inti Illimani e Isabel
y Tita Parra.

La cultura y la extension de sus
beneficios constituyen un factor
esencial para la formacién integral
de los alumnos, una manera de for-
mar ciudadanos criticos por medio
del arte, una forma de esparcimiento
para nuestra comunidad y un nexo
importante con la sociedad que nos
rodea. Cultivar, estimular la creacién
y difundir las distintas expresiones
culturales nacionales e internacio-
nales de vanguardia son misiones
sustantivas de la UNAM. g

Cuttura UNAM
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La tercera edicion de la Feria
Internacional del Libro de
los Universitarios, que tuvo
un importante cambio de
enfoque al dirigir gran parte
de su programaciony de la
oferta editorial a la comunidad
estudiantil y al publico joven
en general, incremento

al doble la asistencia en
comparacion con el afio
anterior, pues acudieron 25
mil personas.

FICUNAM

El noveno Festival
Internacional de Cine de la
Universidad (FICUNAM), el
encuentro de cine de autor
mas importante del pais,
exhibid 139 peliculas de mas
de 40 paises. Ademas de una
programacion arriesgada

y experimental, tuvo
actividades como seminarios,
talleres, presentaciones de
libros, mesas de reflexion

y clases magistrales con
cineastas como el espafiol
Pere Portabella, el aleman
Ulrich Kéhler y el argentino
Mariano Llinas.
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endra el afo 2020 mads retos
a superar en el dmbito de-
portivo, como el periodo que

recién culmind, lleno de lo-
gros para los alumnos-deportistas de
esta casa de estudios en las justas mas
importantes del pais, entre ellas la
Universiada Nacional, la Olimpiada y
el Nacional Juvenil, la Paralimpiada
y competencias de talla internacional
como la Universiada Mundial.

Los Juegos Panamericanos tam-
bién fueron un hecho trascendental
para el deporte universitario al con-
tar con medallas pumas en frontén
y natacién artistica.

Universiada Nacional

La UNAM logré el tercer lugar
general por puntos, con un total
de 2 mil 266 unidades obtenidas
por los 343 alumnos-deportistas
que conformaron el contingente
auriazul mas numeroso en la his-
toria de la Universiada Nacional
que se celebré en la Universidad
Auténoma de Yucatdn. La cosecha
de medallas fue de seis de oro,
15 de plata y 22 de bronce, para un
total de 43 metales.

Dos de las mds importantes fue-
ron de los equipos representativos
de futbol asociacién varonil y de
rubgy femenil. La tltima ocasién
que la UNAM se alz6 con la presea
de oro en futbol masculino fue en la
Universiada Nacional 2001. Ademds,
Pumas obtuvo también, por primera

® Teresa Alonso, plata
en Lima, Peru.

Ao de logros para
alumnos deportistas

® Dulce Miranda
y Luis Ramoén
Molina, oro en
Panamericanos.
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vez, el campeonato Universitario
Telmex/Telcel, luego de vencer en la
final a la Universidad de las Américas
Puebla 3-2.

El conjunto de rugby femenil con-
sigui6 el bicampeonato en el Nacional
Rugby X’s, y el Campeonato Nacio-
nal Universitario, en la Arkansas
State University, campus Querétaro.

Olimpiada, Campeonato Juvenil y

Paralimpiada Nacionales

El contingente deportivo de la UNAM
que tom¢ parte en la Olimpiada y el
Nacional Juvenil 2019 culminé su
participacién con 55 medallas, lo que
significé superar los resultados de las
ultimas ediciones. La cosecha fue de
10 oros, 19 platas y 26 bronces, que se
obtuvieron de la siguiente manera: en
Olimpiada Nacional fueron cinco de
oro, un metal argento y ocho preseas
de bronce; en el Nacional Juvenil se
consiguieron cinco metales dorados,
dieciocho preseas de plata e igual
nuamero de bronce.

En tanto que el conjunto auriazul
de deporte adaptado conquisto seis
preseas en la Paralimpiada Nacional
2019 que se desarrollé en Colima,
siendo una de oro, cuatro de plata
y una mds de bronce, todas ellas
dentro del paratletismo, ante los
mejores exponentes del pais.

medallas
consiguid
laUNAMenla
Olimpiaday el
Nacional Juvenil:
10 oros, 19 platas
y 26 bronces.

® Pumas en el rugby, doblemente campeonas.

Logros internacionales

A lo largo del ano, hubo partici-
pacién de auriazules en distintos
certdmenes internacionales.

En marzo, el representativo
femenil de frontén logré el se-
gundo lugar en el Campeonato
Internacional Universitario Zabalki,
realizado en el campus de Alava,
de la Universidad del Pais Vasco,
en la provincia de Vitoria-Gasteiz,
Espana. La pareja conformada por
Lilian Martinez Gonzdlez y Rena-
ta Bautista Mendoza consiguié
el subcampeonato.

En la Universiada Mundial, efec-
tuada en Napoles, Italia, Daniela
Zambrano Montiel, de la Facultad
de Contaduria y Administracién,
se colg6 la presea de plata en la
disciplina de clavados.

A ello se suman los logros de los
pelotaris acreedores del oro en
los Juegos Panamericanos 2019 de
Lima, Perti, Dulce Miranda Figueroa
Mendoza, de la Facultad de Filosofia
y Letras, en pelota de goma y Luis
Ramén Molina Villavicencio, de
la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, en frontenis dobles. Asi
como Teresa Alonso, de la Facultad
de Ingenieria, quien consigui6 la
plata en natacién artistica en esta
misma justa, en remo.

Igualmente, sobresalieron Sergio
Herndndez Herrera y Maximiliano
Aguilar Baraldi, quienes cumplieron
como entrenadores de la selecciéon
nacional de volibol y polo acudtico
varonil, respectivamente. Mientras
que la presidenta de la Asociacién de
Gimnasia de la UNAM, Lorena Galan,
fungié como jueza en esta disiciplina.

También en Lima, Perti, Matilde
Alcazdr, estudiante de la FES Zarago-
za, sumo tres oros, una plata y un
bronce en la paranatacion, categoria
débil visual.

Ademads la representaciéon puma
se hizo notar en los Juegos Paname-
ricanos con Oliver Alvarez Basilio,
Orlando Ortega Guadarrama, Alexey
Grupnik y Lorena Sdnchez Baz, de
la Asociacién de Polo Acudtico, y
Daniel Vargas, alumno de maestria
en la Facultad de Ingenieria, en voli-
bol. Mientras que en remo se conto
con la participacion de Juan Carlos
Cabrera, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, y Fabiola Nuiiez,
jefa del Departamento de Atencién
Clinica de Medicina del Deporte; y,
en rugby, Isabel Gonzdlez Barazue-
ta, egresada de Ciencias Politicas
y Sociales.

Laura Lozada y Salvador Badillo,
ambos de la Facultad de Quimica, se
adjudicaron el oro en mixto 4x200,
junto a los metales de Arturo Salce-
do, de Prepa 5, y Luz Vigueras, de la
ENES Morelia, que ganaron también
medalla durea para México durante
el Panamericano de Natacién con
Aletas, en Colombia. Mientras que
Francisco Javier Meza Munoz de
la FES Aragén cerr6 con una pla-
ta (4x200 m superficie) y un bronce
(4x100 bialeta mixto), en el mis-
mo evento.

Yareli Acevedo Mendoza, de Con-
taduria y Administracién, concluyé
su actuacién en el Panamericano
Juvenil de Ciclismo como campeona
en la carrera por puntos, ademads
de llevarse dos preseas de plata en
persecucioén por equipos e indivi-
dual. También obtuvo el bronce en
el Mundial Juvenil de la disciplina,
celebrado en Frankfurt, Alemania.

Marco Antonio Zaragoza, doc-
tor en Ciencias con especialidad
en bioquimicas y académico de la
Facultad de Ciencias, implant6 dos
récords mexicanos, uno durante
la competencia Uruguay es Ultra
y el otro en Santiago del Estero,
Argentina, en el Ultramaratén
Termas de Rio Hondo. Asimismo,
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concluyé por tercera ocasion el
finisher del Spartathlon en Grecia,
y después particip6 en el Campeo-
nato Mundial de Ultradistancia en
Albi, Francia.

El triatlén puma trajo en la cate-
goria junior del Campeonato Asidtico
2019 en Osaka, Japén, un oro y una
plata, con Nicolas y Rodrigo Probert,
de la Asociacién de Triatlén de la
UNAM, y una importante actuacién de
Guillermo Ruiz Tomé, de la Facultad
de Derecho, como el mejor mexicano
en el Campeonato Iberoamericano y
Copa Panamericana de Triatlon cele-
brados en Santiago de Chile.

En la gimnasia se recibi6, en el
Frontén Cerrado, al conjunto danés
Ollerup Elite, donde el equipo re-
presentativo de gimnasia aerébica
de la UNAM abrié su espectdculo
utilizando la rutina que los colo-
c6 en segundo lugar dentro del
Campeonato Panamericano de la
especialidad, celebrado en Buenos
Aires, Argentina.

Respecto al atletismo, Luis
Mendoza, de Prepa 6; Josué Pina,
de Prepa 5; Rodrigo Guzman, de
Ingenieria; Marco Uriel Canto, Yael
Paniagua y Christian Judrez, de la
Asociacién de Atletismo, aportaron
un oro, cuatro platas y un bronce
en la X ediciéon del Campeonato
Norteamérica, Centroameérica y del
Caribe de Atletismo.

Juan Manuel Santiago, de la
Facultad de Ingenieria, obtuvo el
tercer lugar en el World Champion-
ship of Powerlifting celebrado en
Regina, Canadd, y ademds rompid
la marca mexicana en levantamien-
to de potencia, peso muerto, en la
categoria junior.

Basquetbol y deporte formativo
Por otra parte, la seleccién varonil
superior de basquetbol de la UNAM
logré ascender a la Divisién I de la
Liga de la Asociacion de Basquetbol
Estudiantil (ABE), luego de coronarse
en el Campeonato Nacional Divisién
[Ivaronil 2019. La quinteta auriazul
lleg6 a este certamen nacional des-
pués de una temporada de ensueno,
dentro de la Conferencia Centro/
Oriente, en la que disputaron 20
partidos, con marca de 19 victorias
y una sola derrota, culminando en
la primera posicién.

La Direccién General del De-
porte Universitario incrementé
disciplinas en los Juegos Universi-

® Tigres CU, campedn en el
Juvenil de Primavera de la ONEF_A.

—

tarios, al incluir escalada deportiva,
fisicoconstructivismo, levantamien-
to de potencia y canotaje, para un
total de 42 deportes, en los que los
alumnos de nivel bachillerato y
licenciatura pueden competir en
nombre de su entidad académica.
En cuanto a las nuevas asociacio-
nes, destacan las disciplinas de Go,
lacrosse, levantamiento de potencia
y ultimate.

En el ano se sumo un total de 12
mil 660 atletas de todas las escuelas
y facultades, ademds del Sistema
Incorporado, mediante los Juegos
Universitarios como un semillero
para integrar a los conjuntos repre-
sentativos de la UNAM.

Igualmente se conté con una
amplia participacién en las tradi-
cionales carreras que se efectiian
ano con ano, pues la XVII edicién

- £

s : ® Luis Mendoza, oro en la en la X edicion

... del Campeonato Norteamérica, Centro-
- ameéricay del Caribe de Atletismo.



de la Carrera Nocturna del Deporte
Universitario, en el marco del Dia
Mundial de la Actividad Fisica,
conté con mds de 6 mil deportistas
de nuestra comunidad; la XVIII edi-
cién del Pumathén 2019, la cual se
uni6 al compromiso sustentable en
eventos deportivos, equipé a 8 mil
atletas con playeras fabricadas con
PET reciclado, medallas hechas de
zinc y de aluminio reciclado.

En lo referente al mundo del
ovoide, Tigres CU se proclamé cam-
peén en el futbol americano de la
categoria Juvenil de Primavera 2019
de la ONEFA. Por su parte, Coyotes
CU se coron6 en la Conferencia Ma-
nuel Neri Ferndndez, en la Juvenil de
Primavera de la misma organizacion,
después de llegar invicto a la final.

Los Vaqueros de Prepa 5 también
levantaron el titulo en el marco de
su LX Aniversario al blanquear 23-0
al equipo A de las Aguilas Blancas
del IPN, en la categoria Juvenil de
Otono de la ONEFA.

Academia deportiva

En materia académica, en el Centro de
Estudios del Deporte se impartieron
135 diplomados, cursos, talleres y
conferencias a 3 mil 480 alumnos
con temas como salud, nutricién,
motivacién, sociedad y deporte, meto-
dologia del entrenamiento e historia
deportiva; mientras que en el Centro
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135

diplomados,
cursos, talleres
y conferencias
se impartieron
enel Centro
de Estudios
del Deporte,
atendiendo a
3 mil 480
alumnos.

2 Praplo PuUslz 2098 wlussinos-

HEPUIUSIISIUESILUOS

6 de enero de 2020 « 19

® David Picasso,
campeon juvenil
del CMB.

de Capacitacién en Jueceo y Arbitraje
Deportivo se instruyé a arbitros en
volibol, baloncesto, atletismo, gim-
nasia y futbol americano, entre otros.

El Centro de Investigacién y
Estudios Sociodeportivos, coordi-
nado en conjunto con la Escuela de
Trabajo Social, celebr6 la primera
edicién del Programa de Inspira-
cién Sociodeportiva: Conversatorios
Aspira, donde alumnos-deportistas
hablaron de sus experiencias.

En 2019 se otorgaron 2 mil 52
becas para alumnos-deportistas
representantes de nuestra casa de
estudios, impulsando con ello a los
jovenes a mejorar sus promedios.
En dicho programa resalta un incre-
mento entre el promedio académico,
en aquellos que han contado con
este beneficio por cinco ocasiones
consecutivas. De igual manera, el
nivel de competencia se ha eleva-
do, pues para esta edicién mds de
90 por ciento particip6 en eventos
nacionales e internacionales.

Se reacondicionaron vestido-
res y banos, y se creé el nuevo
Gimnasio de Pesas en la Alberca
Olimpica Universitaria. Se repara-
ron la cancha de futbol rdpido y los
40 gimnasios urbanos instalados en
37 entidades académicas; se coloca-
ron 46 dispensadores de Pumagua
en distintas dreas deportivas del
campus central.

En diciembre, David El Rey Picas-
S0, del tercer semestre en la Facultad
de Ciencias, derroté a Anthony Boy
Jiménez de Sinaloa por decisién
undnime 100-89, 99-91 y 100-89,
convirtiéndose en el nuevo cam-
peén intercontinental juvenil de
peso supergallo del Consejo Mundial
de Boxeo.

Y Melissa Martinez, del sexto
semestre de la Facultad de Quimi-
ca, se corond en peso paja en artes
marciales mixtas.

Premio Universitario

A finales de afio fueron reconocidos
con el Premio Universitario del De-
porte, equivalente al Premio Estatal
del Deporte, Diana Laura Garcia Her-
ndndez, practicante de halterofilia y
estudiante de la FES Acatlan como
mejor alumno-deportista; Juan Car-
los Rovalo Sandoval como el mejor
entrenador tras los logros obtenidos
en canotaje, y por fomentar la pricti-
cay difusién de la cultura deportiva
se distingui6 a Carlos Octavio Cruz
Valencia, coordinador deportivo de

la FES Aragon.
El Premio Puma fue entregado a
65 alumnos-deportistas encargados
de llevar el nombre de la UNAM a
lo mas alto en cada reto deportivo

y académico. g
Robrico pe Buen
¥ Mary CarmeN UcaLbe
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Datos cientificos

Acceso abierto a la Red Universitaria
de Observatorios Atmostéricos

La RUOA de la UNAM genera
informacion sobre la
contaminacion atmosférica,
recursos hidricos, eventos
extremos y efectos del
cambio climatico, afirmé
Michel Grutter de la Mora,
coordinador de la red

Patricia Lopez

nformaciéon sobre la contaminacién

atmosférica, recursos hidricos, eventos

extremos y efectos del cambio climé-

tico en la fauna, flora y humanos es
generada y compartida en acceso abierto
por la Red Universitaria de Observatorios
Atmosféricos (RUOA) de 1la UNAM.

Entre sus usuarios estdn expertos en
ciencias de la atmésfera, biologia, geografia
y arquitectura, pero también alumnos que
hacen sus proyectos con diversas aplica-
ciones, sefialé Michel Grutter de la Mora,

EQUIPOS INDISPENSABLES

Foto: Francisco Parra.

Las estaciones mas basicas cuentan con
una estacion meteorolégica profesional
que incluye sensores de temperatura,
humedad, velocidad y direccion de viento,
radiacion solar, presion atmosféricay
precipitacion. Otras miden parametros
para evaluar la calidad del aire, la
composicion quimica de particulas y de
la precipitacion, asi como medicion
de carbono negro, un forzante climatico de
vida corta.

En algunas se mide la concentracién
de los gases de efecto invernadero, la
electricidad atmosféricay, con equipos de

i |
® Michel Grutter.

percepcion remota, el perfil en la vertical
tanto del viento como de la distribucion de
los aerosoles.

Esainformacion es usada por diversas
areas de lainiciativa privada y sectores
publicos que aun no tienen un sistema de
medicion de la calidad del aire.

Complementa esa red el Programa de
Estaciones Meteorolégicas del Bachillerato
Universitario, grupo de 15 estaciones
meteorolégicas instaladas en cada uno
de los planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y del Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH).

coordinador de la red e investigador del
Centro de Ciencias de la Atmdsfera (CCA),
entidad a la que estd adscrita la iniciativa.

Tras aclarar que la RUOA no es una
red de monitoreo, sino una plataforma
de investigacién y para la docencia, indi-
c6 que se trata del primer programa en
México con medicién continua de gases
de efecto invernadero, lo que se logra con
seis instrumentos de muy alta precisiéon
y resolucién temporal para conocer las
concentraciones ambientales de diéxido
de carbono y metano.

“Tenemos un registro de mds de cinco
anos, que permite evaluar la relacién de
su evolucién en tiempo, con la influencia
humana y los procesos que regulan su con-
centracion como parte del ciclo de carbono.”

Datos inéditos

Para impulsar las ciencias atmosféricas
entre la comunidad universitaria y el pais,
en 2014 se puso en marcha este proyecto
que ofrece datos inéditos de alto rigor
cientifico, que nutren lineas de investiga-
cién, publicaciones y tesis profesionales
en esos temas emergentes, resalté Grutter.

La red cuenta con 15 observatorios
atmosféricos regionales en la nacién,
algunos en campus de la UNAM como Ju-
riquilla, Morelia y la Estacién Regional del
Noroeste, en Hermosillo; otras, estdn en
universidades ptiblicas como las auténomas
de Coahuila, Yucatdn y Aguascalientes.

Tiene estaciones dentro de las ciudades
(en el Palacio de Mineria, en Ciudad de
México, con el récord mds largo); en dreas
naturales protegidas, como las estaciones
de Biologia Los Tuxtlas y Chamela, en
Veracruz y Jalisco, respectivamente, asi
como la estacién de altura Altzomoni, en
las faldas del volcan Iztaccihuatl.

La informacién es enviada en tiempo
real al CCA en Ciudad Universitaria, donde
estd el observatorio atmosférico de la
RUOA mads completo, y en el que la Red
Automatica de Monitoreo Atmosférico
de la Ciudad de México opera una de sus
estaciones de calidad del aire. 4
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© La mitad de la poblacién en el pais los utiliza.

Numero 12 del mundo

México,

primer

consumidor de
videojuegos en AL

Las empresas, en particular
de alimentos chatarra,
encuentran en ellos una
forma de comunicarse

con nuevos publicos

Sanbra DeLcADo

éxico es el primer consumidor de
videojuegos en América Latina,

y en el &mbito mundial ocupa el

lugar nimero 12. Son un fené-

meno importante en el pais, pues se estima
que la mitad de la poblacién los utiliza,
y aunque son un espacio de anunciantes
de comida chatarra, también podrian ser
una herramienta para incitar hdbitos sa-
ludables, afirmaron expertos de la UNAM.
Adolfo Gracia Vizquez y Emmanuel
Galicia Martinez, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS), indicaron que
en el territorio nacional el mayor punto
de consumo es a través de la red, por lo
que la migracién de medios tradicionales
a streaming (transmision en directo) cobra

cada vez mayor relevancia, sobre todo en
espacios de juego y entre anunciantes de
comida con bajo valor nutritivo.

Las empresas, en particular de ali-
mentos chatarra, encuentran en los
videojuegos una manera de comunicarse
con nuevos publicos y de generar conte-
nido, pues generalmente estos productos
se relacionan con la felicidad.

Dentro de un videojuego, la pu-
blicidad aparece constantemente con
promociones y descuentos, y para pasar
a otro nivel se debe observar un video;
también hay anuncios en torneos de
videojugadores o mediante influencers,
que transmiten en vivo sus partidas y
hacen comerciales.

“Hay una serie de elementos que con-
tribuyen a esta situacién: vivimos en una
sociedad consumista, en la que tener mds
se refleja en los hdbitos alimenticios.
Ademds, hay un cambio de consumo de
medios: la gente pasa horas frente a las
pantallas y en las redes sociales, y cada
vez mas se suman a la digitalizacién”, di-
jo Gracia Vazquez.

No obstante, precis6 Galicia Martinez,
los videojuegos pueden adaptarse para
fomentar hdbitos saludables por medio
de la realidad aumentada; algunos, por
ejemplo, motivan a los usuarios a tener
actividad fisica y social.

Deportistas electrénicos

No todos los videojuegos son malos, y de
los que mads llaman la atencién son los
deportes electrénicos. Los torneos por este
medio atraen a muchos usuarios y consti-
tuyen uno de los negocios mds importantes
y de mayor crecimiento en este dmbito.

En esa practica competitiva no par-
ticipan deportistas tradicionales, sino
electrénicos, que pueden ser nifos o jo-
venes que manejan bien un videojuego,
lo que les otorga un pase para conten-
der en un escenario mundial, destacaron
los académicos.

En esa tendencia se piensa en un video-
juego como un deporte, y los anuncios van
en funcién de que los deportistas electronicos
se alimenten al igual que los de la vida real.

Cientificos estadunidenses hicieron un
estudio con 46 nifios de entre 10y 12 anos;
un grupo accedi6 a videojuegos que impli-
caban movimiento y otro se quedé sentado
frente a la pantalla. El primer equipo redu-
jo su masa corporal en tres por ciento y
su colesterol en siete por ciento, mien-
tras que el segundo los elevd. Partiendo
de estos resultados, en México podriamos
usar los videojuegos para controlar y ma-
nejar la obesidad en nifios, propusieron.

Combate a la obesidad infantil
Para entender la publicidad actual deben
observarse las regulaciones de los anuncian-
tes. “La Organizacién Mundial de la Salud
implemento dos normas: una en 2010, en la
que se emite una serie de recomendaciones
para la produccién de alimentos y bebidas
alcoholicas ante la tendencia de la obesidad
en el orbe. En otra, se reglament¢ el consu-
mo de bebidas alcohdlicas y la elaboracién
de alimentos de bajo contenido nutritivo”,
refirié Gracia Vazquez

En ese sentido, resalté Galicia Martinez,
México generé protocolos y medidas para
atacar la obesidad infantil, como regular la
exposicién y transmisién de anuncios de
comida chatarra en television y radio. Ade-
mads, tomar medidas en cuanto al gramaje
de estos productos, pues la disminucién de
la cantidad no implica menos calorias.

Hay una intima relacién entre la pu-
blicidad, las marcas de alimentos chatarra
y los videojuegos posicionada como una
nueva estrategia publicitaria. Por ello, los
padres deben supervisar constantemente
a sus hijos, sobre todo cuando se trata de
su salud, concluyeron. 4
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Se abordan temas como

el contexto geopolitico de

los medios, cuestiones éticas
y perspectiva de género

GuapaLupe Lueo

ara combatir la propagacién de
noticias falsas o fake news, la UNAM
lanzé6 el curso masivo abierto en
linea Periodismo Digital y Com-
bate a las Fake News.
Mediante el Programa Universitario
de Estudios sobre Democracia, Justicia y
Sociedad (PUED]JS), con la colaboracién de
la Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (CUAED), durante
cuatro semanas académicos y periodistas
tratan el contexto geopolitico de los medios
corporativos y el periodismo independien-
te, y exploran los géneros periodisticos,
la obtencién de fuentes informativas, la
edicién y la forma de detectar noticias
falsas, ademads de cuestiones éticas, de
perspectiva de género y seguridad digital.
En la ceremonia de lanzamiento, Al-
berto Ken Oyama, secretario de Desarrollo
Institucional de la UNAM, indicé que en
una era permeada por las tecnologias de
la informacién y la comunicacién “todos
estamos sujetos a este mar de informacién
y son las universidades quienes tienen
una responsabilidad importante para tra-
bajarla, manejarla y transmitirla”.
Acompanado por Guadalupe Valencia,
coordinadora de Humanidades; John M.
Ackerman y Francisco Cervantes Pérez,
titulares del PUED]S y de la CUAED, res-
pectivamente, Ken Oyama dijo que en
el terreno de la educacién continua este
tipo de cursos son paralelos a la educacién
formal, y llegan a cualquier parte del
orbe. “Seguramente en los préximos anos
estaremos discutiendo si serdn necesarios
nuevos modelos de enseflanza-aprendiza-
je en las universidades”.

Develar la verdad

Guadalupe Valencia sefial6 que en un
mundo lleno de informacién, verdades
hechas con mentiras y fake news, es rele-
vante caminar en el otro sentido “para
develar la verdad y distinguir entre el
derecho a la libre expresién y la liber-
tad de expresion”.

En ciencias sociales se habla de la
ruptura del tejido social, de una sociedad
desmoralizada; “remendar ese tejido es
posible, siempre con confianza, una virtud
que debemos recuperar, y la base de ello
es el combate a estas noticias falsas, volver
a poner como derecho a la informacién la
buena informacién”.

Periodismo digital

Curso en linea contra la
propagacion de fake news

MODULOS

El curso se divide en cuatro médulos,
que se ofrecen por medio de la platafor-
ma digital Coursera: Introduccion, que
trata sobre el contexto geopolitico de
los medios corporativos y el periodismo
independiente; Los géneros periodisti-
cos; Técnicas periodisticas y combate
a las fake news, asi como Periodismo
digital seguro, con ética y perspectiva
de género.

Los temas son impartidos por perio-
distas y académicos como Juan Carlos
Monedero, John M. Ackerman, Jenaro
Villamil, Julio Hernandez “Astillero”,
Blanche Petrich, Arturo Cano, Fabrizio
Mejia, Pedro Miguel, Sanjuana Martinez
y Sergio Sarmiento. También, Socorro
Apreza, directora del Seminario de
Filosofia del Derecho, y Paola Ricaurte,
docente e investigadora del Tecnolégico
de Monterrey, entre otros.

Francisco Cervantes Pérez asever6 que
la UNAM ha avanzado en la transformacién
digital, proceso que permite a la institu-
cién cumplir con la misién y tareas que le
son encomendadas, y contribuir a la demo-
cratizacién para el acceso a la educacién.

“En una época donde los datos se du-
plican en las redes, es dificil saber cudl
informacién es vdlida y cudl falsa; es

fundamental contar con la orientacién
de expertos para que la gente aprenda a
distinguirlas, y que los periodistas digita-
les entiendan que es fdcil llegar a todo el
mundo, pero con buena informacién.”

Asimismo, record6 que en 2016 la
UNAM disefi6 una estrategia para usar
los cursos masivos abiertos en linea
(MOOC, por sus siglas en inglés). “Poco
a poco se han consolidado, iniciamos
con 10 cursos, con cien mil participantes
inscritos, y cerramos 2019 con 637 mil
personas de diferentes partes del mundo,
no sélo de habla hispana”.

Fortalecer la democracia,

punto en comiin

John M. Ackerman expuso que la interven-
ci6én de los especialistas que imparten el
curso tiene una causa en comun: “Fortale-
cer nuestra democracia. En el mundo las
instituciones democraticas estdn en riesgo.
En Europa, América del Sur, América
del Norte, en México mismo hay actores
organizados y financiados que buscan
tronar los procesos democraticos”.

En la ceremonia de lanzamiento de
la actividad académica participaron tam-
bién Sanjuana Martinez, directora de la
Agencia de Noticias del Estado Mexicano,
Notimex; Jenaro Villamil, presidente del
Sistema Publico de Radiodifusién del Es-
tado Mexicano, y el escritor Fabrizio Mejia,
entre otros. 5



Foto: Francisco Parra.

ACADEMIA | 6de eneroce2020-25 |/

LeonarDo FRias

a Secretaria de Desarrollo Institucio-
L nal, por medio del Espacio Comtn
de Educacién Superior (ECOES), en
colaboracién con la Direccién General
de Cooperacién e Internacionalizacién
(DGECI), realizaron una sesién de des-
pedida para 87 alumnos adscritos a 16
entidades académicas de la UNAM, quienes
cursardn, entre enero y mayo, asignaturas
de su plan de estudios, correspondientes
al semestre 2020-2 (primavera 2020), en 17
instituciones de educacién superior (IES).
Ante los involucrados en esta edicién del
Programa de Movilidad Estudiantil Nacional
de 1a UNAM, en el Auditorio Doctor Manuel
Sanchez Rosado de la Escuela Nacional de
Trabajo Social (ENTS), Francisco José Trigo
Tavera, coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI) de esta Universidad,
resalté que 69 por ciento de los becados
son mujeres y 31 por ciento hombres.
“Dos de cada tres lugares que se
ofertaron son ocupados por mujeres. La
distribucién por dreas de conocimiento
es: de Ciencias Fisico Matemdticas, 5.7 por
ciento; de Ciencias Biolégicas, Quimicas
y de la Salud, 21 por ciento; de Ciencias
Sociales, 65 por ciento, y de Humanidades
y Artes, siete por ciento”, informo.
Asimismo dijo que los 87 universita-
rios integrados a la movilidad provienen
de la ENES Morelia, la Escuela Nacional de
Lenguas, Lingtistica y Traduccidn, las fa-
cultades de Arquitectura, Artes y Disenio,
Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria
y Administracién, Derecho, Economia,
Filosofia y Letras, Ingenieria, Psicologia,
Quimica, asi como de las de Estudios Su-
periores Aragén, Cuautitlan y Zaragoza.
Dijo que de los 87 estudiantes, 43, es
decir casi 50 por ciento, pertenecen a la
ENTS, por lo que subray® el liderazgo de

Ocupan 2 de 3 lugares

Mujeres, mayoria en

movilidad

dicha Escuela, y record6 que ésta tiene
un programa de doble titulacién con la
Universidad Nacional de Colombia, y
una maestria de doble graduacién con
la Universidad Estatal de California.
Finalmente, coment6 que 24 de los
alumnos involucrados asistirdn a la Univer-
sidad de Guadalajara; 22 a la Universidad
Auténoma de Yucatdn, y 10 a la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, entre otras
instituciones a lo largo de la Republica.

De universitario a universitario

Daniel Barrera, titular del Programa de
Vinculacién con los Egresados, indic6
que lo mds importante de ese proceso es

nacional

® Sesion de despedida en la Escuela Nacional de Trabajo Social.
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que se trata del apoyo directo y generoso
de los egresados universitarios, quienes
han hecho posible el fondo de becas para
realizar esta movilidad.

Agregd que este acto de fe y solidari-
dad, constituye una gran plataforma, la
cual ha alcanzado ya la cifra de 40 mil
becas otorgadas.

Ante Leticia Cano Soriano, directora
de la ENTS y anfitriona de la ceremonia,
Federico Ferndndez Christlieb, titular
de la DGECI, hizo votos para que esta
experiencia en el primer semestre de
2020 les sirva a los alumnos, para a la
postre, solicitar un apoyo para movili-

dad internacional. g

UNAM Y AAPAUNAM
INSTALAN MESA DE
REVISION SALARIAL

La Universidad Nacional y la Asociacién
Auténoma del Personal Académico de la
UNAM (AAPAUNAM) instalaron la mesa de
negociacion para la revision salarial con
vigencia del 1 de febrero de 2020 al 31 de
enero de 2021.

La instalacion para las platicas fue
encabezada por el secretario Administrativo
de esta casa de estudios, Luis Alvarez Icaza, y
la secretaria general de la AAPAUNAM, Bertha
Guadalupe Rodriguez Samano.
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Para el mexicano no es prioritario el bienestar dental

Mala salud bucal, asociada
a problemas del corazon

Atenderla desde la
infancia evitara males
mayores en la edad adulta

Diana Saavebra

amala salud bucal se relaciona con
padecimientos del corazén debido
a la propagacion, mediante el to-
rrente sanguineo, de bacterias y
otros gérmenes de la boca, afirmé Fernando
Angeles, del Posgrado de Odontologia.

No poner atencion a anomalias en las
encias, sindrome de boca ardiente o tras-
tornos muisculo-masticatorios, se asocia
al riesgo de desarrollar afecciones cardia-
cas; desafortunadamente, “la cultura del
mexicano no tiene como prioridad la salud
dental”, dijo.

El universitario reconocié que no hay
cifras sobre problemas dentales asocia-
dos a males mayores, pero se estima que
durante 40 afios de carrera profesional
un dentista puede toparse con una doce-
na de casos.

Por ello, la atencidn a la salud bucal es
clave toda la vida; no obstante, acudir con
el dentista no es una practica comin en Mé-
Xico, insistid el responsable del Laboratorio
de Fisiologia Oral.

“Aunque pensamos que una molestia de
muelas no causa la muerte, si debe tomar-
se en cuenta; es indispensable estar al
pendiente de ciertos sintomas como dolor
en la mandibula, en su articulacion, y difi-
cultades con los dientes inferiores.”

En estos casos, el dolor dentario
es pulsatil y el facial opresivo
y quemante, y puede ser en
ambos lados. “El especialis-
ta tiene que estar atento
a estos sintomas y tener
conocimiento de lo que
ocurre y de las posibles
consecuencias”, afiadi6.

De acuerdo con un es-
tudio realizado por Marcelo
Kreiner, odontélogo de la Uni-
versidad de la Republica, en
Uruguay, hay mas probabilidad
de que, como sintoma de un pro-
blema cardiaco, una persona presente
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dolor en la mandibula, articulaciones o
encias, principalmente las mujeres, refirié
Federico Angeles.

Caries y microorganismos

La boca recibe constantes ataques de mi-
croorganismos, y los habitos de higiene y
caries pueden ocasionar, a la larga, proble-
mas mas severos.

Los compuestos alcalinos de la comida
tienden a debilitar el esmalte dental, per-
mitiendo la generacion de caries. Segtn el
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolé-
gica, de la Secretaria de Salud, en México
mas de 95 por ciento de la poblacién mayor
de 40 afios sufre pérdida de piezas dentales
o caries.

Cuando no son atendidos, pueden ge-
nerar infecciones que llegan a la encia y
generar abscesos. Ademas, “con la caries
hay pérdida de esmalte, se afecta la pulpa
del diente y posteriormente la encia; se
filtran bacterias que hacen que se vaya
perdiendo el hueso”, agregé.

— Pérdida 6sea avanzada

Bolsa periodontal

-
-r?

rar
altorrente sanguineo

Si este problema, conocido como enfer-
medad periodontal, no se atiende a tiempo,
se pierde la pieza dental, y si la infeccion
no es tratada adecuadamente, llega al to-
rrente sanguineo y afecta 6rganos como
el corazén.

Prevencion, la clave
Para evitar estas situaciones la prevencion
es clave, reiteré Fernando Angeles. Aten-
derse desde lainfancia ayudaraaqueenla
edad adulta no haya dificultades; para ello,
es necesario generar una cultura del aseo y
dejar de lado el miedo al dentista.

Por tltimo, el experto pidié no considerar
a este profesional como la ultima solucion,
sino como un medio preventivo. g
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Avanza la reforma al plan
de estudios de la
licenciatura escolarizada

MirTHA HErNANDEZ

n los ultimos cuatro afios la Fa-

cultad de Economia (FE) renové

su planta académica mediante 19

plazas del subprograma de Incor-
poracién de Jévenes Académicos, que
representan 15 por ciento del total, y de
las cuales 12 fueron para mujeres y siete
para hombres, indicé el director Eduardo
Vega Lépez.

Al rendir su cuarto informe de labores
asegurd que la contratacién de mujeres es
“una accién afirmativa, ante la existencia
de las mismas condiciones y méritos aca-
démicos”. Asimismo, Vega destacé que el
Posgrado de la Facultad fue ratificado en
el Padrén de Programas de Posgrado de
Calidad del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt) y con lo cual sus
alumnos de maestria y doctorado pueden
obtener becas de este consejo.

En representacion del rector Enrique
Graue Wiechers, el secretario general de
la Universidad, Leonardo Lomeli Vanegas
enfatizd que las nuevas contrataciones
han contribuido a la reduccién de la edad
promedio de los profesores de tiempo
completo, asi como en el incremento de
mads de 26 por ciento del personal de la
FE en el Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI).

Subrayé que la matricula ha crecido,
tanto en el sistema escolarizado como el
de universidad abierta y a distancia. Igual-

mente remarcé los avances en la reforma
al plan de estudios de la Licenciatura
Escolarizada en Economia, para la cual
se han efectuado mds de 150 reuniones
de trabajo por dreas, en comisiones y
subcomisiones, con lo cual se fortalece
la vida colegiada.

En el Auditorio Narciso Bassols, Vega
Lépez expuso que actualmente la FE esta
conformada por seis mil 618 estudiantes,
mil 92 académicos y 256 trabajadores
administrativos y de base. El1 95.7 por
ciento de los alumnos son de licenciatura
y 4.3 por ciento de posgrado.

También apunté que los académicos
del SNI pasaron de 46 a 58 en estos cuatro
anos. “Es la ola de los académicos jévenes
que ya tienen doctorados, publicaciones
y con facilidad ingresan a este sistema”.

En el informe, al que asistieron miem-
bros de la Junta de Gobierno de la UNAM,;
el director general de Planeacién, Enrique
del Val; el secretario General de la FE, Ma-
rio Alberto Morales Sdnchez; los doctores
Honoris Causa Rolando Cordera Campos
y David Ibarra Mufioz; los profesores
eméritos Guillermo Ramirez Herndndez
y Carlos Tello Macias, y el extitular de la
Facultad, Roberto Escalante, el director
mencion6 que al elevarse la matricula
en el sistema de universidad abierta y a
distancia ahora el desafio es mejorar la
eficiencia terminal y titulacién.

Las publicaciones de la Facultad, agre-
g0, gozan de gran reconocimiento. En
el cuatrienio se imprimieron 60 libros y
la revista Investigacion Econdmica —que se
edita desde 1942- es la mejor de América
Latina y el Caribe en materia econémica.

60 LBROS

impresos durante
el cuatrienio

También resalté el trabajo que se ha-
ce en los siete centros de estudios que hay
en la FE y que la vinculan con la socie-
dad y expertos, tal es el caso del Centro
de Estudios China-México o el Centro de
Modelistica y Prondésticos Econémicos,
que en fechas recientes organizé una
discusion sobre los 25 afios de autonomia
de Banxico.

En octubre pasado, afiadié Vega, se
acordo instaurar la cdtedra Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para bene-
ficiar cada afio a 90 estudiantes y unos
10 profesores en el Ciclo presupuestal.
Ademads, se estdn por concretar cdtedras
similares con la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL)
y la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE) que
podrian iniciarse en 2020.

Finalmente, expresé que la Facultad
trabaja por una cultura contra la violen-
cia de género y desde la publicacién del
Protocolo para la Atencién de Casos en la
Universidad, han recibido 36 quejasy en
todos los casos la oficina juridica ha dado
atencién y acompafnamiento a las victimas
y los procedimientos han derivado en
rescisiones, suspensiones laborales sin
sueldo, suspension de derechos escolares
y amonestaciones. g

Foto: Benjamin Chaires.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacion Cientifica

COIC/CAI/001/20

AL PERSONAL ACADEMICO
DEL INSTITUTO DE INGENIERIA
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 del Estatuto General de la UNAM y en virtud de que el 7 de
febrero del afio en curso se requiere nombrar al Director del Instituto de Ingenieria, el Rector, Doctor Enrique
Luis Graue Wiechers, me ha pedido que en su nombre inicie la auscultacion para formular la terna que por
ley debera presentar a la Junta de Gobierno.

Para ello les agradeceré me proporcionen verbalmente o por escrito, en lo individual o en grupos, sus puntos
de vista sobre el particular, asi como una lista de posibles candidatos. Esto con el fin de poder seleccionar,
en un plazo no mayor de diez dias habiles a partir de esta fecha, los nhombres de cinco de ellos, los cuales
enviaré al Sefior Rector para su consideracion al momento de integrar la terna de candidatos del Instituto de
Ingenieria.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”,

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de enero de 2020
Coordinador de la Investigacion Cientifica

Dr. William H. Lee Alardin
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Coordinacion de la Investigacion Cientifica

COIC/CAI/002/20

AL PERSONAL ACADEMICO
DEL INSTITUTO DE ASTRONOMIA
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 del Estatuto General de la UNAM y en virtud de que el
10 de febrero del afio en curso se requiere nombrar al Director del Instituto de Astronomia, el Rector,
Doctor Enrique Luis Graue Wiechers, me ha pedido que en su nombre inicie la auscultacion para formular
la terna que por ley deberéa presentar a la Junta de Gobierno.

Para ello les agradeceré me proporcionen verbalmente o por escrito, en lo individual o en grupos, sus
puntos de vista sobre el particular, asi como una lista de posibles candidatos. Esto con el fin de poder
seleccionar, en un plazo no mayor de diez dias hébiles a partir de esta fecha, los nombres de cinco
de ellos, los cuales enviaré al Sefior Rector para su consideracion al momento de integrar la terna de
candidatos del Instituto de Astronomia.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”,

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de enero de 2020
Coordinador de la Investigacion Cientifica

Dr. William H. Lee Alardin
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CoORDINACION DE HUMANIDADES

CIRCULAR COHU/D-001/2020

VNIVERZDAD NACIONAL
AVEN°MA DE
MEXICO

AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
BIBLIOGRAFICAS

Hago de su conocimiento que esta por concluir el periodo para el cual fue designado como director el Dr. Pablo Gerardo
Mora Pérez-Tejada. Por ello, con fundamento en lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgénica y 34, fraccion VII,
52 y 54, fraccion VII, del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de México, el Dr. Enrique Luis Graue
Wiechers, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en su nombre la auscultacion a efecto de integrar una terna
de candidatos para ocupar dicha direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacion -en forma verbal o por escrito, en lo individual o de manera
colectiva- los nombres de posibles candidatos para dirigir ese Instituto y sus opiniones sobre los mismos.

Para desempefiar el cargo de directora o director de instituto de investigacion son requisitos indispensables:

. Ser mexicana 0 mexicano por nacimiento;

Il.  Tener cuando menos 30 afios de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Ill.  Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

IV. Poseer, en las especialidades de la dependencia, un grado universitario superior al de bachiller; en igualdad de
circunstancias se preferiria al que posea el mayor grado académico;

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la investigacion, la
docencia o al trabajo profesional de su especialidad, y

VI.  No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 17 de enero de
2020.

Los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto interesados en participar, deberan comunicarse a la Secretaria
de la Coordinacién de Humanidades, a los teléfonos 5606-8684 y 5665-0006 directos, y 5622-7565 al 70 Ext. 100, o al
correo electronico secretaria.particular@humanidades.unam.mx, donde se les informaralafechay hora correspondientes;
asimismo, podran dejar en dicho correo o en las oficinas de la Coordinacion de Humanidades los nombres de los posibles
candidatos y sus opiniones sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.
Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de enero de 2020
La Coordinadora de Humanidades

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
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CoOORDINACION DE HUMANIDADES

CIRCULAR COHU/D-002/2020

AVEN"MA DE
MEXICO

AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FILOLOGICAS

Hago de su conocimiento que esta por concluir el periodo para el cual fue designado como director el Dr. Mario Humberto
Ruz Sosa. Por ello, con fundamento en lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgéanica y 34, fraccion VII, 52 y 54,
fraccion VI, del Estatuto General de la Universidad Nacional Autonoma de México, el Dr. Enrique Luis Graue Wiechers,
Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en su nombre la auscultacion a efecto de integrar una terna de candidatos
para ocupar dicha direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacion -en forma verbal o por escrito, en lo individual o de manera
colectiva- los nombres de posibles candidatos para dirigir ese Instituto y sus opiniones sobre los mismos.

Para desempeniar el cargo de directora o director de instituto de investigacion son requisitos indispensables:

. Ser mexicana 0 mexicano por nacimiento;

Il.  Tener cuando menos 30 afios de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Ill.  Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

IV. Poseer, en las especialidades de la dependencia, un grado universitario superior al de bachiller; en igualdad de
circunstancias se preferiria al que posea el mayor grado académico;

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la investigacion, la
docencia o al trabajo profesional de su especialidad, y

VI.  No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacién se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 17 de enero de
2020.

Los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto interesados en participar, deberan comunicarse a la Secretaria
de la Coordinacién de Humanidades, a los teléfonos 5606-8684 y 5665-0006 directos, y 5622-7565 al 70 Ext. 100, o al
correo electrénico secretaria.particular@humanidades.unam.mx, donde se les informarala fechay hora correspondientes;
asimismo, podran dejar en dicho correo o en las oficinas de la Coordinacion de Humanidades los nombres de los posibles
candidatos y sus opiniones sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.
Atentamente ) i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de enero de 2020
La Coordinadora de Humanidades

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR

VNIVERADAD NACIONAL
AVEN"MA DE
MEXICO

SADM/001/2020

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES

DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS

Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, DELEGADOS
Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

Me permito hacer de su conocimiento el calendario de sesiones ordinarias que celebrara el Comité Asesor de Obras de la
UNAM en el afio 2020, aprobado por el mencionado Organo Colegiado en su Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el 9 de
diciembre de 2019, en ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el punto 4.10 del Manual de Integracion
y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM. Dichas sesiones, se programaron en las fechas siguientes:

Primera Sesion Ordinaria: 20 de enero

Segunda Sesion Ordinaria: 9 de marzo

Tercera Sesion Ordinaria: 15 de junio
Cuarta Sesion Ordinaria: 7 de septiembre
Quinta Sesion Ordinaria: 7 de diciembre

Lo anterior, con la finalidad de que las entidades o dependencias universitarias que requieran someter asuntos ante
dicho Cuerpo Colegiado, con base en lo dispuesto en el Acuerdo Tercero numeral 10 del “Acuerdo por el que se Modifica
la Estructura y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”; asi como en lo previsto por los puntos 1.1.3
y 4.5 del “Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”, remitan sus solicitudes y
la documentacién soporte debidamente integrada al titular de la Direccién General de Obras y Conservacién, quien
funge como Secretario Técnico del mencionado Comité, con al menos ocho dias habiles de antelacion a la sesién
correspondiente, para efecto de su revisién y analisis, y de resultar procedente, se integre en el orden del dia, en atencion
a lo establecido en el punto 5.8 del mencionado ordenamiento normativo citado en Gltimo término; en el entendido que
no podra discutirse en las sesiones del Comité asuntos que no estén contemplados en el orden del dia, y el asunto se
agendara para ser atendido en la siguiente sesion programada, conforme al citado calendario.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de enero de 2020

DR. LUIS A. ALVAREZ — ICAZA LONGORIA
PRESIDENTE DEL COMITE ASESOR DE OBRAS DE LA UNAM
Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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Estancias para Académicos de Instituciones del Extranjero

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

Convocatoria
2020

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
de académicos destacados provenientes de instituciones extranjeras para obtener una beca a fin de realizar una estancia de
investigacion en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo
Contribuir al fortalecimiento de la investigacién y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que distinguidos académicos, adscritos ainstituciones del extranjero, realicen una estanciaenla Universidad.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias de Investigacion en la UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAM y en el sitio web institucional de la
DGAPA , direccion electronica <https://dgapa.unam.mx/images/prei/2020_prei_reglas_operacion.pdf>

2. Los candidatos deberan presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion docente y la documentacion
requerida en las Reglas de Operacion.

3. Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de Investigacion
en la UNAM, con base en el presupuesto disponible.

4. Los candidatos deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en amplia obra publicada y
formacion de recursos humanos, y contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno de la entidad académica
receptora. Ademas, deberan acreditarse como personal académico con nombramiento permanente de tiempo completo
de una institucion de investigacion o de educacion superior extranjera. De manera excepcional, se podra considerar
el caso de académicos jubilados con amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente argumentadas, y la
Comision Técnica Evaluadora definira su participacion en el Programa.

5. Losacadémicos seleccionados deberan cumplirconlas Reglas de Operacién del Programa de Estancias de Investigacion
en la UNAM.

Ill. Normas de procedimiento
1. Sdlo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentacion completa seran consideradas para
ser evaluadas y dictaminadas por la Comisién Técnica Evaluadora del Programa.
2. Lasentidadesacadémicasrecibiran, analizaran, preseleccionarany presentaran ala DGAPA las solicitudes de candidatos
correspondientes a su entidad, acompafiadas de la documentacién completa, respetando las siguientes fechas limites
de entrega:

PERIODO 2020-1 - Hasta el 7 de febrero de 2020
PERIODO 2020-11 - Hasta el 31 de julio de 2020

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2020-I - a partir del 31 de marzo de 2020
PERIODO 2020-11 - a partir del 1 de octubre de 2020

No se recibirdn expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacién esta también disponible en el sitio web institucional DGAPA direccidn electrénica: <https://dgapa.
unam.mx/images/prei/2020_prei_convocatoria.pdf>
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1.
1.

10.

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM
Reglas de Operacion
2020

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de lainvestigaciény de ladocencia
en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios paraque distinguidos académicos adscritos
a instituciones del extranjero realicen una estancia en la
Universidad.

Condiciones Generales
Se otorgaran apoyos a académicos de instituciones
extranjeras para realizar una estancia de investigacion
en una entidad académica de la Universidad.
Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacién o un proyecto de innovacion
docente. Los académicos deberan contemplar en su
programa de trabajo, ademas, la imparticion de al menos
un seminario o un curso a estudiantes de alguna Facultad,
Escuela o Unidad Multidisciplinaria (Facultad de Estudios
Superiores o Escuela Nacional de Estudios Superiores) y/o
una conferencia a estudiantes de posgrado. Asimismo, es
deseable establecer unaagendaparaque los estudiantes
puedan entrevistarse con el (la) académico (a) y puedan
exponerle su proyecto de tesis de posgrado.
Las solicitudes que se envien a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden estar
en espariol o en inglés. De igual forma, se debera indicar
el idioma que se usara en las actividades académicas
programadas, paralos casos en que elacadémico visitante
no domine el espafiol.
Elacadémico anfitrion debera haber tenido un desempefio
satisfactorio enlos programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, debera haber cumplido con las
obligaciones y/o compromisos asumidos con dichos
programas.
Los candidatos deberan contar con reconocimiento en
su area de experiencia, asi como tener una trayectoria
destacada y consolidada, expresada en amplia obra
publicada y formacion de recursos humanos.
El programade trabajo deberaincidir claramente enlineas
de investigacion y de formacion de recursos humanos de
interés prioritario para la entidad receptora, de acuerdo
a su plan de desarrollo.
Las estancias deberan ser continuas y tener unaduracion
minima de un mes y maxima de seis meses.
La DGAPA someteratoda solicitud a evaluacion por medio
de la Comision Técnica Evaluadora.
La aprobacion definitiva la emitirda la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracion los
dictamenes queresulten del proceso de evaluacion, elorden
de prelacion que se les asigne y el presupuesto disponible.
Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, por ninguna

10.
11.

12.

13.

circunstancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacion de patron sustituto u
obligado solidario o mancomunado.

Il. Requisitos del candidato

Contar con grado de doctor.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente de tiempo
completo en una institucion de investigacion o de
educacion superior extranjera. (En este programa no se
aceptaran contratos comoinvestigadores posdoctorales).
Contar con una trayectoria consolidada como personal
académico de carrera de tiempo completo de cuando
menos seis afios en alguna institucion de educacion
superior o de investigacion diferente a la UNAM
(equivalente a Titular “B” 0 “C” en nuestra institucion).
No haber realizado una estancia posdoctoral durante los
ultimos seis afios.

De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicos jubilados con amplio reconocimiento,
cuyas solicitudes estén sélidamente argumentadas, y la
Comision Técnica Evaluadora definira su participacion
en el Programa.

Contar con la autorizacién del Consejo Técnico o
Interno de la entidad receptora, el cual debera justificar
académicamente su postulacion a este programay debera
indicar la fecha de inicio y de término de la estancia.
Presentar el documento de postulacion, firmado por el
titular de la entidad receptora en el que se establezca el
interés de la entidad en el proyecto a realizar.
Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacion requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar copia del pasaporte o documento oficial vigente
Presentar constancia oficial expedida por la institucion
extranjera indicando el nombramiento y antigliedad en
su calidad de académico de tiempo completo.
Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaboraré o la sintesis curricular del
académico anfitrion, el cual debera cumplir cabalmente
con el articulo 60 del EPA y presentar, de los Ultimos
tres afios, la aprobacion de sus programas e informes de
labores anuales correspondientes por parte del Consejo
Técnico de su entidad académica de adscripcion.
Presentar un programa de trabajo detallado que incluyael
proyecto de investigaciony los productos que se pretenden
generar. Asimismo, que contenga, para estancias de
uno a dos meses la imparticion de una conferencia a
estudiantes de licenciaturay/o posgrado, y para estancias
mayores de dos meses laimparticion de una conferencia
y un seminario o curso a estudiantes de licenciatura y/o
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14.

15.

posgrado. Se deberanincluirlos temariosy laduracionen
horas tanto del seminario o curso como de la conferencia.
Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de
investigacion o del proyecto de innovacién docente.

En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la beca,
acreditar su estancia legal en el pais.

IV. Especificaciones de la beca

1.

Labecaserd complementariay se otorga paradesarrollar
un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion
docente en alguna de las entidades académicas de la
UNAM.

La beca consistird en un monto mensual de $40,000.00
(cuarentamil pesos 00/100 M.N.), apoyo Unico paragastos
de traslado de acuerdo al tabulador del programa y una
cantidad Unica como apoyo para gastos médicos para el
becario.

V. Obligaciones

1.

De los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicar tiempo completo a la realizacion del programa
de trabajo aprobado.

c) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de la
entidad académicareceptorayalaDGAPA, de cualquier
cambio al programa de trabajo aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo.

d) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca,
un reconocimiento explicito a la UNAM y al PREI de la
DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo
autorizado antes del periodo aprobado y devolver el
monto correspondiente cuando la estancia sea menor
al periodo aprobado y pagado.

f) Entregar un informe final de las actividades realizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros
productos generados, cuando aparezcan.

g) En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos en el programa
correspondiente.

De la entidad académica receptora

a) Servir de enlace entre el académico - becario y la
DGAPA.

b) Supervisar el desempefio académico del académico -
becario.

c) Proporcionar las instalaciones, medios y recursos para
la realizacion del programa de trabajo.

d) Enviar ala DGAPA copia del itinerario de viaje y de los
pases de abordar cuando el (la) académico (a) invitado
(a) llegue a México.

e) Entregar, al término de la estancia, el informe final
de las actividades realizadas que incluya la opinion
del académico anfitrion y del titular de la entidad, y
enviar copia de las publicaciones y/u otros productos
generados del trabajo realizado durante el periodo de
la beca a la DGAPA, cuando éstas aparezcan.

f) Apoyar al académico invitado a conseguir alojamiento
y orientacion para el establecimiento adecuado durante
la estancia.

g) En caso de que el académico anfitrion haya disfrutado
de un apoyo anterior de la DGAPA, haber cumplido
con las obligaciones y/o compromisos asumidos en el
programa correspondiente.

VI. Cancelacion y terminacién de los apoyos

1.

Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o por incumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora no
sea satisfactoria la estancia.

c) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando el académico-becario asi lo solicite.

VII. Instancias responsables

1.

La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las reglas del programa.

Las entidades académicas receptoras analizaran,
preseleccionarany presentaranala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccion General. Asimismo, son las encargadas de
realizar el seguimiento académico de la estancia.

La Comision Técnica Evaluadora seré la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El
dictamen emitido sera inapelable.

VIIl. Conformacion de la Comisién Técnica Evaluadora

1.

La Comision Técnica Evaluadora estara conformada por:
a) Un total de 8 profesores o investigadores titulares de
tiempo completo, conreconocido prestigio, productividad
recientey de alta calidad en su disciplina. Cada miembro
durara en su cargo tres afios, prorrogables por el
mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra
su sustitucion y el nuevo miembro entre en funciones.
b) Cada Consejo Académico de Area nombrara a un
profesor y a un investigador.
¢) Cuando ajuicio de la Comision Técnica Evaluadora se
requiera de un especialista, éste podra ser invitado a
participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 6 de diciembre de 2018.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019

EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional DGAPA direccidn electronica: <https://dgapa.
unam.mx/images/prei/2020_prei_reglas_operacion.pdf>
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la
Educacion

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacioén, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que retinan los requisitos que se
precisan en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto,
a participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar
una plaza de Investigador Ordinario de Carrera Asociado
“C” de tiempo completo, interino, en el area: Politicas de la
educacion, con sueldo mensual de $19,014.60 y con nimero
de registro 32496-51 de acuerdo a las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este

concurso, todas las personas que satisfagan los siguientes

requisitos:

a) Tener grado de maestro en ciencias de la educacién o
pedagogia o ciencias politicas y sociales o estudios similares
o0 bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostresarosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerelgrado de doctor, 0 haber desempefiado suslaboresde
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 31 de octubre de 2019, acordd que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion sobre
el tema: Desigualdad y oportunidades educativas: ingreso
y logro escolar en el bachillerato de la UNAM. El proyecto
debera contener: a) Titulo del proyecto, b) Introduccion, c)
Planteamientogeneral, d) Marcotedrico, e) Hipotesis y objetivos,
f) Metodologia (con lugary muestra de estudio si fuera el caso),
g) Descripcion de las fases del proyecto, h) Cronograma de
trabajo a tres afos, con las metas especificas de cada afo,
i) Bibliografia y fuentes (bibliografia general y especializada
y recursos de informacion). Se debera entregar el proyecto
impreso y en formato electronico (pdf), en un maximo de 25
cuartillas, sin contar la bibliografia, a espacioy medio, en Times
New Roman de 12 puntos y notas a pie de pagina.

2. Formular un ensayo sobre el tema: La investigacion sobre
el bachillerato en América Latina. Avances y retos, con una
extension maxima de 20 cuartillas (mas bibliografiay anexos)
aespacioy medio, en Times New Roman 12 puntos, en papel
y en formato electrénico (pdf).

3. Realizar una entrevista y réplica oral sobre las pruebas ante
la Comision Dictaminadora del IISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica del ISUE, ubicada en la

torre de investigacion, 5° piso, del Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural

Universitario, en Ciudad Universitaria, México, Cd. Mx.,

dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicaciéon de esta convocatoria, de lunes a viernes, en
horario de las 11:00 a las 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas,
presentando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, en papel

y en forma electronica.

Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copiadelosdocumentos queacreditenlos estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constanciaque acredite laantigiedad requerida paralaplaza
correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfonoy correo electronico para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

La carta solicitud (punto 1), el formato para el registro del

curriculum vitae (punto 2), la relacién pormenorizada (punto 3) y

el registro de datos para recibir notificaciones (punto 8) deberan

llenarse en los formatos que estan en la pagina web del Instituto:
http://www.iisue.unam.mx

ElInstituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion

revisara que la documentacion requerida esté completa en

la forma solicitada y citara a la Comision Dictaminadora para la
verificacion y validacion de la misma. Dicho 6rgano colegiado,

a través del IISUE, le hara saber al concursante del resultado

de su solicitud. De ser aceptado, se le notificara el dia, la hora y

el lugar en que debera presentar el proyecto de investigacion y el

ensayo requerido, asi como la entrevista y réplica oral.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez

transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resoluciéon sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de
la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,

a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso

tendrd, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,

»w
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55y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos
que se precisan en la presente Convocatoria y en el referido
Estatuto, a participar en el concurso de oposicion abierto para
ocupar una plaza de Investigador Ordinario de Carrera
Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area:
Diversidad sociocultural en la e ducacién, con sueldo
mensual de $19,014.60 y con nimero de registro 32488-14 de
acuerdo a las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este

concurso, todas las personas que satisfagan los siguientes

requisitos:

a) Tener grado de maestro en ciencias de la educacion o
pedagogia o ciencias politicas y sociales o estudios similares
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostresafiosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 31 de octubre de 2019, acordd que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion sobre el
tema: Ambientes mediaticos y digitales enlaeducaciéonbasica
nacional (primariay secundaria). El proyecto debera contener:
a) Titulodel proyecto, b) Introduccidn, c) Planteamientogeneral,
d) Marco tedrico, e) Hipotesis y objetivos, f) Metodologia (con
lugar y muestra de estudio si fuera el caso), g) Descripcion
de las fases del proyecto, h) Cronograma de trabajo a tres
afos, con las metas especificas de cada afo, i) Bibliografia
y fuentes (bibliografia general y especializada y recursos
de informacion). Se debera entregar el proyecto impreso y
en formato electrénico (pdf), en un méaximo de 25 cuartillas,
sin contar la bibliografia, a espacio y medio, en Times New
Roman de 12 puntos y notas a pie de pagina.

2. Formular un ensayo sobre el tema: Politicas publicas y
planteamientos de organismosinternacionales enlaeducacion
para el disefio de ambientes mediaticos y digitales en el
siglo XXI, con una extension maxima de 20 cuartillas (méas
bibliografia y anexos) a espacio y medio, en Times New
Roman 12 puntos, en papel y en formato electronico (pdf).

3. Realizar una entrevista y réplica oral sobre las pruebas ante
la Comision Dictaminadora del ISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del ISUE, ubicada en la
torre de investigacion, 5° piso, del Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural
Universitario, en Ciudad Universitaria, México, Cd. Mx.,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, de lunes a viernes, en
horario de las 11:00 a las 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas,
presentando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, en papel

y en forma electrénica.

Relacion pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copiadelosdocumentosqueacreditenlos estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constanciaque acredite laantigliedad requerida paralaplaza
correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfonoy correo electrénico para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

La carta solicitud (punto 1), el formato para el registro del

curriculum vitae (punto 2), la relacion pormenorizada (punto 3) y

el registro de datos para recibir notificaciones (punto 8) deberan

llenarse en los formatos que estan en la pagina web del Instituto:
http://Awww.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la

Educacion revisara que la documentacion requerida esté completa

en la forma solicitada y citara a la Comision Dictaminadora para

la verificacion y validacion de la misma. Dicho érgano colegiado,

a través del IISUE, le hara saber al concursante del resultado

de su solicitud. De ser aceptado, se le notificara el dia, la hora'y

el lugar en que debera presentar el proyecto de investigacion y el
ensayo requerido, asi como la entrevista y réplica oral.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educaciéon dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez

transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de
la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resoluciéon definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso

tendrd, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,

55y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera

cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos

56, 60y 61 del mismo Estatuto.

Hw
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El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacién, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que retnan los requisitos que se
precisan en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto,
a participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar
una plaza de Investigador Ordinario de Carrera Asociado
“C” de tiempo completo, interino, en el area: Diversidad
sociocultural en la educacién, con sueldo mensual de
$19,014.60 y con numero de registro 00313-41 de acuerdo a
las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este

concurso, todas las personas que satisfagan los siguientes

requisitos:

a) Tener grado de maestro en ciencias de la educacion o
pedagogia o ciencias politicas y sociales o estudios similares
o0 bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Habertrabajado cuando menostresafiosenlaboresdocentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria

celebrada el 31 de octubre de 2019, acord6 que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion sobre el
tema: Educacion para la ciudadania y la democracia de los
jovenes en México. El proyecto debera contener: a) Titulo
del proyecto, b) Introduccion, c¢) Planteamiento general, d)
Marco tedrico, e) Hipotesis y objetivos, f) Metodologia (con
lugar y muestra de estudio si fuera el caso), g) Descripcion
de las fases del proyecto, h) Cronograma de trabajo a tres
afos, con las metas especificas de cada afo, i) Bibliografia
y fuentes (bibliografia general y especializada y recursos
de informacion). Se debera entregar el proyecto impreso y
en formato electrénico (pdf), en un méaximo de 25 cuartillas,
sin contar la bibliografia, a espacio y medio, en Times New
Roman de 12 puntos y notas a pie de pagina.

2. Formular un ensayo sobre el tema: Formacion civica y ética:
una aproximacion conceptual, con una extension maxima de
20 cuartillas (més bibliografia y anexos) a espacio y medio,
en Times New Roman 12 puntos, en papel y en formato
electronico (pdf).

3. Realizar una entrevista y réplica oral sobre las pruebas ante
la Comision Dictaminadora del ISUE.

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica del ISUE, ubicada en la

torre de investigacion, 5° piso, del Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion, en el Circuito Cultural

Universitario, en Ciudad Universitaria, México, Cd. Mx.,

dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria, de lunes a viernes, en

horario de las 11:00 a las 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas,
presentando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, en papel

y en forma electrénica.

Relacion pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copiadelosdocumentosqueacreditenlos estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constanciaque acredite laantigliedad requerida paralaplaza
correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal en
el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfonoy correo electrénico para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

La carta solicitud (punto 1), el formato para el registro del

curriculum vitae (punto 2), la relacion pormenorizada (punto

3) y el registro de datos para recibir notificaciones (punto 8)

deberan llenarse en los formatos que estan en la pagina web

del Instituto: http://www.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la

Educacion revisara que la documentacion requerida esté completa

en la forma solicitada y citard a la Comision Dictaminadora para la

verificacion y validacion de la misma. Dicho érgano colegiado,

a través del IISUE, le hara saber al concursante del resultado

de su solicitud. De ser aceptado, se le notificara el dia, la hora'y

el lugar en que debera presentar el proyecto de investigacion y el
ensayo requerido, asi como la entrevista y réplica oral.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educaciéon dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una vez

transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de Humanidades
conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada de
la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resoluciéon definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso

tendrd, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,

55y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera

cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos

56, 60y 61 del mismo Estatuto.
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"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 6 de enero de 2020.
El Director
Dr. Hugo Casanova Cardiel
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE o
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

STUNAM

Acuerdo No. 1448

En Ciudad Universitaria, Cd. Mx., siendo las 9:00 horas del viernes 6 de diciembre del afio dos mil diecinueve, reunida la
Comision Mixta Permanente de Capacitacién y Adiestramiento (CMPCA) en su sede situada en la Subdireccion de
Capacitacion y Desarrollo (SCD), sita en el edificio “A” de la Direccion de Relaciones Laborales ubicado en el costado Norte del
Estadio Olimpico México 68, C. P. 04510, Cd. Mx., los integrantes de dicha Comision por parte de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), el Dr. Eduardo Trujillo Sanchez, el Dr. Rubén Alvarez Venegas y la Lic. Verdnica Medel
Martinez; por parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México (STUNAM), el TUM. Martin
Godinez Pifia, el Lic. Rodolfo Cruz Teran y la C. Margarita Herrera Diaz, con fundamento en los Articulos 3° y 123 apartado “A”
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 132 Fraccion XV, y Articulos 153-A al 153-X y demas
disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo establecido en las clausulas 4, 50, 51, 52, 106, transitoria
vigésimo cuarta y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del
Plan de Capacitacion y Adiestramiento para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, con el propésito de integrar el
Programa Anual de Cursos 2020 sin menoscabo de lo anterior, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - El Programa Anual de Cursos 2020 (PAC 2020) comprende los subprogramas de: Promocion Escalafonaria,
Actualizacion y Adiestramiento, Computo, Desarrollo Humano y Superacion Personal, Prejubilatorio y Formacion de Instructores
Internos; los cursos de estos subprogramas podran ser Presenciales y/o a Distancia (en Linea, por Videoconferencia, Video
Tutoriales o cualquier otro medio Tecnoldgico que se tenga disponible). Asimismo, el PAC 2020 comprende el Programa de
Ensefianza Abierta para Adultos.

SEGUNDO. - El PAC 2020 considera las acciones de capacitacion que realizara la CMPCA, en su Sede Central, a través de la
SCD, asi como aquellas que se lleven a cabo en cualquier Entidad y/o Dependencia (sedes alternas, habilitadas y foraneas) al
amparo del Esquema de Capacitacion Desconcentrado.

En particular, los trabajadores de las Dependencias y/o Entidades Foraneas seran capacitados a Distancia mediante alguno de
los medios Tecnolégicos que se sefialan en el punto “Primero” del presente documento, acorde a las necesidades
institucionales, y en la medida de sus posibilidades técnicas y operativas; en caso de que no existieran dichas posibilidades, la
CMPCA dara altemativas de solucion que permitan que los trabajadores se capaciten en los cursos en los cuales sean
seleccionados.

TERCERO. - La CMPCA es la maxima instancia en capacitacion y la tnica facultada para dictaminar la incorporacion de los
trabajadores a los cursos del Programa Anual de Capacitacion respectivo, Central y en el Esquema Desconcentrado,
atendiendo en todo momento a los requisitos, lineamientos y criterios de seleccion determinados por ésta para cada curso en
particular.

La inscripcion a cualquier curso no constituye una garantia de que el trabajador sea aceptado en el mismo.

La CMPCA integrara los grupos respectivos, seleccionando a los trabajadores que se hayan inscrito en tiempo y forma y que
hayan cubierto los requisitos conforme al tipo de curso, de mayor a menor antigliedad laboral, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2018-2019, proroglable para el bienio 2020-2021, y en las condiciones
que establecen las clausulas 50 y 51 numeral 5 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

CUARTO.- Una vez que la CMPCA haya dictaminado favorablemente la incorporacion del trabajador en algin curso, las
Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas deberan otorgar las facilidades necesarias para que éste
asista al mismo, considerando el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al lugar donde se imparte el curso y viceversa,
aplicando las disposiciones normativas establecidas en el CCT, coadyuvando asi a que los trabajadores cumplan con lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT).
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QUINTO. - Los requerimientos institucionales que pudieran dificultar la participacion de algun trabajador en un curso deberan
ser manifestados por escrito bilateralmente por la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA) a la CMPCA; lo
anterior para resolver lo conducente.

SEXTO. - La asistencia de un trabajador a un curso de capacitacion o adiestramiento debera prever, por parte de la
administracion de su Entidad y/o Dependencia de adscripcion, la no afectacién de sus derechos laborales y salariales
determinados en la clausula 68 del CCT y el Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, entre otros.

SEPTIMO. - La inscripcion a los cursos se realizara mediante el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), al amparo de las
especificaciones determinadas en los presentes Acuerdos para cada Subprograma.

OCTAVO. - PROGRAMA CENTRAL.
l.- CURSOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA

La inscripcidn en linea a estos cursos se realizard del 13 al 20 de enero de 2020, en la pagina electronica:
https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP;

en el menu horizontal seleccionar opcion Capacitacion.

Una vez realizada la inscripcion, el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole un juego de
copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico segln el curso de que se trate, asi sea para el
mismo curso solicitado en distintas fechas. El Comprobante de Inscripcion, junto con los documentos antes referidos,
debera ser entregado a la CMPCA, a través de la SMCA o personalmente por el interesado, debidamente firmado por
quienes aparecen en el area designada para tal fin. Estos tendran la obligacion de firmarlo para su debido conocimiento y
visto bueno, ya que, el no hacerlo, no limitara la participacion del trabajador en algun curso en el que fuera dictaminado
favorablemente por la CMPCA. En su caso, se estara a lo dispuesto en el QUINTO punto de acuerdo del presente
instrumento.

El Comprobante de inscripcion y los documentos sefialados en el inciso anterior, seran recibidos en el Departamento de
Planeacion de la Capacitacion, dependiente de la SCD del 14 al 24 de enero de 2020, de 09:30 a 14:30 y de 17:00 a
19:30 horas, de lunes a viernes.

Para los casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual el trabajador solicita a la CMPCA
dicha situacién.

Para saber el estado de los cursos que solicitd, el trabajador debera consultar el Sistema de Inscripcion en Linea (via
internet) que se sefiala en el inciso “a” de este punto de acuerdo, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio
del curso en cuestion y, en caso de haber sido “Aceptado”, debera presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con su
credencial de trabajador, la cual es necesaria para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el material
necesario para iniciar las sesiones como: /apiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612, Capitulo Il “De
la Participacion en los Cursos”, letra C).

La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por los
trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet), y podran apoyar a los interesados dandoles a conocer el
dictamen de la CMPCA y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa correspondiente esté en condiciones de
tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo sea atendida oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad ylo Delegaciones Administrativas de su Entidad ylo Dependencia, seran
responsables de proporcionar a cada uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su nimero de
trabajador, les permitirda acceder al Sistema antes referido, en la pagina de la Direccion General de Personal
https://www.personal.unam.mx, apartado de Capacitacion, Directorio Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar a la opcién denominada Consulta Inscripciones
SMCA.

Una vez que el trabajador ha sido “Aceptado” en cualquiera de los cursos de Promocién Escalafonaria que solicitd, se
cancelara su participacion en todos los demas de este mismo Subprograma.

La CMPCA, con el proposito de atender el proceso de Unidad Escalafonaria de las Entidades y/o Dependencias, analizara
y resolvera aquellas solicitudes de incorporar a trabajadores de las areas bajo su responsabilidad, a cursos de Promocion
Escalafonaria que coincidan con alguno de los cursos previstos en el PAC 2020, con base en las necesidades
institucionales de capacitacion que bilateralmente presenten las SMCA correspondientes. En caso de ser necesario, la
CMPCA analizara la imparticion de un curso especifico para atender estas situaciones, previo acuerdo bilateral. Dichas
peticiones deberan realizarse con una anticipacion minima de 40 dias habiles al inicio del curso en cuestion, con la
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justificacion pertinente, indicando el nimero de plazas que se busca cubrir. Una vez determinado lo conducente, se dara
preferencia a los trabajadores que se encuentren registrados en el Sistema de Inscripcion en Linea en orden de mayor a
menor antigiedad laboral con base a lo establecido en el punto tercero del presente acuerdo.

g. Los trabajadores que participen en un curso de Promocion Escalafonaria del presente Programa Anual de Cursos,
independientemente del resultado obtenido, podran volver a participar en otro curso de Promocion Escalafonaria distinto a
éste hasta el Programa Anual de Cursos 2022, salvo causas estrictamente justificadas que analizara y resolvera la
CMPCA, segun sea el caso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la misma.

h. La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”, no se
presenten en los primeros dos dias del curso en cuestion.

_— e
SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Por puesto. Archivista, Oficial Administrativo o Telefonista.
Almacenista _ _
(A2-R6) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
Todos con constancia de Introduccién al Computo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
Analista Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera 1
4 Técnica en el area no menor a 3 afios con Certificado de Secundaria concluida.
(ETO1-R10)
Todos con constancia de Word 1.
Por Puesto: Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de Maquina Registradora,
Secretario o Supervisor.
Auxiliar de Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Contabilidad Técnica en el area no menor a 3 afios, con el Certificado de Secundaria concluida; o historial 1
(A13-R8) academico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio
del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Auxiliar de Por puesto. Ayudante de Imprenta, Capturista de Datos u Operador de Maquina de Contabilidad.
Laboratorio (*NED) | por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
(ET50-R6) Todos con constancia de Introduccién al Computo.
Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico.
. ;o Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Bibliotecario (*NED)| Tacnica en el 4rea no menor a 3 afios, con el Certificado de Secundaria concluida; o historial 2
(ET06-R10) académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio
del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Jardinero Por puesto. Peon o Ayudante de Conservacion. ’
(O18-R4) Por escolaridad. Primaria.
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Por puesto. Analista.

Jefe Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o historial
Administrativo académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45 dias antes del inicio
(A03-R11) del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Laboratorista con Preparatoria y 3 afios de antigiiedad en el puesto (presentar copia

de la forma Unica) o trabajadores con el 75% en cualquier Licenciatura y haber obtenido la aptitud
Jefe de o ; o ; .
Laboratorio en el Curso de Promocion de Laboratorista. Asimismo, haber sido Laboratorista con una

antigtiedad en el puesto no menor a 3 afios.
(HED) Por escolaridad. Copia del documento que acredite el 50% de la licenciatura en las areas de
(ET16-R14) FisicoMatematicas y Quimico-Biologicas.

Todos con constancia de Word 1.

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

) Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera

Jefe de Oficina Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado de
(A04-R12) Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no

mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Seccion

(A05-R11)

Por puesto. Operador de Maquina Registradora de Tienda, Secretario Bilinglie o Verificador de
Inventarios, todos con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma Unica).

Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 anos, en ambos casos con el Certificado de
Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Jefe de Servicio

(A06-R12)

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado de
Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no
mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Laboratorista
(*NED)

(ET17-R10)

Por puesto. Corrector, Dibujante, Programador, Psicotécnico o Técnico; o Auxiliar de Laboratorio
con 3 afos de antigliedad en el puesto (presentar copia de forma unica) y copia del Certificado
de Secundaria concluida.

Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Técnica en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado de Secundaria
concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45
dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.
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Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista.
Multicopista

Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida. 1
(A11-R6)

Todos con constancia de Introduccion al Computo.

Oficial de Servicios | Por puesto. Telefonista, Oficial Administrativo, Archivista, Oficial de Servicios Administrativos,
Administrativos Operador de Maquina Registradora, Auxiliar de Inventarios o Almacenista.

(A25-R6) y Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida.

Secretario (A09-R7)| Todos con constancia de Word 1.

Oficial de Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria concluida.
Transporte 1

Licencia tipo "A" vigente al momento de participar en el curso.

(AA03-R7)
i 4 Por puesto. Oficial de Transporte, Vigilante Operador de Unidad Movil.
icial de
Transporte Por escolaridad. Copia del Certificado de Primaria concluida.
iali 1
Especializado Todos con licencia tarjeton tipo “B” o “C” con vigencia minima de 10 dias habiles antes de iniciar
(EO9-R8) el curso y 30 dias habiles después de haber concluido el mismo. (Acuerdo de la CMPCA No. 150,
de fecha 14 de febrero de 2005).
Por puesto. Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Secretario, Supervisor.
Oficinista de Oficial de Servicios Administrativos u Oficial Administrativo ambos con 3 afos de antigiiedad en
Servicios Escolares | el puesto (presentar copia de la forma tnica). 2
(A22-R8) Por escolaridad. Copia del Certificado de Secundaria concluida.
Todos con constancia de Word 1.
Por puesto. Almacenista, Auxiliar de Inventarios, Oficial de Servicios Administrativos.
Supervisor
Por escolaridad. Certificado de secundaria. 1
(A15-R7)
Todos con constancia de Introduccion al Computo.
Por puesto. Auxiliar de Servicios Geofisicos, Operador de Aparatos Audiovisuales.
o Por escolaridad. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Técnico Técnica 0 Comercial no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado de Secundaria 9
(ET29-R9) concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45
dias antes del inicio del curso.
Todos con constancia de Word 1.
Vigilante
Por escolaridad. Certificado de Primaria concluida. 2
(AA04-RS)

Subtotal del Programa de Promocién Escalafonaria Presencial | 28

(*NED) Nueva Estrategia Didactica.
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PROMOCION ESCALAFONARIA A DISTANCIA (en Linea)

Para los cursos de promocion escalafonaria en el esquema a distancia la inscripcion y seleccién de participantes, requisitos
especificos y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

Para la imparticion de los cursos de promocion escalafonaria en esta modalidad, seran las SMCA las responsables de
solicitar a la CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos previstos en este apartado, previo cumplimiento
de las especificaciones técnicas requeridas.

CURSOS Requisitos Especificos No.

Jefe de Oficina Técnica o Carrera Comercial en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado de 1
(A04-R12) Secundaria concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no

Por puesto. Jefe Administrativo, Jefe de Seccion.

Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera

mayor a 45 dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

+ Por Puesto: Ayudante de Auditor, Gestor Administrativo, Operador de Maquina Registradora,

Secretario o Supervisor.
Auxiliarlc'ie Por escolaridad*. Copia del Certificado de Bachillerato concluido o equivalente; o Carrera
Contabilidad Técnica en el area no menor a 3 afios, en ambos casos con el Certificado de Secundaria | 1
(A13-R8) concluida; o historial académico de Licenciatura con sello oficial original con fecha no mayor a 45

dias antes del inicio del curso.

Todos con constancia de Word 1.

Subtotal del Subprograma de Promocion Escalafonaria a Distancia en linea | 2

Total del Subprograma de Promocion Escalafonaria | 30

+ Tema Nuevo en esta modalidad.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 5622-2645 y 5622-2824 o al
correo electronico:

e rubenav@dgp.unam.mx

Para mas informacion visitar la pagina: http://caplin.dgp.unam.mx/CMPCA/index.php.

Para los trabajadores que tengan el puesto de Oficial de Servicios Administrativos, cuenten con la Carta de Aptitud
expedida por la Comision Mixta Permanente de Escalafon de esta categoria o hayan obtenido la Constancia de Aptitud del
mismo puesto por curso de Promocion Escalafonaria, conforme al Acuerdo 427 de la CMPCA, podran utilizar el formato
interno y presentarlo debidamente requisitado para solicitar ser incluidos en alguno de los cursos de los temas
complementarios para obtener la constancia de aptitud de Secretario, que son: Taquigrafia, Técnicas para el Buen
Desempefio Secretarial, Elaboracion de Documentos Oficiales con Herramientas de Word y Organizacion de Archivos. De
acuerdo a la demanda, la CMPCA estructurara cursos adicionales a los calendarizados en el presente Programa al amparo
del Subprograma de Desarrollo Humano y Superacion Personal de las tematicas antes mencionadas.

Para los casos especificos del puesto de Técnico, las Entidades y/o Dependencias deberan enviar a la CMPCA un
escrito firmado bilateralmente por la SMCA, durante el primer trimestre del afio 2020, con las funciones especificas
que desarrollan en sus areas de trabajo; lo anterior, para estar en posibilidad de estructurar un curso, de ser el
caso, que se ajuste a sus necesidades, o bien, canalizar a los trabajadores con un capacitador externo.

Los cursos para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de manera particular en funcion de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA, mediante acuerdo bilateral y de conformidad con lo
que establece en la materia el CCT para el Personal Administrativo de Base vigente.

La CMPCA atendera las solicitudes del conyuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la clausula 51 del CCT,
numeral 9, inciso b.
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- CURSOS DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO, COMPUTO, DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION
PERSONAL Y PREJUBILATORIO:

a. Lainscripcion en linea a estos cursos se realizara a partir del 21 de enero de 2020 y hasta 30 dias naturales antes del
inicio del curso https://www.personal.unam.mx, Menu principal, opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual
capturar su RFC y NIP; en el menu horizontal seleccionar opcion Capacitacion.

b. Para conocer el estado de los cursos que solicitd, el trabajador debera consultar el Sistema de Inscripcion en Linea (via
internet) que sefiala el inciso anterior, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, en la siguiente
pagina electronica https://www.personal.unam.mx, menu Servicios al Personal, Oficina Virtual, rubro Capacitacion y, en
caso de haber sido “Aceptado’, debera imprimir el comprobante de inscripcion, presentarse en la fecha, hora y lugar
indicados con su credencial de trabajador la cual es necesaria para registrar su asistencia durante el curso, y llevar el
material necesario para iniciar las sesiones como; /apiz, pluma, goma, sacapuntas, cuaderno, etc. (Acuerdo No. 612,
Capitulo I “De la Participacion en los Cursos”, letra C); asimismo, llevara impreso el Comprobante de Inscripcion
debidamente firmado, el cual debera entregar el primer dia del curso en el Aula correspondiente, al personal de apoyo que
le pase asistencia, quien sera asignado por el Departamento de Programacion y Desarrollo de Cursos.

c. La SMCA de cada Entidad y/o Dependencia podra conocer y realizar el seguimiento de los cursos registrados por los
trabajadores en el Sistema de Inscripcion en Linea (via internet) y, de manera particular, para que la Unidad Administrativa
correspondiente esté en condiciones de tomar las previsiones necesarias para que el area de trabajo sea atendida
oportunamente.

Las Secretarias, Jefaturas de Unidad ylo Delegaciones Administrativas de las Entidades y/o Dependencias seran
responsables de proporcionar a cada uno de los integrantes de la SMCA una clave que, junto con su niimero de trabajador,
les permitira acceder al Sistema antes referido https://www.personal.unam.mx, en la pagina de la Direccion General de
Personal, apartado de Capacitacion, Directorio Subcomisiones Base.

En el caso de la representacion STUNAM de las SMCA deberan ingresar a la opcion denominada Consulta Inscripciones
SMCA.

d. La CMPCA se reserva el derecho de cubrir los lugares de los trabajadores que, habiendo sido “Aceptados”, no se
presenten en el primer dia del curso en cuestion.

_———
SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO
a. Dirigidos exclusivamente para los trabajadores administrativos de base de la categoria o puesto en cuestion.

b. Respecto del requisito especifico sefialado en algunos de los cursos del PAC 2020, la CMPCA tomara como base la
informacion registrada en el historial de capacitacion del trabajador.

DIRIGIDO A: TEMAS PRESENCIALES: No.| Requisitos Especificos
Hoja de célculo para almacenista 1 Word 1
Almacenista

Subtotal | 1

Balanza de Comprobacion y Estados Financieros | 1 | Excel 1

Auxiliar de Contabilidad Herramientas de Apoyo para el Auxiliar de Contabilidad | 1 | Excel 1
Subtotal | 2
Basico de Limpieza | 3
Auxiliar de Intendencia Limpieza Profunda | 3 | Basico de Limpieza

Subtotal | 6

Formulas y Funciones en Excel | 1 | Excel 1
Subtotal | 1

Analista, Técnico y Jefaturas




* 6 de enero de 2020 |

Auxiliar de Laboratorio

Manejo y Tratamiento de Residuos Peligrosos
Material y Equipo de Laboratorio *(NED)

* Bioterio para Auxiliares de Laboratorio *(NED)
Subtotal

h_\._\m

No Aplica

Bibliotecario

La Automatizacion del Servicio Bibliotecario

(Es requisito para el Curso de Promocion de Jefe de Biblioteca)

Ordenacion Topogréfica de los Libros en la Estanteria *(NED)
Servicios Bibliotecarios de Calidad *NED)
Proactividad en las Bibliotecas *(NED)

Internet para Bibliotecarios

Orientacion a Usuarios *(NED)
Resiliencia en las Bibliotecas

Mejora Continua en los Servicios Bibliotecarios *(NED)

(Es requisito para el Curso de Promocion de Jefe de Biblioteca)

* Mi Primer dia en las Bibliotecas

* Las Siete Virtudes del Servicio Bibliotecario *(NED)
Subtotal

W N = NN

[y

20

Word 1

Internet

Dirigido a Personal de
Nuevo Ingreso a las
Bibliotecas

Jefe: Administrativo,
Biblioteca, Laboratorio,
Oficina, Seccion, Servicio y
de Taller

Comunicacion y Solucién de Problemas de Grupo
Elaboracion de Reporte de Actividades

Supervision y Coordinacion de Personal

Técnicas para un Liderazgo Efectivo

* Herramientas para la Presentacion de Informacion
Subtotal

N = A

No Aplica

Jefe: de Oficina, Seccion y
Administrativo

Servicio y Taller

Laboratorio y Biblioteca

Talleres de Actualizacion para Jefaturas:
Jefes de Oficina, Seccién y Administrativo
Jefe de Servicio y Taller

Jefes de Laboratorio y Biblioteca

Subtotal

No Aplica

Laboratorista

Etiquetado y AlImacenamiento de Sustancias
Limpieza y Esterilizacion de Material (NED)
Preparacion de Soluciones

* Bioterio para Laboratoristas *(NED)
Subtotal

No Aplica
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Técnicas para el Buen Desempefio Secretarial | 1
Elaboracion de Documentos Oficiales con Word | 1 | Word 1
Agenda Electronica (Outlook) | 1 | Word 1
Secretario
Mecanografia Avanzada y Atajos de Word | 2 | Word 1
Orientacion y Atencion al Publico | 1
Subtotal | 6
Actividades Basicas frente a las Contingencias | 2
Funciones del Vigilante | 1
Marco Juridico | 1
Vigilante, Vigilante Radio : ;
Operador y Vigilante Derechos Humanos y Equidad de Género | 1
Operador de Unidad Movil, Construyendo Comunidades Incluyentes | 1 | No Aplica
Jefe de ngcro (ac_is_cnto_al Relaciones Asertivas con la Comunidad Universitaria | 2
area de Vigilancia)
Elaboracién de Bitacoras (Reportes) | 1
Manejo de Conflictos | 1
Subtotal | 10
Archivista, Oficial de
Servicios Ac_imlmstratlvo_s, Organizacion de Archivos | 2 | No Aplica
Secretario y Secretario
Bilingiie, Oficinista de Subtotal | 2
Servicios Escolares; Jefes de
Servicio, Seccion, Oficina,
Administrativo y Biblioteca;
Analista y Técnico
Oficial de Servicios Tramites de Servicios Escolares | 1 | No Aplica
Administrativos, Oficial
Administrativo, Archivista y Suhioal. |
Capturista de Datos
* Actualizacién en Computo para Gestor Administrativo | 1 | Introduccidn al Computo
Gestor Administrativo
Subtotal | 1
Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio | 3
Ortografia: Clasificacion de Palabras | 2
Redaccion: El Proceso de la Escritura | 2
Derechos Humanos y Equidad de Género | 1
Todos los Puestos _ No Aplica
Construyendo Comunidades Incluyentes | 5
UNAM: Mi Centro de Trabajo | 3
Wy Las 5's de la Calidad | 2
Subtotal | 18
Subtotal del Subprograma de Actualizacion y 84

Adiestramiento Presencial

* Tema Nuevo.

*(NED). Nueva Estrategia Didactica.
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DIRIGIDO A: TEMAS SEMIPRESENCIALES: No.| Requisitos Especificos

La Automatizacion del Servicio Bibliotecario | 2 | word 1
Bibliotecario (Es requisito para el Curso de Promocion de Jefe de Biblioteca)

Subtotal | 2

Subtotal del Subprograma de Actualizacion y
Adiestramiento Semipresencial

RAMA PROFESIONAL

DIRIGIDO A: REQUISITOS

Profesionista Pasante, Profesionista | La CMPCA acordara los casos que bilateralmente presenten las SMCA y/o el trabajador.
Titulado, Profesionista con Estudios El contenido del curso/evento en el que un frabajador de la Rama Profesional desee
de Posgrado, Enfermera y capacitarse, debera estar directamente relacionado con una o mas de las funciones del
Educadora. puesto contratado y que éste desempefia en su area de adscripcion.

RAMA OBRERAY ESPECIALIZADA OBRERA

Recubrimientos (Pastas y Pinturas) 1

Pintores, Oficiales Pintores y Técnico (adscrito al area de mantenimiento) —
Impermeabilizacion 1

Carpintero, Oficial Carpintero, Albail, Oficial Albafil y Técnico (adscrito al

area de mantenimiento) Carpinteria (Ensambles) 1

Plomero, Oficial Plomero y Técnico (Adscrito al area de mantenimiento) Instalaciones Hidrosanitarias 1

Subtotal Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial para Rama Obrera y Especializada Obrera 4

Total del Subprograma de Actualizacion y Adiestramiento Presencial | 90

La inscripcion de los trabajadores con el puesto de Técnico que se encuentren adscritos al area de Mantenimiento de una
Entidad o Dependencia, que deseen participar en los cursos de actualizacion previstos para la Rama Obrera y Especializada
Obrera, deberan presentar a la CMPCA, junto con el Formato Interno de la CMPCA debidamente requisitado, un escrito firmado
por el Secretario, Jefe de Unidad, Delegado Administrativo o Jefe de Personal, que constate dicha situacion, en el
Departamento de Planeacion de la Capacitacion de la SCD, 20 dias habiles antes del inicio del curso.

Las teméticas para los puestos no considerados en este apartado se atenderan de conformidad con lo que establece el
Catalogo de Puestos para el Personal Administrativo de Base vigente y, de manera particular, en funcion de las necesidades de
capacitacion planteadas por las SMCA a la CMPCA.

ACTUALIZACION A DISTANCIA (Videoconferencia o en Linea)

Para los cursos de promocion escalafonaria en el esquema a distancia la inscripcion y seleccion de participantes, requisitos
especificos y lineamientos generales, aplicara lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales.

Para |a imparticion de los cursos de actualizacion en esta modalidad, seran las SMCA las responsables de solicitar a la
CMPCA agendar la imparticion de alguno de los cursos previstos en este apartado, previo cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.
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ACTUALIZACION POR VIDEOCONFERENCIA

NO APLICA

DIRIGIDO A: CURSOS No. Requisitos Especificos
Ortografia: Clasificacion de Palabras | 1
Construyendo Comunidades Incluyentes | 1
Todos los Puest
AEapRRTHRN Orgullosamente UNAM | 1
Atencion Imagen y Calidad en el Sevicio | 1
Subtotal | 4
< Funciones del Vigilante | 1
Puestos especificos +Re!ac."ones Asertivas con la Comunidad | 1
(Vigilantes) Universitaria
Subtotal | 2
Puestos especificos + Proactividad en las Bibliotecas | 1
(Bibliotecario) Subtotal 1
Puestos especificos + Orientacion y Atencion al Pablico | 1
(Secretario, Oficial de Subtotal | 1
Servicios
Administrativos)
Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distanciapor | 8
Videoconferencia

+ Tema Nuevo en esta modalidad.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacién de la Capacitacién a los teléfonos 5622-2645 ext. 41773 o al
correo electrénico: estefania@dgp.unam.mx

+ Tema Nuevo en esta modalidad.

ACTUALIZACION EN LINEA
DIRIGIDO A: CURSOS No.| Peauslies
Especificos
Todas las Jefaturas Mejoramiento de la Calidad de los Servicios | 1 Word 1
Subtotal 1
Analistas, Técnicos y Herramientas para el Analisis de Informacion 1
Jefaturas Formulas y Funciones en Excel | 2 Word 1
Subtotal 3
+ Comunicacion Asertiva 2
Derechos Humanos y Equidad de Género 2
Todos los Puestos Word 1
+ Construyendo Comunidades Incluyentes | 2
Subtotal 6
Servicios Bibliotecarios de Calidad 1
Bibliotecarios In.t(.arne‘t para Blbllg!c.ecarlos 1 Word 1
+ Resiliencia en las Bibliotecas 2
Subtotal 4
Subtotal del Subprograma de Actualizacion a Distancia en Linea | 14
Gran Total del Subprograma de Actualizacion | 112
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SUBPROGRAMA DE COMPUTO

a. Si un trabajador particip6 y acreditd un curso impartido por la CMPCA, con el cual cubre el requisito del curso en el que
desea participar, no tendra que presentar el comprobante de dicho requisito.

b. Si cuenta con la constancia de un curso impartido por una instancia diferente a la CMPCA, con el cual cubre el requisito
especifico del curso en el que desea participar, debera notificarlo a la CMPCA entregando copia de dicho documento a
través de la SCD, en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion inmediatamente después de |a fecha de registro
de solicitudes a este tipo de cursos y hasta 30 dias naturales antes del inicio del curso.

c. Del Conyuge e Hijos: El trabajador debera entregar en el Departamento de Planeacion de la Capacitacion, dependiente de
la SCD, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion, y un juego de
copias legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de los hijos mayores de
16 afos de edad, segun corresponda, asi coma de los requisitos especificos mostrados en la tabla inferior.

Horas Numero de Cursos
TEMAS Requisitos Especificos
Lun - Vie Sabados | Total
Introduccion al Computo 30 10 4 14 | No Aplica
Word 1 30 5 2 7 Introduccion al Computo
Excel 1 30 5 2 7
Word 1

Word 2 30 3 - 3
Excel 2 30 3 - 3 Excel 1
PowerPoint 20 2 - 2 Word 1
Internet y Prfeparamon para tomar 20 3 i 3 Word 1
Cursos en Linea
Access Basico 30 2 - 2 Excel 2
Agenda Electronica (Outlook) 20 2 - 2 Word 1

Subtotales de] Subprograma fje 35 8 03

Computo Presencial

COMPUTO EN LINEA

Para los cursos de computo en el esquema en linea la inscripcion y seleccion de participantes y requisitos especificos, aplicara
lo dispuesto en el apartado de cursos presenciales, ademas es necesario tener cuenta de correo electronico personalizada
y activa de Gmail™ o Yahoo™.

Cursos de Computo en Linea No. de Cursos Requisitos Especificos

Word 1 8 ntroduccion al Cémputo

Word 2 6 Word 1

Excel 1 8 Word 1

Excel 2 6 Fxcel 1

Access Basico 2 Excel 2

Agenda Electronica (Outlook) 4 Word 1

PowerPoint 4 Word 10 Excel 1
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Excel 3 4 Excel 2
Word 3 4 Word 2
Office Integrado 2 Word 2, Excel 2 y PowerPoint

Subtotal del Subprograma de

Cémputo en Linea @

Gran Total del Subprograma de

Computo 9

NOTA: Para el Subprograma de Promocion Escalafonaria del Programa Anual de Cursos 2021 sera requisito haber acreditado

alguno de estos cursos: Word 2, Excel 1y Excel 2.

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 5622-2645, ext. 41825 o al

correo electronico: cmeses@dgp.unam.mx

Para mas informacion visitar la pagina: http://caplin.dgp.unam.mx/CMPCA/index.php.

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Del Conyuge e Hijos. El trabajador debera entregar en el Departamento de Planeacion de la Capacitacién, dependiente
de la SCD, dentro de los 10 dias habiles antes de la fecha de inicio del curso, el Comprobante de Inscripcion y un juego
de copias legibles de la identificacion oficial y del acta de matrimonio, concubinato o de nacimiento de los hijos mayores de

16 afos de edad, segln corresponda.

TEMAS de lunes a viernes: No. DIRIGIDO REQUISITO ESPECIFICO
Mecanografia en Computadora. Nivel 1 (40 Horas) 1 Word 1
Mecanografia en Computadora. Nivel 2 (40 Horas) 1 Mecanogran;;zl(iomputadora.
M . . Mecanografia en Computadora.
ecanografia en Computadora. Nivel 3 (40 Horas) 1 Nivel 2
Programacion Neurolingtiistica (PNL) (20 Horas) 1
Gimnasia Cerebral (20 Horas) 2 Todos los
Puestos .
No Aplica
Actitud y Trabajo en Equipo (20 Horas) 1
Aprendizaje Acelerado (20 Horas) 1
Comunicacion Asertiva (20 Horas) 1
Control y Manejo del Estrés (20 Horas) 1
Alteraciones de la Menopausia y Andropausia (20 Horas) 1
Puesto, carta de aptitud o constancia de
Complementarios para Secretario (140 Horas) 1 faptitud de Oficial de Servicios
Administrativos.
Subtotal 12
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Recubrimientos (Pastas y Pintura) (20 Horas) 2
Recubrimientos (Impermeabilizacion) (20 Horas) 1 Todos los
Plomeria (Instalaciones Hidrosanitarias) (20 Horas) 1 Pueslos
Sistemas de Construccion Ligeros (20 Horas) 1
Subtotal 5
Subtotal del Subprograma de DH y SP de Lunes a 17
Viernes
MICROCURSOS

Dirigidos a todos los trabajadores, Cényuge e Hijos. Duracidn de tres (3) horas c/u.

La inscripcion puede realizarse en cualquier microcurso en uno, dos 0 mas temas, en el orden que prefiera, segln el interés del
trabajador en cualquiera de las fechas programadas. Para los casos de trabajadores que tomen microcursos dentro de su
jornada laboral, deberan contar con la autorizacion respectiva.

Microcursos Sabatinos No.
Administrando mi dinero 1
Ansiedad y Estrés: Factores que afectan la vida 2
Aprendiendo a llevar una vida fisica y mentalmente sana 2
Asertividad 2
Definiendo mi plan de alimentacion 2
Elevando tu Autoestima 1
* Esculturas en Papel 2
Inteligencia Emocional 2
Mejora de Actitudes 2
Microsoft Office. Atajos con teclado 2
Mis impulsos, la base de mis problemas 2
* Origami 2
Retos emocionales ante desastres naturales 1
Técnicas de Relajacion 2

Subtotal de Microcursos Sabatinos | 25

Total del Subprograma de Desarrollo Humano y Superacion Personal | 42

* Tema Nuevo.
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SUBPROGRAMA PREJUBILATORIO

a. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

b. Unicamente podran participar trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30 afios de antigiiedad laboral, o bien quienes
se encuentran en condiciones de jubilacion o pension, de conformidad con la Ley del ISSSTE.

Dirigido a: No. de Cursos Duracion

Trabajadoras con 28 afios y trabajadores con 30 afios de antigiiedad laboral, o bien
quienes se encuentran en condiciones de jubilacion o pension, de conformidad con la 2 96 Horas
Ley del ISSSTE.

Total del Subprograma Prejubilatorio 2

—_

SUBPROGRAMA DE FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

a. La inscripcion en linea a estos cursos se realizara del 27 de enero al 7 de febrero de 2020, Menu principal, opcion
Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP; en el menu horizontal seleccionar opcién Capacitacion.

b. Una vez realizada la inscripcion, el trabajador debera imprimir el comprobante correspondiente, anexandole un juego de
copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico. El Comprobante de Inscripcion, junto con los
documentos antes referidos, debera ser entregado al Departamento de Planeacion de la Capacitacion personalmente por el
interesado del 28 de enero al 10 de febrero de 2020, de 09:30 a 14:30 y de 17:00 a 19:30 horas, de lunes a viernes.

c. Los candidatos que cumplan con los requisitos especificos del curso, deberan presentarse a una entrevista con los
representantes de la CMPCA, la fecha de ésta se indicara el dia en que el trabajador entregue su documentacion.

d. Estos cursos se impartiran dentro y fuera de la jornada laboral. Para los que se impartan dentro de la misma, los
trabajadores que deseen participar deberan contar con la autorizacion respectiva.

CURSO No. Requisitos Especificos Temas a impartir: Horas

Relacionados, preferentemente, con las licenciaturas
Trabajadores de cualquier puesto | de: Psicologia, Pedagogia, Contaduria,

Formacion de con estudios de nivel licenciatura y Administracion, Ingenierias, Informética, Derecho,
Instructores 1 | presentar constancias de los cursos | Quimica, Fisica y Biologia. 60
Internos de Word, Excel, PowerPoint, | Los cursos a impartir deberan estar relacionados con
Internet. las funciones de los puestos del Personal
Administrativo de Base.

Trabajadores de cualquier puesto
(s6lo personal de base), y presentar
constancias de los cursos de Word,
Excel, PowerPoint, Intemet, y por lo

Formacion de ; : ; ; ;
menos  una  constancia  de | Para impartir cursos relacionados con las funciones

Inlsr:;;ﬁt](()}rses ! | actualizacién en el puesto. de los puestos del Personal Administrativo de Base. | 144
Entregar una carta de exposicion de
motivos y realizar una presentacion
improvisada de wun tépico en
especifico.
Subtotal del

Subprograma de

Formacionde | 2

Instructores
Internos
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CURSO

No.

Requisitos Especificos

Temas a impartir: Horas

Actualizacion
Instructores
Internos

La CMPCA, a través de Ia

Subdireccion de Capacitacion 'y Se informaré a los instructores internos que 30

Desarrollo, realizard la invitacion
directamente.

conforman la plantilla.

Subtotal de
Actualizacion
Instructores
Internos

Total del
Subprograma de
Formacion de
Instructores

Internos

Dudas y comentarios llamar al Departamento de Planeacion de la Capacitacion a los teléfonos 5622-2645 y 5622-2631.

PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

N° CIRCULOS DE ESTUDIO REQUISITOS ESPECIFICOS

ALFABETIZACION Y EDUCACION

BASICA (PRIMARIA, SECUNDARIA) DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR EL INEA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR* DE ACUERDO A LA DEMANDA LOS ESTABLECIDOS POR LA SEP

El nimero de circulos de estudio se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las Entidades y/o
Dependencias universitarias y de las SMCA. La CMPCA, a través de la SCD, disefiara y pondra en marcha una campaia
de promocion y difusion en las Entidades y/o Dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer una
invitacion amplia destacando la importancia de que los trabajadores administrativos de base inicien, continten y/o
concluyan su educacion basica.

La CMPCA analizara lo relativo a la instrumentacion del programa de ensefianza abierta impartido por la SEP a nivel
Bachillerato*, para acordar lo procedente de conformidad con la clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el
Plan de Capacitacion y Adiestramiento, y lo establecido al respecto en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de febrero de 2012, por el cual se declara reformado el parrafo primero; el inciso ¢) de la fraccion I, la
fraccion V del articulo 3°, y la fraccion | del articulo 31 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

NOVENO. - ESQUEMA DE CAPACITACION DESCONCENTRADO (Sedes Alternas, Habilitadas y Foraneas).

Para todos los Cursos:

Las entidades y dependencias de la UNAM deberan organizar e impartir en sus instalaciones por lo menos 2 cursos de
actualizacion y adiestramiento, previa peticion bilateral a la CMPCA, con al menos 45 dias habiles antes del inicio, para su
analisis y autorizacion, en su caso, en términos de lo que establece el CCT vigente. La CMPCA estara atenta a que se
cumpla lo anteriormente dispuesto.
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b. Una vez autorizado y/o establecido el o los cursos por la CMPCA, la SMCA debera informar a los trabajadores para que
éstos, o con el apoyo de alguno de los representantes de la misma, realicen su registro al curso mediante el Sistema de
Inscripcion en Linea (via internet), Men( principal, opcion Servicios al Personal, en Oficina Virtual capturar su RFC y NIP;
en el menu horizontal seleccionar opcion Capacitacion.

c. Realizado el registro de los trabajadores considerados para participar en el curso, la SMCA debera elaborar un listado con
los datos de los mismos y presentarlo a la CMPCA junto con la impresion de la inscripcion de cada uno de ellos,
acompafado de un juego de copias legibles de los documentos que se soliciten como requisito especifico en el PAC 2020,
segun el tipo del curso, 30 dias naturales antes de iniciarlo.

d. Para los casos de Recursamiento, se debera agregar copia del documento por el cual el trabajador solicita a la CMPCA
dicha situacion.

e. La SCD, por conducto del Departamento de Planeacion de la Capacitacion, enviara a la SMCA y/o a la Secretaria, Jefatura
de Unidad, Delegacion Administrativa o Jefe de Personal de la Entidad y/o Dependencia, antes de iniciar el curso, la lista
de inscripcion de los trabajadores autorizados por la CMPCA.

f. La SMCA ylo Secretarias, Jefaturas de Unidad y/o Delegaciones Administrativas de la Entidad o Dependencia, debera
informar inmediatamente a los trabajadores solicitantes la resolucion de la CMPCA.

g. En el caso de solicitar algun curso fuera del programa original, la SMCA presentara dicha solicitud firmada bilateralmente
con 60 dias naturales de anticipacion al inicio del curso, salvo casos excepcionales que seran analizados en su momento
por la CMPCA.

DECIMO. - Una vez concluidos los cursos y procesados los resultados, las constancias estaran disponibles para su entrega.

DECIMOPRIMERO. - La CMPCA organizara e impartira cursos dirigidos a los cuatro niveles de puesto en los que
recaen las funciones de vigilancia que son: Vigilante, Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de Unidad Movil y
Jefe de Servicio (del area de vigilancia), lo anterior con base en lo determinado en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la UNAM. Adicional a lo anterior, se implementara, a partir de 2018, lo acordado por la Comision Bilateral de
Capacitacion para Vigilantes de Areas Comunes, instaurada en septiembre de 2017.

DECIMOSEGUNDO. - La CMPCA participara en la realizacion de aquellas acciones que ayuden a resolver, prevenir y/o
disminuir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de
competencia. Lo anterior basado en el reconocimiento que la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo hara en las
Entidades y/o Dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMOTERCERQO. - La CMPCA enviara por escrito y por correo electronico el PAC 2020 a los representantes de las SMCA,
quienes deberan acusar de recibo. Ambas representaciones deberan difundirlo para conocimiento de los trabajadores de las
Entidades y Dependencias Universitarias.

DECIMOCUARTO. - La CMPCA publicara el presente Programa y el Calendario de Cursos de 2020 en la Gaceta UNAM, los
dias 6 y 9 de enero de 2020.

DECIMOQUINTO. - LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 17 DE FEBRERO DE 2020.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EI PAC 2020, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una vez suscrito por las partes que en él
intervienen.

SEGUNDO. - Los casos o situaciones no previstas en el PAC 2020, seran revisados conforme al Plan de Capacitacion y
Adiestramiento y al CCT para el Personal Administrativo de Base vigente, mediante acuerdo bilateral de la CMPCA, en el marco
de sus atribuciones.

TERCERO. - Ambas representaciones de la CMPCA difundiran ampliamente, por los medios mas eficaces, impresos ylo
electronicos, los procedimientos a seguir, para que las Entidades y/o Dependencias universitarias conozcan el PAC 2020, a
nivel central y, en su caso, estén en condiciones de operar formalmente el Esquema Desconcentrado de Capacitacion.
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CUARTO. - La CMPCA realizara en enero de 2020, dos reuniones en el Auditorio de la Direccién de Relaciones Laborales de la
DGPE, dirigidas a los representantes de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento (SMCA), con el objeto de
dar a conocer los criterios generales de inscripcion del PAC 2020.

Respecto de los procedimientos establecidos en el presente acuerdo, en caso de duda, las SMCA y los trabajadores, podran

comunicarse con la CMPCA a los siguientes nimeros telefonicos: 5622-29 82, 5622-2983, 5622-2824 y 5622-26 31, de 10:00 a
15:00 y de 18:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes.

COMISION MIXTA PERMANENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Eduardo Trujillo Sanchez TUM. Martin Godinez Pifia
Dr. Rubén Alvarez Venegas Lic. Rodolfo Cruz Teran

Lic. Verénica Medel Martinez C. Margarita Herrera Diaz
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CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION, 2020

ELABORACION DE DOGUMENTOS
PROMOCION |OFDCIAI.ES O VickE, MAY 18 AL 20 13415
ESCALAFONARIA MAR 17 - 30 13415  ||AGENDA ELECTRONICA (OUTLOCK) AGD 26 -SEP 8 ga1
(PRESENCIAL) LIMPIEZA PROFUNDA JUNE- 13 17T A8 MECANOGRAFIA AVANZADA ¥ ATAJOS DE ABR 20 - MAY gA1
PERIODO ocT5-19 a1 ||WORD SEP7ALZ2 13A15
ALMACENISTA MAR 23 - JUN 24 9A 1t (CRIENTACION Y ATENCION AL PUBLICO FEB 17 AL 28
ANALISTA MAR 8 - JUN 18 1TA19 CURSO PERIODO
AUXILIAR DE CONTABILIDAD FEB 20 -JUL1 1MA13 EJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS ABR 27 - MAY 7 12ZA15
PELIGROSOS
AUXILIAR DE LABORATORIO (NED)* AGO 3-0CT 26 12415 NOV 3-11 16418
MAR 23 - JUN § a2 :::T;,'m A FRIR e LRERR IO JUM1-9 sA12 CURSD PERIODO
BIBLIOTEGARIO {NED)" ||BIOTERIO PARA AUXILIAR DE
JuL27T-0CT 2 9A12 CABGRATORIO: (DY * JUN15-23 AW e e e k% ABR 27 - MAY 12 A1
[CONTINGENCIAS
JARDINERO ABR 13- MAY 27 10 413 OCT 23-NOV 6 1TA1S
JEFE ADMINISTRATIVO AGO 17 - NOV 12 17 A8 CURSO PERIODO HORARIO || FUNGIONES DEL VIGILANTE JUL 27 -AGO T 13415
JEFE DE LABORATORIO (NED) ABR 13- JUN 20 9A12 LA AUT T AN DEL SERVICIO MAR 8 AL 13 15418 MARCO JURIDICO FEB 17 AL28 17TA19
BIBLIOTECARIO
JEFE DE OFICINA ABR1-JUL3 17A19 NOV 8 AL 13 SA13 EE:EE;MMM*EMIMDE OCT 18 AL 30 17A19
[CONSTRUYENDO COMUNIDADES
JEFE DE SECCION MAR 13 - JUN 17 AN o i PORCGRAREA DE LGS ABR 20 AL 24 sa13 I eres AGO 10 AL 24 AN
LIBROS EN LA ESTANTERIA (NED)*
JEFE DE SERVICIO FEB 28- JUN 24 144186 AGO 17 AL 21 15418 lae aciones aserTivas con LA MAR 2 AL 13 1MA13
MAY 18 AL 22 PPl e A JUN B AL 19 TA1S
MAR 12 - JUN 30 12a1s  ||SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DE CALIDAD - _
5 (NED)" ELABORACION DE BITACORAS
LABORATORISTA (NED) AGO3IALT 15A19 REPORTES) JUN 1AL 12 1A
PROACTIVIDAD EN LAS
JUL 27 - NGV & vanz | ot cas mep) OCTS ALY 9A13 ||mangs0 DE CONFLICTOS MAR 2 AL 13 TAte
MULTICOPISTA JULZ7-0CTT 1M1A13 MAR 23 AL 27 15419
TERNET PARA BIBLN
FEB 27-AGO 25 9A13 AGO 31 -SEP 4 9A13
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | FEB 27-AGO 25 142 AR EALI2 2A13
Y SECRETARIO
MAY 8- OCT 28 12A16 UmENTﬂD[ﬂN)\USUARIDS[NEDT SEP 7T AL 11 15418
MAY 8 - OCT 28 16AZ0 OCT 18 AL 23 8A13 CURSD PERIODO HORARIO
OFICIAL DE TRANSPORTE ABR 13- JUN 24 1MA13 [RESILIENCIA EN LAS BIBLIOTECAS ABR 13 AL 17 15A18 MAR B AL 20 17A19
10N DE ARCHIVOS
OFICIAL DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO | AGO 10- OCT 18 AR L e ik EN LGS SERVICHOS AGO 24 AL 28 15418 SEP 21-0CT 2 1HA13
FEB 20- JUL 2 13A16 AHALICTECARIGS INED): SEF 28-0CT 2 aA13
OFICINISTA DE SERVIGIOS ESCOLARES
JUN 22 - NOV 18 17TA20 MAR 18 AL 21 BA13
[ MI PRIMER DiA EN *
SUPERVISOR AGO 20 - NOV 18 SA1 LAS BIBLIOTECAS JUN15AL 18 8A13 CURSO PERIODO HORARIO
MAR 23 - JUL 1 7Ae OCT 26 AL 30 §A13 || TRAMITES DE SERVICIOS ESCOLARES SEP 7 AL29
TECNICO
JuL 28-0CT 30 SAT Il as sieTe viRTUDES DEL SERVIGIO SERTALT SA13
[BIBLIOTECARIO (NED)"
ABR 13 - JUN 20 13 A15 NOV 17 AL 23 9A13 CURSO
VIGILANTE
(ACTUALIZACION EN COMPUTO PARA.
JUL 26 - OCT 14 17A1e ETOR NS TG AGO 10 AL 24 1HA13
CURSO
PROMOCION
ESCALAFONARIA LA AUTOMATIZAGION DEL SERVICIO E1RA0 FEE000 HOHMO
BIBLIOTECARIO
(En Linea) MAY 11 AL 25 1MA13
A peticién de las SMCA
P [ATENCION, IMAGEN ¥ CALIDAD EN EL JUN 15 AL 28 TA1S
SERVICIO
JEFE DE OFICINA MAR 4 - JUN 24 OCT 19 AL 30 13415
AUXILIAR DE CONTABILIDAD = AGO 3-NOV 10 CURSO PERIODO ORTOGRAFIA: CLASIFICACION DE FEB 24 - MAR 6 1TA1S
(COMUNICACION ¥ SOLUCION DE PALABRAS
MAR 2 AL 13 sA 1 SEP 14 AL 28 A1
ACTUALIZACION PROBLEMAS DE GRUPO
ELABORACION DE REPORTE DE
Presencial ACTIVIDADES MAY 18 AL 29 1TA19 RE O B PROGEE0 DE LA MAR 17 AL 30 17TA 19
(Lunes a Viernes) SUPERVISION Y COORDINACION DE NG 7 - SR e |[FSCRITURA OCT 19 AL30 1A
PERSONAL
[TECNICAS PARA UN LIDERAZGO EFECTIVO AGO 10 AL 24 11A13 HEPECHS: WOMARGS ¥ ECLREND 6 ABR 13 AL 24 11A13
HERRAMIENTAS PARA LA o
ERESENTAGHON DE LA INFORMACIGS OCT 18 AL 30 sA1 FEB 25 AL 9 MAR 13A15
CURSO JUN 1AL 52 1TA19
CONSTRUYENDO COMUNIDADES
HOJA DE CALCULO PARA ALMACENISTA RCLIFFENES: AGO 31 - SEP 11 13415
CURSO PERIODO SEP28-0CTS 1TA1e
JEFES DE OFICINA, SECCION Y
CURSO PERIODO HORARID ||\ s T ABR 13 AL 24 1TA18 OCT 26 - NOV 8 A1
BALANZA DE COMPROBACION Y ESTADOS
Fi ER SEPB-23 13A15 JEFES DE SERVICIO ¥ TALLER OCTSAL1S 13A15 MAR 8 AL 23 BATY
HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL N e JEFES DE LABORATORIO ¥ BIBELIOTECA JUN 1 AL 12 13A15 UNAM: MI CENTRO DE TRABAJO JUN 15 AL 26 11A13
AUXILIAR DE CONTABILIDAD
AGO 24 - SEP 4 17TA19
PERIODO JUN 15 AL 28 1TA1E
ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE AT HS DELACALIAD *
CURSD PERIODO HORARIO || e SEP 14 AL 24 15418 SERTALZ2 13415
FORMULAS Y FUNCIONES JUMA15 AL 23
PREPARAGION DE SOLUCIONES AGO 3 AL 11
[BIOTERIO PARA *
PERIODO BORATORISTA (NEDJ® JUL 27 - AGO 4 12A15 CURSO PERIODO HORARIO
FEB17-28 13A15 RECUBRIMIENTOS (PASTAS ¥ PINTURAS) JUN 1S AL 19 BA13
BASICO DE LIMPIEZA MAY 18 - 26 A1 CURSO PERIODO
iy IZACIGN MAR 24 AL 30 SA13
| T PARA EL BUEN D o
SEP1-14 1MA13 |S«EGRETMIAI. ABR 20 - MAY 4 1TA19

<4

Nueva modalidad

w

Tema Nuevo

(NED)*

MNueva Estrategia Didactica
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CURSD

PERIODO

SEP21-0CT9 AGO 15-0CT 17

OCTSAL2S

PERICDO

HORARIO

ABR 13 AL 4 DE MAY

ABIERTO

CARPINTERIA (ENSAMBLES)

CURSO

AGOIALT

PERIODO

13A17

PERIODO MAR 21 - JUN 6 12A15

SEP 7 AL 29

FEB 21-MAR 12

AGOB -OCT 10

ABR 13- MAY 4 cOMPUTO

MAY 18- JUN 5 (En Linea)

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

ACTUALI

AGO 19 AL 25

ZACION

(Por Videoconferencia)

AGO 18- SEPT

OCTTAL28

PERIODO

ABIERTO

MAR 9 AL 30

MAY 11 AL 1 DE JUN

JUL 27 AL 17 DE AGOD

QCT 13 AL 3 DE NOV

PERIODO FEB 24 - MAR 13

ABIERTO

CURSO PERIODO HORARIO JUN11-JUL 1 17419 ABR13-MAY 4 PERIODO HORARIO
ORTOGRAFIA: CLASIFICACION DE
g % MAR 9 Al
PALABRAS OCT 26 AL 30 AGO 25-5EP 14 11A13 ABR 20 - MAY 12 9AL 30
mﬁ::ﬂ:zgoo COMUNIDADES MAR 8 AL 13 SEP28-0CT19 A1t MAY 25 - JUN 12 ABR 20 AL 12 DE MAY
11A14 ABIERTO ABIERTO
ORGULLOSAMENTE UNAM JUN 22 AL 26 JUL 27 -AGOD 17 JUNB AL 26
ATENCION, IMAGEN ¥ GALIDAD EN EL NSRS S AGO 24- SEP 11 AGO 17 AL 4 DE SEP
SERVICIO
MAR 9 AL 30 gA11 SEP 21 ALBDEOCT
FUNCIONES DEL VIGILANTE + MAR 23 AL 2T MAY 4 AL 26 11A13 OCT 5 AL 26 PERIODO HORARIO
1MA14
RELAGIONES ASERTVAS CONLA L
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEP21AL25 JUL 28 - AGO 18 13A15 MAY 25 AL 12 DE JUN -
AGO 27 - SEP 18 911 PERIODO HORARIO [SEP7AL 20
PROACTIVIDAD EN LAS 0 SARRC D A D D
MAY 4 AL 26
(ORIENTACION Y ATENGION <= | mavzsaLze 11A14 PERIODO HORARID JUN 1AL 19
AL PUBLICO
ABIERTO
ACTUALIZACION MAR 12 - ABR 2 11A13 AGO 3AL 24 curso PERIODO HORARIO
(En Linea) MAY 6 AL 27 11A13 AGO 31 -SEP 22 iy RAFIAEN COMPUTADORA Nivel e g ) 25 1BA19
AGO 28 - SEP 17 1TA19 OCTS5AL28 MECANOGRAFIA EN COMPUTADORA  Nivel OCT 1AL 20 16A19
2 (40 Horas)
CURSO HORARIO MECAMOGRAFIA EN COMPUTADORA Nivel OCT 23 - NOV 11 BAS
3 (40 Horas)
R NENTORE LA CALDADIER 0 MAR 9 AL 30 ABIERTO PERIODO PERIODO PROGRAMACION NEUROLINGDISTICA  [MAY 11 AL 25 16418
JUN 1AL 18 9A11 MAR 2 AL 23 JUN 1AL 12 16A18
GIMNASIA CEREERAL
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE MAY 4 AL 26 ABIERTO SEPTAL29 JUN B AL 26 OCT 20 - NOV 3 16A 18
INFORMACION
ABIERTO
ABR 13- MAY 4 AGO 24 - SEP 11 ACTITUD ¥ TRABAJO EN EQUIPO ABR 27 - MAY 12 18A18
FORMULAS ¥ FUNCIONES EN EXCEL ABIERTO
SEPTAL29 PERIODO OCT5AL26 APRENDIZAJE ACELERADO MAR 17 AL 30 18A18
SEPSAL 24 COMUNICACION ASERTIVA AGOTAL21 16A18
COMUNICACION ASERTIVA '+" JUN B AL 26 OCT20-NOV 3 PERIODO HORARIO CONTROL ¥ MANEJO DEL ESTRES OCT 20 -NOV 3 16A18
ABIERTO
ALTERACIONES DE LA MENOPAUSIAY
| COMUNICACION ASERTIVA - OCT 5 AL 26 MAR 2 AL 23 A AGO 10 AL 24 18418
|DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE RECUBRIMIENTOS
s MAR 9 AL 30 I MAR 12- ABR 2 AUTAL ¢ PRt ABR 27 - MAY 4 15A18
gi':‘:ggos HUMANOS ¥ EQUIDAD DE JUL 27 - AGO 17 ABR 27 - MAY 20 RECUBRIMIENTOS [“FER“EAE“..RAC'GN] OCT 26 AL 30 9A13
CONSTRUYENDO COMUNIDADES PLOMERIA
INCLUYENTES < AUNTALAG J— FERIODG NN 2R ssierTo ||INSTALACIONES HIDROSANITARIAS) oAz AL e
NS IIUQCOMINDADES . |  ooTrALZZ FEB 24 - MAR 6 9A11 JUL2T-AGD 17 SISTEMAS DE CONSTRUCCION LIGEROS  [AGO 3 AL T 13847
T p , PR 1
e e e e EMAS COMPLEMENTARIOS, PROMOCION PARA

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DE CALIDAD JUN 8 AL 18

INTERNET PARA BIBLIOTECARIOS ABR 13 AL 24

RESILIENCIA EN LAS G cRTaAL
10T S

T 0OCT 30-NOV 13

COMPUTO
PRESENCIAL (Lunes a Viernes)

9A 1

MAY 11 AL 25 SEP28-0CT 18

PERIODO

MAY 11 AL 25 PERIODO

SECRETARIO

SEPTAL 22 FEB 17 -MAR 6

cOMPUTO

(Sabados) JUN 1AL 19 Py

AGO 10 AL 31

SEPTAL 29

ORGANIZACION DE ARCHIVOS ABR 20 AL 28 13A17
TAGUIGRAFIA (80 hrs ) ABR 20 - MAY 20 13A17
TECNICAS PARA EL BUEN DESEMPERO
SECRETARIAL JUNTALS 13A17
ELABORACION DE DOCUMENTOS
OFICIALES CON WORD JUN B AL 12 13A1T
= - LJ -
HORARIO
MAR 2 AL 31 9A 14
SEP 7 AL 7 DE OCT 15A20

FEB 24 AL 13 DE MAR 11A13
MAR 13 AL 3 DE ABR 13A15 MAR 7 - MAY 23
ABR 13 AL 4 DE MAY gA MAR 7 - MAY 23 12A15 PERIODO HORARIO
MAY 21 AL 10 DE JUN 17TA18 AGO1-0CT3 gA12 PERICDO HORARIO MAR 2 AL 30 1TA20
JUN 11 AL 1 DE JUL 1M1A12 AGO1-0CT3 12A15 MAR 8 AL 30
JUL 28 AL 18 DE AGO 1TA9 MAY 4 AL 26 PERIODO HORARIO
ABIERTO

AGO 18 AL 7 DE SEP sAN PERIODO HORARIO AGO 3 AL 24

AGO 31 -NOV 10 1TA20
SEP 14 AL 6 DE OCT 17TA18 MAR 14 - MAY 30 gA12 OCT16-NCOV 8




| 6 de enero de 2020 - 21 g

MICROCURSOS SABATINOS 2020 DE 9:00 A 12:00 HRS.

MICROCURSOS PERIODO MICROCURSOS PERIODO
ADMINISTRANDO MI DINERO 12 DE SEPTIEMBRE 21 DE MARZO
INTELIGENCIA EMOCIONAL
, 7 DE MARZO 16 DE MAYO
ANSIEDAD Y ESTRES: FACTORES QUE AFECTAN
LA VIDA
29 DE AGOSTO 14 DE MARZO
MEJORA DE ACTITUDES
APRENDIENDO A LLEVAR UNA VIDA FISICA Y 13 DE JUNIO 1 DEAGOSTO
MENTALMENTE SANA
22 DE AGOSTO 21 DE MARZO
MICROSOFT OFFICE. ATAJOS CON TECLADO
14 DE MARZO 15 DE AGOSTO
ASERTIVIDAD
8 DE AGOSTO 6 DE JUNIO
ORIGAMI *
23 DE MAYO 29 DE AGOSTO
DEFINIENDO MI PLAN DE ALIMENTACION
12 DE SEP 30 DE MAYO
TECNICAS DE RELAJACION
ELEVANDO TU AUTOESTIMA 7 DE MARZO 1 DE AGOSTO
20 DE JUNIO 28 DE MARZO
ESCULTURAS EN PAPEL * MIS IMPULSOS, LA BASE DE MIS PROBLEMAS
22 DE AGOSTO 5 DE SEPTIEMBRE
RETOS EMOCIONES ANTE DESASTRES
NATURALES 28 DE MARZO * Tema nuevo
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