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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2020

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa de
Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM.

. Objetivo
Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy en el
sitio web de la DGAPA, direccion electrénica: <https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_reglas_
operacion.pdf>

2. EIPASPA otorgara becas a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:
® Estudios de posgrado
® Estancias sabaticas
® Estancias de investigacion
® Estancias posdoctorales en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacion del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad,
quien sera la encargada de postular las solicitudes ante
la Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
el apoyo, con la comision con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo de
licenciatura o grado superior y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo

b) Profesor de asignatura con 3 afos de antigiedad
y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes
frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompahadas con la documentacion correspondiente,
impresa a dos caras, seran evaluadas y dictaminadas
por medio de los procedimientos que se establecen en
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico.

2. Apartir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
los interesados deberan dirigirse a la Subcomision de
Superaciéon del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para
la entrega de la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado, la
solicitud de beca acompafada de la documentacion
completa, respetando la fecha limite de entrega que sefale
la subcomisién de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera entregar las solicitudes a la
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

e PERIODO 2020-| - hasta el 24 de enero de 2020
e PERIODO 2020-II - hasta el 13 de abril de 2020
e PERIODO 2020-I1l - hasta el 7 de agosto de 2020

5.  Noserecibiranexpedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Losresultados sedaranaconocerde acuerdo al siguiente
calendario:
e PERIODO 2020-I - a partir del 23 de marzo de 2020
e PERIODO 2020-II - a partir del 15 de junio de 2020
e PERIODO 2020-1I - a partir del 5 de octubre de 2020

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electrénica: https:/
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_convocatoria.pdf
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Universidad Nacional Autéonoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacioén del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

2020

Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado,
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias de investigacion

Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a la consideracion de
comisiones evaluadoras integradas por académicos
destacados, de acuerdo a las diversas areas del
conocimiento. La aprobacién definitiva la darala Comision
Técnica del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM, tomando en
consideracion los dictdmenes que resulten del proceso
de evaluacion y del presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo y a los profesores de asignatura con tres
afos de antigliedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes frente a grupo, para realizar
estudios de maestria y de doctorado en la UNAM, o
bien, estudios de doctorado en unainstitucion publica
de educacion superior en México, siempre y cuando
el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar
en algun programa de posgrado de la UNAM (http://
www.posgrado.unam.mx/).

® Se daran apoyos al personal académico de
tiempo completo, definitivo, para realizar estudios
de doctorado en el extranjero, Unicamente en
los casos en que se justifique que el proyecto
de investigacion no se pueda desarrollar en la
UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias dentro del plan de desarrollo de la
entidad académica y deberan estar plenamente
fundamentados.

1.

® Sodlo para el caso de escuelas, se otorgaran becas
con el fin de obtener una maestria en una instituciéon
publica de educacion superior en México, en un
campo de especialidad que no se ofrezca enla UNAM.
Asimismo, y con el objeto de que puedan formar una
planta académica con nivel de posgrado, se aceptaran
solicitudes de profesores con menos de 15 horas-
semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y
cuando se justifique razonadamente su participacion.

® El personal académico que se encuentre becado
por el PASPA realizando estudios de doctorado
en la UNAM, podra concursar por una beca para
realizar una estancia de investigacion en el extranjero
vinculada a su proyecto de investigacion doctoral, con
una duracion minima de dos meses y maxima de seis
meses. Dicho periodo debera quedar comprendido
en los semestres escolares que defina el plan de
estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas de una
vez para el mismo académico.

Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

b) Serpersonal académico de tiempo completo o profesor
de asignatura con tres afos de antigiiedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico
correspondiente de los programas e informes de trabajo
anuales delos Ultimos tres afios (articulo 60 del Estatuto
del Personal Académico).

d) Estarinscrito o aceptado enalgun programa de posgrado
de reconocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera justificar
académicamente su postulacion a este programay sefalar
como se vincula al Plan de Desarrollo de la entidad.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo
o las licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos, aprobadas por los consejos técnicos
correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada vy
acompafiada de la documentacion requerida.

h) Presentar curriculum vitae actualizado.

i) Presentarconstanciaexpedida porla Direccion General
de Personal que indique categoria y antigliedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor.

k) Presentarcopiadelplande estudios que cursara, donde
se sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion,
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asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.

I) Presentarunanteproyecto de investigacion arealizar
durante el posgrado.

m) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el primer afno del posgrado.

n) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo a los estudios para los que solicita la beca.

o) Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para académicos con maestria que opten por
realizar la Maestria en Docencia para la Educacion
Media Superior (MADEMS).

p) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido conlas obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

q) Notenerun cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

r) No haber recibido con anterioridad una beca de
la UNAM para la obtencién del grado en el nivel
solicitado, excepto para académicos que opten por
la MADEMS.

s) Cartacompromisoconla DGAPA firmada, en original,
por el académico.

t) Presentar la informacién oficial sobre los costos
de inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

u) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacion oficial que acredite la fecha de
traslado.

v) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor

debera serprofesoroinvestigador de tiempo completo.

Presentar documento que especifique que leyo

y acepta cumplir con las reglas de operacion del

programa.

w

~

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de
los requisitos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
b) Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta para realizar el doctorado en el extranjero.

c) Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enla que confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en la UNAM.

d) Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela Nacional
de Lenguas, Linguistica y Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios (550
Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degré).

e) Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispana los candidatos a beca deberan presentar
la constancia de dominio de otro idioma distinto al
espafol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos
generales mencionados:

En

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contarconlaaceptacion oficial de lainstitucion receptora
en el extranjero en la que se especifique la duracién y
la fecha de inicio.

¢) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de
su asesor en el extranjero.

e) Presentar la justificacion y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor.

f) Presentar la autorizacion del comité académico del
posgrado correspondiente, para realizar la estancia de
investigacion.

g) Presentarla constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor (que no sea de habla hispana) o
deinglés, expedidaporla Escuela Nacional de Lenguas,
LingUistica y Traduccion o por alguno de los centros de
idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia en el extranjero avalado por el tutor.

Duracién

a) Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos
anuales.

b) Laduracion se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de posgrado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la
beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afos.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro anos.
En términos del Articulo 95 del Estatuto del Personal
Académico, las comisiones para realizar estudios no
deben exceder de tres afios. Sin embargo, y en caso
de que el académico no haya concluido los estudios de
doctorado en esos tres afos, podra continuar los
estudios con una licencia sin goce de salario (Articulo
97, inciso g).

Caracteristicas
México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca,

interna o externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo
se otorgara una beca mensual de acuerdo con el
tabulador de becas de posgrado de la UNAM, con
excepcion de aquellos académicos que no deban
cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo
caso se otorgara Unicamente la tercera parte del monto
establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que
no reciban ningdn otro ingreso econémico adicional
a su salario en la UNAM, se otorgara un apoyo
complementario de acuerdo con eltabulador autorizado.
Cuando se cuente con un apoyo adicional, se otorgara
un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador
autorizado.
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c) Pago de inscripcidon y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia de
investigacion en el extranjero vinculada al proyecto de
investigacion doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgara unabeca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a sus académicos, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcidon y de colegiaturas
so6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos de
traslado al inicio y a la obtencién del grado, de acuerdo
al tabulador establecido. Para estancia de investigacion
vinculada al proyecto de investigacion doctoral,
asignacion unica para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador establecido.

4. Renovacioén

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion
del desempefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superaciéon del Personal
Académico de la entidad enviard ala DGAPA, con su
aval, las solicitudes de renovacion de beca con dos
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes
documentos:

® Formato de solicitud

® Informe oficial de calificaciones y del numero de
créditos ubiertos durante el Ultimo periodo de la beca.

@ Constancia de inscripcién o para el caso de los
académicos que se encuentran realizando su tesis
de posgrado, constancia que indique que estan
realizando dicha tesis.

® Informe de actividades realizadas durante el periodo
anteriorde beca, avalado por el director de tesis o tutor.

® Programa de trabajo actualizado para el periodo que
se solicita, aprobado por el director de tesis o tutor.

® Constancia de renovacion de la comisién o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

® Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en
funcion del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios,
de asesor o de institucion. En estos casos, la comision
evaluadora decidira si se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacion en México
o en el extranjero y estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes
con el Plan de Desarrollo de la entidad.

Para los académicos adscritos a las areas artisticas que
carezcan del titulo de licenciatura, la Comision Técnica del
programa evaluara las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo
deberan senalar concretamente la aportacion individual
del solicitante para el desarrollo de los mismos, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia
debera contener de manera explicita la participacion y
contribucion significativa del becario, y debera reflejarlo
con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y
sus beneficiarios aplica s6lo para estancias con comision con
una duraciéon mayor a seis meses. Para el caso de estancias
con una comisioén menor a los seis meses el seguro de gastos
médicos mayores que tiene contratado la UNAM para sus
académicos es solo para casos de emergencia y Unicamente
cubre alcomisionado. Entodos los casoslaentidad académica
debe avisar a la Direccion General de Personal.

Requisitos

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y
con las comisiones con goce de sueldo en todos sus
nombramientos para realizar la estancia.

Contar con el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad.

Contar con la aprobacién del Consejo Técnico de
los programas e informes de trabajo anuales de los
ultimos tres afios (articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico).

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafnada de la documentacion requerida.
Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentaruna sintesis ejecutiva del proyecto debidamente
estructurado (antecedentes, hipétesis, objetivos, metas,
metodologia, bibliografia, etc.).

Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado, éste debera especificar los lugares y los
periodos donde se realizaran las actividades.
Presentar documento que especifique los productos
finalestangibles que se compromete a entregar, los cuales
deberan ser derivados directamente y consistentes con
el proyecto presentado para su aprobacion ala Comisién
Técnica del Programa.
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i) Contarconlainvitaciénde lainstitucion donde desarrollara
el programa de trabajo, en la que se especifiquen la
duracion y la fecha de inicio.

j) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

I) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por el académico.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

n) Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae del
académico anfitrion.

0) Presentar constancia expedida por la Direccion General
de Personal que especifique la figura académica que
posee y la antigiedad académica que tiene.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia,
documentacion oficial que acredite la fecha de traslado.

q) Losacadémicos que obtenganlabeca, cuyaestancia sea
mayor de seis meses, deberan presentar un documento
del comité académico del posgrado, respecto de la
asesoria de sus alumnos adscritos, en el que sefiale(n)
el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituira(n)
durante el periodo de su estancia o el permiso de continuar
la tutoria via electrénica.

r) Paralas estancias sabaticas menores a 6 meses entregar
el programa de trabajo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades
2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en el extranjero en
unainstitucion de educacion y/o de investigacion del extranjero,
0 en México en una institucion publica de educacion superior
y/o de investigacion o en una entidad académica de la UNAM
(distinta a la entidad de adscripcién). Unicamente pueden
participar profesores o investigadores de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias
con una duracion menor a seis meses, éstas deberan ser
parte de un programa sabatico con una duracién minima de
seis meses.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Sdlo se permitira que el académico cuente con un apoyo
adicional del PAPIIT para la asistencia a congresos.
Cuando el congreso se verifique en el mismo pais donde
elacadémico esta realizando su estancia se autorizara un
maximo de cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT.
Cuando el congreso se verifique en un pais diferente al de
la estancia del académico se autorizard un maximo
de diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Segurode gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion del académico y de la entidad que lo recibe, y se
sujetaran a las siguientes modalidades:

® Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato
o de una escuela, para desarrollar un proyecto
de investigacion o de innovacion docente en
colaboracion con algun grupo de una facultad de
Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro
de investigacion que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de alguna
facultad de Ciudad Universitaria o foranea, instituto
0 centro de investigacion en alguna de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), en el bachillerato
0 en una escuela que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de una facultad,
instituto o centro de investigacion en otra facultad,
instituto o centro de investigacion distinta a la de
adscripcion del académico candidato al apoyo y que
se encuentre en otro campus.

® Enadiciénalapropia UNAM, Unicamente se admitiran
estancias sabaticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México.
Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para
la universidad publica del interior de la Republica
Mexicanay para la UNAM, el objetivo de la estancia
sera el de apoyar las actividades de fortalecimiento
académico de dicha universidad.

a) Seotorgara unabecamensual equivalente a dos veces
la unidad de medida y actualizacion (UMA) vigente,
cuando el académico no tenga que cambiar de ciudad
de residencia y no tenga ingresos adicionales al salario de
la UNAM, o una beca mensual equivalente a cuatro
veces la UMA vigente cuando el académico cambie de
ciudad de residencia y no tenga ingresos adicionales al
salario de la UNAM. Si el académico tiene algun ingreso
adicional, se otorgara un complemento de manera que
el ingreso total no exceda del maximo permitido de
una beca, segun sea el caso, adicional al salario del
académico en la UNAM.
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2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el
extranjero en unainstitucion de educacion y/o investigacion del
extranjero o en México en una institucion publica de educacion
superiory/o deinvestigacion, en unlaboratorio nacionaloen una
entidad académica de la UNAM diferente a la de adscripcion.
Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis afos para el mismo académico.

En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo completo
interinos y definitivos para la realizacion de un proyecto de
investigacion o deinnovacion docente y a técnicos académicos
de tiempo completo, interinos y definitivos, para el aprendizaje de
nuevas técnicas. El proyecto a realizar debe ser de interés
especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante, de manera tal, que la estancia sea
indispensable para surealizaciony se encuadre enla superacion
académica del solicitante.

2.2.1 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima

de un mesy maxima de seis mesesy seranimprorrogables. En

caso de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la

estancia se podra presentar en varias etapas, las que deberan

llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses a partir

de la primera etapa y no deberan sobrepasar los seis meses

en total.

22,2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido en eltabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

c) Segurode gastos médicos mayores quela UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

® Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidiscipli-
naria (ENES o FES), facultad, escuela, instituto o
centro de investigacion.

® Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo
completointerinos o definitivos paraapoyarla realizacion
de unproyectodeinvestigacion o deinnovacion docente
oatécnicos académicos de tiempo completo definitivos
para el aprendizaje de nuevas técnicas. El proyecto y
el programa a realizar deben ser de interés especial
y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante y deberan ser aprobados por los
consejos técnicos ointernos de la entidad de adscripcion
del académico solicitante y de la entidad receptora.

® Estancias en una institucion publica de educacion
superior y/o de investigacion en la Republica
Mexicana.

Se otorgaran a profesores o investigadores de
tiempo completo interinos o definitivos para apoyar
la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovaciondocente. El proyecto a realizar debe serde
interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, debera contar
con la anuencia de la institucién académica donde
realizara la estancia, y debera estar aprobado por el
consejo técnico o interno de la entidad de adscripcion
del académico solicitante.
® Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM.

Se otorgaran a profesores, investigadores o técnicos
académicos de tiempo completo interinos o definitivos
para colaborar en un proyecto de investigacion en
desarrollo en un laboratorio nacional de la UNAM.
El programa de trabajo a desarrollar debera estar
acorde con las lineas de investigacion del laboratorio
nacional y resultar de interés prioritario en el plan de
desarrollo de la entidad académica postulante. Para
el caso de técnicos académicos se otorgara el apoyo
para el aprendizaje de nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente cuando el académico
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o unabeca mensual
equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando el académico
cambie de ciudad de residenciay notengaingresos adicionales
al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a académicos de tiempo completo asociados
C o titulares, interinos o definitivos, para la realizacion de un
proyecto de investigacion en una institucion de educacion
superior y/o de investigacion extranjera distinta a la UNAM.
La entidad académica debera manifestar un interés especifico
en que se realice dicha estancia posdoctoral. Asimismo, la
entidad académica y el académico apoyado deberan expresar
el compromiso mutuo de su reincorporacion a la entidad
académica postulante al término de la estancia. El candidato
debera haber obtenido el grado de doctor en los ultimos cinco
afnos.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por 12 mesesy son improrrogables.
2.3.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.
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b)

c)

d)

Cuandocuenten conotroapoyo proporcionado porla UNAM
se autorizara una beca que se determinara de manera que
en ningun caso exceda el monto que otorga el PASPA.
Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a sus académicos, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

V. Obligaciones de los becarios

1)

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por este ordenamiento.

Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

Conocer y cumplir las reglas del programa.
Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracion mayor a los 10 meses
se autorizaran ausencias por un maximo de 15 dias
habiles. Estas no podran ser al inicio o al término del
periodo aprobado.

En caso de cambio de residencia presentar
comprobante de llegada al destino de la estancia
aprobada y comprobante que sefale la fecha de
salida del lugar donde se aprobd la estancia (pase
de abordar e itinerario del pasaje aéreo).

Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apoyo,
un reconocimiento explicito a la UNAM y al PASPA
de la DGAPA.

Reembolsarala UNAM el total de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisién evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o el académico no se reintegre ala UNAM. Asimismo
cuando no cumpla con alguna de las obligaciones
que se establecen en este ordenamiento.

Cuando el académico obtenga el grado o termine la
estanciaantesdefinalizar el periodoaprobadoylaDGAPA
haya erogado la asignacion econémica completa del
mes, el académico debera reembolsar a la UNAM la
cantidad econémica proporcional de los dias que no
le correspondia cobrar, salvo los ultimos dos dias
cuando el viaje de regreso a México coincida con el
fin de semana.

Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o
el programa autorizado o se obtenga el grado antes
del periodo aprobado por la Comisiéon Técnica del
programa

10)Mantener la relacién laboral con la UNAM

(conservando el nombramiento con el que fue
postulado) durante el periodo del apoyo.

11)Cumplir con las obligaciones que sefala la carta

compromiso.

12)Entregar a la Subcomision de Superacion del Personal

Académico de su entidad, al concluir el apoyo, uninforme

delasactividades realizadasy copia de las publicaciones,
informes, patentes u otros productos generados. En
el caso de estudios de posgrado, presentar a la
Subcomision de Superacion del Personal Académico
de su entidad un informe semestral de actividades que
incluya constancias de las calificaciones obtenidas y,
al término de los estudios, un informe general y copia
de los grados obtenidos.

13)Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier

remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

14)Para estudios de posgrado deberan mantener durante

la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 0
su equivalente, asi como acreditar todos los cursos
y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
debera asegurarse de que la institucion educativa
donde realiza el posgrado, envie a la DGAPA la
documentacién relativa a los pagos por concepto
de inscripcion y colegiaturas, o encargarse él mismo de
realizar los tramites correspondientes.

15)Los académicos que tengan alumnos adscritos

realizando su tesis deberan informar al comité
académico correspondiente sobre la obtencion de
la beca.

16)Informar ala DGAPA por via electrdnica, la recepcion

mensual de los depdsitos del apoyo.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

3)

4)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la subcomisiéon de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

Cuando el becario asi lo solicite.

Cuando el becario omita o distorsione datos en la
solicitud o en la documentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas como becario.

VII. Instancias responsables

1)

2)

3)

La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
todas las reglas del programa.

Las subcomisiones de Superacion del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
organos encargados de la difusion y promocion del
programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
de recabar y entregar a la DGAPA los informes finales
de los académicos.

Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.
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4) La Comision Técnica del programa sera la encargada
de emitir la resolucién final de toda solicitud con
base en los dictdmenes emitidos por las comisiones
evaluadoras.

VIIl. Conformacion de la Comisidon Técnica, de las
comisiones evaluadoras y de las subcomisiones de
Superacion del Personal Académico

1. LaComision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area y
el coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos
académicos de area, y una por el bachillerato. Las comisiones
de las cuatro areas estaran integradas por cuatro profesores
y cuatro investigadores titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad
ensudisciplina. La comision evaluadora del bachillerato estara
integrada por ocho profesores titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio. Cada miembro durara en su cargo
tres afios, prorrogables por el mismo plazo y por una sola
ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre
en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada
comision evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Tres profesoresy tres investigadores por el Consejo
Académico de Area correspondiente.
® Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comisién
Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Seis académicos por el Consejo Académico del
Bachillerato.
® Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comision no cuente con un especialista en
un area determinaday asilo decida, éste podra serinvitado
a participar en la comision correspondiente.

2.4 Cada comisiéon evaluadora contara con un presidente
designado por y entre sus miembros, quien permanecera
en el cargo por dos anos.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomisioén de
Superacion del Personal Académico, presidida por el director
de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con
nivel “C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el director
y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor.

b) EIl director de la entidad designara al responsable de la
subcomision quien sera el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su
publicacionen Gaceta UNAM,y abroganlas Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAMel 6 de
diciembre de 2018 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GENERAL
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electronica: <https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2020_paspa_reglas_
operacion.pdf>
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PROGRAMA PARA ACTIVIDADES ESPECIALES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (PAECI)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDJNACI(')N DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

oy

DGECI

Direccién General de
Cooperacién e
Internacionalizacién

UNAM.,

CON FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA ALUMNOS Y EGRESADOS DE NIVEL LICENCIATURA DE LA UNAM
CONVOCATORIA 2020

La Universidad Nacional Auténoma de México a través de la Direccién
General de Cooperacién e Internacionalizacion (DGECI), invita a sus
entidades académicas a presentar solicitudes de apoyo financiero
complementario para que los alumnos y egresados no titulados
destacados de nivel licenciatura de la UNAM, realicen actividades que
tienen como propdsito atender acciones de internacionalizacion que
senala el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM, de acuerdo a las
siguientes:

BASES
I. OBJETIVOS
1. Incrementar la cooperacién con instituciones internacionales a través
del apoyo ala comunidad estudiantil de nivel Licenciatura de la UNAM.
2. Desarrollar actividades en instituciones extranjeras, tales como: rotaciones
clinicas, talleres, jornadas, concursos, foros y estancias académicas.

. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

. Se aceptaran solicitudes de apoyo financiero complementario para
alumnos destacados de nivel licenciatura de la UNAM, con base en
los criterios que establezca la propia entidad académica en la que se
encuentren inscritos.

2. Se aceptaran solicitudes de apoyo financiero complementario para

egresados no titulados, destacados con base en los criterios que

establezca la propia entidad académica en la que estuvieron inscritos,

que hayan cursado y aprobado el 100% de los créditos de su Plan

de Estudios de Licenciatura y cuya temporalidad de egreso no sea

mayor a un afo al momento de presentar la solicitud.

o

lll. CONDICIONES GENERALES

La DGECI podré proporcionar apoyo financiero complementario a los

alumnos y egresados no titulados destacados de nivel licenciatura de la

UNAM, que sean postulados por el titular de la entidad académica que

corresponda. Para tal efecto:

1. Es responsabilidad de las entidades académicas interesadas,
seleccionar a los alumnos y egresados destacados que deseen
postular.

. Las actividades deberan tener una duracién maxima de 12 semanas.

. Las actividades deberan desarrollarse en instituciones extranjeras.

. Las actividades deberan llevarse a cabo dentro de los meses de marzo
de 2020 a enero de 2021.

5. Para el caso de los egresados, las actividades deberan ser con fines

de titulacion.

6. Las solicitudes deberan realizarse a través del formulario disponible

en http://bitly/2LrYSDQ y, ademas:

6.1 Ser presentadas de forma individual en el periodo indicado en el
Calendario General previsto en la Base VIl de la presente
Convocatoria.

6.2 Estar acompanadas de una breve justificacion por la cual la
entidad académica considera al alumno o egresado como
“destacado” (ver formato de postulacion).

6.3 Estar avaladas por el consejo técnico, consejo interno o consejo
asesor, segun corresponda, asi como atender las prioridades
institucionales. Se podra recibir el aval de otros comités
académicos, siempre y cuando su integracion esté autorizada
por el consejo técnico, consejo interno o consejo asesor, segun
corresponda, asi como por el titular de la entidad académica.

6.4 Estar acompanadas de una carta en la que el alumno o egresado
exponga los motivos y la importancia académica de la actividad,
de acuerdo al formato disponible en http://bit.ly/2Rt5KEQ.

6.5 Para las actividades que desarrollen los egresados, contar con la
aprobacion por parte del tutor en la UNAM y estar orientadas a
cumplir con lo necesario para apoyar o concluir el proceso de
titulacion conforme a los requisitos establecidos por su entidad
académica de procedencia.

PWN

6.6 En el caso de solicitudes para realizar actividades en un pais no
hispanohablante, la entidad académica postulante debera
comprobar que el alumno o egresado cuenta con el nivel del
idioma necesario para realizar las actividades, lo que debe
hacerse constar en el formulario de solicitud.

7. Laentidad académica postulante se compromete a proveer al alumno
o0 egresado para el desarrollo de la actividad, el seguro de accidentes
personales en Practicas de Campo referido en la Circular 03/2013
emitida por la Tesoreria de la UNAM.

IV. DEL APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO

1. Laasignacién del apoyo financiero complementario que en su caso se
otorgue, quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal de la DGECI.

2. Elapoyo financiero complementario que en su caso laDGECI proporcione
a los beneficiarios, sera de acuerdo con el tabulador disponible en
http://bit.ly/2PIAFQF, para cubrir total o parcialmente uno de los
siguientes conceptos:
a) Transportacion aérea internacional viaje redondo en clase turista, o
b) Gastos de hospedaje y alimentacion.

3. Se dara prioridad a los alumnos y egresados que no hayan sido
beneficiados con otros apoyos gestionados por la DGECI.

4. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otorgamiento del
apoyo financiero complementario.

V. PROCEDIMIENTO

1. Los titulares de las entidades académicas interesadas deberan
postular a sus alumnos o egresados, a través del representante de
la Red Universitaria de Responsables de Internacionalizacion (RURI),
mediante un oficio dirigido al titular de la DGECI acompafiado del
expediente respectivo.

2. Elrepresentante de laRURI deberaintegrary presentar el expediente
completo del candidato en formato electronico (en un sélo archivo
en formato PDF), el cual debe contener los siguientes documentos:

2.1 Oficio de postulacion firmado por el titular de laentidad académica.

2.2 Copia de la aprobacion del consejo técnico, consejo interno o
consejo asesor, segun corresponda.

2.3 Formulario de solicitud.

2.4 Carta de invitacién / aceptacion oficial a nombre del alumno o
egresado, emitida por la institucion extranjera, donde se
desarrollaran las actividades.

2.5 Ultima constancia de historia académica.

2.6 Plan de trabajo y cronograma de actividades.

2.7 Carta de exposicién de motivos e importancia académica.

2.8 Copia de identificacion oficial (INE o credencial UNAM).

2.9 Copia de pasaporte con la vigencia que estipule el pais destino, o
copia de la cita para tramitarlo.

2.10 Copia del certificado o constancia emitida por un centro de
lenguas de la UNAM, en el que se especifique que cuenta con el
nivel del idioma indicado en el formulario de solicitud, de ser el caso.

2.11 En su caso, carta o documento que compruebe que cuenta con
recursos adicionales para el desarrollo de las actividades en el extranjero.

3. Los expedientes en su version electrénica deberan ser presentados

a través del correo electronico paeciestudiantil@global.unam.mx, a
mas tardar el dia de cierre del periodo de recepcion de solicitudes,
conforme a lo previsto en la Base VIl Calendario General.

4. Las entidades académicas postulantes deberan enviar un listado

priorizando las solicitudes presentadas, a través de un oficio firmado
por el titular de la entidad académica, en la fecha prevista en la Base
VIl Calendario General.

5. Las solicitudes seran revisadas y resueltas por un Comité de

Evaluacion integrado por al menos cuatro académicos de entidades
académicas de la UNAM, un representante de la DGECI quien
fungira como secretario y el Coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, quien presidira el Comité.
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6. No se procesaran solicitudes cuya documentacion haya sido
presentada con datos incompletos, incorrectos, inconsistentes o
fuera del periodo establecido.

7. Los resultados se publicaran en el sitio web www.unaminternacional.unam.mx,
en la fecha prevista en la Base VIl Calendario General, especificando
el niumero de cuenta UNAM de los beneficiarios.

8. La decision final del Comité de Evaluacion sera definitiva e inapelable.

9. El apoyo financiero complementario correspondiente a las solicitudes
autorizadas sera transferido por la DGECI a las entidades académicas
que corresponda y seran las entidades académicas quienes deberan
entregar el recurso a los alumnos o egresados beneficiados.

10. Los representantes de la RURI deberan confirmar a la DGECI a través
del correo electrénico paeciestudiantil@global.unam.mx, la entrega de
los recursos a los beneficiados, anexando un documento avalado por
el alumno o egresado en el que confirme la recepcion del recurso
(formato libre o correo electronico del beneficiado).

VI. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

1. Establecer comunicacion directa con el representante RURI de su
entidad académica, con quien debera iniciar, continuar y concluir
los tramites que correspondan a su postulacién ante DGECI. (Ver
directorio de los RURI en https://goo.gl/queCHh)

2. Contar con una poliza de seguro internacional para gastos médicos mayores
que cubra eventualidades de salud en el extranjero y repatriacion de restos.

3. Deberan concluir las actividades contempladas en el marco de la
presente Convocatoria.

4. Seran los unicos responsables de realizar y pagar los tramites
migratorios que sean necesarios para llevar a cabo la actividad, asi
como mantener vigente la condicién migratoria que corresponda
durante su estancia en el extranjero y hasta su regreso a México.

5. Al concluir las actividades, los participantes beneficiados deberan
entregar un informe tanto a la entidad académica postulante como a
la DGECI, dentro de los 30 dias naturales siguientes.

6. Responder a las preguntas estadisticas que la DGECI le pueda
formular dentro de los 5 afios posteriores a su actividad internacional.

VIl. CALENDARIO GENERAL

Segundo periodo

Apertura del periodo de 09 de enero de 2020
recepcion de solicitudes a partir de las 09:00 horas

17 de enero de 2020
hasta las 15:00 horas

Cierre del periodo de recepcion
de solicitudes

Envio de la lista de priorizacién
de postulaciones por parte de
las entidades académicas

20 de enero de 2020

Revisidn de solicitudes por el | del 21 de enero al 07 de febrero

Comité de Evaluacion de 2020
Publicacién de resultados en el portal 11 de febrero a partir de las
www.unaminternacional.unam.mx 18:00 horas

VIll. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE
PROGRAMA

Para cualquier situacién no prevista en la presente Convocatoria, ésta
quedara sujeta a consideracion del Coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, quien se pronunciara sobre lo conducente.

Para cualquier informacién adicional favor de comunicarse con el RURI
de la entidad académica postulante o al teléfono 5448 3800 ext. 830883,

o al correo electronico: paeciestudiantil@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 09 de enero de 2020.

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FEDERICO FERNANDEZ CHRISTLIEB

LINEA DE REACCION PUMA 4@

Las 24 horas, los 365 dias del ano

Linea de denuncia para la

Comunidad Universitaria

0622 6464

EXTERIOR DEL CAMPUS

N\ 26464

EXTENSION UNAM

TU LLAMADA ES...
ANONIMA Y
CONFIDENCIAL
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la
Educacion

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente Convocatoria y en el referido
Estatuto, a participar en el concurso de oposicion abierto
para ocupar una plaza de Investigador Ordinario de
Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Curriculum, formacion y vinculacién, con sueldo
mensual de $19,014.60 y con nimero de registro 29124-71
de acuerdo a las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar

en este concurso, todas las personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en ciencias de la educacion o
pedagogiao ciencias politicas y sociales o estudios similares
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccidn de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 31 de octubre de 2019, acordé que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Presentacion escrita de un proyecto de investigacion
sobre el tema: Socializaciéon y trayectorias formativas
en la educacién superior publica y privada en México.
El proyecto debera contener: a) Titulo del proyecto, b)
Introduccion, ¢) Planteamiento general, d) Marco tedrico,
e) Hipdtesis y objetivos, f) Metodologia (con lugar y
muestra de estudio si fuera el caso), g) Descripcion de las
fases del proyecto, h) Cronograma de trabajo a tres afos,
con las metas especificas de cada afo, i) Bibliografia y
fuentes (bibliografia general y especializada y recursos de
informacion). Se debera entregar el proyecto impreso y en
formato electronico (pdf), en un maximo de 25 cuatrtillas,
sin contar la bibliografia, a espacio y medio, en Times New
Roman de 12 puntos y notas a pie de pagina.

2. Formular un ensayo sobre el tema: Las instituciones de
educacion superior de atencion a la demanda. Situacion
actual en América Latina, con una extensién maxima de

20 cuartillas (mas bibliografia y anexos) a espacio y medio,
en Times New Roman 12 puntos, en papel y en formato
electrénico (pdf).
3. Realizar una entrevista y réplica oral sobre las pruebas
ante la Comisién Dictaminadora del IISUE.
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del IISUE, ubicada
en la torre de investigacion, 5° piso, del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, en
el Circuito Cultural Universitario, en Ciudad Universitaria,
México, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacidon de esta convocatoria, de
lunes a viernes, en horario de las 11:00 a las 14:00 y de 17:00
a 19:00 horas, presentando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, en

papel y en forma electrénica.

Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

La carta solicitud (punto 1), el formato para el registro del

curriculum vitae (punto 2), la relacion pormenorizada (punto

3) y el registro de datos para recibir notificaciones (punto 8)

deberan llenarse en los formatos que estan en la pagina web

del Instituto:_http://www.iisue.unam.mx

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la

Educacion revisara que la documentacion requerida esté

completa en la forma solicitada y citara a la Comision

Dictaminadora para la verificacion y validacion de la misma.

Dicho 6rgano colegiado, a través del IISUE, le hara saber al

concursante del resultado de su solicitud. De ser aceptado, se

le notificara el dia, la hora y el lugar en que debera presentar
el proyecto de investigacion y el ensayo requerido, asi como
la entrevista y réplica oral.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccién del Instituto

de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara

a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso

el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada
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la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador(a) del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de enero de 2020.
El Director
Dr. Hugo Casanova Cardiel

*kk

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
losarticulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
laUNAM, convoca alas personas que rednan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "A" de tiempo completo,
interino, en el area: Apoyo Técnico a la Ensenanza Abierta,
Divisién del Sistema de Universidad Abierta, con nimero de
registro 17456-98 y sueldo mensual de $12,668.48, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria
celebrada el 16 de octubre de 2019 acordd que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s):

Prueba(s):

1. Presentar una propuesta de un sistema funcional en
aplicacion web y app movil, basada en ingenieria de
Software, cuya funcién sea gestionar actos académicos
(conferencias, congresos, coloquios, etc) considerando la
publicacion, difusion, registro de participantes, control de
asistencia, emision y validacion de constancias digitales.
Dicha propuesta debera presentarse por escrito en un
maximo de 20 cuartillas.

2. Exposicion e Interrogatorio de la propuesta ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse enla Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras de

la Facultad de Psicologia, ubicado(a) en Edificio "A" Planta Baja
de esta dependencia, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el

horario de 9:00 a 14:30 h y de 16:30 a 18:30 h., presentando

la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Coordinacion de Comisiones
Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Psicologia.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Psicologia le hara saberal interesado enrelacion
con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de
la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia

dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira

efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo

Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion. El
personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de enero de 2020.
El Director
Dr. German Palafox Palafox
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