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CoONVOCATORIA PARA ELEGIR PERSONAS
ORIENTADORAS ACADEMICAS
EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Las personas orientadoras son integrantes de
la comunidad universitaria que colaboran con la
estrategia en contra de la violencia de género a
titulo voluntario y que reciben una capacitacion
y seguimiento periédico por parte de la Oficina
de la Abogacia General en materia de igualdad de
género, no discriminacion, violencia de género, asi
como legislacion y procedimientos aplicables en
la Universidad por casos de violencia de género.

La Oficina de la Abogacia General, con base en
lo dispuesto en el acuerdo segundo, fraccion VI
del Acuerdo por el que se establecen Politicas
Institucionales para la Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de Casos de Violencia de Género
en la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicados en Gaceta UNAMel 29 de agosto de 2016,
asi como en apartado lll. Instancias competentes
en la atencién de casos de violencia de género,
punto 3.4 del Protocolo para la Atencion de Casos
de Violencia de Género en la UNAM, publicado el
12 de septiembre de 2016, y modificado en marzo
de 2019,

Convoca

Al personal académico universitario que desee
participar, de manera honorifica, como personas
orientadoras en contrade laviolenciade género, que
tenganinterés en desarrollartrabajo comunitario en
los rubros de prevencidn de la violencia, promocién
de derechos humanos, igualdad de géneroy apoyo
a personas que sufren violencia, de acuerdo con
las siguientes:

Bases
PRiMERA. DE LOS PARTICIPANTES

Podra participar el personal académico universitario
activo.

SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS

I. Contar con disponibilidad de tiempo para el
desempeno de la labor de 5 horas por semana
durante un afo, tiempo que no debera interferir
con sus actividades laborales.

Il. Tener interés en materia de género, violencia
de género, derechos humanos y feminismo.

[Il. Tener habilidades de empatia, comunicacion
asertiva, escucha activa, capacidad de sintesis,
tolerancia a la frustracion, toma de decisiones
y trabajo en equipo.

IV.Presentar las siguientes actitudes: confianza,
honestidad, automotivacién, respeto,
responsabilidad y compromiso.

TERCERA. PROCESO DE SELECCION

A partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en Gaceta UNAM, el personal
académico universitario interesado en postularse
debera enviar un correo a la direccion electronica
personas.orientadoras@unam.mx con asunto
“Aplicacion-personas orientadoras” y anexar la
documentacion siguiente:

I. ElI formulario debidamente completado
con todos los datos solicitados. EI mismo
deberd descargarse de la pagina web:
igualdaddegenero.unam.mx.

Il. Copia de su credencial de la UNAM.

.Una carta de exposicion de motivos con
extension maxima de una cuartilla, respondiendo
algunas de las siguientes preguntas: ¢ Por qué
es importante para mi participar como persona
orientadora en contra de la violencia de género?,
Jpor qué considero importante que exista esta
figura enla UNAM?, ;cudl es su relevancia para
la atencion de los casos de violencia de género?

IV.Un curriculum vitaebreve y actualizado (maximo
2 cuartillas) donde destaque su experiencia que
pudiera ser util para la labor de orientacion y
formacién en eltema. Agregar cursos de género
tomados en el CIEG.

CuUARTA. DEL PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES

Elplazo para presentar solicitudes como aspirantes
a personas orientadoras comienza a partir de la
publicacion de esta Convocatoria y concluye el 13
de marzo de 2020.

Unavezconcluido el plazo, la Oficina de la Abogacia
General revisara todas las solicitudes e informara
a las personas que acreditaron esta primera etapa
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de seleccion por correo electrénico y a través de
la publicacion de una lista en la pagina electronica
igualdaddegenero.unam.mx, el 18 de marzo de
2020.

QUuINTA. DEL CURSO DE CAPACITACION

La Oficina de la Abogacia General convocara por
correo electrénico a las personas académicas
cuyos perfiles fueron aceptados para el curso de
capacitacion de 20 horas, el cual versara sobre
distintos temas de igualdad de género, violencia
de género, legislacion y procedimientos aplicables
en la Universidad en casos de violencia de género.

La capacitacion tendra lugar del 23 al 27 de marzo
de 2020 en Ciudad Universitaria. El aula sera
definida por la Oficina de la Abogacia General. El
curso constara de 5 sesiones de 4 horas. Para su
realizacion, se destinaran dos horarios posibles, de
10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. La
capacitacion contara con un proceso de acreditacion
y evaluacion de las personas candidatas.

El personal académico universitario que:
® cumpla con el 100% de asistencia

@ acreditela“Evaluacion Final” con una calificacion
minima de ochoy

® obtenga una calificacion aprobatoria en la
evaluacién de desarrollo de habilidades

sera considerado para ser personas orientadoras.
La Oficina de la Abogacia General realizara una
valoracién de todos los requisitos de las personas
aspirantes y de las necesidades que tenga la
universidad, con base enlo cual seleccionara a las
personas orientadoras. La decision es de caracter
inapelable.

Lalista de personas que sean seleccionadas como
orientadoras contra la violencia de género sera
publicada en la pagina web igualdaddegenero.
unam.mx el 12 de abril de 2020.

SExTA. DE LAS ACTIVIDADES DE
LAS PERSONAS ORIENTADORAS

Las personas orientadorasrealizaranlas actividades
siguientes:

I. Guiar e informar a todas las personas que lo
requieran, dando elementos para determinarqué

es violencia de género y los tipos de violencia
que existen con el fin de que, quien reciba
la orientacion, pueda identificar si ha vivido
violencia de género o no.

Il. Proporcionar informacion sobre qué es el
Protocolo parala Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM, qué procedimientos
contempla, qué hacer, cdmoy adonde acudiren
caso de querer levantar una queja por violencia
de género.

Las personas orientadoras seleccionadas seran
registradas en una base de datos disponible en la
pagina de igualdad de género igualdaddegenero.
unam.mx, para su contacto.

Es importante precisar que las personas
orientadoras no son autoridades; unicamente
brindan asesoria e informacion a las personas
para que acudan a las instancias competentes a
levantar sus quejas y, en su caso, se les brinde
contencion psicoldgica.

SEPTIMA. DE LOS INFORMES

Las personas orientadoras llevaran un registro
de las asesorias que brinden y lo reportaran
mensualmente a la Oficina de la Abogacia General
paraque las orientaciones que proporcionen formen
parte de la estadistica sobre violencia de género
de la Universidad.

Al término del afo de actividades se otorgara
una constancia de participacién como personas
orientadoras en contra de la violencia de género
y cada persona orientadora podra elegir si desea
continuar en funciones y ser ratificada, bajo
el cumplimiento de ciertos requisitos que se
estableceran previamente, o bien, terminar sus
funciones.

OcTAVA. DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

La Oficina de la Abogacia General supervisara y
evaluara el desempefio de las funciones de las
personas orientadoras.

La participacion como persona orientadora no
debera ser utilizada con fines politicos, ya sea
dentro o fuera de la Universidad.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de febrero de 2020
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Convocatoria 2020

InnoviUNAM
[ Incubacion

La Coordinacién de Vinculacién y Transferencia Tecnolégica a través de su
Direccién de Incubadoras y Parques Tecnolégicos y el Sistema de Incubadoras de Empresas InnovaUNAM

CONVOCAN
A la comunidad universitaria a presentar proyectos de emprendimiento para ingresar al proceso de incubacién en el Sistema de
Incubadoras de Empresas InnovaUNAM.
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar proyectos de emprendimiento innovadores de la comunidad universitaria mediante criterios de viabilidad técnica, financiera, de mercado, social y
ambiental para convertirlos en empresas u organizaciones sociales, mediante el proceso de incubacién en el Sistema InnovaUNAM. Las propuestas deberan
ajustarse a las siguientes:

BASES

1. Sujetos de apoyo

Alumnos, egresados, académicos y otros miembros de la comunidad
universitaria de la UNAM, que presenten un proyecto de emprendimiento con un
componente innovador, que se refiere a un producto, servicio, disefio, proceso,
método u organizacion (productiva, de distribucién o de comercializacién) o un
modelo de negocio; nuevo o significativamente mejorado, que genere o afada
valor a los existentes, para atender de manera efectiva una necesidad real o
percibida de la sociedad. Podran participar proyectos para crear empresas de
base tecnolégica, tecnologia intermedia, servicios profesionales, culturales y de
innovacion social.

2. Estado del Proyecto

Ademas del componente innovador, el proyecto deberd tener definido un
modelo de negocio prevalidado, con un producte minimo viable y que cuente
con los componentes necesarios para calificar su viabilidad técnica, financiera,
de mercado, social y ambiental. Tendran preferencia los proyectos cuyos
integrantes hayan cursado el Taller de Emprendimiento InnovaUNAM o el
Laboratorio de Innovacién Social.

3. Registro de la propuesta

El interesado debera enviar por correo electrénico y entregar de manera fisicaen
la unidad de incubacién que seleccione la documentacion que se detalla en el
anexo de la convecatoria que puede consultarse en la siguiente pagina:

http:/finnova.unam.mx/innova/index.php/convocatoria-2/

Los datos de contacto de las Unidades de Incubacién de Empresas que forman
parte del Sistema InnovaUNAM pueden consultarse en:

http:/finnova.unam.mx/innova/index.php/red-de-incubadoras/
4. Proceso de Seleccién de Proyectos

4.1 Pre-seleccién de proyectos

Una vez que la unidad de incubacién haya revisado los documentos enviados por
el solicitante, se programard una entrevista para confirmar y validar la
informacién proporcionada. En caso de que los resultados sean favorables, el
proyecto se sometera al Comité de Evaluacién del Sistema InnovaUNAM.

4.2 Restricciones
Las solicitudes podran ser rechazadas en los siguientes casos:

«Cuando el responsable y principal propietario del proyecto empresarial no sea
miembro de la comunidad universitaria de la UNAM.

'Si el proyecto carece de algun componente innovador, modelo de negocio
prevalidado con un producto minimo viable, elementos de viabilidad técnica,
financiera, de mercado, social y/o ambiental.

«Cuando se reciba documentacion o informaciéon incompleta, que no sea
fidedigna o comprobable.

«Cuando el proyecto emprendedor o el principal responsable del proyecto ya
haya participado o participe en cualguier otro proceso de incubacidn.

Cuando los proyectos y/o sus integrantes vayan en contra de la Normatividad y
Valores Universitarios.

4.3 Comité de Evaluacion InnovaUNAM

Tiene como propdésito evaluar y dictaminar el proyecto emprendedor de los
solicitantes que hayan cubierto satisfactoriamente los requisitos y la entrevista.
Estd compuesto principalmente por miembros responsables del Sistema
InnovaUNAM y de las Unidades de Incubacién que forman parte del mismo, asi
como evaluadores externos que seran invitados en funcién de las caracteristicas
de los proyectos a evaluar.

5. Motificacién de resultados

Los representantes de los proyectos serdn notificados del resultado que emita el
Comité de Evaluacién mediante una carta de aceptacién o no aceptacién
suscrita por la Coordinacion del Sistema InnovaUNAM. Las decisiones del Comité
de Evaluacién seran inapelables.

6. Confidencialidad y manejo de la informacion

Toda informacién proporcionada por los solicitantes serd de caracter
confidencial.

7. Condiciones de apoyo del programa

Los proyectos seleccionados se sujetaran a la normatividad universitaria, los
lineamientos del Sistema InnovalUNAM y los que establezcan las posibles fuentes
de financiamiento del proceso de incubacién con las que la UNAM tenga

convenios. La disponibilidad de recursos econémicos para incubacién de los
proyectos estd sujeta a la autorizacion de las fuentes de financiamiento.
8. Servicios de incubacién

La incubacién de proyectos en InnovaUNAM consiste principalmente en
consultorias relacionadas a la integracién de un plan de negocios. En el caso de
proyectos de innovacién social también incluye, entre otras, las siguientes areas:
Intervencién social comunitaria, estrategias de financiamiento para empresas
sociales. Dichos temas podran variar de acuerdo a las necesidades detectadas en
los proyectos.

9, Servicios no brindados por InnovaUNAM

Los siguientes servicios no se contemplan dentro del proceso de incubacién:

-Asignacién de recursos para el desarrollo basico de prototipos, productos o
servicios.

-Conseguir y asignar recursos financieros para fines distintos a la incubacién.
+Avalar tecnologias y/o asociarse con empresas.

‘Dirigir empresas y/o desarrollar servicios que sean responsabilidad de los
promotores del proyecto empresarial.

‘Servicios no descritos en el convenio de incubacion.

10. Instancias responsables

La Direccién de Incubadoras y Parques Tecnolégicos (DIPT), coordinard y
administrara esta convocatoria. Las situaciones no previstas en esta Convocatoria
seran resueltas por las instancias responsables de coordinar y administrar la
misma.

1. Formalizacidn, compromisos e inicio del proceso de incubacion

Una vez aprobado el proyecto debera realizarse el proceso de inscripcién dentro de
los siguientes 30 dias naturales a la notificacion de aceptacién. Para la inscripcién,
el emprendedor debera presentar la documentacién descrita en el anexo de la
convocatoria que puede consultarse en la siguiente pagina:

http:/finnova.unam.mx/innova/index.php/convocatoria-2/

Adicionalmente deberd suscribirse un "Convenic de Colaboracién para la
Incubacién de Empresas” en el cual se establecen las condiciones del apoyo y
compromisos que adquieren las partes (el incubando y la unidad de incubacion).
12. Vigencia de la convocatoria

La presente convocatoria estard vigente a partir de la fecha de su publicacién y de
manera continua y permanente en 2020.

Las fechas relevantes a considerar seran las siguientes:

Fechas limite para recibir solicitudes y Sesiones del Comité de

presentarse a entrevistas del Evaluacién
Sistema InnovaUNAM: InnovaUNAM:
16 de abril 14 de mayo
€ de agosto 3 de septiembre
22 de octubre 19 de noviembre

Sesiones del Comité de
Evaluacién de Proyectos
de Innovacién Social:

Fechas limite para recibir
solicitudes y presentarse
a entrevistas para proyectos
de innovacién social:

23 de abril
22 de octubre

26 de marzo
24 de septiembre

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 27 de febrero de 2020.
Coordinacién de Vinculacién y Transferencia Tecnolégica
Direccién de Incubadoras y Parques Tecnolégicos
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PREMIO “DOCTOR MARCOS KAPLAN” 2020
unam

Se emite la siguiente convocatoria con fundamento en los acuerdos del Consejo Interno del Instituto de Investigaciones Juridicas
de fecha 12 de septiembre de 2005, 3 de septiembre de 2008 y 27 de agosto de 2012, por los cuales se instituye el Premio
Anual “Doctor Marcos Kaplan” a la mejor tesis de doctorado en Derecho y Ciencias Sociales de la UNAM.

BASES:

Primera. El premio consiste en el otorgamiento de un diploma y la cantidad de $30,000.00 (treinta mil pesos) en moneda
nacional, asi como la publicacion del trabajo, si el jurado asi lo recomienda.

Segunda. Seran candidatas para obtener el premio todas aquellas tesis de doctorado elaboradas en el campo del derecho
y de las ciencias sociales que estén inéditas y se hayan presentado y aprobado dentro de los Programas de Posgrado en
Derecho, en Ciencias Politicas y Sociales, y en Estudios Latinoamericanos de la UNAM, con la réplica oral correspondiente a
los afios 2018 y 2019.

Tercera. Las interesadas y los interesados deberan presentar su candidatura por escrito, junto con un ejemplar de la tesis en
papel y en archivo electronico, ademas de una copia del acta de examen, documentos que seran entregados en la Secretaria
Académica del Instituto de Investigaciones Juridicas, ubicada en Circuito Maestro Mario de la Cueva, Ciudad de la Investigacion
en Humanidades, s/n, Ciudad Universitaria, Coyoacan, 04510, Ciudad de México. La fecha limite de recepcion de candidatura
serd el 6 de marzo de 2020 a las 18:00 horas.

Cuarta. Para el otorgamiento del premio se integrara un jurado especializado, presidido por el director del Instituto de
Investigaciones Juridicas, los coordinadores de los Programas de Posgrado en Derecho, en Ciencias Politicas y Sociales,
y en Estudios Latinoamericanos de la UNAM, un académico del propio Instituto designado por el Director, y un miembro de
la Universidad, de preferencia con adscripcion distinta del Instituto de Investigaciones Juridicas, propuesto por la familia del
Doctor Marcos Kaplan. En caso de existir razén justificada, el director del Instituto podra excusarse de pertenecer al jurado.
En ese supuesto, él mismo designara a la persona que lo sustituira.

Quinta. Ademas de seleccionar al trabajo ganador, el jurado podra otorgar una o mas menciones especiales, las cuales se
reconoceran mediante el diploma correspondiente. Igualmente podra recomendar la publicacion de las tesis que por su calidad
lo ameriten.

Sexta. Los criterios que se tomaran en cuenta para la evaluacion del trabajo ganador seran:
1. Solidez metodoldgica.
2. Interdisciplinariedad.

3. Originalidad y relevancia.

Séptima. En caso de que ninguna de las tesis presentadas cumpla con la calidad necesaria para obtener el Premio, el jurado
podra declarar desierto el concurso. La decision del jurado sera definitiva e inapelable.

Octava. Los resultados se publicaran en la Gaceta UNAM, y en la pagina de internet del Instituto de investigaciones Juridicas
a mas tardar el 15 de mayo de 2020.

Novena. El reconocimiento se entregara en una ceremonia publica en el Instituto de Investigaciones Juridicas.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 30 de enero de 2020

Dr. Pedro Salazar Ugarte U"AM
Director Y

d
o Unepeon
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CONVOCATORIA

EsTimuLo EsPEciAL

DocTtora HELIA BrRAavo HoLLis

El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, con
fundamento enlos articulos 13 al 19 del Reglamento del Sistema
de Catedrasy Estimulos Especiales de la Universidad Nacional
Auténoma de México, convoca a los Técnicos Académicos
del Instituto de Biologia para que presenten su solicitud con
el objeto de obtener el Estimulo Especial Doctora Helia Bravo
Hollis, de conformidad con las siguientes

Basks:

1. Sertécnico académico definitivo o haber ganado concurso
abierto.

2. Haberse distinguido de manera sobresaliente en el
desempefio de sus labores como técnico académico
durante el afio calendario anterior a la emisién de esta
convocatoria. El desempefio en las actividades asignadas
por su responsable sera de particular consideracion.

3. Tener antigiiedad minima de cinco afnos en la UNAM.
(Se contabiliza también el periodo a contrato para obra
determinada).

En atencion a lo establecido por el articulo 15 del mencionado
reglamento, los aspirantes deberan presentar su solicitud en
la Secretaria Técnica del Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, en un plazo que no exceda de 30 dias calendario,
contados a partirde la fecha de publicacion de esta convocatoria
en Gaceta UNAM, acompahada de:

a) Curriculum vitae actualizado* incluyendo documentos

probatorios.

* Favor de entregar la informacién en impreso y en C.D.

b) Fotocopiasdelosdocumentos que acrediten su preparacion
académica.

c) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria
y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas y
en la institucion, asi como vigencia de su relacion laboral,
expedidos por el director de la dependencia.”

d) Un escrito en el que describa las actividades y desempefo
por los que se considere candidato a recibir el estimulo.*

e) Un escrito del responsable del técnico académico que
describa los principales logros del técnico.*

De conformidad con lo establecido por el articulo 16 del
reglamento citado, se encuentran impedidos a concursar:

1. Quienes notengan una relacion laboral con la Universidad.

2. Quienes gocende unabeca queimplique unaremuneracion
econdmica.

3. Quienes ocupan un puesto administrativo en la UNAM; a
menos que se comprometan a renunciar a éste si obtienen
el estimulo.

Elfallo del Consejo Técnico serainapelable. Se dara a conocer
directamente a la persona ganadora.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de febrero de 2020.

Dr. William Henry Lee Alardin
Coordinador de la Investigacion Cientifica




