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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
UniversiDAD NacionaL AuTonomA DE MExico

EnriQUE Luis Graue WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IXy X,
del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Quela UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene lafacultad y
responsabilidad de gobernarse a simismay organizarse como
lo estime conveniente para lograr una mejor y mas eficiente
gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que la igualdad de género es un tema prioritario en la
agenda mundial del siglo XXI y un factor determinante para
el desarrollo humano, razones por las cuales la Universidad
cuenta con instancias dedicadas a realizar estudios de
género, con planes y programas de estudio con perspectiva
de género y ha puesto en marcha acciones afirmativas para
la igualdad de género.

QuelaUNAM haincluido el principio de igualdad entre hombres
y mujeres en las normas y disposiciones que integran la
Legislacion Universitaria.

Que para hacer frente a la problematica en materia de
género, la UNAM cuenta, entre su andamiaje normativo, con
los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género,
el Acuerdo que establece Politicas Institucionales para la
Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de Casos de
Violencia de Género en la Universidad, el Documento Basico
para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género,
asi como con el Protocolo para la Atencion de Casos de
Violencia de Género.

Que en elmarco del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019,
esta Casa de Estudios se adhirié al movimiento solidario para
la igualdad de género de ONU MUJERES.

Queel 17 defebrerode 2020 entraron en vigorlas modificaciones
a los articulos 95 y 99 del Estatuto General, aprobadas por el
Consejo Universitario, calificando a la violencia de género como
causa “especialmente grave de responsabilidad” aplicable a
toda la comunidad universitaria y que, con estas reformas, la
Universidad refrenda su compromiso con la lucha histérica de
las mujeres por lograr la igualdad de género y para erradicar
de sus instalaciones la violencia de género.

Que los esfuerzos internacionales para erradicar la violencia
contra la mujer se apoyan en un solido marco juridico,
destacando la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW)
y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém
do Para), ambos tratados suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano.

Que a pesar de lalucha de las mujeres y el avance sustancial
en el ejercicio de sus derechos, siguen presentandose casos
de inequidad, desigualdad y violencia de género.

Que las universidades e instituciones educativas no pueden
ni deben tolerar la violencia de género en ninguna de sus
manifestaciones. Es por ello que la funcidn educativa, cultural,
cientificay humanistica de la Universidad puede lograr mejores
resultados si se impulsa la igualdad como principio esencial
para el desarrollo humano.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México ha sido
protagonista de grandes transformaciones de nuestro pais,
ha asumido el compromiso de incluir la equidad de género
en sus tareas cotidianas de docencia, investigacion y difusion
de la cultura, y ha tomado conciencia de la necesidad de
modificar actitudes a favor de la igualdad de género para
erradicar cualquier tipo de violencia.

Que es urgente que todos los sectores de la comunidad
universitaria unan esfuerzos paralograrlaigualdad de género
en esta Casa de Estudios.

Que la UNAM considera necesario y apremiante llevar a
cabo acciones que permitan articular y coordinar a todas
las instancias que se ocupan de las politicas de género y
avanzar con resolucion hacia la consolidacion de la igualdad
sustantiva en la Institucion.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuERDO

PrimERO. Se crea la Coordinacién para la Igualdad de
Género (Coordinacion) como una instancia dedicada a
disefar, instrumentar y operar politicas institucionales que
permitan consolidar la igualdad de género en las entidades,
dependencias e instancias universitarias.

Secunpo. La Coordinacion es un érgano de caracter ejecutivo,
con capacidad para el disefio, instrumentacion y operacion
de politicas institucionales en materia de igualdad de género
que dependera de la Rectoria y se articulara en forma
transversal hacia las secretarias, coordinaciones, entidades,
dependencias e instancias universitarias.

Lapersona que funjacomo sutitular sera nombraday removida
por el Rector.

TerceERo. Son objetivos de la Coordinacion, los siguientes:
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Elaborar e implementar las politicas institucionales en
materia de prevencion de la violencia y promocion de
la igualdad de género;

Propiciar en la comunidad universitaria una cultura del
respeto entre sus integrantes, en materia de igualdad
sustantiva de género y de inclusion de las diversidades;
Transversalizarla perspectiva de género enla docencia,
investigacion y difusion de la cultura, y

Establecer nuevos modelos en materia de acciones
y estrategias para lograr la igualdad de género que
constituyan un referente nacional.

CuarTto. Son funciones de la Coordinacion, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

Disefiar, instrumentar y operar, previo acuerdo con la
personatitular de la Rectoria, las politicas que en materia
de género requiera la Universidad para el desarrollo
armonico e igualitario de sus funciones sustantivas, asi
como la convivencia solidaria y plural de su comunidad;
Operar la politica institucional de género de la UNAM
a fin de transversalizar la misma en toda la comunidad
universitaria;

Generar informacién en materia de desigualdad entre
hombres y mujeres, asi como de cualquier forma de
discriminacion o violencia de género dentro de la UNAM,;
Establecer mecanismos de cooperacion con entidades,
dependencias e instancias universitarias para la
instrumentacion de acciones estratégicas orientadas a
erradicar la violencia y lograr la equidad de género en
la UNAM;

Desarrollar vinculos permanentes con los consejos
técnicos, comités académicos y demas cuerpos
colegiados de las entidades universitarias para consolidar
un trabajo conjunto en materia de género, cuyos
resultados favorezcan la igualdad sustantiva;
Fungircomo enlace con las instancias correspondientes
para la oportuna y adecuada atencion de casos de
denuncias de violencia de género;

Informar, difundiry divulgar a la comunidad universitaria
las herramientas normativas con las que cuenta la
Institucion para atender casos de violencia de género
en cualquiera de sus formas y manifestaciones;
Disefar e instrumentar, de manera continua, acciones
estratégicas orientadas a la prevencion de la violencia
de género y evaluar el correcto desempefo de estas
acciones;

Poner en marcha programas y campafas permanentes,
en los medios o canales apropiados, en materia
de igualdad, perspectiva de género, erradicacion y
prevencion de la violencia de género en la comunidad
universitaria;

Realizar campafas en los medios o canales apropiados
en materia de igualdad de género, erradicacion y
prevencion de la violencia de género;

Conocer y opinar sobre las acciones emprendidas por
las comisiones internas de equidad de género, asi como
establecer contactoy retroalimentacion con las mismas;
Emprender acciones y revisar contenidos para la
implementacién de cursos destinados a la comunidad

XII.

XIV.

XV.

universitaria en materia de equidad de género,
prevencion y erradicacion de la violencia de género;
Transversalizar la perspectiva de género en los
programas y planes de estudio;

Formular un plan anual de trabajo e informar a la
persona titular de la Rectoria y a la Comision Especial
de Equidad de Género del H. Consejo Universitario
sobre sus actividades y resultados, y

Las demés que le encomiende la persona titular de
la Rectoria y aquellas inherentes a la naturaleza de la
Coordinacion.

QuinTo. Son acciones estratégicas que realizarad la
Coordinacion, conjuntamente con entidades, dependencias
e instancias universitarias, las siguientes:

1.

VL.

VII.

En el ambito normativo:

Recibir, analizar, comentary, en su caso, canalizar a la
instancia competente las iniciativas de modificacion a
la Legislacion Universitaria en materia de igualdad de
género que surjan de la comunidad universitaria;
Colaborar en la elaboracion o modificacion de la
normativa universitaria relacionada con la igualdad de
género;

Orientarala comunidad universitaria sobre las instancias
y procedimientos normativos relativos a la igualdad de
género en la UNAM;

Impulsar la creacion de comisiones internas de equidad
en todas las entidades académicas y dependencias
universitarias;

Conocery opinarsobre losinformes anuales de actividades
que le entreguen las comisiones internas de equidad de
las entidades y dependencias académicas;
Coadyuvar a garantizar el cabal cumplimiento del Codigo
de Etica de la UNAM, del Protocolo para la Atencién de
Casos de Violencia de Género en la UNAM, y de los
Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en
la UNAM, y

Generar propuestas para incluir la prevencion de la
violencia de género en la normativa universitaria y
promover la perspectiva de género.

2. En el ambito académico:

Disefar y aplicar instrumentos de medicién de equidad
de género que permitan describir y analizar la situacién
de la Universidad en la materia;

Fomentar la inclusion de informacién sobre igualdad
de género en los cursos de induccion y actividades de
bienvenida a alumnos de nuevo ingreso, asi como en
los programas de tutorias;

Promover ante las instancias competentes la revision de
los planes y programas de estudio para que se incluya
la perspectiva de género;

Colaborarenlacreaciony enladivulgacion de materiales
didacticos con perspectiva de género;

Promover la difusiéon y realizacion de actividades de
educacion continuarelacionadas con laigualdad de género,
paralacomunidad universitariay el publico en general, como
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VL.

VII.

VIII.

XL

un aspecto medular para el avance hacia la igualdad de
género en la UNAM;

Disefiar cursos permanentes de igualdad de género para
laactualizaciéon docente y laformacion de investigadores,
asicomo paralarenovacion de programas de superacion
académica;

Incorporarla perspectiva de género en las convocatorias
de los programas de superacion, actualizacion y
proyectos especiales con los que cuenta la UNAM;
Fomentar la vinculacion de las actividades académicas
relacionadas con la igualdad de género que se realizan
en las entidades académicas;

Desarrollar un sistema de informacion con datos
desagregados por sexo sobre la participacion de mujeres
y hombres en la ciencia y la tecnologia, las humanidades
y las artes, que incluya proyectos de investigacion,
investigadoras e investigadores y centros de investigacion
para constituir un punto de referencia sélido que oriente
las politicas académicas con perspectiva de género;
Promover los estudios de género a nivel licenciatura y
posgrado con lacreacion de especialidades y diplomados
en materia de género, y

Otorgar reconocimiento a trabajos finales de bachillerato,
tesis de licenciatura y de posgrado que se relacionen
con la igualdad de género.

3. En el ambito de la extension:

Fomentar la creacién de una red por la Igualdad de
GéneroenlaUNAM, conrepresentantes de las entidades
académicas y dependencias universitarias, que funja
como un espacio de encuentro, asi como de atencion a
asuntos locales especificos y sirva para la articulacién
de propuestas institucionales conducentes a lograr la
igualdad de género en la UNAM;

Realizar y divulgar encuestas entre integrantes de la
comunidad universitaria sobre igualdad de género en
la UNAM;

Organizar actividades académicas que promuevan la
reflexion, el andlisis, la critica, el dialogoy las propuestas
innovadoras para avanzar hacia la igualdad de género;
Poner en marcha programas permanentes de
sensibilizacion en materia de género y derechos
humanos; accesibles en linea, dirigidos a funcionarios,
personal administrativo, personal académicoy alumnado
de la UNAM, y

Participar en foros nacionales e internacionales sobre
violencia de género y estrategias de justicia transicional
en torno a casos de violencia de género.

4. En el ambito de la vinculacion:

Impulsarla suscripcion de acuerdos, conveniosy vinculos
con instituciones, gobiernos u organizaciones nacionales
einternacionales enfocadas a laigualdad de género, para
intercambiar perspectivas y generar retroalimentacion
en cuanto a las politicas contra la violencia de género;
Establecer canales de didlogo entre especialistas en
estudios de género, organizaciones sociales e instancias

gubernamentales para promover la participacion de las
mujeres en el desarrollo cientifico, humanistico, artistico
y tecnolégico del pais, y

Generar vinculos o redes con instancias equivalentes de
universidades del paisy delmundo, para el enriquecimiento
mutuo, el conocimiento de experiencias diversas, el
intercambio de informaciény el establecimiento de buenas
practicas en materia de igualdad de género.

5. En el ambito de la difusion y divulgacion:

Disefar e instrumentar programas permanentes de
difusion cultural en materia de género, derechos
humanos, inclusién y diversidades, entre otros temas;
Realizar campafas permanentes en las redes sociales
institucionales, sobre la prevencion de la violencia de
género, la perspectiva de género, las masculinidades
positivas, entre otros temas;

Crear programas y campafas en radio y television
universitarias, cuyo contenido genere el dialogo, el
andlisisy lareflexion entorno al machismo, al patriarcado,
las masculinidades, la desigualdad y la violencia
de género, y que contribuyan a la erradicacién de
estereotipos y de practicas que normalizan la inequidad
entre hombres y mujeres;

Fomentar la realizacion de investigaciones, peliculas,
documentales, obras de teatro y en general la expresion
artistica en materia de desigualdady violencia de género;
Fomentar la publicacion en la Gaceta UNAMYy las redes
sociales de la UNAM de propuestas que contribuyan a
erradicar la violencia de género en la UNAM, y
Recibir propuestas que emerjan del didlogo entre
integrantes de la comunidad universitaria susceptibles
de traducirse en acciones estratégicas que fomenten la
igualdad de género en la UNAM.

Sexto. La Coordinacién ejercera los recursos econémicos que
se les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normativa aplicable.

SEPTIMO. LOs asuntos que requieran interpretaciéon normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de marzo de 2020

EL RECTOR

DR. ENRIQUE GRAUE WIECHERS
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ZECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/0037/2020

ASUNTO: Convocatoria para la designacion de
Director o Directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social.

AVENMA DE
MEXICO

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES DE LA
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Director o Directora de la
Escuela Nacional de Trabajo Social, por lo que el doctor Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Orgéanica y 37 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, debera formular laterna que, previa aprobacion del H. Consejo Técnico de esta Escuela,
enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacién correspondiente para el periodo 2020-2024.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Sefior Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir de
la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 13 de marzo del afio en curso, hagan
llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que rednan los requisitos establecidos en
el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos en dicha terna. A los
universitarios mencionados en este proceso, se les solicitara su anuencia para hacer publico su programa de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria), correo electronico
sgauscultaciones @unam.mx . Para mayores informes comunicarse al teléfono 56221230 al 34 ext. 109.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de marzo de 2020
EL SECRETARIO GENERAL

DR. LEONARDO LOMELIi VANEGAS
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CooRDINACION DE HUMANIDADES

CIRCULAR COHU/D-005/2020

AVENMA DE
MEXICO

AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
ANTROPOLOGICAS

Hago de su conocimiento que esta por concluir el periodo para el cual fue designado como director el Dr. Rafael Antonio
Pérez-Taylor y Aldrete. Por ello, con fundamento en lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 34, fraccién
VIl, 52y 54, fraccion VII, del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de México, el Dr. Enrique Luis Graue
Wiechers, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie en su nombre la auscultacion a efecto de integrar una terna
de candidatos para ocupar dicha direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacion -en forma verbal o por escrito, en lo individual o de manera
colectiva- los nombres de posibles candidatos para dirigir ese Instituto y sus opiniones sobre los mismos.

Para desempenar el cargo de directora o director de instituto de investigacion son requisitos indispensables:

l. Ser mexicana o mexicano por nacimiento;

Il.  Tener cuando menos 30 afos de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Ill.  Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

IV. Poseer,enlasespecialidades de ladependencia, un grado universitario superior al de bachiller; enigualdad de circunstancias
se preferiria al que posea el mayor grado académico;

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la investigacion, la docencia
o al trabajo profesional de su especialidad, y

V1. No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacién se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 13 de marzo
de 2020.

Los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto interesados en participar, deberan comunicarse a la Secretaria
de la Coordinacion de Humanidades, a los teléfonos 5606-8684 y 5665-0006 directos, y 5622-7565 al 70 Ext. 100, o al
correo electronico secretaria.particular @ humanidades.unam.mx, donde se les informaralafechay hora correspondientes;
asimismo, podran dejar en dicho correo o en las oficinas de la Coordinacion de Humanidades los nombres de los posibles
candidatos y sus opiniones sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de marzo de 2020
La Coordinadora de Humanidades

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
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ASUNTO: Suministro de alcoholen gel
y cubrebocas.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha podran adquirir a través del Almacén de la Direccion General
de Proveeduria mediante Solicitudes Vale de Abastecimiento (SVA’s), alcohol en gel en presentaciones de uno y cuatro litros,
asi como cubrebocas.

Tales articulos se incorporan al Catalogo de Bienes de Uso Recurrente y para su adquisicion tendran que ingresar a través
del Sistema Institucional de Compras (SIC), tratandose de entidades y dependencias que ya realicen sus procedimientos
de adquisiciones mediante la citada plataforma; puntualizandose que, para las que aun no se han incorporado al sistema
indicado, la solicitud respectiva deberan efectuarla a través del Sistema de Bienes de Uso Recurrente de la Direccion General
de Proveeduria. Para el llenado de la SVA, se encuentra disponible en ambas plataformas, el Manual de Usuario.

Los bienes de referencia quedan identificados en el citado catalogo con las siguientes codificaciones:

® Alcohol en gel en presentacion de un litro codificaciéon 411-773
® Alcohol en gel en presentacion de cuatro litros codificacion 411-760
® Cubrebocas codificacion 411-765

No omito mencionarles que se cuenta asimismo con existencias en el Almacén para su suministro, de igual manera a través
de SVA's, el guante de latex grabado color rojo en diversas medidas. Producto que comunmente se utiliza para el aseo de las
instalaciones.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

CD. UNIVERSITARIA, CD.MX., 28 DE FEBRERO DE 2020
EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

DR. LUIS AGUSTIN ALVAREZ ICAZA LONGORIA
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PUIS / OF/ 105/2020

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
LAS FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E
INSTITUTOS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y JEFES
DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Presente.

Como es de su conocimiento, desde los primeros dias de diciembre del 2019, se presentd en China una epidemia de infecciones
respiratorias potencialmente graves (denominada COVID-19) causada por un nuevo coronavirus llamado SARS-CoV-2. Los
primeros casos ocurrieron en Chinay en poco tiempo se han registrado casos en Asia, Oceania, Europay América. Es inminente
que el virus llegue a México en el transcurso de las proximas semanas. Si bien la gravedad de los casos y la mortalidad de esta
enfermedad no son altas, si debemos de estar preparados para hacer frente a los brotes que pudieran llegar a presentarse en
nuestro pais.

Ante el escenario de la posible llegada de casos con infeccion por Coronavirus, ahora COVID-19, esta Comision considera
importante invitarlo a que se implementen los cursos y comunicaciones necesarias para capacitar a los estudiantes de Pregrado,
a los estudiantes de Posgrado, Residentes, y Personal Académico, en el tema de prevencion de la transmision de infecciones
respiratorias con atencion al Coronavirus. Encontrarainformacion en: https://www.gob.mx/salud/documentos/nuevo-coronavirus-
2019-ncov-comunicado-tecnico-diario. y https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200211-
sitrep-22-ncov.pdf?sfvrsn=fb6d49b1 2

Se puede acceder a los cursos en espafiol a través de las siguientes ligas http://bit.ly/CVOPSnCoV. y_hittp://www.puis.unam.
mx/Entrenamiento para_prevencion de IRA puis.pdf. Para facilitar registro comparto la liga directa: http://dgces.salud.gob.
mx/eventos/coronavirus/. Tome en cuenta que para acceder al curso, debera crear una nueva cuenta si es que no cuenta con
una para acceder al Campus Virtual de Salud Publica de la PAHO.

Por lo anterior, es importante que contemos en nuestra Universidad con un plan de preparacion y respuesta ante enfermedades
epidémicas, asi como instrumentos de planeacion estratégica en cada una de sus entidades. Para este fin, el pasado 7 de
febrero el Dr. Enrique L. Graue Wiechers, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, ante la Emergencia del
SARS-CoV-2, integro el Consejo Asesor de Respuesta al Coronavirus (COVID-19) con diversos especialistas, académicos e
investigadores de la UNAM, que elaborara, en conjunto con las entidades y dependencias de la Universidad, estrategias de
comunicacion, materiales e instrumentos utiles para la toma de decisiones respecto a esta epidemia. Si tiene alguna duda o
comentarios, escribir a covid19 @unam.mx.

Con la informacion disponible hasta hoy sobre la naturaleza del SARS-CoV-2 y la informacién clinica que se tiene de los
casos de COVID-19, es importante destacar que la transmisién del virus de una persona enferma a un individuo sano puede
interrumpirse eficientemente con las medidas basicas de higiene y proteccion personal, como son:

Higiene de manos con agua y jabdn, con alcohol-gel al 70%, o clorhexidina.

Etiqueta respiratoria (estornudar y toser sobre el angulo interior del codo).

Evitar el contacto directo con enfermos de las vias respiratorias.

No automedicarse ni usar antibidticos.

Ante lapresencia de sintomas respiratorios, mantenerse en casay acudir al servicio médico correspondiente silas condiciones
se agravan.

En caso de dudas, llamar a la Unidad de Inteligencia Epidemioldgica y Sanitaria de la Direccién General de Epidemiologia
de la Secretaria de Salud, al 800-0044-800.
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Para cumplir con estas recomendaciones, los planteles deberan tener existencias suficientes de:

® Cubrebocas quirdrgicos
® Guantes desechables
® Jabodn — Alcohol en Gel y Dispensadores

En el caso de Institutos o Facultades con area de atencion clinica, (Medicina — Enfermeria, Odontologia, Servicios de
Salud), deberan tener existencias suficientes de:

Cubrebocas

Mascaras N-95

Batas

Guantes desechables

Jabén Liquido

Alcohol en Gel y Dispensadores
Materiales para difusion de informacion
Panuelos desechables

Es imposible predecir la evolucidon de la epidemia, por lo que debemos considerar diversos escenarios. En todos ellos, la
informacién y su comunicacion con la comunidad son un componente fundamental para hacer frente a este nuevo reto, evitando
confusion, desinformacion y panico.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CD.MX., a 24 de febrero del 2020.

Dr. Héctor Fernandez Varela Mejia Dr. Samuel Ponce de Le6n Rosales
Director General de Coordinador del Programa Universitario
Atencioén a la Salud de Investigacién en Salud

Universipap NacioNaL Autonoma be MExico
SECRETARIA GENERAL
DirecciON GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

del p\.‘l!-ll]l‘;l] Académico

AVISO
ConvocaTtorias PAPIIT 2017 vy 2018

INFORME FINAL DE PROYECTO

Se comunica a los responsables académicos de proyectos PAPIIT Convocatorias 2017 y 2018, que concluyeron actividades
en 2019, que deberan entregar su informe final a mas tardar el 27 de marzo de 2020, antes de las 14:00 horas.

El informe final debera capturarse en linea, en el sistema de Gestion electronica de la DGAPA (GeDGAPA) a partir del 2 de
marzo de 2020: http://dgapa.unam.mx.

Para cualquier aclaracion, usted puede comunicarse a la Direccion de Desarrollo Académico, teléfonos 5622-6266, 5622-6016
y 5622-6257, direccion electronica: papiit@dgapa.unam.mx, cuenta de Twitter: @ PAPIITunam.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de marzo de 2020
El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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CONVOCATORIA
DEL PREMIO AL

SERVICIO SOCIAL

"Dr. Gustavo Baz Prada" 2020

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secretaria General, con el propésito de distinguir con la medalla "Dr. Gustavo Baz
Prada" a los alumnos que se hayan destacado por su participacién en programas con impacto social, que atiendan las necesidades y
coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la poblacién, contribuyendo asi al desarrollo econémico, social, educativo y cultural del pais;
asi como reconocer a los asesores o supervisores que hayan acompanado en el desarrollo del programa de servicio social a los alumnos
galardonados, y con fundamento en el Acuerdo por el que se establecen las bases para el otorgamiento del Premio al Servicio Social "Dr.

Gustavo Baz Prada",

CONVOCA

a facultades y escuelas, asi como a los centros e institutos que impartan licenciaturas,
a presentar candidatos al Premio al Servicio Social "Dr. Gustavo Baz Prada",

BASES

I. ALUMNOS

1.- Podran participar los alumnos que hayan
concluido su servicio social entre el 1 de
enero del 2019 al 31 de enero del 2020,
de acuerdo con las normas establecidas
para el desarrollo y cumplimiento del
mismo.

el
,

El otorgamiento del premio se sustenta
en la evaluacion de una memoria de las
actividades realizadas por el alumno en
cumplimiento de su servicio social, en la
que se destaquen las acciones realiza-
das en beneficio de la sociedad

©w
\

Los trabajos presentados a evaluacion
podran desarrollarse en forma individual
0 en un equipo de maximo 10
integrantes. Se adoptara la modalidad en
equipo si el trabajo fuera el resultado de
un esfuerzo conjunto en el mismo
programa y durante el mismo periodo, y
se acredita plenamente la participacion
directa de cada uno de los integrantes.

Il. PROPUESTA DE CANDIDATOS

1. Los Consejos Técnicos, Internos o
Asesores, definiran los criterios para la
evaluacion de los trabajos de servicio
social y emitiran una convocatoria
abierta, que debera ser publicada en su
entidad académica.

2. Las jefaturas de carrera y las Unidades
Responsables de Servicio Social de las
entidades académicas promoveran la
covocatoria entre los alumnos de su

DGOAE &2

&

de conformidad con las siguientes

dependencia, recibiran y registraran los
trabajos que cumplan con los criterios
establecidos, y los remitiran para su
revision y dictamen al Consejo Técnico,
Interno o Asesor correspondiente.

Los Consejos Técnicos, Internos o
Asesores, con base en los criterios de
evaluacién  establecidos,  designaran
ganador del premio a un prestador de
servicio social o a un grupo de prestadores
en caso de que el trabajo se hayan
realizado en equipo en el mismo periodo; y
al asesor 0 supervisor de alumnos en
servicio social o podran declararlo desierto.
El premio a los alumnos se otorgara por
cada una de las carreras que imparta la
entidad académica correspondiente.

Los Consejos Técnicos, Internos o
Asesores enviaran a la Direccion General
de Orientaciéon y Atencién Educativa
(DGOAE) el documento con los nombres
de los alumnos ganadores del premio por
cada carrera que imparta la entidad
académica y de los asesores o
supervisores designados como ganadores
del reconocimiento, a mas tardar el 11 de
septiembre del 2020.

lll. PREMIO Y RECONOCIMIENTO

1.

Para alumnos:

El premio consiste en el otorgamiento de
una medalla y un reconocimiento en el que
se designa al prestador de servicio social o
grupo de prestadores, por cada una de las
carreras que ofrecen cada una de las

Secretaria General
Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa

entidades académicas, como los mas
destacados.

Para asesores o supervisores:

El asesor o supervisor del alumno que
resulte ganador, avalado por el Consejo
Técnico, Interno o Asesor, recibird un
reconocimiento por escrito por su
asesoria al alumno o al grupo de
alumnos ganadores del premio.

El fallo emitido por los Consejos Técnicos,
Internos o Asesores serd inapelable, y los
nombres de los ganadores se publicaran
en Gaceta UNAM.

La sede y fecha donde se lleve a cabo la
ceremonia de premiacion se darda a
conocer oportunamente.

Los trabajos presentados pasaran a ser
propiedad de la UNAM y quedaran en
resguardo en cada entidad académica de
origen.

La UNAM se reserva el derecho de
publicar cualguiera de los trabajos
ganadores del premio, otorgando el
crédito correspondiente al autor.

Los imprevistos no considerados en la
presente convocatoria, se resolveran de
acuerdo a las bases que establezca el
Consejo Técnico, Interno o Asesor
respectivo.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de marzo de 2020.

EL SECRETARIO
DR. LEONARDO LOMELI| VANEGAS
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La Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de México, por conducto de la Direccion General de Crientacion y
Atencion Educativa (DGOAE), en cumplimiento a las disposiciones del "Acuerdo por el que se establece el Premio al Talento del
Bachiller Universitario” publicado en Gaceta UNAM el 17 de septiembre de 2012, y con el propésito de reconocer y estimular a las y
los alumnos del bachillerato universitario que se hayan destacado por su participacion en actividades de investigacion cientifica o

humanistica, de creacion artistica, de proteccién al medio ambiente o en |a practica del deporte

CONVOCA

Al alumnado de la Escuela Macional Preparatoria (ENP) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), a

postular su candidatura para obtener el

ﬂ E
PREMIO aL TALENTO

oe. BACHILLER 2020

UNIVERSI TARIO

De conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. De las caracteristicas que deben cubrir las y los participantes.
Podran participar quienes relnan las caracteristicas siguientes:

1. Seralumna o alumno de la UNAM inscrito en algun plantel de la ENP o del CCH;

2. Haber acreditado en tiempo y forma las asignaturas de acuerdo con la organizacion de su
plan de estudios;

3. Haber tenido una destacada participacion en alguna de las actividades contempladas en
esta convocatoria mediante documento que lo acredite, y

4, No haber sido sancionados por faltas a la disciplina universitaria.

SEGUNDA. De las postulaciones.

El Jurado del Premio considerara como validas Gnicamente las postulaciones de alumnas y
alumnos en lo individual, por lo que no se tomaran en cuenta ni se registraran las
postulaciones de aspirantes grupales o colectivos.

Con el apoyo de las y los alumnos, profesores, investigadores o entrenadores de equipos
representativos de la Universidad (registrados ante la Direccion General del Deporte
Universitario), las y los aspirantes al Premio podran postular su candidatura, en funcion de la
actividad por la que aspiran obtener el reconocimiento.

Elnimero de candidaturas propuestas de cada plantel de la ENP o del CCH no esté limitado.
La participacion en el concurso implica la aceptacion de las bases de esta convocatoria.

TERCERA. De los requisitos formales para presentar candidaturas para Dbtenar sl Premio.
Lasylosi jos en presentar candidaturas deberan cubrir los requi i

. Carta de postulacion en la que las y los concursantes se identifiquen, rindan testimonio y
justifiquen los méritos por los cuales se consideran acreedores al Premio, haciendo
mencion de su calidad y la categoria de actividad en la que se les postula como candidatos.
La carta podra ser emitida por alguna o varias de las alternativas siguientes:

a) Una o un profesor (titular de medio tiempo o tiempo completo) del plantel en el que se
encuentren inscritos la o el alumno postulado y con quien haya tenido un vinculo
académico;

b) Una o uninvestigador (titular de medio tiempo o tiempo completo) de cualquier entidad
académica de la Universidad con quien haya trabajado la o el aspirante;

c) Una o un entrenador de equipo representativo registrado ante la Direccion General del
Deporte Universitario, y

d) Al menos cinco alumnas o alumnos inscritos en la UNAM que tengan conocimiento
directo de los méritos de la o el aspirante en la categoria por la que se le postula.

L

. Curriculum vitae de la o el aspirante, en el formato establecido por la DGOAE, disponible
enla pagina electronica www.orienta.unam.mx/talentobachiller

. Copias de los documentos que avalen el cumplimiento de las caracteristicas indicadas
(constancia de historial académico actualizado y otras que sean pertinentes) que
comprueben los hechos que motivan la postulacion (publicaciones, memorias,
reconocimientos, certificados, diplomas, cartas de recomendacion, etcétera);

4. Carta de declaracién de conocimiento y conformidad con las presentes bases como

condicionante de participacion, con firma autégrafa de la o el aspirante, y
5. No haber ganado este premio con anterioridad.

w

CUARTA.- De los rubros y actividades de interés para la presente convocatoria.

El premio reconocera a las y los alumnos del bachillerato universitario (ENP y CCH) cuya
candidatura cumpla mejor con los criterios de evaluacion establecidos por el Jurado del
Premio, a fin de valorar si han destacado o han tenido una trayectoria sobresaliente en alguna
de las categorias siguientes:

1. Investigacién Cientifica. Acciones que hayan contribuide a fomentar y generar
mveshgacuén c»ent:fca creacion e innovacion tecnoldgica: investigaciones basicas en las
ion de conocimientos y difusion de los mismos en niveles

msmucuonales estalales nacionales yfointernacionales;

2.1 H isti Trabajos de investigacion en ciencias sociales, ciencias de la
conducta y humanidades con los que hayan apoyado el fortalecimiento de espacios de
expresién que sean de creacion e inventiva pmos generacién de oonoclmnentos o
difusion de los mismos en niveles institucionales, estat; les yloint

. Creacion Artistica. Expresiones artisticas notables y originales en: artes visuales, danza,
literatura, misica y teatro; haber tenido una participacion destacada en eventos o proyectos
en nweles institucionales, estatales, naclonalesy.fomternacnonales,

4. P i6n al Medio Ambiente. Actividades relevantes para la concientizacion, el rescate,
la proteccion, el uso racional y la mejora de los ecosistemas, indispensables para el
desarrollo sustentable de la tierra, el agua, el aire, la flora y la fauna, asi como el control y el
tratamiento de sus residuos. Haber tenido una participacion destacada en eventos o
proyectos en niveles institucionales, estatales, nacionales y/o internacionales, y

. Practica del Deporte. Actividades deportivas y/o competencias en niveles institucionales,
estatales, nacionales y/ointernacionales.
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QUINTA. Del registro de candidaturas al Premio.
El periodo establecido para el registro y la entrega de la documentacion quedara abierto a parti
de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el 30 de abril de 2020.

Las y los participantes deberan registrarse en linea en el rubro en el que desean concursar |

entregar la documentacion necesaria que avale las actividades realizadas para la obtencién de
Premio, acompafiada de laimpresién de su inscripcion en linea.

El reglstro stlo se podra reallzar en la pagina electrbmca

www.orienta.unam. hill g

Lad tacio palde cada postulacién debera entregarse en la Secretaria de

Apoyo y Servicios a Ia Ci idad de los plantel
Servicios Estudiantiles de los planteles del CCH.

de la ENP, o en la Secretaria d¢

El periodo establecido para el registro es improrrogable.

SEXTA. De los criterios de evaluacidn y los mecanismos para la adjudicacion del Premio.
El Jurado del Premio evaluara la trayectoria académica de la o el aspirante, asi como I
pertinencia, la trascendencia, la calidad y el impacto social de las participaciones y los méritos er
los que cada aspirante sustenta su candidatura.

La trayectoria académica se valorara con base en las calificaciones promedio que obtengalace
aspirante en cada nivel educativo. Para valorar la pertinencia de las participaciones se decidira s
los méritos demostrados por cada aspirante corresponden a alguno de los rubros de interés parg
esta convocatoria.

Latrascendencia de las participaciones se demostrara en el ambito en el que se realizaron (local
sectorial, estatal, nacional o internacional), mientras que su calidad se calificara a partir de log
meéritos que tengan en cuanto a los aspectos de interés en cada rubro.

Asimismo, se considerara si se trata de participaciones curriculares o extracurriculares, si sq
realizaron en el contexto de algin certamen o competencia, y si fueron merecedoras de algur
reconocimiento o premio. El impacto de dichas participaciones se ponderara con base en log
beneficios que otras personas, distintas a las postuladas, hayan obtenido. Los méritos de cadd
candidatura se calificaran tomando en consideracion los criterios establecidos bajo un sist
de puntuacion acumulativa. El premio se adjudicara a la candidatura cuyos méritos se valorer
con la mas alta puntuacién en cada rubro, segun los criterios de evaluacion establecidos por el
Jurado del Premio.

SEPTIMA. De laintegracion y funciones del Jurado del Premio.
El Jurado del Premio se integrara de la forma siguiente:

. Unrepresentante de la Secretaria General;

Un representante de la Direccidén General de la ENP;

. Unrepresentante de la Direccion General del CCH;

. Una o un profesor designado por el Consejo Técnicode la ENP;

Una o un profesor designado por el Consejo Técnico del CCH;

Una o un alumno designado por el Consejo Técnico de la ENP;

. Una o un alumno designado por el Consejo Técnico del CCH;

Un representante de la Direccion Gi | del Deporte Uni itario, y

Un representante de la Direccion General de Onentacl()nyAtenuén Educativa.

CENDU AL

El Jurado del Premio definira los criterios generales de evaluacién de los trabajos y log
mecanismos especificos para la adjudicacion del premio en cada uno de los rubros o actividadeq
de interés para la presente convocatoria.

La adjudicacion del Premio en cada rubro seré responsabilidad del Jurado del Premio.

El Jurado del Premio podra recomendar que se otorgue mencién honorifica a las y los alumnog
cuyas candidaturas reinan méritos relevantes.

El Premio podra ser declarado desierto si, a juicio del jurado, las candidaturas no cubren log
criterios de evaluacion establecidos.

Elfallo del Jurado del Premio sera inapelable.

OCTAVA. Del Premio y la ceremonia de premiacion.

Las y los alumnos ganadores recibiran el Premio en ceremonia cuya sede y fecha se daran 4
conocer oportunamente.

Los nombres de las y los alumnos ganadores seran publicados en sitio oficial del Premio
WWW.Ori unam. ftal bachiller

El premio consiste en la medalla "Premio al Talento del Bachiller Universitario®, mas un diplomg
de reconocimiento a las y los alumnos cuyas candidaturas, segin la valoracion del Jurado
cubran de mejor forma los criterios de evaluacion establecidos para cada una de las actividadeq
de interés de la presente convocatoria.

Constancia de participacién a las y los alumnos nominados.

Las y los alumnos que no cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria serary
descalificados sin recibir documento alguno que acredite su participacion.

El Premio se entregara independientemente de cualquier otro reconocimiento que otorgue I
Universidad.

NOVENA. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado de
Premio.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de marzo de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DE ORIENTACION Y ATENCION EDUCATIVA
Dr. German Alvarez Diaz de Leén
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VIl PREMIO INTERNACIONAL "EULALIO FERRER 2020~

Enelmarco conmemorativo al centenario de nacimiento de Eulalio Ferrer
Rodriguez, convocan a la Séptima emision del Premio Internacional
“Eulalio Ferrer2020”, la Fundacién Cervantina de Méxicoy la Universidad
Nacional Auténoma de México en convenio con la Universidad de
Cantabria y el H. Ayuntamiento de Santander.

Para distinguir a personalidades destacadas que hayan sobresalido
por sus aportaciones para conocer, comprender y potenciar aquellos
aspectos que definen al ser humano; ser que se conforma por cuerpo,
mente, espiritu, emocion, sentimiento y creatividad; ser que en su mejor
expresion es empatico y solidario, que se encuentra a si mismo en lo
que entrega y recibe de sus semejantes, se establece este premio bajo
las siguientes

BASES:

I. CANDIDATURAS

1. Podran ser presentadas por cualquier institucién cultural o educativa
uorganizacion no gubernamental, legalmente reconocida, acreditada
por sus actividades en el ambito de las humanidades o de las ciencias
sociales a lo largo de un lapso minimo de 15 afos.

Il. PERFIL DEL PREMIADO
1. Ser una personalidad conocida y reconocida en su campo de
actividad, preferentemente de habla hispana, y que cumpla de una
manera relevante con todas o con la mayoria de las caracteristicas
que se presentan a continuacion:
a) Humanista
Conocedor de los alcances humanosy defensor de su naturaleza
a partir de una rica experiencia en la vida.
b) Buen lider
Estar ala vanguardiay ser creativo en su linea de pensamiento,
ademas de ser un generoso defensor de movimientos en
beneficio de los grupos a los que pertenece, con generosidad
y creatividad.
c) Aportacion al lenguaje, a las humanidades y/o a las ciencias
sociales
Poseedor de una amplia cultura, con aportaciones al estudio
y desarrollo practico de las humanidades y/o de las ciencias
sociales. Su produccion literaria, cientifica o académica debera
contener al menos en alguno de sus aspectos relacion directa
con la cultura hispanoamericana, aunque su lengua propia no
sea el espanol.
d) Integrador
Generador de una vision que integre tanto lo que han aportado
otras personas como los campos de accién en los que se ha
desarrollado desde la perspectiva tedrico practica, de tal forma
que su trabajo hubiere tenido como resultado la eliminacién de
barreras entre dos o mas disciplinas, fomentando su desarrollo.
2. No haber sido distinguido con el "Premio Internacional Menéndez
Pelayo" o el “Premio Internacional Eulalio Ferrer”.

ll. RECEPCION DE PROPUESTAS
1. Elformato de presentacion de candidaturas puede ser encontrado
en el sitio web
www.fundacioncervantina.org
http://premioeulalioferrer.unam.mx/
2. Laspropuestasde candidatos deberan serenviadas alasdirecciones
de correo electrénico siguientes:
contacto @fundacioncervantina.org
premioeulalioferrer @ humanidades.unam.mx
3. La fecha limite para la presentacion de propuestas de candidatos
serd el 19 de junio de 2020.
4. Las propuestas aceptadas se concentraran en un sitio Web ad hoc
que sera de acceso restringido al publico y de uso exclusivo del jurado.

Las propuestas presentadas se destruiran una vez que el jurado
haya tomado su decisidon. En consecuencia, no se devolveran.

La participacion en este premio implica la aceptacion expresa de
todas sus bases.

IV. JURADO

1.

El jurado estara formado por los siguientes miembros:
El/la Presidente/a de la Fundacion Cervantina o persona en quien
delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate.
Una persona designada por la Fundaciéon Cervantina, que actuara
como Secretario (con voz, pero sin voto).
Un galardonado en ediciones anteriores del Premio Internacional
Eulalio Ferrer, designado por la Fundacién Cervantina.
Dos personas de reconocido prestigio o trayectoria en el ambito
de las humanidades o de las ciencias sociales, nombrados por la
Fundacién Cervantina a propuesta de:
* La Universidad Nacional Auténoma de México.
 La Universidad de Cantabria.
Una personalidad de reconocido prestigio o trayectoria en el ambito
de las humanidades o de las ciencias sociales, nombrado por la
Fundacién Cervantina.
Con objeto de poder formar un jurado paritario, cada una de las
entidades debera proponer necesariamente a dos miembros
o representantes, hombre y mujer, entre los que la Fundacion
Cervantina designara al que corresponda para mantener dicha
paridad.
El Jurado se entendera debidamente constituido cuando, tras su
convocatoria en tiempo y forma, se reuna la mayoria simple de
sus miembros.
El Jurado se reunird el martes 8 de septiembre en las sedes
de la Fundacion Cervantina de México A.C., en conjunto con la
Universidad Nacional Auténoma de México y de la Universidad de
Cantabria, de forma simultanea, via teleconferencia.
El fallo del jurado sera inapelable
Cualquiercaso no previsto en lapresente convocatoria sera resuelto
por la Fundacién Cervantina.

V. RESULTADOS

1.

El premio cuenta con la dotacién de cincuenta mil délares USA
(50,000.00 USD) en efectivo, aportados porla Fundacion Cervantina
de México.

La entrega del premio se realizara en los primeros quince dias
del mes de noviembre de 2020, en una ceremonia especial que
se celebrara en la Ciudad de México, a cargo de la Fundacién
Cervantina de México A.C. Tanto el lugar, como la fecha de entrega
seran anunciadas mediante el sitio Web sefalado en el apartado
“lll. Recepcion de propuestas”.

El premiado sera invitado a impartir una conferencia magistral en
la Universidad Nacional Auténoma de México, en un plazo maximo
de cinco dias después de la entrega del premio.

VI. RESERVAS

1.

2.

El premio no podra fraccionarse, concederse a titulo péstumo ni
cederse a un tercero.

Elpremiado debera asistir personalmente ala ceremonia de entrega
del premio.

El premio puede declararse desierto, en cuyo caso el recurso
econémico no sera acumulable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de marzo de 2020

LA COORDINADORA DE HUMANIDADES
DRA. GUADALUPE VALENCIA GARCIA




