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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA,
INNOvACION EpucaTiva Y EDucacion A DisTancCIA

Dr. ENRrIQuE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio de
suautonomia, tiene lafacultad y responsabilidad de gobernarse
a si misma y podra organizarse como lo estime conveniente
paralograr unamejory mas eficiente gestion en el cumplimiento
de sus fines sustantivos y con ello fortalecer los sistemas de
evaluacion de las entidades académicas.

Que el 5 de noviembre de 2018 se public6 en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza la estructura administrativa de la
Universidad Nacional Autonoma de México, mediante el cual
se reorganizan las funciones y estructura de las Secretaria
General y de Desarrollo Institucional.

Que en el propio Acuerdo que reorganiza la estructura
administrativa de la Universidad Nacional Auténoma de México
de 5 de noviembre de 2018, se establece que la Coordinacién
de Desarrollo Educativo e Innovaciéon Curricular forma parte
de la Secretaria General y la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia de la Secretaria de Desarrollo
Institucional.

Que las funciones de la Coordinacion de Desarrollo Educativo
e Innovaciéon Curricular se establecen en el Acuerdo que
reorganiza las funciones y Estructura de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.

Que el 5 de noviembre de 2018 se public6 en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza las funciones y Estructura de la
Secretaria de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de México, el cual contempla las funciones de la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacioén a Distancia.

Que la Universidad modifica su estructura con el fin de enfrentar
adecuadamente los retos y desafios que se le presentan y
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad a
la que se debe.

Que para hacer mas eficiente el modelo educativo actual,
el profesorado de la Institucion emplea las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) y las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC) y prepara al alumnado
para que incorpore las herramientas digitales en su formacion
académica y en los diversos ambitos de su vida.

Que el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia
de la UNAM esta destinado a extender la educacion media
superior y superior hacia grandes sectores de la poblacién, por
medio de métodos tedrico-practicos de transmisiony evaluacion
de conocimientos y de la creacion de grupos de aprendizaje

que trabajan dentro o fuera de los planteles universitarios e
impulsar la integracion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion a los procesos educativos.

Que las TIC y las TAC permiten crear experiencias de
aprendizaje ubicuasy flexibles, que pueden instrumentarse en
todas las modalidades educativas, presencial, mixta, abiertay
a distancia y ocasionan que la diferenciacion de éstas resulta
cada vez mas artificial y difusa.

Que a pesar de los avances en la integracion de las TIC y
las TAC en la formacion universitaria que se ofrece en la
modalidad presencial, asi como en el desarrollo de programas
de educacion abierta y a distancia se ha demostrado que la
imparticion del conocimiento a través de medios digitales
en las facultades y escuelas es desigual y que es necesario
avanzar a un ritmo mas rapido para que los universitarios
puedan aprovechar el potencial de las tecnologias para
aprender y ensefar.

Que la Universidad debe continuar con su preparacion para
sostener la docencia en situaciones de crisis que pudieran
presentarse en el pais, para ello, resulta indispensable
acelerar la integracion de las TIC y las TAC en la formacion
presencial e impulsar la implementacion de la modalidad mixta
0 semipresencial en las escuelas y facultades.

Que la interaccién cercana entre los esfuerzos de desarrollo
de modelos educativos, metodologias y recursos didacticos,
tecnologiasy sistemas para las distintas modalidades educativas
debe contribuir a acelerarlatransformacion digital de laformacion
universitaria y al pleno aprovechamiento del potencial de
recursos con los que cuenta la Universidad.

Que la Universidad debe contar con una instancia que articule
las politicas, programas, accionesy estrategias de laeducacion
universitaria, entendida ésta como la formacién en todos los
niveles y modalidades con el propésito de mejorar la vida
académica de la institucion.

En raz6n de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuEerDO

PriMeErO. Desaparecen la Coordinacion de Desarrollo Educativo
e Innovacion Curricular, dependiente de la Secretaria General, y
la Coordinacion de Universidad Abiertay Educacion a Distancia,
dependiente de la Secretariade Desarrollo Institucional y se crea
la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativay
Educacion a Distancia (CUAIEED) paraimpulsary consolidar el
desarrollo de la educacion y la evaluacion en la Universidad, en
todas sus modalidades, para articular las politicas, programas,
acciones y estrategias de la educacién universitaria.

SeGunpo. La CUAIEED depende de la Secretaria General.
Contara con una persona titular que tendra el cargo de
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Coordinador, nombrado y removido libremente por la o el
Secretario General.

Tercero. Son funciones de la CUAIEED, las siguientes:

I.  Coordinar e impulsar, en conjunto con las entidades
académicas, la creacion, el desarrollo y la aplicacion
de modelos educativos y curriculares, asi como
metodologias educativas innovadoras para ser
implementadas en las modalidades presencial, abierta,
a distancia y mixtas o semipresenciales, propiciando la
intermodalidad;

Il.  Participar con las diversas instancias institucionales en
la creacion, disefio, implementacion y diseminacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadoras,
basadas en la mejor evidencia educativa disponible;

lll.  Asesorar y colaborar con las entidades académicas
en la planeacion, disefio, desarrollo, implementacion
y evaluacion de planes y programas de estudio
innovadores, en los diferentes niveles y modalidades
educativas que operan en la institucion, que incorporen
eluso cotidiano de la educacion mediada portecnologia;

IV.  Desarrollary proponer, encolaboraciéon conlas entidades
académicas, estrategias y métodos de formacion y
profesionalizacion docente, para propiciar el aprendizaje
de conocimientos complejos del alumnado;

V.  Ofrecer actividades de educacion continua y formacion
docente sobre métodos innovadores de ensenanza,
educaciénenlinea, investigacion educativa traslacional,
evaluacion educativa y desarrollo curricular;

VI. Desarrollar y aplicar, en colaboracion con las
entidades académicas, modelos de evaluacién del
y para el aprendizaje del alumnado, propiciando la
profesionalizacion de la evaluacion educativa, su
alineacion con el curriculo y los métodos de ensefianza;

VIl. Coadyuvar con las instancias pertinentes de la
Universidad en la generacion, analisis y diseminacion
de trabajos de investigacion en educacion y evaluacion,
presenciales y en linea, relevantes al proceso de
ensefanza-aprendizaje;

VIII. Participar con instituciones y organismos afines,
nacionales e internacionales, en la discusion, revision
y desarrollo de métodos de educaciéon presencial,
abiertas, adistanciay mixtas o semipresencial, asicomo
de innovacién curricular, que fortalezcan la educacion
superior a nivel institucional y nacional;

IX. Diseminar y dar seguimiento a las experiencias de
innovacioén educativa, en sus modalidades presencial,
abierta, a distancia y mixta o semipresencial, desarrollo
curriculary evaluacion educativarealizadas enla UNAM;

X.  Propiciary colaborarconlasinstanciasinstitucionales en
eldisefoy desarrollo de sistemas de gestion adecuados
para ambientes educativos en las modalidades
presencial, abierta, a distanciay mixta o semipresencial;

XIl.  Vincular al sistema presencial con el de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia en las diferentes
entidades académicas y dependencias universitarias,
através de proyectos interinstitucionales que fomenten
la intermodalidad;

Xll. Planear, desarrollar e implementar estrategias de
transicion para enfrentar situaciones de emergencia

educativa, como consecuenciade pandemias o eventos
similares, y

XIll. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria General y la normativa universitaria.

Cuarto. La CUAIEED ejercera los recursos econémicos,
materiales y humanos que se le asignen para cumplir sus
funciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

QuinTO. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por la persona titular de la Secretaria General, previa
consulta con la o el coordinador de la CUAIEED.

SexTo. Los asuntos que requieran interpretacién normativa seran
resueltos por la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de
su publicacion en la pagina electronica de Gaceta UNAM,
https://www.gaceta.unam.mx/, 6rgano informativo oficial de la
Universidad Nacional Autébnoma de México.

SeGunpo. El presente Acuerdo deroga los numerales Tercero,
fraccion | y Quinto del similar que Reorganiza las Funciones y
Estructura de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 5 de
noviembre de 2018.

TeRcERo. El presente Acuerdo modifica los numerales Tercero,
fraccion 1l y Sexto del similar que Reorganiza las Funciones
y Estructura de la Secretaria de Desarrollo Institucional de
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 5 de noviembre de 2018.

CuarrTo. Los recursos humanos y materiales de la Coordinacion
de Desarrollo Educativo e Innovacién Curricular y de la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia,
pasaran a formar parte de la CUAIEED para el cumplimiento
de sus fines y funciones.

QuinTo. Los tramites pendientes de ejecuciony las obligaciones
adquiridas por la Coordinacion de Desarrollo Educativo e
Innovacion Curricular y por la Coordinacion de Universidad
Abiertay Educacion a Distancia seran atendidos porla CUAIEED
de acuerdo con la normativa aplicable.

SexTo. Las disposiciones de la normativa universitaria que se
refieran ala Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curriculary la Coordinacion de Universidad Abiertay Educacion
a Distancia deberan entenderse aplicables a la CUAIEED.

SEPTIMO. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apego a la normativa universitaria y demas disposiciones
aplicables.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 11 de junio de 2020
EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE CAMBIA LA DENOMINACION DE LA DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS POR
DireccioN GENERAL DE BIBLIOTECAS Y SeERvicios DIGITALES DE INFORMACION, SE ACTUALIZAN SUS
FUNCIONES Y SE ADSCRIBE A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dr. EnriQuE Luis GRAUE WIECHERS,Rector de la Universidad
Nacional Autbnomade México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion
en el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que el 5 de noviembre de 2018 se public6 en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza las funciones y Estructura de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Autonoma
de Meéxico, el cual contempla las funciones de la Direccion
General de Bibliotecas.

Que la Secretaria de Desarrollo Institucional coordina sus
acciones en el marco de principios basados en la innovacion
académica, la creatividad, la movilidad, la flexibilidad y el
fortalecimiento institucional.

Que entre sus funciones, la Secretaria de Desarrollo
Institucional integra, organiza y sistematiza a través de una
red tecnolégica transdisciplinaria el acervo de colecciones
que resguarda la UNAM, asi como las que genera mediante
el trabajo académico cotidiano.

Que la Institucidon debe generar en forma permanente
condiciones que permitan proporcionar a la comunidad
universitaria los servicios bibliotecarios y de informacién que
garanticen el acceso a la informacién de manera eficiente,
oportuna y eficaz con la finalidad de contribuir a la docencia,
investigacion y extensioén cultural.

Que la funcion primordial de la biblioteca universitaria es
la de acompafar y apoyar la ensefianza-aprendizaje, la
investigacion, la extension y la divulgacion del conocimiento,
lo cual adquiere una importancia sin precedentes en la era
de la informacion y la comunicacion, en la medida en la
que identifica, sistematiza y vuelve accesibles los recursos
indispensables para la actividad académica.

Quelas bibliotecas dela UNAM ademas de su funciénintrinseca
forman al usuario en el uso de bases de datos, recursos
documentales y acervos especializados, y como depositarias
del patrimonio académico desempefian un rol fundamental en
la vida formativa, social y cultural de su comunidad.

Que en el contexto de un mundo cada vez mas digitalizado,
la biblioteca universitaria debe expandirse y constituirse como
la via de acceso a la informacién cientifica, humanistica,
tecnolbégica y artistica, registrada y organizada en

diversos soportes tecnolégicos propios de una universidad
contemporanea con liderazgo internacional.

Que en las condiciones precipitadas por la contingencia
sanitariamundial, las bibliotecas universitarias estan llamadas
aredefinir, expandir y acrecentar sus alcances en términos de
acceso a sus acervos y recursos a distancia, para beneficio
de todos los usuarios que lo requieran, asi como a desarrollar
los recursos digitales y los ambitos virtuales que para ese
efecto sean pertinentes.

Que en ese sentido, la evolucién y la modernizacion de las
bibliotecas de la UNAM resultan cruciales y su cercania,
interaccion y colaboracion con las colecciones digitales y los
ambitos de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciény
las del Aprendizaje y el Conocimiento se vuelven estratégicas.

Que la Universidad modifica su estructura con el fin de enfrentar
adecuadamente los retos y desafios que se le presentan y
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad a
la que se debe.

En razo6n de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDo

Primero. Desaparece la Direccién General de Bibliotecas y se
crea la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién (DGBSDI), se actualizan sus funciones y se
adscribe a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

SeGunDo. La persona titular de la DGBSDI sera nombrada
y removida libremente por la o el Secretario de Desarrollo
Institucional.

Tercero. Son funciones de la DGBSDI, las siguientes:

l. Coordinar el Sistema Bibliotecario y de Informaciénde la
Universidad Nacional Auténoma de México (SIBIUNAM)
conforme a las politicas generales que establezca el
Consejo del Sistema Bibliotecario, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento General del Sistema
Bibliotecario y de Informacion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, determinando las
medidas que relacionen y desarrollen a las bibliotecas;

Il.  Coordinar, organizar y supervisar el acceso a los
recursos digitales del SIBIUNAM con la finalidad de
contribuir a la docencia, investigacion y extension
de la cultura;

Ill.  Prestar servicios bibliotecarios y de informacion en sus
propias unidades;

IV.  Elaborar el plan anual de desarrollo del SIBIUNAM
con la participacion de sus instancias y presentarlo a
la aprobacién del Consejo del Sistema Bibliotecario;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVl

XIX.

Coadyuvar con las instancias del SIBIUNAM para el
cumplimiento de sus funciones y presentar opiniones
al Consejo del Sistema Bibliotecario sobre los aspectos
operativos necesarios para el buen funcionamiento del
propio SIBIUNAM;

Coadyuvar en la vigilancia de la utilizaciéon racional
de los recursos presupuestarios y de todo tipo que se
destinen alos servicios bibliotecarios y de informacion,
asi como supervisar su utilizacion exclusiva para los
fines que le fueron asignados;

Opinar sobre lacreacion, fusion, edificacion, ampliacién
o remodelacion de las bibliotecas, conforme a
las solicitudes de las entidades académicas y
dependencias universitarias;

Aplicar el plan de capacitacién, actualizacion vy
desarrollo profesional del personal que labora en las
bibliotecas;

Difundir los planes, programas e informes que se
generen en las instancias del SIBIUNAM, asi como
las evaluaciones que de ellos haga el Consejo del
Sistema Bibliotecario;

Proponer al Consejo del Sistema Bibliotecario la
aprobacion de normas técnicas, administrativas y
de servicio del SIBIUNAM vy vigilar y supervisar su
aplicacion;

Realizar los procesos técnicos de los materiales
documentales en cualquier formato adquiridos por
las bibliotecas y mantener un sistema de informacion
sobre dichos acervos;

Recopilar, organizar y resguardar la informacion de
los distintos recursos analégicos, digitales y en otros
formatos del SIBIUNAM;

Brindar acceso a los recursos informativos acopiados
por el SIBIUNAM, respetando los derechos de
propiedad intelectual;

Promover la digitalizacion y la preservacion del
patrimonio culturaly cientifico de la UNAM en formatos
digitales y en otras modalidades;

Crear y actualizar bases de datos en linea sobre
materiales digitales disponibles para uso de la
comunidad universitaria;

Garantizar la interoperabilidad y la perdurabilidad de
los recursos en diferentes formatos que resguarda el
SIBIUNAM;

Fomentar el uso de normas comunes y mejores
practicas en el manejo de recursos digitales en el
SIBIUNAM;

. Establecer programas de abastecimiento, catalogacion

e interoperabilidad de objetos digitales y en otros
formatos electronicos de aprendizaje para coadyuvar
con la oferta del Sistema de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia de la UNAM;

Disefiar e implementar programas de formacién para
el desarrollo de capacidades informativas, digital y de
comunicacidén que permitan a los usuarios encontrar,
evaluar, aprovechar, usary comunicar de manera ética
la informacion real verificable;

XX. Disefnar, actualizar e implementar servicios
bibliotecarios en modalidad digital y otros formatos;

XXI. Implementar servicios de informacién en linea sobre
los catalogos del SIBIUNAM;

XXII. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria,
se le designe como representante, y

XXIII. Las deméas que le confiera la persona titular de la
Secretaria de Desarrollo Institucional y la normativa
universitaria.

Cuarto. La DGBSDI ejercera los recursos econdémicos,
materiales y humanos que se le asignen para cumplir sus
funciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

QuinTO. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos porlao el Secretario de Desarrollo Institucional, previa
consulta con la persona titular de la DGBSDI.

Sexto. Los asuntos que requieran interpretaciéon normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de
su publicacion en la pagina electronica de Gaceta UNAM,
https://www.gaceta.unam.mx/, 6rgano informativo oficial de
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

SEeGUNDO. El presente Acuerdo deroga los numerales Tercero,
fraccion VIy Décimo del similar que Reorganizalas Funcionesy
Estructura de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 5 de
noviembre de 2018.

TERCERO. Los recursos econémicos, materiales y humanos
de la Direccién General de Bibliotecas pasaran a formar
parte de la Direccidbn General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion para el cumplimiento de sus fines
y funciones.

Cuarrto. Los tramites pendientes de ejecuciony las obligaciones
adquiridas por la Direccion General de Bibliotecas seran
atendidos porla DGBSDI de acuerdo con lanormativa aplicable.

QuinTo. Las disposiciones de la normativa universitaria que
se refieran a la Direccion General de Bibliotecas deberan
entenderse aplicables a la DGBSDI.

SexTo. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apego a la normativa universitaria y demas disposiciones
aplicables.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., a 11 de junio de 2020

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN REUNIONES AcADEMICAS, DE DIFUSION Y CULTURALES,
AUTORIZACIONES PARA REALIZAR VIAJES PARA ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS Y RECIBIR
INTERCAMBIOS ACADEMICOS O A PROFESORES E INVESTIGADORES EN ESTANCIAS ACADEMICAS

DR. EnriquE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnomade México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que es necesario establecer acciones emergentes que protejan
la salud de todas las personas que integran la comunidad
universitariay del publico en general que acuden cotidianamente
a las instalaciones universitarias, ante el grave riesgo que
representa la enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19).

Que en consonancia con las medidas propuestas por las
instancias federales, locales y por el Consejo de Salubridad
General, a la Universidad le corresponde trazar la estrategia
a seguir a través del establecimiento de las directrices
esenciales para el regreso, cuando las condiciones sanitarias
lo permitan, de manera ordenada, graduada, escalonada,
controlada, responsable y segura a las actividades académicas
universitarias de todas las personas que integran nuestra
comunidad y del publico en general, con el fin de continuar
realizando sus fines sustantivos de docencia, investigacion y
difusién de la cultura.

Que con elfinde prevenir contagios o rebrotes de laenfermedad
que causaelvirus SARS-CoV-2 (COVID-19), se hace necesario,
suspender viajes académicos y recibir intercambios o0 a
académicos visitantes.

Que en atencion a las medidas necesarias que se requieren
tomar para proteger ala comunidad universitaria de lapandemia
que afecta al pais, la Universidad Nacional Autbnoma de
México en pleno ejercicio de su autonomiarealiza las acciones
necesarias para ayudar a preveniry controlar dicha pandemia.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuEerDO

Primero. A partir de la expedicion del presente acuerdo y hasta
el 31 de octubre de 2020 quedan suspendidas:

. La asistencia areuniones académicas o culturales como:
cursos, cursillos, conferencias, congresos, seminarios,
mesas redondas, talleres, entre otros, en instituciones
extranjeras.

Il.  Las visitas de intercambio académico internacional.

Ill.  La recepcion de visitantes académicos para la
realizacion de estancias académicas o deinvestigacion.

Lo anterior se establece como medida preventiva dada la
dimensién, evoluciony facilidad de propagacion del COVID 19.

SeGcunDpo. No se autorizara ningun tipo de apoyo econémico
institucional para movilidad —viaticos, pasajes terrestres
0 aéreos, inscripciones, entre otros—, ya sea a cuenta de
ingresos ordinarios o extraordinarios, para comisiones,
licencias académicas, permisos, estancias académicas o de
investigacion, ni para recibir académicos visitantes.

Tercero. Laadministracion central, las entidades académicas
y dependencias universitarias, en el ambito de su competencia
y conforme a la disponibilidad presupuestal, procuraran la
realizacion de actividades académicas y culturales a distancia
o0 via remota durante esta contingencia.

CuaRrrTo. La realizacién de trabajos y practicas de campo o
estancias académicas dentro del territorio nacional se autorizara
una vez que se evallen los riesgos para los asistentes en
cada uno de los casos solicitados, previa evaluacion de las
entidades académicas.

QuiNnTo. Las entidades académicas y dependencias
universitarias podran evaluar la aplicacion de estas medidas
a actividades universitarias similares no contempladas en el
presente Acuerdo.

SexTo. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por la persona titular de la Secretaria General, previa
consulta con el titular de la entidad académica o dependencia
universitaria correspondiente.

SEPTIMO. LOs asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en la pagina electronica de Gaceta UNAM, 6rgano
informativo de la Universidad Nacional Autbnoma de México y
estara vigente hasta el 31 de octubre de 2020.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 11 de junio de 2020
EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS




