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Investigacion conjunta UNAM-LSU

Identifican fuentes de luz
con inteligencia artificial

Patricia Lopez

isicos del Instituto de Ciencias
Nucleares (ICN)y del grupo de foté-
nica cudntica de la Louisiana State
University (LSU) desarrollaron una
tecnologia cudntica para identificar fuen-
tes de luz usando inteligencia artificial.

Para distinguir luz laser (que es diri-
gida directa e intensamente a un objeto
mediante esa fuente) de luz ambiental
(la que estd alrededor y que los fisicos
llaman termal y consideran ruido), los
cientificos utilizan redes neuronales que
autoaprenden a reconocer ambas emi-
siones de luz, de la misma forma en que
nosotros diferenciamos a un pino de un
encino, aunque ambos sean arboles, ex-
plicé Roberto Le6n Montiel, del ICN.

Esas redes neuronales son un des-
arrollo de inteligencia artificial que
emplea la fisica cudntica para acelerar
los procesos a centésimas de segundo,
con una alta eficiencia.

La investigacién fue publicada en
Applied Physics Reviews, la cual consideré
al articulo Featured Article por su inno-
vacién y aplicacion.

Deteccion con luz laser
La inspiracién del proyecto es la deteccién
con luz laser, revelé Roberto Ledn.

Las particulas de luz (fotones)
provenientes del Sol y de una

fuente laser son reflejadas
simultaneamente por un objeto
lejano en movimiento (avion) y
detectadas por un sensor (0jo
humano), incapaz de distinguir por
si solo la estadistica fotonica de cada
una de ellas. Con la informacién obtenida
después de un tiempo de deteccién

muy corto (decenas de microsegundos),
las neuronas artificiales son capaces

de distinguir entre la luz solar y laser,
permitiendo filtrar los fotones del

Soly enfocarse tnicamente en los
provenientes de la fuente laser.

La deteccién e identificacién de los
diferentes tipos de fuentes de luz que nos
rodea ha desempeniado un papel significa-
tivo en el avance de tecnologias foténicas
importantes, como la deteccién y alcance
de la luz (LiDAR, por sus siglas en inglés),
el sensado remoto y la microscopia. “La
tecnologia LiDAR, que es como el radar,
pero con laser en lugar de ondas de radio,
es el posicionamiento de objetos. Puede
ser aplicada para la deteccién de aviones,
misiles o cohetes”, abund6 Le6n Montiel.

Uno de sus problemas es que cuando
se envia el ldser al objeto y se detecta esa
luz a través de una cdmara o un detector,
también se capta otra luz (la ambiental),
que es externa al objeto.

“Otra cuestion es saber distinguir cudl
es la luz que le peg6 al objetivo de la luz
ambiental. La que estd a su alrededor tiene
una estadistica diferente de nimero de
fotones. La estadistica foténica es bdsica-
mente cémo arriban esas particulas de
luz al detector”, detalld el experto.

La forma en que llegan esas particulas
de ambas emisiones de luz es distinta. Los
expertos querian una tecnologia que pu-
diera hacer la diferenciacién muy rdpido.
Una forma de hacerlo necesitaba un mi-
116n de mediciones, que les llevaba un
segundo hacerlas, pero para un avién o

un misil es mucho tiempo, apunté. “Y
pasamos de un segundo a cien microse-
gundos con la tecnologia cudntica”, sefiald.

En su trabajo, Roberto Leén y Omar
Magana Loaiza, lider del grupo de fo-
ténica cudntica de la LSU, crearon una
tecnologia cudntica inteligente que reduce
dramdticamente el ntimero de mediciones
indispensables para la correcta identifi-
cacién de fuentes de luz.

Hay dos posibles aplicaciones de esta
tecnologia. La primera es la microscopia,
para elaborar imagenes de muestras qui-
micas o bioldgicas. “Si se quieren hacer
imdgenes de tejidos o de muestras mole-
culares y se iluminan por mucho tiempo o
con gran intensidad se pueden dafiar. Con
estos algoritmos de inteligencia artificial
es posible reducir la cantidad de tiempo
que requerimos medir para reproducir
la imagen o las propiedades de alguna
muestra sin danarla, sobre todo si estd
viva”, dijo.

La segunda aplicacién es en comu-
nicaciones, donde la tecnologia es 1til
en encriptacién cudntica, para acelerar
los mensajes clave que se mandan. “La
tecnologia reduce el nimero de copias
que se envian de un mensaje encriptado,
lo que ademads de rdpido lo hace mads se-
guro”, finaliz6. »4

Imagen: cortesia de Roberto Ledn.
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® Espiculas halladas, las cuales
formaban el esqueleto interno
de un pepino de mar, especie que
existe en el planeta desde hace
400 millones de afios.

Sanpra DeLeADo

n grupo de cientificos del

Instituto de Ciencias del Mar

y Limnologia (ICML), liderado

por Francisco Alonso Solis
Marin, encontr6 restos de pepinos de
mar en una ofrenda de la diosa mexica
Tlaltecuhtli, en el Templo Mayor, en
Ciudad de México.

Junto con el arquedlogo mexicano
Leonardo Lépez Lujan, director del
Proyecto Arqueoldgico Templo Mayor,
los expertos ya habian hallado en 2011
restos de equinodermos (invertebrados
marinos que tienen espinas en la piel),
y ahora descubrieron las espiculas que
formaban el esqueleto interno de un
pepino de mar.

“Por el confinamiento no hemos
podido seguir buscando en los polvos
de otras ofrendas para saber si hay
mas, pero lo mas probable es que si. Al
principio pensabamos que se trataba
de un hallazgo fortuito, pues tres de
esas especies de pepinos de mar son
muy pequefias, y podrian haber estado
dentro de bases de corales que fueron
arrancados; sin embargo, la cuarta es-
pecie alcanza tallas mayores a los 20

i Vestlgios

® La ofrenda esta

- compuesta por

~ mas de cuatro mil
. restos organicos

~ que representaban

la cosmogonia

" delos mexicas.

O

pepinos de mar
ofrenda mexica

centimetros de largo, de manera que
indudablemente fue capturada para ser
parte de la ofrenda”, dijo.

Mediante pinturas se sabe de la
existencia de buzos mexicas que ex-
traian productos del mar, y que eran
llevados por corredores desde las
costas del Pacifico hasta Tenochtitlan,
resalté el universitario.

El descubrimiento

lo hicieron cientificos
del ICMLy Leonardo
Lopez Lujan, arquedlogo
del Templo Mayor
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Mediante pinturas se sabe de la existencia

de buzos mexicas que extraian productos del mar,
y que eran llevados por corredores desde
las costas del Pacifico hasta Tenochtitlan.

porque son los
arquitectos del
fondo marino.

Gran ofrenda

Lopez Lujan sefialé que el monolito de la
diosa Tlaltecuhtli es el mas grande en
la historia de la cultura mexica, y alberga
gran cantidad de objetos y ejemplares
de plantas, aves, mamiferos y organis-
mos acuaticos.

“Han sido mas de 12 mil los obje-
tos recuperados de la ofrenda 126; en
las otras no encontramos ni la mitad.
Hallamos mas de 15 especies de equi-
nodermos asociados a las ofrendas del
Templo Mayor, entre ellas seis estrellas
de mar, tres especies de erizo, cuatro de
galletas de mar, un biscocho de mar,
estrellas quebradizas y cuatro pepinos
de mar”, recordé Solis Marin.

Como otros pueblos mesoamerica-
nos, los mexicas acostumbraban enterrar
grandes ofrendas en sus principales lu-
gares de culto. La asociada al monolito
de Tlaltecuhtli se compone de mas de
cuatro mil restos organicos que repre-
sentaban la cosmogonia; esta actividad
ritual ocurrié en el gobierno de Ahuizotl
(1486-1502). Se cree que los animales
eran sacrificados al momento del rito y
mientras mas dotada era la ofrenda, la
deidad era mas respetada, detall6.

® Son importantes

En 2011, él y su equipo de investi-
gacion se percataron de la existencia
de estrellas de mar en la ofrenda, tras
analizar material pulverizado y recons-
truir parte de sus esqueletos; también
espinas pequefias de ofiuros, pero este
afio, de una cucharada cafetera de pol-
vo de las excavaciones descubrieron las
espiculas que formaban el esqueleto
interno de pepinos de mar.

Hay en todas

las costas de México

Francisco Solis Marin, también curador
de la coleccion Nacional de Equinoder-
mos del ICML, comenté que los pepinos
de mar (holoturias) existen en el plane-
tadesde hace 400 millones de afios; en
la actualidad se conocen cerca de mil
700 especies, que habitan en casi todos
los ambientes marinos, sobre todo en
aguas saladas poco profundas de los
arrecifes coralinos. En México viven en
todas las costas.

“Son importantes porque son los
arquitectos del fondo marino. A través
de su cuerpo pasan toneladas de arena
en un afio, son los responsables de que
esté flojay no la sintamos como sifuera
cemento; ellos remueven el sustrato y
eso es esencial ecolégicamente, porque
meten oxigeno en la arena para que
otros animales sobrevivan.”

Fuente de compuestos

de alto valor

Especialistas han validado que estos
animales son fuente de compuestos de
alto valor agregado con propiedades te-
rapéuticas, como péptidos bioactivos,
vitaminas, minerales, acidos grasos
y colagenos, entre otros. En afios re-
cientes se observaron en ellos efectos
benéficos para la salud, como la cu-
racion de heridas, neuroprotectores,
antitumorales, anticoagulantes, anti-
microbianos y antioxidantes.

El uso de los pepinos de mar como
alimento y medicina tradicional co-
menzé en China hace casi mil afios y
continda la sobreexplotacién hasta la
fecha, asi como en otras regiones del
mundo. En algunos paises ahora es
ilegal su consumo, lo que lo hace un
producto costoso.

EnAsia, Africay México se desarrollan
investigaciones acerca de su reproduc-
cion sexual para hacer granjas y de esta
manera evitar la extraccién de poblacio-
nes nativas. 4

-
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DiaNA SAAVEDRA

nternet, esa tecnologia utilizada por la

sociedad mexicana desde hace décadas,

y hasta hace poco considerada principal-

mente un medio de entretenimiento, por
la pandemia de la Covid-19 se transformé en
un elemento esencial para la vida cotidiana,
principal herramienta de comunicacion, tra-
bajo, comercio, educaciony socializacién para
nuestro pais.

Expertos en computo y psicologia coin-
ciden en que si bien desde hace tiempo los
mexicanos nos preparabamos asimilando
esta red informatica y sus beneficios, estaba
subutilizada; pero un momento de crisis como
el que vive actualmente la nacion, y el mundo,
ha hecho que se aproveche mas que nunca.

Maria de Lourdes Velazquez Pastrana,
titular de la Direccidn
General de Computo y de
Tecnologias de Informacion
y Comunicacién, explicé
que paises donde se dio la
pandemia antes y que han
retomado su economia poco
a poco, consideran que in-
crementaron su comercio
electrénico entre 200y 300
por ciento, cifras que aun
son subestimadas.

Igualmente, el home
office se volvi6 una constan-
te, de manera significativa
en las medianas y grandes
empresas, donde los trabajadores debieron
desplazarse a esta red. Y aunque muchos
afirmaban que la productividad se reduciria,
los hechos muestran lo contrario.

Aun asi, la también presidenta de la Cor-
poracion Universitaria para el Desarrollo de
Internet (CUDI) considera que la emergencia
sanitaria tomé a la sociedad mexicana despre-
venida, pues “el uso que se le daba a Internet
era muy ludico, basicamente para diversion;
no estabamos listos para sobrellevar este
cambio. De ahi que muchas personas han
tenido que, literalmente, enfrentarse a la tec-
nologia para poder sobrellevar su dia a dia”.

Segtin la Asociacion Mexicana de Internet,
en su evaluacion de 2019, lared alcanzé 71 por
ciento de penetracion entre los mexicanos, de
los cuales 82 por ciento lo usaba para acceder
a redes sociales; 78 por ciento para recibir
mensajes instantaneos; 77 por ciento para
enviar y recibir mails, aunque 51 por ciento lo
empleaba para videoconferencias.

Respecto al comercio por esta via, sélo 14
por ciento realiz6 alguna compra por Internet,
y el principal motivo es que la mayoria prefiere
ir a la tienda; de este porcentaje, mas de la
mitad lo empleaba para pedir transporte o co-
mida rapida, y sélo 11 por ciento para articulos
empacados de consumo.

Cambio su caracter de mero entretenimiento

Internet, esencial

Educacion en linea
La Secretaria de Educacién Publica lanzé
su programa Aprender en Casa, y los nifios
tuvieron que ir al televisor o la computadora
para repasar los libros de texto. Fue la mejor
opcion debido a que “de un dia para otro nos
quedamos sin estudiantes en la escuela”,
coment6 Velazquez Pastrana.

“Aunque no es dificil, la necesidad no
existia y debiamos aprender juntos nifios,
padres y profesores que ahora deben prepa-
rar materiales educativos que les permitan
reforzar la ensefianza. Ellos no sélo tuvieron
que enfrentarse al reto de organizar sus mate-
riales, sino ademas ensefiarle a los pequefios
coémo mantenerse en linea y ceder o esperar
el uso de la palabra”, afiadio.

Con ella coincidié Samuel Acosta, experto
de la Facultad de Psicologia. Dijo que esta si-
tuacién implicé el reto para muchas personas
de crear nuevas rutinas de trabajo y que hay
a quienes le ha generado ansiedad y estrés
dentro de casa, tanto por el encierro como por
la necesidad de compartir equipos para hacer
actividades al mismo tiempo.

Como en las crisis por los sismos de 1985
y 2017, la sociedad debe enfrentar situacio-
nes complicadas, y “esta pandemia es un
detonante que causa en la gente una sensa-

cion de falta de respiracion, preocupacién
excesiva por estar enferma, dinamicas de
trabajoy si puede o no generar recursos para
el hogar, lo que termina en ataques de panico
muy graves”.

En materia de educacién, Acosta record6
que para los docentes este proceso ha sido
dificil, debido a que aunque se tiene conoci-
miento de las tecnologias, no son expertos en
dar clase por esta via. Los alumnos conecta-
dos en lared tienen factores de distraccién en
su hogar o no conectan lacamaray el profesor
no sabe si estan ahi o no.

“Para muchos se convirtié en mandar una
lecturay pedir un reporte, pero eso no implica
el trabajo en grupo, pues se trata de propi-
ciar reflexiones entre los estudiantes sobre
el tema. En cuanto a los nifios de primaria o



ante el coronavirus

Se ha convertido en herramienta principal de comunicacion,
trabajo, comercio, educacion y socializacion

secundaria, ellos deben ser acompafiados por
los padres y estar vigilados en la realizacién o
no de sus tareas”, mencioné.

De ahi que una de las principales acciones
emprendidas por los psicdlogos es de con-
tencién, debido a que las personas requieren
practicar técnicas de relajacion y, después,
tener motivaciones para sobrellevar la crisis.

“Muchos de quienes han estado en el encie-
rro obligatorio han generado mecanismos para
sentirse tranquilos, que es otra cualidad del
ser humano, el cual puede adaptarse a las situa-
ciones, y “no entodos pasa de lamismaforma.”

Implicaciones técnicas

La pandemia ha llevado a que la labor en casa
o home office sea predominante para muchas
medianas y grandes empresas, donde los

ACADEMIA | 22 de junio de 2020 - 7
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zando en cerrar la brecha digital sobre el uso
de las tecnologias, lo que implica no sélo el
tener acceso, sino saber utilizarlas”.

Las expertas coincidieron en que la UNAM
no podra mantener el apoyo en el ancho de
banda por siempre, por lo que estimaron ne-
cesario mayor inversion por parte del gobierno
y empresas para llevar la tecnologia mas alla
de Ciudad de México, pues al interior de la
Republica Mexicana es donde se presentaron
mayores complicaciones en esta materia.

Cultura informatica

A eso se suma el temor de los fraudes en In-
ternet, pues si bien no hay cifras oficiales al
respecto, en Espafia la Guardia Civil ha calcu-
lado un aumento de estos delitos en al menos
70 por ciento durante el tiempo que duré su
confinamiento, cifra que

empleados realizan reuniones en linea cons-
tantes en diversas plataformas para llegar
a acuerdos, lo que implica un reto, pues no
todos tienen buen acceso al medio digital.

Velazquez Pastrana apunté que la UNAM ha
tratado de ayudar a sus alumnos, pues si bien
muchos hogares en México tienen conexion a
Internet, al revisar si era suficiente, resulté que
no. La conectividad en casa debia dar soporte
a cuatro o cinco usuarios al mismo tiempo y
tampoco estabamos preparados para eso.

La conectividad minima para dar soporte
alavida de hoy requiere acceso a fibra 6ptica
y minimo 50 megas de red; sin embargo, en
las casas la principal oferta de las empresas
esde 10 0 20 megas, por lo que la Universidad
Nacional ofrecid a sus estudiantes y acadé-
micos ampliar su ancho de banda, lo cual ha
funcionado bien para “quienes cumplen con
los requisitos, pero la mayoria no contaba
con ellos”.

Georgina Araceli Torres Vargas, directora
del Instituto de Investigaciones Bibliotecol6gi-
cas y de Informacion, precisé que esto ha sido
un problema que ha enfrentado la humanidad
desde hace siglos, pues “no todos accedieron
al mismo tiempo al mundo impreso y hoy no
todos tienen acceso a lo digital, es una triste
realidad; lo que debe hacerse es seguir avan-

aun debe ser confirmada.

La mayoria de las per-
sonas, precis6 Velazquez
Pastrana, no tiene una
cultura de prevencion, de
tener un firewall en la com-
putadora, de que se debe
tener cuidado al dar acceso
a nuestros datos, lo que
produce miedos también
en la poblacién para acer-
carse a estos elementos.

Para tratar de revertir
la situacion anterior, Torres
Vargas refirié que tiene
que incrementarse la alfabetizacion en el uso
de las tecnologias y la creacién y curaduria de
los contenidos.

Precis6 que se calcula que 30 por ciento
de visitas a las redes son busquedas acer-
cade la salud; no obstante, lainformacién estéa
fragmentada, por lo que es indispensable cui-
dar la calidad y cualidades de los sitios que
se consultan.

De ahi que, recordé, hay un cédigo que
certifica los sitios web, al menos en el tema
de salud, lo que implica revisar que la infor-
macion consultada debe tener un autor, la
informacion debe complementar mas no
reemplazar la relacién médico-paciente, asi
como respetar la privacidad de los datos per-
sonales del usuario al sitio.

Recomendé, ademas, revisar que el sitio
cite las fuentes de informacion publicadas y la
fecha, ademas de que si contiene informacion
sobre algun producto, ésta sea respaldada
con evidencias adecuadas y objetivas y que
ofrezca un correo electrénico de contacto.

La pandemia, coincidieron, vino a ser un
parteaguas que cambi6 la forma en que se
utilizan los recursos de Internet no sélo duran-
te el confinamiento sino a futuro, por lo que
los expertos recomendaron estar atentos a
aprender a manejarlos adecuadamente. 4
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Rasgo positivo del confinamiento
Mejor preparacion para regular
emociones tras la pandemia

La situacion mas complicada es controlar el desconcierto
psicoldgico, afirma el emérito Juan José Sanchez Sosa

LeonarDo Frias

ras el confinamiento por la pan-

demia de la Covid-19 tendremos

una mejor preparacién hacia la

regulacién de nuestras emocio-
nes, no sélo ante un evento similar o
reincidencia, sino también ante cual-
quier situacién de vida, subray6 Juan
José Sanchez Sosa, profesor emérito de
la Facultad de Psicologia.

Al intervenir en las conferencias
virtuales La Ciudad y la Pandemia, ciclo
organizado por el Programa Universita-
rio de Estudios sobre la Ciudad (PUEC),
el especialista en medicina conductual
manifesté que los efectos a mediano
plazo tras el desconfinamiento nos
llevardn a reducir el malestar, a tener
conocimiento de nuestro autocuidado
y una sensacién de suficiencia.

“Algunos les tomard mads tiempo
que a otros, pero ante el regreso a la
llamada nueva normalidad sabremos
que no debemos ser hipervigilantes, sin
perder conciencia del riesgo, aceptar
la idea de que el confinamiento puede
volver a ocurrir. Ya estaremos mejor
capacitados para discernir informa-
cién, con rutinas cotidianas en casa y
trabajo”, puntualizé.

® Una vez ocurrido
el desconfinamiento
tendremos conocimiento
de nuestro autocuidado
y una sensacion
de suficiencia.

Agreg6 que la poblacién funciona
mejor si percibe que estd apoyada, por
lo que pidi6 asumir y normalizar el
bienestar. “No hay que sentirnos culpa-
bles por sentir miedo, éste nos ayudé no
hace tantos afios a que nuestra especie
sobreviviera, y estas situaciones nos
han hecho adoptar destrezas”.

Efectos documentados
Tras varias semanas de confinamien-
to, los ciudadanos experimentaran, a
mediano plazo, un trastorno por estrés
postraumadtico; pero, aclaro, los efectos
psicolégicos no son en ocasiones desa-
daptativos, un ejemplo es la solidaridad.
La situacién mads complicada de
controlar es el desconcierto psicolé-
gico ante la informacién poco clara y
contradictoria que se consume a lo largo
de un dia, por lo que sugiri6 no ver o

escuchar noticieros durante toda la
jornada. “Puede crearse una sensacion
permanente de tragedia”.

La exposicién continua a las no-
ticias genera una sensacion de que el
problema se agrava cada vez mads, surge
la hipervigilancia y se interpreta de
manera dramatica. Esto crea estados
de alerta ansiosa e imposibilita proce-
sar la informacién.

ZComo se da la desregulacion?
Sdnchez Sosa indicé que la desregula-
cién emocional durante este periodo
ha ocurrido en extremos, los cuales
describié. El primero en una activa-
cién exagerada, la cual se manifiesta
en algunas personas con molestia an-
te la tranquilidad de otros, ademas
de una necesidad de constante certeza,
una franca expresion de malestary can-
sancio de “estar asi”; otro aspecto mads
es confirmar constantemente su pun-
to de vista.

En cuanto al extremo de la desacti-
vacion, indicé que se hallan personas
con agnosia, con una presunta falta
de conocimiento sobre el riesgo y una
molestia a acatar recomendaciones.
“No quieren que les digan qué hacer”.

Ante ello, el profesor emérito uni-
versitario pidi6 confiar en el servicio de
Call Center de la Facultad de Psicologia,
que da asistencia (5025-0855). g4


http://www.psicologia.unam.mx/centros-de-formacion/?fbclid=IwAR15orHA-nqUpjwL51vMlVghvjPkkt7CumhvYk7CB9poAFJHT1qVNEL-wvY
https://dgapa.unam.mx/index.php/semblanzas-anio-pun-2015/semblanzas-2009-pun-2015/433-2009a06-sanchez-sosa-juan-jose
https://dgapa.unam.mx/index.php/semblanzas-anio-pun-2015/semblanzas-2009-pun-2015/433-2009a06-sanchez-sosa-juan-jose

gbin.
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Glabal Think Tanks Online Forum on Intermational
Cooperation to Combat COVID-19
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Enhance Global Cooperation to Gombat COVID-18
and Build a Global Community of Shared Future
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Foro internacional en linea

Cooperacion global

de la UNAM ante
la pandemia

Participaron instituciones internacionales de 48 paises;
la UNAM fue la tinica representante de Latinoamérica

DE LAS FRONTERAS
eijing, China.- Un mes antes de
que se detectara el primer caso
de contagio por SARS-CoV-2 en
México, la UNAM empez6 a des-

empefar un papel esencial en nuestro
pais al emprender el desarrollo de im-
portantes proyectos de investigaciéon e
iniciativas efectuados por sus escuelas
en todos los campos del conocimiento, en
términos de prevencion, atencién médica
y asesoria a instituciones gubernamen-
tales, afirmé Francisco Trigo Tavera,
titular de la Coordinacién de Relaciones
y Asuntos Internacionales (CRAI), durante
su participacién en el Foro en Linea sobre
Cooperacién Global para Combatir la
Covid-19.

Entre otras acciones, detall6, la Univer-
sidad Nacional contribuy6 a la creacién
de hospitales temporales, equipos y dis-
positivos médicos, y ha dado atencién
psicolégica, legal y de género. También

se trabajo en modelar la dindmica de la
pandemia para orientar a la poblacién
con informacioén fiable y oportuna para
el cuidado de la salud.

En el evento, organizado entre otras
instancias por el Centro de Estudios para
China y la Globalizacién, asi como la
Academia China de Ciencias Sociales, re-
salté: “También hemos colaborado con la
comunidad internacional para compartir
experiencias y conocimientos cientificos,
con el propésito de tratar los desafios
globales que enfrenta la humanidad en
medio de la pandemia”.

Durante su intervencién via remota
en el panel Cooperacién Global para
Combatir la Epidemia: Desafios y Opor-
tunidades, el funcionario declaré que
esas acciones dan muestra de que “en
la UNAM estamos en favor de iniciativas
que promuevan la solidaridad, la igualdad
social y el desarrollo de las capacidades
de las personas, independientemente de
divisiones politicas, y abogamos por de-
rribar cualquier muro que obstaculice la

libre circulacién de ideas y la cooperacién
entre nuestras sociedades en el combate
a la Covid-19 y cualquier enfermedad”.

En el evento, en el que participaron
160 funcionarios y expertos de prestigiosas
instituciones internacionales dedicadas a
la investigacién cientifica y las ciencias so-
ciales de 48 paises, y en el que la UNAM fue
la Ginica representante de México y Lati-
noameérica, en su calidad de universidad
invitada, Trigo Tavera sostuvo que esta casa
de estudios siempre se ha distinguido
por su sentido humanista, “por lo tanto,
condena cualquier acto de discrimina-
cién, racismo o violencia de género que
amenace la dignidad y el desarrollo de
todas las personas, y bloquee el acceso
a la salud publica para el tratamiento de
ésta y todas las enfermedades”.

En su intervencién estuvo acompanado
en sesion virtual por Guillermo Pulido, di-
rector de la Sede UNAM-China (Centro de
Estudios Mexicanos). Al término del foro
los participantes suscribieron una Declara-
cién Conjunta. En ella hacen un llamado a
la solidaridad internacional para combatir la
pandemia; asimismo, sefialan que las
principales enfermedades infecciosas son
el enemigo comun de la humanidad y que
s6lo con cooperacién de la comunidad in-
ternacional podrd superarse la pandemia.

Otros puntos
La declaracién sefiala que el virus no conoce
fronteras y la pandemia no distingue entre
grupos raciales o étnicos; ademds, habla
de promover la recuperacién econdémica
y rechazar todo tipo de discriminacién y
prejuicios que afecten a las personas.
También, destaca el texto, este padeci-
miento ha expuesto las debilidades tanto
en los sistemas nacionales de salud publica
como en la gobernanza global, y puede
conducir a una creciente desigualdad.
Entre los participantes en el foro y
firmantes de la declaracién se encuentran
Xie Fuzhan, presidente de la CASS, asi
como los ex primeros ministros de Japén,
Fukuda Yasuo; de Australia, Kevin Rudd;
de Croacia Stjepan Mesic; de Kirguistan,
Djoomart Otorbaev; de Eslovenia, Danilo
Tiirk, y de Egipto, Essam Sharaf.
Ademads, Ban Ki-moon, ex secretario ge-
neral de la Organizacién de las Naciones
Unidas; Pascal Lamy, exdirector de la Organi-
zacién Mundial de Comercio; Joseph Eugene
Stiglitz, Premio Nobel de Economia y pro-
fesor de la Universidad de Columbia, y
Zhong Nanshan, experto en epidemiolo-
gia, encargado de controlar la epidemia del
SARS en 2003 y cuyas recomendaciones
han sido atendidas por el gobierno chino
para contener el brote de la Covid-19. 4

UNAM CHina
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o habiamos vivido una pandemia

asi desde hace un siglo, aunque

en aquella época no hubo una

paralizacién de la economia y
cierre de fronteras como ahora. La ac-
tual coyuntura plantea diversos retos
a la democracia, dijo Leonardo Lomeli,
secretario general de la UNAM, al inau-
gurar con John Ackerman, director del
Programa Universitario de Estudios sobre
Democracia, Justicia y Sociedad (PUEDJS),
El Webinario Internacional Pos Covid, Pos
Neoliberalismo. La Pandemia y el Futuro
de América Latina.

De ahi la importancia de organizar
eventos académicos como este, que de-
ben ayudar a vislumbrar caminos para
la regién latinoamericana, replantear la
estrategia de desarrollo para bien de la so-
ciedad vy, asi, lograr un crecimiento con
respeto y equilibrio ambiental, destacé.

Ackerman, por su parte, senal6é que
vivimos tiempos dificiles, de los que los
optimistas consideran saldremos for-
talecidos, con mayor conciencia sobre
el cuidado de la naturaleza y mayores
inversiones para el desarrollo, como su-
cedi6 tras la Segunda Guerra Mundial.

Pero los pesimistas, afiadid, advierten
que los poderosos, como siempre, sacaran
mayores ventajas de esta situacién, pues,
por ejemplo, los bancos se fortalecerdn
con las nuevas deudas externas adquiridas
para enfrentar la crisis sanitaria. Y esa,
dijo, es la disyuntiva: acabar con el lastre
neoliberal o fortalecerlo.

Resalté que se tratard de visualizar
posibles caminos de transformacién futura
y que es esencial que en ello también se
involucre la ciudadania de América Latina.
Por eso, anuncié ademds una convocato-
ria para que integrantes de la audiencia
envien videos cortos, de cinco minutos,
parareplicar o ampliar los planteamientos
de los participantes. Estos trabajos se
subirdn a la web del PUEDJS y, tras una
seleccién, se invitard a un foro amplio
que se realizard en septiembre préximo.

Aprovechar la oportunidad

Durante la sesiéon Neofascismos, Demo-
cracia y Regimenes Politicos, en la que
intervinieron Juan Carlos Monedero,
cofundador de Podemos, de Espaia, y
Alvaro Garcia Linera, exvicepresidente
de Bolivia, Monedero expresé que el
Estado heredado nos lleva por surcos
dificiles de cambiar y salir de ello. Por
ejemplo, agrego, la izquierda ya renun-
ci6 ala lucha armada, pero la derecha no
a los golpes de Estado y a los llamados
golpes blandos (guerra juridica y medid-
tica). “El fascismo siempre es el plan B
del capitalismo en crisis”.

® Leonardo Lomell'.

® John Ackerman.

Webinario internacional

Inédita, la crisis actual;
plantea retos diversos

El encuentro de expertos ayuda a vislumbrar caminos de
transformacion para América Latina en todos los 6rdenes

Subrayd que en el corto plazo no se
asume optimista, pero que en el mediano
hay mds opciones de lograr una mayor
fuerza argumentativa que la derecha, la
cual ahora tiene problemas para explicar
la privatizacién de la salud, la educacién o
los despidos laborales, mostrado con cru-
deza en esta pandemia. “Hay que engrasar
estos argumentos para el debate que viene
y para que la derecha no los use”.

Garcia Linera mencioné que el nuevo
coronavirus ha afectado la totalidad de la
vida humana y que, por ejemplo, hay ya
mas de cien millones de nuevos pobres
en el planeta. No se trata de un derrumbe
del modelo neoliberal; sin embargo, si hay
una pardlisis o “estupor hegeménico del
discurso dominante”, asi como pérdida de
su optimismo. Se estd mostrando atin mds
que el libre mercado y la globalizacién no
son suficientes para ordenar y organizar
el mundo.

Ahora, prosiguid, ha quedado claro
la necesidad de recurrir a los estados,
lo cual es reconocido hasta por el Fondo
Monetario Internacional y otros orga-
nismos financieros predominantes en
el orbe. No es un fracaso total del neo-
liberalismo, pero gener6é un momento
de incertidumbre.

El porvenir, abundo, esta atravesado
por el miedo, hay un “cansancio hegemo-
nico”, pero eso no quiere decir que hay
una nueva hegemonia. Y esta frustracién

entre las propuestas y los resultados da
lugar a una “disponibilidad social a nuevas
creencias”. Hay disposicién de las personas
a oir cosas distintas, a ver mds alldy a
estar atentas a “nuevas ofertas de sentido”
ante el caos actual.

Monedero, a su vez, asumié el presente
como pesimista y optimista al mismo
tiempo. “No habrd nada nuevo sobre lo
que no hayamos peleado antes”, preciso,
pues los tiempos pos-Covid-19 dependeran
de lo que hagamos y de la correlacién de
fuerzas que logremos. Y puso el ejemplo
de la movilizacién de las mujeres en Espa-
fia, que forzaron al Estado a modificar su
actuacién. Si hay gobiernos de izquierda,
como en México, Argentina o Espafia, las
cosas avanzan mejor. Y si son de derecha,
como en Brasil o Estados Unidos, se re-
trocede o el avance se dificulta.

Las sesiones siguieron durante la sema-
na, con el debate entre los especialistas
Maristella Svampa y Victor Toledo, con el
tema Naturaleza y un Nuevo Pacto Ecoso-
cial; Alicia Barcena (titular de la Cepal) y
Rafael Correa, expresidente de Ecuador,
reflexionaron en torno a Estado Social y
Desafios Econémicos; y terminaron con
Maria Elena Alvarez-Buylla, directora
del Conacyt, y el sociélogo portugués
Boaventura de Sousa Santos quienes
hablaron sobre Democracia, Ciencia y
Movimientos Sociales.

PUEDJS

Fotos: Benjamin Chaires.
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Defiende la paz y principios humanitarios

Fortalece la diplomacia de México
su ingreso al Consejo de la ONU

Oportunidad para
desempefiar un papel
relevante y activo en
politica internacional:
expertos del CISAN

Patricia Lopez

xpertos del Centro de Inves-
tigaciones sobre América del
Norte (CISAN) senialaron la
oportunidad de México para
desempenar un papel destacado y
activo en la politica internacional
al ingresar al Consejo de Seguri-
dad de la ONU, como miembro no

A este llamado por la vacuna
universal se han sumado México

o -
permar.lente, ins-tar}ci.a donde h.a FUNCIONES

defendido sus principios humani-

tarios y proclives a la negociacién

y la pacificacion. De acuerdo con la Carta de las Naciones Unidas, el
Serd una ocasioén para reactivar Consejo de Seguridad tiene, entre otras funciones,
la diplomacia del pais y participar las de mantener la paz y la seguridad internacionales

decididamente en la politica in- de conf_ormldad_conllps propositos y principios (_je
las Naciones Unidas; investigar toda controversia o

ternacional, indicé Raul Benitez situacion que pueda crear friccién internacional.

Manaut, investigador del CISAN. Es un organismo formado por 15 miembros, cinco
de ellos permanentes: China, Francia, Gran Bretafia, Confianza

Reconocimiento Estados Unidos y Rusia; y 10 no permanentes. A decir de Roberto Zepeda Marti-

En su momento, Roberto Zepeda de |ygﬁlﬁz:acL(;rtToaggag?;igig?gzgocﬂgﬁgﬁzdad nez, el ingreso al consejo permitira

Martinez, de la misma entidad fundé la ONU, fue Luis Padilla Nervo; de 1981 a 1982, a nuestro pais ser un actor signifi-

universitaria, consideré que el for- Porfirio Mufioz Ledo; en 2002-2003, Adolfo Aguilar cativo en el Ambito internacional;

y varios gobiernos europeos, pero
debe lucharse contra las empresas
farmacéuticas que son muy pode-
rosas y hacen un lobby muy fuerte,
porque invierten mucho dinero en
investigacion, dijo Benitez.

mar parte del consejo “significa
un reconocimiento a la politica
exterior de México”.

Benitez Manaut apunté que el
ingreso toma relevancia en medio
de la pandemia de la Covid-19, cuan-
do se avecina un debate acerca de la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y la posibilidad de apoyar
una vacuna universal para todas
las naciones.

Nuestro pais “no tiene ningiin
veto de los cinco miembros perma-
nentesy si el apoyo en 33 naciones
de América Latina”, afirmé. Ademds,
cuenta con un buen representante:
Juan Ramoén de la Fuente, un des-
tacado médico, con buenas redes
en el mundo. “Fue secretario de
Salud, rector de la UNAM, y como
tal conoci6 a los cientificos e inte-
lectuales que manejan el tema de
la salud internacional”.

Zinser; y en 2010, Claude Heller.

Enfatiz6 que esto romperd con
el aislamiento de México. El pri-
mer mandatario tendrd que ir a
la Asamblea General de la ONU
en septiembre, siempre que las
condiciones de la pandemia lo per-
mitan. “Ya es hora de recuperar
la presencia en el exterior, pues la
nacioén ha estado algo aislada y esta
es una buena oportunidad para la
diplomacia mexicana”.

Tras reiterar la importancia
de activar una diplomacia que ha
estado muy descuidada, el experto
remarco que “serd muy intensa la
discusién acerca de la OMS, pues
la enfermedad del coronavirus la
pone de relieve como organismo
gestor de las politicas mundiales
de salud”.

asimismo, por medio del multila-
teralismo podrd contrarrestar la
influencia de Estados Unidos en
la relacién bilateral.

Ademds, destaco, “hay confian-
za en el embajador mexicano ante
la ONU”. De la Fuente, ailadié, “es
un diplomdtico experimentado, un
politico hdbil que sabra dirigir nues-
tra participacién en el Consejo de
Seguridad, incluso en escenarios
de tensién y confrontacién”.

La intervencién de México en el
contexto de esta pandemia es un
momento propicio para, con Juan
Ramoén de la Fuente, posicionarse
en el dmbito internacional como
una potencia emergente “que de-
fienda su vocacién pacifista, que
promueva sus acciones de politi-
ca exterior y genere consensos en
torno al apoyo a la vacuna univer-
sal”, concluy6 Zepeda. 4
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No habra cambio sin nuevas
conciencias; Rita Laura
Segato, emérita de la
Universidad de Brasilia

Laura Romero

ara reducir la violencia y discri-
minacién que las mujeres y todas
las sexualidades sufren en paises
de Latinoamérica, se requiere de
la transformacién de la sociedad, pues
las normas y politicas ptiblicas no han
logrado disminuir o hacer que retroce-
da, afirm¢ Rita Laura Segato, profesora
emérita de la Universidad de Brasilia.
Al participar en la sesién del seminario
Politicas Universitarias para la Igualdad
de Género, con la presencia del rector
Enrique Graue Wiechers, y de Tamara
Martinez Ruiz, coordinadora para la
Igualdad de Género, Segato advirti6é que
durante la pandemia han aminorado otras
formas de violencia y crimenes, pero las
agresiones contra ellas han aumentado.
Al dar la bienvenida a la conferencian-
te, Graue Wiechers subrayo6 que “éste es un
tema que debemos conocer y compartir
para actuary transformar a nuestra Uni-
versidad, transversalizando las acciones
y actitudes hacia la igualdad de género”.
En tanto, Martinez Ruiz recordé que
la instancia a su cargo ha sido creada con la
visién de transformar a esta institucién
en un lugar igualitario, consciente de
las desigualdades y respetuoso de las
diversidades, libre de violencia y que logre
ser una referencia nacional y mundial
en la materia.

Medidas contra la violencia

En el seminario, dirigido a funcionarios
y autoridades de la UNAM, directores de
los subsistemas de Humanidades y de la
Investigacién Cientifica, asi como de todas
las escuelas y facultades de esta casa de
estudios, Rita Laura Segato resalté que
las medidas que se han tomado son de
tipo emergenciales, de auxilio, centros
de atencién inmediata o refugios donde
la persona agredida puede pedir ayuda.

Les siguen las de remediacién, que
consisten en leyes, politicas publicas y
normativas en todos los niveles (federales,
estatales, municipales, universitarias);
pero la medida que estd en el fondo es la
transformacién de la sociedad, remarcé
la intelectual y feminista.

La profesora de antropologia y bioética
en la Catedra Unesco de la institucién
brasilena sostuvo que la sociedad que
causa los problemas también se trans-
forma mediante el trabajo de reflexién.

Sesion del seminario de género para autoridades

Cambiar a la sociedad,
necesario para
disminuir la violencia
contra mujeres

® Rita Laura
Segato.

“Sin esta dltima y sin un cambio de las
conciencias mediante discursos que con-
sigan dar palabras, nombrar la dificultad
que enfrentamos, no hay camino”.

Las normativas no tocan las concien-
cias, y una legislacién que no persuade ni
disuade no tiene existencia material, dijo.

“Si el derecho no tiene una vigencia
simbdlica, si no se arraiga en nuestras
conciencias, si no transforma nuestra sen-
sibilidad ética, entonces no se entiende
que lo que perjudica a las mujeres también
dana a toda la sociedad, y que la violencia
y la discriminacién de género no es un
problema de hombres contra mujeres, o
viceversa, sino de sistema, de estructura,
de un orden politico que es el patriarcado.”

La autora de La guerra contra las mujeres
y Las estructuras elementales de la violencia
mencioné que el papel del hombre ha
sido “casa afuera”, y el de la mujer “casa
adentro”, y con la transicién a la moder-
nidad ese primer “mundo” totaliza lo que
se quiere como politico.

Se dio la universalizacién de lo po-
litico como un espacio “casa afuera” y
la marginalizacién de la politicidad de

la “casa adentro”, y en la nuclearizacién
y privatizacién de la familia, las mujeres
perdieron su prestigio y se transformaron
en marginales.

“La minoritizacién de las mujeres ha
sido un error, y un problema el mandato
de masculinidad, pero podriamos pre-
senciar una reorientacién de la historia
si viéramos los problemas de ellas como
de toda la sociedad, del mundo.”

En su oportunidad, Martinez Ruiz indi-
c6 que es la primera vez que se realiza una
capacitacién de esta naturaleza, dirigida a
los funcionarios y autoridades de la UNAM.

Con esta actividad se inaugura una
nueva etapa en la transformacién y con-
solidacién de politicas de género de la
Universidad Nacional y su lucha en favor
de laigualdad y la no violencia, y se avan-
za en el cumplimiento de los objetivos
de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la ONU, propuesta firma-
da por los paises miembros, y en la que
la UNAM desempena un papel impor-
tante como entidad coordinadora de la
Red de Soluciones para el Desarrollo Sos-
tenible, concluyé. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Referente de cooperacion
educativa; cursaran
ingenieria quimica, estudios
latinoamericanos, musica,
teatro, fisica de plasmas,
biologia, epidemiologia
y bioética

DianA SaaveprA

eciben alumnos de la UNAM casi 25

por ciento de las becas Fulbright-

Garcia Robles, otorgadas por la

Comisién México-Estados Unidos
para el Intercambio Educativo y Cultural
(Comexus), y por esa razén viajardn en los
préximos meses al vecino pais del norte
para realizar estudios de posgrado y estan-
cias en diferentes disciplinas.

Los 19 estudiantes de la Universidad
Nacional, parte de los 81 beneficiarios,
cursardn dreas como ingenieria quimica,
estudios latinoamericanos, musica, teatro,
fisica de plasmas, investigaciones en biolo-
gia, epidemiologia y bioética, entre otras.

En los cinco afios recientes 95 alum-
nos, académicos e investigadores de la
Universidad Nacional han sido seleccio-
nados para participar en el programa de
becas Fulbright-Garcia Robles y efectuar
estudios en universidades como Stanford,
Harvard, California, Nueva York, Texas, y
en el Instituto Tecnoldgico de Massachu-
setts, entre otros.

En la ceremonia de asignacion, efec-
tuada a distancia, el embajador de Estados
Unidos en México, Christopher Landau,
resalté que con su mejor preparacion
académica los beneficiarios de la beca
podrdn dar apoyo a los tomadores de de-
cisiones en su responsabilidad de mejorar
las politicas publicas.

“La pandemia que vivimos nos ha de-
mostrado que nuestros lazos son sélidos,
porque sabemos que juntos logramos mds,
somos mds fuertes. Hemos colaborado
con las autoridades mexicanas y nuestros
equipos se comunican para tener una
respuesta rdpida y coordinada”, expreso.

En el encuentro, celebrado en el contex-
to del 30 aniversario de la Comexus, el
secretario de Educacién Publica federal,
Esteban Moctezuma Barragdn, sealé que
este programa es un referente de la coo-
peracién educativa entre ambas naciones.

Estudios de posgrado y estancias en EU

Reciben 19 alumnos

“Una de las principales ensefianzas
que nos deja la pandemia es que la edu-
cacion superior debe estar ligada a las
necesidades de nuestro pais; debe ser
productiva, ambiental, de valores. Es
importante que ustedes extiendan los
lazos de colaboracién entre sus centros
de estudio de origen y los receptores”,
dijo a los jévenes.

Marcelo Ebrard, secretario de Relacio-
nes Exteriores, afirmé que el programa de
esa comision es un ejemplo del éxito de la
colaboracién entre ambas naciones.

Se refiri6 a la relevancia que tiene para
México el que los estudiantes y académicos
realicen estancias internacionales, pues
permiten al pais enriquecerse y bene-

ficiarse cada vez mds del intercambio
académico, de investigacién e innovacion,
con altos estandares.

Finalmente, Hazel Blackmore, direc-
tora ejecutiva del programa Comexus,
record6 que a lo largo de 30 afios la co-
misién cuenta con una labor profesional
y transparente, que funciona mejor con
la creatividad para resolver los retos,
creando oportunidades para quienes
trabajan con excelencia.

En la ceremonia a distancia también
estuvieron Roberto Castanén Romo,
director general de Cooperacién e Inter-
nacionalizacién de la UNAM, y Adriana
Oviedo Pacheco, coordinadora de Coo-
peracién Académica de esa instancia. g
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Es considerado padre del tamiz neonatal

Reconocimiento
a Antonio

Su labor ha salvado a miles de nifios

mexicanos; errores innatos

del metabolismo causan retraso mental,
epilepsia, ceguera y muerte subita

MirTHA HERNANDEZ

or su labor para salvar a miles

de niflos mexicanos mediante

el tamiz neonatal, Antonio Ve-

ldzquez Arellano, del Instituto
de Investigaciones Biomédicas de la
UNAM, fue reconocido por la Secretaria
de Salud federal.

Considerado padre del tamiz neonatal
en México e Hispanoamérica, Veldzquez
Arellano explic6 que hay mads de 500
padecimientos conocidos como errores in-
natos del metabolismo, que causan retraso
mental, epilepsia, ceguera, dano hepatico
renal o muerte subita en el primer afio de
vida, pero se pueden evitar si se detectan
a tiempo y se tratan oportunamente.

Se presentan en uno de cada dos mil
recién nacidos y es posible diagnosticarlos
extrayendo gotas de sangre de su talén
para descubrir alteraciones del metabo-
lismo, antes de que evidencien sintomas
clinicos y deriven en dafio cerebral irrever-
sible, agregd quien por sus contribuciones
a la ciencia recibié también el Premio
Reina Sofia 2000.

Hasta ahora se han tamizado mds de
40 millones de nifios mexicanos. “El
costo-beneficio es muy grande, pues su
tratamiento resultaria muy caro”, dijo.
El universitario ejemplificé las
bondades del tamiz neonatal con el
hipotiroidismo congénito, que ocurre
en uno de cada dos mil recién nacidos.
“Esta enfermedad se relaciona con la
hormona tiroidea producida por la glan-

r"'

dula tiroides, clave para el desarrollo
del cerebro; si se detecta de manera
temprana, se puede dar medicamento
a los pequeios para que la produzcan y
tengan un crecimiento normal”.

“En 1986, el entonces secretario de
Salud, Guillermo Soberén Acevedo, apoy6
para que hiciéramos el programa piloto
del tamiz neonatal. En septiembre de
1988, mediante la Norma Técnica 321 se
hizo obligatorio realizar esta prueba a
todos los niflos que nacieran en territorio
nacional, y con el secretario Jestis Kumate
Rodriguez se estableci6 el programa en
todos los estados de la Reptiblica Mexica-
na”, record6 Veldzquez Arellano.

! .. GOBIERN,
Ménag

DR. ANT
(o)
VELAZQUpy NIO

Asi, se logr6 conocer la epidemiologia
del trastorno hereditario conocido como
fenilcetonuria, especialmente frecuente
en los Altos de Jalisco. “Es fundamental
que se establezca la obligacién de hacer
el tamiz neonatal en la Ley General de
Salud —ya lo es en la Norma Técnica
321—. También, que en los libros de
texto gratuito se dé informacién de esta
prueba para que los pequefios sepan de
su importancia. Esta no es tarea de una
sola persona, sino de muchas que me han
apoyado”, concluyé Veldzquez Arellano.

El reconocimiento fue otorgado por la
Subsecretaria de Prevencién y Promocién
de la Salud. »4

Es fundamental que se establezca la
obligacion de hacer el tamiz neonatal en la Ley
General de Salud. También, que en los libros de
texto gratuito se dé informacion de esta prueba
para que los pequeiios sepan de su importancia”

Foto: cortesia Investigaciones Biomédicas.
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Su trabajo fue
reconocido por la
originalidad de su
propuestay el valor
cientifico del tema

MirTHA HErNANDEZ

iliana Amparo Camacho

Aparicio, de la Divisién de

Estudios de Posgrado de la

Facultad de Odontologia
(FO), obtuvo el primer lugar na-
cional en el drea de investigacién
del concurso Hatton, organizado
por la International Association
for Dental Research (IADR), Divi-
sién Mexicana.

“El premio pone de manifiesto
que en la Universidad Nacional y
en la Facultad de Odontologia se
realiza indagacién cientifica de
alta calidad, util para mejorar la
salud bucodental de los mexica-
nos y que contribuye al avance
de la especialidad en endodon-
cia”, asevero.

En el certamen, dirigido a
alumnos de maestria y doctora-
do, la universitaria present6 —en
inglés— el trabajo que desarroll6
para lograr el grado de maestra
en Ciencias Odontolégicas Cli-
nicas, sobre la importancia de
utilizar el microscopio operatorio
dental para localizar el conducto
MB2 del primer molar superior,
el mds tratado en endodoncia,
pero también en el que los pro-
cedimientos mds fracasan por no
localizar ese conducto.

La originalidad de la propues-
ta, metodologia adecuada, valor
cientifico y dominio del tema
fueron algunos de los criterios
evaluados por el jurado, integrado
por la actual presidenta mundial
de la IADR, Pamela Den Besten, y
por Joy Richman, editora asociada
del Journal of Dental Research, una
de las revistas al respecto con
mayor impacto internacional.

“Actualmente preparo el
articulo cientifico de mi investi-
gacion para publicarlo junto con
mi tutora, Aida Borges. Ha sido
un privilegio contar con apoyo
de personas como ella, con alta
capacidad en el drea, asi como de
todo mi equipo del Departamento
de Endodoncia de la Divisién de

Liliana Amparo Camacho

Investigadora puma

Estudios de Posgrado”, dijo la
también profesora del posgrado
de la FO.

La presentacién del estudio
fue durante la Reunién Acadé-
mica de la Divisién Mexicana de
la IADR, efectuada en 2019, y los
resultados del concurso se dieron
a conocer en la clausura del Con-
greso Internacional de Posgrado
e Investigacién en Odontologia.

“El reconocimiento consistia
en asistir en marzo pasado a
Washington DC, Estados Uni-
dos, al Congreso Internacional
de laIADR, pero se cancel6 por la
pandemia. Unicamente participé
enviando un video en linea.”

“Ganar este certamen es una
gran motivacion para seguir ade-
lante y estimular a estudiantes
y profesores a hacer indagacién
de calidad, pues es una forma de
compartir nuestra experiencia.
Ademads, he descubierto que es
posible combinar la préctica cli-
nicay la investigacién cientifica.
Es un gran orgullo representar a
mi Universidad.”

Camacho Aparicio subrayé
que el galardon refleja la relevan-
cia de impulsar el conocimiento
para el progreso del pais, y es
un llamado a mantenerse en
constante preparacion. g4

Foto: cortesia Liliana Camacho.
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Alumnos de la Facultad de
Ingenieria presentaron sus
proyectos a través de la
plataforma Altspace VR

ara orientar a los alumnos de la Fa-
cultad de Ingenieria hacia nuevas
realidades mediante herramientas
de trabajo inmersivas, se realizé la
primera edicién virtual de la Expo DIMEIL

El evento fue organizado por Luis Yair
Bautista Blanco, quien durante estos meses
de confinamiento buscé opciones para dar
continuidad a sus actividades docentes.

Fue asi como durante este tiempo,
estudiantes de Ingenieria Mecatrénica
de octavo y décimo semestres tomaron
clases en un salén virtual de AltspaceVR,
una plataforma de interaccién social en
mundos virtuales creada por Microsoft,
la cual, debido a la personalizacién de
avatares, pudo producir la sensacién entre
los usuarios de estar fisicamente reunidos.

Bautista Blanco resalté entre las bon-
dades de esta plataforma, que supera los
alcances de la videoconferencia, pues
posee un set de herramientas para la
generaciéon de mundos, y la facilidad
de afiadir elementos de productividad
como navegadores web para visualizar
diapositivas y elementos decorativos
que permiten un efecto de inmersién e
interaccién directa.

Durante la Expo DIMEI los partici-
pantes aprovecharon las capacidades de
los entornos visuales para exhibir sus
proyectos y, basados en problemadticas
cotidianas, disefiaron modelos tridimen-
sionales de placas de circuito electrénico
empleando primero programas de diseflo
ya conocidos, en los que elaboraron las
conexiones de sus circuitos. Una vez listos,
los migraron a Blender, un modelador 3D

Interaccion social en linea

Primera edicion
virtual de la

que también hizo posible unir los modelos
con texturas para, finalmente, exportarlos
al mundo en AltspaceVR.

Las iniciativas estuvieron organizadas en
dos islas temdticas. En la primera, alumnos
de la materia Sistemas Electrénicos Linea-
les trabajaron de manera colaborativa con
los del Laboratorio de Disefio Integrador
I, a cargo del académico José Omar Garcia
Martinez, de la Facultad de Artes y Disefio.

El objetivo fue adaptar conceptos de
ingenieria a propuestas de mercado, como
un biberén inteligente basado en una tarjeta
electrénica de medicién de temperatura o
unos audifonos que integran una tarjeta de
filtrado de sefiales analégicas para dismi-
nuir los ruidos ambientales y que podrian
ser de utilidad para personas que practican
instrumentos musicales.

La segunda isla albergd un proyecto
integral de Disefio Mecatrénico para una
iniciativa de la Facultad de Quimica de im-
plementar un sistema de tratamiento de
aguas residuales en Xochimilco con sensores
que posibiliten el monitoreo remoto de la
turbulencia, turbidez, pHy oxigeno disuelto.

Igualmente intervinieron estudian-
tes de posgrado de Ingenieria, quienes,
a raiz de la situacién de emergencia
actual, elaboraron un Sistema IoT para
monitoreo remoto de pacientes con la
Covid-19 que incorpora una plataforma,
un dispositivo y una aplicacién mévil.

Llevar la Expo DIMEI a la nueva forma
virtual e inmersiva similar a la que ya
realizan muchos eventos internacionales,
como el Virtual Vive Ecosystem Conferen-
ce y la Conferencia IEEE sobre Realidad
Virtual, fue motivo de gran satisfaccién
para todos los participantes. El uso de
herramientas digitales permitié la asis-
tencia de personas no sélo de México sino
también de otras naciones, quienes fueron
testigos por medio de la plataforma misma
o la transmisién en vivo por Facebook.
“Podemos seguir promoviendo esta
forma de trabajo como alternativa ante
la incertidumbre de las reuniones presen-
ciales. No sustituye las practicas que ya
conocemos, extiende nuestras capacidades”,
reflexion6 Luis Yair Bautista Blanco. g4
FacuLAD DE INGENIERIA

Foto: cortesia Expo DIMEL.
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Complice inseparable de la musica

L.a muerte, fuente de
inspiracion de compositores

Ciclo de charlas de
Juan Arturo Brennan;
el amor, |a otra vertiente

| critico musical Juan Arturo Bren-

nan afirmé que la muerte, ademas

del amor, ha sido la fuente de

inspiracion para la mayoria de los
musicos y compositores a lo largo de la
historia cultural de occidente.

“La muerte es una de las dos ocasio-
nes mas importantes en el trayecto de una
vida humana, y a este momento se le ha
dedicado mucha musica. Desde siempre,
la muerte y la musica han sido complices
inseparables”, sostuvo.

Brennan explicé que la musica tiene un
granvinculo con la muerte por su capacidad
para evocar sentimientos asociados con
el término de la vida, como la nostalgia,
melancolia y tristeza.

Sin embargo, apuntd, no en todas las
culturas las composiciones flinebres se
asocian con sentimientos de afliccion y

® Juan Arturo Brennan.

dolor; es el caso de la cultura afroameri-
cana de la ciudad de Nueva Orleans, en
donde durante los funerales se suele tocar
ritmos mas tropicales con los que celebran
el gozo de la vida. “En algunas culturas el
ambiente expresivo de
la musica luctuosa es
totalmente otro”.

Otros aspectos

Durante el arranque del
ciclo Masica y Muerte.
Complices Insepara-
bles, organizado por la
Direccion de Literatura
y Fomento a la Lectura,
el periodista dijo que la

inspiracion que nutre la obra de los com-
positores no necesariamente brota de la
pérdida de un ser cercano, sino que también
se han escrito e interpretado piezas en ho-
menaje a personajes antiguos y legendarios
como Juana de Arco y Cristo.

Conforme se desarrollé la charla,
Brennan puso piezas musicales creadas en
diferentes épocas, entre las que resaltaron
El epitafio de Sicilo, la composicion integra
y notada mas antigua de la historia occi-
dental, y Ex eius tumba, obra liturgica que
destaca el poder curativo de los ungiientos
que brotan de la tumba de Cristo.

Sefialé que a pesar de que el espiritu
expresivo de la musica luctuosa sea similar
en distintos periodos, nuestra capacidad
para conmovernos con ella cambia por el
desarrollo de nuevas armonias. “La evolu-
cién arménica, marca el cambio de estilo
de una época aotra”.

Las charlas de Juan Arturo Brennan en
torno a muerte y musica seguiran todos
los miércoles hasta el 15 de julio a las 18
horas en la pagina de Facebook de Litera-

tura UNAM.
& ArTURO CUEVAS

Foto: Cultura UNAM.
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Analiza la UNAM 500 del siglo pasado

Las publicaciones
cientificas son retlejo
del avance de México

MM,

Las primeras
revistas datan

del siglo XVIII: Dalia
Valdez Garza,

de Bibliograficas

MirTHA HerNANDEZ

as revistas cientificas de

México del siglo XX son un

archivo del avance del pais

en todas las areas del conoci-
miento, asi como del desarrollo de
los gremios profesionales y su afin
porque todo ello fuera accesible a
la sociedad en general, no sélo
a publicos especializados.

Asi lo afirmé la investigadora
del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas (IIB), Dalia Valdez
Garza, quien realiza un estudio
sobre como fueron editadas 500
de estas publicaciones nacionales,
resguardadas por la Hemerote-
ca Nacional de México, que han
quedado fuera de las bases de da-
tos cientificas internacionales y
representan un patrimonio cien-
tifico-editorial importante.

“¢Cudntas revistas son en to-
tal? No lo sabemos. Precisamente
el proyecto contribuird a dar un
aproximado de esa cifra, porque el
catdlogo de la Biblioteca Nacional de
México, el de la Hemeroteca Nacio-
nal de México, no es el mismo de la
Direccién General de Bibliotecas de
la UNAM?”, explicé la especialista en
hemerografia, bibliografia e historia
de la edicién.

Estas publicaciones no se en-
cuentran en Internet y aunque
es posible digitalizarlas, por un
aspecto de preservaciéon —dada la
fragilidad de los materiales con que
muchas de ellas estdn hechas— no
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pueden ponerse a disposicion de la
Hemeroteca Nacional Digital de
México, pues en su mayoria no son
de dominio publico.

Sin embargo, son impresos a
partir de los cuales se puede te-
ner un acercamiento no sélo a la
ciencia mexicana del siglo pasado,
sino ademds al modo de vida de los
profesionales de cada una de las
disciplinas cientificas de México y
su rico entorno cultural.

“En ellos es posible encontrar el
archivo del desarrollo cientifico de
México e igualmente de los gremios

de profesionales que desde el siglo
XIX estaban poco interesados en ser
citados o en tener cierto prestigio
entre la comunidad cientifica. En
cambio, en los siglos XIX y XX, hubo
comunidades de médicos y otras dis-
ciplinas muy interesadas en que el
conocimiento realmente llegaraala
sociedad y muchas de ellas se dedica-
ron también a las labores editoriales”,
remarcé la experta en edicién de
revistas peri6dicas cientificas.

Hoy en dia, prosiguid, son mas
accesibles, pero sus contenidos son
altamente especializados, estan he-
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chas para ser leidas entre pares,
mientras que las del siglo pasado
tenian articulos de esa indole y, ala
par, textos que podian ser compren-
didos por personas que no tuvieran
una educacién tan alta.

Otra caracteristica es que los
editores eran los mismos médicos,
bidlogos, gedlogos, filésofos y de-
mds cientificos quienes al mismo
tiempo hacian actividades de dis-
tribucién y publicidad.

“Mi hipétesis es que la profesiona-
lizacién editorial en la ciencia se fue
dando paulatinamente, a partir de

[Auteclaves verticales y borizsatales. |

la creacién del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt), en
los afios 70 del siglo pasado, en los
que finalmente se cuenta en México
con una institucién que va estable-
ciendo lineamientos y directrices
para editar una revista cientifica”,
plante6 la universitaria.

En la investigacién “Modelo
histérico para el andlisis del pro-
ceso de edicién de publicaciones
periddicas cientificas mexicanas
del siglo XX”, apoyada por el Cona-
cyt, se ha encontrado que muchas
de estas revistas son hibridas en
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cuanto a sus contenidos: las que
tienen escritos propiamente rela-
cionados con la ciencia; otras que
también incluyen textos periodisti-
cos; aquellas que reflejan aspectos
de las sociedades cientificas —sus
reuniones, actas y reportes—; y
algunas mds que anaden poesia,
caricatura, historieta y grabados,
entre otros.

Las primeras

Las primeras publicaciones cien-
tificas en México, explicé Valdez
Garza, datan del siglo XVIII, cuatro
de ellas editadas por José Antonio
Alzate, como El Diario literario de
Meéxico (1768) y la Gaceta de literatura
(1788-1795), que cubrian todas las
dreas del conocimiento. Otra mas
fue El Mercurio, volante de José Ig-
nacio Bartolache.

En el siglo XIX se encuentran
mads de medicina, por ejemplo,
previas a la Gaceta médica de México,
fundada en 1864, y que es el impre-
so periddico cientifico mas antiguo
vigente. Otros como las Memorias de
la Sociedad Cientifica Antonio Alzate
tenian la intencién de cubrir todas
las dreas cientificas.

Aunado al estudio de las 500
revistas cientificas mexicanas del
siglo XX, el IIB también realizarad
el coloquio Perspectivas Disciplina-
rias y Metodolégicas en el Estudio
de Revistas Cientificas Mexicanas
del Siglo XX, en agosto préximo,
dirigido a alumnos de licenciatura
y posgrado que las utilizan como
fuente de investigacion.

Se editara un libro colectivo
sobre este patrimonio conformado
por publicaciones de psiquiatria,
psicologia, biologia, geografia,
ciencias de la Tierra, de educacioén,
filosofia, economia, entre otras, que
incluird métodos y perspectivas
disciplinarias para estudiarlas. Lo
coordinardn Valdez Garza; el histo-
riador de las ciencias de la Facultad
de Filosofia y Letras, Rodrigo Vega,
y la especialista de la Facultad de
Medicina, Elena Ramirez.

Ademds, otra obra en la que se
ofrezca un panorama general de
quiénes las hacian, algunos aspec-
tos de los modelos de edicién y un
modelo histérico para su estudio.

En una segunda fase del proyec-
to, se buscard hacer publica la base
de datos de las 500 publicaciones,
concluy6 la académica. g4
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Videocharla en homenaje péstumo
Monsivais: 10 anos sin
el cronista por excelencia

Nostalgia por el
gran conocedor
dela cultura
popular mexicana

y observador tenaz
de la realidad social
y creativa

ibros UNAM y la Uni-

dad de Investigaciones

Periodisticas Corriente

Alterna presentaron el 19
de junio la videocharla Cultura
y Sociedad, Binomio Inseparable
en Carlos Monsivais, como un
homenaje al cronista por exce-
lencia y profundo conocedor de
la cultura popular mexicana a
10 anos de su desaparicion fisica.
Participaron la escritora Sara
Sefchovich; la investigadora y
académica Sara Poot-Herrera; el
periodista Emiliano Ruiz Parra,
coordinador de Corriente Alter-
na, y moderé Socorro Venegas,
directora general de Publicacio-
nes y Fomento Editorial.

A una primera pregunta en
el sentido de qué se echa de me-
nos de la inconfundible presencia
analitica, abierta y curiosa del afiorado
Monsivdis, Sefchovich se planteé no estar
segura si hoy en dia podria usar su voz
critica. “Era mucho mds facil cuando del
gobierno nada te gustaba, cuando no te-
nias ninguna confianza en nada ni fe en
nadie. No podria decir con certeza que él
hubiera podido enfrentar esta contradic-
cién que estamos viviendo todos, el gran
entusiasmo por el cambio y, al mismo
tiempo, las muchas criticas de c6mo se
estd realizando”.

Poot-Herrera consider6 que hacen fal-
ta su apertura, sus palabras y sus frases
geniales. En tanto, Ruiz Parra sefial6 que,
sin duda, lo que mads se extrafa del escritor
es su voz critica de lo que acontece en
el pais.

Sobre las crénicas del autor de Dias de
guardar y Apocalipstick, Sefchovich men-
cioné que son una mirada intelectual en

dos sentidos: la voluntad de recoger lo
que pasa para construir el panorama mas
amplio posible de lo que es México y los
mexicanos; pero ademads “darle voz a esta
nacién que, informe y caéticamente, va
creciendo entre las ruinas del desperdicio
burgués y la expansién capitalista”, como
el mismo Monsivdis lo apunté en alguna
ocasion. Y anadio: “Nos ensefla un México
que es el de la segunda mitad del siglo
XX, donde se dieron los caminos hacia
la democracia”.

Ruiz Parra sabe que el luchador social
que también fue Monsivais de forma des-
tacada se convirti6 en un cronista muy
dificil de imitar. “Fue un hombre absolu-
tamente inteligente, que jugaba en sus
crénicas simultdneamente con un perfec-
to dominio del idioma espafol y su propia
percepcién aguda y sensible del fenémeno
de masas. Su sujeto fue un sujeto colectivo.
Carlos era un estilo: El mismo mirando al

mundo y a México. Nos ensefio
a ver y a oir a nuestra ciudad
con mucho sentido del humor”.

Critica de la poesia
Poot-Herrera se refiri6 a la critica
de la poesia, en la que también
aporté Monsivais. Dijo que en su
antologia de la poesia mexicana
del siglo XX mostré una gran
capacidad de discernimiento, y
dio cuenta de que la memoria
es poesia y palabra. “Era un ser
extraordinario y de una gran
capacidad analitica que escribi6é
para su momento. Fue un mar
de cultura. Su obra no es para
hacer una lectura pasiva. Detrds
de cada frase suya hay toda una
referencia histérica y cultural.
La poética personal monsivai-
siana estd muy abierta todavia
para estos tiempos”, comento.
Desde la perspectiva de Sef-
chovich, Carlos hizo los mapas
con los que todavia hoy anali-
zamos a la cultura mexicana.
“Refirié novelas, crénicas, en-
sayos, poemas, obras de teatro
y textos periodisticos que han
sido los mds significativos en
cada momento histdrico del pafs.
Junto con José Emilio Pacheco nos
enseno a leer la literatura mexicana”.
Otra de las multiples virtudes del con-
ferenciante mads solicitado y con el don
de la ubicuidad la ofrecié Ruiz Parra: “Me
asombra su capacidad de saber escuchar
el lenguaje popular, su método de trabajo
que era de una inmersion radical, su ex-
traordinaria memoria, asi como su estilo
absolutamente sélido e irrepetible, y el
que le diera voz a los sin voz sin cursileria,
sin el propésito de suplantarlos”.
Sefchovich recordé que una vez le
pregunté a Monsivdis: ¢(No podemos hacer
nada los mexicanos sin que t nos estés
espiando? Y también recobré la opinién
que tenia sobre los homenajes el mejor
cronista mexicano de mediados del siglo
XXy de la primera década del XXI. “No
le gustaban porque decia que polvo eres,
aunque polvo homenajeado”. 4
ReNE Charcoy
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La nueva entidad incorpora
lo mejor de la ensefianza

a distancia y un método
mixto para hacer frente a

los retos de |a Covid
Guaparure Luco

elchor Sdnchez Mendiola asumi6
la titularidad de la recién creada
Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa
y Educacién a Distancia (CUAIEED), en
ceremonia via remota en la que le dio po-
sesi6n Leonardo Lomeli Vanegas, secretario
general de la Universidad Nacional.

En el acto, Lomeli Vanegas afirmé
que la nueva entidad contribuird a la
construccién de un esquema educativo
hibrido, en el que pueda incorporarse lo
mejor de la ensefianza a distancia, con mé-
todos propios de uno mixto que permita
estar mejor preparados para hacer frente
a situaciones como la que hoy vivimos
por la pandemia. “En el largo plazo, el
propésito es avanzar hacia este modelo”.

Los retos de la educacién media supe-
rior y superior en México son enormes, y
“la pandemia los convirtié en situaciones
alarmantes; no recuerdo haber estado en
medio de una transformacién tan profunda
como la actual, que conduce por senderos
impredecibles”, apunt6 Sdnchez Mendiola.

Lomeli Vanegas anunci6 que se incorpo-
rard de manera cotidiana el manejo de los
recursos tecnoldgicos y métodos de apren-
dizaje a distancia en todas las modalidades
educativas que se imparten en la UNAM.

Reconocié que las coordinaciones de
Universidad Abierta y Educacién a Distan-
cia, y de Desarrollo Educativo e Innovacién
Curricular, que hoy integran la CUAIEED,
han coadyuvado a mejorar la calidad de la
enseflanza que se da en esta casa de estu-
dios, por lo que convocé a sus integrantes
“a sumar lo mejor para consolidar esta
oferta, estar en posibilidad de enfrentar
los retos que plantea la coyuntura actual
y generar estrategias para las tendencias
que la globalizacién impone en materia
educativa y de difusién del conocimiento”.

La institucién “se estd preparando para
transitar a un paso mas acelerado por el mo-
mento que enfrentamos, para contar con
una oferta que aumente su fortaleza
con un abanico de recursos educativos
en linea, que no se vea afectada por la
interrupcién de actividades presenciales”,
dijo el secretario general.
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Asumio la Coordinacion via remota

Melchor Sanchez
Mendiola, primer

titular de la CUAIEED

En su oportunidad, el titular de la CUAIE-
ED senal6 que ante el escenario actual, la
Universidad tiene desafios como cumplir
con dignidad su funcién docente y generar
las condiciones para que los estudiantes
logren los aprendizajes, aptitudes, habi-
lidades y conocimientos necesarios para
transitar por la formacién profesional, y ser
personas que ademads de tener bienestar,
participen en el desarrollo de la sociedad.

Alberto Ken Oyama, secretario de
Desarrollo Institucional (SDI), expuso
que la UNAM estd en una nueva fase,
vigorosa y esperanzadora, para llegar
a una modalidad hibrida dentro de la
educacién presencial. Esta transformacién
la posicionard como un ejemplo nacional
e internacional sobre cémo alcanzar un

TRAYECTORIA

Es médico pediatra por la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea, en Ciudad
de México. Realiz6 un fellowship en
investigacion, en el Laboratorio de
Metabolismo y Nutricion Humana, Insti-
tuto Tecnoldgico de Massachusetts. Es
maestro en Educacion en Profesiones
de la Salud, por la Universidad de
lllinois, y doctor en Ciencias, Educacién
en Ciencias de la Salud, por la UNAM.

Es profesor de carrera titular C de
tiempo completo definitivo en la Divisién
de Estudios de Posgrado, Facultad de
Medicina de la UNAM, PRIDE D. Profesor
y tutor de la maestria en Educacioén en
Ciencias de la Salud, en el posgrado de
esta casa de estudios. Se desempefié
como jefe de la Unidad de Investigacion
Educativa en la Divisién de Estudios de
Posgrado de la FM, y como secretario de
Educacion Médica de la misma Facultad.
En 2016 fue nombrado coordinador
de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curricular de la Universidad Nacional.

modelo educativo mixto que haga posible
que un mayor nimero de jévenes tenga
acceso a la educacién superior.

Mencioné que la hoy Direccién Gene-
ral de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacién pasa a formar parte de la SDI,
“y al hacer una revisién del papel de esa de-
pendencia nos damos cuenta que contamos
con un acervo impresionante, que puede ser
atil para nuestros alumnos universitarios
durante su proceso educativo”.

Este nuevo lema de transformacién
digital es cada vez mds una realidad. “Nues-
tros colegas trabajan desde hace anos en
esa direccién, nos toca transitar hacia este
nuevo modelo y lo que aqui ocurre es
ejemplo para la nacién y para muchas
otras universidades del mundo”. »4
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Canoa fortalece la lengua espaiiola

En marcha, red mundial para

Convenio de colaboracion de la UNAM
con el Instituto Cervantes (Espafia),

el Centro Cultural Inca Garcilaso (Pert)
y el Instituto Caro y Cuervo (Colombia)

MirTHA HernAnbez /7 Sanpra DeLapo

1 rector Enrique Graue Wie-
chers firmé un convenio de
colaboracién con los titulares
del Instituto Cervantes, de
Espafia; el Centro Cultural Inca Gar-
cilaso, de Pert, y el Instituto Caro
y Cuervo, de Colombia, para poner
en marcha Canoa, la primera red
panhispdnica para la internaciona-
lizacién de la cultura en espafiol.
Durante la firma simultdnea por
videoconferencia, desde las ciudades
de Madrid, México, Lima y Bogota,
Graue resalt6é que para la UNAM es
un momento culminante, que se
suma a toda una tradicién por for-
talecer el espafiol, pues el siguiente
afio esta casa de estudios cumplird
un centenario de enseflar esta lengua
y la cultura latinoamericana.

© Martin Gomez, Luis Garcia Montero, Andrés Ordéiiez y Alonso Ruiz Rosas.

“Es la conclusién de una gran
aspiraciéon: difundir la cultura
panhispanica y defender nuestra
lengua, con mas de 500 millones
de hispanohablantes. Para mi, y en
nombre de la Universidad Nacional
Auténoma de México, es un placer
establecer este convenio y fortale-
cer todo lo hecho antes, el Servicio
Internacional de Evaluacién de la
Lengua Espanola, la Asociacién
de Academias de la Lengua Es-
pafiola, que complementan esta
intencién cultural en forma es-
plendorosa”, dijo.

Igualmente, el rector destacé que
la iniciativa lleve un nombre tan em-
blemadtico como Canoa, la primera
palabra de los pueblos originarios
de América adoptada por la lengua
espafiola. “Estaremos con toda la
intensidad para difundir la cultura
y la lengua panhispdnicas”.

Luis Garcia Montero, director
del Instituto Cervantes, subrayé
que desde hace afios se trabaja con
una perspectiva panhispanica y de
respeto a la diversidad, esencial en

impulsar la cultura panhispanica

o |

momentos como los actuales, que
requieren de respuestas solidarias
a la situacién internacional, pero
en los que la comunidad hispdnica
debe ocupar un lugar fundamental.

“Desde esta perspectiva quere-
mos pensar en el futuro, en lo que
nos vincula; ya no en las tradiciones,
sino en el futuro, y ese serd el sentido
del trabajo de nuestra cultura para
dar respuesta a la hora de hoy y a
la hora de mafana.”

El director del Centro Cultu-
ral Inca Garcilaso, Carlos Andrés
Herrera Rodriguez, externd su satis-
faccién porque se embarcan en esta
Canoa, en esta embarcacién con
tan ilustre compaiiia: el Instituto
Cervantes, la UNAM vy el Institu-
to Caro y Cuervo, prestigiosos
representantes de cuatro paises
cuya poblacién constituye mds de la
mitad del mundo hispanoparlante.

“Ese es su mundo, su cultura y
su lengua, que aspiramos promover
con el deseo de que instituciones
de otras naciones se sumen a este
proyecto”, recalcé.
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® Enrique Graue, Carlos Andrés Herrera y Carmen Millan.

La titular del Instituto Caro y
Cuervo, Carmen Milldn de Benavides,
comenté que el Estado colombiano
amay se preocupa por su lengua, por
ello cred este instituto. Suimpulsor
fue el expresidente Belisario Betan-
cur, quien titul6 a su tltimo libro:
Canoa. “Este es un momento lleno
de emocién, de recuerdos, y honra
a este gran hispanista”.

Mensajes

Tras la firma del convenio se trans-
mitieron mensajes grabados del
Premio Nobel de Literatura, Mario
Vargas Llosa; la escritora colombiana
Piedad Bonnett; del director de la
Academia Mexicana de la Lengua,
Gonzalo Celorio; y de Rosa Maria
Menéndez Lépez, presidenta del
Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas de Espana.

El espariol, expuso Vargas Llosa,
es una de las cosas que nos une, es
una lengua muy rica, muy moder-
na, que tiene una literatura que
leen potencialmente 500 millones
de personas en los cinco continen-
tes, y que tiene presencia en el
mundo cultural de nuestros dias,
de primer orden.

“Deseo que esta institucién ten-
ga éxito y también deseo, sobre
todo, que los hispanohablantes
tengan conciencia de pertenecer
a esta extraordinaria hermandad,
que se extiende practicamente por
todo el mundo y que merece ser
una fuente muy rica de hermana-
miento y de cultura”, expreso.

En tanto, Piedad Bonnett indic6
que en estos tiempos cambiantes y
confusos urge propiciar un didlogo
verdadero entre lo local y lo global,

y no hay territorio mds fértil para
ello que la cultura, una estancia
donde se conjuga la identidad de
los pueblos con la imaginacién y
la creatividad cambiantes.

“Espero que la cultura en espa-
nol, con la fuerza que nace de su
diversidad, se dé a conocer en el
ambito internacional, rompiendo es-
tereotipos y mostrando sus matices.
Canoa nos permitird hacer ese viaje y
despertar en muchos un entusiasmo
por nuestra lengua, que es el camino
natural para descubrirnos.”

Gonzalo Celorio remarcé que la
lengua espafiola es el patrimonio
intangible mads significativo y co-
mun de cerca de 500 millones de
personas, que la tienen como lengua
materna. Canoa fue la primera pala-

® Gonzalo Celorio.

Coems T Casran

e e e

bra que procediendo de la América
recién descubierta, se incorporé a la
lengua castellana, lengua que se hace
espafiola en este continente y que
nos da la certidumbre de que este
proyecto sabrd navegar muy bien.
Finalmente, Rosa Maria Menén-
dez Lépez explicé que la ciencia y el
espanol comparten un mismo valor:
son universales. “Esta universalidad
compartida nos ha fortalecido y
enriquecido como sociedad, por-
que hemos ganado en diversidad y
pluralidad. Deseo que la plataforma
panhispdnica Canoa extienda y
fortalezca el uso del espafol como
lengua vehicular del conocimien-
to cientifico y tecnolégico; estoy
convencida de que va a tener una
importante repercusion”. g4

® Piedad Bonnett.

® Rosa Maria Menéndez.
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ACUERDO QUE CAMBIA LA DENOMINACION DE LA DIRECCION DE LITERATURA POR DIRECCION
DE LITERATURA Y FOMENTO A LA LECTURA, DEPENDENCIA ADSCRITA A LA COORDINACION DE
DiFusioN CULTURAL, Y SE ACTUALIZAN sus FUNCIONES Y ESTRUCTURA

Dr. EnriQue Luis GRaue WiecHERs, Rector de la Universidad
Nacional Autonoma de México, con fundamento en los
articulos 1° y 9° de la Ley Orgéanica y 34, fracciones IX y X
del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México tiene entre
susfinesimpartir educacion superior y realizar investigaciones,
principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales, asi como extender con la mayor amplitud posible
los beneficios de la cultura.

Que la Coordinacién de Difusion Cultural fue creada por
acuerdo publicado el 3 de marzo de 1986 en Gaceta UNAM
a fin de conjuntar las principales actividades de difusion de la
cultura de la Universidad y con el objetivo de sistematizarlas,
fomentarlas y extenderlas.

Que el 14 de septiembre de 1989 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que reorganiza la estructura administrativa de la
Coordinacién de Difusién Cultural de la UNAM, a través del
cual se establecié que a la Direccion de Literatura (DL) le
corresponde, entre otras asignaturas, estimular y apoyar la
creaciony lainvestigacion literarias, asi como la participacion
de la comunidad universitaria y de la sociedad en general en
el quehacer literario.

Que la Direccion de Literatura, ademas de publicar en sus
multiples colecciones a autoras y autores de reconocida
trayectoria, también realiza diversas acciones de fomento
a la lectura y la escritura entre el alumnado de la UNAM, y
el publico en general, a través de ciclos literarios como Los
Fabuladores y su entorno, talleres de poesia y narrativa
en distintos planteles, concursos de creacion literaria,
participacion en ferias del libro, generacion de contenidos
literarios para medios de comunicacion, difusion de sus
actividades en redes, entre otras.

QuelaDireccionde Literaturahasidoy es, desde su creacion,
un referente de las mas diversas manifestaciones literarias
producidas tanto en México como en todos los continentes,
asi como el receptaculo de las voces mas representativas en
el ambito literario, las cuales han sido difundidas mediante
libros, publicaciones periddicas, ediciones digitales, CD y
actividades culturales que han promovido el contacto entre las
ylos autores con sus lectorasy lectores, estimulando, al mismo
tiempo, la creacion literaria de la comunidad universitaria.

Que el Proyecto de Trabajo de la Rectoria de la UNAM 2019-
2023 hace hincapié en la necesidad de reforzar las politicas
encaminadas a democratizar la practica de las diferentes
expresiones artisticas, asi como de fortalecer el habito de
la lectura.

Que para continuar con las labores encomendadas de manera
sistematica, asi como para ampliar su extension, se requiere
reorganizar la actual estructura de la Direccidn de Literatura
con el proposito de armonizar el trabajo y cooperacion de
las diversas dependencias de la Coordinacién de Difusion
Cultural que realizan actividades de extension en el ambito
de la cultura escrita.

En razo6n de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDo

Primero. Cambiala denominacion de la Direccion de Literatura
por Direccion de Literatura y Fomento a la Lectura (DLFL),
dependencia adscrita a la Coordinacion de Difusion Cultural,
y se actualizan sus funciones y estructura.

Secunpo. Son objetivos de la DLFL fomentar la lectura y la
cultura escrita através de convocatorias, eventos, programas,
congresos, encuentros y actividades publicas, de corto y
largo alcance, asi como de diversos proyectos de difusion en
medios de comunicacioén y plataformas electrénicas, entre la
comunidad universitariay el publico en general, para contribuir
a la difusién de la cultura en México.

Tercero. Son funciones de la DLFL las siguientes:

I. Difundir dentro y fuera de la UNAM las expresiones
literarias nacionales e internacionales masimportantes
y actuales por medio de actividades literarias y de
fomento a la lectura y la cultura escrita como ferias
y festivales, concursos, premios, entre otros;

Il.  Apoyar la creacion y, el estudio de la cultura escrita
através de recursos literarios, electronicos, digitales
y audiovisuales, enfocados en los nuevos modos de
leer;

Ill.  Estimular diversos proyectos de promocion de la
lectura, no solo entre lacomunidad universitaria, sino
también entre el publico en general, particularmente
aquel que no cuente con el acceso a otros programas
de difusion cultural;

IV.  Contribuir y alentar la formacion de especialistas
en fomento a la lectura, particularmente entre la
comunidad universitaria por medio de talleres,
diplomadosy cursos, presenciales y a distancia, como
instrumento pedagogico de los mediadores de lectura;

V. Promovery establecer relaciones con dependencias
universitarias, asi como instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, cuyos proyectos
de difusion y extension cultural y de la cultura escrita
enriquezcan y apoyen las actividades de la DLFL;

VI. Informar ala comunidad universitariay ala sociedad,
las actividades y proyectos de la DLFL, asi como eluso
de sus recursos, conforme a la normativa aplicable;
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VIl. Promocionar las actividades de la DLFL a través
de sus péaginas digitales y demés instrumentos de
difusion;

VIIl. Establecer politicas de comunicacién para y con los
medios de informacion de la fuente de cultura;

IX. Formular y fomentar proyectos editoriales en
materia literaria, tanto en ediciones propias como
en coediciones, ya sea en soportes impresos y/o
digitales, y

X. Las deméas que le encomiende la normativa
universitaria, el Rector y el Coordinador de Difusion
Cultural.

Cuarto. La DLFL cuenta con la siguiente estructura organica:

I.  Direccion;

Il.  Subdirecciones;

Ill.  Coordinacién Ejecutiva de Fomento a la Lectura y
la Cultura Escrita Universo de Letras y la Catedra
Extraordinaria José Emilio Pacheco, Fomento a la
Lectura;

IV.  Coordinacién de la Catedra Extraordinaria Carlos
Fuentes de Literatura Hispanoamericana;

V. Departamento de Comunicacion y Difusion;

VI. Departamento de Planeacion;

VIl. Departamento de Proyectos y Ediciones Digitales, y

VIIl. Unidad de Revistas y Publicaciones.

Quinto. Para el adecuado desarrolloy anélisis de las funciones,
la DLFL contara con un Consejo Asesor, el cual tiene entre
sus funciones proponer, planear, dar seguimiento y evaluar
las actividades de la DLFL.

Sexto. El Consejo Asesor se integrara de la siguiente forma:

. La persona titular de la DLFL, quien lo presidira, con
voz y voto;

Il.  Una persona titular de una Subdireccion, quien sera
el Secretario, con voz informativa;

Ill.  Una persona representante de la Direccién General
de Divulgacion de la Ciencia;

IV. Dos personas representantes de la Coordinacion
de Humanidades, que formen parte del Instituto
de Investigaciones Bibliograficas y del Instituto de
Investigaciones Filolégicas;

V.  Unapersonarepresentante de la Facultad de Filosofia
y Letras;

VI. Unapersonarepresentante dela Secretariade Cultura
Federal;

VIl. Una persona representante de la instancia
organizadora de festivales literarios;

VIIl. Unapersonaespecialistaen el ambito de lapromocion
y el fomento a la lectura, y

IX. Un escritor o escritora de reconocida trayectoria.

Las personas senaladas en las fracciones VI, VIl y IX seran
invitadas por el Coordinador de Difusion Cultural.

El Consejo sesionaratrimestralmente, y enforma extraordinaria
cuando se estime pertinente. El cargo de consejero sera
honorifico.

Sepmimo. La persona titular de la DLFL serd nombrada
libremente porla personatitular de la Coordinacién de Difusion
Cultural, previo acuerdo con el Rector. Asimismo, formara
parte del Consejo de Difusion Cultural.

Ocrtavo. La estructura, organizacion y funcionamiento de las
areas que conforman la Direccion de Literatura y Fomento
a la Lectura se estableceran en el Manual de Organizacion
de la misma.

Noveno. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo
seran resueltos por la persona titular de la DLFL en acuerdo
con la o el Coordinador de Difusiéon Cultural.

Decivo. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacién en Gaceta UNAM.

SecuNnDpo. Los tramites pendientes de ejecucion y obligaciones
contraidas por la Direccion de Literatura seran asumidas por
la Direccion de Literatura y Fomento a la Lectura, y seran
atendidas de acuerdo con la normativa aplicable.

TeRcERo. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apego a la normativa universitaria y demas disposiciones
aplicables.

Cuarro. El Consejo Asesor se instalara dentro de los treinta
dias habiles posteriores ala publicacion del presente Acuerdo.

Quinto. Los recursos humanos y materiales de la Direccion
de Literatura, pasaran a formar parte de la Direccion de
Literatura y Fomento a la Lectura para el cumplimiento de
sus fines y funciones.

SexTo. Las disposiciones de la normativa universitaria que
refieran a la Direccion de Literatura deberan entenderse
aplicables a la Direccion de Literaturay Fomento a la Lectura.

SepTiMo. El presente Acuerdo deja sin efecto cualquier otra
disposicién emitida con anterioridad que contravenga al
presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 22 de junio de 2020

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZAN LAS FUNCIONES DE LA
DireccioN GENERAL DE PuBLICACIONES Y FOMENTO EDITORIAL

Dr. EnriquE Luis Graue WiecHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, con fundamento en los
articulos 10. y 90. de la Ley Orgénica, y 34, fracciones IX
y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México tiene
entre sus fines impartir educacion superior y realizar
investigaciones, principalmente acerca de las condiciones
y problemas nacionales, asi como extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que a través de la Coordinacion de Difusién Cultural, la
UNAM cumple su encomienda de difusién y extension de
la cultura, ademas vincula sus tareas con la docencia y la
investigacion y brinda servicios culturales a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

Que en términos del numeral sexto del Acuerdo que
reorganizala estructura administrativa de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAMel 6 de febrerode 1997, las Direcciones Generales
de Publicacionesy la de Fomento Editorial se transfieren
a la Secretaria General, fusionandose para crear la
Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial
(DGPFE).

Que mediante el Acuerdo que reorganiza la Secretaria
General de la UNAM publicado en Gaceta UNAM el 6 de
febrerode 1997, se establecen las funciones de la Direccién
General de Publicaciones y Fomento Editorial.

Que el 10 de enero de 2002 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que adscribe a la Coordinacioén de Difusion
Cultural la Direccion General de Publicaciones y Fomento
Editorial, con el objeto de disefar e implantar politicas
que reafirmen la actividad académica como uno de los
objetivos fundamentales de la UNAM, asi comoinstrumentar
programas editoriales dirigidos a los diversos sectores de
la comunidad universitaria.

Que la evolucion tecnologica ha impactado el ambito
editorial y comercial de los libros y ha sido adoptada con
éxito porla DGPFE, no obstante, resulta pertinente adecuar
sus funciones a fin de que sean acordes con las actuales
circunstancias tecnologicas y del mercado editorial.

Que la DGPFE tiene entre sus objetivos editar y publicar
sus colecciones, distribuir y comercializar la produccién
editorial de la UNAM, asi como concentrar la informacion
del ramo para difundirla entre la comunidad universitaria y
lasociedad en general, con el finde generar acercamientos
entre lacomunidad autoral, editorial, de libreros, bibliotecas,
lectores, estudiosos, profesorado e investigadores.

Que es pertinente reorganizar la funcion editorial que
realiza esta Casa de Estudios con el objeto de promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria
en los ambitos de edicién, de publicacion y de promocion
editorial, para que la Institucién reafirme la excelencia
académica que la distingue.

Enrazonde lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcueErDO

PriveRro. Se actualizan las funciones de la Direccion General
de Publicacionesy Fomento Editorial dependencia adscrita
a la Coordinacion de Difusiéon Cultural.

Secunpo. Son funciones de la DGPFE las siguientes:

I.  Editary publicar su programa editorial, asi como
el proyecto de la Administracién Central;

II.  Comercializar y distribuir la produccién editorial
de la UNAM generada por la administracion
central, las entidades académicas y las
dependencias universitarias, ya sea por simismas
0 en colaboracion, asi como las obras extra
universitarias y de otras casas editoras;

lll.  Administrar las librerias fisicas y virtuales de la
UNAM que tenga adscritas, asi como todos los
canales de venta con que cuente, para poner
a disposicion de la comunidad universitaria y
del publico en general, la produccion editorial
universitaria;

IV. Consolidar la proyeccién, difusion y promocion
de la produccion editorial de la Universidad y
su imagen institucional, entre la comunidad
universitaria y el publico en general, haciendo
uso de los medios de difusidbn y comunicacién a
su alcance y de la red de librerias de la UNAM,;

V. Planear, programar y organizar cursos, talleres,
diplomados, encuentros, conferencias, mesas
redondas, seminarios, coloquios, simposios,
exposiciones, circulos de lectura, concursos,
exhibiciones y ferias de libro y otras actividades
relacionadas con el ambito editorial universitario,
que impulsen la profesionalizacion de quienes
intervienen en la produccion y distribucion;

VI. Fomentarelusoyaprovechamientode herramientas
tecnoldgicas en todas las etapas del proceso
editorial, de comercializacién y de distribucion,
tanto de libros como de publicaciones periédicas
universitarias y publicaciones digitales;
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VIl. Representar de manera oficial a la UNAM en
plataformas de comercio de libros y revistas
electronicos, asi como en las ferias de libros
nacionales y extranjeras;

VIIl. Fortalecer, consolidary difundir las publicaciones
periodicas universitarias, académicasy arbitradas
y las publicaciones universitarias en formato digital;
definir sus lineamientos editoriales institucionales,
promover sumejora continuay desarrollo, capacitar
y asesorar en la materia a las entidades editoras
universitarias, y atender los acuerdos que emita el
Consejode Publicaciones AcadémicasyArbitradas
en la UNAM;

IX. Brindarorientacién, apoyoy asesoriaalas entidades
académicasy dependencias universitarias editoras
que lo soliciten, sobre fijacion del precio de venta
al publico de publicaciones, de la gestién de ISBN
e ISSN, lo relativo a derechos de autor, propiedad
intelectual, distribucién, comercializacion, y sobre
laaplicacion, usoy asignacién del DOl institucional;

X. Actualizar, integrar, editar y publicar los catélogos
de difusién y de venta de publicaciones de la
UNAM;

Xl. Informar a las entidades académicas y
dependencias universitarias editoras sobre el
padron de imprentas y el tabulador de costos
maximos de servicios editoriales;

XIl. Promover la publicacién en linea y la consulta
en acceso abierto de aquellas obras que los
comités editoriales de cada entidad académica
o dependencia universitaria decidan distribuir
bajo esta modalidad, en términos de la normativa
universitaria aplicable;

XIII. Definir y promover la adopciéon de estandares,
metodologiay buenas préacticasinstitucionales en
materia editorial, asi como atender los acuerdos
que emanen del Consejo Editorial de la UNAM, y

XIV. Las deméas que le confiera la persona titular
de la Coordinacion de Difusién Cultural, las
Disposiciones Generales paralaActividad Editorial
y de Distribucion de la UNAM vy la normativa
universitaria.

Tercero. La DGPFE cuenta con la siguiente estructura
organica:

I.  Direccion;
Il.  Coordinacion de Gestion;
Ill.  Subdireccion de Comercializacion;

IV. Subdireccion Editorial;
V. Subdireccion de Revistas Académicas y
Publicaciones Digitales, y

VI. Subdireccion de Vinculacién, Comunicaciéon y
Tecnologia.

Cuarrto. La persona titular de la DGPFE sera nombrada
libremente por la o el Coordinador de Difusién Cultural,
previo acuerdo con el Rector.

Quinto. El Manual de Organizacion de la DGPFE
determinara la estructura, organizacion y funcionamiento
de las areas que la conforman.

SexTo. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo
seran resueltos por la persona titular de la DGPFE en
acuerdo con la o el Coordinador de Difusion Cultural.

SepTiMo. Los asuntos que requieraninterpretacién normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. La DGPFE continuara desarrollando sus
actividades con los recursos que tiene asignados conforme
a su competencia actual, y ejercera aquéllos que le
correspondan por la reorganizacién de la funcién editorial.

Tercero. Los tramites pendientes de ejecucion y
obligaciones contraidas por la entonces Direccién de
Literatura, ahora Direccion de Literatura y Fomento a la
Lectura, enlorelativo alas funciones de produccion editorial,
distribucion y comercializacion de publicaciones, seran
asumidas por la DGPFE, y seran atendidas de acuerdo
con la normativa aplicable.

CuarrTo. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apego a la normativa universitaria y demas disposiciones
aplicables.

Quinto. El presente Acuerdo deja sin efecto cualquier otra
disposicién emitida con anterioridad que contravenga al
presente.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 22 de junio de 2020

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL REGRESO A LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19

I. PRESENTACION

Estos lineamientos tienen como objetivo establecer las medidas
especificas sobre promocién y proteccion de la salud de la
comunidad universitaria que deberan serimplementadas en todas
las entidades y dependencias en la reanudacién de actividades
laborales, sociales, educativas, deportivas y culturales de forma
ordenada, paulatina y progresiva, procurando en todo momento
la proteccion del Derecho Humano a la salud.

En consecuenciay con el fin de lograr un retorno a las actividades
laborales seguro, responsable y confiable, se ha tomado en
cuenta la estructura y particularidades de esta Casa de Estudios
y los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de
las Actividades Econdmicas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 2020.

LaUniversidad regresara alabores cuando la contingencia sanitaria
lo permita, las autoridades de salud federales y locales lo autoricen
y cuando su comité de expertos considere que es posible regresar.
Cuando esto asi suceda, el retorno sera de forma gradual. Las
indicaciones pertinentes se comunicaran a la comunidad con 15
dias de antelacion.

Il. PRINCIPIOS E INDICACIONES GENERALES

La aplicacion de estos lineamientos es de caracter obligatorio y
general para toda la Comunidad Universitaria. Se basan en los
siguientes principios rectores:

® Privilegiar la salud y la vida.

® Solidaridad y no discriminacion.

® Economia moral y eficiencia productiva.

® Responsabilidad compartida.

Conbase enlos anteriores postulados esimportante tener presente
lapermanencia del riesgo de infeccidn, la necesidad de mantener
unahigiene permanentey de procurar realizar, cuando sea posible,
trabajo desde casa.

La comunidad universitaria en general, asicomola de los visitantes

(espectadores, proveedores, contratistas, etc.), que accedan a las

instalaciones universitarias debera atender en todo momento las

siguientes indicaciones:

® Quedarse en casa si presenta sintomas de enfermedad
respiratoria o relacionados con COVID-19.

® Atender y cumplir con todas las medidas de prevencién que
le sean indicadas.

® Evitar todo contacto fisico.

® Mantener una sana distancia (de al menos 1.8 metros) con
las demas personas.

® Usar cubrebocas de forma adecuada (sobre nariz y boca) y
otras barreras como caretas o pantallas, en caso de asi ser
requerido. Las caretas no sustituyen el cubrebocas.

® Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén, o bien
limpiarse las manos con gel (con un contenido de alcohol
minimo de 70%).

® Notocarselacaraconlas manos, sobretodo nariz, bocay ojos.

@ Evitar tocar, en la medida de lo posible, cualquier tipo de
superficie, barandales, puertas, muros, botones, etc.

® Practicar etiqueta respiratoria al toser y estornudar: cubrirse
nariz y boca al toser con el angulo interno del brazo o con un
panuelo desechable. Este Ultimo deberatirarlo en los contenedo-
res asignados para tales residuos, después lavarse las manos.

e Utilizar los filtros de seguridad sanitaria, guardando para ello
una sana distancia y siguiendo las indicaciones especificas
que en ellos reciban.

@ Evitarla presencia de acompanantes, en especial de menores
de edad y personas con alto riesgo frente al COVID-19.

® Evitar, enlamedida de lo posible, el uso de joyeria y corbatas.

® No compartir materiales, instrumentos y cualquier objeto de
uso individual.

@ Evitar, siempre que sea posible, el uso de elevadores. El uso
de estos estara reservado preferentemente para la utilizacion
de personas con discapacidad o de edad mayor.

lll. ACCIONES PRELIMINARES

Determinaciéndel aforoy condiciones de los espacios cerrados
Cada entidad y dependencia debera analizar las condiciones de
sus espacios de trabajo para determinar su capacidad o aforo. Para
ello se puede considerar la instalacion de barreras o la distancia
minima de seguridad. Cuando asi se requiera, se utilizaran
sefalizaciones que aseguren esta distancia.

En particular, para determinar la capacidad de las areas destinadas
a la atencién de tramites se debera propiciar la realizacién de éstos
de formaremota. Para aquellos que seaindispensable realizarlos en
forma presencial, se debera tomar en cuenta la cantidad normal de
trabajadores y personas realizando tramites. Se instalaran barreras
fisicas de proteccién y se proveera a los trabajadores con equipo de
proteccién personal, que consistira en cubrebocas, caretasy guantes.

En el caso de areas de trabajo donde no sea posible garantizar
la sanadistancia entre trabajadores, se podra optar por el trabajo
a distancia, horarios escalonados, modificacién de turnos,
horarios flexibles u otros esquemas que eviten concentraciones
de personal en las instalaciones. Se procurara, en la medida de
lo posible, que exista una distribucion equitativa en la aplicacién
de estos esquemas entre los trabajadores involucrados.

Se colocaran de forma estratégica en distintos puntos de las areas
de trabajo dispensadores con gel y con solucién desinfectante a
base de cloro a libre disposicidn de la comunidad.

Se proveeranindicaciones para la utilizacién adecuada de escaleras
y elevadores.

Determinacién de aforo y condiciones para espacios de
estudio o de uso colectivo

Dado que el tamafio y capacidad de los espacios de estudios:
aulas, salones de seminario, auditorios, laboratorios, bibliotecas,
clinicas, espacios de servicios a la comunidad, etc., es muy
variable, cada entidad o dependencia debera determinar su aforo
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seguro. Se pueden tomar como pautas generales reducir su aforo
a un maximo del cincuenta por ciento de su capacidad o asignar 3
m’ por persona, buscando siempre preservar distancias seguras.

En el acceso a areas comunes: banos, vestidores, casilleros,
cafeterias, comedores, etc., deberan colocarse marcas enlugares
apropiados que indiquen la distancia minima entre personas.

En los espacios comunes o de mayor concentracién, se buscara
favorecer la ventilacion natural.

Se colocaran de forma estratégica en distintos puntos de las areas
de circulacién dispensadores gel a libre disposicion de lacomunidad.

Seestableceranroles paralaasistenciadelos estudiantes aactividades
presenciales. Para ello, y con base en los aforos establecidos, la
lista de integrantes a cada grupo se partird, asignando la asistencia
alternada para los estudiantes segun la particion adoptada. De ser
posible, y para favorecer la organizacion, se procurara que la division
se haga por el mismo orden alfabético. De acuerdo a lo anterior, se
programaran todas las actividades docentes para que los estudiantes
puedan tener semanas presenciales y semanas virtuales.

Programa de capacitacion
Cada entidad o dependencia debera establecer un programa de

capacitacion para toda su comunidad, haciendo énfasis en el
personal directivo, acerca de las acciones y medidas para prevenir
y evitar cadenas de contagio por COVID-19. Los elementos basicos
para este programa seran provistos por el Comité de Seguimiento.

Medidas complementarias
Determinar el numero y ubicacion de los filtros de seguridad

sanitaria segun la naturaleza de la entidad o dependencia y las
recomendaciones del Comité de Seguimiento.

Determinar el servicio médico mas cercano a la entidad y
dependencia, procurando que en el caso de las entidades con
estudiantes exista la posibilidad de atencion local.

Programar, de ser posible, la entrada y salida de trabajadores en
horarios escalonados para evitar los horarios pico en el transporte
publico.

Organizarredes de contacto através de redes sociales, aplicaciones
similares o correos electronicos para enviar mensajes a las
comunidades de las entidades y dependencias.

Para la organizacién del transporte universitario, en las sedes en
que lo hubiera, se debera también determinar el aforo seguro y
sefalizar los paraderos para indicar la distancia segura.

IV. PROTOCOLOS DE ACCION

Limpieza frecuente y apropiada de los espacios

Las entidades y dependencias universitarias deberan establecer
un programa de limpieza y mantenimiento, que propicie lalimpieza
continua y permanente en los lugares de trabajo, espacios de
estudio y areas comunes.

La limpieza se llevara a cabo de manera periddica en todas las
areas de trabajo antes de iniciar actividades, durante y al término de

las mismas. Esto incluye la limpieza y desinfeccién de superficies y
objetos de usocomun en oficinas, salones, sanitarios, sitios cerrados,
transportes, elevadores, escaleras, centros de reunion, etc.

Los sanitarios y lavamanos deberan estar siempre en condiciones
adecuadas de limpiezay contar con los insumos necesarios para el
lavado de manos: agua potable, jabonytoallas de papel desechable
0, en su caso, ventiladores para el secado de manos.

Los filtros de seguridad sanitaria a las instalaciones universitarias
deberan cumplir lo establecido por el Comité de Seguimiento.

Se colocaran bolsas de plastico adecuadamente identificadas
exclusivas para desechos, tales como cubrebocas, guantes o el
papel utilizado en estornudos.

En el caso de entidades y dependencias que cuenten con sistemas
de extraccién o acondicionamiento de aire, se debera realizar la
revision periddica de su funcionamiento con énfasis en el estado
de sus filtros.

Como medida adicional alalimpieza periddica de areas de trabajoy
estudio, se debera recomendar que los usuarios limpien de manera
frecuente las superficies de trabajo (escritorios, bancas, pupitres,
teclados, etc.) al inicio y término de su utilizacion.

Control de ingreso-egreso a espacios cerrados

Enlas oficinasy espacios cerrados se debera contar con puntos de
entraday salida que permitan la instalacion de filtros de seguridad
sanitaria (FSS) para los trabajadores y personas que las visiten.

De ser necesario: a) Se colocaran sefiales para indicar la distancia
minimade 1.8 metros entre las personas que ingresan; b) Seindicaran
las direcciones deflujoparalas personas que transitan; c) Se colocaran
barreras fisicas de separacion entre quienes entran y salen.

Los filtros de seguridad sanitaria seran atendidos por personal
capacitado que verificara que las personas que los usan lleven a
cabo las acciones previstas en la Guia basica paralainstalacion
de Filtros de Seguridad Sanitaria al Acceso de Instalaciones
anexa a estos lineamientos.

En los espacios cerrados donde exista mas de un punto de ingreso
y no sea posible reducirlos a uno solo, se debera tener un filtro
por punto de ingreso-egreso.

Control de ingreso-egreso en Facultades y Escuelas

En el caso de las Escuelas y Facultades o lugares donde se realicen
actividades docentes y se espere el arribo de cantidades significativas
de estudiantes, a pesar de la reduccion de los aforos, se deben evitar
aglomeraciones. Por ello, en estos casos es conveniente instalar mas
deunfiltrode seguridad sanitariaen puntos que permitan garantizarque
todas las personas pasen por unfiltro (por ejemplo, a pie de escaleras).
Los filtros tendran las caracteristicas indicadas en el punto anterior.

V. MONITOREO, CONTROL Y RESPONSABILIDADES

Administracion Central

Activar conforme al seméforo de riesgo epidemioldgico y a la
opinion del Comité de Expertos, las acciones especificas en las
entidades y dependencias.
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Mantenerinformada alacomunidad universitaria sobre la evolucion
de la pandemia, utilizando todos los medios a su disposicion.

Implementar programas de atenciéon Médica y Psicoldgica a la
comunidad universitaria, reactivar los comités contra la violencia

de género y articular la relacion de éstos con la UNAD.

Procurar elabasto de losinsumos necesarios paraque lacomunidad
universitaria cuente con las condiciones de trabajo adecuadas.

Garantizar el suministro de agua potable, electricidad, servicios
de computo y telecomunicaciones.

Analizaryrealizar ajustes en sucaso de los calendarios de tramites
académicos y administrativos.

Hacer gestiones ante organismos extrauniversitarios para que se
considere los plazos en la realizacién de tramites.

Comité de Seguimiento

Se integra por:

1. El Secretario General

2. El Secretario Administrativo

3. El Secretario de Prevencién, Atencion y Seguridad
Universitaria

4. El Director General de Personal

5. Los integrantes de la Comisién Universitaria para la
Atencion de la Emergencia del Coronavirus.

6. El Coordinador del Colegio de Directores

Supervisar el funcionamiento de estos lineamientos y asesorar a
la Administracién Central.

Coordinar la comunicacién con las entidades y dependencias
universitarias a través de los responsables de sanitarios.

Consolidar las bases de datos institucionales a partir de la
informacion provista por las dependencias con el fin de crear un
repositorio institucional de informacién sobre el COVID-19.

Emitirmedidas complementarias a estos lineamientos que mejoren
su funcionamiento y resuelvan cuestiones no previstas.

Fortalecer las medidas para el funcionamiento de los servicios
médicos y la atencion a casos sospechosos.

Propiciar la mejora en el seguimiento epidemiolégico de los casos
positivos, usando para ello instrumentos universitarios tales como
el Atlas de Riesgos.

Revisar continuamente los protocolos de actuacion.

Directores de entidades académicas y dependencias
administrativas

Mantener informada a su comunidad sobre la evolucién de la
pandemia a través de mensajes adecuados, utilizando todos los
medios a su disposicién y con mensajes especificos para sus
distintas comunidades.

Nombrar un responsable sanitario de todas las actividades
sefaladas en los protocolos de accién y comunicarlo al Comité
de Seguimiento.

Supervisar que en sus instalaciones se cumplan las condiciones
y procedimientos sefialados en estos lineamientos.

Supervisar la operacién de los programas de atencion Médica
y Psicoldgica, y las acciones contra la violencia, en especial la
de género.

Proporcionar indicaciones al personal académico y estudiantes
para organizar la asistencia alternada a los espacios docentes.

Informar al Comité de Seguimiento de cualquier incidencia en sus
entidades o dependencias relacionada con el funcionamiento de
estos lineamientos o la emergencia sanitaria.

Promover los principios rectores de estos lineamientos, con
especial énfasis en la “No Discriminacién” para las personas que
hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun familiar que
lo tenga o haya tenido.

Administradores: Secretarios Administrativos, Delegados
Administrativos o cargos equivalentes

Determinar los aforos y condiciones de operacion de los espacios
a su cargo.

Establecer el programa de limpieza y mantenimiento de sus
entidades o dependencias, que propicie la limpieza continua
y permanente en los lugares de trabajo, espacios de estudio y
areas comunes.

Contar con insumos suficientes y adecuados, para garantizar
la limpieza y mantenimiento permanente de las areas de
trabajo, tales como hipoclorito de sodio, jabdn, toallas de papel
desechable, papel higiénico, depdsitos suficientes de productos
desechables, solucion gel a base de alcohol al 70%, etc., asi
como la disponibilidad permanente de agua potable.

Proveer productos sanitarios y de equipo de proteccién personal,
conforme a lo establecido por el dictamen de la Comision Mixta
Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas
trabajadoras. En el caso de los Auxiliares de Intendencia, se
les dotara ademas de los productos de limpieza y equipo de
proteccion personal adecuado a sus funciones, conforme lo
establecido por la Comision Mixta Permanente de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Identificar, con la ayuda de los funcionarios de cada area, al
personal a su cargo para determinar al personal en situacion de
vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.

Otorgaralas personas trabajadoras en situacion de vulnerabilidad,
las facilidades para acudir a consulta con su médico familiar, para
evaluar su control y fortalecer las medidas higiénico dietéticas,
estilos de vida y farmacoldgicas.

Autorizar, de ser posible, el ingreso de trabajadores en horarios
escalonados para evitar los horarios pico en el transporte publico.
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Establecer horarios escalonados para los trabajadores en areas
de alimentos, comedores o vestidores para reducir el riesgo de
exposicion.

Delegar algunas de estas actividades en el responsable sanitario
de su entidad o dependencia.

Responsables sanitarios
Constatar la correcta implementacién de todas las medidas

senaladas en estos lineamientos.

Verificar el correcto funcionamiento de los programas de limpieza
y de los filtros de seguridad sanitaria. Mantenerse informado de
las indicaciones de las autoridades locales y federales y de las
comunicaciones del comité.

Mantener actualizada una base de datos de su entidad o
dependencia que incluya:

Las personas de la entidad o dependencia que pertenezcan a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

El seguimiento cronoldgico del estado de aquellas personas de su
comunidad sospechosas o confirmadas por COVID-19, atendiendo
la normatividad en el uso de datos personales.

Conocer la guia de actuacion para los casos en que una persona
de su comunidad manifieste sintomas de COVID-19.

Las demas que le asigne el Administrador de su dependencia.

Cuando asi se requiera, por el tamafo de la comunidad, el
responsable sanitario podra tener uno o mas asistentes.

Comisiones locales de seguridad

Participar, conjuntamente con los Secretarios Administrativos y los
Responsables Sanitarios, en laaplicacion de estos lineamientos alas
particularidades de su entidad y dependencia, procurando para ello
la participacién de personal con conocimientos de salud y sanidad.

Trabajadores universitarios (académicos y administrativos)
Mantenerse informado del sistema de semaforo de riesgo
epidemioldgico semanal de acuerdo a la ubicacion de la entidad
o dependencia para la que presta sus servicios.

No acudiraltrabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles
con COVID-19, para no ser un riesgo de potencial contagio para
otras personas.

Reportar a su entidad o dependencia:

e Si forma parte de un grupo de poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

*  Sisospecha otiene confirmacion de COVID-19, el trabajador
no debera acudir a la entidad o dependencia, solo sera
necesario que su familiar o el propio trabajador, realice el
reporte al area de personal de la entidad a través de medios
electronicos.

Atender las indicaciones especificas para su area de trabajo, en
especial las relativas al espaciamiento seguro.

Ingresary salirde forma ordenada porlos filtros de seguridad sanitaria.

Utilizar la ropa de trabajo de acuerdo a la categoria y funciones y
de conformidad a lo previamente aprobado por la Comisién Mixta
Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como trabajador.

Usaradecuadamente el Equipo de Proteccién Personal, atendiendo
su categoriay a lo establecido por la Comision Mixta Permanente
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de
uso personal: teléfono celular, utensilios de cocina, equipo de
proteccion personal, papeleria.

Estudiantes

Mantenerse informado del sistema de semaforo de riesgo
epidemioldgico semanal y de las comunicaciones de la UNAM
y su entidad académica de acuerdo a la ubicacion de la entidad
0 dependencia para la que realiza sus estudios o actividades
relacionadas con los mismos.

Asistiralasinstalaciones de suentidad de acuerdo alasindicaciones
de las autoridades de la misma respecto a la forma y dinamicas
que permitan respetar el aforo seguro.

No acudir a actividades académicas o reuniones sociales con
sintomas compatibles con COVID-19, para no ser un riesgo de
potencial contagio para otras personas.

Reportar a escuela, facultad o entidad de adscripcion:

e Si forma parte de un grupo de poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

e  Si sospecha o tiene confirmacién de COVID-19. En estos
casos, el estudiante no debera acudir a la entidad, sélo sera
necesario que en persona o por medio de un allegado realice
el reporte al jefe de carrera a través de medios electronicos.

Ingresary salirde forma ordenada porlosfiltros de seguridad sanitaria.

Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas al
espaciamiento seguro. Portar la credencial de la UNAM que lo
identifica como estudiante.

Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de
uso personal: teléfono celular, utensilios de cocina, equipo de
proteccion personal, papeleria.

Visitantes
Ingresary salirde forma ordenada porlosfiltros de seguridad sanitaria.

Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas al
espaciamiento seguro.

Todas las personas en las instalaciones universitarias
Usar cubrebocas de forma adecuada.

Atender las indicaciones del personal a cargo de la ejecucion de
estos lineamientos.
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Coordinacion General de Estudios de Posgrado

CONVOCATORIA PARA INGRESO A PROGRAMAS DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Universipab NacionaL AuTonoma DE MExico, através de los Comités Académicos de los programas de posgrado participantes
en la presente Convocatoria, con fundamento en los articulos 3°, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2° de la Ley General de Educacion; 1°y 2°, fraccién |, de su Ley Organica; 1°, 4° y 87 de su Estatuto
General; 1° primer parrafo, 2°, 4° primer parrafo, 5°, 41, 42, 51 y 52 del Reglamento General de Estudios Universitarios;
16 del Reglamento General de Inscripciones; y 1°, 2° primer parrafo, 3° parrafos tercero y quinto, 8°, 9°, 54 y 56 fraccion
V del Reglamento General de Estudios de Posgrado;

Convoca

a los aspirantes mexicanos y extranjeros interesados en participar en el proceso de seleccién para ingresar al semestre
2021-2 que iniciara el 15 de febrero del 2021, a alguno de los planes de estudio ofertados por los siguientes programas
de posgrado.

Maestria en Ciencias Matematicas
Doctorado en Ciencias Matematicas
http://www.posgrado.unam.mx/matematicas/

Doctorado en Ingenieria
http://ingen.posgrado.unam.mx/

Maestria en Astrofisica
Doctorado en Astrofisica
http://www.astroscu.unam.mx/POSGRADO/

Doctorado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion
http://www.mcc.unam.mx/

Ingenierias

Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales
Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales
https://www.pceim.unam.mx/

Doctorado en Ciencias de la Tierra
http://www.pctierra.unam.mx/
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Maestria en Ciencias (Fisica)
Doctorado en Ciencias (Fisica)
http://www.posgrado.fisica.unam.mx/
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Doctorado en Ciencias Biomédicas
http://www.pdcb.unam.mx/

Maestria en Enfermeria
http://www.posgrado.unam.mx/enfermeria/

Maestria en Ciencias Bioquimicas
Doctorado en Ciencias Bioquimicas
http://www.mdcbq.posgrado.unam.mx/

Maestria en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Maestria en Ciencias de la Produccion y de la Salud Animal
Doctorado en Ciencias de la Produccion y de la Salud Animal
http://www.posgrado.unam.mx/saludanimal/

Maestria en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud
Doctorado en Ciencias Médicas, Odontologicas y de la Salud
http://www.pmdcmos.unam.mx/

Maestria en Ciencias Quimicas
Doctorado en Ciencias Quimicas
http://cienciasquimicas.posgrado.unam.mx

Maestria en Ciencias Bioldgicas
Doctorado en Ciencias Biolégicas
http://pcbiol.posgrado.unam.mx/

Maestria en Ciencias del Mar y Limnologia
Doctorado en Ciencias del Mar y Limnologia
http://www.pcml.unam.mx/
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Area IV. Humanidades y de las Artes

Doctorado en Antropologia
http://www.posgrado.unam.mx/antropologia/

Maestria en Administracion

Maestria en Finanzas

Maestria en Auditoria

Maestria en Informatica Administrativa
Doctorado en Ciencias de la Administracion
http://posgrado.fca.unam.mx/

Maestria en Derecho

Maestria en Politica Criminal

Doctorado en Derecho
http://derecho.posgrado.unam.mx/site_cpd/public/inicio

Doctorado en Economia
http://www.posgrado.unam.mx/economia/

Maestria en Trabajo Social
http://www.posgrado.unam.mx/trabajosocial/

Doctorado en Filosofia
http://www.posgrado.unam.mx/filosofia/

Maestria en Pedagogia
Doctorado en Pedagogia
http://www.posgrado.unam.mx/pedagogia/

Maestria en Historia del Arte
Doctorado en Historia del Arte
https://historiarte.esteticas.unam.mx/
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Requisitos y Condiciones

En apego a la Legislacion Universitaria, de conformidad con el articulo 8° del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, los interesados en participar, deberan cumplir con las condiciones, requisitos, tramites
y procedimientos, descritos en los INsTRucTIVOs correspondientes a esta Convocatoria, mismos que estaran
disponibles después del 22 de junio del 2020, en: http://www.posgrado.unam.mx/admision/febrero2021, en el
entendido de que al registrarse al proceso de seleccidn, el aspirante acepta los términos y condiciones
de esta Convocatoria y sus Instructivos.

Los aspirantes deberan:

1. Leer por completo y aceptar los términos y condiciones de esta Convocatoria, del Instructivo y del plan
de estudios del programa de posgrado correspondiente.

2. Atenderlostramitesy procedimientos de cada unade las etapas establecidas en el Instructivo del programa
de posgrado correspondiente, en las fechas que al efecto se sefialen.

3. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, atender los tramites que al efecto se sefalen en
el Instructivo del programa de posgrado correspondiente, para cumplir con el apostille o legalizacion de
los documentos. Ademas, deberan anexar la constancia de equivalencia del promedio general, emitida
por la Direccion General de Incorporaciéon y Revalidacion de Estudios (DGIRE) de la UNAM. Consultar la
pagina: http://www.dgire.unam.mx/contenido_wp/equivalencia-de-prom

4. Cumplir con el proceso de seleccién establecido por el Comité Académico del programa, con base en los
requisitos y criterios académicos de ingreso del plan de estudios seleccionado, sus normas operativas y
los especificados en el Instructivo de la Convocatoria.

5. Realizar su registro al proceso de seleccidén ingresando a la pagina https://posgrado.dgae.unam.mx/
ingreso/ en las fechas establecidas para tal efecto, en esta Convocatoria.

6. Consultarlosresultados del proceso de seleccion, ingresando al sitio web de cada programa de posgrado
a partir del 25 de enero del 2021.

7. En caso de ser aceptado por el programa de posgrado elegido, realizar los tramites de acuerdo con lo
senalado en el Instructivo de inscripcion que se publicara junto con los resultados del proceso de seleccién.
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Etapas y calendario del proceso de ingreso

El proceso se llevara a cabo en etapas. Los aspirantes deberan atenderlas de manera puntual, como se indica
en la siguiente tabla.

ETAPA FECHA

Registro de aspirantes y envio de la documentacion | |nicia a las 10:00 horas del 26 de agosto del 2020 y
en linea a través del sistema de la Direccion General | finaliza a las 19:00 horas del 9 de septiembre del
de Administracion Escolar [DGAE) 2020 (hora del centro de México)

Proceso de seleccion conforme a lo establecido por | Es muy IMPORTANTE consultar las fechas

el Comité Académico del programa elegido. precisas en el INSTRUCTIVO del programa de interés.
Publicacion de resultados por parte del programa. 25 de enero del 2021
Entrega documental en |la DGAE. Del 2 al 5 de febrero del 2021

a)

Restricciones

La UNAM, conforme al articulo 1° de su Ley Organica, esta interesada en formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad que rednan los requisitos de ley, por tal motivo:

El incumplimiento de alguno de los requisitos, etapas, presentacion de documentos o condiciones estable-
cidos en la presente Convocatoria y/o su Instructivo, o bien cualquier irregularidad que el aspirante cometa
durante el proceso de seleccidn, traera como consecuencia la cancelacion de su registro, por lo que no
podra continuar con dicho proceso.

Se cancelara el registro del aspirante que sea suplantado o sustituido, que proporcione datos o informacién
falsa o exhiba documentos falsos o fraudulentos. Si dicha circunstancia se descubre en cualquiera de las
etapas o con posterioridad a la conclusién del proceso de seleccion, inclusive cuando el aspirante resulte
seleccionado, se cancelard la inscripcién quedando sin efectos todos los actos derivados de la misma, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 11 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Se entendera que renuncian a su inscripcion los aspirantes aceptados que no hayan completado los tramites
correspondientes, en las fechas que para tal efecto se hayan establecido en el Instructivo de inscripcion,
de acuerdo con el articulo 10 del Reglamento General de Estudios de Posgrado. De ser asi, el aspirante
tendra que esperar la publicacion de la siguiente convocatoria para postularse nuevamente.
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ACLARACIONES

En caso de tener alguna duda en cualquiera de las cuatro etapas del proceso, los interesados deberan ingresar

a la pagina: http://www.posgrado.unam.mx/admision/febrero2021, en donde encontraran los instructivos de cada
programa de posgrado y la descripcion detallada de cada una de las etapas.

Derivado de las condiciones generadas por la actual pandemia y con el objeto de salvaguardar la salud de los
aspirantes, los términos, condicionesy fechas descritas en esta Convocatoriay sus respectivos Instructivos estaran
sujetas a cambios, sin previo aviso, por lo que correspondera a los aspirantes estar al pendiente y sujetarse a
las modificaciones acatando cada una de ellas.

Consulta el aviso de privacidad en_https://www.dgae.unam.mx/aviso_privacidad.html

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”.
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 junio del 2020.

LA COORDINADORA GENERAL
DRA. PATRICIA D. DAVILA ARANDA
Con fundamento en los articulos 72 y 73 fraccion Xl del
Reglamento General de Estudios de Posgrado
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CONVOCATORIA

BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES
DE ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNAM

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula numero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Institucién con Planes de
Estudios Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2020-2021.

1. REQUISITOS

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporados a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

m Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar
anterior.

® Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

® Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTES

> Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad y
Piiblico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
Plataforma en Linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 30 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 28 de agosto
de 2020 a las 13:00 hrs.

» El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberén acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las Oficinas del STUNAM, ubicadas en Av. Universidad
No. 779, 3% Piso, Col. Del Valle, Benito Juarez, México, Cd. Mx., C.P. 03100. El proceso de solicitud de beca
estara disponible a partir del dia 30 de julio a las 9:00 hrs. y hasta el 28 de agosto de 2020 a las 13:00 hrs.

3. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

3.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 4 de la presente convocatoria, a las oficinas ubicadas
en Av. Universidad No. 779, 3* Piso, Col. Del Valle, Benito Juarez, México, Cd. Mx., C.P. 03100.

3.2 ACADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y PUBLICO EN GENERAL
1. Ingresar a la Plataforma en Linea de Becas UNAM-SI, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx en el
anuncio ubicado en la parte central de la pagina que dice BECAS-UNAM SI.

2. Leer la seccion de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la Plataforma en Linea.

3. Digitalizar individualmente los documentos solicitados en la presente convocatoria en el apartado
DOCUMENTOS (numeral 4), en formato .jpg, de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la seccion de ayuda
para el llenado de la solicitud.

4. Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.
5. Adjuntar a su solicitud, los documentos previamente digitalizados.
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6. Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante de
su solicitud de beca en Instituciones con Planes de Estudios Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2020-2021, se
ha descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que sera enviado automaticamente
por el propio sistema, al correo electrénico que usted proporciond en el registro.

7. El mimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo previsto
en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo movil (computadora, tableta digital o celular) de preferencia con el
navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los documentos, favor de
solicitarlo al correo: becas@dgire.unam.mzx, con los siguientes datos: nombre completo del aspirante a beca, nimero de folio a cancelar,

motivo de la cancelacion y copia de identificacién oficial. Recibira respuesta en un lapso maximo de 24 hrs.

4. DOCUMENTOS

» Copia del Acta de nacimiento.

» Copia del Comprobante de inscripcién en la institucion y plan de estudios en que solicita la beca.

» Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en
las materias curriculares.
® [ os aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura, deberan presentar Certificado de estudios del

nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el promedio general del nivel expresado
numéricamente.

e Los aspirantes a ingresar en afios intermedios de bachillerato o licenciatura, deberan entregar Historia académica o
constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya, la clave de incorporacién, las calificaciones y el
promedio final, expresados numéricamente, del ltimo ciclo escolar (2019-2020).

» Copia del Comprobante de ingresos del mes anterior a la fecha de entrega de documentos, que puede ser:
uiltimo(s) talén(es) de pago, recibo de pago por salario o constancia de percepciones del aspirante, su padre,
madre o tutor. Para personal UNAM es obligatorio el TALON DE PAGO que expide la UNAM.

P Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado con un trabajador de la UNAM.

» Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar anterior
(opcional).

5. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 30 de octubre de 2020.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES
1. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

2. La decisién de la Comisién Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, serd
inapelable.

3. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QOUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

4. No habra prérroga.
5. Sdlo se otorgard una beca por familia.
6. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

6. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y P PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM OFICINAS DEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad No. 779 3* Piso,
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. Col. Del Valle, Benito Juarez,
C.P. 04510 México, Cd. Mx. C.P. 03100

Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario.
Contacto:becasaapaunam@yahoo.com.mx

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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UniversiDAD NAcioNAL AuToNomA DE MExico
INsTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS
Fipeicomiso TEIXIDOR

BECAS DE EFICIENCIA TERMINAL EN TORNO AL ESTUDIO HISTORICO DE
LAS CRISIS SANITARIAS Y SUS DIVERSOS EFECTOS

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México ha
respondido con oportunidady pertinencia ante laemergencia
sanitaria derivada de la pandemia por la Covid-19, que su
naturaleza cientifica y su misibn humanistica la colocan en
la vanguardia de las respuestas, tanto en la elaboracién de
pruebas diagnésticas accesibles atodala sociedad, comoen
la investigacion para contrarrestar los efectos del contagio.

Que las dificultades econdémicas profundizadas con la
crisis epidémica mundial impactan la continuidad de la vida
académicay cultural nacional, comprometiendo el desarrollo
adecuado de la formacion profesional en diversos centros
publicos de investigacion, asi como en las universidades
publicas del pais.

Que la historia como disciplina humanistica y ciencia social
tiene el reto de fortalecer su compromiso con los problemas
nacionales actuales y generar conocimiento nuevo sobre el
pasado humano que coadyuve a lareflexion de los saberes
y la experiencia humana ante la incertidumbre que generan
las crisis sanitarias.

ElInstituto de Investigaciones Histéricas (IIH) de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM) emite la siguiente

CONVOCATORIA

Dirigida a alumnos de licenciatura, maestria y doctorado
en Historia o disciplinas humanisticas y sociales afines que
vivan en la Ciudad de México, su area metropolitana o en
los estados de la Republica Mexicana, a presentar una
solicitud para concursar por una beca de eficiencia terminal
para el desarrollo y conclusion de una tesis en cualquiera
de los tres niveles de educacion superior. Las becas se
ofrecen de acuerdo con las siguientes

Bases
. Objetivos

1. Contribuir a la formacion de profesionales en Historia 'y
disciplinas afines de las universidades e instituciones
publicas de educacién superior de la Republica
Mexicana, en colaboracién con los académicos del
Instituto de Investigaciones Histéricas de la Universidad
Nacional Autonoma de México.

2. Colaborar en la generacién de conocimiento nuevo
sobre elimpacto social e histérico de las crisis sanitarias
y sus diversos efectos, como objeto de conocimiento
complejo, en distintos espacios y periodos del pasado
humano y planetario.

3. Favorecer el caracter interdisciplinario del estudio
sobre el impacto social e histérico de las crisis
sanitarias desde diversos enfoques, fenbmenos y
objetos de conocimiento: econémicos, demograficos,
sociales, politicos, culturales, institucionales,
relacionales, etc.

4. Coadyuvar a latitulacién y graduacion de profesionales
que nutran lineas de investigacion histérica, humanistica
y social con enfoques y perspectivas orientadas a la
comprension y solucién de los grandes problemas
mundiales.

Il. Perfil de los candidatos
Los candidatos deberan:

1. Estar inscritos en un programa de licenciatura, de
maestria o doctorado en Historia o disciplinas afines o
haber concluido los créditos en un periodo no mayor a
12 meses a la fecha de publicacion de esta convocatoria,
en una institucién publica de educacién superior, estatal
0 nacional, incluida la UNAM y los Centros Publicos de
Investigacion.

2. Vivir en algun estado de la Republica Mexicana o de la
Ciudad de México y su area metropolitana.

3. Estarrealizando lainvestigacion para la tesis o estar en
condiciones curriculares para llevarla a cabo durante el
periodo que dure el apoyo.

4. Realizar una tesis que aborde un aspecto especifico
(econbmico, demogréfico, social, cultural, institucional,
politico, comunicacional, etc.) del impacto social e
histérico de las crisis sanitarias, o de alguno de sus
diversos efectos, en un periodo y espacio definido.

lll. Caracteristicas de los apoyos

1. Seseleccionarauntotal de diez candidatos provenientes
de los tres niveles de educacién superior.
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. Las becas de eficiencia terminal que ofrece esta
convocatoria son complementarias, por lo que no son
incompatibles con otros programas o formas de subsidio
0 manutencion.

. Cada apoyo es improrrogable de acuerdo con el
cronogramade trabajo aprobado por el Comité evaluador
constituido a partir de las bases de esta convocatoria y
so6lo se podra otorgar uno por candidato.

IV. Condiciones generales

El candidato debera adjuntar a la carta de solicitud,
un proyecto de investigacion con titulo, introduccion,
estadode lacuestion, hipétesis, objetivos, marco teérico,
método, fuentes y cronograma de trabajo en un maximo
de 20 cuartillas mas bibliografia.

. Lametaprincipal del proyecto serala obtencion de titulo
de licenciatura o grado de maestria o doctorado en el
programa académico de adscripcidn correspondiente y
asi debera enunciarse en la solicitud y en el proyecto
de investigacion.

. Lainvestigacion debera realizarse en la ciudad o regién
donde el candidato o candidata tenga su domicilio, con
posibilidad de desplazamiento para consultar archivos,
siempre y cuando las condiciones sanitarias del pais lo
permitan y las salidas se contemplen en el cronograma
aprobado.

. El candidato debera entregar un comprobante de
inscripcion vigente o un certificado de conclusion de
créditos (nomayora 12 meses) emitido por unainstitucion
publica mexicana de educacién superior.

. El Consejo Interno del Instituto de Investigaciones
Histéricas asignara a cada alumno participante en esta
convocatoria un académico encargado de supervisar su
investigacion.

. El Consejo Interno del Instituto de Investigaciones
Historicasy la Comisién técnica del Fideicomiso Teixidor
definiran a los integrantes del Comité evaluador que
coadyuvara en la seleccion, permanencia y aprobacion
de los proyectos apoyados bajo las bases de lapresente
convocatoria.

. Los proyectos de investigacion para obtener el titulo
de licenciatura seran apoyados con un monto maximo
de 45 mil pesos. Los proyectos de tesis de maestria se
apoyaran con un monto maximo de 57 mil pesos; en
tanto que los proyectos de tesis de doctorado seran
apoyados con un monto maximo de 69 mil pesos.

. Cadaproyecto contaraconun adelanto del 33% delmonto
total correspondiente, unavez seleccionado por el Comité
evaluadory aliniciarlas actividades de investigacion, de

9.

3.

acuerdo con las bases de esta convocatoria. La entrega
delapoyo intermedio, correspondiente aotro 33%, estara
sujeta al visto bueno del Comité evaluador; la entrega
final del apoyo, correspondiente al Gltimo 33% del total
asignado, se realizara unavez obtenido el titulo o grado.

El alumno beneficiario dejara constancia de gratitud
en la tesis al Fideicomiso Teixidor y al Instituto de
Investigaciones Histéricas de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

V. Normas de procedimiento

Las solicitudes junto con los documentos probatorios
se enviaran en formato PDF por correo electrénico a la
direccion saiih@unam.mx a partir de la publicacion de
esta convocatoria y hasta el martes 22 de septiembre
de 2020 a las 00:00 horas.

Las solicitudes deben dirigirse a la directora del Instituto
de Investigaciones Histéricas de la UNAM en formato
libre e indicar nombre, institucion o entidad del programa
académico de adscripcion, direccion postal del candidato
con los datos completos (calle, nUmero interior/exterior,
colonia, alcaldia o municipio, entidad federativa, codigo
postal), teléfono, correo electronico, titulo del proyecto
de investigacién y periodo en que se desarrollara.

De forma simultanea, los candidatos deberan presentar
en formato PDF los siguientes documentos probatorios
numerados sucesivamente:

a) Constancia de inscripcion vigente o de conclusion
de créditos emitida por la universidad o institucion
donde realiza sus estudios.

b) Carta de apoyo de su directora o director de tesis.

c) Copiadelregistrodel proyecto detesisenelprograma
académico de adscripcion.

d) Copia de identificacion oficial.

e) Proyecto de investigacién con los elementos
expuestos en el punto 1 del numeral IV de esta
convocatoria.

No se recibiran expedientes incompletos ni
extemporaneos.

Los resultados finales se publicaran en la pagina web
del Instituto de Investigaciones Histéricas de la UNAM
(www.historicas.unam.mx) y serdn comunicados al
interesado por correo electronico a mas tardar el 30 de
octubre de 2020. Cualquier situacién no contemplada
en esta Convocatoria sera resuelta por la Direccién del
IIH y la Comisién Técnica del Fideicomiso Teixidor.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 15 de junio de 2020
La Directora
Doctora Ana Carolina Ibarra Gonzalez
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Direccidn General de Andlisis, Proteccion
y Seguridad Universitaria

Prevencidn, Atencidn y Seguridad Universitaria
T.
il

¥ SEOURIOAD
UNIVERBITARIA

CIRCULAR SPASU/DGAPSU/004/2020

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria
(DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el
Primer Periodo Vacacional 2020 (PSP-PPV20), que para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado 4 de julio y concluye a las 05:30
horas del lunes 27 de julio de 2020. La elaboracion y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas
en la circular SPASU/004/2020, de fecha 3 de junio del afio en curso, acordadas por la Comisién Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario.
1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo). Para delimitar
cada zona seran utilizadas las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera inicamente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de la Investigacion Cientifica).

B. Av.del IMAN.Abierto de 06:30 a 20:30 horas, hacia la Zona Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y Coordinacion de Humanidades.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Beisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de vigilancia de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor del vehiculo deberé respetar el
siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

® Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

IIl. Personas que visitan la Zona Cultural:

® Informar a su ingreso el motivo de su visita.

® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revisién aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

11I. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

® Presentar el documento de autorizacion para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad correspondiente.
® Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

® Permitir, de ser el caso, la inspeccién de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

® Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lugar, mediante el boleto de control de acceso, que al efecto se entregara.

Los accesos peatonales de Av. del IMAN y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervision:
Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral del campus
estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd. Mx.

4. Servicios de comunicacion:

® Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

® Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Dependencia esté funcionando.
En caso contrario deberareportarlo através de la pagina web ordenes de reparacion en lineamediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/
postyama_repor/ y/o a la Central de Atencion de Emergencias.

® Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

® Linea de Reaccién Puma al teléfono 5622 6464 o ext. UNAM 26464

® SOS UNAM aplicacién de emergencia para teléfonos moviles.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

® Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 5616 0523

® Bomberos 5616 1560 - 5622 0565

ATENTAMENTE Uni“,e,hs;dad'_
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” o de lo Noc®
Ciudad Universitaria Cd. Mx. 10 de junio de 2020
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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MD.U R ODONTOLOGIA \ S
FACULTAD
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Direccion de Seguridad Universitaria 1 = TV UNAM
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SOS UNAM
Aplicacion movil - www.sos.unam.mx I wm
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* Inicia a las 15:00 horas.
** Concluye a las 05:30 horas. AV. DEL IMAN

AV.INSURGENTES

Av. Universidad no. 3000. Abierto 24 horas del

ACCESOS Y HORAR'OS == dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar,

Exterior y de la Investigacion Cientifica).

* El control vehicular de entrada y salida se hara @ Av. del IMAN. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,
con el boleto de acceso. hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
. , _— Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacion de

» La salida de vehiculos sera Unicamente por el Humanidades.

mismo lugar de acceso. ca ; g
Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos

Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
hacia Campo de Béisbol, Institutos, Jardin
Botanico y Campos Deportivos.

e La revision de cajuelas en accesos se hard ==
aleatoriamente.
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU/04/2020

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme alacuerdo emitido por la Comisién Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la Secretaria
de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de seguridad y
proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2020, debera ser aplicada en todas las instalaciones de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 4 de julio y hasta las 05:30 horas del lunes 27 de julio de 2020.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccién para el Primer
Periodo Vacacional 2020 (PLSPPPV20), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

® Comision Local de Seguridad.
® El responsable administrativo.
® Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencién del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacién de la informacion.

Proteccion a instalaciones

Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Prevencion del delito

Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

Programar las actividades académico-administrativas.

Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion
® Informar sobre su PLSPPPV20 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
® Establecer enlaces para la atencion de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
® Registrar y controlar las actividades.
® Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV20.

Asimismo; le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPPPV20, a mas tardar el viernes 26 de junio del
presente afio, al correo electrénico:

primerperiodovacacional2020 @dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccién General de Analisis, Proteccién y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta que
surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 3 de junio de 2020

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIO

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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;Queé hay detras de
la pandemia?

COVID-19: El reto de construir una
normalidad aceptable
Dr. Mario Luis Fuentes Alcald (PUED, UNAM)

El medio ambiente ante el
confinamiento

Dr. Fousto Quintana Soldrzano (FCP?

(FCPyYS, UNAM)
L uuh:rm.

El Estado constitucional post
COVID-19

Dr. Diego Valad

2 dejulio de 2
11:00-13:00 horas

Moderadora: Dra. Carola Gareia Calderdn
(Directora Interinag, FC
(11J, UNAM)

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA PLANTEL 8 MIGUEL E. SCHULZ

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
LA DIRECCION Y LA COMUNIDAD DEL PLANTEL INVITAN:

PRIMER COLOQUIO VIRTUAL

“HABLANDO DE... GENERO, .
MASCULINIDADES, INCLUSION
Y CULTURA DE LA DENUNCIA”

22 AL 26 DE JUNIO DE 2020
17:00 A 18:30 HRS.

specializacion
e Bc?s%anzade

espa NOlcomo

Ingreso 2021-2

El objetivo de esta especializaciin es &l sistema de |a lengua y la ensefianza de una
profesionalizar la actividad docente de profe- lengua extranjera. Las actividades académicas
sores de espafiol como lengua extranjera, a de los dos primends semestres proporcionan
través de un programa que les ofrece las bases t a8 que al
i G i i alumno aplicar y practicar lo aprendido en o
para dar alas tercer y cuarto semestres. Asimisme, en estos
de aste campo da conocimiento. altimos sa ofrece la de
especializarse de acuerdo con los intereses del

La especializacidn en ensefanza de espafiol

como lengua extranjera es un programa de pos- optativas.

grado que 6 CUrsa en cuatro semestres, consta

de 14 actividades académicas, 488 horas Los aspirantes deberdn cumplir con los

equivalentes a 61 créditos. requisitos de ingreso establecidos en el Plan de
Estudios y descritos en la convocataria 2021-2,

Las actividades académicas se articulan en
cuatro dreas que coresponden a dos campos
de conocimiento:

Fecha limite para el registro de aspirantes: 31 de agosto de 2020

Para registro y mayores informes
httpe/fespecializacion.cepe.unam.mxweb/convocatoria.php

contacto@enallt.unam.mx

£ © £ @unam-cEPE cepe.unam.mx o e,

LUNES 22 DE JUNIO
17:00 HRS.

INAUGURACION

BIOL. MARIA DOLORES VALLE MARTINEZ

Directora General de la Escuela Nacional Preparatoria
ARQ. ANGEL HUITRON BERNAL

Director del Plantel 8 Miguel E. Schulz

de la Escuela Nacional Preparatoria

CONFERENCIA MAGISTRAL
PONENTE:

DRA. MONICA GONZALEZ CONTRO
Abogada General de la UNAM

MTRA. MARIA ARELI MONTES SUAREZ
'MODERADORA|

MARTES 23 DE JUNIO
17:00 HRS.

MESA 1 5
MASCULINIDADES, FEMINISMO Y GENERO

MTRA.
Filésofa Feminista
LIC. VERONICA DIAZ PEREZ
Integrante del Movimieno Feminista
PAULA CANDIANI ROMERO
Comunidad Estudiantil del Plontel 8
JOSE PENA ROBLEDO
Comunidad Estudiantil del Plontel 8

DRA. ARCELIA MORENO AGRAZ
MODERADORA|

MIERCOLES 24 DE JUNIO
17:00 HRS.

MESA 2
INCLUSION Y DISCRIMINACION

PONENTES:

DRA. KARLA PEREZ MENDIOLA

Académica del Colegio de Psicologia e Higiene Mental
ALLAN DE LA CRUZ JIMENEZ

Integrante de la Comunidad LGBTTTIQA

DANIEL GARCIA LOPEZ

Comunidad Estudiantil del Plantel §

SCARTIN MURILLO

Comunidad Estudiantil del Plantel 8

LIC. ANTONIO ESTEBAN GOMEZ ALLEN
Coordinador de Gestién del Plantel 8

MTRA. NOHEMI GONZALEZ DIAZ BARRIGA
MODERADO!

Denuncia

o)

ES 25 DE JUNIO
17:00 HRS.

MESA 3
CULTURA DE LA DENUNCIA EN LA UNAM Y PROTOCOLO
PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN LA UNAM
PONENTES:
MTRO. RIGEL BOLANOS LINARES
Académico del Colegio de Ciencias Sociales
LIC. ANNEL TAGLE VARELA
Representante de la Unidad para la Afencién de Denuncias
(UNAD), de la UNAM
MTRO. CARLOS GUILLERMO GALINDO ROBLEDO
Jefe de Officina Juridica del Plantel 8
KENIA RAMIREZ MORALES
Comunidad Estudiantil del Plantel 8
NA LAURA ANTONIO MARTINEZ
le la Unidad para la Afencién de Denuncias

MTRO. El
MODERADOR

VIERNES 26 DE JUNIO
17:00 HRS.

(CONFERENCIA MAGISTRAL
ETICA EN EL AULA
PONENTE:

DRA. ALEJANDRA VELAZQUEZ ZARAGOZA
Académica del Colegio de Filosofia

Premio Universidad Nacional 2016

Lic. GABIIIEI.A ESPINOSA TERAN
'MODERADO!

CLAUSURA

ARQ. ANGEL HUITRON BERNAL
Director del Plantel 8 Miguel E. Schulz,
de la Escuela Nacional Preparatoria.

) 1B

CEG P8

lo Umverslﬁm

Habitos alimenticios v
confinamiento mediatizado

CGONVERSATORIOS - 2020

Etiquetado, consumo y confinamiento

Dr. Simdn Barquera Cervera (World Obesity Prevention & Control
¥ The Obesity Society)

Maderadara: Ora Carola Garcia Calderdn Directora interina, FCPyS-UNAM)
T1-000-13:00 horas

Habitos alimenticios en tiempos de cuarentena
Mira. Anabel Fiorella Espinosa (UNICEF)
Dr. Miguel Malo Serrano (DPS/ONS)

Hoderadora: Dra. Veronica Romero Servin (FCPyS, UNAN)
T:00-13:00 horas

Aislamiento y consumo durante la pandemia
Lic. Mlejandra Calvillo Unna (EI poder del consumidar)

Lic. Juan Hartin Pérez (REDIN/REDLANYC)

Maderadara: Mira. Sitvia Conzalez Martinez [FCPYS, LINAM)

TH00-15:00 horas

Registrate en hitps://forms ghe/tSurbUPLIOIC WSS
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Fotos: Cortesia de la Asociacion de Ajedrez de la UNAM.

Citlali Santiago gano el torneo relampago

Sesenta minutos de

ajedrez femenil en linea

Se realizaron 185 partidas;
participaron 43 estudiantes,
exalumnas, académicas

y trabajadoras

on el propésito de mantener
y enriquecer las habilidades
competitivas, asi como dar acom-
pafiamientoy sostener los lazos de
fraternidad y amistad entre la comunidad
ajedrecistica femenil universitaria en estos
momentos de confinamiento, la Asociacién
de Ajedrez de la UNAM realizé el Primer
Torneo Femenil de Ajedrez En Linea.
El certamen tuvo una duracién de 60
minutos y se disputé en la modalidad
reldmpago o blitz, en la cual cada parti-

cipante tiene tres minutos por juego. En
total se celebraron 185 partidas, con la
intervencién de 43 alumnas, exalumnas,
académicas y trabajadoras universitarias.

Citlali Santiago Martinez, exalumna de
la Prepa 9, logré el campeonato, mientras
que el segundo lugar fue para Fitima
Avila Bautista, estudiante de la Facultad
de Filosofia y Letras, y el tercer sitio quedd
en manos de Elvira Alarcén Morales, de
la Facultad de Ciencias.

“El ajedrez me ha ayudado en el des-
arrollo de la memoria, creatividad y
concentracién, ademads de que me encanta
la competitividad que ahi se genera. Hoy en
dia son pocas las disciplinas que se pueden
seguir practicando por la pandemia, por lo
que considero este tipo de dindmicas como
un acierto total”, expres6 Citlali Santiago.

“Se retinen compatfieras que no llegaria-
mos a conocer, y también podemos sacarle
provecho a la cuarentena aprendiendo
nuevas jugadas”, dijo a su vez Fitima Avila.

Elvira Alarcén externd: “Practicar
ajedrez me ha traido beneficios como
concentrarme en cualquier ambiente o
mantener la calma al tomar decisiones,
también me ha ayudado a estar tranqui-
la en esta contingencia y aprovechar el
tiempo para practicar”.

Para Astrid Martin del Campo, en-
trenadora de ajedrez de la UNAM, “el
aburrimiento, el cansancio y la falta de
contacto social nos pueden hacer pasar
un mal rato, por esta razén el ajedrez es
una forma de mantenernos entretenidos
y activos mentalmente”. 5

NEFTALi ZAMORA
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Dr. Enrique Graue Wiechers
Rector

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General

Dra. Ménica Gonzalez Contré
Abogada General

Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria
Secretario Administrativo

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
Secretario de Desarrollo
Institucional

Lic. Raul Arcenio Aguilar Tamayo
Secretario de Prevencién, Atencion
y Seguridad Universitaria

Dr. William Henry Lee Alardin
Coordinador de la
Investigacion Cientifica

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora de Humanidades

Dr. Jorge Volpi Escalante
Coordinador de Difusién Cultural

Mtro. Néstor Martinez Cristo
Director General
de Comunicacion Social

Jaceta

Director Fundador
Mtro. Henrique Gonzalez
Casanova

Director de Gaceta UNAM
Hugo E. Huitrén Vera

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Gaceta Digital
Hugo Maguey

Jefe del Departamento
de Gaceta Digital
Miguel Angel Galindo Pérez

Redaccion
Sergio Guzman, Pia Herrera,
Leticia Olvera, Alejandra Salas,
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y Cristina Villalpando
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Reconocimiento
distincion

UNIVERSIDAD
NACIONAL

para JOVENES ACADEMICOS

Con el propésito de reconocer la destacada trayectoria de las y los

universitarios que se han distinguido en el cumplimiento de las

funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios, asi como de

promover cabalmente el potencial y los esfuerzos de superacién de
nuestros jovenes académicos y académicas

la Universidad Nacional Autonoma de México

otorgara los galardones

en las areas de:
Investigacion en ciencias exactas Docencia en artes
Docencia en ciencias exactas Docencia en educacién media superior
Investigacion en ciencias naturales (ciencias exactas y naturales)
Docencia en ciencias naturales Docencia en educacién media superior
Investigacién en ciencias sociales (humanidades, ciencias sociales y
Docencia en ciencias sociales econémico-administrativas)
Investigacion en ciencias economico- Innovacion tecnoldgica y
administrativas disefio industrial
Docencia en ciencias econémico- Arquitectura y diseho
administrativas
Investigacion en humanidades
Docencia en humanidades Creaci6n artistica y extensién
Investigacién en artes de la cultura

y en el campo de:

Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
Direccién de Estimulos y Reconocimientos
Correos: pun@dgapa.unam.mx, dunja@dgapa.unam.mx y subest@dgapa.unam.mx

Fecha limite para presentar las candidaturas en la DGAPA:
14 de agosto de 2020
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del Personal Académicn

Disefio: Centro de Disefio FAD / Karen Lépez
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