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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipab NacionAL Autonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ConvocAToRIA DE INGRESO AL PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PersoNAL Acapeémico bE LA UNAM
(PASPA)
2021

La Direccidon General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos y candidatas para concursar por una beca del
Programa de Apoyos para la Superacién del Personal
Académico de la UNAM.

. Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos pararealizar estudios de posgrado o estancias
sabéticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM
vigentes, publicadas en Gaceta UNAM y en el sitio web
de la DGAPA, direccion electrénica:
<https://dgapa.unam.mx/images/paspa/2021_paspa_
reglas_operacion.pdf>

2. El PASPA otorgara becas a las y los académicos de la
UNAM para la realizacion de:

Estudios de posgrado

® Estancias sabaticas

® Estancias de investigacion

® Estancias posdoctorales en el extranjero

3. Los candidatos y candidatas deberan presentar las
solicitudes acompafadas de la documentacion requerida
a la Subcomisién de Superacién del Personal Académico
de su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de
Superacién del Personal Académico de la entidad, quien
sera la encargada de postular las solicitudes ante la
Comisién Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento
de iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario o
con lalicencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar
con titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:
a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiiedad y un
minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a

grupo

7. Las candidatas y candidatos que cuenten con un cargo
académico-administrativo, deberan renunciar al mismo
durante el periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
parala Superacion del Personal Académico de la UNAM.

Ill. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafnadas con la documentacién correspondiente,
(carpeta electronica integrada de acuerdo a lo establecido
en las reglas), seran evaluadas y dictaminadas por medio
de los procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico.

2. Apartirde lafecha de publicacion de esta convocatoria, las
personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para la
entrega de la documentacion.

3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud
de beca acompafada de la documentacién completa,
respetando la fecha limite de entrega que sefale la
subcomision de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera entregar las solicitudes a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico de
acuerdo al siguiente calendario:

® PERIODO 2021-I - hasta el 26 de enero de 2021
e PERIODO 2021-1l - hasta el 13 de abril de 2021
® PERIODO 2021-Il - hasta el 6 de agosto de 2021

5. Noserecibiran expedientes incompletos ni extemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente
calendario:

e PERIODO 2021-I - a partir del 19 de marzo de 2021
° PERIODO 2021-1l - a partir del 11 de junio de 2021
° PERIODO 2021-11l - a partir del 1 de octubre de 2021

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacidon esta también disponible en el sitio web
institucional dela DGAPA, direccidn electrénica: https://dgapa.

unam.mx/images/paspa/2021 paspa_ convocatoria.pdf
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. Objetivo

Contribuir a la superaciéon del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, estancias
sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

EI PASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

® Estudios de posgrado

® Estancias sabaticas

® Estancias de investigacion

® Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a la consideracion de
comisiones evaluadoras integradas por personas académicas
destacadas, de acuerdo a las diversas areas del conocimiento.
La aprobacion definitiva la dara la Comision Técnica del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, tomando en consideracion los
dictimenes que resulten del proceso de evaluacion y del
presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

® Sedaranapoyos al personal académico de tiempo completo,
medio tiempoy a los profesores y profesoras de asignatura
con tres afos de antigliedad y un minimo contratado de 10
horas-semana-mes frente a grupo, pararealizar estudios de
maestria y de doctorado en la UNAM, o bien, estudios de
doctorado en una institucion publica de educacion superior
en México, siempre y cuando el proyecto de investigacion
no se pueda desarrollar en algun programa de posgrado
de la UNAM (http://www.posgrado.unam.mx/).

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, definitivo, para realizar estudios de doctorado en
el extranjero, Unicamente en los casos en que se justifique
que el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar
en la UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias dentro del plan de desarrollo de la entidad
académica y deberan estar plenamente fundamentados.

® Sdlo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el
fin de obtener una maestria en una instituciéon publica de
educacion superior en México, en uncampo de especialidad

que no se ofrezca en la UNAM. Asimismo, y con el objeto
de que puedan formar una planta académica con nivel
de posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores
y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes
contratadas frente a grupo, siempre y cuando se justifique
razonadamente su participacion.

El personal académico que se encuentre becado por el
PASPA realizando estudios de doctorado en la UNAM,
podra concursar por una beca para realizar una estancia
de investigacion en el extranjero vinculada a su proyecto
de investigacion doctoral, con una duraciéon minima de un
mesy maximade seis meses. Dicho periodo debera quedar
comprendido en los semestres escolares que defina el plan
de estudios. Esta beca no podra ser otorgada més de una
vez para la misma persona.

1. Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

b) Serpersonal académico de tiempo completo, de medio
tiempo o profesor o profesora de asignatura con tres
afnos de antigliedad y un minimo contratado de 10
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacién del consejo técnico
correspondiente de los programas e informes de trabajo
anuales de los ultimos tres afios (articulos 56, inciso b y
60 del EPA).

d) Lapersonaacadémicainteresadadeberdestarinscritao
aceptada enalgun programade posgrado de reconocida
calidad.

e) Tener el aval de la Subcomisidon de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera
justificar académicamente su postulacion a este
programay sefialarcémo se vincula al Plan de Desarrollo
de la entidad.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las
licencias sin goce de sueldo entodos sus nombramientos,
aprobadas por los consejos técnicos correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafiada de la documentacién requerida.

h) Presentar Curriculum vitae actualizado.

i) Presentarconstancia expedida porla Direccién General
de Personal que indique categoria y antigiiedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.

k) Presentarcopiadel plande estudios que cursara, donde
se sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion,
asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.
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0)

p)

Q)

u)

v)

Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar
durante el posgrado.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el primer afo del posgrado.

Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo a los estudios para los que solicita la beca.
Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para personas académicas con maestria que
opten por realizar la Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior (MADEMS).

Haber tenido un desempefo satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

No tener un cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica interesada.

Presentar la informacién oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacion oficial que acredite la fecha de traslado.
Para estudios de posgrado en la UNAM, la persona
responsable de brindar asesoria debera tener
nombramiento de profesor o investigador de tiempo
completo.

Presentardocumento que especifique que leydy acepta
cumplir con las Reglas de operacion del Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enla que confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en esta Institucion.

Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién, por
alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias
acreditadas por la embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er
degré).

Para la realizacién de estudios en una universidad de
habla hispana las personas candidatas a beca deberan
presentarla constancia de dominio de otro idioma distinto
al espafol.

Para estancias de investigacién en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos
generales mencionados:

a)
b)

c)

Ser becaria o becario vigente del PASPA.
Contarconlaaceptacion oficial de lainstitucion receptora
en el extranjero en la que se especifique la duracion y
la fecha de inicio.

Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

d)

e)

9)

h)

Presentar la sintesis ejecutiva del Curriculum vitae de
la persona asesora en el extranjero.

Presentar la justificacién y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor o la
tutora.

Presentar la autorizacién del comité académico del
posgrado correspondiente, para realizar la estancia de
investigacion.

Presentar la constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor (que no sea de habla hispana) o
deinglés, expedidaporla Escuela Nacional de Lenguas,
Linguisticay Traduccion o por alguno de los centros de
idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM.
Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia en el extranjero avalado por el tutor o la
tutora.

2. Duracion

a)

b)

d)

Los apoyos econdémicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracién se calcula a partir de la primera inscripcion al
programa de posgrado, independientemente de que ésta
se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la beca.
Para obtener el grado de maestria, hasta dos afos.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro afios.
En términos del articulo 95 del EPA, las comisiones
para realizar estudios no deben exceder de tres afos.
Sin embargo, y en caso de que la persona académica
no haya concluido los estudios de doctorado en esos
tres afios, podra continuar los estudios con una licencia
sin goce de salario (articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas

En
a)

b)

c)

d)

En
a)

México:

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

Para el personal académico de tiempo completo y de
medio tiempo se otorgara unabeca mensual de acuerdo
con el tabulador de becas de posgrado de la UNAM,
con excepcion de aquellas personas que no deban
cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo
caso se otorgara unicamente la tercera parte del monto
establecido.

Para los profesores y profesoras de asignatura, y en
caso de que no reciban ningun otro ingreso econémico
adicional a su salario enla UNAM, se otorgara un apoyo
complementario de acuerdo con el tabulador autorizado.
Cuando se cuente con un apoyo adicional, se otorgara
un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador
autorizado.

Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

el extranjero:

Para realizar estudios de doctorado o estancia de
investigacion en el extranjero vinculada al proyecto de
investigacion doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgara unabeca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.
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b) Segurode gastos médicos mayores que la UNAM otorga
al personalacadémico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcidon y de colegiaturas
so6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos
de traslado al inicio y a la obtencién del grado, de
acuerdo con el tabulador establecido. Para estancia
de investigacion vinculada al proyecto de investigacion
doctoral, asignacion unica para gastos de traslado de
acuerdo al tabulador establecido.

4. Renovacion
Las renovaciones seran anuales o semestrales, segun el
caso y se juzgaran en funcion del desempefio académico
de la persona becaria.
a) LaSubcomisionde Superaciondel Personal Académico
de la entidad enviara a la DGAPA, con su aval, las
solicitudes de renovacion de beca con dos meses de
anticipacion alafecha de vencimiento del tltimo periodo
autorizado, anexando los siguientes documentos:
® Formato de solicitud
® Informe oficial de calificaciones y del nimero de
créditos cubiertos durante el ltimo periodo de labeca.

® Constanciadeinscripciono, paraelcasodelaspersonas
académicas que se encuentran realizando su tesis
de posgrado, constancia que indique dicha situacién.

® Informe de actividades realizadas durante el periodo
anterior de beca, avalado por el director o directora
de tesis o quien ejerce la tutoria.

® Programa de trabajo actualizado para el periodo que
se solicita, aprobado por el director o directora de
tesis o quien ejerce la tutoria.

® Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

® Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en
funcion del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios, de
la persona asesora o de institucion. En estos casos, la
comision evaluadora decidira si se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacion en México
o en el extranjero, y estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacién o de innovacion docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes con
el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacién académica.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comisiéon Técnica
del programa evaluard las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo, a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

Entodoslos casos el proyectoy el programa de trabajo deberan
sefalar concretamente la aportacion individual de la persona
solicitante para el desarrollo de los mismos, por lo que el
producto tangible resultado de la estancia debera contener de
manera explicita la participacion y contribucién significativa del
becario o becaria, y debera reflejarlo con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica sélo
para estancias con comision con una duracion mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el seguro de gastos médicos mayores que
tiene contratado la UNAM para su personal académico es sélo
para casos de emergencia y Unicamente cubre a la persona
comisionada. En todos los casos, la entidad académica debe
avisar a la Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y
con las comisiones con goce de sueldo en todos sus
nombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomision de Superacién
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacién del consejo técnico de los
programas e informes de trabajo anuales de los ultimos
tres afnos (articulo 60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada vy
acomparfada de la documentacion requerida.

e) Presentar Curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto
debidamente estructurado (antecedentes, hipodtesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado; éste debera especificar los lugares y
los periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentar documento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar,
los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado para su
aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con la invitacién de la institucion donde
desarrollara el programa de trabajo, en la que se
especifiquen la duracién y la fecha de inicio.

j) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

I) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.
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n) Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o Curriculum vitae de
la persona académica que fungird como anfitriona.

o) Presentarconstancia expedidaporlaDireccion General
de Personal que especifique la figura académica que
posee y la antigliedad académica que tiene.

p) Encaso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado.

q) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea mayor de seis meses, debera presentar
un documento del comité académico del posgrado,
respecto de la asesoria de sus alumnos adscritos, en
el que sefale el nombre de quien le sustituira y sera
responsable de ejercer la tutoria durante el periodo de
su estancia, o bien, el permiso para continuar la tutoria
via electronica. En el caso de asesorar a alumnos que
estén realizando tesis de licenciatura, debera entregar
también un documento que refleje el compromiso para
continuar su asesoria via electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses,
entregar el programa de trabajo a desarrollar durante
todo el periodo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion
de educacién y/o de investigacion del extranjero o en México,
en una institucién publica de educaciéon superior y/o de
investigacion, o enunaentidad académica de la UNAM (distinta
a la entidad de adscripcién). Unicamente pueden participar
personas con nombramiento de profesor o de investigador
de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duracion menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
En casode que el proyecto académico lo justifique plenamentey
esté debidamente argumentado, la estancia se podra presentar
en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo en el mismo
periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
maneraque en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Solo se permitira que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde la persona becaria
esté realizando su estancia se autorizard un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando
el congreso se verifique en un pais diferente al de la
estancia del académico o académica, se autorizara

un maximo de diez dias de viaticos con recursos del
PAPIIT.

d) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Segurode gastos médicos mayoresquelaUNAMotorgaa
su personal académico, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a

desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afio

lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de

adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo

recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

® Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato o de una
escuela, paradesarrollar un proyecto de investigacion ode
innovacién docente en colaboracion con algun grupo de
una facultad de Ciudad Universitaria o foranea, instituto o
centro de investigacién que se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de alguna facultad
de Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro de
investigacion en alguna de las unidades multidisciplinarias
(FES o ENES), en el bachillerato o en una escuela que
se encuentre en otro campus.

® Estancias del personal académico de una facultad,
instituto o centro de investigacion en otra facultad, instituto
o centro de investigacion distinta a la de adscripcién de
la persona candidata al apoyo y que se encuentre en
otro campus.

® En adicidn a la propia UNAM, unicamente se admitiran
estancias sabaticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México. Si
el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica delinterior de la Republica Mexicana
y para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de
apoyar las actividades de fortalecimiento académico de
dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual equivalente a dos
veces la unidad de medida y actualizacion (UMA)
vigente, cuando la persona académica no tenga que
cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salariode la UNAM, o unabeca mensual
equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando la
persona académica cambie de ciudad de residenciay
no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.
Sila personasolicitante tiene algin ingreso adicional,
se otorgara un complemento de manera que elingreso
total no exceda del maximo permitido de una beca,
segun sea el caso, adicional al salario de la persona
académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el
extranjero en una institucion de educacion y/o investigacion de
otro pais 0 en México en una institucidn publica de educacién
superiory/o deinvestigacion, enunlaboratorio nacional o enuna
entidad académica de la UNAM diferente a la de adscripcion.
Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada
seis afos para la misma persona.




CONVOCATORIAS | 7 de enero de 2021

En el extranjero

Se otorgaran a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacidon de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas. El proyecto a realizar debe
ser de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, de manera tal, que la
estancia sea indispensable para su realizaciéon y se encuadre
en la superacion académica de la persona solicitante.

2.2.1 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracion minima de
un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En
caso de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la
estancia se podra presentar en varias etapas, las que deberan
llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses a partir de
laprimera etapay nodeberan sobrepasarlos seis meses entotal.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido en eltabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccién General de
Personal.

d) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
tal manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

En México

® Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de
investigacion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor o
investigador de tiempo completo, interino o definitivo para
apoyar la realizacién de un proyecto de investigacion o
de innovacion docente o a personas con nombramiento
de técnico académico de tiempo completo, definitivo,
para el aprendizaje y capacitacion en nuevas técnicas.
El proyecto y el programa a realizar deben ser de interés
especial y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante y deberan ser aprobados por los
consejos técnicos o internos de la entidad de adscripcion
de la persona solicitante y de la entidad receptora.

® Estanciasenunainstitucion publica de educacion superior
y/o de investigacion en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor o
investigador de tiempo completo interino o definitivo para
apoyar la realizacién de un proyecto de investigacion o
de innovacion docente. El proyecto a realizar debe ser
de interés especial y manifiesto en el plan de desarrollo
de la entidad académica postulante, debera contar con la
anuencia de la institucion académica donde realizara la
estancia, y debera estar aprobado por el consejo técnico

o interno de la entidad de adscripcion de la persona
solicitante.

® Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de
otra institucion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor,
de investigador o de técnico académico de tiempo
completo, interino o definitivo, para colaborar en un
proyecto de investigacion en desarrollo en un laboratorio
nacional de la UNAM o de otra institucion. El programa de
trabajo a desarrollar debera ser acorde con las lineas de
investigacion del laboratorio nacional y resultar de interés
prioritario en el plan de desarrollo de la entidad académica
postulante. Para el caso de quienes tengan nombramiento
de técnico académico se otorgara el apoyo también para
el aprendizaje y actualizacion en nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracion minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente cuando la persona
académica no tenga que cambiar de ciudad de residenciay no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando
la persona académica cambie de ciudad de residencia y no
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a personal académico de tiempo completo, con
la categoria de asociado C o titular, interino o definitivo, parala
realizacidon de un proyecto de investigacion en una institucion
de educacion superior y/o de investigacion extranjera. La
entidad académica debera manifestar un interés especifico
en que se realice dicha estancia posdoctoral. Asimismo, la
entidad académica y la persona académica apoyada deberan
expresar el compromiso mutuo de su reincorporacion a la
entidad académica postulante al término de la estancia. La
personacandidata deberd haber obtenido el grado de doctorado
en los ultimos cinco afos.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser pordoce mesesy sonimprorrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido en eltabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

d) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.
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V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1)

10)

11)

12)

13)

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

Conocer y cumplir las reglas del Programa.
Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigné el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duraciéon mayor a los 10 meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado.

En caso de fuerza mayor, comunicarinmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacion
extraordinaria para poder definir lo que proceda.

En caso de cambio de residencia, presentar
comprobante de llegada al destino de la estancia
aprobada y comprobante que sefiale la fecha de
salida del lugar donde se aprob¢ la estancia (pase
de abordar e itinerario del pasaje aéreo).

Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito a la UNAM y al PASPA de la DGAPA.
Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisién evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o la persona académica no se reintegre a la UNAM.
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones comprometidas que se establecen en
las presentes Reglas de operacion.

Cuando la persona académica obtenga el grado
o termine la estancia antes de finalizar el periodo
aprobado y la DGAPA haya erogado la asignacion
economica respectiva al mes completo, la persona
académica debera reembolsarala UNAM la cantidad
econdmica correspondiente a los dias que ya no
permanecio en el sitio para el cual se le otorgd la
beca, salvo los ultimos dos dias cuando el viaje de
regreso a México desde el extranjero coincida con el
fin de semana.

Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o
el programa autorizado o se obtenga el grado antes
del periodo aprobado por la Comisién Técnica del
programa.

Mantenerlarelacionlaboralconla UNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante
el periodo del apoyo.

Cumplir con las obligaciones que sefnala la carta
compromiso.

Entregar a la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad, al concluir el
apoyo, un informe de las actividades realizadas y
copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados. En el caso de estudios de
posgrado, presentar a la Subcomisién de Superacion

del Personal Académico de su entidad un informe
semestral de actividades que incluya constancias
de las calificaciones obtenidas y, al término de
los estudios, un informe general y copia del grado
obtenido.

14) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

15) Paraestudios de posgrado deberan mantenerdurante
la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o
su equivalente, asi como acreditar todos los cursos
y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona becaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
ala DGAPA ladocumentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcidn y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

16) Las personas académicas que tengan alumnos de
posgrado realizando tesis bajo su direcciéon deberan
informar al comité académico correspondiente sobre
la obtencion de la beca y para quienes asesoran
a alumnos que desarrollan tesis de licenciatura
deberan comprometerse a continuar proporcionando
la asesoria por medios digitales.

17) Informarala DGAPA, porviaelectronica, larecepcion
mensual de los depdsitos del apoyo.

18) Informar a la DGAPA, por via electronica, cualquier
cambio en su situaciéon respecto al programa
aprobado, particularmente cuando se presenten casos
de fuerza mayor.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del programa aprobado.

2) Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.

4) Cuando la persona becaria asi lo solicite.

5) Cuando la persona becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o en la documentacién requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1) Deconformidad con lasfechas previstas enla Convocatoria,
las personas candidatas deberan entregar ala Subcomision
de superacion del personal académico de su entidad de
adscripcion, la documentacion establecida en el apartado
Ill. Estudios de posgrado o en el apartado |IV. Estancias
sabaticas, posdoctorales o de investigacion de estas Reglas,
segun corresponda, en una carpeta electronica con los
archivos digitales enformato PDF, mismos que deberan ser
digitalizados de los originales con una resolucion minima
de 100dpi (ppp), con un tamafio maximo de 15 MB por
archivo.
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2) La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electronico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB); la modalidad de la entrega sera determinada
por la entidad académica, quien la hara del conocimiento
de las y los interesados en participar en el Programa.

3) La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) ala DGAPA debera ser via correo electronico.

4) Lainformacidn digitalizada sera de utilidad para el proceso
de evaluacion, ya que dicha informacién estara disponible
para las comisiones evaluadoras que participan en el
proceso.

VIIl. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
todas las Reglas del mismo.

2) Las Subcomisiones de Superaciéon del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
organos encargados de la difusién y promocion del
Programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del Programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
de recabar y entregar a la DGAPA los informes finales
de las personas académicas que recibieron el apoyo.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comision Técnica del programa sera laresponsable
de emitir la resolucion final de toda solicitud con base en
los dictamenes emitidos por las comisiones evaluadoras.

IX. ConformaciondelaComisiéonTécnica,delas comisiones
evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion del
Personal Académico

1. La Comisién Técnica del Programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM,;

b) La persona titular de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico, quien la presidira;

c) Lasy los coordinadores de los consejos académicos
de areay el Consejo Académico del Bachillerato;

d) Laspersonasque presidenlascomisiones evaluadoras
respectivas del Programa, y

e) La persona titular de la Direccion de Formacién
Académica de la DGAPA, quien fungira como asistente
de la Comisién.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los consejos
académicos de area, y una por el bachillerato, procurando
que exista un balance adecuado de género. Las comisiones
delas cuatro dreas estaranintegradas por cuatro profesores
o profesoras y cuatro investigadores o investigadoras
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. La
comisién evaluadora del bachillerato estara integrada por
ocho profesores o profesoras titulares de tiempo completo

conreconocido prestigio. Cadamiembro durard en sucargo

tres anos, prorrogables por el mismo plazo y por una sola

ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas

hasta que ocurra su sustitucién y el nuevo miembro entre

en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas

integrantes de cada comision evaluadora se designaran

de la siguiente manera:

® Tres personas con nombramiento de profesor y tres
personas con nombramiento de investigador por el
consejo académico de area correspondiente, y

® Unprofesoro profesoray uninvestigadoroinvestigadora,
por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, las personas integrantes

de la Comision Evaluadora se designaran de la siguiente

manera:

® Seis personas académicas por el Consejo Académico
del Bachillerato, y

® Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con una persona

especialista en un area determinada y asi lo decida, podra

invitarse a alguien con esa caracteristica a participar en la

comision correspondiente.

2.4 Cada comisién evaluadora contara con una persona

que la presida designada por y entre sus miembros.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico
En cada entidad académica se establecera una
Subcomisiéon de Superacion del Personal Académico,
presidida porla personatitularde la entidad y conformada,
ademas por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” o “D”
del PRIDE, designadas, dos por la persona titular de
la entidad académica y tres por el consejo técnico,
interno o asesor. Se debera procurar que exista un
balance adecuado de género, y

b) El director o directora de la entidad designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera
el enlace con la DGAPA.

Transitorio
UNICO: Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su
publicacion en Gaceta UNAM,y abroganlas Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 9 de
diciembre de 2019y el 9 de enero de 2020 y cualquier otra que
contravenga alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

ElI DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacién esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccién electrénica: <https://
dgapa.unam.mx/images/paspa/2021_paspa_reglas_ope-
racion.pdf >
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reccion General de Asuntos
del Personal Académico

UniversipAD NacionaL AuTtonomA DeE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CONVOCATORIA
ProGrRAMA DE BEcAs PospocTtorALES EN LA UNAM

2021

Considerando que la participacion de jévenes recientemente
doctorados ha estimulado la vitalidad y creatividad de los
grupos cientificos y ha propiciado su integracion a grupos
de investigacion que enriquecen su superacion académica,
la Universidad Nacional Auténoma de México convoca a sus
entidades académicas a presentar candidatos y candidatas
para concursar por una beca posdoctoral en la UNAM.

. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y de formaciéon de
recursos humanos de alto nivel en las entidades
académicas, apoyandolas conla participacion de jévenes
recientemente doctorados para que desarrollen un
proyecto de investigaciéon novedoso en la UNAM.

Il. Perfil de los candidatos

1. Deberan de haber obtenido su doctorado en alguna
institucion de reconocido prestigio dentro de los
cinco afios previos a la fecha de inicio de la estancia
posdoctoral.

2. Deberanteneruna productividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacion en
revistas especializadas de prestigio internacional u otros
medios de reconocida calidad académica.

3. No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM
al momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de
la beca.

lll. Condiciones generales

Las propuestas de los candidatos y el otorgamiento de
las becas de esta convocatoria se haran de acuerdo
con las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM
y en el sitio web institucional de la Direcciéon General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), direccién
electrénica:

https://dgapa.unam.mx/images/posdoc/2021_posdoc_
convocatoria.pdf

1. La postulacion oficial de los candidatos y candidatas
estara a cargo de la entidad académica en que se
realizard la estancia y se presentara ante la Direccion

General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
enelcasode escuelasy facultades, ante la Coordinacién
de Humanidades en el caso de institutos y centros de
investigacién en humanidades y ciencias sociales, o
ante la Coordinacion de la Investigacion Cientifica en el
caso de institutos y centros de investigacion cientifica.

. Loscandidatos y candidatas deberan haber obtenido su

doctorado dentro de los cinco afos previos a la fecha
de inicio de la estancia posdoctoral en una institucion
de reconocido prestigio distinta a la UNAM, o en la
UNAM, que deseen realizar la estancia posdoctoral
en una entidad académica distinta a aquélla en donde
realizaron los estudios doctorales, y a la de adscripcion
de su tutor o tutora de tesis doctoral; o bien, de forma
excepcional, en otra sede de la misma entidad ubicada
en un campus diferente, con otro asesor o asesora y
diferente proyecto.

. Las candidatas y candidatos deberan contar con

un proyecto de investigacidon autorizado, en lo
correspondiente a la pertinencia del proyecto y a los
recursos de la entidad, por el consejo técnico y/o interno
de la entidad académica donde lo desarrollara.

. Lascandidatasy candidatos propuestos deberan contar

con un asesor o asesora con grado de doctor, quien
debera ser profesor(a) oinvestigador(a) titular de tiempo
completo de la entidad académica enlaque el candidato
o candidata realizara la estancia posdoctoral. Asimismo,
debera contar con formacién de recursos humanos
y direccidon de tesis concluidas y haber graduado
estudiantes de nivel de posgrado, ademas de contar
con la aprobacion del consejo técnico correspondiente
de los programas e informes de trabajo anuales de los
ultimos tres afos (articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico).

. Los candidatos y candidatas deberan cumplir con los

requisitos y obligaciones descritas en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en
la UNAM.

. Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando

en consideracion el grado de pertinencia del proyecto
presentado con respecto al plan de desarrollo de la
entidad; la trayectoria académica del candidato o
candidatay deltutor o tutora, respectivamente; la calidad,
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originalidad y relevancia del proyecto presentado;
el orden de prelacion establecido por la entidad; el
cumplimiento de los objetivos de personas exbecarias
asignadas al tutor o tutora y apoyadas en convocatorias
previas; el nUmero de becarios o becarias posdoctorales
vigentes que tenga asignados el tutor o tutora al
momento de iniciar el periodo de la beca solicitada y
los recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se
dara preferencia a proyectos multi- e interdisciplinarios
y que promuevan la colaboracion entre académicos.

. Bases

. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y

acompafadas con la documentacion correspondiente
(carpeta electrénica conlos archivos digitales en formato
PDF), seran evaluadas y dictaminadas por medio de
los procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM.

A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
los interesados e interesadas deberan dirigirse a las
entidades académicas y presentar su solicitud de beca
completa. Las entidades académicas determinaran la
fecha limite de entrega de las solicitudes.

La entidad académica debera entregar las solicitudes
a la DGAPA, a la Coordinacién de Humanidades o a
la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, segun
corresponda, de acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:

Becas nuevas

® Periodo I. Estancias que inicien en agosto de 2021
la fecha limite sera el 12 de febrero de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero de 2022

la fecha limite sera el 20 de agosto de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a
conocer:

) Periodo I. A partir del 31 de mayo de 2021.
) Periodo Il. A partir del 10 de diciembre de 2021.

Renovaciones

® Periodol. Estancias que inicien en septiembre 2021,
la fecha limite sera 4 de mayo de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2022, la
fecha limite sera el 12 de noviembre de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

° Periodo I. A partir del 30 de julio de 2021.
° Periodo Il. A partir del 27 de enero de 2022.

Para institutos y centros de humanidades y ciencias
sociales:

Becas nuevas

® Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de
2021, la fecha limite sera el 19 de febrero de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2022,
la fecha limite sera el 13 de agosto de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 30 de abril de 2021.
® Periodo Il. A partir del 18 de octubre de 2021.

Renovaciones

® Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de
2021, la fecha limite sera el 23 de abril de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2022,
la fecha limite sera el 24 de septiembre de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 28 de junio de 2021.
® Periodo Il. A partir del 22 de noviembre de 2021.

Para institutos y centros de investigacion cientifica:
Becas nuevas y renovaciones

® Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de
2021, la fecha limite sera el 26 de febrero de 2021.

® Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2022,
la fecha limite sera el 6 de agosto de 2021.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer:

® Periodo I. A partir del 16 de abril de 2021.
® Periodo Il. A partir del 24 de septiembre de 2021.

4. No se recibiran expedientes incompletos y/o que no
cumplan las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de diciembre de 2020.

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio
web institucional de la DGAPA direccion electrénica:
https://dgapa.unam.mx/images/posdoc/2021_posdoc_
convocatoria.pdf
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UniversipAD NacionaL AuTtonomA DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ReGLAs DE OPERACION DEL
PRroGRAMA DE BEcAs PospocTorALES EN LA UNAM
2021

Objetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacién de recursos
humanos de alto nivel en las entidades académicas,
apoyandolas con la participacion de jévenes recientemente
doctorados para que desarrollen un proyecto de
investigacion novedoso en la UNAM.

. Perfil de las y los candidatos

Deberan de haber obtenido su doctorado en unainstitucion
de reconocido prestigio dentro de los cinco afios previos
a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

Deberan de tener una productividad demostrada por
medio de obra publicada o aceptada para su publicacion
en revistas especializadas de prestigio internacional u
otros medios de reconocida calidad académica.

No deberan de tener contrato de trabajo con la UNAM al
momento de iniciar la beca, ni durante el periodo de la
beca.

. Modalidades

Beca para realizar una estancia posdoctoral en la UNAM.

. Requisitos

Contar con el perfil sefialado en el apartado II.

Haber obtenido su doctorado dentro de los cinco afos
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral en
una institucion de reconocido prestigio distinta ala UNAM,
o en la UNAM, siempre y cuando sea para realizar un
proyecto en una entidad distinta a la de adscripcion de la
persona que asesoro su tesis doctoral, o bien, de manera
excepcional, en otra sede de la misma entidad ubicada en
un campusdiferente, con otro asesor o asesoray diferente
proyecto.

Presentar el documento de postulacion, firmado por la
persona titular de la entidad académica receptora vy,
avalado por su consejo técnico, interno o asesor, en el
que se establezca el interés de la entidad en el proyecto a
realizar, la vinculacion de éste con el plan de desarrollo de
la entidad y las contribuciones académicas y/o docentes
que la persona becaria aportara a la entidad, asi como
las fechas de inicio y de término de la estancia.
Presentarla solicitud debidamente requisitaday Curriculum
vitae actualizado.

Presentar copia de un documento oficial de identificacion
(credencial del INE, pasaporte, cédula profesional o acta
de nacimiento).

Contar con un asesor o asesora con grado de doctorado,
quien debera tener nombramiento de profesor o investi-

10.

11

12.

gador titular de tiempo completo en la entidad académica
en la que el candidato o candidata realizara la estancia
posdoctoral. Asimismo, debera contar con formacién de
recursos humanos, direccion de tesis concluidas y haber
graduado estudiantes a nivel de posgrado, ademas de
cumplir cabalmente con lo estipulado en el articulo 60 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

Presentarla sintesis curricular del asesor o asesora, la cual
deberade incluir, de manera detallada, las publicaciones,
obras y, en su caso, patentes, productos de desarrollo
o transferencia tecnoldgica, correspondientes a los
ultimos tres afios. De forma particular, se debe enlistar la
totalidad de las tesis de posgrado dirigidas y concluidas a
lo largo de su trayectoria. Asimismo, debera entregar los
comprobantes correspondientes a la aprobacion de sus
programas e informes de labores anuales emitidos por el
Consejo Técnico de su entidad académica de adscripcion
(articulo 60 del EPA) de los ultimos tres anos.
Presentar carta firmada por el asesor o asesora en la
cual se comprometa a que, en caso de ausentarse de
la sede de la estancia posdoctoral por mas de un mes
continuo o tenga planeado disfrutar de afio o semestre
sabatico durante el periodo total de labeca, debera indicar
el nombre de la persona académica encargada de dar
seguimiento al plan de trabajo. De ser el caso, ésta debera
tener nombramiento de profesor o investigador titular de
tiempo completo, asi como tener la misma adscripcion.
Presentar un resumen de la tesis doctoral y de las
publicaciones derivadas de la misma (indicar nombre del
tutor o tutora de tesis y su adscripcion).

Presentar copia del diploma del grado de doctorado, del
acta de aprobacién del examen doctoral o documento
oficial en el que se indique la fecha de presentacion
del examen doctoral. En caso de que la solicitud fuese
aprobada académicamente, se debera entregar copia
del documento que certifique la obtencién del grado,
para poder otorgar la beca. En caso de no entregar esta
constancia al inicio del periodo aprobado, se cancelara
la solicitud.

. Presentar el proyecto de investigacion a desarrollar, que

incluya las metas y los productos finales tangibles que
espera obtener como resultado del mismo, avalado por el
asesor o asesora y autorizado, en lo correspondiente a la
pertinencia del proyectoy a los recursos de la entidad, por
el consejo técnico y/o interno de la entidad académica.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
la estancia con cronograma avalado por la persona que
asesorara el desarrollo del proyecto. El programa puede
contemplarlabores de asistencia a congresos y/o cologuios




CONVOCATORIAS | 7 de enero de 2021

y hasta 6 horas semana-mes de docencia no remunerada
en la UNAM.

13. Documento que contenga la opinion del asesor o asesora

acerca de los antecedentes académicos de la persona
candidata a la beca y del proyecto que desarrollara.

. Presentar una carta suscrita por el candidato o candidata
y avalada por la persona que brindara su asesoria, en
la que se comprometa explicitamente a dedicarse de
tiempo completo exclusivo al proyecto de investigacion y
al programa aprobados y a cumplir con las obligaciones
establecidas enlaLegislacion Universitariay enlas Reglas
de Operacioén del Programa de Becas Posdoctorales en
la UNAM, asi como a aceptar que la beca se cancele en
el momento de incumplir con alguna de las obligaciones,
a juicio del consejo técnico o interno de la entidad o de
la comision evaluadora.

.El proyecto de investigacion puede ser parte de algun
proyecto PAPIIT, de CONACYT o que cuente con
financiamiento externo.

.La persona asesora debera haber tenido un desempefio
satisfactorio en los programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, debera haber cumplido con las obliga-
ciones y/o compromisos asumidos con dichos programas.

. Encasodetenernacionalidad extranjera, y de seraprobada
la beca, acreditar su estancia legal en el pais o expresar
de manera explicita su compromiso de llevar a cabo los
tramites requeridos para contar con dicha acreditacion.

Procedimiento para la entrega de documentacion
De conformidad conlasfechas previstas enla Convocatoria,
las personas candidatas o la persona asesora deberan
entregar al area responsable del Programa en su entidad
académica la documentacion establecida en el apartado
IV de estas Reglas, en una carpeta electronica con los
archivos digitales en formato PDF, mismos que deberan
ser digitalizados de los originales con una resolucion
minima de 100 dpi (ppp) con un tamafio maximo de 15
MB por archivo.

La carpeta electronica debera entregarse por correo
electrénico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB), lamodalidad de la entrega sera determinada
por la entidad académica, quien la hara del conocimiento
de las y los interesados en patrticipar.

La entrega de la documentacién digitalizada (carpeta
electronica) a la instancia coordinadora correspondiente
debera ser via correo electrénico.

Lainformacion digitalizada sera de utilidad para el proceso
de evaluacion, ya que dicha informacion estara disponible
para las comisiones evaluadoras que participan en el
proceso.

Especificaciones de la beca

La beca se otorga para realizar una estancia posdoctoral

de tiempo completo en alguna de las entidades académicas

de la UNAM.

La beca tendra una duracién de un afo, con la posibilidad

de una renovacion por un afio mas, improrrogable.

La beca consistira en:

a) Monto mensualfijo de $32,000.00 M.N. para estancias
posdoctorales que se realicen en entidades acadé-

micas en el campus de Ciudad Universitaria y de
$35,000.00 M.N. paralas estancias posdoctorales que
serealicen enalgunade las unidades multidisciplinarias
o en alguna entidad académica situada fuera del area
metropolitana.

b) Seguro de gastos médicos mayores para la persona
becaria, su conyuge e hijos que se encuentren en
México, durante el periodo de la beca. Este estara
sujeto a las condiciones generales que establezcan
las aseguradoras contratadas para la adquisicion de
la pdliza.

De las obligaciones

Obligaciones de las personas becarias:

a) Cumplircon su programa de trabajo aprobado y asistir
puntualmente a la sede de su estancia posdoctoral.

b) Dedicar tiempo completo exclusivo al proyecto de
investigacion aprobado, salvo la posibilidad de dedicar
unmaximo de seis horas ala semana al desempefode
actividades de docencia no remunerada en la UNAM.
Si este es el caso, se debera presentar el aval de la
entidad académica en la que se realiza la estancia.

c) Para el caso de escuelas y facultades solicitar
autorizacion a la entidad académica receptora y a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), sobre cualquier cambio al programa y al
cronograma de trabajo aprobados. Para el caso de las
Coordinaciones de Humanidadesy de la Investigacion
Cientifica solicitar autorizacion ala entidad académica
receptoraeinformaralaCoordinacion que corresponda,
sobre cualquier cambio al programa y al cronograma
de trabajo aprobados.

d) Alcabode seis mesesdeiniciadalabeca, parael caso
de escuelas y facultades, la persona asesora debera
enviar a la DGAPA un escrito en el que informe sobre
la asistencia del o la posdoctorante a la sede de la
estancia y el cumplimiento del programa de trabajo
aprobado por el consejo técnico.

e) Informarala DGAPA, ala Coordinacidon de Humanida-
des o a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
segun corresponda, sobre el desarrollo del proyecto
aprobado, mediante la presentacion de un informe al
final del primer afio autorizado, con los comentarios y
aprobacion de la persona asesora, sobre eldesempefio
del becario o becaria, y el aval del respectivo consejo
técnico, interno o asesor.

f) No ausentarse de la entidad académica donde se le
asignd la beca, salvo por razones especificadas en
el programa de trabajo aprobado, sin el permiso del
correspondiente consejo técnico, interno o asesor, y el
aval de la persona asesora e informar con antelacion,
de acuerdo a su adscripcién, a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica. Este permiso, no debera
exceder los 45 dias durante el periodo de la beca.

g) Incluirentodapublicacion, patente o cualquier producto
de la beca, un reconocimiento explicito al Programa.
Asimismo, la adscripcion de la persona becaria en la
publicacion debera ser la entidad académica de la
UNAM en donde se realizé la estancia posdoctoral.
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h)

Cuando la persona becaria, al inicio de la beca,
cuente con cualquier tipo de remuneraciéon o apoyo
econdmico, adicional alabeca, serealizara un ajuste al
monto de la misma. Una vez que el periodo de la beca
haya comenzado y la persona becaria quiera aceptar
cualquier tipo de remuneracion o apoyo econémico,
adicional a la beca, debera solicitar permiso a la
DGAPA, a la Coordinacion de Humanidades o a la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica, segun
corresponda, quienes en caso de aprobar la ayuda
adicional realizaran el ajuste a la beca.

Informar a la entidad académica receptora cuando
finalice el programa de trabajo autorizado y entregarle
un informe final de las actividades realizadas avalado
por la persona asesora y copia de las publicaciones
y/o de otros productos generados del proyecto de
investigacion realizado durante el periodo de la
beca. Los productos generados deberan manifestar
explicitamente la colaboracién conla persona asesora
y deberan ser, al menos, un articulo publicado en
revista indizada de circulacion internacional o un
capitulo publicado en libro arbitrado por afio de beca
o productos que, en términos de su calidad e impacto,
sean equivalentes a la produccion sefalada, a juicio
de la comision evaluadora. En aquellos casos en que
la persona asesora tenga, excepcionalmente, mas de
un becario o becaria bajo su asesoria, al término de
la estancia cada posdoctorante debera entregar un
producto independiente relacionado con el proyecto
aprobado en colaboracion con el asesor o asesora.
Asimismo, debera establecer el compromiso de
entregar copia de las publicaciones derivadas del
proyecto de investigacion realizado durante la estancia
posdoctoral que aparezcan después de haber concluido
dicho periodo.

Informar via correo electrénico a la DGAPA, a la
Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica la recepcion mensual de
los depdsitos de las becas realizados en su cuenta
bancaria.

Obligaciones de la entidad académica receptora:

a)

Servir de enlace entre el becario o la becaria y la
DGAPA, la Coordinacion de Humanidades o la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica, segun
corresponda.

Vigilar, supervisary evaluar el desempefo académico
delapersonabecaria, enlo concerniente a suasistencia
regular a la sede de la estancia y al cumplimiento del
programa aprobado.

Mantener informado a su consejo técnico, interno o
asesor sobre el avance del programa de trabajo del
becario o becaria.
Proporcionaralapersonabecarialos mediosy recursos
para la realizacién de su programa de trabajo.
Entregar, al término de la estancia, el informe de
las actividades realizadas avalado por la persona
asesora y copia de las publicaciones y/o de otros
productos generados del proyecto de investigacion
realizado durante el periodo de la beca ala DGAPA, a
la Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacién

de la Investigacion Cientifica, con el aval del consejo
técnico, interno o asesor, segun corresponda.
Asimismo, asegurarse de dar seguimiento, recabar
y entregar copia de las publicaciones que aparezcan
después de haber concluido dicho periodo.

VIIl. Administracion del programa
1. Instancias coordinadoras responsables:

a)

b)

f)

b)

LaDGAPA seralaencargadade coordinary administrar
el programa de becas posdoctorales en escuelas y
facultades.

La Coordinaciéon de Humanidades sera la encargada
de coordinar y administrar el programa de becas
posdoctorales en centros e institutos de su area.

La Coordinacién de la Investigacion Cientifica sera
la encargada de coordinar y administrar el programa
de becas posdoctorales en centros e institutos de su
area.

Las Comisiones Evaluadoras del programa de cadauna
delasinstancias coordinadoras, seranlas encargadas
de evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes. El
dictamen emitido sera inapelable.

La entidad académica receptora serd la encargada de
postular a las y los candidatos, asi como la de realizar
el seguimiento académico de la estancia posdoctoral.
El consejo técnico, interno o asesor de cada entidad
debera enviar a la instancia coordinadora que le
corresponda las solicitudes de beca ordenadas de
acuerdo a las prioridades establecidas para apoyar
su plan de desarrollo institucional.

2. Procedimiento de postulacion y de otorgamiento de la
beca:
2.1 Inicio de la beca
a) La Secretaria General de la UNAM emitira la

convocatoria del programa.

Las entidades académicas receptoras enviaran a
la instancia coordinadora que les corresponda las
solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos
dentro de los plazos sefialados en la convocatoria
respectiva, estableciendo un orden priorizado de sus
candidaturas.

La instancia coordinadora supervisara que las
solicitudes cumplan con los requisitos y convocara
a la Comisién Evaluadora correspondiente para su
evaluacion.

Las Comisiones Evaluadoras dictaminaran y
aprobaran, o no aprobaran, las solicitudes tomando
en consideracion el grado de pertinencia del proyecto
presentado con respecto al plan de desarrollo de
la entidad; la trayectoria académica del candidato
o candidata y del tutor o tutora, respectivamente;
la calidad, originalidad y relevancia del proyecto
presentado; el orden de prelacion establecido
por la entidad; el cumplimiento de los objetivos
comprometidos por personas ex becarias asignadas al
tutor o tutora y apoyadas en convocatorias previas; el
numero de becarios o becarias posdoctorales vigentes
que tenga asignados el tutor o tutora al momento de
iniciar el periodo de la beca solicitada y los recursos
presupuestales disponibles, entre otros. Se dara
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c)

IX.

preferencia a proyectos multi- e interdisciplinarios y
que promuevan la colaboracion entre académicos. El
dictamen emitido sera inapelable.
Las Comisiones Evaluadoras del programa notificaran,
por medio de la instancia coordinadora, los resultados
de la evaluacion a la entidad académica.
LaUNAM entregara alapersonabecariamensualmente
su beca conforme a los montos y disposiciones
establecidas en estas reglas.
Renovacidn de la beca
Larenovacion se efectuara considerando el desempefio
satisfactorio presentado por la persona becaria.
La entidad académica receptora enviara a la instancia
coordinadora las solicitudes de renovacion de la
beca de acuerdo con las fechas que establezca
la convocatoria vigente, anexando los siguientes
documentos:
® Formato de solicitud de beca.
® Invitacion de la entidad académica de la UNAM en
la que realizara la estancia, avalada por su consejo
técnico, interno o asesor, enla que sefale el periodo
aprobado.
® Justificacion académica en donde se especifiquen
las razones de la renovacion solicitada, avalada por
su consejo técnico, interno o asesor.
® Informe del trabajo realizado, aprobado por la
persona asesora con sus comentarios acerca del
desempefio del becario o becaria y anuencia para
la renovacion.
® Programa de actividades de investigacion que
desarrollara durante el periodo que solicita con
cronograma, avalado por la persona asesora.
® Copia de los avances de los productos obtenidos
al momento de presentar la solicitud de renovacién
de la beca.
® En caso de que el proyecto de investigacion tenga
cambios, presentar proyecto de investigacion conlas
adecuaciones enfuncion de los resultados obtenidos
durante el primer ano.
Para otorgar la renovacion se debera tener la
recomendacion favorable del consejo técnico para
escuelas o facultades y del consejo interno o asesor
para centros o institutos, en los documentos que asi
se especifica.
La Comision Evaluadora recibira la solicitud de
renovacion y decidira su aprobacion. El dictamen
emitido seré inapelable.

Conformacion de la Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora se integrara como se menciona a
continuacidn, procurando que exista un balance adecuado
de género:

a)

En el caso de escuelas y facultades, por dos personas
académicas de tiempo completo definitivas designados
por cada Consejo Académico de Area por un periodo
de tres afos, renovables en una sola ocasion y por la
persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

En el caso de los institutos y centros de investigacion
enhumanidadesy ciencias sociales por ocho personas

c)

académicas designadas por el Consejo Técnico de
Humanidades, por un periodo de tres afios renovables
en una sola ocasioén y por la persona titular de la
Coordinacién de Humanidades, quien la presidira.
En el caso de los institutos y centros de investigacion
cientifica por ocho personas académicas designadas
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica,
por un periodo de tres afios renovables en una sola
ocasion y por la persona titular de la Coordinacion de
la Investigacién Cientifica, quien la presidira.

Cuando la Comisién Evaluadora, para el estudio de un caso,
lo considere oportuno, podra invitar a participar a distinguidas
personas expertas en el campo de que se trate.

X. Cancelacidn y terminacion de la beca
Las becas terminaréan:

a)
b)

c)

f)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgadas.

Cuando la persona asesora informe que no se ha
cumplido con el programa.

Cuando a juicio del consejo técnico, interno o asesor
de la entidad académica o de la Comision Evaluadora
del programa, los avances no sean satisfactorios.
Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion, en particular
las relativas a la dedicacion exclusiva al proyecto de
investigacion aprobado y a la asistencia a la sede de
la estancia.

Cuando el becario o becaria asi lo solicite.

Cuando el becario o becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o en ladocumentaciéon requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca, en
especial cuando no informe oportunamente respecto
a la recepcion de cualquier tipo de remuneracion o
apoyo economico, adicional a la beca.

Cuando el becario o becaria no realice el proyecto que
le fue aprobado por la comisién evaluadora.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir del
dia de su publicacion en Gaceta UNAMy dejan sin efecto a
sus similares publicadas en Gaceta UNAM el 5 de diciembre
de 2019.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 7 de diciembre de 2020.

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional de la DGAPA, direccion electrénica: https://
dgapa.unam.mx/images/posdoc/2021_posdoc_reglas_
operacion.pdf




ﬂ £ {”{(\%]“ CONVOCATORIAS | 7 de enero de 2021

AVISO

Seinforma ala comunidad universitaria que laempresa Optica Arista, S.A. de C.V., continuara

prestando el servicio de anteojos y lentes de contacto, para el bienio 2021-2022.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PREMIO NACIONAL

Investigacion clinica en
resistencia antimicrobiana

4a edicion
La Uniyversidad'Nacional Autonoma de México a través del
Programa Universitario de Investigacion en Salud (PUIS)

convoged a:

Profesionistas de la salud cuyo trabajo de investigacion. esté
vinculadoaldesarrollode estrategias paracombatirlaresistencia
antimicrobiana con impacto en la clinica.

OBJETIVO
Impulsar el desarrollo de la investigacion
clinica en resistencia antimicrobiana

PARTICIPAN

Trabajos concluidos en los ultimos tres afos.
Pueden ser inéditos, estar publicados, o
aceptados para su publicacion

Consulte las bases de esta Convocatoria en: www.puis.unam.mx

INFORMES: REGISTRO ABIERTO
Programa Universitario de Investigacion en Salud (PUIS) diiin

E-mail: gamboa@unam.mx 5 5
Redes Sociales: ¥ PUIS_UNAM [ unampuis @3/UNAMPUIS e
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JicrFARIA  ATMINKTRATTVA

AVENMA DE
MExice

CIRCULAR SADM/001/2021

A LOS SECRETARIOS, COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,

DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,

JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS.
PRESENTES.

Me permito hacer de su conocimiento el calendario de sesiones ordinarias que celebrara el Comité Asesor de Obras de la
UNAM en el afio 2021, aprobado por el mencionado 6rgano colegiado en su Quinta Sesion Ordinaria de 2020, celebrada el 9
de diciembre de 2020, en ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el punto 4.10 del Manual de integracién y
funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM. Dichas sesiones, se programaron en las fechas siguientes:

Primera Sesion Ordinaria: 25 de enero
Segunda Sesién Ordinaria: 8 de marzo
Tercera Sesién Ordinaria: 7 de junio
Cuarta Sesion Ordinaria: 6 de septiembre

Quinta Sesién Ordinaria: 6 de diciembre

Lo anterior, con la finalidad de que las entidades o dependencias universitarias que requieran someter asuntos ante dicho
cuerpo colegiado, con base en lo dispuesto en el Acuerdo Tercero numeral 10 del “Acuerdo por el que se modifica la estructura
y funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”; asi como en lo previsto por los puntos 1.1.3 y 4.5 del “Manual de
integracion y funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”, remitan sus solicitudes y la documentacion soporte
debidamente integrada al titular de la Direccion General de Obras y Conservacioén, quien funge como Secretario Técnico del
mencionado 6rgano colegiado, con al menos ocho dias habiles de antelacién a la sesidn correspondiente, para efecto de su
revision y analisis, y de resultar procedente, se integre en el orden del dia, en atencion a lo establecido en el punto 5.8 del
ordenamiento normativo citado en ultimo término; en el entendido que no podra discutirse en las sesiones del Comité, asuntos
que no estén contemplados en el orden del dia, y el asunto se agendara para ser atendido en la siguiente sesién programada,
conforme al citado calendario.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 4 de enero de 2021

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PRESIDENTE DEL COMITE ASESOR DE OBRAS DE LA UNAM

DR. LUIS AGUSTIN ALVAREZ ICAZA LONGORIA




