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Universipab NacionAL Autonoma DeE MExico
SECRETARIA GENERAL
DIrReccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CONVOCATORIA DE INGRESO AL
ProGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL PErsoNAL Acabiémico DE LA UNAM
(PASPA)
2022

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
invita a las entidades académicas a presentar candidatos y candi-
datas para concursar por una beca del Programa de Apoyos para
la Superacién del Personal Académico de la UNAM.

. Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y al forta-
lecimiento de la planta académica de las entidades, mediante
apoyos para realizar estudios de posgrado o estancias sabaticas,
posdoctorales y de investigacion.

ll. Condiciones generales

1. Laspropuestasde candidaturasy el otorgamiento de los apoyos
en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM vigentes, publicadas
en Gaceta UNAMy en el sitio web de la DGAPA, direccion
electrénica:
<https://dgapa.unam.mx/images/paspa/2022 paspa_re-
glas_operacion.pdf>

2. EIPASPA otorgard becas a las y los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias de investigacion

Estancias posdoctorales en el extranjero

3. Loscandidatosy candidatas deberan presentar las solicitudes
acompafadas de ladocumentacion requerida ala Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad de
adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién de Su-
peracion del Personal Académico de la entidad, quien seré la
encargada de postular las solicitudes ante la Comisién Técnica
del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento de
iniciar el apoyo, con la comisién con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico
correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

6. Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar con
titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:
a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigliedad y un
minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo

7. Las candidatas y candidatos que cuenten con un cargo
académico-administrativo, deberan renunciar al mismo durante
el periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de Procedimiento

1. Sélo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafadas con la documentacién correspondiente,
(carpeta electrénica integrada de acuerdo a lo establecido en
las reglas), seran evaluadas y dictaminadas por medio de los
procedimientos que se establecen en las Reglas de Operacién
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico.

2. A partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, las
personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomisién de
Superacion del Personal Académico de su entidad académica
para obtener la informacion respectiva para la entrega de la
documentacion.

3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de
beca acompafiada de la documentacion completa, respetando
la fecha limite de entrega que senale la subcomision de su
entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomisién de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera registrar en el sistema GeDGAPA
(servicio en linea) la solicitud y entregar las solicitudes a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico de
acuerdo al siguiente calendario:

® PERIODO 2022-| - hasta el 21 de enero de 2022
® PERIODO 2022-11 - hasta el 8 de abril de 2022
® PERIODO 2022-11l - hasta el 5 de agosto de 2022

5. No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente
calendario:

® PERIODO 2022-1 - a partir del 18 de marzo de 2022
® PERIODO 2022-1| - a partir del 13 de junio de 2022
® PERIODO 2022-11I - a partir del 3 de octubre de 2022

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de noviembre de 2021
EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion esta disponible en el sitio web institucio-
nal de la DGAPA, direccidn electronica:

https://dgapa.unam.mx/images/paspa/2022 paspa convo-
catoria.pdf
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DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

RecLAs bDE OPERACION DEL
PRoOGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL PERsoNAL Acapiémico bE LA UNAM

(PASPA)
2022

. Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y al forta-
lecimiento de la planta académica de las entidades, mediante
apoyos para realizar estudios de posgrado, estancias sabaticas,
posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

El PASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la UNAM
para la realizacién de:

® Estudios de posgrado

® Estancias sabaticas

® Estancias de investigacion

® Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGA-
PA) sometera toda solicitud a la consideracion de comisiones
evaluadoras integradas por personas académicas destacadas,
de acuerdo a las diversas areas del conocimiento. La aprobacion
definitiva la dara la Comisién Técnica del Programa de Apoyos
parala Superacion del Personal Académico de la UNAM, tomando
en consideracion los dictdmenes que resulten del proceso de
evaluacion y del presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, medio tiempo y a los profesores y profesoras
de asignatura con tres afios de antigliedad y un minimo
contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo, para
realizar estudios de maestria y de doctorado en la UNAM,
o bien, estudios de doctorado en una institucién publica
de educacion superior en México, siempre y cuando el
proyecto de investigacion no se pueda desarrollar en
algun programa de posgrado de la UNAM (http://www.
posgrado.unam.mx/).

® Se daran apoyos al personal académico de tiempo com-
pleto, definitivo, para realizar estudios de doctorado en el
extranjero, Unicamente en los casos en que se justifique
que el proyecto de investigacidon no se pueda desarrollar
en la UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias dentro del plan de desarrollo de la entidad
académica y deberan estar plenamente fundamentados.

® Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el
fin de obtener una maestria en una institucion publica de
educacion superior en México, en un campo de especia-
lidad que no se ofrezca en la UNAM. Asimismo, y con el
objeto de que puedan formar una planta académica con

nivel de posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores
y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes con-
tratadas frente a grupo, siempre y cuando se justifique
razonadamente su participacion.

El personal académico que se encuentre becado por el
PASPA realizando estudios de doctorado en la UNAM,
podra concursar por una beca para realizar una estancia
de investigacién en el extranjero vinculada a su proyecto
de investigacion doctoral, con una duracién minima de
un mes y maxima de seis meses. Dicho periodo debera
quedar comprendido enlos semestres escolares que defina
el plan de estudios. Esta beca no podra ser otorgada mas
de una vez para la misma persona.

Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

b) Serpersonalacadémico de tiempo completo, de medio
tiempo o profesor o profesora de asignatura con tres
afios de antigiiedad y un minimo contratado de 10
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico corres-
pondiente de los programas e informes de trabajo
anuales de los Ultimos tres afos (articulos 56, inciso
by 60 del EPA).

d) La persona académica interesada debera estar
inscrita o aceptada en algun programa de posgrado
de reconocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomision de Superacién del
Personal Académico de la entidad, la cual deberéa
justificar académicamente su postulacion a este
programa y sefialar cémo se vincula al Plan de
Desarrollo de la entidad.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las li-
cencias sin goce de sueldo entodos sus nombramientos,
aprobadas por los consejos técnicos correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompahada de la documentacién requerida.

h) Presentar curriculum vitae actualizado.

i) Presentarconstanciaexpedida porlaDireccion General
de Personal que indique categoria y antigiedad.

j) Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.

k) Presentarcopiadelplande estudios que cursara, donde
se sefialen los requisitos de ingreso y de graduacion,
asi como la duracion total esperada hasta la obtencion
del grado.

I) Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar
durante el posgrado.

m) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el primer afio del posgrado.
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Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo a los estudios para los que solicita la beca.
Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para personas académicas con maestria que
opten por realizar la Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior (MADEMS).

Haber tenido un desempeio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, deberd haber cumplido conlas obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

No tener un cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica interesada.

Presentar la informacion oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacién oficial que acredite la fecha de traslado.
Para estudios de posgrado en la UNAM, la persona
responsable de brindar asesoria debera tener
nombramiento de profesor o investigador de tiempo
completo.

Presentar documento que especifique que leydy acepta
cumplir con las Reglas de operacion del Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a)
b)

c)

Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enla que confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en esta Institucion.

Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién, por
alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias
acreditadas por la embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF
1er degré).

Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispanalas personas candidatas abecadeberan
presentar la constancia de dominio de otro idioma
distinto al espafol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacién doctoral, ademas de los requisitos
generales mencionados:

a)
b)

Ser becaria o becario vigente del PASPA.

Contar con la aceptacién oficial de la institucion
receptora en el extranjero en la que se especifique la
duracion y la fecha de inicio.

Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado
por el PASPA.

Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de
la persona asesora en el extranjero.

Presentar la justificacion y las razones por las cuales
quiere realizar la estancia, avaladas por el tutor o la
tutora.

Presentar la autorizacidon del comité académico del
posgrado correspondiente, para realizar la estancia
de investigacion.

Presentarlaconstancia de acreditacién del dominio del
idioma del pais receptor (que no sea de habla hispana)
o de inglés, expedida por la Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica y Traduccion o por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM.

Presentarel programa de trabajo adesarrollardurantela
estancia en el extranjero avalado por el tutor o la tutora.

2. Duracion

a)

b)

Los apoyos econdémicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracidn se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de posgrado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de
la beca.

Para obtener el grado de maestria, hasta dos afios.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro afios.
En términos del articulo 95 del EPA, las comisiones
para realizar estudios no deben exceder de tres afos.
Sin embargo, y en caso de que la persona académica
no haya concluido los estudios de doctorado en esos
tres afos, podra continuarlos estudios con unalicencia
sin goce de salario (articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas
En México:

a)

b)

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

Para el personal académico de tiempo completo y
de medio tiempo se otorgara una beca mensual de
acuerdo con el tabulador de becas de posgrado de la
UNAM, con excepcion de aquellas personas que no
deban cambiar de residencia durante sus estudios, en
Cuyo caso se otorgard Unicamente la tercera parte del
monto establecido.

Para los profesores y profesoras de asignatura y en
caso de que no reciban ningun otro ingreso econémico
adicional a su salario en la UNAM, se otorgara un
apoyo complementario de acuerdo con el tabulador
autorizado. Cuando se cuente con un apoyo adicional,
se otorgaré un apoyo complementario sin que el monto
total que se reciba exceda del monto establecido en
el tabulador autorizado.

Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a)

Para realizar estudios de doctorado o estancia de
investigacion en el extranjero vinculada al proyecto de
investigacion doctoral que desarrolla en la UNAM, se
otorgara unabecamensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.

Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga al personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.
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c) Pago total o parcial de inscripcién y de colegiaturas
sélo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos
de traslado al inicio y a la obtencién del grado, de
acuerdo con el tabulador establecido. Para estancia
deinvestigacionvinculada al proyecto de investigacién
doctoral, asignacion unica para gastos de traslado de
acuerdo al tabulador establecido.

4. Renovacion
Las renovaciones seran anuales o semestrales, segun el
caso y se juzgaran en funcion del desempefio académico de
la persona becaria.
a) LaSubcomisionde Superaciéndel Personal Académico
de la entidad enviara a la DGAPA, con su aval, las
solicitudes de renovacion de beca con dos meses de
anticipacion alafechade vencimiento del Gltimo periodo
autorizado, anexando los siguientes documentos:
® Formato de solicitud
o Informe oficial de calificaciones y del nimero de
créditos cubiertos durante el ultimo periodo de
la beca.

® Constancia de inscripcion o para el caso de
las personas académicas que se encuentran
realizando su tesis de posgrado, constancia que
indique dicha situacién.

® Informe de actividades realizadas durante el
periodo anterior de beca, avalado por el director o
directora de tesis o quien ejerce la tutoria.

® Programa de trabajo actualizado para el periodo
que se solicita, aprobado por el director o directora
de tesis o quien ejerce la tutoria.

® Constancia de renovacién de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

® Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobard las solicitudes de renovacién en
funcién del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracién de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios,
de la persona asesora o de institucién. En estos
casos, la comision evaluadora decidira si se aprueba
la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en
México o en el extranjero, estancias de investigacion en México
o en el extranjero y estancias posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacién docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes con
el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacion académica.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comisiéon Técnica
del programa evaluara las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo
deberan senalar concretamente la aportacién individual de la
persona solicitante para el desarrollo de los mismos, porlo que
el producto tangible resultado de la estancia debera contener
de manera explicita la participacién y contribucion significativa
del becario o becaria, y debera reflejarlo con claridad.

El seguro de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica soélo
para estancias con comision con una duracién mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el seguro de gastos médicos mayores que
tiene contratado la UNAM para su personal académico es sélo
para casos de emergencia y Unicamente cubre a la persona
comisionada. En todos los casos la entidad académica debe
avisar a la Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacién del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico, y
con las comisiones con goce de sueldo en todos sus
nombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomisidon de Superacion
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico de los
programas e informes de trabajo anuales de los ultimos
tres afos (articulo 60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompahada de la documentacién requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debida-
mente estructurado (antecedentes, hipétesis, objetivos,
metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y calen-
darizado, éste debera especificar los lugares y los
periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentar documento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar, los
cuales deberan ser derivados directamente y consis-
tentes con el proyecto presentado para su aprobacion
a la Comisién Técnica del Programa.

i) Contarconlainvitacion de lainstitucion donde desarro-
llaré el programa de trabajo, en la que se especifiquen
la duracién y la fecha de inicio.

j) Presentar documento con el compromiso de dedicar
tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, deberd haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.

I) Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.
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>

) Presentar lainformacién académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae de
la persona académica que fungira como anfitriona.

0) PresentarconstanciaexpedidaporlaDireccién General
de Personal que especifique la figura académica que
posee y la antigliedad académica que tiene.

p) Encasode cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado.

g) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea mayor de seis meses, debera presentar
un documento del comité académico del posgrado,
respecto de la asesoria de sus alumnos adscritos, en
el que senale el nombre de quien le sustituira y sera
responsable de ejercer la tutoria durante el periodo de
su estancia, o bien, el permiso para continuar la tutoria
via electronica. En el caso de asesorar a alumnos que
estén realizando tesis de licenciatura, debera entregar
también un documento que refleje el compromiso para
continuar su asesoria via electrénica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses

entregar el programa de trabajo a desarrollar durante

todo el periodo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion
de educacion y/o de investigacion del extranjero o en México,
en una institucion publica de educacion superior y/o de inves-
tigacién o en una entidad académica de la UNAM (distinta
a la entidad de adscripcién). Unicamente pueden participar
personas con nombramiento de profesor o de investigador
de carrera definitivos.

2.1.1 Duracién

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duracion menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracion minima de seis meses.
Encasode que el proyecto académico lo justifique plenamente
y esté debidamente argumentado, la estancia se podra
presentar en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo
en el mismo periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido eneltabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por
la UNAM se autorizard una beca que se determinara
de manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

c) Soélose permitird que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso
se verifique en el mismo pais donde la persona becaria
esté realizando su estancia se autorizara un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando
el congreso se verifique en un pais diferente al de la
estancia del académico o académica se autorizara un
maximo de diezdias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion Unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorgaa su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

En México
Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a
desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afno
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo
recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:
® Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), del bachillerato
0 de una escuela, para desarrollar un proyecto
de investigacién o de innovacion docente en
colaboracién con algun grupo de una facultad de
Ciudad Universitaria o foranea, instituto o centro
de investigacion que se encuentre en otro campus.
® Estancias del personal académico de alguna
facultad de Ciudad Universitaria o foranea, instituto
ocentrode investigacion enalgunade las unidades
multidisciplinarias (FES o ENES), en el bachillerato
oenunaescuelaque se encuentre enotrocampus.
® Estancias del personalacadémico de unafacultad,
instituto o centro de investigacion en otra facultad,
instituto o centro de investigacion distinta a la de
adscripcion de la persona candidata al apoyo y
que se encuentre en otro campus.
® En adicidon a la propia UNAM, unicamente se
admitirdn estancias sabdticas en instituciones
publicas de educacion superior y/o de investigacion
enMéxico. Siel proyecto adesarrollares deinterés
mutuo para la universidad publica del interior de la
Republica Mexicana y para la UNAM, el objetivo
de la estancia sera el de apoyar las actividades de
fortalecimiento académico de dicha universidad.

a) Se otorgard una beca mensual equivalente a dos
veces la unidad de medida y actualizacion (UMA)
vigente, cuando la persona académica no tenga que
cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM, o una beca mensual
equivalente a cuatro veces la UMA vigente cuando la
persona académica cambie de ciudad de residencia y
no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.
Si la persona solicitante tiene algun ingreso adicional,
se otorgard un complemento de manera que el ingreso
total no exceda del maximo permitido de una beca,
segun sea el caso, adicional al salario de la persona
académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el
extranjero en una institucién de educacién y/o inves-
tigacion de otro pais o en México en una institucion
publica de educacién superior y/o de investigacion, en
un laboratorio nacional o en una entidad académica de
la UNAM diferente a la de adscripcion. Estos apoyos no
podran ser otorgados mas de una vez cada seis afios
para la misma persona.
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En el extranjero

Seotorgaran alas personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo
para la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente y a aquéllas con nombramiento de
técnico académico de tiempo completo, interino o definitivo,
para el aprendizaje y capacitacion en nuevas técnicas. El
proyecto arealizar debe ser de interés especial y manifiesto
enelplandedesarrollo de la entidad académica postulante,
de manera tal, que la estancia sea indispensable para su
realizacion y se encuadre en la superacion académica de
la persona solicitante.

2.2.1 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables.
En caso de que el proyecto académico lo justifique plena-
mente, la estancia se podra presentar en varias etapas, las
que deberan llevarse a cabo en un periodo maximo de doce
meses a partir de la primera etapa y no deberan sobrepasar
los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido eneltabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM
otorgaa su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

d) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
tal manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

En México

® Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidisci-
plinaria (ENES o FES), facultad, escuela, instituto
o centro de investigacion.

® Se otorgaran a personas con nombramiento de
profesoroinvestigador de tiempo completo, interino
odefinitivo paraapoyarlarealizacién de un proyecto
de investigacion o de innovacion docente o a
personas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, definitivo, para el aprendizaje
y capacitacion en nuevas técnicas. El proyectoy el
programa a realizar deben ser de interés especial
y manifiesto en el plan de desarrollo de la entidad
académica postulante y deberan ser aprobados
por los consejos técnicos o internos de la entidad
de adscripcion de la persona solicitante y de la
entidad receptora.

® Estancias en una institucion publica de educacion
superior y/o de investigacion en la Republica
Mexicana.

® Se otorgardn a personas con nombramiento
de profesor o investigador de tiempo completo
interino o definitivo para apoyar la realizacion
de un proyecto de investigaciéon o de innovacién

docente. El proyecto a realizar debe ser de interés
especial y manifiesto en el plan de desarrollo de
la entidad académica postulante, debera contar
con la anuencia de la institucion académica donde
realizara la estancia, y debera estar aprobado
por el consejo técnico o interno de la entidad de
adscripcion de la persona solicitante.

® Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM
o de otra institucion.

® Se otorgaran a personas con nombramiento de
profesor, de investigador o de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para
colaborar en un proyecto de investigacion en
desarrollo en un laboratorio nacional de la UNAM
o de otra institucion. El programa de trabajo a
desarrollar debera ser acorde con las lineas de
investigacion del laboratorio nacional y resultar
de interés prioritario en el plan de desarrollo de
la entidad académica postulante. Para el caso
de quienes tengan nombramiento de técnico
académico se otorgara el apoyo también para el
aprendizaje y actualizaciéon en nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigaciéntendran una duracion minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente cuando la persona
académica no tenga que cambiar de ciudad de residencia
y no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM,
0 una beca mensual equivalente a cuatro veces la UMA
vigente cuando la persona académica cambie de ciudad
de residencia y no tenga ingresos adicionales al salario
de la UNAM.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran a personal académico de tiempo completo,
conla categoriade asociado C oftitular, interino o definitivo,
para la realizacién de un proyecto de investigacion en una
institucion de educacién superior y/o de investigacion ex-
tranjera. La entidad académica debera manifestaruninterés
especifico en que se realice dicha estancia posdoctoral.
Asimismo, la entidad académica y la persona académica
apoyada deberan expresar el compromiso mutuo de su
reincorporacion a la entidad académica postulante al
término de la estancia. La persona candidata debera haber
obtenido el grado de doctorado en los ultimos cinco afos.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por doce meses y son impro-
rrogables.

2.3.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyomonto estara establecido eneltabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por
la UNAM se autorizard una beca que se determinara
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de manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

Seguro de gastos médicos mayores quelaUNAMotorgaa
su personal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccién General de Personal.

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1)

10)

11)

12)

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su
caso, obtener el grado en los tiempos establecidos por
estas Reglas de Operacion.

Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

Conocer y cumplir las reglas del Programa.

Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquiercambio al programa aprobado, asi como cuando
se ausente del lugar donde se le asigno6 el apoyo (pais,
ciudad o institucion receptora). Para las estancias con
una duracién mayor a los 10 meses consecutivos se
autorizaran ausencias por un maximo de 15 dias habiles.
Estas no podran ser al inicio o al término del periodo
aprobado.

En caso de fuerza mayor comunicar inmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacién
extraordinaria para poder definir lo que proceda.
Encasode cambio de residencia presentar comprobante
de llegada al destino de la estancia aprobada y com-
probante que sefale la fecha de salida del lugar donde
se aprobo la estancia (pase de abordar e itinerario del
pasaje aéreo).

Incluir en toda publicacién, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito a la UNAM y al PASPA de la DGAPA.
Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados
cuando, ajuicio de lacomisién evaluadora, no se cumpla
con el objetivo de cualquiera de estos apoyos o lapersona
académicano sereintegre ala UNAM. Asimismo, cuando
no cumplacon alguna de las obligaciones comprometidas
que se establecen enlas presentes Reglas de operacion.
Cuando la persona académica obtenga el grado o
termine la estancia antes de finalizar el periodo aprobado
y la DGAPA haya erogado la asignaciéon econémica
respectiva al mes completo, la persona académica
debera reembolsar a la UNAM la cantidad econémica
correspondiente a los dias que ya no permanecio en el
sitio para el cual se le otorgd la beca, salvo los ultimos
dos dias cuando el viaje de regreso a México desde el
extranjero coincida con el fin de semana.

Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el
programa autorizado o se obtenga el grado antes del
periodo aprobado porla Comision Técnica del programa.
Mantener la relacion laboral con la UNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta com-
promiso.

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Entregar a la Subcomisién de Superacion del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un informe
delas actividades realizadas y copia de las publicaciones,
informes, patentes u otros productos generados. En el
caso de estudios de posgrado, presentar ala Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad un
informe semestral de actividades que incluya constancias
delas calificaciones obtenidasy, altérmino de los estudios,
un informe general y copia del grado obtenido.

Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

Para estudios de posgrado deberan mantener durante
la vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o
su equivalente, asi como acreditar todos los cursos
y actividades en las que se inscriba. Asimismo, la
persona becaria debera asegurarse de que lainstitucion
educativa donde realiza el posgrado, envie ala DGAPA
la documentacion relativa a los pagos por concepto de
inscripcion y colegiaturas, o encargarse de realizar los
tramites correspondientes.

Las personas académicas que tengan alumnos de
posgrado realizando tesis bajo su direccién deberan
informar al comité académico correspondiente sobre
la obtencién de la beca y para quienes asesoran a
alumnos que desarrollan tesis de licenciatura deberan
comprometerse a continuar proporcionando la asesoria
por medios digitales.

Informar a la DGAPA, por via electrénica, la recepcion
mensual de los depdsitos del apoyo.

Informar ala DGAPA, por via electrénica, cualquier cambio
en su situacion respecto al programa aprobado, particular-
mente cuando se presenten casos de fuerza mayor.

VI. Cancelacion y terminacién de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otor-
gados o por incumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad aca-
démica o de las comisiones evaluadoras del programa,
los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.

Cuando la persona becaria asi lo solicite.

Cuando la persona becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o en la documentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1)

De conformidad con las fechas previstas en la Convo-
catoria, las personas candidatas deberan entregar a la
Subcomision de superacion del personal académico de
su entidad de adscripcion, ladocumentacion establecida
en el apartado Ill. Estudios de posgrado o en el apartado
IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion
de estas Reglas, segun corresponda, en una carpeta
electrénica con los archivos digitales en formato PDF,
mismos que deberan ser digitalizados de los originales
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con una resolucién minima de 100dpi (ppp), con un
tamafo méaximo de 15 MB por archivo.

2) La carpeta electronica debera entregarse por correo
electrénico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB), lamodalidad de laentrega sera determinada
porlaentidad académica, quien la hara del conocimiento
de las y los interesados en participar en el Programa.

3) La entrega de la documentacién digitalizada (carpeta
electrénica) ala DGAPA debera servia correo electrénico.

4) La informacion digitalizada serd de utilidad para el
proceso de evaluacién, ya que dicha informacion
estara disponible para las comisiones evaluadoras que
participan en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrard este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
todas las Reglas del mismo.

2) Las Subcomisiones de Superacion del Personal Académico
de las entidades fungiran como los érganos encargados
de la difusion y promocion del Programa en su entidad,
analizaran, preseleccionaran, priorizaran y presentaran a
la DGAPA las propuestas correspondientes a su entidad
que cumplan con las reglas del Programa y serviran de
enlace con esta Direccion General. Asimismo, seran las

titulares de tiempo completo con reconocido prestigio. Cada
miembro durard en su cargo tres afios, prorrogables por el
mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros perma-
neceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion
y el nuevo miembro entre en funciones.

2.1 Enelcasodelascuatroprimeras, las personasintegrantes

de cada comision evaluadora se designaran de la siguiente

manera:

® Tres personas con nombramiento de profesor y tres
personas con nombramiento de investigador por el consejo
académico de area correspondiente, y

® Un profesor o profesora y un investigador o investigadora,
por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, las personas integrantes de

la Comisién Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

® Seis personas académicas por el Consejo Académico del
Bachillerato, y

® Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con una persona

especialista en un area determinada y asi lo decida, podra

invitarse a alguien con esa caracteristica a participar en la

comision correspondiente.

2.4 Cadacomision evaluadora contara con unapersonaque

la presida designada por y entre sus miembros.

encargadas de recabary entregarala DGAPA losinformes

finales de las personas académicas que recibieron el apoyo.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comision Técnica del programa sera la responsable

de emitir la resolucion final de toda solicitud con base en

los dictamenes emitidos por las comisiones evaluadoras.

3. Subcomisiones de Superacién del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision de
Superacion del Personal Académico, presidida por la persona
titular de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares de
carrera, de tiempo completo, con nivel “C” o “D” del
PRIDE, designadas, dos por la persona titular de la
entidad académicay tres por el consejo técnico, interno
0 asesor. Se debera procurar que exista un balance
adecuado de género, y
1. LaComisién Técnica del Programa estara conformada por: b) El director o directora de la entidad designara a la
a) El Secretario General de la UNAM,; persona responsable de la subcomision quien sera el
b) La persona titular de la Direccién General de Asuntos enlace con la DGAPA.
del Personal Académico, quien la presidira;

c) Lasy los coordinadores de los consejos académicos
de area y el Consejo Académico del Bachillerato;

d) Laspersonasque presidenlascomisiones evaluadoras
respectivas del Programa, y

e) La persona titular de la Direcciéon de Formacion Aca-
démica de la DGAPA, quien fungird como asistente
de la Comision.

IX. Conformacidn de la Comisién Técnica, de las comisiones
evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion del
Personal Académico

Transitorio

UNICO: Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su
publicacién en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Acadé-
mico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 3 de diciembre
de 2020 y cualquier otra que contravenga alguna de las bases
contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de noviembre de 2021

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por cada
unade las cuatro dreas integradas en los consejos académicos
de area, y una por el bachillerato, procurando que exista un
balance adecuado de género. Las comisiones de las cuatro
areas estaran integradas por cuatro profesores o profesoras
y cuatro investigadores o investigadoras titulares de tiempo
completo, con reconocido prestigio, productividad reciente y
de alta calidad en su disciplina. La comision evaluadora del
bachillerato estara integrada por ocho profesores o profesoras

ElI DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion esta disponible en el sitio web institucional
delaDGAPA, direccién electrénica: <https://dgapa.unam.mx/
images/paspa/2022_paspa_reglas_operacion.pdf >
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FE DE ERRATAS:

En la publicacion de Gaceta UNAM, numero 5,251, con fecha de 11 de noviembre, en el apartado de ACUERDOS Y
CONVOCATORIAS, en especifico en la Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto No Presencial/Via Remota/A
Distancia del Instituto de Investigaciones Juridicas, en el preambulo:

DICE

DEBE DECIR

El Instituto de Investigaciones Juridicas con fundamento en lo
dispuesto porlos articulos 38,42,66 al69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), y de conformidad
con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autbnoma
de México del 7 de diciembre de 2020y el Acuerdo que modifica
el similar por el que se actualiza la operacion de lainfraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electrénica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021; convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
desarrollara de manera no presencial/via remota/ a distancia,
para ocupar una plaza de Convocatoria para Concurso de
Oposicién Abierto no presencial/via remota/a distancia, en
el area de Derecho Constitucional con nimero de registro
75445-47 y sueldo mensual de $23,461.92 de acuerdo con
las siguientes:

El Instituto de Investigaciones Juridicas con fundamento en lo
dispuestoporlos articulos 38,42,66 al69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), y de conformidad
con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion enla Universidad Nacional Auténoma
de México del 7 de diciembre de 2020y el Acuerdo que modifica
elsimilar por el que se actualizala operaciéon de lainfraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021; convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
desarrollara de manera no presencial/via remota/ a distancia,
paraocupar unaplazade Investigador, ordinario, de carrera,
Titular “A”, de tiempo completo, interino, en el area de
Derecho Constitucional con numero de registro 75445-47 y
sueldo mensual de $23,461.92 de acuerdo con las siguientes:

ADENDA A LA CONVOCATORIA

Al Segundo Programa de Tutoria en Novela

Publicaciones
D fomento
Editorial

libros
AN

Hteratura
UNAM

Ak

Coordinacién de Difusion Cultural, Direccion de Literatura y Fomento .

a la Lectura, y Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial

El pasado 25 de octubrede 2021 se publicé en la
seccion “Agenda” de Gaceta UNAM la convoca-
toria al Segundo Programa de Tutoria en Novela
(literatura.unam.mx/images/stories/pdf/Convocato-
ria_TutoriaNovela_extension.pdf) en la que se invita
a escritoras y escritores en lengua espafola de cual-
quier parte del mundo, menores de 35 afos de edad
que sean novelistas inéditos o tengan una primera
novela publicada, a participar enviando su material
para que los escritores Pedro Angel Palou, Eloy
Urroz y Jorge Volpi seleccionen a ocho personas
para integrar el Segundo Programa de Tutoria de
Novela. Dicho programa de tutoria comenzara el dia
11 de enero de 2022 y terminara el 6 de diciembre
de 2022, y se impartira a través de talleres semanales
de dos horas de duracion. Al término del programa,

o' k
PONTE LA VACUNA

el o la participante que asi lo desee podra presentar
un manuscrito a un jurado que seleccionara una de
las novelas concluidas para ser susceptible de ser
publicada en 2023 por la Direccion General de Pu-
blicaciones y Fomento Editorial.

En tal sentido, se extiende la fecha limite de re-
cepcion de materiales de la convocatoria, quedando
de la siguiente manera:

La recepcion de materiales estara abierta hasta
el lunes 29 de noviembre de 2021, a las 23:59 h.

Para mas informacién, enviar correo a:
tutoriadenovela@gmail.com

Consulta la convocatoria en el siguiente enlace:
Consulta la convocatoria en el siguiente enlace: (lite-
ratura.unam.mx/images/stories/pdf/Convocatoria_
TutoriaNovela_extension.pdf)

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados de conformidad con lo dispuesto en
la normativa aplicable, cuyo propdsito sera Unica y exclusivamente para los fines de la presente Convocatoria.

(D]
culturaunAm
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Instituto de
Investigaciones
en Materiales

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Instituto de Investigaciones en Materiales de la UNAM en apego a la convocatoria XXV EDICION
DEL CERTAMEN ANUAL A LA MEJOR TESIS DOCTORAL EN EL AREA DE CIENCIA E
INGENIERIA DE MATERIALES, PREMIO IIM-UNAM 2020, emitida en Gaceta UNAM el 03 de
mayo de 2021, informa que, segun acuerdo del jurado:

Tesis Ganadora:

“Development of materials for hybrid devices of electrochemical energy storage in aqueous
electrolytes” de Dr. Juvencio Vazquez Samperio, publicada en el Instituto Politécnico Nacional.
De acuerdo a la convocatoria:

El galardonado recibira un diploma y 25 Unidades de Medida y Actualizacion 2021 (UMAs)

Por direccion de tesis, los Doctores Ariel Guzman Vargas y Edilso Reguera recibiran un diploma
y 5 UMAs cada uno

El jurado otorga mencion honorifica a la tesis del Dr. Christian Alejandro Celaya Lopez “Estudio
tedrico de nuevos sustratos de carbono derivados del grafino-y”

El jurado calificador estuvo integrado por:

Dra. Tatiana Klimova, Facultad de Quimica, UNAM

Dr. J. Guadalupe Pérez Ramirez, Instituto de Fisica, UNAM

Dr. Ricardo Vera Graziano, Instituto de Investigaciones en Materiales, UNAM
Dr. Jorge Garza Olguin, Universidad Autonoma Metropolitana

Dr. Daniel Maspoch, Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia, Espana

Ciudad Universitaria, a 16 de noviembre de 2021
“POR MI RAZA HABLARA EN ESPIRITU”
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATERIALES, UNAM
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TRIBUNAL
UNIVERSITARIO

o PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL 25 v 26
SOBRE JUSTICIA UNIVERSITARIA 23y26
g r GENERO Y DERECHOS HUMANOS TSN

Programa Jueves 25 Noviembre

HORARIO CONFERENCIAS PONENTES

Dr. Enrigue Graue Wiechers
Rector de la UNAM

10:30 - 11:00 | Inauguracion del Congreso

Dr. Raul Eduardo Lépez Betancourt
Presidente del Tribunal Universitario de la UNAM

11:00 - 11:30 Estrategia contra la violencia de género en el Dr. Luis Armando Gonzdlez Placencia
0 K ambito universitario: la experiencia de la UATx Rector Universidad Autdnoma de Tlaxcala
7 3 La universidad vs. la sintomatologia Dra. ROSV Laura Castellanos
11:30 - 12:00 de la violencia Consejera Consultiva de la CNDH
12:00 - 12:30 Educgcién democrdtica con perspectiva Dra. Guadulupe Valdez Osorio
. * de género y derechos humanos Federacién Mexicana de Universitarias
12:30 - 13:00 La atencion a casos de la violencia de género Dra. Guqdqlupe Barrena Ncue ra
Y & en la defensoria Titular de Defensoria Derechos Universitarios UNAM

Mtra. Gladys Fabiola Morales Ramirez
13:00 - 13:30 Proyectos del CIEG Jefa del Departamento de Justicia Restaurativa de la
Secretaria de Proyectos del CIEG

Derecho de acceso a la informacién y de

13230 = 14:00 proteccion de datos personales en las
instituciones de educacién superior piblica

Dra. Graciela Sandoval Vargas
Coordinadora de las Oficinas Juridicas de la UNAM

MESA DE TRABAIJO HORARIO PONENTES
Dra. Berenice Pérez A + UAEM + Universidad Auto del Estado de Morelos
Mesa 1: 16:00 - 16;30 Titular de le Unidad de Atencion a \.I’lctlmus
3 e : 3 3 Los retos de la g del derecho a larep 5n del dafic en los dmbitos universitarios
Estrategias y desafios en la implementacion
de politicas de género en las universidades” Mtra. Monserrat Trejo Calderén de
Y = cordinadora de la Uni le Atencion a la Videncia énero
16 30 17 00 Coordinadora de la Unidad de At la Viol de G (UAVIG)
SRESELITA - o C Andlisis Integral de los Obstdcules en el Acceso a la Justicia de las Victimas
- de Violencia de Género
DR. ALFREDO SANCHEZ CASTANEDA Dra. Magda Yadira Rebles Garza = Universidad Auténoma de Coahvila
ABOGADO GENERAL UNAM 17_00 " 17.30 Titulor de la Defensonu de los Derechos Humanos Umversltmos
. . La Inclusion Como Objetivo en las Instituci de Ed perior: Una Mirada
a los Pardmetros Educativos en los Ambites Int ional y Mexi
Dr. Carlos Maria Pelayo Moller «+ UNAM
= i Investigador I}
Mesa 2: 17-30 = 18'00 LaP ion de los D hos Hi a través de los Valores Universitarios:
“Las universidades como garantes de los Misién Primordial De Las Universidades En Lati éri
derechos humanos a la luz del bloque de Dr. Jorge Padilla Cordera
constitucionalidad y de convencionalidad” 18:00 - 18:30 Coerdinador ucudemnco del Instltuto Interamericano de Derechos Humanos
El Rol De La Ed P y la Vigencia Efectiva de los Dereches Humanos
PRESENTA: Dr. Federico Vaschette
MTRA. ANGELICA CHAVEZ GUTIERREZ Docente de la Universidad de Buenos Aires
VOCAL PERMANENTE TRIBUNAL 18:30 - 19:00 Autonomia Universitaric, a (a Luz de Derecho Intemacional de os D
s A e ey  los Estémd
Internacionales en Materia de Género y Viclencia Contra la Mujer
-
ﬁ Garante de legalidad y el respeto

entre la comunidad universitaria

Mk 2.
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Progroma Viernes 26 Noviembre

HORARIO CONFERENCIAS PONENTES

Mtra. Karla Micheel Salas Ramirez
Presidenta del Grupo de Accién por los Derechos Humanos
v la Justicia Social

y S ] Dr. Luis Garcia Lopez Guerrero
9:30 - 10:00 Prevencion de la viclencia de género Titular del Centro Nacional de Prevencién del Delito
y Participocion Ciudadana

9_00 " 9.30 Derecho de las adolescentes y mujeres a
J . una vida libre de violencia en el ambito educativo

10:00 - 10:30 Prevencién, resolucién de conflictos e Dr. Ricardo Mairal Usén

. * inspeccion: el modelo de la UNED Rector de la Universidad Macional de Educacion a Distancia (Espafia)
10:30211:00"| 2YNAMrumboalaigualdady Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz

2 : eliminacion de la violencia de género Titular de la Coordinacion de Igualdad de Género UNAM

11:00 - 11:30 | E'derechoy su aplicacién desde la perspectiva | Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila

de género en las universidades Presidenta del Senado de la Republica
Actuacion del Tribunal Universitario ante . " s

]_1'30 - ]_2:00 la violencia de género en la Universidad D ra._ Laura LetIICIG_ pOd. ila Gil — .
Michoacana Investigadora de la Universidad Michoacana San Nicolds de Hidalgo

Ensenanza superior, inclusion y género:

.00 - 13- AR L smicos, Dr. Renato Zervini Ribeiro Ledio
12:00 - 13:10 | perspectivos desdelos derechos econdmicos, | . bro del Comits DESC de la ONU

13:10 - 14:00 Derecho a la educacion y violencia sexual: Dr. Agustin Martin
. = L el caso Guzman Albarracin Abogado de la Corte IDH
MESA DE TRABAJO HORARIO PONENTES
Mtro. José Luis Armenddriz Gonzdlez
. = L Docente e investigader de la Universidad Auténoma de Chihuahua
“Mes.a 3 - . 16-00 = 16'30 La implementacion de la reforma constitucional en materia de derechos humanos
La importancia de la academia en en el espacio universitario
la defensa de los derechos Dre. Yahairs Beverice Mortines Pares
universitarios” 3 o Investigadora de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
16-30 = 17-00 Perspectiva de género como eje | en la educacion superior para g
PRESENTA: LI e
DRA. PATRICIA KURCZYN VILLALOBOS e ) iz
Rectorade la U dod Autd de la Ciudod de M
VOCAL PERMANENTE DEL TRIBUNAL RO RS | niversidud an las Grondes Redes de Institucionss Acadénious y sus M
de Atencién y Prevencion
Mtra. Urend letzl Navarro Sanch
1 = Titulor de lo Defensoria de los Derechos Universitarios de lo
Mesa 4: . ) 17'30 > 18'00 Universidad Auténoma de San Luis Potosi
“Acoso y discriminacion, problemas Acoso y hostigamiento sexual en las instituciones de educacis
actuales a los que se enfrentan I e e
las universidades” 18:00 - 18:30 Docente de la Universidad de Guanajuato
Corresponsabilidad Secial de las Universidades en la Igualdad de Gé
PRESENTA: o Ane
ra. ys Varela
DRA. MARIA FERNANDA SANCHEZ DIAZ 1 & 1 = Decana de la Facultad de derecho de la Universidad de Matanzas Cuba
VOCAL PERMANENTE DEL TRIBUNAL 8:50 —19:00 | 5 erfove de Ginero on bu Universiciod.
Papel del Profesor de Derecho en la Lucha por la Equidad

19:00 hrs. + ACTO DE CLAUSURA DEL CONGRESO UNIVERSITARIO §ORE,SRESRENTE 0F) TRIAUNAL UNIVERSITARIO DE LA UNAM
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