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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Ingenieria
Division de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por
el que se determina la Reanudaciéon de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México del
7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por
el que se actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica
de la Firma Electrdnica Universitaria del pasado 25 de marzo
de 2021 y por el acuerdo tomado por el Consejo Técnico de
la Facultad en su sesion del 28 de julio del 2021 relativo a la
reanudacion de los concursos de oposicion abierto en modalidad
no presencial/viaremota/a distancia; convocaalas personas que
reunan los requisitos que se precisan enla presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo
completo, interino, en el area: Fundamentos de Ingenieria
Petrolera, con nimero de registro 78022-34 y sueldo mensual
de $21,041.12, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https:/consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal
0 permanente’.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
b) EI Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Elec-
tronica Universitaria, se les tramitara de forma temporal Unicamente
para participar en el concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Instituciéon.

c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion
ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que
las personas aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentarlo siguiente en el momento que le sea solicitado:

a) Critica escritadel programade estudios correspondiente
a alguna asignatura del area de Fundamentos de
Ingenieria Petrolera.

b) Exposicion escritade untemadel programade algunade
las asignaturas del area de Fundamentos de Ingenieria
Petrolera en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area de Fun-
damentos de Ingenieria Petrolera.

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original
sobre Emulsiones estabilizadas por particulas sélidas:
estudio de sus propiedades e implicaciones en la
produccién de hidrocarburos.

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse enladireccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hasta las
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:
1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/
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2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Ingenieria; las cuales se encuentran enlapagina del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.
unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Relaciéon pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido
e interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacionasu aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, sino se interpuso el recurso de revisién y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademds, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendré entre

otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2022

Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval
El Director

*k%k

Direccion General de
Cdémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

La Direccién General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autdnoma de Méxicoen adelante Acuerdo reanudacion
CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrdnica Universitariaen adelante Acuerdo FEU, publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular “A” de tiempo completo, interino, con numero de
plaza 36228-50, con sueldo mensual de $18,703.24, en el area
de Monitoreo de Equipo Electromecanico para Centros de
Datos de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acord6 que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:
1. Desarrollar en un maximo de 20 cuartillas una propuesta
para el disefio e implementacion de un Sistema de Gestion
Energética Integral (SGEI). El sistema debera almacenar
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datos eléctricos y ambientales de lainfraestructura electrome-
canica de los locales de comunicaciones de una red de area
ampliaenuncampus universitario. También debera detectar
entiemporealviolaciones enlos umbrales establecidos para
parametros eléctricos y ambientales y notificarlas mediante
alarmas a los operadores del sistema. Finalmente, debera
tenerlaposibilidad de generar reportes estadisticos de forma
automatica cuando el administrador lo requiera.
2. Exposicion oral del trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefialé para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacién oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)

temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistemapara subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participaciéon en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacién de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@ unam.mx

Lasinstrucciones para obtenerlos datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefa

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcién al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccién, ha propor-
cionado a traveés del correo electronico y se compromete
a presentar los originales correspondientes, cuando asi lo
solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacién adicional.

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.
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Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
alque mando su documentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante enlacomision especial revisoray, en su caso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisién especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias hébiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
que se realizara via remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “A” de tiempo completo, interino,
con numero de plaza 58622-54, con sueldo mensual de
$14,018.64, en el area de Telecomunicaciones en Redes
de Alto Desempeiio de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd6 que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

1. Desarrollar en un maximo de 20 cuartillas una propuesta
de mejora de un Centro de Operacion de Redes basada
en las mejores practicas de gestion de servicios con el
objetivo de mejorar los procesos de operacién, monitoreo
y atencion de incidentes en el servicio de acceso a Internet
de una Institucién de Educacion Superior.

2. Exposicion oral y defensa de la prueba anterior.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
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aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)

temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacién de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@ unam.mx

Lasinstrucciones para obtenerlos datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefia

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via correo
electrénicoy protesta de decirverdad. Adicionalmente debera
confirmar la autenticidad de toda la informacion que, con
motivo del procedimiento de seleccidn, ha proporcionado a
través del correo electronico y se compromete a presentar los
originales correspondientes, cuando asi lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@ unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revisién, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion
del Consejo Técnico. Paraello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandé su documentacién para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA,
para nombrar a su representante en la comisién especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcién del recurso, lo enviara al

Consejo Técnico para integrar la comisidon especial revisora

e informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
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que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo atodas las personas participantes, sino seinterpuso el
recurso de revisidony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, €n su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacioén del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo
FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 58632-51, con
sueldo mensual de $18,703.24, en el area de Disefio de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o
area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

1. Formular por escrito, en un minimo de 15 y maximo de 20
cuartillas, mas bibliografia, el proceso de elaboracién de
sello electronico para un sistema de firma electrénica avan-
zada que permita la gestion universitaria automatizadaenla
UNAM, ademas de conformar el portafolio de aplicaciones
graficas para la implementacion del sello generado.

2. Exposicion oral y defensa de la prueba anterior.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho con
la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacién en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
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persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electrénico: firma.tic@unam.mx

Las instrucciones para obtener los datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefa

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccidn, ha propor-
cionado a través del correo electronico y se compromete
a presentar los originales correspondientes, cuando asi lo
solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccidn
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si

se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mando su documentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante enlacomision especial revisoray, en sucaso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisidn especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que deberd tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.
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Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo
FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 62280-07, con
sueldo mensual de $18,703.24, en el area de Educacion en
Tecnologias de Informacién y Comunicacién de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Coémputo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd6 que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en un maximo de 20 cuartillas, un
modelo de Gestion de la Capacitacion de Clientes Institu-
cionales. Debe incluir el disefio, implantacion, seguimiento
y evaluacion de la capacitacion.

2. Presentar en un maximo de 15 cuartillas, el disefio de un
proyecto de Gestion Estratégica de Recursos Humanos,
enfocado en el reclutamiento y seleccion de instructores
en temas especializados en TIC, para atender grandes

volimenes de capacitacion de instituciones publicas
y privadas.

3. Presentar en un maximo de 15 cuartillas, la propuesta
de un Plan de Capacitacién para instructores de temas
especializados en TIC, que participan en programas de
capacitacion para instituciones publicas y privadas.

4. Exposicion oral y defensa de las pruebas anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacién de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@ unam.mx

Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convo-
catoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
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Dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en un horario de 10:00
a 19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.
mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin
contrasefa para su consulta o cualquier tipo de proteccion:
Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha propor-
cionado a través del correo electronico y se compromete
a presentar los originales correspondientes, cuando asi
lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacién adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos 0, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacidon superior que
acrediten la antigliedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con

anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun

incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada porlas personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier

persona que presente documentacién apdcrifa o alterada y

de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,

si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propoésito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga unresultadonofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
aaquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
alque mandé sudocumentacién para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, paranombrar a
surepresentante en lacomisién especial revisoray, en su caso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcién del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisidn para que manifieste lo
que a suderecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revisién, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucidon del concurso de oposicion surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo atodas las personas participantes,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidén sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinionrazonada de la comisién especial; 0 de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

Cuando setrate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedard sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonalacadémico que resulte ganador del concursotendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk
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Subprograma para promover el ingreso del
personal académico contratado por articulo
51 del estatuto del personal académico

La Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
en adelante Acuerdo reanudacién CO, publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitariaen adelante Acuerdo FEU, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara via remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “A” de tiempo completo, interino,
con numero de plaza 11736-82, con sueldo mensual de
$14,018.64, en el area de Publicaciones Digitales de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar el prototipo funcional y documento con una ex-
tension maximade 20 cuartillas, que describa lainstalacion,
configuracion, aseguramiento de la informacion y mejores
practicas; para optimizar el manejo de un sistema de
Revistas Digitales Universitarias, utilizando Open Journal
Systems 3en un entorno virtualizado en un centro de datos.
Presentacion Oral.

2. Presentar el prototipo funcional y documento con una ex-
tension maxima de 20 cuartillas, que describa la instalacion,
configuracion, aseguramiento de la informacion y mejores
practicas para optimizar el manejo de un sistema de repo-
sitorios universitarios, utilizando DSPACE en un entorno
virtualizado en un centro de datos. Presentacion oral.

3. Presentar por escrito un ensayo, en un maximo de 20
cuartillas sobre evaluacién de software de repositorios
institucionales y la comparacion entre: Dspace, Eprints,
Omeka. Presentacion oral.

4. Examen tedrico y escrito sobre conocimientos generales
sobre conceptos de publicaciones digitales.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)

temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacién en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacién de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@unam.mx

Lasinstrucciones para obtenerlos datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefa

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los
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siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/

convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcidn al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénicoy protesta de decirverdad. Adicionalmente debera
confirmar la autenticidad de toda la informacion que, con
motivo del procedimiento de seleccion, ha proporcionado a
través del correo electronico y se compromete a presentar los
originales correspondientes, cuando asi lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educaciéon superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

10. Copia del documento de inscripcidn al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la DGTIC le notificard a la persona aspirante por

correo electronico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcién de su solicitud al concurso y de la documentacion.

Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion

0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
aaquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mandd sudocumentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante enlacomision especial revisoray, en su caso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisién especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, deberéa cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
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Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto,
que se realizara via remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “A” de tiempo completo, interino, con
numero de plaza 62290-04, con sueldo mensual de $14,018.64,
en el area de Diseno de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Cémputo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

1. Propuesta de lineamientos, en un maximo de 20 cuatrtillas,
para realizar el disefio grafico de materiales interactivos
para programas de capacitacion en TIC, en base a su
composicion y entorno grafico, para ser utilizados en
diversos medios de visualizacion.

2. En un maximo de 20 cuartillas, desarrollar la propuesta
de contenido tematico y el disefio de materiales, sobre un
taller para crear y usar recursos interactivos en el aula,
dirigidos a instructores en TIC.

3. Examen oral sobre la estructura y los elementos que
componen el disefio editorial de una publicacion digital en
el contexto de las TIC.

4. Replica oral sobre las propuestas presentadas.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electronicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona

aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
gue expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho con
la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@unam.mx

Lasinstrucciones para obtenerlos datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronicoy protesta de decirverdad. Adicionalmente debera
confirmar la autenticidad de toda la informacién que, con
motivo del procedimiento de seleccidn, ha proporcionado a
través del correo electronico y se compromete a presentar los
originales correspondientes, cuando asi lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;
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5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

10. Copia del documento de inscripcién al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por

correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.

Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion

0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas

especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento

mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer

los resultados del concurso a las personas participantes via

correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,

contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el

recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente

a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo

Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico

alque mando sudocumentacion para participar en el concurso,

su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la

pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a

surepresentante enlacomision especial revisoray, en su caso,

anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcién del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisidon especial revisora
e informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que deberé tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisiéon para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo atodas las personas participantes, sino seinterpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinidn razonada de la comisidon
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

LaDireccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de
los concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México en adelante Acuerdo reanudacion CO, publicado en
Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
en adelante Acuerdo FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
marzo de 2021, convoca a las personas que rednan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 33366-27, con sueldo
mensual de $14,018.64, en el area de Telecomunicaciones
en Redes de Alto Desempeio de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
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este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73

inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad

de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Coémputo y

de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesién

celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los

aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:
1. Proponer en un documento de no mas de 20 cuartillas una
solucién para la operacion, basada en inteligencia artificial,
de una red inalambrica de una Institucién de Educacion
Superior (IES). La propuesta incluirda una investigacion de
mercado y un analisis de servicios que se adapten a las
necesidades de la IES.
Exposicion oral del trabajo escrito.
3. Examen de conocimiento sobre los protocolos de redes

inalambricas y sistemas AAA

n

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electronicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COYy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia'y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacién oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho con
la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electrénico: firma.tic@unam.mx

Lasinstrucciones para obtener los datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefia

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénicoy protesta de decir verdad. Adicionalmente debera
confirmar la autenticidad de toda la informacion que, con
motivo del procedimiento de seleccion, ha proporcionado a
través del correo electronico y se compromete a presentar los
originales correspondientes, cuando asi lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccidn
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la anti-
gliedad académica requerida parala plaza correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

10. Copia del documento de inscripcidn al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas patrticipantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.
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La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mando sudocumentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante enlacomision especial revisoray, en sucaso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisiéon especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que deberd tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias hébiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en

su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo
FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidn para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 55363-91, con
sueldomensual de $14,018.64, en el area de Administracion
de Servicios de Tecnologias de la Informacion de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:
1. Presentar en un documento de maximo 20 cuartillas, mas
bibliografia y anexos, un modelo para la automatizacion
de servicios de tecnologia de informacion en el ambito de
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infraestructura y soporte técnico para un entorno de 10
aulas con 20 equipos cada una y 5 oficinas, considerando
equipo de computoy periféricos para dar el servicio a cursos
de educacion continua en computo y telecomunicaciones.
Debera incluir mejores practicas, referencias a estandares
y procedimientos comunmente aceptados en el ambito de
servicios de tecnologia de informacion.

2. Presentar en un documento de maximo 20 cuartillas, mas
bibliografiay anexos, un modelo paralaimplementacion de
una red privada de cadena de bloques mediante tecnologia
de cadigo abierto para el registro de inventarios de equipo
de cémputo y licencias de software comercial.

3. Presentar en un documento de maximo 20 cuartillas mas
bibliografiay anexos, un proyecto de capacitaciéon en funda-
mentos, conceptos y herramientas para laimplementacion
de redes de cadena de bloques, dirigido a profesionales
del area de tecnologias de la informacion.

5. Réplica oral y defensa de las pruebas anteriores.

6. Presentar examen tedrico en materia de infraestructura de
cémputo, mantenimiento preventivo y soporte técnico.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién
laboral con la UNAM o la generacidn de algun derecho con
la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistemapara subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la

persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electrénico: firma.tic@unam.mx
Lasinstrucciones para obtener los datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefa

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacidon que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccidn, ha propor-
cionado a través del correo electronico y se compromete
a presentar los originales correspondientes, cuando asi lo
solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccidn
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacioén;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

10. Copia del documento de inscripcidn al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas patrticipantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
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reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mando su documentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante enlacomision especial revisoray, en sucaso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisiéon especial revisora
e informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resoluciéon definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo
FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidn para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 55372-68, con
sueldo mensual de $14,018.64, en el 4rea de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion para la Educacion de
acuerdo con las siguientes:
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

a. Presentar un documento en formato PDF de un minimo
de 10 y maximo de 30 cuartillas, ademas de bibliografia
y anexos, con modelo para la evaluacion del aprendizaje
a nivel superior universitario, derivado de analizar una
aplicaciéon de realidad virtual orientada a la educacion
interactiva tridimensional con el uso de cascos de realidad
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virtual con deteccion de movimiento, considerando en el
modelo el impacto de las funcionalidades de inmersién que
proporcionaestatecnologia. Se deberaincluirlos modos de
obtencidn de datos, la conformacion de grupos piloto para
la evaluacioén, asi como el método de anélisis estadistico
apropiado y enfocado a generar propuestas de mejora en
el aplicativo para alcanzar los objetivos de aprendizaje en
versiones subsecuentes.
b. Réplica oral mediante la exposicion y defensa de los
contenidos y de la metodologia contenidos en la misma.
c. Prueba escrita sobre fundamentos de tecnologias de
realidad virtual tridimensional interactiva inmersiva y su
aplicacién en procesos de aprendizaje.
La prueba de la réplica oral se programara por la Direccion
de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
con al menos 5 dias de anticipacion, se le comunicara a través
del correo electrénico proporcionado por el propio participante;
sobre la fecha, hora, plataforma digital, asi como la liga y
claves de acceso a la misma para llevar a cabo el desahogo
de la misma. Dicho mensaje debera ser acusado de recibido
por el participante con la finalidad de verificar y garantizar su
participacion en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién
laboral con la UNAM o la generacidn de algun derecho con
la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistemapara subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles

e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo electronico: firma.tic@unam.
mx

Lasinstrucciones para obtener los datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefa

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccién, ha propor-
cionado a través del correo electronico y se compromete
a presentar los originales correspondientes, cuando asi lo
solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccidn
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacioén;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

10. Copia del documento de inscripcidn al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas patrticipantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.
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La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx
Lapersona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mando sudocumentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante enlacomision especial revisoray, en sucaso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisidon especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisiéon para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtird efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en

su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacién de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccidon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo FEU,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto,
que se realizara via remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “A” de tiempo completo, interino,
con numero de plaza 65494-82, con sueldo mensual de
$14,018.64, en el area de Formacion de Recursos Humanos
en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:
a. Presentar un documento en formato PDF de al menos 10
y méaximo de 30 cuartillas, mas bibliografia y anexos, que
contenga una propuesta integral para un programa de
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formacion de recursos humanos con duracion de un afio en
materia de seguridad de la informacion para incorporarse
a un Centro de Operaciéon de Seguridad (SOC) en una
institucion educativa, que incluya procesos de seleccion,
syllabus y procesos de mejora continua, el syllabus debe
justificarse con marcos de trabajo y estandares internacio-
nales (Por ejemplo ISO 27000 pero no limitado), el cual
debera subirse a la plataforma en formato Word o PDF.
El perfil a considerar de los integrantes en el programa de
formacion es el de egresados de ingenieria en computacion,
ciencias de la computacion e informatica.

b. Presentar un documento en formato PDF de al menos 10
y méaximo de 30 cuartillas, mas bibliografia y anexos, que
contenga una propuesta de capacitacion para los docentes
participantes en la operacion de la propuesta del parrafo
anterior en la que se considere la metodologia de trabajo
relacionadas a mejores practicas en materia de capacitacion.
Considere quelosinstructores se desempefan laboralmente
en un Centro de Operacion de Seguridad (SOC).

c. Réplica oral de las pruebas anteriores mediante la expo-
sicion y defensa de los contenidos y metodologias.

d. Examen de conocimientos relacionado a 1SO27000 vy
Continuidad del negocio.

La prueba de la réplica oral se programara por la Direccion

de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

con al menos 5 dias de anticipacion, se le comunicara a través
del correo electronico proporcionado por el propio participante;

sobre la fecha, hora, plataforma digital, asi como la liga y

claves de acceso a la misma para llevar a cabo el desahogo

de la misma. Dicho mensaje debera ser acusado de recibido
por el participante con la finalidad de verificar y garantizar su
participacioén en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en elnumeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COy en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el diay hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante seraresponsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefal6 para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacién oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacion implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@unam.mx

Lasinstrucciones para obtenerlos datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacion, toda enformato PDF, sin contrasefa

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacién que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénicoy protesta de decirverdad. Adicionalmente debera
confirmar la autenticidad de toda la informacién que, con
motivo del procedimiento de seleccion, ha proporcionado a
través del correo electronico y se compromete a presentar los
originales correspondientes, cuando asi lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;
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9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

10. Copia del documento de inscripcién al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacioén o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por

correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.

Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion

0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas

especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento

mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer

los resultados del concurso a las personas participantes via

correo electronico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,

contara con un plazo de 10 dias héabiles para interponer el

recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente

a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo

Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico

alque mando sudocumentacion para participar en el concurso,

su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la

pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a

surepresentante en lacomision especial revisoray, en sucaso,

anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al

Consejo Técnico para integrar la comisidon especial revisora

e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en

que deberé tener una sesion virtual con la comision especial

revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la

persona que haya resultado ganadora en primera instancia,

la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las

personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo
FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidn para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Auxiliar “C” de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 65499-32, con
sueldomensual de $11,003.44, en el area de Administracion
de Proyectos de Tecnologias de laInformacion de acuerdo
con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o

tener una preparacion equivalente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15 inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:
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Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

1. Desarrollarenformaescrita, en unminimode 20y maximode
30 cuartillas, una propuesta metodoldgica para determinar,
desarrollary evaluar las competencias del personal de una
dependencia universitaria que participa en el desarrollo de
proyectos de tecnologias de lainformacién, que permita dar
cumplimiento a los requisitos de la norma 1ISO 9001:2015.
La propuesta debera contener al menos: (a) contexto, (b)
etapasy actividades, (c) instrumentos de apoyo, (d) ejemplo
de aplicacion en el contexto propuesto.

2. Desarrollar por escrito, en un minimo de 20 cuartillas y un
maximo de 30, la propuesta metodoldgica con el disefio
de un programa de capacitacion para el desarrollo de
competencias paralacomunicacion asertiva que favorezca
eltrabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios parala
administracion de proyectos de tecnologias de la informa-
cién con énfasis en el desarrollo de software, considerando
almenos las siguientes herramientas: disefio instruccional,
diseno de actividades de aprendizaje y uso de recursos
digitales con fines didacticos en una plataforma LMS. La
propuesta al menos debe contener: (a) objetivo; (b) temario;
(c) duracion, calendario de estudio y de entrega de activi-
dades; (d) tipos de contenidos y materiales de estudio; (e)
actividades de aprendizaje; (f) forma de evaluacion de los
participantes; (g) evaluacion de la eficacia del programa
de capacitacion.

3. Presentarexamen tedrico sobre conceptos de administracion
de proyectos de tecnologias de la informacion en los temas
de desarrollo de equipos de trabajoy competencias conforme
al estéandar internacional PMBOK en su version 6.

4. Presentar réplica oral de las pruebas escritas (incisos 1y 2).

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

d)

Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

Una cuenta de acceso al sistema para subir documentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacion implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@unam.mx
Lasinstrucciones para obtenerlos datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA
Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a
19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la
siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta o cualquier tipo de proteccion:
Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de
la persona participante. Los formatos oficiales de los
siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1.
2.

5.

Solicitud de inscripcion al concurso;

Carta de aceptacién para recibir notificaciones via correo
electronicoy protesta de decirverdad. Adicionalmente debera
confirmar la autenticidad de toda la informacion que, con
motivo del procedimiento de seleccion, ha proporcionado a
través del correo electronico y se compromete a presentar los
originales correspondientes, cuando asi lo solicite la DGTIC;
Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

Relaciéon de los documentos entregados;

Documentacidén adicional

6.

Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién;

Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la plaza
correspondiente;
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9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

10. Copia del documento de inscripcién al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-

pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente

en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacioén o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por

correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.

Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion

0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas

especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento

mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer

los resultados del concurso a las personas participantes via

correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,

contara con un plazo de 10 dias héabiles para interponer el

recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente

a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo

Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico

alque mando sudocumentacion para participar en el concurso,

su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la

pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a

surepresentante enlacomision especial revisoray, en sucaso,

anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al

Consejo Técnico para integrar la comisidon especial revisora

e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en

que deberé tener una sesion virtual con la comision especial

revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la

persona que haya resultado ganadora en primera instancia,

la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las

personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Méxicoen adelante Acuerdo reanudacion
CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitariaen adelante Acuerdo FEU, publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado “C” de tiempo completo, interino, con numero
de plaza 79478-36, con sueldo mensual de $17,091.24 en el
area de Ingenieria de Software de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o

area de su especialidad.
¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15 inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd6 que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:
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Pruebas

Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic @unam.mx

en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito en un minimo de 15 y un maximo
de 20 cuartillas, una propuesta de procedimiento para
estandarizar las actividades de andlisis de requerimientos
y de pruebas de software que puedan ser aplicables en
modelos en cascada, agiles e hibridos durante el desarrollo
de software alamedida, incorporando estandaresy practicas
internacionales tales como la ISO/IEC/IEEE 29148-2018,
la guia SWEBOK (cuerpo de conocimiento de la ingenieria
de software) y la guia BABOK (cuerpo de conocimiento de
analisis de negocio) y la ISO/IEC/IEEE 12207:2017.

2. Desarrollar por escrito en un minimo de 15y un maximo de
20 cuartillas, una propuesta metodoldgica de trazabilidad
de requerimientos para un sistema de seguimiento que
permite el firmado electrénico de documentos digitales por
multiples usuarios, que incluya al menos: (a) el plan para la
obtencidn y validacion de requerimientos; (b) documentos
de requerimientos; (c) diagrama de actividad; (d) elementos
de interfaz; (e) plan de pruebas de software para verificar
el cumplimiento de requerimientos; (f) casos de prueba
propuestosy (g) la matriz de trazabilidad de requerimientos,
conforme al marco de referencia internacional ISO/IEC/
IEEE 29148-2018.

3. Presentar por escrito un examen tedrico-practico sobre
pruebas de software basadas en los ciclos de vida de
desarrollo de sistemas conforme a practicas internacionales
como la ISTQB Foundation Level Extension Agile Testery
la ISTQB Advanced Level Test Analyst.

4. Presentar réplica oral de las pruebas escritas (incisos 1y 2).

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electronicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO'y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
lacomunidad universitaria, podran tramitarla FEU temporal

unicamente para participar en este concurso de oposicion,
sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la
UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistema para subir documentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacion de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo
solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por medio
de mensaje al correo electronico: firma.tic@unam.mx

Las instrucciones para obtener los datos de acceso estaran
disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasefia

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacién que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronicoy protesta de decir verdad. Adicionalmente debera
confirmar la autenticidad de toda la informacion que, con
motivo del procedimiento de seleccion, ha proporcionado a
través del correo electrénico y se compromete a presentar los
originales correspondientes, cuando asi lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacion adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacidon superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;
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10. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

Se recomienda a las personas participantes enviar con

anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun

incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apoécrifa o

alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacién de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA paralaplaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidn presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-

sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta

UNAM el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por

correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcién de su solicitud al concurso y de la documentacion.

Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacién

0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas

especificas que debera presentar, lafechay el procedimiento

mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer

los resultados del concurso a las personas participantes

via correo electrénico desde la cuenta firma.tic@ unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favora-

ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer

el recurso de revisidon, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion
del Consejo Técnico. Paraello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandé su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible enla pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA,
para nombrar a su representante en la comisién especial

revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informard a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revision, se notificara via correo electronico a
todas las personas participantes del concurso la resolucién
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas
del mismo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revisién y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de marzo de 2022

Dr. Héctor Benitez Pérez
Director




