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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO

"SoR JUANA INEs DE LA Cruz"

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento de fecha 14 de febrero de 2003, publicado en
Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, y conforme a las Addenda, de fechas 8 de marzo de 2004 y 14 de enero de
2008, se emite la siguiente convocatoria:

Bases:
Primera. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

Segunda. La comunidad de cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel de Bachillerato podra proponer a las can-
didatas que considere merecedoras a dicha distincion. Las propuestas se haran llegar a los Consejos Técnicos o Internos
correspondientes, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la académica que haya sobresalido en las labores de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Tercera. La persona titular de cada entidad académica debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria General,
a mas tardar el 13 de enero de 2023, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este reconocimiento.

Cuarta. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 8 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer.

Requisitos:
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento académico definitivo.

* Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas.

* Haber sobresalido en las labores de docencia, investigacion y difusién de la cultura.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

* Ser propuesta por el Consejo Técnico o Interno, segun corresponda, de su entidad de adscripcion.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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i CONVOCATORIA 2023
CATEDRA EXTRAORDINARIA DE EXCELENCIA
UNAM - SORBONNE UNIVERSITE

En atencién a la convocatoria publicada en la Gaceta UNAM del 29 de septiembre de 2022, para que personal académico
de tiempo completo de la Coordinacién de Humanidades (CoHu), de la Coordinacion de la Investigacién Cientifica (CIC)
y de Facultades y Escuelas de la UNAM, que ya han establecido o desean establecer iniciativas de cooperacion con las y
los profesores-investigadores de la Universidad de la Sorbona, en todos los campos disciplinarios de sus tres facultades:
Letras, Ciencias e Ingenierias y Medicina, se postulara a ocupar la Catedra Extraordinaria de Excelencia UNAM-Sorbonne
Université, con una estancia corta a realizarse entre el 1 de marzo al 30 de junio de 2023; con base en los requisitos y
procedimientos estipulados, el Comité Ejecutivo de la Catedra hace publica su decision favorable a:

Fis. Edgar Adan Jiménez Diaz. Técnico Académico Asociado C de Tiempo Completo, Unidad de Imagenologia Cuantitativa,
Facultad de Ciencias.

Dr. Carlos Pereda Failache, Investigador Emérito, Instituto de Investigaciones Filosdficas.

Ciudad Universitaria, CdMx. 24 de noviembre de 2022

Por el Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria de Excelencia UNAM-Sorbonne Université:

Dra. Catalina Stern Forgach
Representante de la Secretaria General

Dra. Gabriela Rios Granados
Representante de la Coordinacién de Humanidades

Dr. Julio Solano Gonzalez
Representante de la Coordinacién de la Investigacion Cientifica
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNAM
SUBPROGRAMA DE INCORPORACION DE JOVENES ACADEMICOS DE CARRERA
A LA UNAM (SIJA)

NORMAS DE OPERACION

Conlafinalidad de contar con una planta académica equilibrada
en términos de experienciay juventud, y de esta manera contri-
buir al mejoramiento constante de la docencia, la investigacion
y la difusion de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México ha puesto en marcha el Programa de Renovacion
de la Planta Académica.

En el marco de ese Programa, se instrumenté el Subprograma
de Retiro Voluntario por Jubilacion para personal académico
de carrera de tiempo completo de la UNAM, con el cual se han
abierto oportunidades de contratacion que permiten poner en
marcha el presente Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera a la UNAM.

. Objetivos

e Lograr un balance adecuado entre la capacidad y la
experiencia del personal académico de la UNAM, conla
incorporacion de jovenes graduados para desempefar
las tareas docentes, de investigacion y de difusion de
la cultura que la Universidad requiere.

* Cubrirlas necesidades y las vacantes generadas por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion y por
la reasignacion de plazas de profesor o de investigador
emeérito.

¢ Reforzarlas areas del conocimiento existentes y atender
las areas o necesidades emergentes, de conformidad
conlosplanes de desarrollo de las entidades académicas
y dependencias universitarias.

Il. Perfil de las personas candidatas

Con el propdsito de cumplir los objetivos planteados, las
personas candidatas, ademas de contar con una edad menor
de 39 afnos para mujeres y menor de 37 anos para hombres,
deberan cubrir alguno de los siguientes perfiles:

1) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como profesores o profesoras a los plan-
teles del bachillerato, a las entidades académicas de
las areas de administracion, artes, contaduria, disefo,
enfermeria y trabajo social, asi como a dependencias
universitarias.

2) Jovenes con el grado de doctorado, para incorporarse
como profesores, profesoras, investigadores o investi-
gadoras a las entidades académicas pertenecientes a
los subsistemas de facultades y escuelas, de unidades
multidisciplinarias, de institutos y centros de humani-
dades y de la investigacion cientifica.

3) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como técnicas o técnicos académicos a
cualquier entidad académica o dependencia universitaria.

lll. Modalidades

La incorporacion se realizara mediante un contrato individual
de trabajo, en términos del articulo 51 del Estatuto del Perso-
nal Académico (EPA) de la UNAM. Las figuras académicas
equivalentes, a juicio del Consejo Técnico respectivo, seran
las siguientes:

a) Profesor Asociado "C" o Titular "A" de tiempo completo,
para personas candidatas que cuenten con el grado
minimo de maestria, en los casos senalados en el
numeral 1 del apartado II.

b) Profesor o Investigador Asociado "C" o Titular "A"
de tiempo completo, para personas candidatas que
cuenten con el grado de doctorado, para los supuestos
establecidos en el numeral 2 del apartado II.

c) TécnicoAcadémico Asociado "C" o Titular"A" de tiempo
completo, para personas candidatas que cuenten con
el grado minimo de maestria, en el caso previsto en el
numeral 3 del apartado .

Las areas que requieran ser reforzadas o iniciadas con las
contrataciones de este Subprograma deberan ser establecidas
con base en las metas y prioridades de los programas de
docencia o de investigacion sefialados en el plan de desarrollo
de la entidad académica. Las contrataciones deberan ser
aprobadas por los consejos técnicos con el aval, en su caso, del
consejointerno. Para el caso de dependencias universitariaslas
contrataciones deberan ser aprobadas por el consejo técnico
afin que sefale el Secretario General de la UNAM, conforme
a los Articulos 90 y 91 del EPA.

Las personas académicas incorporadas recibiran un estimulo
equivalente al nivel "B" del Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), por un
maximo de cinco afos, siempre y cuando su contrato contintie
vigente. Al término de este periodo, podran solicitar su ingreso
al PRIDE a través del proceso de evaluacion, en los términos
de la convocatoria vigente en ese momento. Asimismo, en el
caso de que cumpla con los requisitos solicitados, la DGAPA
gestionara el pago del Programa de Estimulo de Iniciacion de la
carrera académica para el personal de tiempo completo (PEI).

Las y los académicos que ya se encuentren inscritos en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) y que, al momento de ingresar
mediante el SIJA, cambien de figura académica, de Técnico
Académico a Profesor o Investigador o de Profesor o investi-
gador a Técnico Académico, deberan realizar personalmente
en su entidad académica o dependencia universitaria el tramite
de reingreso al PRIDE con la nueva figura académica.
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IV. Requisitos generales

1.

La entidad académica o dependencia universitaria
debera contar con una plaza vacante generada por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion o por
la reasignacion de plazas de profesor o investigador
emérito.
La persona postulante debera ser menor de 39 afios de
edad para mujeres, o de 37 para hombres, en la fecha
de inicio de la incorporacion autorizada por el Consejo
Técnico correspondiente.
No haber estado incorporada al SIJA por un periodo de
tres anos. Para el caso de personas académicas que
reingresen al SIJA, la contratacion sdlo podra ser por
el tiempo faltante para completar los tres afios.
La fecha de inicio debera ser el primero o el 16 del mes
y no podra tener una retroactividad mayor a un mes de
la fecha de entrega de los documentos completos a la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA). Para el caso de personas académicas
de nacionalidad distinta a la mexicana, la fecha de
inicio debera estar comprendida dentro del periodo
que establece la tarjeta de residencia temporal con
permiso para trabajar, emitida por el Instituto Nacional
de Migracion.
Presentar un oficio firmado por la persona titular de la
entidad académica o dependencia universitaria, dirigido
a la DGAPA, mediante el cual solicite la incorporacion
de la persona candidata al Subprograma, mismo que
debera contener una justificacion académica de la pos-
tulacién y corresponder con la figura y nivel académico
al que pretende ingresar.
Presentar copia del oficio del Consejo Técnico en el
cual, con base en la opinion justificada de la Comision
Dictaminadora y, en su caso, del Consejo Interno, se
apruebe la contratacion de la persona candidata. Este
debera contener, elnombre del Subprograma, el periodo
y el area de conocimiento a la que se incorporara la
persona candidata; ademas, debera mencionar que la
contratacion es por articulo 51 del EPA.
Documento con la opinién razonada de la comision
dictaminadora, en el que sefale los motivos por los que
la persona candidata cubre los requisitos que establece
el EPA paralafigura, categoriay nivel correspondientes.
Entregar el programa de trabajo a desarrollar durante
el periodo de incorporacion aprobado por el Consejo
Técnico, que describa las labores y las funciones que
realizara la persona postulante, la distribucion del
tiempo contratado (cronograma o diagrama de Gantt)
dedicado a las mismas y el area académica a donde
se incorporara. Dicho documento debera presentarse
en idioma espafiol.
Para las figuras de profesor o de investigador, las
labores y las funciones deberan contemplar:
¢ Proyectos o lineas de investigacién en los que
participara, e indicar si sera responsable, corres-
ponsable, ayudante, asesor técnico, o coordinador
del proyecto.
¢ Actividades docentes que realizara en los términos
que indica el articulo 61 del EPA, especificando las

10.

11.

asignaturas a impartir en el area correspondiente.
¢ Actividades de planeacidn y de apoyo a la docencia
que desarrollara.
¢ Actividades institucionales enlas que se involucrara.
Para la figura de técnico académico, las labores y
funciones deberan contemplar:
e Tareas especificas y sistematicas de los programas
académicos, o
e Servicios técnicos que desempefara en la entidad
académica o en la dependencia universitaria.
Presentar copia del grado de maestria o de doctorado
(anverso y reverso), segun sea el caso, o copia de la
constancia que acredite la obtencion del grado y, en su
caso, la cédula profesional. Si el diploma o constancia
es de una institucion del extranjero, debera venir
acompafiada del apostille, asi como de su traduccion
oficial.
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo
completo a las labores para las que sera contratada
con la fecha de inicio de la incorporacion.
Presentar la documentacion para la contratacion por
articulo 51 del EPA, descrita en el apartado VI de las
presentes Normas.

Las entidades académicas o dependencias universitarias seran
las responsables de realizar oportunamente los tramites para
laincorporacion con la figura de personal académico de tiempo
completo correspondiente.

V. Duracidén

La UNAM, a través de la DGAPA, contratara por articulo 51 del
EPA, ala personacandidata por unafo, conlafiguraacadémica
equivalente que corresponda, de acuerdo con el apartado Il
de estas Normas. Al término del afio de incorporacion, y si lo
considera conveniente, la entidad académica o dependencia
universitaria procedera de acuerdo con las etapas descritas en
el apartado IX de las presentes Normas. La duracion maxima
de incorporaciéon mediante el Subprograma sera de tres afos.

VI. Documentacion para la contratacidon por el procedi-
miento indicado en el articulo 51 del EPA

a)

b)

g)

h)

Acta de nacimiento original. En caso de ser extranjero,
anexar copia de la tarjeta de residencia.
Curriculumvitae actualizado, enidioma espafol; debera
indicar estado civil, correo electrénico, teléfono de
contacto y domicilio actual (maximo 3 hojas).
Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.
Copia de identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
Dos fotografias recientes tamafo infantil, a color y con
fondo blanco.

Copia de un comprobante de domicilio (recibo de agua,
luz, predial o telefonia fija), con una antigliedad no
mayor a dos meses (debera coincidir con el indicado
en el formato del seguro de gastos médicos mayores).
Presentar dos cartas compromiso de devolucién de
pagos indebidos.

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM, (en el renglén donde
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se debe especificar lugar y fecha, se debera anotar la
fecha correspondiente al inicio de la incorporacion).

Formato vigente del servicio de gastos médicos mayores
(en los renglones en los que se debe anotar la fecha,
ésta debera corresponder a la fecha de inicio de la

d) Entregar un informe académico de las actividades
realizadas al Consejo Técnico que corresponda, al
término de los primeros diezmeses de incorporacion.

e) Inscribirse y participar en el COA que se convoque
para cubrir su plaza.

incorporacion). En el caso de contar con beneficiarios

de este servicio, debera presentar los siguientes

documentos:

i.i) Actade matrimonio, concubinato o documento legal
que especifique la dependencia econémica para el
otorgamiento del servicio.

i.ii) Acta de nacimiento de las y/o los hijos del titular del
Servicio de Gastos Médicos Mayores. Para poder
darlos de alta, deberan ser solteros y menores de
25 afos.

i) Beneficiarios del pago de marcha. Se debera especificar
el nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio

VIIl. Procedimiento
La entidad académica o dependencia universitaria debera
concertar una cita en la Direccion de Formacion Acadé-
mica de la DGAPA para la entrega de la documentacion
completa para la incorporacién y/o enviarla via correo
electrdnico.

Lapersonatitular de la entidad académica o dependencia
universitaria postulara la incorporacion de la persona
académica, mediante oficio dirigido a la DGAPA, el cual
debera ir acompafiado de la documentacion que se

y porcentaje que recibirda cada uno de ellos.

menciona en los apartados IV y VI.

k) Datos de la cuenta bancaria donde desea le sean deposi- a) LaDGAPArevisaraydictaminara que las solicitudes
tadoslos pagos; asimismo, para personal de nuevoingreso cumplan con las presentes Normas, en especial con
a la UNAM, presentar el formato denominado “solicitud los requisitos establecidos en el apartado IV.
de depdsito bancario para el pago de remuneraciones". b) En caso de que la solicitud cumpla con los requi-
I) En caso de que la persona candidata se encuentre sitos, la DGAPA solicitara a la Direccién General
impartiendo asignaturas o tenga contrato en una plaza de Presupuesto (DGPO) la adecuacion de la plaza
de tiempo completo en el momento de la incorporacion, con adscripcion a la DGAPA.
debera presentar la forma Unica de baja (transferida en c) La DGPO realizara la asignacion de la plaza y
el Sistema Integral de Personal). comunicara a la DGAPA el numero de plaza.
m) En caso de que la persona candidata se encuentre d) La DGAPA realizara los tramites de contratacion
desempefiando una plaza de funcionario, debera ante la DGPe.
presentar la adenda de la baja por renuncia tramitada e) Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la
ante la Direccion General de Personal (DGPe). DGAPA citara a la persona candidata a firmar el
contrato.
VIl.De las obligaciones f) La DGAPA notificara a la entidad académica o
1. De la entidad académica o dependencia universitaria: dependencia universitaria el dia en que la persona
a) Servir de enlace con la DGAPA para realizar los académica recibira el primer pago; posteriormente,
tramites correspondientes para la contratacion. se le pagara quincenalmente, a través de su unidad
b) Realizar, con dos meses de anticipacion al término administrativa, mediante cheque o depdsito bancario.
del primer afio de contratacion por articulo 51 del g) La DGAPA realizara los tramites del estimulo por
EPA, los tramites correspondientes para que la equivalencia PEE (equivalente al PRIDE B) y, en el
persona académica incorporada, de ser el caso, caso de que cumpla con los requisitos establecidos,
sea recontratada. gestionara el pago del estimulo de iniciacion PEI.
¢) Enunplazonomayordetresafios, contados a partir h) LaDGAPA- realizara, para el primer afio de contrato,

del ingreso de la persona académica al Subprogra-
ma, convocar el Concurso de Oposiciéon Abierto
(COA), en los términos que establece el EPA. El
area de conocimiento que se establezca en el COA
debera ser la misma que la de la incorporacion.

d) En los casos de que el COA no se convoque al
finalizar el tercer afio de haber iniciado el primer
contrato, la plaza sera retirada por la DGAPA hasta
la presentacion de un nuevo candidato o candidata.

e) Laentidad académicay/odependencia universitaria
debera informar a la DGAPA el resultado del COA.

De la persona académica incorporada:

a) Cumplir con las obligaciones sefaladas en el EPA.

b) Cumplir con el programa de trabajo aprobado por
el Consejo Técnico correspondiente.

c) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

los tramites correspondientes al pago del estimulo
por asistencia que establece la Clausula No. 51
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico. Dicho tramite lo realizara por el periodo
anual. Porlo anterior, la entidad académica o depen-
dencia universitaria debera enviar a la DGAPA, en
eneroy febrero amastardar, el oficio con la solicitud
de dicho estimulo con los nombres de las y los
profesores, investigadores o técnicos académicos
que estuvieron adscritos a la DGAPA en virtud del
Subprograma, y que son merecedores del estimulo
por asistencia. Es importante que, en dicho oficio,
se indique el porcentaje de asistencia y el periodo
para el cual se solicita el estimulo, conforme a las
politicas del Estimulo por Asistencia.

Con dos meses de anticipacion a la terminacién
del primer afio del contrato, la DGAPA informara a
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la entidad académica o dependencia universitaria
la fecha de término de la incorporacion, con el
objeto de que la entidad o la dependencia, si asi
lo decide, realice los tramites ante la DGAPA para
que se le transfiera la plaza, en el nivel en el que
fue incorporada la persona académica.

IX. Ingreso a la plaza adscrita a la entidad académica o la
dependencia universitaria proponente

1. Con un mes de anticipacién al término del afio de la
contratacion de la persona académica por articulo
51 del EPA, la entidad académica o la dependencia
universitaria realizara los tramites para que, de ser el
caso, la plaza le sea adscrita.

2. Para lo anterior, la entidad académica o dependencia
universitaria debera realizar lo siguiente:

a) Solicitar, mediante oficioala DGAPA, que serealicen
las gestiones ante la DGPO para que se le adscriba
la plaza. El oficio debera indicar el nimero de plaza,
el nivel de la misma y el cédigo programatico cor-
respondiente ala entidad académica o dependencia
universitaria.

b) Entregar la aprobacion del Consejo Técnico para
un nuevo contrato.

3. La DGAPA revisara la documentacion presentada y
solicitara a la DGPO se asigne la plaza a la entidad
académica o dependencia universitaria.

4. Unavez que la DGPO emita el oficio en el que apruebe
la transferencia de la plaza a la entidad académica o
dependencia universitaria, se dara un plazo maximo
de 15 dias para que se realice la firma del contrato
correspondiente, ya que se tramitara la baja de la
persona académica de su adscripcion en la DGAPA.

5. Conunmesde anticipacion deltérmino del segundo afio
de contratacién mediante el SIJA, la entidad académica
odependencia universitaria debera realizar los tramites
antela DGPOy DGPe parala contratacion por un tercer
afo.

6. En caso de que la plaza quede vacante, por cualquier
motivoy en cualquiermomento, la plaza sera recuperada
por el SIJA y la entidad académica o la dependencia
universitaria debera postular, ante la DGAPA, a la
nueva persona candidata para ser incorporada a este
Subprograma.

X. Procedimiento del Concurso de Oposicion Abierto
En un plazo no mayor de tres anos, contado a partir del
ingreso de la persona académica al Subprograma, la entidad
académica o dependencia universitaria debera realizar los
tramites para convocar al concurso de oposicion abierto (COA),
en los términos que establece el EPA. El area académica que
se establezca en el COA debera ser la misma que la de la
incorporacion.

1. Al inicio del tercer afio de contratacion de la persona
académica porarticulo 51 del EPA, laentidad académica
o dependencia universitaria debera iniciar los tramites
para elingreso por COA, enlostérminos de lanormativa
universitaria, en particular, conforme a lo dispuesto en
los articulos 83 del Estatuto General, 66 y 67 del EPA.

2. Lapersonatitulardelaentidad académicaodependencia
universitaria sometera a consideracion del Consejo
Técnico correspondiente un proyecto de convocatoria
para COA. Una vez aprobada por el Consejo Técnico,
la persona titular de la entidad académica o de la
dependencia universitaria la enviara a la DGAPA para
su revision en cuanto al cumplimiento de la normativa
universitaria, en lo especificodel EPA, y de la prevalencia
del espiritu abierto del concurso.

3. LaDGAPA revisara que laconvocatoria sea acorde con
las presentes Normas, y con el EPA. La convocatoria
aprobada debera publicarse en Gaceta UNAM.

4. EIl procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne al
personalde carrera) y 5.4 del Prontuario sobre Tramites
paraelIngreso, Promociony Permanencia del Personal
Académico de la UNAM.

5. En el caso de que no se haya concluido el proceso
del COA (desahogo de las etapas, resultado y, en su
caso, desahogo del recurso de revision) antes de que
terminen los 10 meses de contratacion deltercer afo, la
entidad académica o dependencia universitaria debera
solicitar a la DGAPA, mediante oficio, una prérroga
excepcional de contrato por un periodo maximo de 6
meses. Dicha solicitud debera especificar la razén por
la cual se solicita la prérroga y debera contar con el
aval del Consejo Técnico.

XI. Interpretacion

Cualquier situacion no contemplada en las presentes Normas,
sera resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Normas entraran en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAMYy dejan sin efecto las publicadas
el 28 de marzo de 2016.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELi VANEGAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA UNAM - DFG
2024

En el marco del convenio de colaboracion entre la Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG, Fundacion Alemana de
Investigacion) y la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), suscrito en septiembre de 2022, la UNAM
convoca a las y los investigadores, profesores de carrera de
tiempo completo definitivos, interinos o contratados con base
en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA),
que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
colaborativos germano - mexicanos.

Esta iniciativa tiene como objetivo reunir al personal de inves-
tigacion destacado de la UNAM y Alemania, para disefar y
desarrollar en forma conjunta proyectos de investigacion, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Colaboracion México —Alemania

1. Se podran presentar propuestas de colaboracion
bilateral en cualquier area de conocimiento.

2. Cada propuesta de colaboracion bilateral constara de
dos solicitudes: una mexicana y una alemana. Cada
solicitud debera presentarse en su pais, cumpliendo
con la totalidad de los requisitos especificados en la
convocatoria respectiva.

3. Dentro de cada proyecto de investigacion, los aportes
de Alemaniayla UNAM deberan equilibrarse en cuanto
a los contenidos académicos de investigacion. La
propuesta del proyecto debera incluir la descripcion
del proyecto conjunto.

4. Elequipo deinvestigacion debera incluir personal
de investigacion de Alemania, quienes deberan
solicitar apoyo mediante la convocatoria corres-
pondiente que emitira la DFG.

5. Las propuestas presentadas enla DFG y en la UNAM
no deberan diferir en lo que se refiere al contenido
académico y a las personas postulantes.

6. Los proyectos de investigacion deberan desarrollar
una cooperacion constante entre las y los académicos
apoyados por la UNAM y la DFG.

7. Las personas solicitantes deberan cumplir con los
requisitos especificos de financiamiento de su pais.

8. Por parte de la UNAM, el financiamiento para estos
proyectos provendra del PAPIIT; no habra fondos
especiales destinados para esta iniciativa.

9. Cada organizacion nacional patrocinadora (DFG en
Alemaniay UNAM en México) solo financiara aquellos
componentes del proyecto que se lleven a cabo dentro
de su propio pais.

10.

11.

Laevaluacion de las propuestas se realizara mediante
el proceso de revision por pares, tanto en la DFG
como en la UNAM. El resultado de dicho proceso sera
compartido entre las instituciones patrocinadoras.
Se apoyaran solo las propuestas que reciban el
aval de ambas instituciones, (DFG en Alemania y
UNAM en México). No se aprobaran propuestas
unilaterales.

De las solicitudes en México

12.

13.

14.

15.

16.

Las solicitudes se presentaran en idioma espafiol y,
en casos especiales, en inglés. La DGAPA sera la
responsable de autorizar estas excepciones.

Las propuestas aprobadas seran consideradas como

parte del PAPIIT.

Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera

de las siguientes modalidades que tiene el PAPIIT:

(a) Proyectos de investigacion: Seran aquéllos que
desarrollen una linea de investigacion, original y
de calidad, en cualquier area del conocimiento.

(c) Proyectos de grupo: Seranaquéllosenlosque se
sumen las capacidades y enfoques de dos o mas
integrantes del personal académico consolidados
ensuarea, con el proposito de abordar un problema
de investigacion multidisciplinaria, interdisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colec-
tivo, fortalecer las lineas de investigacion de las
personas participantes. Estos proyectos permitiran
consolidar la adquisicion de equipos, materiales y
servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquéllos
que tengan la finalidad de apoyar, en forma com-
plementaria, la realizacion de las denominadas
obras determinadas, segun lo establecido en el
articulo 51 del EPA, con el objetivo de llevar a cabo
proyectos de investigacion realizada por personal
docente y de investigacion a contrato.

Para todas las modalidades se deberan tomar
en cuenta las recomendaciones para la elabo-
racion de propuestas del PAPIIT, publicadas en
la pagina electrénica de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
<http:// dgapa.unam.mx>.

Todos los proyectos contaran con, al menos, una
persona responsable en funcién de la modalidad.
Los proyectos seran presentados por la persona
responsable y, en el caso de los proyectos de grupo,
modalidad (c), por cualesquiera de las y los responsa-
bles proponentes. En estos casos, la o el académico
que presente el proyecto fungird como responsable
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17.

18.

19.

20.

principal, quien asumira la administracion de éste y
sera el enlace con la DGAPA; los demas participaran
como responsables asociados.

Ademas de las personas responsables y corresponsa-
bles, enlos proyectos podran participar otras académi-
cas y académicos, personas becarias posdoctorales,
alumnado de licenciatura y de posgrado, todos ellos
internos o externos a la UNAM.

Los proyectos enlas modalidades (a) y (c) tendranuna
duracion maxima de tres afos y minima de dos. En
el caso de la modalidad (d), tendran una duracion de
dos afos, la cual dependera de la renovacién anual
del contrato de la persona responsable.

En el caso de la modalidad (d), las personas titulares
de las entidades o dependencias correspondientes
deberan hacer explicito, como parte de la solicitud en
linea que se presente ante la DGAPA, los apoyos y los
montos econdmicos que el personal responsable haya
recibido directamente de su entidad, de la Secretaria
General, de las coordinaciones de Humanidades y
de la Investigacion Cientifica, de las dependencias
universitarias o de otras fuentes de financiamiento,
durante la contratacion vigente, para sufragar, almenos
enformaparcial, larealizacion del proyectoinvolucrado
en la denominada obra determinada. De igual forma,
sera requisito manifestar que la o el académico cuenta
con una infraestructura minima para la realizacion de
la obra determinada y las actividades cotidianas, de
acuerdo con lo establecido en el formato de solicitud
en linea.

Los proyectos deberan contar con el compromiso,
por escrito y con la Firma Electronica Universitaria
(FEU), de la persona titular de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar
que el proyecto recibira las facilidades administrativas
y de infraestructura para su desarrollo. En el caso
de la modalidad (c), se requerira contar con aval
de las personas titulares de todas las entidades y
dependencias participantes.

Responsables de los proyectos

21.

22.

23.

Las y los responsables de la modalidad (a) deberan
contarcon nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con productividad académica de calidad y reciente
(ultimos cinco afos), comprobable.

Las y los responsables de la modalidad (c) deberan
contarcon nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de titular 'A’, y con
productividad académica de calidad y reciente (ultimos
cinco afos) comprobable; deberantener experienciaen
la direccion de proyectos de investigacion. Asimismo,
las y los proponentes deberan demostrar lineas de
investigacion o produccién académica independientes
entre si.

Las y los responsables de la modalidad (d) deberan
contar con el grado de doctorado, tener un contrato

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

con una categoria y nivel equivalente, al menos, a
investigador o profesor asociado 'C' y no deberan
haber excedido cuatro afios bajo un contrato por obra
determinada, almomento de presentarla solicitud ante
la DGAPA.

En el caso de la modalidad (d), las y los responsables
deberan tener un plan de trabajo aprobado para su
contratacion por el consejo técnico o interno de su
entidad de adscripcion, que contemple larealizacion de
proyectos de investigacion o de innovacion tecnoldgica,
y cuyo disefio conduzca a la generacion de resultados
en publicaciones en medios del mas alto impacto y
calidad, asi como, en su caso, a la produccion de
patentes y transferencia de tecnologia.

Las y los responsables, corresponsables y respon-
sables asociados de las modalidades (a), (c) y (d)
deberan cumplir con el articulo 60 del EPA, en lo
correspondiente a tener sus programas de labores
e informes de actividades anuales aprobados por el
respectivo Consejo Técnico (ultimos tres afos).
También deberan haber tenido un desempefio satis-
factorio en los programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, deberan haber cumplido con
las obligaciones y compromisos asumidos en dichos
programas.

Los proyectos en la modalidad (a) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C', y
con una productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. También, podran ser corresponsables las
y los técnicos académicos definitivos con categoria y
nivel por lo menos de titular 'B'.

Los proyectos en la modalidad (d) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con una productividad reciente y de alta calidad en
su disciplina.

La o el responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afio por
estancia sabatica o de investigacion, previa notificacion
a la DGAPA de la duracién de ésta.

Enproyectos que notengan corresponsable, lapersona
titular de laentidad o dependencia propondra ala DGAPA
una persona candidata para asumir la responsabilidad
del proyecto, cuando la o el responsable se ausente por
mas de seis meses por cualquier causa. Su sustituciéon
debera ser autorizada por el Comité Evaluador; de no
ser el caso, el proyecto sera cancelado.

En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, la o el corresponsable del mismo, unicamen-
te, podra ser responsable si cumple con lo sefialado
en las bases 21, 22 0 23 de esta Convocatoria, segun
corresponda a la modalidad registrada del proyecto.
En el caso de que la o el responsable se encuentre
con licencia por enfermedad o por gravidez (acadé-
micas), en términos de la ley y del contrato colectivo
correspondiente, podra solicitar una prérroga para
concluir las actividades del proyecto.
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33.

Las y los académicos no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto PAPIIT. Las
y los responsables o corresponsables que renuncien
a su participacion en el proyecto no podran presentar
ninguna solicitud de proyecto PAPIIT dentro de las
convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del
proyecto al que renunciaron.

Integracion de los comités evaluadores

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Se conformaran los siguientes comités para evaluar
los proyectos:

® Comité evaluadordelasciencias fisico matematicas
y las ingenierias;

® Comité evaluador de las ciencias bioldgicas,
quimicas y de la salud;

® Comité evaluador de las ciencias sociales;

® Comitéevaluadordelashumanidadesylasartes,y

@ Comité evaluador de proyectos de grupo.

Cada uno de los comités estara conformado por
nueve integrantes del personal académico, titulares
'B'0'C'de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro
miembros del profesorado y cuatro investigadoras o
investigadores designados por el Consejo Académico
del area correspondiente, y uno designado por la
persona titular de la Secretaria General de la UNAM.
En caso de ser necesario, por el numero y diversidad
de los proyectos sometidos, y a solicitud del comité
correspondiente, se podra ampliar el nimero de
miembros. La designacion de las y los integrantes
adicionaleslarealizara el Comité Técnico del PAPIIT,
procurando mantener la diversidad disciplinariay, en
la medida de lo posible, la paridad de género y de
figura académica.

Lasylosintegrantes del Comité Evaluadorde proyectos
de grupo deberan tener experiencia en la direccion de
grupos de investigacion.

Cada comité evaluador contara con una persona que
fungira como presidente, designada por y entre sus
miembros, y quien, dentro de sus atribuciones, tendra
voto de calidad en caso de empate. Los comités eva-
luadores podran apoyarse, para realizar su dictamen
fundamentado, en la opinién de arbitros externos.
Elnombramiento de lasy los integrantes de los comités
evaluadores seraporun periodo de dos afios, al término
del cual podran ser ratificados por la instancia que los
nombro, por otro periodo igual, o ser sustituidos. Los
miembros permaneceran en funciones plenas hasta
gue ocurra su sustituciony la nueva persona designada
entre en funciones.

El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por las
personas titulares de las siguientes areas: i) Secretaria
General de laUNAM, quienlo preside; i) Coordinacion
de la Investigacion Cientifica; i) Coordinacién de
Humanidades; iv) Coordinaciéon de Vinculacion y
Transferencia Tecnoldgica; v) Consejos académicos
de area; vi) Comités evaluadores y vi)) DGAPA, quien
fungira como Secretaria del Comité.

Evaluacion y aprobacion

40.

a)

b)

c)

41.

42.

43.

Los proyectos en las modalidades (a), (c) y (d) seran
evaluados y dictaminados por el comité evaluador del
PAPIIT al que correspondan:

Modalidad (a) - De investigacion, por los comités
evaluadores de: las ciencias fisico matematicas y de las
ingenierias; de las ciencias bioldgicas, quimicasy dela
salud; de las ciencias sociales, y de las humanidades
y de las artes.

Modalidad (c)- De grupo, por el comité evaluador de
proyectos de grupo.

Modalidad (d) - De apoyo complementario para
personal docente y de investigacion contratado segun
lo establecido en el articulo 51 del EPA, por el comité
correspondiente al area en la que hayan realizado su
solicitud.

En el caso de que un comité evaluador considere que
un proyecto no es de su competencia, propondra el
cambio de area o de modalidad.

Para la evaluacién de los proyectos propuestos,
se utilizara el proceso de revisién por pares (peer
review), modalidad ciego simple, con el fin de analizar
y dictaminar sobre su calidad, originalidad, pertinencia,
factibilidady rigor cientifico. Toda lainformacion relacio-
nada con el proceso de evaluacion se tratara de forma
estrictamente confidencial, de acuerdo con lo senalado
en las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT.

Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcion del mérito general de
los proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la
adecuada justificacion de los recursos solicitados y de
los recursos financieros disponibles en el PAPIIT, los
comités asignaran los montos financieros para cada
proyecto.

Criterios de evaluacion

44,

45.
46.

47.

48.

49.

La calidad, relevancia y originalidad del proyecto
bilateral.

Los objetivos y metas propuestos.

La contribucidn al avance del conocimiento, a su apli-
cacion, a la realizacion de una innovacion tecnoldgica
0 a la solucién de un problema relevante; constatable
a través de productos especificos de alto impacto y
calidad.

La congruencia entre los objetivos y la solicitud
financiera.

La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Autonoma de México, sera de caracter publico.

Para las modalidades (a) y (c), la productividad aca-
démica reciente y de calidad de las contribuciones de
las y los responsables (Ultimos cinco afos previos a la
presentacion del proyecto). Para la modalidad (d), la
productividad académica de la persona responsable
durante los Ultimos tres afios previos a la presentacion
del proyecto.
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50.

51.

52.

53.

54,

Los antecedentes académicos del grupo de investi-
gacion vinculado con el tema propuesto.

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

Tratandose de las modalidades (a) y (c), la contribucion
reciente alaformacion de recursos humanos, conside-
rando los ultimos cinco afios previos a la presentacion
del proyecto.

La participacion previa, comprometida y objetiva de
las y los académicos responsables como arbitros en
la valoracion académica de proyectos PAPIIT.

El resultado de los informes y el cumplimiento de
los proyectos PAPIIT anteriores. Quienes tengan un
proyecto cancelado o un informe con dictamen no
aprobatorio, no podran solicitar un apoyo nuevo hasta
haber transcurrido una Convocatoria mas, contada a
partirde lafecha de emisién del dictamen no aprobatorio
o de la cancelacion del proyecto.

Criterios de evaluacion modalidad (c)
Ademads de lo anterior, se considerara lo siguiente:

55.

56.

57.

La experiencia y capacidades de las y los académicos
sefialados como responsables del proyecto, para dirigir
y llevar a buen término la investigacion.

Los antecedentes académicos y de colaboracion de
los grupos de investigacion vinculados con el tema
propuesto y la definicion de cual sera la aportacion
especifica de cada uno de los grupos en el desarrollo
del proyecto.

La participacion de tesistas de maestriay de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

Resultados de la evaluacion

58.

59.

60.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran
presentados al Comité Técnico del PAPIIT, el cual
tendra la facultad de ratificarlos o no, en calidad de
“resultados preliminares”, asi como de aprobar el
presupuesto.

Dichos resultados preliminares de la evaluacion en la
UNAM podran consultarse en linea a partir del 31 de
octubre de 2023 en la pagina electronica de la DGAPA
<http:// dgapa.unam.mx>.

El dictamen y resultado definitivo se emitira en forma
conjunta con la DFG. La decision sera inapelable.

Renovacion de los proyectos

61.

62.

La renovacion de los proyectos estara sujeta a la
entrega delinforme anual del avance de lainvestigacion
y almanejo adecuado del ejercicio presupuestal de los
recursos asignados. Este informe debera serentregado
por la persona responsable durante el Ultimo trimestre
del afio, o en el momento que lo requiera la DGAPA.
El informe con la solicitud de renovacion incluira una
descripcion breve de los avances de la investigacion
colaborativa, las dificultades encontradas, un reporte
del ejercicio presupuestal y el desglose de los reque-
rimientos financieros para el siguiente periodo, de
acuerdo conlo especificado en las Reglas de Operacion
correspondientes.

63.

64.

65.

66.

Elincumplimiento en la entrega de los informes anuales
seramotivo de la cancelacioninmediata del proyectoen
cuestion. Las personas responsables, corresponsables
oresponsables asociados no podran presentar ningun
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la
DGAPA, durante la vigencia del proyecto cancelado.
Para continuar con el proceso de renovacion del
proyecto, se debera contar con la aprobacion del
informe final del proyecto inmediato anterior, en su
caso, o habertranscurrido mas de un afio del dictamen
de dicho informe.

Al concluir la vigencia del proyecto, las y los
responsables que lo consideren necesario podran
solicitar una prérroga de hasta un afio para entregar
los resultados comprometidos en su proyecto. La
solicitud debera acompafarse de la correspondiente
justificaciony sera sometida alos comités evaluadores
del PAPIIT para su dictamen. No podran ejercerse
recursos financieros remanentes durante el periodo
de prorroga.

La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afio siguiente
a la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros

67.

68.

a.

b.

69.

70.

71.

72.

El monto anual para los proyectos de la modalidad (a)
serade hasta $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (c)
dependera del numero de responsables de investiga-
cién involucrados:

Dos responsables, sera de hasta $700,000.00 (SETE-
CIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

Tres responsables, sera de hasta $1°100,000.00 (UN
MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (d)
sera de hasta $210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Los apoyos se asignaran en funcién de los recursos
disponibles; la relevancia, calidad, originalidad y
viabilidad de la propuesta; la justificacion académica
y financiera; y la opinién de los comités evaluadores.
Podran ser iguales o menores a los solicitados. De-
beran ejercerse durante el periodo para el que fueron
aprobados. La diferencia entre la cantidad solicitada
y la asignada no sera acumulable para el siguiente
ejercicio presupuestal.

Debera indicar el monto que esta siendo solicitado
a la DFG por su contraparte alemana, para que
los comités evaluadores tengan la informacion
completa.

Losrecursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicion y Digitalizacion de Libros y Revistas
223 Encuadernaciones e Impresiones
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231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de
Laboratorio y Diverso

233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de
Cémputo

243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416 Animales para Experimentacion, Investigacion y
Bioterio

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Cémputo

521 Libros

531 Animales para Rancho y Granja

732 Becas para Licenciatura

733 Becas para Posgrado

73. La administracion y la aplicacién de los recursos

estaran sujetas a las Politicas y Normas de Operacion

Presupuestal de la UNAM, a las especificaciones de

las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT y a la carta

compromiso firmada por las personas responsables

y, en su caso, por la persona corresponsable. Estas

se encuentran a su disposicion para su consulta en

la pagina electrénica <http://dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de acuer-
do con el formato especificado en la pagina electrénica de
la DGAPA <http://dgapa.unam.mx>. Las solicitudes deberan
suscribirse utilizando la Firma Electronica Universitaria
(FEU).

El personal académico interesado en las modalidades (a),
(c), y (d) deberan ingresar su solicitud en la pagina elec-
tronica <http://dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas a
continuacion:

Apertura del Cierre del sistema | Envio electrénico a
sistema hasta las 15:00 hrs. | la DGAPA utilizando
la FEU hasta las
15:00 hrs.
24/noviembre/2022 30/enero/2023 3/febrero/2023

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 43.X, o Firefox 38.X
en adelante, asimismo, se requiere el programa informatico
Acrobat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a
los teléfonos 55 5622 62-66, o terminaciones 60-16 6 62-57 o
al correo electrénico papiit@dgapa.unam.mx.

Para informes sobre la convocatoria en Alemania:
www.dfg.de/research_grants

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en las presentes bases.

Transitorio

Unico. La presente Convocatoria tnicamente es aplicable a
las propuestas de colaboracion bilateral México-Alemania,
registradas bajo la misma. Los proyectos PAPIIT vigentes
continuaran operando hasta su conclusion de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria y Reglas de Operacion que
corresponda a la aprobacion del proyecto.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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NTERNACIONALES Internacionalizacion
UNAM,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PROGRAMA PARA ACTIVIDADES ESPECIALES
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (PAECI)
CON FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA ALUMNOS
Y EGRESADOS DE LICENCIATURA DE LA UNAM

CONVOCATORIA 2023 - PRIMER Y SEGUNDO PERIODOS

La Universidad Nacional Autbnoma de México a través de la Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacion (DGECI), invita a sus entidades académicas a presentar solicitudes de apoyo
econdmico complementario para que las y los alumnos y egresados no titulados, destacados, de licenciatura
de la UNAM, realicen actividades que tienen como propdsito atender acciones de internacionalizacion que
sefiala el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM 2019-2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES 2. Las actividades deberan tener una duracién
maxima de 12 semanas (84 dias).

. OBJETIVO 3.Las actividades deberan desarrollarse en
Incrementar la cooperacién con las instituciones instituciones extranjeras.

internacionales a través del apoyo a la comunidad 4. Las actividades deberan llevarse a cabo dentro
estudiantil de licenciatura de la UNAM, para de los meses de abril a diciembre de 2023
participar o desarrollar actividades académicas en el para las postulaciones que se presenten en el
extranjero tales como: rotaciones clinicas, talleres, primer periodo y dentro de los meses de julio
jornadas, concursos, foros y estancias académicas. a diciembre de 2023 para las postulaciones

que se presenten en el segundo periodo. Los
Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD periodos se encuentran previstos en la Base VII.

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo econdémico Calendario de la presente Convocatoria.
complementario para las y los alumnos de b5.LlLas y los alumnos o egresados interesados
licenciatura de la UNAM, destacados con base deberdan  contar con los  documentos
en los criterios que establezca la propia entidad indicados en el Procedimiento disponible en
académica en la que se encuentren inscritos. https://bit.ly/3X1LrxD.

2. Se aceptaran solicitudes de apoyo econdmico 6. Las solicitudes deberan realizarse a través del
complementario para las y los egresados no Sistema Integra https://www.integra.unam.mx/
titulados de licenciatura de la UNAM, destacados dentro de los periodos indicados para ello en la
con base en los criterios que establezca la propia Base VII. Calendario de |la presente Convocatoria.
entidad académica en la que estuvieron inscritos, 7. No se procesaran solicitudes cuya documentacién
que hayan cursado y aprobado el 100% de los haya sido presentada con datos o documentos
créditos de su Plan de Estudios de Licenciatura, incompletos, incorrectos, inconsistentes, fuera
cuya temporalidad de egreso no sea mayor a dos de los periodos establecidos o fuera del Sistema
afios al momento de presentar la solicitud y que las Integra, sin excepcion.
actividades a desarrollar en el extranjero sean con 8. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
fines de titulacion. otorgamiento del apoyo econdémico

complementario.

Il CONDICIONES GENERALES 9. La entidad académica postulante se compromete

La DGECI podra proporcionar apoyo economico a proveer a la o el alumno o egresado que resulte

complementario a las y los alumnos y egresados beneficiario, para el desarrollo de la actividad,

que, ademas de cumplir con el requisito general de el Seguro de Accidentes referido en la Circular
elegibilidad establecido en la presente Convocatoria, 03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM.
sean postulados por la persona titular de la entidad Adicionalmente, debera notificar a la DGECI

académica que corresponda. Para tal efecto: la asignacién del seguro a las o los alumnos o

1. Es responsabilidad de las entidades académicas egresados a través del formato disponible en:
interesadas, seleccionar a las y los alumnos y https://bit.ly/3GnDihj.

egresados destacados que deseen postular.
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IV. RESTRICCIONES

Sélo seran consideradas las postulaciones de las
y los alumnos y egresados que cumplan con los
siguientes criterios:

a) No contar o haber contado con una beca u
otro apoyo gestionado por la DGECI
para realizar actividades de movilidad
internacional;

b) No contar con una beca u otro apoyo
gestionados por la DGECI que, bajo el
principio de temporalidad, no sea compatible
con esta convocatoria;

c) No tener pendiente la conclusion de otro
proceso de movilidad gestionado por la
DGECI;

d) No tener pendiente un reintegro de beca o
apoyo gestionado por la DGECI, y

e) No sean beneficiarios de alguna de las
siguientes becas:

- Beca de Apoyo a la Manutencién

- Excelencia Bécalos

- Beca de Alta Exigencia Académica (BAEA)
y Beca de Fortalecimiento Académico de
los Estudios de Licenciatura (BFEL)

- Programa de Fortalecimiento Académico
para las Mujeres Universitarias (PFMU)

- Grupos Vulnerables

- Bajo Rendimiento

- Titulacién-Especialidad

- Programa de Becas de Titulacion en la
Facultad de Filosofia y Letras

V. DEL APOYO ECONOMICO COMPLEMENTARIO

1. La asignacién del apoyo econdmico
complementario que en su caso se otorgue,
quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal
de la DGECI.

2. El apoyo econdmico complementario que en su
caso la DGECI proporcione a las y los
beneficiarios, sera de acuerdo con el tabulador
disponible en https://bit.ly/3UUaNfD, para cubrir
total o parcialmente uno de los siguientes
conceptos:

a) Transportacion aérea internacional
redondo en clase turista, o
b) Gastos de hospedaje y alimentacion.

3. El apoyo econdmico complementario que la
DGECI en su caso autorice a las y los beneficiarios,
es personal e intransferible.

4. EIl apoyo econdémico complementario sera
entregado al beneficiario por su entidad
académica, acorde con sus procesos internos,
en una sola exhibicion y a mas tardar quince dias
habiles antes del inicio de las actividades.

viaje

VI. CANCELACION DEL APOYO ECONOMICO
COMPLEMENTARIO

El apoyo econdmico complementario sera cancelado

en los casos siguientes:

1. Incumplimiento de las y los beneficiarios respecto
de lo establecido en la carta compromiso.

2. Abandono o suspension de las actividades
académicas a realizar en el marco de la presente
Convocatoria.

Una vez cancelado el apoyo econdmico
complementario, se podra solicitar al alumnado
beneficiario el reintegro de los pagos que se le
hayan realizado. Por ningun motivo se le podra
asignar nuevamente la beca.

Vil. CALENDARIO

PRIMER PERIODO

Registro de solicitudes y Del 9 al
envio de archivo electronico al 20 de enero
representante en la RURI por de 2023
parte de las y los aspirantes
Registro de expedientes y Del 9 al
postulacién por parte de las 23 de enero
entidades académicas de 2023
Priorizacion de postulaciones por | 23 de enero
parte de las entidades académicas de 2023
A partir
Publicacion de resultados en del 14 de
www.unaminternacional.unam.mx febrero de
2023

SEGUNDO PERIODO*

Registro de solicitudes y

envio de archivo electronico al 2[1)eclje1 g;l”
representante en la RURI por de 2023
parte de las y los aspirantes

Registro de expedientes y Del 10 al
postulacién por parte de las 24 de abril
entidades académicas de 2023
Priorizacién de postulaciones por 24 de abril
parte de las entidades académicas de 2023
Publicacion de resultados en 1’%%%“:; ge(l)
www.unaminternacional.unam.mx de 2023/

* Sujeto a la disponibilidad presupuestal

VIIl. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Cualquier situacién no prevista en la presente
Convocatoria, quedara sujeta a consideracion de
la persona titular de la Coordinacion de Relaciones
y Asuntos Internacionales, quien se pronunciara
sobre lo conducente.

Para cualquier informacion adicional favor de
comunicarse con el representante en la RURI
de la entidad académica postulante o al correo
electrénico: paeciestudiantil@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
24 de noviembre de 2022

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION
E INTERNACIONALIZACION

SOMOS
+ POSITIVAMENTE

UNAM
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Convocatoria para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Filosofia
y Letras

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, con los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemiade Covid-19y con el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura
“A” definitivos, en las asignaturas que a continuacion se
especifican:

Divisién de Sistema de Universidad Abierta
y Educacién a Distancia

Departamento de Numero de Concursos

Bibliotecologia

Evaluacién de unidades de 1
informacion (Educacion a
Distancia)
Indizacion (Educacion a 1
Distancia)

Departamento de Filosofia

Filosofia en México 1

Departamento de Historia

Materialismo Histérico | 1
Andlisis e Investigacion 1
Histdricos |

Departamento de Geografia

Practica de Conservacién de 1
Recursos Naturales
Uso del Suelo y Geografia 1
Aplicada
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y
Letras, en su sesion extraordinaria, celebrada el 26 de agosto
de 2022, acordo que las y los aspirantes deberan presentar
las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Interrogatorio sobre la materia objeto del concurso.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre
publicos. Para las pruebas escritas se concedera a los concur-
santes un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma de registro, disponible en la siguiente liga: http://
www.filos.unam.mx/concurso-abierto crear un usuario y una
contrasefiay contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay hora en que sea remitido el correo electro-
nico respectivo o se genere el acuse enlaplataforma. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos
de notificaciéon o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU),
temporal o permanente, emitida por la UNAM'.
c) Numero telefénico, movil y fijo. Este medio no se
considerara como una via formal de notificacién.
Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de

1 La persona aspirante sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.




CONVOCATORIAS | 24 de noviembre de 2022 « 16

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
La Facultad de Filosofia y Letras se comunicara con los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correo electronico institucional: dictaminadoras @filos.
unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FFyL: http://www.filos.unam.mx/concurso-abierto
c) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso c).

Documentacion requerida
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Filosofia y Letras.

2. Copia del documento de inscripcion al Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura, en su caso.

3. Curriculum vitae actualizado en el formato disponible
en la plataforma.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Cartacompromisoenlaque manifieste laautenticidad de
los documentos digitales que se suban a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

7. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la/el participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

8. Documentacién probatoria que avale el contenido del
curriculum.

9. Incluir las publicaciones en una carpeta aparte.

La documentacion referida podra subirse a la plataforma
en horario de 10:00 hrs. a 20:00 hrs. de lunes a viernes. Se
recomienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Filosofia y Letras le notificara a la
persona aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta
dictaminadoras @filos.unam.mx, la recepcién de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso,
y en su caso, le hara saber las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y la modalidad mediante la cual
se desahogaran.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Facultad de Filosofia y Letras dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta dictaminadoras @filos.unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del Consejo Técnico.

La Facultad de Filosofia y Letras acusara la recepcion del
recurso, lo enviara al Consejo Técnico para integrarla comision
especial revisora. Una vez desahogado el recurso de revision,
se notificara via correo electrénico a las personas participantes
implicadas, la resolucion definitiva del Consejo Técnico.
Sinoseinterpuso el recurso de revisiény de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de
lacomisién especial; o de encontrarse ocupado elnombramiento
en la asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en la
asignatura objeto de concurso se encuentre comprometido.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 24 de noviembre de 2022

Dra. Mary Frances Teresa Rodriguez Van Gort
Directora




