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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO

"SoR JUANA INEs DE LA Cruz"

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento de fecha 14 de febrero de 2003, publicado en
Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, y conforme a las Addenda, de fechas 8 de marzo de 2004 y 14 de enero de
2008, se emite la siguiente convocatoria:

Bases:
Primera. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

Segunda. La comunidad de cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel de Bachillerato podra proponer a las can-
didatas que considere merecedoras a dicha distincion. Las propuestas se haran llegar a los Consejos Técnicos o Internos
correspondientes, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la académica que haya sobresalido en las labores de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Tercera. La persona titular de cada entidad académica debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria General,
a mas tardar el 13 de enero de 2023, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este reconocimiento.

Cuarta. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 8 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

Requisitos:
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento académico definitivo.

* Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas.

* Haber sobresalido en las labores de docencia, investigacion y difusién de la cultura.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

* Ser propuesta por el Consejo Técnico o Interno, segun corresponda, de su entidad de adscripcion.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNAM
SUBPROGRAMA DE INCORPORACION DE JOVENES ACADEMICOS DE CARRERA
A LA UNAM (SIJA)

NORMAS DE OPERACION

Conlafinalidad de contar con una planta académica equilibrada
entérminos de experienciay juventud, y de esta manera contri-
buir al mejoramiento constante de la docencia, la investigacion
y la difusion de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México ha puesto en marcha el Programa de Renovacion
de la Planta Académica.

En el marco de ese Programa, se instrumenté el Subprograma
de Retiro Voluntario por Jubilacion para personal académico
de carrera de tiempo completo de la UNAM, con el cual se han
abierto oportunidades de contratacion que permiten poner en
marcha el presente Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera a la UNAM.

. Objetivos

e Lograr un balance adecuado entre la capacidad y la
experiencia del personal académico de la UNAM, conla
incorporacion de jovenes graduados para desempefar
las tareas docentes, de investigacion y de difusion de
la cultura que la Universidad requiere.

e Cubrirlas necesidades y las vacantes generadas por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y por
la reasignacion de plazas de profesor o de investigador
emeérito.

* Reforzarlas areas del conocimiento existentes y atender
las areas o necesidades emergentes, de conformidad
conlosplanesde desarrollo de las entidades académicas
y dependencias universitarias.

Il. Perfil de las personas candidatas

Con el propdsito de cumplir los objetivos planteados, las
personas candidatas, ademas de contar con una edad menor
de 39 afos para mujeres y menor de 37 afos para hombres,
deberan cubrir alguno de los siguientes perfiles:

1) Jovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como profesores o profesoras a los plan-
teles del bachillerato, a las entidades académicas de
las areas de administracion, artes, contaduria, disefo,
enfermeria y trabajo social, asi como a dependencias
universitarias.

2) Jdvenes con el grado de doctorado, para incorporarse
como profesores, profesoras, investigadores o investi-
gadoras a las entidades académicas pertenecientes a
los subsistemas de facultades y escuelas, de unidades
multidisciplinarias, de institutos y centros de humani-
dades y de la investigacion cientifica.

3) Jbévenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como técnicas o técnicos académicos a
cualquier entidad académica o dependencia universitaria.

lll. Modalidades

La incorporacion se realizara mediante un contrato individual
de trabajo, en términos del articulo 51 del Estatuto del Perso-
nal Académico (EPA) de la UNAM. Las figuras académicas
equivalentes, a juicio del Consejo Técnico respectivo, seran
las siguientes:

a) Profesor Asociado "C" o Titular "A" de tiempo completo,
para personas candidatas que cuenten con el grado
minimo de maestria, en los casos senalados en el
numeral 1 del apartado II.

b) Profesor o Investigador Asociado "C" o Titular "A"
de tiempo completo, para personas candidatas que
cuenten con el grado de doctorado, para los supuestos
establecidos en el numeral 2 del apartado II.

c) TécnicoAcadémico Asociado "C" o Titular"A" detiempo
completo, para personas candidatas que cuenten con
el grado minimo de maestria, en el caso previsto en el
numeral 3 del apartado II.

Las areas que requieran ser reforzadas o iniciadas con las
contrataciones de este Subprograma deberan ser establecidas
con base en las metas y prioridades de los programas de
docencia o de investigacion sefialados en el plan de desarrollo
de la entidad académica. Las contrataciones deberan ser
aprobadas por los consejos técnicos con el aval, en su caso, del
consejointerno. Para el caso de dependencias universitariaslas
contrataciones deberan ser aprobadas por el consejo técnico
afin que sefale el Secretario General de la UNAM, conforme
a los Articulos 90 y 91 del EPA.

Las personas académicas incorporadas recibiran un estimulo
equivalente al nivel "B" del Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), por un
maximo de cinco afios, siempre y cuando su contrato contintie
vigente. Al término de este periodo, podran solicitar su ingreso
al PRIDE a través del proceso de evaluacion, en los términos
de la convocatoria vigente en ese momento. Asimismo, en el
caso de que cumpla con los requisitos solicitados, la DGAPA
gestionara el pago del Programa de Estimulo de Iniciacionde la
carrera académica para el personal de tiempo completo (PEI).

Las y los académicos que ya se encuentren inscritos en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) y que, al momento de ingresar
mediante el SIJA, cambien de figura académica, de Técnico
Académico a Profesor o Investigador o de Profesor o investi-
gador a Técnico Académico, deberan realizar personalmente
en su entidad académica o dependencia universitaria el tramite
de reingreso al PRIDE con la nueva figura académica.
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IV. Requisitos generales

1.

La entidad académica o dependencia universitaria
debera contar con una plaza vacante generada por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion o por
la reasignacion de plazas de profesor o investigador
emeérito.
La persona postulante debera ser menor de 39 afios de
edad para mujeres, o de 37 para hombres, en la fecha
de inicio de la incorporacion autorizada por el Consejo
Técnico correspondiente.
No haber estado incorporada al SIJA por un periodo de
tres afos. Para el caso de personas académicas que
reingresen al SIJA, la contratacion sdlo podra ser por
el tiempo faltante para completar los tres afos.
La fecha de inicio debera ser el primero o el 16 del mes
y no podra tener una retroactividad mayor a un mes de
la fecha de entrega de los documentos completos a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA). Para el caso de personas académicas
de nacionalidad distinta a la mexicana, la fecha de
inicio debera estar comprendida dentro del periodo
que establece la tarjeta de residencia temporal con
permiso para trabajar, emitida por el Instituto Nacional
de Migracién.
Presentar un oficio firmado por la persona titular de la
entidad académica o dependencia universitaria, dirigido
a la DGAPA, mediante el cual solicite la incorporacion
de la persona candidata al Subprograma, mismo que
debera contener una justificacién académica de la pos-
tulacién y corresponder con la figura y nivel académico
al que pretende ingresar.
Presentar copia del oficio del Consejo Técnico en el
cual, con base en la opinion justificada de la Comision
Dictaminadora y, en su caso, del Consejo Interno, se
apruebe la contratacién de la persona candidata. Este
debera contener, elnombre del Subprograma, el periodo
y el area de conocimiento a la que se incorporara la
persona candidata; ademas, debera mencionar que la
contratacion es por articulo 51 del EPA.
Documento con la opinidon razonada de la comision
dictaminadora, en el que sefale los motivos por los que
la persona candidata cubre los requisitos que establece
elEPAparalafigura, categoriay nivel correspondientes.
Entregar el programa de trabajo a desarrollar durante
el periodo de incorporacion aprobado por el Consejo
Técnico, que describa las labores y las funciones que
realizard la persona postulante, la distribucion del
tiempo contratado (cronograma o diagrama de Gantt)
dedicado a las mismas y el area académica a donde
se incorporara. Dicho documento debera presentarse
en idioma espafiol.

Para las figuras de profesor o de investigador, las

labores y las funciones deberan contemplar:

* Proyectos o lineas de investigacién en los que
participara, e indicar si serd responsable, corres-
ponsable, ayudante, asesor técnico, o coordinador
del proyecto.

e Actividades docentes que realizara en los términos
que indica el articulo 61 del EPA, especificando las

10.

11.

asignaturas a impartir en el area correspondiente.
e Actividades de planeacién y de apoyo a la docencia
que desarrollara.
* Actividadesinstitucionales enlas que se involucrara.
Para la figura de técnico académico, las labores y
funciones deberan contemplar:
e Tareas especificasy sistematicas de los programas
académicos, o
¢ Servicios técnicos que desempeiiara en la entidad
académica o en la dependencia universitaria.
Presentar copia del grado de maestria o de doctorado
(anverso y reverso), segun sea el caso, o copia de la
constancia que acredite la obtencion del grado y, en su
caso, la cédula profesional. Si el diploma o constancia
es de una institucion del extranjero, debera venir
acompafiada del apostille, asi como de su traduccion
oficial.
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo
completo a las labores para las que sera contratada
con la fecha de inicio de la incorporacion.
Presentar la documentacion para la contratacién por
articulo 51 del EPA, descrita en el apartado VI de las
presentes Normas.

Las entidades académicas o dependencias universitarias seran
las responsables de realizar oportunamente los tramites para
laincorporacion con la figura de personal académico de tiempo
completo correspondiente.

V. Duracién

La UNAM, a través de la DGAPA, contratara por articulo 51 del
EPA, alapersonacandidata por un afo, conlafiguraacadémica
equivalente que corresponda, de acuerdo con el apartado Il
de estas Normas. Al término del afio de incorporacion, y si lo
considera conveniente, la entidad académica o dependencia
universitaria procedera de acuerdo con las etapas descritas en
el apartado IX de las presentes Normas. La duraciéon maxima
de incorporacion mediante el Subprograma sera de tres afos.

VI. Documentacion para la contratacion por el procedi-
miento indicado en el articulo 51 del EPA

a)

e)

9)

h)

Acta de nacimiento original. En caso de ser extranjero,
anexar copia de la tarjeta de residencia.
Curriculumvitae actualizado, enidioma espafol; debera
indicar estado civil, correo electrénico, teléfono de
contacto y domicilio actual (maximo 3 hojas).
Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.
Copia de identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
Dos fotografias recientes tamafo infantil, a color y con
fondo blanco.

Copia de un comprobante de domicilio (recibo de agua,
luz, predial o telefonia fija), con una antigliedad no
mayor a dos meses (debera coincidir con el indicado
en el formato del seguro de gastos médicos mayores).
Presentar dos cartas compromiso de devolucion de
pagos indebidos.

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM, (en el renglén donde
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se debe especificar lugar y fecha, se debera anotar la
fecha correspondiente al inicio de la incorporacion).

Formato vigente del servicio de gastos médicos mayores
(en los renglones en los que se debe anotar la fecha,
ésta debera corresponder a la fecha de inicio de la

d) Entregar un informe académico de las actividades
realizadas al Consejo Técnico que corresponda, al
término de los primeros diezmeses de incorporacion.

e) Inscribirse y participar en el COA que se convoque
para cubrir su plaza.

incorporacion). En el caso de contar con beneficiarios

de este servicio, debera presentar los siguientes

documentos:

i.i) Actade matrimonio, concubinato o documento legal
que especifique la dependencia econémica para el
otorgamiento del servicio.

i.ii) Acta de nacimiento de las y/o los hijos del titular del
Servicio de Gastos Médicos Mayores. Para poder
darlos de alta, deberan ser solteros y menores de
25 afos.

i) Beneficiarios del pago de marcha. Se debera especificar
el nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio

VIIl. Procedimiento
Laentidad académica o dependencia universitariadebera
concertar una cita en la Direccidon de Formacién Acadé-
mica de la DGAPA para la entrega de la documentacion
completa para la incorporacién y/o enviarla via correo
electronico.

Lapersonatitular de la entidad académica o dependencia
universitaria postulara la incorporacion de la persona
académica, mediante oficio dirigido a la DGAPA, el cual
debera ir acompafado de la documentacién que se

y porcentaje que recibira cada uno de ellos.

menciona en los apartados IV y VI.

k) Datos de la cuenta bancaria donde desea le sean deposi- a) LaDGAPA revisaray dictaminaraque las solicitudes
tadoslos pagos; asimismo, para personal de nuevoingreso cumplan conlas presentes Normas, en especial con
a la UNAM, presentar el formato denominado "solicitud los requisitos establecidos en el apartado IV.
de depdsito bancario para el pago de remuneraciones". b) En caso de que la solicitud cumpla con los requi-
) En caso de que la persona candidata se encuentre sitos, la DGAPA solicitara a la Direccién General
impartiendo asignaturas o tenga contrato en una plaza de Presupuesto (DGPO) la adecuacion de la plaza
de tiempo completo en el momento de laincorporacion, con adscripcion a la DGAPA.
debera presentar la forma Unica de baja (transferida en c) La DGPO realizara la asignacion de la plaza y
el Sistema Integral de Personal). comunicara a la DGAPA el nimero de plaza.
m) En caso de que la persona candidata se encuentre d) La DGAPA realizara los tramites de contratacion
desempefando una plaza de funcionario, debera ante la DGPe.
presentar la adenda de la baja por renuncia tramitada e) Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la
ante la Direccion General de Personal (DGPe). DGAPA citara a la persona candidata a firmar el
contrato.
VIl.De las obligaciones f) La DGAPA notificard a la entidad académica o
1. De la entidad académica o dependencia universitaria: dependencia universitaria el dia en que la persona
a) Servir de enlace con la DGAPA para realizar los académica recibira el primer pago; posteriormente,
tramites correspondientes para la contratacion. se le pagara quincenalmente, a través de su unidad
b) Realizar, con dos meses de anticipacion al término administrativa, mediante cheque o depdsito bancario.
del primer afio de contratacion por articulo 51 del g) La DGAPA realizara los tramites del estimulo por
EPA, los tramites correspondientes para que la equivalencia PEE (equivalente al PRIDE B) y, en el
persona académica incorporada, de ser el caso, caso de que cumpla con los requisitos establecidos,
sea recontratada. gestionara el pago del estimulo de iniciacion PEI.
¢) Enunplazonomayordetresafos, contados a partir h) LaDGAPA- ealizara, para el primer afo de contrato,

del ingreso de la persona académica al Subprogra-
ma, convocar el Concurso de Oposicion Abierto
(COA), en los términos que establece el EPA. El
area de conocimiento que se establezca en el COA
debera ser la misma que la de la incorporacion.

d) En los casos de que el COA no se convoque al
finalizar el tercer afio de haber iniciado el primer
contrato, la plaza sera retirada por la DGAPA hasta
la presentacion de un nuevo candidato o candidata.

e) Laentidadacadémicay/odependencia universitaria
debera informar a la DGAPA el resultado del COA.

De la persona académica incorporada:

a) Cumplir con las obligaciones sefialadas en el EPA.

b) Cumplir con el programa de trabajo aprobado por
el Consejo Técnico correspondiente.

c) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

los tramites correspondientes al pago del estimulo
por asistencia que establece la Clausula No. 51
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico. Dicho tramite lo realizara por el periodo
anual. Porlo anterior, la entidad académica o depen-
dencia universitaria debera enviar a la DGAPA, en
eneroy febrero amastardar, el oficio con la solicitud
de dicho estimulo con los nombres de las y los
profesores, investigadores o técnicos académicos
que estuvieron adscritos a la DGAPA en virtud del
Subprograma, y que son merecedores del estimulo
por asistencia. Es importante que, en dicho oficio,
se indique el porcentaje de asistencia y el periodo
para el cual se solicita el estimulo, conforme a las
politicas del Estimulo por Asistencia.

Con dos meses de anticipacién a la terminacion
del primer afio del contrato, la DGAPA informara a
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la entidad académica o dependencia universitaria
la fecha de término de la incorporacion, con el
objeto de que la entidad o la dependencia, si asi
lo decide, realice los tramites ante la DGAPA para
que se le transfiera la plaza, en el nivel en el que
fue incorporada la persona académica.

IX. Ingreso a la plaza adscrita a la entidad académica o la
dependencia universitaria proponente

1. Con un mes de anticipacién al término del afio de la
contratacion de la persona académica por articulo
51 del EPA, la entidad académica o la dependencia
universitaria realizara los tramites para que, de ser el
caso, la plaza le sea adscrita.

2. Para lo anterior, la entidad académica o dependencia
universitaria debera realizar lo siguiente:

a) Solicitar, mediante oficioala DGAPA, que serealicen
las gestiones ante la DGPO para que se le adscriba
la plaza. El oficio debera indicar el nUmero de plaza,
el nivel de la misma y el cédigo programatico cor-
respondiente ala entidad académica o dependencia
universitaria.

b) Entregar la aprobacién del Consejo Técnico para
un nuevo contrato.

3. La DGAPA revisara la documentacién presentada y
solicitara a la DGPO se asigne la plaza a la entidad
académica o dependencia universitaria.

4. Unavez que la DGPO emita el oficio en el que apruebe
la transferencia de la plaza a la entidad académica o
dependencia universitaria, se dara un plazo maximo
de 15 dias para que se realice la firma del contrato
correspondiente, ya que se tramitara la baja de la
persona académica de su adscripcion en la DGAPA.

5. Conunmesde anticipacion del término del segundo afio
de contratacion mediante el SIJA, la entidad académica
odependencia universitaria deberarealizarlos tramites
ante laDGPOy DGPe parala contratacién por untercer
afo.

6. En caso de que la plaza quede vacante, por cualquier
motivoy en cualquiermomento, laplaza serarecuperada
por el SIJA y la entidad académica o la dependencia
universitaria debera postular, ante la DGAPA, a la
nueva persona candidata para ser incorporada a este
Subprograma.

X. Procedimiento del Concurso de Oposiciéon Abierto
En un plazo no mayor de tres anos, contado a partir del
ingreso de la persona académica al Subprograma, la entidad
académica o dependencia universitaria debera realizar los
tramites para convocar al concurso de oposicion abierto (COA),
en los términos que establece el EPA. El drea académica que
se establezca en el COA debera ser la misma que la de la
incorporacion.

1. Al inicio del tercer afio de contratacién de la persona
académicaporarticulo 51 del EPA, laentidad académica
o dependencia universitaria deberd iniciar los tramites
paraelingresopor COA, enlostérminos de lanormativa
universitaria, en particular, conforme a lo dispuesto en
los articulos 83 del Estatuto General, 66 y 67 del EPA.

2. Lapersonatitulardelaentidad académicaodependencia
universitaria someterd a consideracién del Consejo
Técnico correspondiente un proyecto de convocatoria
para COA. Una vez aprobada por el Consejo Técnico,
la persona titular de la entidad académica o de la
dependencia universitaria la enviard a la DGAPA para
su revision en cuanto al cumplimiento de la normativa
universitaria, enlo especificodel EPA, y delaprevalencia
del espiritu abierto del concurso.

3. LaDGAPA revisara que la convocatoria sea acorde con
las presentes Normas, y con el EPA. La convocatoria
aprobada debera publicarse en Gaceta UNAM.

4. EIl procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne al
personal de carrera) y 5.4 del Prontuario sobre Tramites
paraelIngreso, Promociony Permanencia del Personal
Académico de la UNAM.

5. En el caso de que no se haya concluido el proceso
del COA (desahogo de las etapas, resultado y, en su
caso, desahogo del recurso de revision) antes de que
terminen los 10 meses de contratacién del tercer afio, la
entidad académica o dependencia universitaria debera
solicitar a la DGAPA, mediante oficio, una prérroga
excepcional de contrato por un periodo maximo de 6
meses. Dicha solicitud debera especificar la razén por
la cual se solicita la prérroga y debera contar con el
aval del Consejo Técnico.

Xl. Interpretacion

Cualquier situacion no contemplada en las presentes Normas,
sera resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Normas entraran en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAMYy dejan sin efecto las publicadas
el 28 de marzo de 2016.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA UNAM - DFG
2024

En el marco del convenio de colaboracion entre la Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG, Fundacion Alemana de
Investigacion) y la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), suscrito en septiembre de 2022, la UNAM
convoca a las y los investigadores, profesores de carrera de
tiempo completo definitivos, interinos o contratados con base
en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA),
que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
colaborativos germano - mexicanos.

Esta iniciativa tiene como objetivo reunir al personal de inves-
tigacion destacado de la UNAM y Alemania, para disefiar y
desarrollar en forma conjunta proyectos de investigacion, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Colaboracion México —Alemania

1. Se podran presentar propuestas de colaboracion
bilateral en cualquier area de conocimiento.

2. Cada propuesta de colaboracion bilateral constara de
dos solicitudes: una mexicana y una alemana. Cada
solicitud debera presentarse en su pais, cumpliendo
con la totalidad de los requisitos especificados en la
convocatoria respectiva.

3. Dentro de cada proyecto de investigacion, los aportes
de Alemaniayla UNAM deberan equilibrarse en cuanto
a los contenidos académicos de investigacion. La
propuesta del proyecto debera incluir la descripcion
del proyecto conjunto.

4. Elequipo deinvestigacion debera incluir personal
de investigacion de Alemania, quienes deberan
solicitar apoyo mediante la convocatoria corres-
pondiente que emitira la DFG.

5. Las propuestas presentadas en la DFG y en la UNAM
no deberan diferir en lo que se refiere al contenido
académico y a las personas postulantes.

6. Los proyectos de investigacion deberan desarrollar
una cooperacion constante entre las y los académicos
apoyados por la UNAM y la DFG.

7. Las personas solicitantes deberan cumplir con los
requisitos especificos de financiamiento de su pais.

8. Por parte de la UNAM, el financiamiento para estos
proyectos provendra del PAPIIT; no habra fondos
especiales destinados para esta iniciativa.

9. Cada organizacidn nacional patrocinadora (DFG en
Alemania y UNAM en México) solo financiara aquellos
componentes del proyecto que se lleven a cabo dentro
de su propio pais.

10.

11.

Laevaluacién de las propuestas se realizara mediante
el proceso de revision por pares, tanto en la DFG
como en la UNAM. El resultado de dicho proceso sera
compartido entre las instituciones patrocinadoras.
Se apoyaran solo las propuestas que reciban el
aval de ambas instituciones, (DFG en Alemania y
UNAM en México). No se aprobaran propuestas
unilaterales.

De las solicitudes en México

12.

13.

14.

15.

16.

Las solicitudes se presentaran en idioma espariol y,
en casos especiales, en inglés. La DGAPA seré la
responsable de autorizar estas excepciones.

Las propuestas aprobadas seran consideradas como

parte del PAPIIT.

Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera

de las siguientes modalidades que tiene el PAPIIT:

(a) Proyectos de investigacion: Seran aquéllos que
desarrollen una linea de investigacion, original y
de calidad, en cualquier area del conocimiento.

(c) Proyectos de grupo: Seréanaquéllos enlosque se
sumen las capacidades y enfoques de dos 0 mas
integrantes del personal académico consolidados
ensuarea, con el propésito de abordar un problema
de investigacion multidisciplinaria, interdisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colec-
tivo, fortalecer las lineas de investigaciéon de las
personas participantes. Estos proyectos permitirdn
consolidar la adquisicién de equipos, materiales y
servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquéllos
que tengan la finalidad de apoyar, en forma com-
plementaria, la realizacion de las denominadas
obras determinadas, segun lo establecido en el
articulo 51 del EPA, con el objetivo de llevar a cabo
proyectos de investigacion realizada por personal
docente y de investigacion a contrato.

Para todas las modalidades se deberadn tomar
en cuenta las recomendaciones para la elabo-
racion de propuestas del PAPIIT, publicadas en
la pagina electrénica de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
<http:// dgapa.unam.mx>.

Todos los proyectos contaran con, al menos, una
persona responsable en funcién de la modalidad.
Los proyectos seran presentados por la persona
responsable y, en el caso de los proyectos de grupo,
modalidad (c), por cualesquiera de las y los responsa-
bles proponentes. En estos casos, la o el académico
que presente el proyecto fungirda como responsable
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17.

18.

19.

20.

principal, quien asumira la administracion de éste y
sera el enlace con la DGAPA; los demas participaran
como responsables asociados.

Ademas de las personas responsables y corresponsa-
bles, enlos proyectos podran participar otras académi-
cas y académicos, personas becarias posdoctorales,
alumnado de licenciatura y de posgrado, todos ellos
internos o externos a la UNAM.

Los proyectos en las modalidades (a) y (c) tendranuna
duracion maxima de tres afios y minima de dos. En
el caso de la modalidad (d), tendran una duracion de
dos afos, la cual dependera de la renovacién anual
del contrato de la persona responsable.

En el caso de la modalidad (d), las personas titulares
de las entidades o dependencias correspondientes
deberan hacer explicito, como parte de la solicitud en
linea que se presente ante la DGAPA, los apoyos y los
montos econdmicos que el personal responsable haya
recibido directamente de su entidad, de la Secretaria
General, de las coordinaciones de Humanidades y
de la Investigacion Cientifica, de las dependencias
universitarias o de otras fuentes de financiamiento,
durante la contratacion vigente, para sufragar, almenos
enformaparcial, larealizacion del proyectoinvolucrado
en la denominada obra determinada. De igual forma,
serarequisito manifestar que la o el académico cuenta
con una infraestructura minima para la realizacion de
la obra determinada y las actividades cotidianas, de
acuerdo con lo establecido en el formato de solicitud
en linea.

Los proyectos deberan contar con el compromiso,
por escrito y con la Firma Electronica Universitaria
(FEU), de la persona titular de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar
que el proyecto recibira las facilidades administrativas
y de infraestructura para su desarrollo. En el caso
de la modalidad (c), se requerira contar con aval
de las personas titulares de todas las entidades y
dependencias participantes.

Responsables de los proyectos

21.

22.

23.

Las y los responsables de la modalidad (a) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con productividad académica de calidad y reciente
(ultimos cinco afios), comprobable.

Las y los responsables de la modalidad (c) deberan
contarcon nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de titular 'A', y con
productividad académica de calidad y reciente (ultimos
cinco afnos) comprobable; deberantenerexperienciaen
la direccién de proyectos de investigacion. Asimismo,
las y los proponentes deberan demostrar lineas de
investigacion o produccion académicaindependientes
entre si.

Las y los responsables de la modalidad (d) deberan
contar con el grado de doctorado, tener un contrato

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

con una categoria y nivel equivalente, al menos, a
investigador o profesor asociado 'C' y no deberan
haber excedido cuatro afos bajo un contrato por obra
determinada, almomento de presentarla solicitud ante
la DGAPA.

En el caso de la modalidad (d), las y los responsables
deberan tener un plan de trabajo aprobado para su
contratacion por el consejo técnico o interno de su
entidad de adscripcion, que contemple larealizacién de
proyectos deinvestigacion o deinnovacién tecnoldgica,
y cuyo disefio conduzca a la generacion de resultados
en publicaciones en medios del més alto impacto y
calidad, asi como, en su caso, a la produccion de
patentes y transferencia de tecnologia.

Las y los responsables, corresponsables y respon-
sables asociados de las modalidades (a), (c) y (d)
deberan cumplir con el articulo 60 del EPA, en lo
correspondiente a tener sus programas de labores
e informes de actividades anuales aprobados por el
respectivo Consejo Técnico (tltimos tres afos).
También deberan haber tenido un desempefio satis-
factorio en los programas de la UNAM que administra
la DGAPA. Asimismo, deberan haber cumplido con
las obligaciones y compromisos asumidos en dichos
programas.

Los proyectos en la modalidad (a) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C', y
con una productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. También, podran ser corresponsables las
y los técnicos académicos definitivos con categoria y
nivel por lo menos de titular 'B'.

Los proyectos en la modalidad (d) podran tener
una persona corresponsable con nombramiento de
investigador o profesor de carrera, definitivo o interino,
con categoria y nivel por lo menos de asociado 'C',
y con una productividad reciente y de alta calidad en
su disciplina.

La o el responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afio por
estancia sabatica o de investigacion, previa notificacion
a la DGAPA de la duracion de ésta.

En proyectos que notengan corresponsable, lapersona
titular de la entidad o dependencia propondraala DGAPA
una persona candidata para asumir la responsabilidad
del proyecto, cuando la o el responsable se ausente por
mas de seis meses por cualquier causa. Su sustitucion
debera ser autorizada por el Comité Evaluador; de no
ser el caso, el proyecto sera cancelado.

En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, la o el corresponsable del mismo, inicamen-
te, podra ser responsable si cumple con lo sefalado
en las bases 21, 22 0 23 de esta Convocatoria, segun
corresponda a la modalidad registrada del proyecto.
En el caso de que la o el responsable se encuentre
con licencia por enfermedad o por gravidez (acadé-
micas), en términos de la ley y del contrato colectivo
correspondiente, podra solicitar una prérroga para
concluir las actividades del proyecto.




CONVOCATORIAS | 28 de noviembre de 2022 + 9

33.

Las y los académicos no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto PAPIIT. Las
y los responsables o corresponsables que renuncien
a su participacion en el proyecto no podran presentar
ninguna solicitud de proyecto PAPIIT dentro de las
convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del
proyecto al que renunciaron.

Integracion de los comités evaluadores

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Se conformaran los siguientes comités para evaluar
los proyectos:

® Comité evaluadordelas ciencias fisico matematicas
y las ingenierias;

® Comité evaluador de las ciencias bioldgicas,
quimicas y de la salud;

® Comité evaluador de las ciencias sociales;

® Comitéevaluadordelashumanidadesylasartes,y

@ Comité evaluador de proyectos de grupo.

Cada uno de los comités estara conformado por
nueve integrantes del personal académico, titulares
'B'0'C'de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro
miembros del profesorado y cuatro investigadoras o
investigadores designados por el Consejo Académico
del area correspondiente, y uno designado por la
persona titular de la Secretaria General de la UNAM.
En caso de ser necesario, por el numero y diversidad
de los proyectos sometidos, y a solicitud del comité
correspondiente, se podra ampliar el numero de
miembros. La designacion de las y los integrantes
adicionaleslarealizara el Comité Técnico del PAPIIT,
procurando mantener la diversidad disciplinariay, en
la medida de lo posible, la paridad de género y de
figura académica.

Lasy losintegrantes del Comité Evaluador de proyectos
de grupo deberan tener experiencia en la direccion de
grupos de investigacion.

Cada comité evaluador contara con una persona que
fungira como presidente, designada por y entre sus
miembros, y quien, dentro de sus atribuciones, tendra
voto de calidad en caso de empate. Los comités eva-
luadores podran apoyarse, para realizar su dictamen
fundamentado, en la opinién de arbitros externos.
Elnombramiento delasy los integrantes de los comités
evaluadores sera porun periodo de dos afos, al término
del cual podran ser ratificados por la instancia que los
nombrd, por otro periodo igual, o ser sustituidos. Los
miembros permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustituciony la nueva persona designada
entre en funciones.

El Comité Técnico del PAPIIT estaré integrado por las
personas titulares de las siguientes areas: i) Secretaria
Generalde laUNAM, quien lo preside; ii) Coordinacion
de la Investigacién Cientifica; iii) Coordinacion de
Humanidades; iv) Coordinacién de Vinculacién y
Transferencia Tecnoldgica; v) Consejos académicos
de &rea; vi) Comités evaluadores y vii) DGAPA, quien
fungira como Secretaria del Comité.

Evaluacion y aprobacion

40.

a)

b)

c)

41.

42.

43.

Los proyectos en las modalidades (a), (¢) y (d) seran
evaluados y dictaminados por el comité evaluador del
PAPIIT al que correspondan:

Modalidad (a) - De investigacion, por los comités
evaluadores de: las ciencias fisico matematicasy de las
ingenierias; de las ciencias bioldgicas, quimicasy dela
salud; de las ciencias sociales, y de las humanidades
y de las artes.

Modalidad (c)- De grupo, por el comité evaluador de
proyectos de grupo.

Modalidad (d) - De apoyo complementario para
personal docente y de investigacién contratado segun
lo establecido en el articulo 51 del EPA, por el comité
correspondiente al area en la que hayan realizado su
solicitud.

En el caso de que un comité evaluador considere que
un proyecto no es de su competencia, propondra el
cambio de area o de modalidad.

Para la evaluacién de los proyectos propuestos,
se utilizara el proceso de revisién por pares (peer
review), modalidad ciego simple, con el fin de analizar
y dictaminar sobre su calidad, originalidad, pertinencia,
factibilidady rigor cientifico. Toda lainformacion relacio-
nada con el proceso de evaluacion se tratara de forma
estrictamente confidencial, de acuerdo con lo sefialado
en las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT.

Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcion del mérito general de
los proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la
adecuada justificacion de los recursos solicitados y de
los recursos financieros disponibles en el PAPIIT, los
comités asignaran los montos financieros para cada
proyecto.

Criterios de evaluacion

44,

45.
46.

47.

48.

49.

La calidad, relevancia y originalidad del proyecto
bilateral.

Los objetivos y metas propuestos.

La contribucién al avance del conocimiento, a su apli-
cacion, a la realizacion de una innovacion tecnoldgica
0 a la solucién de un problema relevante; constatable
a través de productos especificos de alto impacto y
calidad.

La congruencia entre los objetivos y la solicitud
financiera.

La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Autonoma de México, sera de caracter publico.

Para las modalidades (a) y (c), la productividad aca-
démica reciente y de calidad de las contribuciones de
las y los responsables (Ultimos cinco afos previos a la
presentacion del proyecto). Para la modalidad (d), la
productividad académica de la persona responsable
durante los ultimos tres afios previos a la presentacion
del proyecto.
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50.

51.

52.

53.

54,

Los antecedentes académicos del grupo de investi-
gacion vinculado con el tema propuesto.

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

Tratandose de las modalidades (a) y (c), la contribucion
reciente alaformacion de recursos humanos, conside-
rando los ultimos cinco afos previos a la presentacion
del proyecto.

La participacion previa, comprometida y objetiva de
las y los académicos responsables como arbitros en
la valoracion académica de proyectos PAPIIT.

El resultado de los informes y el cumplimiento de
los proyectos PAPIIT anteriores. Quienes tengan un
proyecto cancelado o un informe con dictamen no
aprobatorio, no podran solicitar un apoyo nuevo hasta
haber transcurrido una Convocatoria mas, contada a
partirde lafecha de emision del dictamen no aprobatorio
o de la cancelacion del proyecto.

Criterios de evaluacion modalidad (c)
Ademads de lo anterior, se considerara lo siguiente:

55.

56.

57.

La experiencia y capacidades de las y los académicos
sefialados como responsables del proyecto, para dirigir
y llevar a buen término la investigacion.

Los antecedentes académicos y de colaboracion de
los grupos de investigacion vinculados con el tema
propuesto y la definicion de cual sera la aportacion
especifica de cada uno de los grupos en el desarrollo
del proyecto.

La participacién de tesistas de maestriay de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

Resultados de la evaluacion

58.

59.

60.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran
presentados al Comité Técnico del PAPIIT, el cual
tendra la facultad de ratificarlos o no, en calidad de
“resultados preliminares”, asi como de aprobar el
presupuesto.

Dichos resultados preliminares de la evaluacion en la
UNAM podran consultarse en linea a partir del 31 de
octubre de 2023 en la pagina electrénica de la DGAPA
<http:// dgapa.unam.mx>.

El dictamen y resultado definitivo se emitira en forma
conjunta con la DFG. La decision sera inapelable.

Renovacion de los proyectos

61.

62.

La renovacion de los proyectos estara sujeta a la
entrega delinforme anual del avance de la investigacion
y almanejo adecuado del ejercicio presupuestal de los
recursos asignados. Este informe debera serentregado
por la persona responsable durante el ultimo trimestre
del afio, o0 en el momento que lo requiera la DGAPA.
El informe con la solicitud de renovacion incluira una
descripcion breve de los avances de la investigacion
colaborativa, las dificultades encontradas, un reporte
del ejercicio presupuestal y el desglose de los reque-
rimientos financieros para el siguiente periodo, de
acuerdo conlo especificado en las Reglas de Operacion
correspondientes.

63.

64.

65.

66.

Elincumplimiento enlaentrega de los informes anuales
seramotivode lacancelacioninmediata del proyectoen
cuestion. Las personas responsables, corresponsables
oresponsables asociados no podran presentar ningin
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la
DGAPA, durante la vigencia del proyecto cancelado.
Para continuar con el proceso de renovacion del
proyecto, se debera contar con la aprobacion del
informe final del proyecto inmediato anterior, en su
caso, o habertranscurrido mas de un afo del dictamen
de dicho informe.

Al concluir la vigencia del proyecto, las y los
responsables que lo consideren necesario podran
solicitar una prérroga de hasta un afio para entregar
los resultados comprometidos en su proyecto. La
solicitud deberd acompanfarse de la correspondiente
justificaciony sera sometida alos comités evaluadores
del PAPIIT para su dictamen. No podran ejercerse
recursos financieros remanentes durante el periodo
de prérroga.

La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afio siguiente
a la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros

67.

68.

a.

b.

69.

70.

71.

72.

El monto anual para los proyectos de la modalidad (a)
serade hasta $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (c)
dependera del numero de responsables de investiga-
cién involucrados:

Dos responsables, sera de hasta $700,000.00 (SETE-
CIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

Tres responsables, sera de hasta $1’100,000.00 (UN
MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (d)
sera de hasta $210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Los apoyos se asignaran en funcién de los recursos
disponibles; la relevancia, calidad, originalidad y
viabilidad de la propuesta; la justificacion académica
y financiera; y la opinién de los comités evaluadores.
Podran ser iguales o menores a los solicitados. De-
beran ejercerse durante el periodo para el que fueron
aprobados. La diferencia entre la cantidad solicitada
y la asignada no sera acumulable para el siguiente
ejercicio presupuestal.

Debera indicar el monto que esta siendo solicitado
a la DFG por su contraparte alemana, para que
los comités evaluadores tengan la informacion
completa.

Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicidn y Digitalizacion de Libros y Revistas
223 Encuadernaciones e Impresiones
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231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de
Laboratorio y Diverso

233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de
Cémputo

243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416 Animales para Experimentacion, Investigacion y
Bioterio

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Cémputo

521 Libros

531 Animales para Rancho y Granja

732 Becas para Licenciatura

733 Becas para Posgrado

73. La administracion y la aplicaciéon de los recursos

estaran sujetas a las Politicas y Normas de Operacion

Presupuestal de la UNAM, a las especificaciones de

las Reglas de Operacion 2024 del PAPIIT y a la carta

compromiso firmada por las personas responsables

Y, en su caso, por la persona corresponsable. Estas

se encuentran a su disposicion para su consulta en

la pagina electrénica <http://dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de acuer-
do con el formato especificado en la pagina electrénica de
la DGAPA <http://dgapa.unam.mx>. Las solicitudes deberan
suscribirse utilizando la Firma Electrénica Universitaria
(FEU).

El personal académico interesado en las modalidades (a),
(c), y (d) deberan ingresar su solicitud en la pagina elec-
trénica <http://dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas a
continuacion:

Apertura del Cierre del sistema | Envio electrénico a
sistema hasta las 15:00 hrs. | la DGAPA utilizando
la FEU hasta las
15:00 hrs.
24/noviembre/2022 30/enero/2023 3/febrero/2023

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 43.X, o Firefox 38.X
en adelante, asimismo, se requiere el programa informatico
Acrobat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a
los teléfonos 55 5622 62-66, o terminaciones 60-16 6 62-57 o
al correo electrénico papiit@dgapa.unam.mx.

Para informes sobre la convocatoria en Alemania:
www.dfg.de/research_grants

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en las presentes bases.

Transitorio

Unico. La presente Convocatoria tnicamente es aplicable a
las propuestas de colaboracion bilateral México-Alemania,
registradas bajo la misma. Los proyectos PAPIIT vigentes
continuaran operando hasta su conclusion de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria y Reglas de Operacion que
corresponda a la aprobacion del proyecto.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

Dr. Fernando Rafael Castaneda Sabido
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL .
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
CONVOCATORIA DE INGRESO AL PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
(PASPA)
2023

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA)invitaalas entidades académicas a presentarcandidatos
y candidatas para concursar por una beca del Programa de
Apoyos para la Superacién del Personal Académico de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM
vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web
de la DGAPA, direccion electronica:

<https://dgapa.unam.mx/images/paspa/2023 paspa
reglas_operacion.pdf>

2. El PASPA otorgara becas a las y los académicos de la
UNAM para la realizacion de:
e Estudios de posgrado
* Estancias sabaticas
e Estancias de investigacion

3. Los candidatos y candidatas deberan presentar las solici-
tudes acompanadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisiéon de
Superacioén del Personal Académico de la entidad, quien
serd la encargada de postular las solicitudes ante la
Comisién Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento
de iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario o
con lalicencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar
con titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:
a) Personal académico de tiempo completo o de medio
tiempo
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiiedad y un
minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a

grupo

7. Las candidatas y candidatos que cuenten con un cargo
académico-administrativo, deberan renunciar al mismo
durante el periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
parala Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafadas con la documentacién correspondiente,
(carpeta electrénicaintegrada de acuerdo alo establecido
enlasreglas), seran evaluadasy dictaminadas por medio
de los procedimientos que se establecen enlas Reglas de
Operacién del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico.

2. Anpartirde lafecha de publicacion de esta convocatoria, las
personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para la
entrega de la documentacion.

3. Laspersonasinteresadas deberan presentarla solicitud de
beca acompafada de la documentacion completa, respe-
tando la fecha limite de entrega que senale la subcomision
de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera registrar en el sistema GeDGAPA
(servicio en linea) la solicitud y entregar las solicitudes a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
de acuerdo al siguiente calendario:

* PERIODO 2023-I - hasta el 20 de enero de 2023
* PERIODO 2023-Il - hasta el 31 de marzo de 2023
e PERIODO 2023-IIl - hasta el 4 de agosto de 2023

5. Noserecibiranexpedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente
calendario:
e PERIODO 2023-I - a partir del 17 de marzo de 2023
e PERIODO 2023-II - a partir del 12 de junio de 2023
e PERIODO 2023-lll - a partir del 2 de octubre 2023

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
] SECRETARIA GENERAL )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
(PASPA)

2023

. Objetivo 1. Requisitos generales
Contribuir a la superacion del personal académico y al a) Contar con titulo de licenciatura o grado superior.
fortalecimiento de la planta académica de las entidades, b) Ser personal académico de tiempo completo, de
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado, medio tiempo o profesor o profesora de asignatura
estancias sabaticas y de investigacion. contres afos de antigliedad y un minimo contratado

de 10 horas-semana-mes frente a grupo.

Il. Condiciones generales c) Contar con la aprobacién del consejo técnico
El PASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la correspondiente del programa e informe de labores
UNAM para la realizacion de: del ultimo ano (articulo 56 — inciso b y 60 del EPA).

¢ Estudios de posgrado d) La persona académica interesada deberd estar
¢ Estancias sabaticas inscrita 0 aceptada en algun programa de posgrado
* Estancias de investigacion de reconocida calidad.

e) Tener el aval de la Subcomision de Superacion del

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGA- Personal Académico de la entidad, la cual debera

PA) sometera toda solicitud a la consideracion de comisiones justificar académicamente su postulacion a este

evaluadoras integradas por personas académicas destacadas, programa y sefialar como se vincula al Plan de

de acuerdoalasdiversas areas del conocimiento. La aprobacion Desarrollo de la entidad.

definitiva la daré la Comision Técnica del Programa de Apoyos f) Contar con las comisiones con goce de sueldo

para la Superacion del Personal Académico de la UNAM, o las licencias sin goce de sueldo en todos sus

tomando en consideracion los dictamenes que resulten del nombramientos, aprobadas porlos consejos técnicos
proceso de evaluacion y del presupuesto disponible. correspondientes.
g) Presentar la solicitud debidamente formulada y

lll. Estudios de posgrado acompafiada de la documentacion requerida.

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo h) Presentar curriculum vitae actualizado.
completo, mediotiempoy alos profesoresy profesoras i) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
de asignatura contres afios de antigiedad y un minimo por la Direcciéon General de Personal.
contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo, j) Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.
para realizar estudios de maestria y de doctorado en k) Presentar copia del plan de estudios que cursara,
la UNAM, o bien, estudios de maestria o doctorado donde se sefialen los requisitos de ingreso y de
en una institucion publica de educacién superior en graduacion, asi como la duracién total esperada
México, siempre y cuando el campo de especialidad no hasta la obtencién del grado.
seofrezcaenlaUNAM o el proyecto de investigacionno I) Presentarunanteproyectodeinvestigacionarealizar
se pueda desarrollar en algun programa de posgrado durante el posgrado.
de la UNAM. Sélo se apoyaran estudios de posgrado m) Presentar el programa de trabajo a desarrollar

de modalidad presencial.

durante el primer afio del posgrado.

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo n) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo
completo, definitivo, para realizar estudios de doc- completo a los estudios para los que solicita la beca.
torado en el extranjero, Unicamente en los casos en o) Optarporungrado superior al maximo que se posea,
que se justifique que el proyecto de investigacion excepto para personas académicas con maestria
no se pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos que opten por realizar la Maestria en Docencia para
deben corresponder a areas prioritarias dentro del la Educacion Media Superior (MADEMS).
plande desarrollode laentidad académicay deberan p) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
estar plenamente fundamentados. programas de la UNAM que administra la DGAPA.

e Sdlo para el caso de escuelas y con el objeto de que Asimismo, debera haber cumplido con las obligacio-
puedan formar una planta académica con nivel de nesy compromisos asumidos en dichos programas.
posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores g) Noteneruncargoacadémico-administrativo durante

y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes
contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifique razonadamente su participacion.

el periodo de la beca.
Cartacompromiso conlaDGAPA firmada, enoriginal,
por la persona académica interesada.
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s)

u)

Presentar la informacion oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacién oficial que acredite la fecha de
traslado.

Presentar documento que especifique que leyd y
acepta cumplir con las Reglas de operacion del
Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser personal académico de tiempo completo
definitivo.

Presentarla justificacidonylasrazones porlas cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de
la UNAM en la que confirme que los estudios de
doctorado no se pueden realizar en esta Institucion.
Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idioma del pais receptor, expedida por la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién, por
alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias
acreditadas porla embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF
1er degré).

Para la realizacién de estudios en una universidad
de habla hispana las personas candidatas a beca
deberan presentar la constancia de dominio de otro
idioma distinto al espafol.

2. Duracion

a)

b)

d)

Los apoyos econdémicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primera inscrip-
cion al programa de posgrado, independientemente
de que ésta se haya hecho con anterioridad a la
solicitud de la beca.

Para obtener el grado de maestria, hasta dos afos.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro
anos. En términos del articulo 95 del EPA, las
comisiones pararealizar estudios no deben exceder
de tres afos. Sin embargo, y en caso de que la
persona académica no haya concluido los estudios
de doctorado en esos tres afos, podra continuar
los estudios con una licencia sin goce de salario
(articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas
En México:

a)

b)

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

La beca consistird de un monto mensual de 4.5
UMAs para realizar estudios de maestria y de 6
UMAs para estudios de doctorado, con excepcion
de aquellas personas que no deban cambiar de
residencia durante sus estudios en cuyo caso se
otorgard unicamente la tercera parte del monto
establecido.

¢) Pagodeinscripciony de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador
autorizado.

b) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga al personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direcciéon General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcién y de colegiaturas
sélo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos
de traslado al inicio y a la obtencién del grado, de
acuerdo con el tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones serananuales o semestrales, segunel

casoy sejuzgaran enfuncion del desempefio académico

de la persona becaria.

a) La Subcomisiéon de Superacion del Personal Aca-
démico de la entidad enviara a la DGAPA, con su
aval, las solicitudes de renovacion de beca con dos
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes
documentos:

* Formato de solicitud

e Informe oficial de calificaciones y del numero
de créditos cubiertos durante el ultimo periodo
de la beca.

e Constancia de inscripcidon o para el caso de
las personas académicas que se encuentran
realizando su tesis de posgrado, constancia que
indique dicha situacion.

* Informe de actividades realizadas durante el
periodo anterior de beca, avalado por el director
o directora de tesis o quien ejerce la tutoria.

* Programade trabajo actualizado para el periodo
que se solicita, aprobado por el director o direc-
tora de tesis o quien ejerce la tutoria.

e Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o delaslicencias
sin goce de sueldo.

* Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion
en funcioén del dictamen presentado por la Subco-
mision de Superacion del Personal Académico de
la entidad y pondra a consideracion de la comision
evaluadora correspondiente, aquellas solicitudes de
renovacion que presenten cambios en el programa
de estudios, de la persona asesora o de institucion.
En estos casos, la comision evaluadora decidira si
se aprueba la solicitud.

IV. Estancias sabaticas o de investigacion
Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas o
de investigacion en México o en el extranjero.
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Para las personas académicas adscritas a las areas
artisticas que carezcan del titulo de licenciatura, la Co-
misidon Técnica del programa evaluara las solicitudes del
personal académico de tiempo completo definitivo a partir
de sus antecedentes académicos, trayectoria artistica y su
experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo
deberan sefalar concretamente la aportacion individual de
la persona solicitante para el desarrollo de los mismos, por
lo que el producto tangible resultado de la estancia debera
contener de manera explicita la participacion y contribucion
significativa del becario o becaria, y debera reflejarlo con
claridad.

El servicio de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica solo
para estancias con comision con una duracion mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el servicio de gastos médicos mayores
que tiene contratado la UNAM para su personal académico
es solo para casos de emergencia y Unicamente cubre a
la persona comisionada. En todos los casos la entidad
académica debe avisar ala Direccion General de Personal.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico,
y con las comisiones con goce de sueldo en todos
sus nombramientos para realizar la estancia.

b) Contarcon elaval de la Subcomision de Superacion
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacién del consejo técnico del
programa e informe de labores del ultimo afio (articulo
60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafada de la documentacion requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto
debidamente estructurado (antecedentes, hipdtesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y
calendarizado, éste debera especificar los lugares
y los periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentardocumento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar,
los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado para su
aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con la invitacidon de la institucion donde
desarrollara el programa de trabajo, en la que se
especifiquen la duracioén y la fecha de inicio.

j) Presentardocumento con elcompromiso de dedicar
tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, debera haber cumplido con las obligacio-
nesy compromisos asumidos en dichos programas.

I) CartacompromisoconlaDGAPA firmada, enoriginal,
por la persona académica.

m) Noteneruncargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

n) Presentar la informacion académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae
de lapersonaacadémica que fungird como anfitriona.

0) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
por la Direccion General de Personal.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia, docu-
mentacion oficial que acredite la fecha de traslado.

g) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea igual o mayor de seis meses, debera
presentar un documento del comité académico del
posgrado, respecto de la asesoria de sus alumnos
adscritos, en el que sefale el nombre de quien le
sustituira y sera responsable de ejercer la tutoria
durante el periodo de su estancia, o bien, el permiso
para continuar la tutoria via electrénica. En el caso
de asesorar a alumnos que estén realizando tesis de
licenciatura, debera entregar también un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses
entregar el programade trabajo a desarrollardurante
todo el periodo autorizado por su consejo técnico.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas deberan tener como objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o de innovacién docente en el
contexto de la superacion académica y ser consistentes con
el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacion académica.

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una institucion
de educacion y/o de investigacion del extranjero, en una
institucion publica de educacién superior y/o de investigacion
en México o en una entidad académica de la UNAM (distinta a
la entidad de adscripcion) y que se encuentre en otro campus.
Unicamente pueden participar personas con nombramiento de
profesor o de investigador de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
En casode que el proyecto académico lo justifique plenamentey
esté debidamente argumentado, la estancia se podra presentar
en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo en el mismo
periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.
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c) Solo se permitira que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde la persona becaria
estd realizando su estancia se autorizara un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando el
congreso se verifique en un pais diferente al de la estancia
del académico o académica se autorizara un maximo de
diez dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Serviciode gastos médicos mayores que la UNAM otorga
asupersonal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a

desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afo

lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de

adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo

recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

e Estancias del personal académico del bachillerato,
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion,
para desarrollar un proyecto de investigacion o de
innovacion docente en colaboracién con algun grupo
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion
distinta a la de adscripcion y que se encuentre en
otro campus.
¢ Enadicionalapropia UNAM, unicamente se admitiran

estancias sabdticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México.
Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para
la universidad publica del interior de la Republica
Mexicana y para la UNAM, el objetivo de la estancia
sera el de apoyar las actividades de fortalecimiento
académico de dicha universidad.

a) Se otorgard una beca mensual que consistira de un
monto fijo de $15,000.00, cuando la persona académica
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una beca
mensual de un monto fijo de $25,000.00 cuando la persona
académica cambie de ciudad de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM. Si la persona
solicitante tiene algun ingreso adicional, se otorgara un
complemento de manera que el ingreso total no exceda
del maximo permitido de una beca, segun sea el caso,
adicional al salario de la persona académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el extranjero
en una institucion de educacion y/o investigacion de otro pais o
en México en una institucion publica de educacién superior y/o
de investigacion, en un laboratorio nacional o en una entidad
académica de la UNAM diferente a la de adscripcion y que se
encuentre en otro campus. Estos apoyos no podran serotorgados
mas de una vez cada seis afos para la misma persona.

El proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto
en el plan de desarrollo de la entidad académica postulante, de

maneratal, que laestanciaseaindispensable para surealizaciony
seencuadre enlasuperacion académicade lapersonasolicitante.

En el extranjero

Se otorgarédn a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacidon de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

2.2.1 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables.

2.2.2 Caracteristicas

a) Unabecacuyo monto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado.

b) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

c) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
asu personal académico, el cual debera tramitarla entidad
académica ante la Direccion General de Personal.

d) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
tal manera que en ningun caso exceda el monto que
otorga el PASPA.

En México

e Enla UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de
investigacion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesoro
investigador de tiempo completo, interino o definitivo para
apoyar la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente o a personas con nombramiento de
técnico académico de tiempo completo, definitivo, para
el aprendizaje y capacitacion en nuevas técnicas.

e Estancias en una institucion publica de educacion
superior y/o de investigacién en la Republica Mexicana.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo
para apoyarlarealizacion de un proyecto de investigacion
o de innovacién docente. El proyecto a realizar debera
contar conlaanuenciade lainstitucion académica donde
realizard la estancia.

* Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de
otra institucion.
Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor,
investigador o técnico académico de tiempo completo,
interino o definitivo, para colaborar en un proyecto de
investigacion en desarrollo en un laboratorio nacional de
la UNAM o de otra institucion. Para el caso de quienes
tengan nombramiento de técnico académico se otorgara
el apoyo también para el aprendizaje y actualizacion en
nuevas técnicas.

2.2.3 Duracion
Las estancias de investigacion tendran una duracion minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.
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2.2.4 Caracteristicas

Unabeca mensual que consistira en un monto fijo de $15,000.00
M.N. cuando la persona académica no tenga que cambiar de
ciudad de residenciay notengaingresos adicionales al salario de
laUNAM, o unabeca mensual de un montofijo de $25,000.00 M.N.
cuando la persona académica cambie de ciudad de residencia y
no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1)  Cumplir con el programa de trabajo aprobado vy, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del Programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracién mayor a los 10 meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado.

5)  En caso de fuerza mayor comunicar inmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacion
extraordinaria para poder definir lo que proceda.

6) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada
y comprobante que sefale la fecha de salida del
lugar donde se aprob¢ la estancia (pase de abordar
e itinerario del pasaje aéreo).

7) Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito al Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM (PASPA),
incorporando la siguiente leyenda: Estancia realizada
gracias al PASPA de la DGAPA - UNAM; o This work
was supported by UNAM PASPA — DGAPA.

8) Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisién evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o la persona académica no se reintegre a la UNAM.
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones comprometidas que se establecen en
las presentes Reglas de operacion.

9) Cuando la persona académica obtenga el grado o ter-
mine la estancia antes de finalizar el periodo aprobado
y la DGAPA haya erogado la asignacion econdémica
respectiva, la persona académica debera reembolsar
a la UNAM la cantidad econémica correspondiente a
los dias que ya no permanecio en el sitio para el cual
se le otorgd la beca.

10) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el
programa autorizado o se obtenga el grado antes del
periodo aprobado porla Comision Técnicadel programa.

11) Mantenerlarelacionlaboral conlaUNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

12)

13)

14)

15)

16)

Cumplir con las obligaciones que sefala la carta
compromiso.

Entregarala Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un
informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos
generados. En el caso de estudios de posgrado,
presentarala Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad un informe anual de activi-
dades que incluya constancias de las calificaciones
obtenidas y, al término de los estudios, un informe
general y copia del grado obtenido.

Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

Para estudios de posgrado deberan acreditartodos los
cursosy actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona becaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
ala DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

Informar ala DGAPA, por via electrdnica, la recepcion
mensual de los depdsitos del apoyo.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

Los apoyos terminaran:

1)

2)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otor-
gados o por incumplimiento del programa aprobado.
Cuando a juicio de la Subcomisién de la entidad
académica o de las comisiones evaluadoras del
programa, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.
Cuando la persona becaria asi lo solicite.

Cuando la persona becaria omita o distorsione datos
en la solicitud o en la documentacion requerida que
incidan en las obligaciones contraidas para recibir la
beca.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1)

2)

De conformidad con las fechas previstas en la Convo-
catoria, las personas candidatas deberan entregarala
Subcomision de superacion del personal académico
de su entidad de adscripcion, la documentacion esta-
blecida en el apartado Ill. Estudios de posgrado o en
el apartado IV. Estancias sabaticas o de investigacion
de estas Reglas, segun corresponda, en una carpeta
electrdnica con los archivos digitales en formato PDF,
mismos que deberan ser digitalizados de los originales
con una resolucion minima de 100dpi (ppp), con un
tamafo maximo de 15 MB por archivo.

La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electréonico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB), la modalidad de la entrega sera
determinada por la entidad académica, quien la hara
del conocimiento de las y los interesados en participar
en el Programa.
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La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) a la DGAPA debera ser via correo elec-
trénico.

La informacion digitalizada sera de utilidad para el
proceso de evaluacién, ya que dicha informacion
estara disponible para las comisiones evaluadoras
que participan en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1)

La DGAPA coordinaray administrara este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan
con las Reglas del mismo.

Las Subcomisiones de Superacion del Personal
Académico de las entidades fungiran como los
érganos encargados de la difusiéon y promocion del
Programaen su entidad, analizaran, preseleccionaran,
priorizaran y presentaran ala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad que cumplan con las
reglas del Programa y serviran de enlace con esta
Direccion General. Asimismo, seran las encargadas
derecabary entregarala DGAPA losinformesfinales
de las personas académicas que recibieron el apoyo.
Las comisiones evaluadoras seran las encargadas
de evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

La Comision Técnica del programa seralaresponsable
de emitir la resolucion final de toda solicitud con
base en los dictamenes emitidos por las comisiones
evaluadoras.

IX. Conformacion dela Comision Técnica, de las comisio-
nes evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion
del Personal Académico

1.

La Comision Técnica del Programa estara conformada

por:

a) El Secretario General de la UNAM;

b) LapersonatitulardelaDireccién General de Asuntos
del Personal Académico, quien la presidira;

¢) Lasyloscoordinadores de los consejos académicos
de area y el Consejo Académico del Bachillerato;

d) Las personas que presiden las comisiones evalua-
doras respectivas del Programa, y

e) La persona titular de la Direccion de Formacion
Académica de la DGAPA, quien fungira como
asistente de la Comisién.

Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una
por cada una de las cuatro areas integradas en los
consejos académicos de area, y una por el bachillerato,
procurando que exista un balance adecuado de género
y de figura académica. Las comisiones de las cuatro
areas estaran integradas por ocho personas profesoras
o investigadoras titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina. La comision evaluadora del
bachillerato estara integrada por ocho profesores o
profesorastitulares de tiempo completo con reconocido
prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres afnos,

prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion.

Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta

que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre en

funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas
integrantes de cada comisidon evaluadora se
designaran de la siguiente manera:

e Seis personas académicas por el consejo
académico de area correspondiente, y
e Dos personas académicas por el Rector.

2.2 Enelcasodelbachillerato, las personasintegrantes
de la Comision Evaluadora se designaran de la
siguiente manera:

e Seis personas académicas por el Consejo
Académico del Bachillerato, y
e Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisiéon no cuente con una
persona especialista en un area determinada y
asi lo decida, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar en la comision corres-
pondiente.

2.4 Cada comision evaluadora contara con una
persona que la presida designada por y entre sus
miembros.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico
En cada entidad académica se establecera una Subco-
misién de Superacion del Personal Académico, presidida
porlapersonatitulardela entidady conformada, ademas
por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” 0 “D”
del PRIDE, designadas, dos porla persona titular de
la entidad académica y tres por el consejo técnico,
interno o asesor. Se debera procurar que exista un
balance adecuado de género, y

b) El director o directora de la entidad designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera
el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO: Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de
su publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM
el 25 de noviembre de 2021 y cualquier otra que contravenga
alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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ESTANCIAS PARA ACADEMICOS DE INSTITUCIONES DEL EXTRANJERO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM (PREI)

CONVOCATORIA
2023

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidaturas de académicas o académicos destacados
provenientes de instituciones extranjeras para obtener
una beca a fin de realizar una estancia de investigacion
en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la do-
cenciaenlas entidades académicas de la UNAM, mediante
apoyos complementarios para que personal académico
distinguido, adscrito a instituciones del extranjero, realice
una estancia en la Universidad.

ll. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se
haran de acuerdo con las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias de Investigacion en
la UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy
en el sitio web institucional de la DGAPA, direccion
electrénica

<https://dgapa.unam.mx/images/prei/2023 prei
reglas_operacion.pdf>

2. Los candidatos y candidatas deberan presentar
un proyecto de investigacion o un proyecto de
innovacion docente y la documentacién requerida
en las Reglas de Operacion.

3. Lassolicitudes seran dictaminadas porla Comision
Técnica Evaluadora del Programa de Estancias
de Investigacion en la UNAM, con base en el
presupuesto disponible.

4. Los candidatos y candidatas deberan contar con
una trayectoria destacada y consolidada, expre-
sada en amplia obra publicada y formacion de
recursos humanos y contar con la autorizacion del
Consejo Técnico o Interno de la entidad académica
receptora. Ademas, deberan acreditarse como
personal académico con nombramiento perma-
nente de tiempo completo de una institucion de

investigacion o de educacion superior extranjera.
De manera excepcional, se podra considerar el
caso de académicas o académicos jubilados con
amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comisién Técnica
Evaluadora definira su participacién en el Programa.

5. Las personas académicas seleccionadas deberan
cumplir con las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias de Investigacion en la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Sélo las solicitudes de estancias debidamente
formuladasy conladocumentaciéon completaseran
consideradas para ser evaluadas y dictaminadas
por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran,
preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las
solicitudes correspondientes a su entidad, acompa-
fladas de la documentacion completa, respetando
las siguientes fechas limites de entrega:

PERIODO 2023 -I - Hasta el 10 de febrero de 2023
PERIODO 2023 -Il - Hasta el 28 de julio de 2023

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

PERIODO 2023 -l - a partir del 31 de marzo de
2023

PERIODO 2023 -II - a partir del 25 de septiembre
de 2023

No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL i
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGAQION EN LA UNAM (PREI)
REGLAS DE OPERACION
2023

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la do-
cencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante
apoyos complementarios para que personal académico
distinguido, adscrito a instituciones del extranjero realice
una estancia en la Universidad.

Condiciones Generales

1.

10.

Se otorgaran apoyos a académicos y académicas de
instituciones extranjeras para realizar una estancia
de investigacion en una entidad académica de la
Universidad.

Las estancias deberantenercomo objetivodesarrollarun
proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion
docente. Los académicosy académicas deberan contem-
plar en su programa de trabajo, ademas, la imparticion
de al menos un seminario o un curso a estudiantes de
alguna Facultad, Escuela o Unidad Multidisciplinaria
(Facultad de Estudios Superiores o Escuela Nacional de
Estudios Superiores) y/o unaconferenciaaestudiantesde
posgrado. Asimismo, es deseable establecerunaagenda
para que las y los estudiantes puedan entrevistarse con
el académico o la académica y puedan exponerle su
proyecto de tesis de posgrado.

Las solicitudes que se envien a la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden
estar en espafol o eninglés. De igual forma, se debera
indicar el idioma que se usard en las actividades
académicas programadas, para los casos en que el
académico o académica visitante nodomine el espaiol.
La académica o académico anfitrion debera haber
tenido un desempenfio satisfactorio enlos programasde
la UNAM que administrala DGAPA. Asimismo, debera
haber cumplido con las obligaciones y/o compromisos
asumidos con dichos programas.

Las candidatas y los candidatos deberan contar
con reconocimiento en su area de experiencia, asi
como tener una trayectoria destacada y consolidada,
expresada en amplia obra publicada y formacion de
recursos humanos.

El programa de trabajo debera incidir claramente en
lineas de investigacion y de formacion de recursos
humanos de interés prioritario para la entidad receptora,
de acuerdo a su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una
duracion minima de un mes y maxima de seis meses.
La DGAPA sometera toda solicitud a evaluaciéon por
medio de la Comision Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision Técnica
Evaluadora del Programa, tomando en consideracion
los dictamenes que resulten del proceso de evaluacion,
elordende prelacidon que se les asigney el presupuesto
disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa
corresponden a una beca y no generaran, por ninguna
circunstancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni
la pueden colocar en una situacién de patron sustituto
u obligado solidario o mancomunado.

lll. Requisitos del candidato o candidata

1.
2.

11.

12.

13.

14.

15.

Contar con grado de doctorado.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente de tiempo
completo en una institucion de investigacion o de
educacion superior extranjera. (En este programa
no se aceptaran contratos como investigadores o
investigadoras posdoctorales).

Contar conunatrayectoria consolidada como personal
académico de carrera de tiempo completo de cuando
menos seis afos en alguna institucion de educacion
superior o de investigaciéon diferente a la UNAM
(equivalente a Titular “B” 0 “C” en nuestra institucion).
No haber realizado una estancia posdoctoral durante
los ultimos seis anos.

De manera excepcional, se podra considerar el caso
de académicas o académicos jubilados con amplio
reconocimiento, cuyas solicitudes estén sélidamente
argumentadas. La Comisiéon Técnica Evaluadora
definira su participacion en el Programa.
Contarconla autorizacion del Consejo Técnico o Interno
de la entidad receptora, la cual debera justificar acadé-
micamente su postulacion a este programa y debera
indicar la fecha de inicio y de término de la estancia.
Presentar el documento de postulacion, firmado por
la persona titular de la entidad receptora en el que se
establezca el interés de la entidad en el proyecto a
realizar.

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafnada de la documentacion requerida.
Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar copia del pasaporte o documento oficial
vigente.

Presentar constancia oficial expedida por la institucion
extranjeraindicando el nombramiento y antigiiedad en
su calidad de personal académico de tiempo completo.
Presentar la informacion académica sobre el grupo de
trabajo con el que colaborara ola sintesis curricularde la
académica o académico anfitrién, quien debera cumplir
cabalmente con el articulo 60 del EPA y presentar la
aprobacion del programa e informe del ultimo afio por
parte del Consejo Técnico de su entidad académica
de adscripcion.

Presentar un programa de trabajo detallado que incluya
el proyecto de investigacion y los productos que se
pretenden generar. Para estancias de unoados meses
debera contener la imparticiéon de una conferencia
a estudiantes de licenciatura y/o posgrado, y para
estancias mayores de dos meses la imparticion de
una conferencia y un seminario o curso a estudiantes
de licenciatura y/o posgrado. Se deberan incluir los
temarios y la duracion en horas tanto del seminario o
curso como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de
investigacion o del proyecto de innovacién docente.
En casode serextranjero o extranjeray, de seraprobada
la beca, acreditar su estancia legal en el pais.
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IV. Especificaciones de la beca

1.

V.
1

La beca sera complementaria y se otorga para de-
sarrollar un proyecto de investigacion o un proyecto
de innovacion docente en alguna de las entidades
académicas de la UNAM.

Labeca consistird en un monto mensual de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), apoyo unico para
gastosdetraslado de acuerdo al tabulador del programa
y una cantidad unica como apoyo para gastos médicos
para la becaria o el becario.

Obligaciones
. De lasy los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicartiempocompletoalarealizaciondel programa
de trabajo aprobado.

c) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de
la entidad académica receptora y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa de trabajo aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo.

d) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la
beca, un reconocimiento explicito a la UNAM y al
PREI de la DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo
autorizado antes del periodo aprobado y devolver
el monto correspondiente cuando la estancia sea
menor al periodo aprobado y pagado.

f) Entregaruninformefinal delas actividadesrealizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados, cuando aparezcan.

g) En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o compromisos asumidos en el programa corres-
pondiente.

De la entidad académica receptora

a) ServirdeenlaceentrelapersonabecariaylaDGAPA.

b) Supervisar el desempefio académico de la persona
que recibe la beca.

c) Proporcionar las instalaciones, medios y recursos
para la realizacion del programa de trabajo.

d) Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de
los pases de abordar cuando el (la) académico (a)
invitado (a) llegue a México.

e) Entregar, altérmino de la estancia, elinforme final de
las actividades realizadas que incluya la opinion de
la académica o académico anfitrién y de la o el titular
de la entidad, y enviar copia de las publicaciones
y/u otros productos generados del trabajo realizado
durante el periodo de la beca a la DGAPA, cuando
éstas aparezcan.

f) Apoyaralaacadémicaoacadémicoinvitadoaconse-
guiralojamientoy orientacién para el establecimiento
adecuado durante la estancia.

VI. Cancelacion y terminacion de los apoyos

1.

Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora
no sea satisfactoria la estancia.

c) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando la persona que recibe la beca asi lo solicite.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion

1.

De conformidad con las fechas previstas enla Convoca-
toria, las personas académicas candidatas o anfitrionas
deberan entregar al area responsable del Programa en
la entidad donde se realizara la estancia, la documen-
tacién establecida en el apartado Ill de estas reglas,
en una carpeta electrénica con los archivos digitales
en formato PDF, mismos que deberan ser digitalizado
de los originales con una resoluciéon minima de 100dpi
(ppp), con un tamafo maximo de 15 MB por archivo.
La carpeta electrénica debera entregarse por correo
electrdnico o en un dispositivo de almacenamiento (CD,
DVD o USB), lamodalidad de la entrega sera determinada
por la entidad académica, quien hara del conocimiento
de las y los interesados en participar en el programa.
La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electronica) alaDGAPA debera serviacorreo electronico.
Lainformacidéndigitalizada sera de utilidad para el proceso
de evaluacion, ya que dichainformacion estara disponible
para la Comisién Técnica Evaluadora del programa que
participa en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1.

La DGAPA coordinara y administrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las reglas del programa.

Las entidades académicas receptoras analizaran, pre-
seleccionarany presentaran ala DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccion General. Asimismo, son las encargadas
de realizar el seguimiento académico de la estancia.
La Comision Técnica Evaluadora sera la encargada de
evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El
dictamen emitido serd inapelable.

IX. Conformacion de la Comision Técnica Evaluadora

1.

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada como
se indica a continuacién, procurando que exista un
balance adecuado de género:

a) Un total de 8 profesores(as) o investigadores(as)
titulares de tiempo completo, con reconocido pres-
tigio, productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. Cada integrante durara en su cargo tres
afos, prorrogables por el mismo plazo y por una
sola ocasion. Las y los miembros permaneceran en
funciones plenas hasta que ocurra su sustitucién y
la o el nuevo académico entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Areanombraraaun(a)
profesor(a) y a un(a) investigador(a).

¢) Cuando ajuicio de la Comisiéon Técnica Evaluadora
se requiera de una persona especialista en un area
determinada, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM y derogan
las publicadas el 29 de noviembre de 2021.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL

DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA NUBE UNAM-AWS

CONVOCATORIA

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a
través de su Direccién General de Computo y de Tecnolo-
gias de Informacién y Comunicacion (DGTIC), y Amazon
Web Services (AWS) convocan a todos los investigado-
res, profesores de carrera y técnicos académicos de la
UNAM que no cuenten con apoyo financiero de entidades
comerciales a presentar proyectos de investigacion en
todos los campos del conocimiento que requieran utilizar
los servicios de AWS.

Bases

El propdsito de esta convocatoria es contribuir al de-
sarrollo de proyectos de investigacion presentados por
los académicos de la UNAM, a quienes se les ofreceran
créditos para utilizar los servicios de AWS tales como:
autenticacion, computo (clasicoy cuantico), base de datos,
almacenamiento, contenedores, aplicaciones moéviles y
web, tecnologia sin servidor y machine learning, entre
otros. Los proyectos aprobados seran seleccionados segun
criterios preestablecidos.

Los participantes deberan cumplir con los lineamientos que
se indican en esta convocatoria.

1. Participantes

El responsable e integrantes del equipo que colaboran en
el proyecto deberan:

1.1.  Comprobar su adscripciéon a la UNAM como
investigador, profesor de carrera y/o técnico
académico.

1.2. Presentar resumen curricular actualizado.

2. Beneficios

2.1. De 12 a 15 proyectos recibiran créditos de
hasta 15,000 USD vy tres proyectos podrian
obtener, como maximo, créditos equivalentes
a 50,000 USD, de acuerdo con el resultado
emitido por el Comité Evaluador.

2.2. Losintegrantes de los proyectos selecciona-
dos recibiran capacitacion especializada en
el uso de los servicios de AWS.

2.3. Apoyo técnico para el uso de la infraestruc-
tura que permita cumplir los objetivos de los
proyectos de investigacion.

2.4. Acompafamiento durante el uso de los
servicios de AWS.

2.5. Reconocimiento y presentacion de los pro-
yectos seleccionados.

3. Calendario

Actividad Fecha
Publicacion de la 10 de noviembre de 2022.
convocatoria.

Primera sesién informativa:
Investigacion en la Nube.

24 de noviembre de 2022
de 17:00 a 18:30 horas.

Segunda sesion informativa:
Estimacién de créditos en
proyectos.

8 de diciembre de 2022
de 17:00 a 18:30 horas.

Tercera sesion informativa:
Servicios de AWS.

12 de enero de 2023 de
17:00 a 18:30 horas.

Recepcién de propuestas de
proyectos de investigacion

Del 18 de noviembre de
2022 al 12 de febrero de

al correo 2023.

convocatoria_aws @unam.mx

12 de febrero de 2023 a
las 23:59 horas, tiempo
del centro de México.

Cierre de la convocatoria.

Del 13 de febrero al 3 de
marzo de 2023.

Evaluacioén de proyectos de
investigacion.

Publicacion de los resultados. 10 de marzo de 2023.

4. Créditos otorgados

4.1. Loscréditos de estaconvocatoria se utilizaran
en las plataformas disponibles en la nube, in-
cluidalatransmision, recepciony seguridad de
los datos inherentes a los servicios prestados
por AWS.

4.2. Los proyectos aprobados seran respaldados
con la concesién de créditos que podran ser
utilizados durante un afo, a partir de la fecha
de asignacion.

5. Envio de los proyectos de investigacion

5.1. Los proyectos de investigacion deberan
enviarse por correo electronico a la cuenta:
convocatoria_aws@unam.mx en el formato
Entrega del proyecto en PDF y con sus
anexos. Todos los elementos solicitados en
el formato Entrega del proyecto deberan
completarse, de lo contrario el proyecto no
sera evaluado.

6. Evaluacion de los proyectos de investigacion

6.1. Los proyectos de investigacion seran anali-
zados por el Comité Evaluador.
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6.2.

Los elementos para evaluar los proyectos
de esta convocatoria seran los siguientes:
6.2.1. Impacto del proyecto de investigacion
en su ambito de desarrollo y aplicacion.
Congruencia del proyecto con los
objetivos de la investigacion: lineas
tematicas, metodologia, resultados
esperados e implementacion.
Integracion de equipos de trabajo en
distintas disciplinas para enriquecer el
desarrollo, aplicacion y resultados del
proyecto.

Servicios de AWS solicitados: uso,
tiempo y valor de los créditos.
Mitigacion de riesgos en la ejecucion
del proyecto.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

7. Propiedad intelectual

7.1.

7.2.

Para esta convocatoria, se entendera como
propiedad intelectual los datos, conocimien-
tos y/o informacién generados por el pos-
tulante, tangibles o intangibles, cualquiera
que sea su forma o naturaleza; asi como
cualquier derecho unido a ellos, incluidos los
derechos de autor, derechos sobre disefios
y modelos industriales, patentes u otras
formas de proteccion semejantes que sean
susceptibles de proteccion por la legislacion
de patentes de invencién o por otro tipo de
registro legal; o aquellos resultados que no
sea posible proteger legalmente mediante
patentes u otro tipo de registro.

La propiedad intelectual de los proyectos
presentados en esta convocatoria es de
titularidad exclusiva de la UNAM vy se reco-
nocera en todo momento la calidad de autor
segun corresponda.

8. Proyectos aprobados

8.1.

8.2.

Los proyectos aprobados seran publicados
en el sitio http://proyectosnube.tic.unam.mx

Es responsabilidad exclusiva de los inte-
grantes de cada proyecto tomar todas las

medidas que impliquen permisos y autoriza-
ciones especiales, de caracter ético o legal,
necesarios para la ejecucion del proyecto.

9. Informe de actividades

9.1. Al terminarse los créditos otorgados para
el proyecto, el responsable contara con 30
dias naturales para entregar su informe a la
DGTIC.

10.Publicaciones

La UNAM se reserva el derecho a realizar
publicaciones cientificas o académicas de
los proyectos de investigaciéon apoyados por
esta convocatoria.

10.1.

El Comité de Evaluacion resolvera cualquier asunto
no contemplado en la presente convocatoria.

La convocatoria esta sujeta a sus respectivos
lineamientos, disponibles en:
http://proyectosnube.tic.unam.mx/lineamientos

Los datos personales y documentaciéon presentados
por la o el responsable de proyecto, de conformidad
con la presente convocatoria y sus lineamientos,
unicamente se ocuparan con este propésito, por lo
que su tratamiento y el ejercicio de sus derechos
ARCO se realizaran de conformidad con lo dispuesto
en el aviso de privacidad disponible en el sitio:

https://www.tic.unam.mx/avisosprivacidad/

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx.,
10 de noviembre de 2022

Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (DGTIC)
Comité Organizador
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musica|unam ofunam

CONVOCATORIA ]
AUDICIONES ORQUESTA FILARMONICA
DE LA UNAM OFUNAM

La Coordinacion de Difusion Cultural UNAM, a través de la Direccion General de
Musica y la OFUNAM, convoca a las y los profesionales de la musica con interés en
participar en las audiciones abiertas para formar parte de la orquesta en los puestos
de Piccolo-Flauta, Trombén principal y Trombén bajo.

CIERRE DE INSCRIPCIONES
Miércoles 14 de diciembre 2022

CONTACTO
jgallegos@musica.unam.mx

CONSULTA BASES
musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

AUDICIONES ENERO 2023
Piccolo-Flauta
Martes 17 | 10:00 am

Trombédn principal, 12 silla
Miércoles 18 | 12:30 pm

Trombon bajo, 32 silla
Jueves 19 | 12:30 pm

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y Il, Articulos 54,
55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases de Operacién
vigentes de la OFUNAM.

www.musica.unam.mx

(P
culturaunAm
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DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
2024-1

La UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, a través de los comités académicos de los programas de posgrado participantes en la presente Convocatoria, con fundamento en los articulos 3°,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 49 de la Ley General de Educacion; 2° de la Ley General de Educacion Superior; 1°y 2°, fraccion | de su Ley Organica; 1°, 4° y 87 de
su Estatuto General; 1°, 4°, 41, 42 y 51 del Reglamento General de Estudios Universitarios; 16 del Reglamento General de Inscripciones; 1°, 3°, parrafo tercero, 8°, 54, 56 fraccion V del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP) y; 11y 12 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP),

CONVOCA

a las personas aspirantes mexicanas y extranjeras con interés en participar en el proceso de seleccion para ingresar al semestre 2024-1 que iniciara el 7 de
agosto del 2023, a alguno de los planes de estudio ofertados por los siguientes programas de posgrado:

Area . Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias
*Especializacion en Estadistica Aplicada *Maestria en Ciencias Matematicas *Doctorado en Ciencias Matematicas
*Maestria en Ingenieria *Doctorado en Ingenieria
*Maestria en Astrofisica *Doctorado en Astrofisica
*Especializacion en Cémputo de Alto Rendimiento *Maestria en Ciencia e Ingenieria de la Computacion *Doctorado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion
*Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales *Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales
*Maestria en Ciencias de la Tierra*Doctorado en Ciencias de la Tierra
*Maestria en Ciencias (Fisica) *Maestria en Ciencias (Fisica Médica) *Doctorado en Ciencias (Fisica)

Area Il. Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud
+Doctorado en Ciencias Biomédicas
*Maestria en Ciencias (Neurobiologia)
*Maestria en Ciencias Bioquimicas *Doctorado en Ciencias Bioquimicas
*Maestria en Medicina Veterinaria y Zootecnia *Maestia en Ciencias de la Produccion y de la Salud Animal *Doctorado en Ciencias de la Produccion y de la Salud Animal
*Maestria en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud *Doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud
*Maestria en Ciencias Quimicas *Doctorado en Ciencias Quimicas
*Maestria en Psicologia *Doctorado en Psicologia
*Maestria en Ciencias Biolégicas *Doctorado en Ciencias Bioldgicas
*Maestria en Ciencias del Mar y Limnologia *Doctorado en Ciencias del Mar y Limnologia
*Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad +Doctorado en Ciencias de la Sostenibilidad

Area IIl. Ciencias Sociales
*Maestria en Antropologia
*Maestria en Administracion *Maestria en Finanzas *Maestria en Auditoria *Maestria en Informatica Administrativa
*Maestria en Alta Direccion *Doctorado en Ciencias de la Administracion
*Maestria en Comunicacién *Maestria en Estudios Politicos y Sociales *Maestria en Estudios México- Estados Unidos *Maestria en Estudios en Relaciones Internacionales
*Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos *Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales
*Maestria en Derecho *Maestria en Politica Criminal *Doctorado en Derecho
*Maestria en Economia
*Maestria en Estudios Latinoamericanos *Doctorado en Estudios Latinoamericanos
*Maestria en Geografia *Doctorado en Geografia

Area IV. Humanidades y de las Artes
*Maestria en Disefio Industrial
*Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS)
*Maestria en Arquitectura *Doctorado en Arquitectura
*Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién +Doctorado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién
*Maestria en Estudios Mesoamericanos *Doctorado en Estudios Mesoamericanos
*Maestria en Filosofia *Doctorado en Filosofia
*Maestria en Filosofia de la Ciencia *Doctorado en Filosofia de la Ciencia
*Maestria en Historia *Doctorado en Historia
*Maestria en Letras *Doctorado en Letras
*Maestria en Linguistica Aplicada *Maestria en Linguistica Hispanica *Doctorado en Linguistica
*Maestria en Musica *Doctorado en Musica
*Maestria en Urbanismo *Doctorado en Urbanismo
*Maestria en Artes Visuales *Maestria en Disefio y Comunicacion Visual *Maestria en Docencia en Artes y Disefio *Maestria en Cine Documental
*Doctorado en Artes y Disefio
*Doctorado en Estudios de Género
*Especializacion en Historia del Arte

Consulta la convocatoria e instructivos en: http:/lwww.posgrado.unam.mx/admision/agosto2023
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU".
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de noviembre del 2022.
EL COORDINADOR GENERAL

DR. MANUEL TORRES LABANSAT

Con fundamento en los articulos 72 y 73 fracciones |, Il y Xl del RGEP, asi como 11, Ultimo pérrafo de los LGFP
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Coordinacioén de
Humanidades
Unidad Académica de Estudios Regionales

La Coordinacion de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41 y 66 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en la
Universidad Nacional Auténoma de México(Acuerdo reanudacion
CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 y
en los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que retinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes men-
cionadas, a participar en el concurso de oposicidn para ingreso o
abierto, para ocupar una plaza de Investigador, Asociado "C",
detiempo completo, interino, adscritaalaUnidad Académica
de Estudios Regionales, Sede La Ciénega en Jiquilpan de
Juarez,Michoacan,enel areade Desarrollo Regional, subarea
deturismoydesarrollolocal,con nimeroderegistro 19629-41
y sueldo mensual de $21,041.12, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestroen turismo o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su novena sesion ordinaria, celebrada
el 26 de mayo de 2022, acordd que los aspirantes deberan
someterse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentarunproyecto deinvestigacion sobre el siguiente
tema: Desarrollo local a través de proyectos de turismo
en una region del occidente mexicano, en un maximo
de 25 cuartillas mas bibliografia. El proyecto debera
destacar la relevancia y pertinencia del tema y debe
incluir:

a. Uncronogramade actividades conmetasy productos
especificos, en un plazo maximo de 1 afo.
b. Los resultados esperados en un afio.

2. Presentar un ensayo inédito sobre turismo y desarrollo
local en el occidente mexicano, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia.

3. Realizar unaréplica oral del proyecto y del ensayo ante
la comision dictaminadora.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Coordinacion
de Humanidades, ubicada en el Primer Piso del Edificio de la
Coordinacién de Humanidades, Circuito Maestro Mario de la
Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacan, Cd. Mx., o en la Coordinacién de la Unidad Aca-
démica de Estudios Regionales, ubicada en Avenida Lazaro
Cardenas s/n, esq. Felicitas del Rio, Colonia Centro, C.P.
59510, Jiquilpan de Juarez, Michoacan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, enunhorariode 9:30a 14:30 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicituddeinscripcion enlasformas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica de la
Coordinaciéon de Humanidades o en la Coordinacion
de la Unidad Académica de Estudios Regionales.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Coordi-
nacion de Humanidades impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital
en formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada
uno de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais impresa y en archivo digital en formato
PDF*.

9. Senalamiento impreso de direccidon (domicilio) para
recibir notificaciones en Jiquilpan, Michoacan, o en la
Ciudad de México, o en Ciudad Universitaria en Cd.
Mx., ademas de teléfono(s) y correo(s) electrénico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podra solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber
al concursante la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona
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titular de la Coordinacion de Humanidades dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtird efectos una vez trans-
currido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 28 de noviembre de 2022

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Coordinadora

*k%k

Facultad de Odontologia

La Divisién de Estudios Profesionales de la Facultad de
Odontologia, con fundamento en los articulos 35, 36, 48, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; con base en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion
CO), publicado el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU) publicado en la Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto como Profesor de Asignatura "A"
definitivo, en la asignatura que a continuacion se especifica:

Concursos Asignatura
1 Odontologia Restauradora Il
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion ordinaria
celebrada el 2 de junio de 2022, acordd que las y los aspirantes
deberan presentar via remota las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Las pruebas a) y b) se deberan subir a través de la plataforma
Sistema de Concursos de Oposicién Abiertos en la liga http:/
www.odonto.unam.mx/coa.

Las pruebas c), d) y e) seran programadas por la Facultad
de Odontologia y se haran del conocimiento de las personas
participantes por medio del correo electronico proporcionado
por ellas mismas, indicando fecha, hora, lugar o plataforma
digital para llevar a cabo el desahogo de las pruebas. La
persona participante debera acusar de recibido con el objetivo
de verificar y garantizar su participacion en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién Abiertos,
disponible en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa, crear
un usuario y una contrasefa y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo de Reanudacion de CO y
en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo y Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefiald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se consideranotificacion
toda comunicacion oficial que realice laentidad académica
con la persona participante, necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
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¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos; por lo tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF
sin contrasefa:

Documentacion

1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato oficial
de la Facultad de Odontologia, formato que puede
descargar en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa

2. Curriculum vitae con documentos probatorios en un
archivo de 20 MB como maximo.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Acta de nacimiento.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Carta de aceptacion de los términos del concurso en
el formato descargable en la liga http:/www.odonto.
unam.mx/coa, la cual debera imprimir, firmar y subir a
la plataforma.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe en el orden que se ha solicitado.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
a20:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda a las personas
participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamentos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida,
la Facultad de Odontologia enviara al correo electronico de
la persona aspirante, a través de la cuenta coa.fo@unam.
mx, la notificacién sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, se le notificara por la misma
via su aceptacion o no al concurso y, en su caso, se le hara

saber la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
procedimientoy las fechas en que serealizaran. Elconcursante
debera acusar de recibido dicho correo electrénico y confirmar
su participacion. En caso de no acusar de recibido, se asumira
que habré declinado su participacion.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Secretaria Académica de la Facultad de Odontologia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico, desde la cuenta coa.fo@unam.mx

De acuerdo con el articulo 106 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, la persona concursante que obtenga un
resultado no favorable contara con un plazo de 10 dias habiles
parainterponer el recurso de revisién, que se computara a partir
deldiasiguiente aaquel en que la entidad académica le notifique
la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir su
escrito al correo electrénico coa.fo@unam.mx, agregando el
nombre de su representante en la comision especial revisora
Y, en su caso, anexar en formato Word o PDF, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Odontologia acusara la recepcion del recurso y
lo enviara al Consejo Técnico paraintegrarla comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesioén virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucidn del concurso de oposicién surtird efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisidn y, de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso se encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas de lo mencionadoenel
parrafo anterior, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 55 del EPA. Ademas, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de
Odontologia, con fundamento en los articulos 38, 42, 66
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al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; con base en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en la Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reu-
nan los requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion paraingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Titular “A” Medio Tiempo,
interino, en el area Sustantiva, con nimero de registro
16307-96 y sueldo mensual de $12,141.54, de acuerdo
con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en
labores docentes o de investigacion, incluyendo
publicaciones originales en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién
ordinaria celebrada el 2 de junio de 2022, acordd que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
de Ortodoncia.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura de Ortodoncia en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulaciénde unproyecto de investigacion sobre eluso
de la tecnologia de interfaz tactil y realidad aumentada
para el fortalecimiento de las habilidades diagndsticas
en cefalometria.

Las pruebas a), b) y f) se deberan subir a través de la pla-
taforma Sistema de Concursos de Oposicion Abiertos en la
liga http://www.odonto.unam.mx/coa. Las pruebas c), d) y e)
seran programadas por la Facultad de Odontologia y se haran
del conocimiento de las personas participantes por medio del
correo electrénico proporcionado por ellas mismas, indicando
fecha, hora, lugar o plataforma digital para llevar a cabo el
desahogo de las pruebas. La persona participante debera
acusar de recibido con el objetivo de verificar y garantizar su
participacion en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién Abiertos,
disponible en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa, crear
un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. En caso de no
contar con correo electrénico puede solicitar a la
DGTIC que le genere uno de caracter provisional
para participar en el concurso. La persona acepta el
uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo
del concurso de oposicion, de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo de
Reanudaciéon de CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimoy Décimo Cuartoy Décimo Quintodel
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificaciéon
o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como
de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacidon toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante,
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa de la plataforma informatica es
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es responsabilidad
de la persona aspirante el resguardo de esos datos; por lo
tanto, su utilizacién implica la aceptacion de los términos de
uso de la plataforma. Una vez validadas las credenciales
de acceso, el sistema le solicitara subir en formato PDF sin
contrasefa la siguiente

Documentacion
1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato oficial
de la Facultad de Odontologia, formato que puede
descargar en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa
2. Curriculum vitae con documentos probatorios en un
archivo de 20 MB como maximo.
3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.
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4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida.

5. Acta de nacimiento.

6. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Carta de aceptacion de los términos del concurso en
el formato descargable en la liga http://www.odonto.
unam.mx/coa, la cual debera imprimir, firmar y subir
a la plataforma.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe en el orden que se ha solicitado.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00
a20:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda a las personas
participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamentos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia enviara al correo electronico de
la persona aspirante, a través de la cuenta coa.fo@unam.
mx, la notificacién sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, se le notificara por la misma
via su aceptacion o no al concurso y, en su caso, se le hara
saber la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el
procedimientoy lasfechas en que serealizaran. Elconcursante
debera acusar de recibido dicho correo electrénico y confirmar
su participacion. En caso de no acusar de recibido, se asumira
que habra declinado su participacion.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Secretaria Académica de la Facultad de Odontologia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electrénico, desde la cuenta coa.fo@unam.mx

De acuerdo con el articulo 106 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, la persona concursante que obtenga un
resultado no favorable contara con un plazo de 10 dias habiles
parainterponer el recurso de revisién, que se computara a partir
deldiasiguiente aaquel en que la entidad académica le notifique
la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir su
escrito al correo electrénico coa.fo@unam.mx, agregando el
nombre de su representante en la comision especial revisora
Y, en su caso, anexar en formato Word o PDF, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Odontologia acusara la recepcion del recurso y

lo enviara al Consejo Técnico paraintegrarla comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que deberatener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisidn y, de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas de lo mencionadoenel
parrafo anterior, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6,
55y 57 del EPA. Ademas, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CdMx., 28 de noviembre de 2022

El Director
Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez

*kk

Escuela Nacional de
Trabajo Social

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
y los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19,
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convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicidn para Ingreso o Abierto como Técnico Académico
Asociado "C" de Tiempo Completo Interino, en el area de
Metodologias para la Intervencién de Trabajo Social con
numero de registro 76318-03 y sueldo mensual $17, 091.24,
de acuerdo a lo siguiente:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 parrafo 2
inciso c), del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenergrado delicenciado en Trabajo Social o preparacion

equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.

c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social en susesiénordinaria del dia29 de junio de 2022, aprobé
el cambio de nomenclatura de las areas de conocimiento y la
denominacioén de las Comisiones Dictaminadoras, por lo que
el area Metodologia y Préactica de Trabajo Social cambia de
nombre a Metodologias para la Intervencion de Trabajo Social.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social, en su
sesion ordinaria del 8 de diciembre de 2021, acordd el texto
de la presente convocatoria y que las y los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un Plan de Trabajo con el tema: Estrategias
para fortalecer la vinculacion de la Escuela Nacional
de Trabajo Social con los sectores publico, privado y
social;

2. Presentar un ensayo con el tema: La vinculacion
del Trabajo Social y el emprendimiento social en la
prestacion de servicios; y

3. Llevar a cabo una exposicion y réplica oral sobre los
incisos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La

persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Documentacion requerida

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico concursos @ents.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Currlculum vitae en el formato oficial de la Escuela

Nacional de Trabajo Social, el cual podra descargarse

en la siguiente liga www.trabajosocial.unam.mx

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

6. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electroénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electrénico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite esta
entidad académica;

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
delas pruebas en el concurso de oposiciony autoriza que
las sesiones virtuales que se tengan para el desahogo
de este sean grabadas;

9. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion
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10. Cartaresponsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y
11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados enlosincisos 6,7,8,9,10y 11 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 10:00
alas 18:00 horas (Horario de la CDMX) de lunes a viernes. Se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

Operaciéon

1. LaUNAM verificarala autenticidad de ladocumentacion

presentada porlas personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del Concurso de Oposicion,
porlo que se reserva el derecho de cancelarla participa-
cion de cualquier persona que presente documentacion
apdcrifa o alterada y de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion
ofalsedad enla documentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos estable-
cidos en el EPA para el nombramiento en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar por
terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este
propdsito y su tratamiento se hara de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

2. Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida la Escuela Nacional de Trabajo
Social le notificara a la persona aspirante por correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion
de su expediente. Posteriormente, le notificara por la
misma via su aceptacién o no al concurso, y en su
caso, le hard saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual
se desahogaran.

3. Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en
el EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dara
a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes, via correo electronico desde la cuenta
firma.tic@unam.mx

4. La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad acadé-
mica le notifique la resolucion del H. Consejo Técnico.
Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
al que mandé su documentacion para participar en el
concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible enlapagina oficial de esta entidad académica,
paranombrarasurepresentante enla Comision Especial

Revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf,
los documentos probatorios que estime pertinentes.

5. La Escuela Nacional de Trabajo Social acusara
la recepcién del recurso, lo enviard al H. Consejo
Técnico para integrar la Comisién Especial Revisora e
informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera tener una sesion virtual con la Comisién
Especial Revisora para manifestar lo que a su derecho
convenga.

6. Deigualmanera, elH. Consejo Técnicodeberainformar
a la persona que haya resultado ganadora en primera
instancia la interposicion del recurso de revision, para
que manifieste lo que a su derecho convenga y, en su
caso, ofrezca las pruebas que obran en el expediente.

7. Unavezdesahogado el recursoderevision, se notificara
viacorreo electronico atodas las personas participantes
en el concurso la resolucion definitiva del H. Consejo
Técnico.

8. Laresolucion del Concurso de Oposicion surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notifica-
ciones electrénicas del mismo a todas las personas
participantes, sino se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el H. Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la Comision
Especial; o de encontrarse ocupadala plazaconcursada,
unavez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
delafechade terminacion del contrato de lapersonacon
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

9. Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeto a la
autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Generales

1. Elpersonalacadémico que resulte ganadordel concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los
articulos 6y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir con
las obligaciones sefialadas en el articulo 27 del mismo
Estatuto.

2. La participacion de las personas interesadas en la
presente Convocatoria, implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de laUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de
diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
marco de la Pandemia de Covid-19, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
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Convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
como Profesor Asociado "C" de Tiempo Completo Interino,
en el area de Sujetos y Procesos Sociales con numero de
registro 75964-61 y sueldo mensual $21,041.12, de acuerdo
a lo siguiente:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social en su sesion ordinaria del dia 29 de junio de 2022,
aprobo el cambio de nomenclatura de las dreas de conocimiento
y la denominacion de las Comisiones Dictaminadoras, por lo
que el area Sujeto y Habitat cambia de nombre a Sujetos y
Procesos Sociales.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social
en su sesion ordinaria celebrada el 28 de octubre de 2021
acordo el texto de la presente convocatoria y que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia:
Poblacién, Regiéon y Medio Ambiente.

b) Exposicion escrita sobre el tema; Unidad 4. Sostenibili-
dad e instituciones, 4.1 La sustentabilidad como poder
social, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéndel proyecto de investigacion: Condiciones
de habitabilidad de las viviendas y su relacion con el
desarrollo local sustentable

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el

numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conlapersona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Documentacion requerida
Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico concursos @ ents.unam.
mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin
contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Currlculum vitae en el formato oficial de la Escuela
Nacional de Trabajo Social el cual podra descargarse
en la siguiente liga www.trabajosocial.unam.mx

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

6. Cartadeaceptacionpararecibirnotificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacion de que presentara los
originales cuando asilo solicite esta entidad académica;

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion
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9. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

10. Carta responsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

11. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados enlosincisos 6,7,8,9,10y 11 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podréa enviarse en horario de 10:00
alas 18:00 horas (Horario de la CDMX) de lunes a viernes. Se
recomienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

Operaciéon

1. LaUNAM verificarala autenticidad de ladocumentacion

presentada porlas personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion,
porlo que se reserva el derecho de cancelarla participa-
cion de cualquier persona que presente documentacion
apdcrifa o alteraday de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion
ofalsedad enladocumentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos estable-
cidos en el EPA para el nombramiento en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por
terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y
su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo porel que se establecen los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de
la Universidad Nacional Autdnoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

2. Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida la Escuela Nacional de Trabajo
Social le notificara a la persona aspirante por correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion
de su expediente. Posteriormente, le notificara por la
misma via su aceptacion o no al concurso, y en su
caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual
se desahogaran.

3. Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en
el EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dara
a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes, via correo electronico desde la cuenta
firma.tic@unam.mx

4. La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad acadé-
mica le notifique la resolucién del consejo técnico. Para
ello, debera remitir al mismo correo electrénico al que
mando sudocumentacion para participar en el concurso,

su escrito, junto con el formato requisitado, disponible
en la pagina oficial de esta entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf,
los documentos probatorios que estime pertinentes.

5. La Escuela Nacional de Trabajo Social acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al H. Consejo Técnico
para integrar la comision especial revisora e informara
a la persona recurrente el dia, hora y lugar en que
deberatenerunasesion virtual conla Comision Especial
Revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.

6. Deigualmanera, elH. Consejo Técnico deberéinformar
a la persona que haya resultado ganadora en primera
instancia la interposicion del recurso de revision, para
que manifieste lo que a su derecho convengay, en su
caso, ofrezca las pruebas que obran en el expediente.

7. Unavezdesahogado el recurso de revision, se notificara
viacorreo electronico atodas las personas participantes
en el concurso la resolucién definitiva del Consejo
Técnico.

8. Laresolucién del concurso de oposicion surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes alafechaen que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participan-
tes, sinoseinterpuso el recurso de revisiony de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el H. Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

9. Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeto a la
autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Generales

1. Elpersonalacadémico que resulte ganadordel concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6, 55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
con las obligaciones sefialadas en los articulos 56, 60
y 61 del mismo Estatuto.

2. La participacidon de las personas interesadas en la
presente Convocatoria, implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico dela UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
y los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
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Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicion para
Ingreso o Abierto como Profesor Asociado "B" de Tiempo
Completo Interino, en el area de Sujetos y Procesos Sociales
connumerode registro 19818-74 y sueldo mensual $18,703.20,
de acuerdo a lo siguiente:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad, y
¢) Haberproducido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.
El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social en su sesion ordinaria del dia 29 de junio de 2022,
aprobo el cambio de nomenclatura de las areas de conocimiento
y la denominacién de las Comisiones Dictaminadoras, por lo
que el area Sujeto y Habitat cambia de nombre a Sujetos y
Procesos Sociales.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social
en su sesion ordinaria celebrada el 8 de diciembre de 2021,
acordo el texto de la presente convocatoria y que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la materia:
Organizacion y Promocién Social

b) Exposicion escrita sobre el tema: 4. Gestion y partici-
pacion social 4.3 Disefio de procesos de participacion
social como eje de la intervencion social, en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion: La
intervencion de Trabajo Social en las organizaciones
de la sociedad civil ante la politica actual de bienestar
social en México.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones

en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefialé para efectos
de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica conla persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Documentacion requerida

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico concursos @ ents.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela

Nacional de Trabajo Social el cual podra descargarse

en la siguiente liga www.trabajosocial.unam.mx;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

6. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin;

w

7. Protesta de decir verdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénico y la obligacidon de que presentara los
originales cuando asilo solicite esta entidad académica;

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion
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10.

11.

cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

Carta responsiva en la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados enlosincisos 6,7,8,9,10y 11 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 10:00
alas 18:00 horas (horario de la CDMX) de lunes a viernes. Se
recomiendaalas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

1.

Operacion
La UNAM verificara la autenticidad de ladocumentacion
presentada porlas personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del Concurso de Oposicion,
porlo que se reserva el derecho de cancelarla participa-
cion de cualquier persona que presente documentacion
apdcrifa o alterada y de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion
ofalsedad en la documentacion de la persona ganadora
del concurso, 0 que no acredita los requisitos estable-
cidos en el EPA para el nombramiento en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por
terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el
presente proceso, Unicamente se ocuparan con este
propdsito y su tratamiento se hara de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida la Escuela Nacional de Trabajo
Social le notificara a la persona aspirante por correo
electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx, la
recepcion de su solicitud al concurso y de la integracion
de su expediente. Posteriormente, le notificara por la
misma via su aceptacion o no al concurso, y en su
caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual
se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dara
a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes, via correo electronico desde la cuenta
firma.tic@unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para

interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad acadé-
mica le notifique la resolucion del consejo técnico. Para
ello, debera remitir al mismo correo electronico al que
mando sudocumentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible
en la pagina oficial de esta entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf,
los documentos probatorios que estime pertinentes.
La Escuela Nacional de Trabajo Social acusara
la recepcién del recurso, lo enviara al H. Consejo
Técnico para integrar la Comisién Especial Revisora e
informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar
en que debera tener una sesion virtual con la Comision
Especial Revisora para manifestar lo que a su derecho
convenga.

Deigual manera, el H. Consejo Técnico debera informar
a la persona que haya resultado ganadora en primera
instancia la interposicién del recurso de revision, para
que manifieste lo que a su derecho convenga y, en su
caso, ofrezca las pruebas que obran en el expediente.
Unavezdesahogado el recurso de revision, se notificara
via correo electrénico atodas las personas participantes
en el concurso la resolucién definitiva del H. Consejo
Técnico.

La resolucion del Concurso de Oposicion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el H. Consejo Técnico
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la Comisioén Especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolu-
cion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de
la vigencia del nombramiento quedara sujeto a la
autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Generales

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los
articulos 6, 55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
con las obligaciones sefialadas en los articulos 56, 60
y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la
presente Convocatoria, implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”

Ciudad Universitaria, CdMx., a 28 de noviembre de 2022

Mtra. Carmen G. Casas Ratia
La Directora






