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La Universidad Nacional Autónoma de México, a través del H. 
Consejo Técnico de la Facultad de Psicología, con el propósito 
de reconocer a las y los estudiantes que se han distinguido 
por su participación en programas de Servicio Social con 
impacto social,

CONVOCA

A la comunidad estudiantil que se haya destacado por su 
participación en programas de servicio social que atiendan las 
necesidades de diversos grupos vulnerables y coadyuven a 
mejorar sus condiciones de vida; contribuyendo así al desarrollo 
económico, social, educativo y cultural del país. Asimismo, 
se busca premiar a quienes hayan logrado un impacto social 
significativo, considerando el contexto actual de post pandemia 
por la COVID-19 en la prestación de su servicio social.

BASES Y REQUISITOS

Podrán participar las y los estudiantes que:
1.	 Con estricto apego a la normatividad de la Facultad de 

Psicología, hayan concluido su Servicio Social del 01 
de enero de 2022 al 01 de enero de 2023 en cualquiera 
de las áreas profesionales o de investigación aplicada 
de la Psicología; y

2.	 Al momento de registrarse en esta convocatoria, tengan 
un promedio mínimo de 8.5 (ocho punto cinco).

3.	 Los trabajos sometidos a concurso podrán desarrollarse 
en forma individual o en grupo; en este caso último, 
sólo se adoptará esta modalidad si el trabajo fuese el 
resultado de un esfuerzo conjunto y se acredite la par-
ticipación directa de cada una y uno de los integrantes.

PROCEDIMIENTO

A partir de la publicación de esta convocatoria y hasta las 13:00 
horas del 02 de junio de 2023; las y los estudiantes deberán anexar 
en el siguiente enlace https://forms.gle/CVimS35KYzc428GaA, 
tres documentos en un solo archivo PDF:

a)	 Carta de postulación del Supervisor de la Institución: es 
un oficio, el cual se solicita a la Institución donde la o 
el estudiante realizó su servicio social (en lo sucesivo, 
“Institución”); en éste el Supervisor Directo (en adelante, 
“Supervisor”) tendrá que proponer a la o al estudiante 
en cuestión, expresando las razones de la candidatura;

b)	 Carta de postulación por parte del Asesor del Departa-
mento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo: es un oficio, 
el cual elaborará el Asesor del Departamento de Servicio 
Social y Bolsa de Trabajo (en lo ulterior, “Asesor”), en 
la que se describan los objetivos, finalidades y logros 
del programa de Servicio Social; y

c)	 Reporte de actividades: es un trabajo, el cual deberá 
entregarse siguiendo las características e indicaciones 
descritas en los lineamientos anexos a esta convocatoria. 

EVALUACIÓN

Los trabajos serán evaluados por una Comisión designada por 
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicología, la cual 
deberá integrarse por una o un representante de cada uno de 
los Campos de Formación Profesional: Psicología Clínica y 
de la Salud, Psicología de la Educación, Ciencias Cognitivas 
y del Comportamiento, Procesos Psicosociales y Culturales, 
Psicobiología y Neurociencias, y Psicología Organizacional; 
una o un representante del Sistema Universidad Abierta; una 
o un representante de la División de Estudios de Posgrado e 
Investigación y dos asesoras o asesores del Departamento 
de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
Para la evaluación de los trabajos, se considerará el cumpli-
miento de los lineamientos anexos a esta convocatoria. 
El fallo emitido por la Comisión se propondrá al pleno del 
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicología para su 
aprobación, el cual será inapelable.

RESULTADOS

1.	 A la persona o personas ganadoras se les otorgará una 
medalla y un reconocimiento en el que se designa a 
la persona Prestadora de Servicio Social o a un grupo 
de prestadoras o prestadores, como la o las más 
destacadas;

2.	 La persona estudiante que no resulte merecedora del 
Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” y 
que a juicio de la Comisión Evaluadora haya realizado 
su trabajo con extraordinaria calidad, se les extenderá 
una mención honorifica;

3.	 Toda persona que participe y que haya respetado los 
lineamientos anexos a esta convocatoria, recibirá una 
constancia de participación. 

4.	 Se otorgarán reconocimientos por escrito a la asesora 
o asesor y a la supervisora o supervisor que la persona 
ganadora así determine;

5.	 El resultado se dará a conocer oficialmente a través 
de la publicación en la Gaceta de la Facultad de 
Psicología; y

6.	 La fecha, el lugar y la hora en que se hará entrega del 
Premio, se darán a conocer vía correo electrónico, 
posterior a la fecha de publicación de resultados.

7.	 Las y los estudiantes cederán los derechos inte-
lectuales a la UNAM, de los trabajos presentados, 
quedando en resguardo de la Biblioteca de la Facultad 
de Psicología.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Cd. Universitaria, CdMx. a 24 de abril de 2023

La Presidente del H. Consejo Técnico 

Dra. María Elena Medina-Mora

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

PREMIO AL SERVICIO SOCIAL “DR. GUSTAVO BAZ PRADA 2023”
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Los presentes lineamientos son un anexo a la convocatoria 
del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” de la 
Facultad de Psicología de la Universidad Nacional Autónoma 
de México que tienen por objetivo establecer los criterios para 
la entrega de trabajos propuestos para obtener la distinción 
antes mencionada. 

Como se indica en la convocatoria en su punto 3 del apartado 
procedimientos; el trabajo será excluido del premio en caso 
de que no se presente con las especificaciones descritas 
a continuación. 

Formato de Entrega 
1.	 El informe deberá entregarse con una redacción 

profesional (sin faltas de ortografía y uso correcto del 
lenguaje técnico).

2.	 El reporte de actividades deberá estar escrito en 
computadora, respetando el formato APA séptima 
edición 2019, con una extensión mínima de 12 y 
máxima de 24 cuartillas (sin tomar en cuenta anexos 
y carátula). 

3.	 El reporte y los documentos solicitados deberán subirse, 
respetando las fechas publicadas en la convocatoria, 
al siguiente enlace:

	 https://forms.gle/CVimS35KYzc428GaA, todo en un 
solo archivo PDF nombrado de la siguiente manera; 
ApellidoPaterno_ApellidoMaterno_Nombre i.e. 
Monroy_Vázquez_Juana, apegándose al siguiente 
orden: 
a.	 Carta de postulación por parte del Supervisor de la 

Institución. 
b.	 Carta de postulación por parte del Asesor del 

Departamento de Servicio Social y Bolsa de 
Trabajo. 

c.	 Reporte de actividades con el Vo.Bo. del asesor, el 
cual será digital, mismo que corrobora que cumple 
con las especificaciones solicitadas por la convo-
catoria y los lineamientos. Después del Vo.Bo. del 
asesor, el trabajo no deberá ser modificado; si así 
fuese el trabajo será dado de baja. 

4.	 El informe de actividades deberá presentarse con los 
siguientes elementos: 
a.	 Carátula, misma que deberá contener: 

i.	 Encabezado:
Universidad Nacional Autónoma de México

Facultad de Psicología
H. Consejo Técnico

Comisión Evaluadora
Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 

(mencionando el año de participación)

ii.	Datos del alumno(s):
1.	 Nombre (comenzando por apellidos)
2.	 Número de cuenta.
3.	 Teléfono celular personal y teléfono de 

domicilio. 
4.	 Correo electrónico. 
5.	 Periodo de realización del servicio social 

usando el formato dos dígitos para el día, 
nombre completo del mes y cuatro dígitos 
para el año, estos datos irán separados con 
la preposición “de”. 

	 Ejemplo: 01 de enero de 2022 a 01 de julio 
de 2022  

6.	 Modalidad de participación: Individual o 
Equipo.

7.	 Área de participación: Apoyo a la adminis-
tración, Apoyo a la Docencia, Apoyo a la 
Investigación, Desarrollo de la Comunidad, 
Desarrollo Tecnológico, Extensión y Difusión 
de la Cultura, Salud Pública, Ecología, Otros.  

8.	 Área de la psicología: Ciencias Cognitivas 
y del Comportamiento; Psicología Clínica 
y de la Salud; Psicología de la Educación; 
Procesos Psicosociales y Culturales; Psi-
cobiología y Neurociencias; o Psicología 
Organizacional.

iii.	Datos de Supervisor 
1.	 Nombre (comenzando por apellidos)
2.	 Nombre de la Institución donde presta sus 

servicios laborales.
3.	 Nombre del área de adscripción. 
4.	 Cargo.
5.	 Teléfono de trabajo y teléfono celular.
6.	 Correo electrónico.

iv.	Datos del Asesor 
1.	 Nombre (comenzando por apellidos).
2.	 Correo electrónico. 
3.	 Vo. Bo. y sello 

v.	Datos del Programa 
1.	 Nombre de la Institución que desarrolla el 

programa de servicio social.
2.	 Nombre de la dependencia. 
3.	 Nombre del programa.
4.	 Clave del Programa. 

b.	 Índice
	 Tabla de contenido con paginación y enlaces funcio-

nales. 

Universidad Nacional Autónoma de México
Facultad de Psicología

Secretaría de Asuntos Estudiantiles 
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 2023”.  
Lineamientos de entrega
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c.	 Resumen
	 Mencionar breve y claramente la institución, el área 

de oportunidad y/o problemática, la metodología, los 
resultados y una pequeña conclusión, con una extensión 
de 150 a 250 palabras.  

d.	 Introducción 
	 Mencionar claramente a qué se dedica la institución; cuál 

es el contexto de la institución; y qué área de oportunidad 
y/o problemática intenta atender el programa. 

e.	 Justificación 
	 Especificar por qué es un área de oportunidad y/o 

problemática y por qué es importante que participen 
los profesionales de la psicología. 

f.	 Objetivos
	 Mencionar el objetivo general del programa, así como 

por lo menos dos objetivos profesionales, los cuales 
deben ser específicos, medibles (cuantitativamente y/o 
cualitativamente), alcanzables, relevantes y temporales.

g.	 Marco teórico 
	 Incorporar una revisión teórica sobre el área de oportu-

nidad y/o problemática que se aborda en el programa. 

h.	 Estrategias metodológicas y/o de intervención 
	 Mencionar qué herramientas o metodología se aplicaron 

para atender el área de oportunidad y/o problemática; 
es decir describir el plan de investigación, intervención, 
evaluación, diagnóstico, difusión, etc.  

i.	 Resultados 
	 Describir los resultados, de forma cuantitativa y/o 

cualitativa con estricto apego a la metodología utilizada, 
respecto a:  

i.	 El área de oportunidad y/o la problemática: ¿El 
programa de servicio social resuelve el área de 
oportunidad y/o problemática? ¿Qué tanto se 
alcanzaron los objetivos? 

ii.	Al avance del programa: ¿Cuáles fueron las 
contribuciones, innovaciones y/o creatividad del 
prestador al programa?  

j.	 Conclusiones y recomendaciones 

	 Desde tu punto de vista ¿Cuáles son las aportaciones 
y/o resultados relevantes o principales del programa?

	 ¿Cómo consideras que el programa podría mejorar con 
relación a…?

i.	 Las actividades académicas/profesionales 
ii.	La institución receptora  
iii.	La dependencia
iv.	La oficina de servicio social de la institución 

receptora. 

k.	 Referencias 
	 En formato APA séptima edición 2019.

l.	 Anexos 
	 Cronograma de actividades (obligatorio), imágenes, 

vídeos, pruebas, cuestionarios, encuestas, etc. En el 
caso específico de los videos no deberán durar más de 
5 minutos, y se entregarán a través de un hipervínculo 
compartido, el vídeo deberá estar resguardado en una 
nube personal, y será responsabilidad del participante 
corroborar que el enlace sea funcional hasta el momento 
de la ratificación por parte del H. Consejo Técnico.  

Criterio de exclusión

1.	 El reporte de actividades para el Premio al Servicio Social 
Dr. Gustavo Baz Prada es de uso específico para la 
participación en el premio, el mismo no podrá ser igual al 
reporte final de actividades presentado en el Departamento 
de Servicio y Bolsa de Trabajo, al Informe Profesional de 
Servicio Social o cualquier otro trabajo similar. 

Revisado por: 
Comisión Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo 
Baz Prada 2022

Código QR con el enlace del formulario para subir los archivos.



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  |  24 de abril de 2023 • 5

La Facultad de Estudios Superiores Acatlán, de conformidad 
con el Artículo 1º y del 13 al 21  del Reglamento del Sistema 
de Cátedras y Estímulos Especiales de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, convoca a los profesores de carrera 
adscritos a la misma a presentar solicitudes para ocupar por 
un año las cátedras especiales: Nabor Carrillo, Daniel Cosío 
Villegas, Ángel Ma. Garibay Kintana y José Vasconcelos, 
que tienen por objeto promover la superación del nivel aca-
démico de la institución, mediante un incentivo a quienes se 
hayan distinguido particularmente en el desempeño de sus 
actividades académicas y que cumplan con los requisitos 
señalados en los artículos 13 y 16 del Reglamento referido, 
de acuerdo con las siguientes

Bases:
1.	 Podrán ocupar una de las cátedras especiales los miembros 

del personal académico de la UNAM que tengan la calidad 
de profesores de carrera y que, a juicio del Consejo Técnico 
correspondiente, se hayan distinguido en el desempeño 
de sus actividades académicas y además que tengan una 
antigüedad mínima de cinco años al servicio de la Institución.

2.	 Todo profesor de carrera que aspire a ocupar una de las 
cátedras especiales deberá haber cumplido durante mayo 
de 2022 a mayo de 2023 con la carga docente a que está 
obligado de conformidad con el Artículo 61 inciso a) del 
Estatuto del Personal Académico (salvo que haya disfrutado 
de un periodo sabático) y, en general, en todas las demás 
obligaciones del citado Estatuto:

•	 Los profesores titulares, un mínimo de seis horas o 
las que correspondan a dos asignaturas.

•	 Los profesores asociados, un mínimo de nueve horas 
o las que correspondan a tres asignaturas.

La carga docente a que se hace referencia en esta base debió 
realizarse en la FES Acatlán.
3.	 No podrán concursar quienes no tengan una relación 

laboral con la Universidad o quienes gocen de una beca 
que implique una remuneración económica o quienes 
ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos 
que se comprometan a renunciar a los mismos si obtienen 
la cátedra.

4.	 Los profesores de tiempo completo o medio tiempo que 
tengan una relación laboral fuera de la UNAM hasta por 8 
horas o hasta por 28 horas, respectivamente, sólo podrán 
participar en tanto se comprometan a renunciar a dichas 
horas, en caso de obtener la citada cátedra.

5.	 No haber ocupado alguna de las cátedras especiales en 
los 6 años previos a la convocatoria, excepto en el caso de 
prórroga (en función de lo establecido en el Reglamento del 
Sistema de Cátedras y Estímulos Especiales de la UNAM, 
artículos 19, 20 y 21).

6. 	 Para aquellos académicos que obtuvieron la Catedra 
Especial en el periodo anterior, podrán presentar su solicitud 
de prórroga ante el H. Consejo Técnico, con su informe de 
actividades realizadas durante el último periodo de vigencia, 
así como la documentación que se especifica líneas abajo. 
La prórroga podrá ser anual dando un total de 3 años en 
caso de ser autorizada. 

7. Para ocupar estas cátedras especiales, el Consejo Técnico 
ha determinado que los aspirantes se comprometan a:
a)	 Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM;
b)	 Desarrollar actividades académicas como impartir 

conferencias, seminarios y/o cursos sobre el perfeccio-
namiento o actualización de su área de especialidad, 
tareas de investigación y/o de evaluación, orientadas a 
la atención de problemas vinculados a cualquiera de las 
funciones sustantivas de la UNAM. Las investigaciones 
o trabajos publicados deben incluir el respectivo ISBN 
y las que estén en proceso deben estar avaladas por 
algún programa institucional y/o comité de programa 
o equivalente.

c) 	 El cumplimiento cabal de los compromisos citados 
permitirá normar criterios para futuras postulaciones.

8.	 Las postulaciones de cátedras especiales podrán presen-
tarse por iniciativa del propio candidato o por iniciativa 
de cualquier otro profesor, grupo de profesores, cuerpos 
colegiados, entre otros; en todos los casos será necesario 
presentar la carta de aceptación del profesor propuesto, con 
la documentación probatoria que acredite su preparación 
académica y profesional. Se considerará importante, por 
un criterio de equidad y diversidad, el recibir postulaciones 
de primera ocasión.

9.	 Las solicitudes deberán enviarse vía correo electrónico 
a: consejotecnico@acatlan.unam.mx en un plazo que 
concluirá a los 30 días hábiles a partir de la publicación 
de esta Convocatoria y deberán acompañarse de:
a)	 Curriculum vitae actualizado en el formato oficial de la 

UNAM.
b)	 Documentación probatoria que acredite la preparación 

académica y/o profesional del solicitante, en correspon-
dencia precisa a lo establecido en el currículum vitae;

c)	 Documentos en los que conste su adscripción, categoría, 
nivel, funciones asignadas, antigüedad en la Institución 
y vigencia de su relación laboral, y

d)	 Programa de actividades con objetivos y metas precisas 
a desarrollar durante el tiempo de ocupación de la 
cátedra especial

	 Toda la documentación deberá enviarse obligatoria-
mente en una liga Drive en archivos en formato PDF, 
debidamente identificados y ordenados. 

	 Los acreedores a la Cátedra Especial deberán 
presentar un informe anual de las actividades desem-
peñadas durante la ocupación de la misma, acorde 
a los objetivos y metas presentados en el programa 
inicial de trabajo.

10.	 Los criterios generales para la asignación de las Cátedras 
Especiales serán los establecidos por el H. Consejo 
Técnico, con base en la documentación probatoria 
correspondiente.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
El Director

DR. MANUEL MARTÍNEZ JUSTO

Facultad de Estudios Superiores Acatlán
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Objetivo: Reconocer a quienes realicen trabajos académicos que generen nuevos 
conocimientos sobre aspectos históricos, estructuras políticas y económicas, 
problemas sociales, pensamiento, expresiones literarias y artísticas o rasgos 

culturales que son comunes a los países de América Latina y el Caribe.

a la mejor Tesis de Posgrado
sobre América Latina o el Caribe

Premio Internacional 
“Dr. Leopoldo Zea”

Los premios
1)	 Se	 premiará	 una	 tesis	 de	 doctorado	 y	 una	 tesis	 de	 maestría.	 Los	

trabajos	serán	calificados	por	un	jurado	integrado	por	especialistas.		
2)	 Los	premios	consistirán	en	la	publicación	de	los	trabajos	ganadores	

(previas	las	adecuaciones	necesarias	requeridas	por	el	Comité	Edito-
rial	del	CIALC)	y	la	entrega	del	reconocimiento	correspondiente.		

Participantes
3)	 Podrán	participar	en	el	concurso	tesis	inéditas	de	maestría	y	docto-

rado,	escritas	en	español,	cuyo	contenido	se	refiera	a	América	Latina	
o	el	Caribe	y	que	cumplan	con	los	lineamientos	señalados	en	el	ob-
jetivo	de	este	certamen.	Las	tesis	deberán	participar	exclusivamente	
en	este	concurso	hasta	que	se	emita	el	dictamen	final	del	mismo.

4)	 El	examen	de	grado	correspodiente	debe	haber	sido	presentado	en-
tre	enero	y	diciembre	de	2022.	

5)	 La	tesis:
a)	 Podrá	comprender	temas	relativos	a	países	o	regiones	particu-

lares	que	sean	abordados	comparativamente	o	con	perspectiva	
latinoamericanista.

b)	 No	se	aceptarán	tesis	de	tema	exclusivamente	mexicano	o	
mexicanista.

6)	 No	podrán	participar	en	el	certamen	las	tesis	que	hayan	sido	elabo-
radas	por	personal	académico	del	CIALC.

Resoluciones
7)	 La	decisión	del	Jurado	será	inapelable.	
8)	 El	Jurado	podrá	declarar	desierto	el	premio,	así	como	otorgar	men-

ciones	honoríficas.
 
Inscripción	
9)	 Los	trabajos	se	recibirán	a	partir	de	la	fecha	de	la	publicación	de	esta	

convocatoria	y	hasta	el	30	de	junio	de	2023.
10)	 Para	poder	registrarse	en	el	portal	el	concursante	deberá	enviar	un	co-

rreo	a	la	dirección:	marigar@unam.mx	solicitando	una	cuenta.	En	res-

puesta	recibirá	un	nombre	de	usuario,	contraseña	e	instrucciones	que	
le	permitirán	el	ingreso	para	el	registro	y	envío	de	la	documentación.

11)	 Las	propuestas	acompañadas	de	la	documentación	completa	(inciso	
12)	 deberán	 ser	 cargadas	 en	 el	 sitio	web	 http://www.cialc.unam.
mx/,	en	donde	será	necesario	llenar	el	registro	de	participación	para	
ingresar	los	documentos.	Todos	los	documentos	requeridos	deberán	
estar	en	formato	PDF	y	se	empacarán	en	un	archivo	.zip	que	tenga	
por	nombre	el	apellido	del	concursante	seguido	de	su	nombre.		

12)	 Documentación	solicitada	para	el	registro	al	concurso:	
a)	 Copia	de	la	tesis	en	archivo	PDF.
b)	 Resumen	de	la	tesis	escrito	en	términos	claros,	sencillos	y	con	

una	extensión	no	mayor	a	250	palabras.
c)	 Datos	personales	(nombre	completo,	números	telefónicos,	

correo	electrónico).
d)	 Nombre	de	quien	haya	asesorado	el	trabajo	y	de	los	sinodales	

del	examen	de	grado,	y	en	su	caso,	de	quienes	integraron	el	
comité	tutoral.

e)	 Copia	de	los	documentos	legales	que	acrediten	que	ya	fue	
sustentado	el	examen	correspondiente.

f)	 Carta	de	apoyo	institucional.
g)	 Carta	de	aceptación	de	las	condiciones	establecidas	para	

este	concurso.
h)	 Carta	de	cesión	de	derechos	patrimoniales	de	la	primera	

edición	a	la	UNAM,	para	que	publique	la	tesis	en	caso	de	que	
resulte	ganadora	del	concurso.

Resultados
13)	 El	 resultado	se	hará	público	en	 los	medios	de	difusión	del	CIALC	en	

noviembre	de	2023.	Los	premios	serán	entregados	en	una	ceremonia	
especial	en	las	instalaciones	del	Centro.

Transitorios
14)	 Cualquier	situación	no	prevista	en	 la	presente	convocatoria	será	re-

suelta	por	el	Jurado.	

Se	invita	a	quienes	se	interesen	en	presentar	candidaturas	de	acuerdo	con	las	siguientes	

B A S E S

Informes: Lic. Maricruz García Ramos  ·  marigar@unam.mx  ·  5556226666, ext 42013
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Convocatorias para Concursos de Oposición Abierto

Coordinación de 
Humanidades

La Coordinación de Humanidades, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 9º, 11, 12; inciso c), del párrafo 2°., 
del artículo 13; así como del 14 al 17 y demás relativos del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo 
por el que se Determina la Reanudación de los concursos de 
oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México 
(en adelante Acuerdo CO), publicado en Gaceta UNAM el 
07 de diciembre de 2020; y en los Lineamientos Generales 
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de 
la Pandemia de COVID-19 (en adelante LGVP), convoca a 
las personas que reúnan los requisitos que se precisan en la 
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas, a participar en el concurso de oposición para 
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Técnico Acadé-
mico, Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el 
área de Gestión Editorial, subárea de Estudios Asiáticos y 
Africanos de la Coordinación de Humanidades, con sede en 
el Programa Universitario de Estudios sobre Asia y África 
(PUEAA) con número de registro 79494–10 y sueldo mensual 
de $17,774.88, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el inciso c), del párrafo 
2°., del artículo 13 del Estatuto del Personal Académico de 
la UNAM, podrán participar en este concurso todas aquellas 
personas que satisfagan los siguientes requisitos: 

a)	 Tener grado de licenciatura o preparación equivalente;
b)	 Haber trabajado un mínimo de dos años en la materia 

o área de su especialidad, y
c)	 Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico de Humanidades, en su 3ª sesión ordinaria, celebrada 
el 16 de febrero de 2023, acordó que las personas aspirantes 
deberán presentar las siguientes:

Pruebas:
1.	 Presentar por escrito una propuesta técnico-

académica especializada en la gestión del proceso 
editorial para una entidad universitaria orientada a 
los estudios y la investigación sobre Asia y África. 
Dicha propuesta debe considerar la gestión de la 
totalidad del proceso editorial e incluir la planeación 
e implementación de estrategias para el cuidado y 
desarrollo de publicaciones, con base en las Dispo-
siciones Generales para la Actividad Editorial y de 
Distribución de la Universidad Nacional Autónoma 
de México (UNAM) y en la normatividad nacional 
e internacional de buenas prácticas en el ámbito 
editorial. En un máximo de 20 cuartillas, escrito 
en fuente Times New Roman, a 12 puntos y doble 
espacio, (más bibliografía y anexos).

2.	 Exposición y defensa oral de la propuesta presentada.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas, se 
entenderá que el concursante habrá declinado su participación 
en el concurso.

Documentación requerida:
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán inscribirse en la secretaría académica de la Coordina-
ción de Humanidades, ubicada en el edificio de la Coordinación 
de Humanidades, primer piso, Circuito Mario de la Cueva s/n, 
Zona Cultural, Ciudad Universitaria, Coyoacán, Cd. Mx., C.P. 
04510, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de la 
fecha de publicación de esta convocatoria, en un horario de 
9:30 a 14:30 horas, presentando la documentación que se 
especifica a continuación: 

1.	 Solicitud de inscripción en el formato oficial, el cual 
deberá recogerse en la secretaría académica de la 
Coordinación de Humanidades.

2.	 Carta de participación en concurso de oposición para 
ingreso o abierto.

3.	 Curriculum vitae en el formato establecido por la 
Coordinación de Humanidades impreso y en archivo 
digital en formato PDF*. 

4.	 Relación pormenorizada impresa y en archivo digital 
en formato PDF*, de la documentación que se anexe. 

5.	 Copia del acta de nacimiento y de identificación oficial, 
impresas y en archivos digitales en formato PDF*.

6.	 Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada 
uno de los documentos que acrediten los estudios, 
certificados y títulos requeridos o, en su caso, de 
los documentos que acrediten los conocimientos y 
experiencia equivalentes.

7.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para 
la plaza correspondiente, impresa y en archivo digital 
en formato PDF1. 

8.	 Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada 
uno de los documentos que acrediten las actividades 
incluidas en el curriculum vitae.

9.	 Si se trata de personas extranjeras, constancia de su 
estancia legal en el país, impresa y en archivo digital 
en formato PDF*.

10.	Señalamiento impreso de dirección (domicilio), 
teléfono(s) y correo electrónico para recibir notificacio-
nes en Ciudad Universitaria o en la Ciudad de México.

Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, la Coordinación de Humanidades le hará saber a la 
persona solicitante sobre la aceptación o no de su solicitud de 
ingreso al concurso y, en su caso, los procedimientos y fechas 
para presentar las pruebas establecidas en esta convocatoria. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona 
titular de la Coordinación de Humanidades dará a conocer 
el resultado del concurso, el cual surtirá efectos una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la 

* Estos archivos se entregarán en una unidad extraíble USB organizados según 
el CV. La entidad convocante podrá solicitar los originales de los documentos 
para su cotejo en cualquier momento del proceso.
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fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el 
recurso de revisión, y de haberse interpuesto éste, la resolución 
será definitiva después de que el Consejo Técnico conozca 
y, en su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión 
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, 
una vez que sea emitida la resolución definitiva, a partir de 
la fecha de terminación del contrato de la persona con quien 
la plaza en cuestión se encuentre comprometida. Cuando se 
trate de personas extranjeras, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
La persona ganadora del concurso tendrá, entre otros dere-
chos, los señalados en los artículos 6º, 26 y demás relativos 
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo, 
deberá cumplir, entre otras obligaciones, las señaladas en los 
artículos 27 y demás relativos del mismo Estatuto.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 
y únicamente con fines informativos, la persona interesada 
podrá ponerse en contacto con la secretaría académica de 
la Coordinación de Humanidades a la cuenta de correo: 
secretaria_academica@humanidades.unam.mx y/o al número 
telefónico: 5556227565 al 70, ext. 200. 

***

La Coordinación de Humanidades, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 30, 34, 38 y 42; así como del 66 
al 77 y demás relativos del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM, en el Acuerdo por el que se Determina la Re-
anudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México (en adelante Acuerdo CO), 
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; y 
en los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades 
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19  (en 
adelante LGVP), convoca a las personas que reúnan los 
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en 
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en el concurso de oposición para ingreso o abierto, para 
ocupar una plaza de Investigador Titular “A”, de tiempo 
completo, interino, en el área Interdisciplinario (Ciencia 
Política y Sociología) de la Coordinación de Humanidades, 
con sede en el Programa Universitario de Estudios sobre 
Democracia, Justicia y Sociedad (PUEDJS), con número 
de registro 79152-62 y sueldo mensual de $25,254.40, de 
acuerdo con las siguientes: 

Bases:
De conformidad con lo previsto en el artículo 42 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos: 

a)	 Tener título de Doctor en Sociología o los conocimientos 
y la experiencia equivalentes; 

b)	 Haber trabajado cuando menos cuatro años en labores 
docentes o de investigación, incluyendo publicaciones 
originales en la materia o área de su especialidad, y 

c)	 Haber demostrado capacidad para formar personal 
especializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 74, del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico 

de Humanidades, en su 2ª sesión ordinaria, celebrada el 2 de 
febrero de 2023, acordó que los aspirantes deberán someterse 
a las siguientes 

Pruebas:
1. Presentar un proyecto de investigación-actuación sobre 

el siguiente tema: "Movimientos sociales, culturas 
políticas y democracia en México”. En un máximo de 
30 cuartillas más bibliografía. El proyecto deberá incluir 
los siguientes elementos:
•	 Planteamiento teórico, analítico y metodológico sobre 

la temática de investigación. 
•	 Propuesta de actuación social que garantice tanto 

la socialización del conocimiento como la incidencia 
práctica de los hallazgos.

•	 Un cronograma de actividades con metas y productos 
específicos, en un plazo de un año.

•	 Los resultados esperados para el primer año, así 
como los entregables comprometidos.

2.	 Presentar un ensayo original e inédito sobre el tema: 
“Las lecciones del estudio de los movimientos sociales 
contemporáneos sobre la cultura política democrática 
de los mexicanos”, en un máximo de 20 cuartillas más 
bibliografía y anexos.

3.	 Realizar una réplica oral del proyecto y el ensayo.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas, 
se entenderá que la persona concursante habrá declinado su 
participación en el concurso.

Documentación requerida:
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán inscribirse en la Secretaría Académica de la Coordi-
nación de Humanidades, ubicada en el Primer Piso del Edificio 
de la Coordinación de Humanidades, Circuito Maestro Mario de 
la Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, 
Coyoacán, Cd. Mx., dentro de los 15 días hábiles contados a 
partir de la fecha de publicación de esta convocatoria, en un 
horario de 9:30 a 14:30 horas, presentando la documentación 
que se especifica a continuación: 

1.	 Solicitud de inscripción en el formato oficial, el cual 
deberá recogerse en la secretaría académica de la 
Coordinación de Humanidades.

2.	 Carta de participación en concurso de oposición para 
ingreso o abierto.

3.	 Curriculum vitae en el formato establecido por la 
Coordinación de Humanidades, impreso y en archivo 
digital en formato PDF*. 

4.	 Relación pormenorizada impresa y en archivo digital 
en formato PDF* de la documentación que se anexe.

5.	 Copia del acta de nacimiento y de identificación oficial, 
impresas y en archivos digitales en formato PDF*.

6.	 Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada 
uno de los documentos que acrediten los estudios, 
certificados y títulos requeridos o, en su caso, de 
los documentos que acrediten los conocimientos y 
experiencia equivalentes.

7.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para 
la plaza correspondiente, impresa y en archivo digital 
en formato PDF1. 

* Estos archivos se entregarán en una unidad extraíble USB organizados según 
el CV. La entidad convocante podrá solicitar los originales de los documentos 
para su cotejo en cualquier momento del proceso
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8.	 Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada 
uno de los documentos que acrediten las actividades 
incluidas en el curriculum vitae.

9.	 Si se trata de personas extranjeras constancia de su 
estancia legal en el país, impresa y en archivo digital 
en formato PDF*.

10.	Señalamiento impreso de dirección (domicilio), 
teléfono(s) y correo electrónico para recibir notificaciones 
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, la Coordinación de Humanidades le hará saber a la 
persona solicitante sobre la aceptación o no de su solicitud de 
ingreso al concurso y, en su caso, los procedimientos y fechas 
para presentar las pruebas establecidas en esta convocatoria.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona 
titular de la Coordinación de Humanidades dará a conocer 
el resultado del concurso, el cual surtirá efectos una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la 
fecha en que se dio a conocer el mismo si no se interpuso el 
recurso de revisión, y de haberse interpuesto éste, la resolución 
será definitiva después de que el Consejo Técnico conozca 
y, en su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión 
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, 
una vez que sea emitida la resolución definitiva, a partir de 
la fecha de terminación del contrato de la persona con quien 
la plaza en cuestión se encuentre comprometida. Cuando se 
trate de personas extranjeras, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
La persona ganadora del concurso tendrá, entre otros derechos, 
los señalados en los artículos 6º, 55, 57 y demás relativos 
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo, 
deberá cumplir, entre otras obligaciones, las señaladas en 
los artículos 56, 60, 61 y demás relativos del mismo Estatuto.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 
y únicamente con fines informativos, la persona interesada 
podrá ponerse en contacto con la secretaría académica de 
la Coordinación de Humanidades por medio de la cuenta de 
correo electrónico: secretaria_academica@humanidades.
unam.mx y del número telefónico 55 5622 7565 al 79 ext. 200.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 24 de abril de 2023            

Dra. Guadalupe Valencia García
COORDINADORA

***

Dirección General de 
Bibliotecas y Servicios 

Digitales de Información

La Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales de 
Información, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 
9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; 

en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudación 
de los concursos de oposición en la Universidad Nacional 
Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), publicado 
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo 
que Modifica el Similar por el que se actualiza la operación 
de la infraestructura tecnológica de la Firma Electrónica 
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021; y de 
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico 
de Humanidades de su sexta sesión ordinaria, vía remota, 
del 08 de abril de 2021 en el que se determinó reanudar y 
habilitar los concursos de oposición abiertos a partir de esa 
fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo 
año, en su séptima sesión ordinaria, vía remota, sobre la 
determinación para los concursos de oposición abiertos bajo 
la modalidad electrónica, donde las personas aspirantes 
deberán dar su consentimiento de participar, a través de la 
plataforma o sistema desarrollado para su curso, convoca a 
quienes reúnan los requisitos que se precisan en la presente 
convocatoria y en las disposiciones legales antes menciona-
das, a participar en el concurso de oposición para ingreso 
o abierto, que se realizará de manera remota, para ocupar 
una plaza de Técnico Académico Ordinario, Titular, “A”, 
de tiempo completo, interino, en el área de Informática y 
Telecomunicaciones, con número de registro 38000-26 y 
sueldo mensual de $19,451.36, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener grado de maestro en Ingeniería en computación 
o preparación equivalente.

b)	 Haber trabajado un mínimo de tres años en la materia 
o área de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico de Humanidades, en su sesión ordinaria celebrada el 
24 de noviembre de 2022, acordó que los aspirantes deberán 
presentarse a las siguientes:

Pruebas
I.	 Presentar una propuesta escrita sobre la migración 

de la Aplicación Móvil “Bibliotecas UNAM” hacía 
lenguaje nativo para las plataformas iOS y Android, 
considerando los 17 servicios que la conforman. El 
aplicativo deberá indexar en un motor de búsqueda 
los registros bibliográficos de las 136 bibliotecas del 
SIBIUNAM y de las colecciones centrales que se 
gestionan en los diversos sistemas administradores de 
bibliotecas de la UNAM. También deberá contar con 
un sistema de gestión vía web que permita configurar 
la aplicación y un módulo de estadísticas para obtener 
los listados e indicadores de uso necesarios para dar 
seguimiento a la misma, en un máximo de 25 cuartillas 
más bibliografía, y

II.	 Exposición y réplica oral sobre la propuesta de trabajo.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas, se 
entenderá que el concursante habrá declinado su participación 
en el concurso.
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Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
berán inscribirse a través del Sistema de Registro de Aspirantes 
a Concursos de Oposición (RACO), en donde se recabarán 
sus datos para notificación y se cargará la documentación 
electrónica requerida. El aspirante deberá acceder al sistema 
en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 días 
hábiles contados a partir de la fecha de publicación de esta 
convocatoria; desde las 9:00 horas del día de la publicación y 
hasta las 15:00 horas del 15º día hábil de la publicación. Con 
este propósito deberá contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:

1.	 Una cuenta de correo electrónica personal y vigente, con 
espacio suficiente para recibir notificaciones electrónicas 
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitará 
y aceptará en el sistema que, para el deshago de las 
notificaciones en torno al proceso y de conformidad 
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo 
reanudación CO y en los numerales Segundo, Tercero, 
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo 
FEU, se utilice esta cuenta de correo electrónico. Asimis-
mo, aceptará que se considera notificada desde el día y 
hora en que sea remitido el correo electrónico respectivo 
o se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante 
será responsable del uso del correo electrónico señalado 
para efectos de notificación; así como de revisarlo 
constantemente para enterarse de las notificaciones 
que haya recibido por las entidades universitarias que 
participen en el proceso. Es importante hacer mención 
que se considera una notificación a aquella comunicación 
oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2.	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria, tem-
poral o permanente1, emitida por la UNAM. En caso de 
no contar con ella, la persona aspirante podrá solicitarla 
a la Dirección General de Cómputo y de Tecnologías de 
Información y Comunicaciones (DGTIC) vía el correo 
firma.tic@unam.mx; sin embargo, deberá tomar en 
cuenta que será necesario que acredite debidamente 
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo 
de generación del certificado será de un día hábil. Es 
importante que la persona aspirante tome en cuenta 
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas 
establecidas en la presente convocatoria. La persona 
aspirante será responsable tanto de la activación de su 
certificado como de su uso en el marco legal y operativo 
establecido en el Acuerdo FEU.

3.	 Un número telefónico en el que se pueda localizar la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación.

El usuario y contraseña del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participación en el presente 
concurso, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la 
aceptación de los términos de uso del sistema que incluye su 
utilización como autorización electrónica cuando sea necesario.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad 
universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente para participar en este 
concurso de oposición, sin que ello implique la existencia de relación laboral con 
la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución.

Documentación solicitada
Con el propósito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentación solicitada, cada documento deberá subirse al sistema 
en formato PDF (de máximo 10MB), con libre acceso para su 
lectura y escritura, es decir, sin algún método o sistema de 
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera 
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema, 
cada documento podrá y deberá ser firmado electrónicamente 
por la persona aspirante. Esta firma agregará una cédula a cada 
documento e incluirá un identificador único (hash) y un código 
QR que permite validar la firma electrónica. Estos elementos 
garantizan que los documentos firmados electrónicamente no 
puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:

1.	 Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia 
documental que acredite las actividades incluidas en 
el CV.

2.	 Consentimiento informado.
3.	 Carta de confidencialidad.
4.	 Solicitud de ingreso al concurso.
5.	 Probatorios académicos que acrediten los estudios, 

certificados y títulos requeridos o, en su caso, de 
los documentos que acrediten los conocimientos y 
experiencia equivalentes.

6.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para 
la plaza correspondiente.

7.	 Identificación oficial, si se trata de extranjeros constancia 
de su estancia legal en el país.

8.	 Acta de nacimiento.
9.	 Listado pormenorizado de los documentos probatorios 

que se anexan.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en 
cuestión, la UNAM podrá no formalizar la contratación o dar 
por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados en el proceso, 
únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por 
el que se establecen los lineamientos para la protección de 
datos personales en posesión de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de 
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentación 
requerida, el sistema le enviará un correo electrónico informando 
la correcta firma y recepción de la documentación. Esto no 
implica la aceptación de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Dirección General de Bibliotecas y Servicios 
Digitales de Información notificará a la persona aspirante, vía 
correo electrónico certificado por Sello Digital Universitario 
(SEDU), sobre la aceptación o no al concurso, y en su caso le 
hará saber de las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el proceso de las mismas también será por esta 
modalidad.
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Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizarán mediante la cuenta 
de correo electrónico notificador@avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio 
de resolución, se realizará mediante el correo electrónico firma.
tic@unam.mx ya que contará con el Sello Digital Universitario 
que dé certeza jurídica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Dirección 
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones 
electrónicas del mismo a todas las personas concursantes. Si 
no se interpuso recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinión razonada 
de la comisión especial; o de encontrarse ocupada la plaza 
concursada, una vez que sea emitida la resolución definitiva, 
a partir de la fecha de terminación del contrato de la persona 
con quien la plaza en cuestión se encuentre comprometida. 
Cuando se trate de extranjeros, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6º y 26 
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo, 
deberá cumplir entre otras obligaciones, las señaladas en el 
artículo 27 del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y 
únicamente con fines informativos, la persona interesada podrá 
ponerse en contacto con la secretaría académica de la Dirección 
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información, 
a la cuenta de correo electrónico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 24 de abril de 2023

La Directora General
Dra. Elsa Margarita Ramírez Leyva

***

Escuela Nacional 
Preparatoria

Subprograma para Promover el Ingreso del
Personal Académico Contratado por Artículo 51

del Estatuto del Personal Académico (EPA)

La Dirección General de la Escuela Nacional Preparatoria, con 
fundamento en los Artículos 9 y del 11 al 17, y demás aplicables 
del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM); el Acuerdo emitido 

por la Rectoría de la UNAM con fecha 7 de diciembre de 2020 
por el que se determina la reanudación de los concursos de 
oposición, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se 
actualiza la operación de la infraestructura Tecnológica de la 
Firma Electrónica Universitaria del pasado 25 de marzo de 
2021, convoca a las personas que reúnan los requisitos que 
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones 
normativas antes mencionadas, a participar en el concurso 
de oposición para ingreso o abierto, para ocupar una de las 
siguientes plazas de Técnico Académico, en el Área de 
conocimiento señalada a continuación:

Área de 
conocimiento

Número 
de plaza

Adscripción Categoría 
y nivel

Sueldo 
mensual

Tecnologías 
digitales para 
la educación 51362-63

Plantel 1 
“Gabino 
Barreda”

Auxiliar “B” 
Tiempo 

Completo 
Interino

$10,017.48

Evaluación 
docente

57874-72

Plantel 2 
“Erasmo 

Castellanos 
Quinto”

Auxiliar “C” 
Tiempo 

Completo 
Interino

$11,443.60

Tecnologías 
digitales para 
la educación 57893-46

Dirección 
General

ENP

Auxiliar “B” 
Tiempo 

Completo 
Interino

$10,017.48

Tecnologías 
digitales para 
la educación 55101-79

Dirección 
General

ENP

Auxiliar “A” 
Tiempo 

Completo 
Interino

$8,768.60

Bases:
El procedimiento de registro y presentación de documentación 
señalada en la presente convocatoria se realizará por vía 
electrónica, a través de la plataforma digital disponible en 
la página web oficial de la Escuela Nacional Preparatoria  
http://www.enp.unam.mx/, en un horario de 9:00 a 19:00hrs. 
Para poder participar, las y los interesados deberán crear un 
usuario y contraseña en dicha plataforma digital, así como 
contar con los siguientes elementos:

a)	 Un correo electrónico personal, con capacidad de 
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. En 
caso de tener adscripción a la UNAM es recomendable 
utilizar el correo institucional;

b)	 Número telefónico de contacto, ya sea fijo o móvil, y
c)	 Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Las y los participantes que no cuenten con FEU o quienes no 
formen parte de la comunidad universitaria, podrán tramitarla de 
manera temporal y únicamente para participar en este concurso 
de oposición. En el caso de las y los concursantes externos, la 
obtención de la FEU no implica la existencia de relación laboral 
con la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución. 
El procedimiento para su obtención podrá consultarse en la 
plataforma digital disponible en la página web http://www.enp.
unam.mx/
La Escuela Nacional Preparatoria formalizará las comunica-
ciones institucionales, referentes a las etapas del concurso de 
oposición abierto y de sus cuerpos colegiados, a través de las 
siguientes herramientas tecnológicas:

a)	 La plataforma digital disponible en la página web http://
www.enp.unam.mx/
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b)	 Un correo electrónico institucional para cada una de 
las Comisiones Dictaminadoras, que se encontrará 
publicado en la plataforma digital disponible en la página 
web: http://www.enp.unam.mx/

c)	 La FEU de las y los participantes y de las y los integrantes 
de los cuerpos colegiados, y

d)	 El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validará 
tanto la emisión como la recepción de documentos en 
la UNAM y equivale al sello de emisión o acuse.

Primera. De conformidad con lo previsto en el Artículo 13 del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podrán participar 
en estos concursos todas aquellas personas que satisfagan 
el siguiente requisito, según corresponda:

	 	Auxiliar A: Tener grado de bachiller o una preparación 
equivalente.

	 	Auxiliar B: Haber acreditado el 50% de los estudios de una 
licenciatura o tener una preparación equivalente.

	 	Auxiliar C: Haber acreditado todos los estudios de una 
licenciatura o tener preparación equivalente.

Segunda. La persona aspirante será responsable del uso 
del correo electrónico que expresamente haya señalado para 
efectos de este concurso, así como de atender oportunamente 
las notificaciones que haya recibido. Se considera notificación 
toda comunicación oficial que realice la ENP con la persona 
participante para el desahogo del procedimiento del Concurso.
Tercera. De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 15 
inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el 
H. Consejo Técnico de la ENP, en su sesión ordinaria celebrada 
el 15 de febrero de 2023, acordó que los aspirantes deberán 
presentar las siguientes:

Pruebas
a)	 Trabajo escrito en un máximo de 20 cuartillas, más 

anexos.
b)	 Descripción de un proceso en un máximo de 20 cuartillas, 

más anexos.
c)	 Exposición y réplica oral de los puntos anteriores.

Número 
de plaza

Área de 
conocimiento

Trabajo escrito Trabajo escrito 
de un proceso

51362-63 Tecnologías 
digitales para 
la educación

Optimización 
del uso de 

los recursos 
tecnológicos de 
una institución 
pública de nivel 
bachillerato para 

la aplicación 
de exámenes 
automatizados 
a gran escala 

utilizando 
Moodle.

Guía para la 
estructuración, 
organización y 

configuración de 
exámenes en 

línea para 15 000 
estudiantes de 

nivel bachillerato.

57874-72 Evaluación 
docente

Importancia de 
la evaluación 

del desempeño 
docente por 

parte del 
alumnado en el 

nivel bachillerato.

Propuesta de 
criterios que 

deben cumplir las 
y los estudiantes 

que evalúan 
el desempeño 

docente.

57893-46 Tecnologías 
digitales para 
la educación

El papel de la 
Red Universitaria 
de Aprendizaje 

(RUA) como 
apoyo para la 
formación del 
estudiantado 

en el nivel 
bachillerato

Diseño de un 
curso-taller 
dirigido a 

docentes del 
bachillerato 

para el 
aprovechamiento 
de los recursos 

tecnológicos de la 
Red Universitaria 
de Aprendizaje 

(RUA).

55101-79 Tecnologías 
digitales para 
la educación

El papel de las 
redes sociales 
en la difusión 

de información 
dirigida a la 

comunidad de 
una institución 

educativa.

Propuesta de 
configuración de 

las redes sociales 
institucionales 
de una entidad 

universitaria 
conforme a la 

normatividad de 
la UNAM.

Cada una de las Comisiones Dictaminadoras, conforme a sus 
atribuciones y facultades, acordará la forma y el procedimiento 
para el desahogo de las pruebas, tomando en consideración 
los Lineamientos Generales vigentes para las Actividades 
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19. 
Dicha información, así como las fechas de entrega y horas de 
aplicación, se harán del conocimiento de las y los participantes 
por medio de mensaje(s) al correo electrónico proporcionado 
en el registro. Si la Comisión determina utilizar modalidad a 
distancia, se indicará la plataforma digital, así como la liga y 
claves de acceso a las sesiones; en caso de optar por modalidad 
presencial, se informará el lugar de aplicación. 
Cada concursante deberá acusar de recibido todo correo 
electrónico en un lapso no mayor a 72 horas, con la finalidad de 
verificar y garantizar su participación en las pruebas. Ello hará 
constar a la ENP la recepción del mismo y la participación del 
postulante. En caso de no enviar acuse de recibo, se entenderá 
que habrá declinado su participación en el concurso.
Cuarta. Para dar cumplimiento a los criterios establecidos 
en el Artículo 16 del Estatuto del Personal Académico de la 
UNAM, así como a la Base 3 del Subprograma para Promover 
el Ingreso del Personal Académico contratado por Artículo 
51 del mismo Estatuto, publicado el 30 de agosto de 2021 
en Gaceta UNAM, se tomarán en cuenta los siguientes 
pesos específicos:

a)	 Trabajo escrito: 30%
b)	 Trabajo escrito de un proceso: 20%
c)	 Exposición y réplica oral de los puntos anteriores: 25%
d)	 Curriculum vitae: 25%

Quinta. Las personas interesadas en participar en el Concurso 
de Oposición Abierto, deberán presentar la totalidad de la 
documentación que se indica a continuación:

Documentación requerida:
Para participar en este Concurso, las y los interesados dispon-
drán de un plazo de 15 días hábiles, contados a partir de la 
fecha de publicación de esta convocatoria, en la Gaceta UNAM, 
para: a) crear su usuario y contraseña en la plataforma digital en 
la página web de la Escuela Nacional Preparatoria http://www.
enp.unam.mx/; b) obtener su FEU; c) requisitar los formatos 
disponibles en la citada plataforma; d) subir escaneados, de 
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acuerdo con las indicaciones ahí establecidas, cada uno de 
los siguientes documentos en formato PDF:

I.	 Solicitud de registro al concurso.
II.	 Curriculum vitae actualizado, con fotografía digital 

reciente, y en el orden previsto en la Guía para la 
integración del expediente que señala la forma en la 
cual las personas participantes deberán conformar 
su expediente, y en la cual se detallan los aspectos 
necesarios e indispensables para presentar debida-
mente la totalidad de su información.

III.	 Copia de los documentos que acrediten los estudios, 
certificados y títulos requeridos o, en su caso, de 
los documentos que acrediten los conocimientos y 
experiencia equivalentes. 

IV.	 Carta Compromiso de presentación de los documentos 
originales para cotejo con los documentos digitales 
entregados.

V.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía 
correo electrónico.

VI.	 Carta de confidencialidad/compromiso de manejo y 
reserva de información.

VII.	 Comprobante de inscripción al Subprograma para Pro-
mover el Ingreso del Personal Académico contratado 
por Artículo 51 del Estatuto del Personal Académico, 
en su caso.

VIII.	 En el caso de extranjeros, constancia de su estancia 
legal en el país.

Los formatos mencionados estarán disponibles para su des-
carga en la plataforma digital de la página web: http://www.
enp.unam.mx/
Sexta. Después de verificar la entrega completa de la 
documentación y en la forma requerida, la Secretaría 
General de la Escuela Nacional Preparatoria comunicará a 
las y los participantes, vía correo electrónico, la admisión 
de su solicitud. Posteriormente, la Comisión Dictaminadora 
correspondiente iniciará el proceso de pruebas previsto en 
la Base Tercera.
Séptima. La UNAM se reserva el derecho de verificar, en 
cualquier momento, la autenticidad de la documentación 
digital presentada por las personas participantes. En caso de 
considerarlo necesario, la Comisión Dictaminadora corres-
pondiente podrá solicitar la presentación del original de uno 
o de la totalidad de los documentos en cualquier etapa del 
proceso, reservándose el derecho de cancelar la participación 
de cualquier persona que presente documentación apócrifa o 
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteración o falsedad 
en la documentación de la persona ganadora del concurso, o 
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM 
podrá no formalizar la contratación o dará por terminada la 
relación laboral.
Octava. Los datos y documentación presentados para el 
presente proceso, únicamente se ocuparán con este propósito 
y su tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en 
el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Novena. En caso de que la persona aspirante no se presente 
en el día y la hora prevista por la Comisión Dictaminadora 
para la realización de alguna de las pruebas, se entenderá 

que desistió de su solicitud para todos los efectos legales a 
que hubiere lugar.
Décima. En los términos establecidos en el Artículo 77 del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolución 
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la 
Escuela Nacional Preparatoria, con base en los dictámenes que 
al efecto emitan las respectivas Comisiones Dictaminadoras, 
se dará a conocer a las y los concursantes mediante correo 
electrónico dentro de los 15 días hábiles siguientes a la fecha 
en que se tome dicha resolución.
La resolución surtirá efecto una vez transcurrido el término de 
diez días hábiles siguientes a la fecha en que se enviaron las 
notificaciones electrónicas a todas las personas participantes si 
no se interpuso el recurso de revisión. De haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria conozca y, en su 
caso, ratifique la opinión razonada de la Comisión Especial. 
En caso de que la plaza esté comprometida, el nombramiento 
se tramitará a partir de la fecha de terminación del contrato.
Cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia del 
nombramiento quedará sujeto a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los Artículos 6 
y 26 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el Artículo 27 del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
CdMx., a 24 de abril de 2023

La Directora
Biól. María Dolores Valle Martínez

***

Centro de Investigaciones 
Multidisciplinarias sobre 

Chiapas y la Frontera Sur
El Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas 
y la Frontera Sur, con fundamento en los artículos 9 y 11 
al 17, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM y 
con fundamento en el Acuerdo por el que se Determina la 
Reanudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 07 de diciembre de 2020 y de los Lineamientos generales 
vigentes  para las actividades universitarias en el marco de la 
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reúnan 
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y 
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en el concurso de oposición para ingreso o abierto para 
ocupar una plaza de Técnico Académico, Asociado “C”, 
de tiempo completo, interino, en el área de Investigación 



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  |  24 de abril de 2023 • 16

(geografía y análisis espacial), del Centro de Investigaciones 
Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur, con sede en 
San Cristóbal de las Casas, Chiapas, con número de registro 
37855-48 y sueldo mensual de $17,774.88 de acuerdo con 
las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos: 

a. Tener grado de licenciado en geografía, disciplina afín 
o preparación equivalente. 

b. Haber trabajado un mínimo de dos años en la materia 
o área de su especialidad.

c. Haber colaborado en trabajos publicados. 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico de Humanidades, en su 5ª. sesión ordinaria, celebrada 
el 16 de marzo de 2023, acordó que los aspirantes deberán 
presentar las siguientes

Pruebas:
1. Realizar un reconocimiento de área mediante sobrevuelo 

con dron e interpretación de las imágenes fotogramé-
tricas obtenidas.

2. Elaborar por escrito una propuesta de programa de 
trabajo con extensión máxima de quince cuartillas para 
el desarrollo de un módulo de “Sistemas de Información 
Geográfica y Análisis Espacial” de la Unidad de infor-
mación de la Frontera sur del CIMSUR, relacionado con 
problemáticas actuales de la Frontera Sur.

3. Exposición y réplica oral de las pruebas.

Documentación requerida:
Para participar en este concurso los interesados podrán 
inscribirse en la secretaría académica del Centro de Investiga-
ciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur, con 
domicilio ubicado en Calle María Adelina Flores No. 34-A, C.P. 
29230, en la ciudad de San Cristóbal de las Casas, Chiapas, 
dentro de los 15 días hábiles contados a partir de la fecha de 
publicación de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 15:00 
y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, presentando la 
documentación que se especifica a continuación:

1. Solicitud de inscripción en las formas oficiales, UNAM 
(la cual se podrá recoger a partir de la publicación de 
esta convocatoria, en los sitios antes mencionados, en 
la dirección y horarios indicados). 

2. Curriculum vitae completo; de acuerdo con la guía 
proporcionada por el Centro de Investigaciones Multi-

disciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur; impreso 
por duplicado y en formato electrónico. 

3. Relación pormenorizada de la documentación que se 
anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.
5. Copia impresa y digital de los documentos que acrediten 

los estudios, certificados y títulos requeridos o, en su 
caso, de los documentos que acrediten los conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigüedad requerida para 
la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia 
legal en el país.

8. Señalamiento de dirección, teléfono y correo electrónico 
para recibir notificaciones. Después de verificar la 
entrega completa de la documentación requerida, la 
entidad académica le hará saber al concursante de 
la aceptación de su solicitud al concurso. Asimismo, 
le notificará de las pruebas específicas que deberá 
presentar, el lugar donde se celebrarán éstas y la fecha 
en que comenzarán dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Secretaría Académica del 
Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas 
y la Frontera Sur, dará a conocer el resultado del concurso, 
el cual surtirá efecto una vez transcurrido el término de diez 
días hábiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el 
mismo, si no se interpuso el recurso de revisión y de haberse 
interpuesto éste, la resolución será definitiva después de que 
el Consejo Técnico de Humanidades conozca y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, 
además la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta 
a la autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 26 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 27 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
San Cristóbal de las Casas, Chiapas,  

a 24 de abril de 2023

El Director
Dr. Gabriel Ascencio Franco


