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LINEAMIENTOS PARA LA CREACION Y OPERACION DE LAS COMISIONES LOCALES
DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Con fundamento en los articulos 1°y 16, fracciones V, Vly VII;
26y 27 del Reglamento de la Comision Especial de Seguridad
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma
de México, se emiten los Lineamientos siguientes:

Capitulo |
Disposiciones Generales

1. Definiciones
Para efectos de los presentes Lineamientos, se establecen
las definiciones siguientes:

1.1.

1.2.

Comision Local de Seguridad (CLS): Cuerpo colegiado
con caracter ejecutivo, en el que participan todos los sec-
tores de la comunidad universitaria; debe existir una en
cada entidad académica o dependencia administrativa
y se integran atendiendo sus condiciones particulares.
Tiene lamision de conocer, estudiar, proponer, generary
establecer medidas de prevenciony atencion tendientes
al reforzamiento de la seguridad y de la proteccion civil
de la comunidad universitaria, coadyuvando con ello al
rechazo de todas las manifestaciones de violencia, asf
como actos ilicitos que afectan a su comunidad.

Subcomisién Local de Seguridad (ScLS): Cuerpocolegiado
auxiliar de la CLS de las entidades académicas o depen-
dencias administrativas, establecidas en aquellos casos
que cuentenconsubdependencias o sedesindependientes
desusinstalaciones principalesyloconsideren pertinente.
Su estructura y funcionamiento debera responder a las
particularidades y capacidades administrativas de cada
una; sus determinaciones estaran referidas exclusiva-

2.2.

2.3.

procurar que participen en ellas personas que provengan
de todos los sectores de la comunidad universitaria que
interactuen en la entidad académica o dependencia admi-
nistrativa de que se trate (tales como alumnado, personal
académico, personal administrativo y funcionariado).

El numero de integrantes se definira por el titular de
la entidad académica o dependencia administrativa
de acuerdo con las necesidades especificas de su
comunidad, y preferentemente contara con un minimo
de cuatro y un maximo de veinte personas, acorde a
la estructura fijada en los presentes lineamientos.
Para el caso de que alguna entidad académica o
dependencia administrativa, subdependencia o sede,
no cuente con el personal suficiente para cumplircon la
estructura sugerida, podra adaptar la misma con base
en sus necesidades y capacidades administrativas.

| PRESIDENTEl
|SECRETARIO|

| CUERPO TECNICO |

| vocaL | | vocaL | | vocaL |

3. Presidente de la CLS y responsable de la(s) ScLS

mente a los &mbitos de su competencia. 3.1. El Presidente de la CLS sera la persona titular de la
1.3. Coordinacion de Comisiones Locales de Seguridad entidad académica o dependencia administrativa de

(CCLS): Cuando las instalaciones universitarias sean que se trate.

compartidas por diversas entidades académicas y/o 3.2. El responsable de la(s) ScLS sera designado por

dependencias administrativas o0 en caso de campi el titular de la entidad académica o dependencia

foraneos, cuando asi se requiera, las CLS y/o ScLS administrativa.

de estas, conformaran una CCLS, que se encargara 3.3. El Presidente de la CLS y el responsable de la(s)

1.4.

de atender los asuntos de caracter general y de areas
comunes en las instalaciones compartidas.

Enlace de Prevenciéon Universitaria (EPU): Sera la
personaque recibira capacitaciéony tendra conocimiento
en temas de prevencion y seguridad, proteccion civil,
movilidady transporte. Sera parte de laCLSy en conjunto
a las personas titulares de las entidades académicas y
dependencias administrativas, implementaralos progra-
masy acciones propuestos, aprobados porla Comisién
Especial de Seguridad del Consejo Universitario de la
UNAM (CES) y los elaborados por la propia CLS, asi
como el Plan Maestro de Seguridad (PMS-UNAM).

Capitulo Il
De las CLS y la(s) ScLS

ScLS realizaran las siguientes funciones:
I.  Convocarasucomunidad para constituir, renovar
oratificarla CLS y/ola(s) ScLS que correspondan.

Il. Presidir las Sesiones de la CLS y/o ScLS,
segun corresponda, y atender los asuntos de
su competencia.

lll. Dirigir los trabajos de la CLS y/o ScLS, segun co-
rresponda, para el cumplimiento de sus objetivos
y funcionamiento.

IV. En el caso de la(s) ScLS, informar a la CLS de
los asuntos tratados y sus determinaciones.

4. Secretario de la CLS y de la(s) ScLS

4.1. ElSecretariodelaCLSydela(s)ScLS, seradesignado por
la persona titular de la entidad académica o dependencia
administrativa de que se trate.

2. Integracion
2.1. Las CLS y en su caso las ScLS, deben ser cuerpos
colegiados de composicion plural, por lo que es necesario
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4.2. Secretario de la CLS debera ser la persona asignada

como EPU.

4.3. ElSecretariodelaCLSydela(s) ScLStendralassiguientes

funciones:
I. Convocar para sesionar a los integrantes de la CLS
y/o de la(s) ScLS, segun corresponda.

1. Levantar las actas de las sesiones y formalizar su
registro ante la CES.

Ill.  Realizar sesiones periédicamente, ya sea en linea,

presenciales o hibridas, con los miembros de la CLS

y/o la(s) ScLS, segun corresponda, para determinar

la agenda de trabajo.

Fungir como gestor de la CLS y/o de la(s) ScLS,
segun corresponda, ante las diferentes instancias
de la Universidad.

Difundir el directorio de los integrantes de la CLS y/o
la(s) ScLS, segun corresponda.

VI.  Coordinaracciones de respuestainmediata ante situa-
ciones de emergencia, que permitan la intervencion
de la Central de Atencidon de Emergencias (CAE) en
Ciudad Universitaria y, en el caso de instalaciones
externas al campus central, con las instancias de
atencion de urgencias locales, estatales o federales.
VIl. El Secretario de la CLS se encargara de gestionar
ante la Direccién General de Andlisis, Proteccién
y Seguridad Universitaria (DGAPSU), la asesoria,
capacitacion y apoyos necesarios en materia de
seguridad y proteccion civil.

VIII. El Secretario de la CLS se encargara de coordinar
la elaboracién, captura y difusion del Plan Anual de
Trabajo (PAT), del Programa Interno de Proteccion
Civil (PIPC), del Programa de Seguridad Fisica
(PSF), del Programa Local para el Periodo de Asueto
y Vacacionales (PLPAV) asi como del Informe de
Actividades de Trabajo (IAT) de laentidad académica
o dependencia administrativa a la que pertenezca.

Solicitar laintervencion de la Secretaria de Prevencion,
Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), para la
atencion y prevencion de riesgos.

Coordinar el registro periddico sobre los incidentes
ocurridos, en materia de seguridad y proteccion civil
en el Sistema de Seguimiento de Incidentes de la
UNAM (SISEI-UNAM), de la entidad académica o
dependencia administrativa, subdependencia o sede
a la que pertenezca.

Xl.  Realizar las acciones necesarias para la ejecucion
de simulacros y actividades en materia de seguridad
y proteccion civil.

Xll.  Coadyuvar en la elaboraciéon de los diagndsticos
que permitan identificar las vulnerabilidades de la
entidad académica o dependencia administrativa,
subdependencia o sede, con el objetivo de prevenir
riesgos.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Colaborarconlas autoridades de la entidad académica
0 dependencia administrativa, subdependencia o
sede, en la coordinacion e implementacion de accio-
nes preventivasy correctivas que resulten necesarias
en materia de seguridad, proteccion civil, movilidad
y transporte.

Participarenlos trabajos de implementacién de lanor-
matividad en materia de seguridad y proteccion civil,
movilidady transporte, asi como de los procedimientos
y protocolos universitarios establecidos por la CES
y las autoridades universitarias, y los determinados
porla CLS o ScLS, segun corresponda, en la entidad
académica o dependencia administrativa a la que
pertenezca.

Asistiren representacion del Presidente dela CLS y/o
responsable de la ScLS, segun corresponda, a reu-
niones de trabajo ante instancias internas y externas,
para atender asuntos relativos a su competencia.

Informarala CLSy/o ScLS, segun corresponda, sobre
cualquier asunto relacionado con sus actividades.

Llevar el archivo de la CLS y/o ScLS, segun co-
rresponda, y atender las solicitudes de informacion
relativas a las actividades de su competencia.

Tener el control y resguardo de los equipos de moni-
toreo y de sus contenidos, asi como de los sistemas
tecnolégicos conforme a los “Lineamientos que
regulan el uso de Equipos de Monitoreo y Sistemas
Tecnoldgicos para la Prevenciony Gestion de Riesgos
enlas Instalaciones Universitarias”, paralaprevencion
deriesgosdentrodelasinstalaciones de las entidades
académicas y dependencias administrativas.

Todas aquellas funciones propias de laadministracion
de la CLS y/o la(s) ScLS, segun corresponda.

5. Cuerpo Técnico de la CLS y ScLS

5.1.

5.2.

5.3.

El Cuerpo Técnico es un grupo que auxiliaen el desarrollo
y aplicacién de los planes, programas y protocolos de
seguridad, proteccion civil, movilidad y transporte, y es
responsable de su ejecucion y de la presentacién de los
informes que determine la CLS y ScLS, en su caso.

El Cuerpo Técnico estara coordinado por la persona que
ocupe la secretaria administrativa, jefatura de unidad
o delegacion administrativa de la entidad académica,
dependencia administrativa, subdependencia o sede de
que se trate.

Integraran el Cuerpo Técnico las personas responsables
de:
La secretaria administrativa, jefatura de unidad o
delegacion administrativa,

La jefatura del departamento de servicios generales,
de bienes y suministros,

La realizacién de las rutinas de mantenimiento,
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IV. Laorganizacion y asignacion de salones o espacios 6. Vocales de la CLS y de la(s) ScLS
académicos o administrativos, 6.1. Seran Vocales de la CLS o de la(s) ScLS, en su caso,

V.  Asi como cualquier invitado especializado en la
materia.

Esta conformacion debera ajustarse en cada entidad acadé-
mica, dependencia administrativa, subdependencia o sede, de
acuerdo con sus capacidades administrativas y particularidades
locales.

5.4. El Cuerpo Técnico realizara entre otras funciones las
siguientes:

l. Proponer alternativas de atencién y prevencién a
los temas que les sean encomendados dentro del
ambito de sucompetencia y campo de conocimiento,
asi como presentarlos ante el pleno de la CLS y/o
ScLS, en su caso.

1. Detectar riesgos y la vulnerabilidad en el interior
y exterior de su entidad académica, dependencia
administrativa, subdependencia o sede.

Ill.  Orientar ala CLS y a la(s) ScLS, en su caso, sobre
aspectos técnicos para el desarrollo, aplicacién y
evaluacion del PAT, PIPC y PSF.

IV.  Aplicar medidas preventivas y correctivas para mini-
mizar o eliminar riesgos, mantenimiento preventivo
y correctivo relacionado con los sistemas afectables
de funcionamiento (red de suministro de gas, hidro-
sanitaria, eléctrica, equipo contra incendio, asi como
eliminar obstaculos de las rutas de evacuacion, etc.).

V.  Corroborar que los sistemas béasicos de seguridad
(deteccion, alerta, alarma, sefalizacion, evacuacion,
comunicaciony operacion) se encuentren en perfectas
condiciones y se ubiquen en lugares pertinentes.

VI. Coordinar la ejecucidon de acciones basicas de
seguridad ante una emergencia (corte de energia
eléctrica, cierre o control de fluidos, gas, etc.).

VIl. Detectar y verificar con el residente de obras, los
dafos estructurales del inmueble, estado general
de los sistemas e instalaciones, equipo y mobiliario
después de un siniestro, para informar al Secretario
de la CLS y de la ScLS, en su caso.

VIII. Coordinarse con el Secretario de la CLS y/o de la(s)
ScLS en situaciones de emergencia, siniestro o
desastre.

IX.  Presentarmensualmente o después de unasituacion
de emergencia, un informe detallado a la CLS o a
la(s) ScLS, segun sea el caso, con respecto al estado
general de lasinstalaciones de la entidad académica,
dependencia administrativa, subdependencia o sede
de que se trate.

X.  Todas aquellas que sean inherentes para la correcta
gestion de la CLS o la ScLS, siempre que se encuen-
tren dentro de su ambito de competencia.

las personas de los diversos sectores que integren la
comunidad de la entidad académica o dependencia admi-
nistrativa de que se trate, que decidan participar. Se podra
hacer extensiva la invitacion a participar como vocales
a los integrantes de los diversos Consejos (Técnicos,
Internos, Académicos y Universitario). La composicion
se ajustara de acuerdo con las caracteristicas de cada
entidad académica o dependencia administrativa.

6.2. Realizaran entre otras funciones las siguientes:

. Verificar la ejecucion de los planes y programas
elaborados porla CLS olas ScLS, segun sea el caso.

1. Revisary conocer los sistemas basicos de seguridad
existentes en su entidad académica, dependencia
administrativa, subdependencia o sede.

lll.  Capacitarse y difundir permanentemente entre su
comunidad los programas y acciones aprobados por
la CES, los elaborados por la propia CLS o ScLS, asi
como los que emitan las autoridades universitarias
en materia de seguridad y proteccion civil.

IV.  Favorecerlacreacionde unaculturade autoproteccion
ensu entidad académica, dependencia administrativa,
subdependencia o sede.

V.  Proponer al pleno de la CLS y/o ScLS temas de
seguridad, proteccion civil, movilidad y transporte que
deban seratendidos en forma preventiva o correctiva.

VI. Todas aquellas que le designen la CLS o ScLS.

Capitulo llI
De las CCLS

7. Integracion

7.1. La CCLS estara integrada por los Secretarios de las

CLS y/o ScLS de las diversas entidades académicas
y/o dependencias administrativas o en caso de campi
foraneos, cuando asi se requiera, que compartan areas
comunes de una misma instalacién universitaria y su
estructura se definird con base en sus necesidades y
capacidades administrativas.

| coorpinaDOR |

| voca || vocAL || vocaL || vocaL || vocaL |

8. El Coordinador de la CCLS

8.1. El Coordinador de la CCLS sera la persona que designen

de comun acuerdo, cada dos anos, de entre los Secretarios
de las CLS y/o ScLS que compartan areas comunes de
una misma instalacion o campus universitario.

8.2. Para el caso especifico de la Torre de Rectoria, el Coordi-

nador sera designado por la persona titular de la SPASU.
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8.3. El Coordinador de la CCLS se desempeiiara como EPU
en lo que se refiere a las areas comunes de una misma
instalacion o campus universitario.

8.4. Tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Convocar a los Secretarios de las respectivas CLS
y/o ScLS, que compartan las instalaciones para
realizar sesiones periédicas y determinar la agenda
de trabajo.

Levantar las actas de las sesiones y formalizar su
registro ante la CES.

Coordinar acciones de prevencion y atencion de
problematicas especificas de seguridad que se
presenten en el ambito de la CCLS y que puedan
poner en riesgo la integridad de su comunidad.

Coordinaracciones de respuestainmediata ante casos
de emergencia en las areas comunes o a solicitud
de algun integrante de la CCLS, que permitan la
intervencion de la Central de Atencion de Emergencias
(CAE).

Fungir como gestor de la CCLS ante las diferentes
instancias de la Universidad.

Difundir el directorio de los integrantes de la CCLS.

Vigilar y promover que las areas comunes de las
instalaciones cuenten con los Sistemas Basicos de
Seguridad y Proteccién Civil.

GestionarantelaDGAPSU laasesoria, capacitacion
y apoyos necesarios en materia de seguridad y
proteccion civil del personal que opera en las areas
comunes de una misma instalacion o campus
universitario.

Coordinar la elaboracion, captura y difusion del PAT,
PIPC, PSF, PLPAYV, asi como del IAT de las areas
comunes de la instalacién o campus universitario a
la que pertenezca.

Comunicarse con la SPASU para la atencion vy
prevencion de riesgos.

Coordinar el registro periddico de los incidentes de
seguridad y proteccion civil ocurridos en las areas
comunes de la instalacién o campus universitario a
la que pertenezca, en el Sistema de Seguimiento de
Incidentes de la UNAM (SISEI-UNAM).

Realizar las acciones necesarias para la ejecucion
de simulacros y actividades en materia de seguridad
y proteccion civil en el ambito de su competencia.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Elaborar los diagnésticos que permitan identificar de
forma oportuna las vulnerabilidades, con el objetivo
de reducir los riesgos de la comunidad y de las
instalaciones de uso comun.

Participar en los trabajos de implementacién de la
normatividad en materia de seguridad, proteccion
civil y movilidad, asi como de los procedimientos y
protocolos universitarios establecidos por la CES
y las autoridades universitarias en el ambito de su
competencia.

Asistir a reuniones de trabajo con instancias internas
y externas para atender asuntos relativos de su
competencia.

Informar a los integrantes de la CCLS sobre cualquier
asunto relacionado con sus actividades y elaborar un
reporte de manera semestral.

Llevar el archivo de la CCLS y atender las solicitudes
de informacion relativas a las actividades de su
competencia.

Tener el control y resguardo de los equipos de moni-
toreo y de sus contenidos, asi como de los sistemas
tecnolégicos conforme a los “Lineamientos que
regulan el uso de Equipos de Monitoreo y Sistemas
Tecnoldgicos parala Prevenciony Gestion de Riesgos
enlas|Instalaciones Universitarias”, parala prevencion
de riesgos dentro de las instalaciones de uso comun
coordinadas por la CCLS.

Todas aquellas funciones inherentes a la adminis-
tracién de la CCLS.

Capitulo IV

9. Interpretacion

9.1. Lainterpretacion de los presentes Lineamientos estara a
cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General.

9.2.

Los asuntos no previstos en los presentes Lineamientos

seran analizados y resueltos por la CES, previa consulta
con lapersonatitularde la Oficina de la Abogacia General.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Segundo. Los presentes Lineamientos dejan sin efectos el
Instructivo para la Creacion y Operacion de las Comisiones
Locales de Seguridad, publicado en la Gaceta UNAM en fecha
17 de agosto de 2006.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO, DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL,
ASi COMO LOS INFORMES QUE REALIZAN LAS COMISIONES
LOCALES DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS
Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Con fundamento en los articulos 1°y 16, fracciones |, I, 1V, VI,
VII, VIII, X, y XI; 26, 27 y 28 del Reglamento de la Comisién Es-
pecial de Seguridad del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como lo dispuesto en los
Lineamientos para la creacion y operacion de las Comisiones
Locales de Seguridad de la Universidad Nacional Auténoma
de México, se emiten los Lineamientos siguientes:

Capitulo |
Disposiciones Generales
1. Obijeto

Los presentes Lineamientos estan encaminados a la regulacion
de la elaboracion y actualizacion del plan anual de trabajo, de
los programas en el &mbito de la seguridad y proteccion civil, asi
como los informes que las Comisiones Locales de Seguridad,
las Coordinaciones de Comisiones Locales de Seguridad, y
en su caso, las Subcomisiones Locales de Seguridad de las
entidades académicas y dependencias administrativas realicen.

2. Glosario
Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera
por:

I.  CES: Comision Especial de Seguridad del Consejo
Universitario.

II.  CLS: Comision Local de Seguridad.

Ill.  CCLS: Coordinacién de Comisiones Locales de Segu-
ridad.

IV. ScLS: Subcomision Local de Seguridad.

V. EPU: Enlace de Prevencion Universitaria.

VI. DGAPSU: Direccion General de Anadlisis, Proteccion y
Seguridad Universitaria.

VII. 1AT: Informe de Actividades de Trabajo.

VIIl. PAT: Plan Anual de Trabajo.

IX. PIPC: Programa Interno de Proteccion Civil.

X.  PLPAV: Programa Local para el Periodo de Asueto y
Vacacionales.

Xl.  PSF: Programa de Seguridad Fisica.

Xll. Riesgo: Dafios o pérdidas probables sobre un agente
afectable, resultado de la interaccién entre su vulnera-
bilidad y la presencia de un agente perturbador.

XIll. Sl: Sistema de informaciéon de la DGAPSU para la
captura y actualizacion de los Programas.

XIV. SICLOS: Sistemade Informacién de Comisiones Locales
de Seguridad, administrado por la Coordinacion de
Vinculacién con el Consejo Universitario.

XV. SPASU: Secretariade Prevencion, Atenciony Seguridad
Universitaria.

XVI. Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propension de un
agente afectable a sufrir dafios o pérdidas ante la
presencia de un agente perturbador, determinado por
factores fisicos, sociales, econémicos y ambientales.

Capitulo Il
Del Plan Anual de Trabajo

3. El PAT es el documento que establece las acciones
anuales programadas por la Comision Local de Seguridad
y la Coordinacion de Comisiones Locales de Seguridad
y en su caso, la Subcomision Local de Seguridad en
cada entidad académica y dependencia administrativa,
a realizarse de enero a diciembre de cada afio.

4. EI PAT debera contener:

a) Obijetivo.

b) Alcance.

c) Calendario de sesiones de la Comision.
d) Medidas y acciones anuales.

I. Actividades delaUnidad Interna de Proteccion Civil:
Protocolos de actuacion, capacitacion de brigadas,
realizacion de simulacros y verificacion de programas
de mantenimiento de equipos e instalaciones.

Il. Actividades inherentes de Seguridad Fisica: Proto-
colos de actuacion, Circuitos Cerrados de Television,
sendero seguro, sistemas de alertamiento, controlde
accesos, mantenimiento de equipos e instalaciones
y coordinacion institucional interna y externa.

Capitulo llI
De los Programas de Seguridad y Proteccion Civil

Del Programa de Seguridad Fisica

5. EIPSF es uninstrumento de planeacion de las entidades
académicas y dependencias administrativas, que integra
el conjunto de actividades, medidas y procesos que son
aplicados para proteger las instalaciones y bienes muebles
e inmuebles que son patrimonio de la Universidad, asi
como parala seguridad fisica de lacomunidad universitaria
ante la presencia de delitos o incidentes, al interior o en
el entorno circundante a los inmuebles universitarios.

6. EI PSF debera contener:

a) Obijetivo.

b) Analisis de riesgos.

c) Recursos y equipamiento.

d) Acciones preventivas.

e) Protocolos de actuacion.

f) Medidas de respuesta ante incidentes.

Del Programa Interno de Proteccidn Civil

7. EIPIPC es un instrumento de planeacion y operacion,
circunscrito al ambito de una entidad académica o
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dependencia administrativa, que se compone por el
plan operativo para la Unidad Interna de Proteccién
Civil, el plan para la continuidad de operaciones y el
plan de contingencias. Tiene como propdsito mitigar
los riesgos previamente identificados y definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones
de atender la eventualidad de alguna emergencia o
desastre.

Se compone de tres apartados, en apego a lo dispuesto
por el Articulo 76 del Reglamento de la Ley General de
Proteccion Civil vigente.

El PIPC debera contener:

a) Plan Operativo:

I.  Subprograma de Prevencion: Organizacion, calen-
dario de actividades, directorios e inventarios, iden-
tificacion de riesgos y su evaluacion, sefalizacion,
mantenimiento preventivo y correctivo, medidas
y equipos de seguridad, equipo de identificacion,
capacitacion, difusién y concientizacion, ejercicios
y simulacros.

Il. Subprograma de Auxilio: Procedimientos para
emergencias.

Ill. Subprogramade Recuperacion: Evaluacionde dafios
y vuelta a la normalidad.

b) Plan de Contingencias:
I.  Resultado inicial del riesgo.
Il. Medidas y acciones de autoproteccion.
lll. Difusién y socializacion.

¢) Plan de Continuidad de Operaciones:
I.  Propdésito del plan.
Il. Identificacién de procesos criticos y sus amenazas.
Ill. Recursos y requerimientos.
IV. Continuidad de procesos criticos.
V. Activacion del plan.

Del Programa Local para el Periodo de
Asueto y Vacacionales

9.

EIPLPAYV es el documento que contiene las estrategias
de seguridad y proteccion de instalaciones que im-
plementan las entidades académicas y dependencias
administrativas, durante los periodos de asueto y
vacacionales que determine la Universidad, de acuerdo
con el calendario escolar aprobado anualmente, asi
como de los contratos colectivos de trabajo aplicables
al personal académico y administrativo, respectiva-
mente.

10. EI PLPAV debera contener:

a) Proteccion a instalaciones.

b) Prevencién del delito.

c) Comunicacion y difusion.

d) Sistematizacion de la Informacion.

11.

12.

Capitulo IV
Del Informe de Actividades de Trabajo

El IAT es el documento a través del cual se dan a conocer
las actividades, la evaluacion y los resultados alcanzados

del PAT del afio que se reporta.

EL IAT debera contener:

Actividades, evaluacion y resultados de:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) Sesiones de la Comision.

b) Medidas y Acciones realizadas en:

a. Actividades de la Unidad Interna de Proteccion Civil.
b. Actividades inherentes de Seguridad Fisica.

c) Agquellos temas o actividades relevantes.

Capitulo V

Disposiciones Comunes del Plan,
los Programas e Informes

Sera obligatorio para las Comisiones Locales de Segu-
ridad y de las Coordinaciones de Comisiones Locales de
Seguridad de las entidades académicas y dependencias
administrativas, elaborar y actualizar los instrumentos que
se describen en los presentes Lineamientos.

El PAT debera ser integrado a la plataforma SICLOS, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

El AT debera ser presentado en la plataforma SICLOS, a
mas tardar el 30 de noviembre de cada afio y/o se realizara
una actualizacién, en caso de requerirlo.

Los PSF y PIPC deberan integrarse en la plataforma de
lapagina web www.seguridadyproteccion.unam.mx, amas
tardar el 30 de junio del afio correspondiente.

Una vez validados por la DGAPSU, tendran una vigencia
de 2 afos, debiéndose actualizar si ocurre algun cambio
en la organizacion y componentes de los programas, asi
como de sus integrantes.

Para la elaboracion de los documentos descritos con
anterioridad, se emitiran las guias de apoyo respectivas:

Guia para elaborar el Plan Anual de Trabajo de las Comi-
siones Locales de Seguridad de las entidades académicas
y dependencias administrativas.

Guia para elaborar el Programa de Seguridad Fisica de
las entidades académicas y dependencias administrativas.
Guia para elaborar el Programa Interno de Proteccion Civil
de las entidades académicas y dependencias administra-
tivas.

El PLPAV se debera informar a la CES y la DGAPSU, a
través del medio que disponga la circular que se emita, a
mas tardar 5 dias habiles antes del inicio de los periodos
de asueto y vacacionales que determine la Universidad.
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19. Anualmente, la DGAPSU pondra a disposicion de los
integrantes de las CLS y CCLS, asi como de la persona
designada como Enlace de Prevenciéon Universitaria
en las entidades académicas y dependencias adminis-
trativas, cursos y talleres, para la capacitacion, en la
aplicacion de estas guias y en la interpretacion de los
contenidos de las circulares para los periodos de asueto
y vacacionales.

Capitulo VI
De la captura y actualizacion del Plan,
los Programas e Informes

20. Del procedimiento de captura y actualizacion

I. La clave de acceso a la plataforma SICLOS, sera
asignada por la CVIC, previa solicitud por escrito de la
persona que presida la Comision Local de Seguridad
de la entidad académica o dependencia administrativa,
notificando el nombre y cargo de la persona funcionaria
que la tendra bajo su custodia y sera la responsable de
capturar y actualizar la informaciéon correspondiente, y
enelcasodelas CCLS, la peticion y responsabilidad de
captura sera de la persona que ocupe la coordinacion.

Il. Para el caso de los PSF y PIPC, la clave de acceso
a la plataforma sera asignada por la DGAPSU, previa
solicitud por escrito de la persona que presida la
Comision Local de Seguridad de la entidad académica
o dependencia administrativa, notificando el nombre y
cargo de la persona funcionaria que la tendra bajo su
custodia y sera la responsable de capturar y actualizar
la informacion correspondiente, y en el caso de las
CCLS, la peticién y responsabilidad de captura sera
de la persona que ocupe la coordinacion.

lll. Para la captura y actualizaciéon de los PIPC y PSF,
deberan ingresar al sitio web de la DGAPSU, www.
seguridadyproteccion.unam.mx y elegir la pestana
correspondiente.

IV. Las entidades académicas y dependencias adminis-
trativas podran obtener a través de la plataforma, una
constancia del avance en la captura y/o actualizacion
del PIPCy PSF, la cual deberd incluirse enlos informes
que se realicen.

21. Sobre el tratamiento de la Informacion generada:

La informacién que contengan el PAT, el IAT el PSF, el
PIPCy el PLPAV, elaborados por las Comisiones Locales
de Seguridad de las entidades académicas y dependencias
administrativas, podra ser considerada, segun sea el caso,
comoreservaday confidencial, en términos de la normativi-
dad aplicable en la materia de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, por lo que la persona responsable
delmanejo debera protegerla, reservarla, resguardarlay no
divulgarla; utilizandola unica y exclusivamente para llevar
a cabo las actividades y cumplir con las obligaciones que
expresamente sean conferidas por la CES.

Capitulo VII
Interpretacion

22. LainterpretaciéndelospresentesLineamientosestaraacargo
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General.

23. Los asuntos no previstos en los presentes Lineamientos
seran analizados y resueltos por la CES, previa consulta
con la personatitular de la Oficina de la Abogacia General.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM y dejan sin
efecto a los acuerdos publicados con anterioridad al respecto.

Segundo. Los presentes Lineamientos estandarizanla creacion
del Plan Anual de Trabajo de la CLS, asi como los Programas
Internos de Proteccién Civil, de Seguridad Fisica y el Local
para el Periodo de Asueto y Vacaciones. Estas disposiciones
no contravienen lo dispuesto por el articulo 28 del Reglamento
de laComision Especial de Seguridad del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Tercero. En tanto se emiten las guias de apoyo para elaborar
los planes y programas sefnalados en el lineamiento 17 de
este ordenamiento, las entidades académicas y dependencias
administrativas deberan utilizar como soporte la "Guia para la
Elaboracién de los Planes Locales de Seguridad y Proteccion”
y los “Lineamientos Generales para la Elaboraciéon de los
Programas Internos de Proteccién Civil de la UNAM”, segun
corresponda y en caso de contradiccion se debera utilizar el
ordenamiento especial.
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CONSEJO ACADEMICO DEL ,AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluaciéon para postulantes al profesorado de lenguas de
nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante
su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

Aleman: Presencial
Francés: Presencial
Chino: Presencial
Griego: Presencial
Inglés: En linea
Italiano: Presencial
Japonés: Presencial
Portugués: Presencial

POSTULANTES

Las personas postulantes sujetas a evaluacién seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el
area de ensefianza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, por alguna entidad académica de la UNAM
que cuente con un centro de ensefanza de idiomas, o
que mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

Las personas egresadas de los siguientes programas de
la UNAM no se sujetaran al procedimiento de evaluacion
de este reglamento:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c) Diplomados de Formacion de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera del CEPE.

Las personas egresadas (100% de créditos) de los
siguientes programas de licenciatura o de especializacion
no se sujetaran al procedimiento de evaluacién de este
reglamento:

a) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Francés, Inglés
o ltaliano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

b) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

c) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

d) Especializacion en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

La constancia que se otorga a las personas postulantes
que aprueben la evaluacién tiene como unico fin dispensar
deltitulo de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene
valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contratacion como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefien: bachillerato, licenciatura o
posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

La evaluacién constara de tres pruebas sucesivas: dominio
de la lengua, metodologia y practica docente. Las evalua-
ciones estaran a cargo de jurados por lengua, integrados
por personas académicas designadas por el CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en practica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacién de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas
de dominio de lengua y de metodologia podran ser
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o afio
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria),
mediante un reporte de resultados parciales emitido por
la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de
la entidad contratante, con copia parala Direccion General
de Personal.

La aplicaciénde laprueba de practica docente estaraacargo
de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
Encaso necesario, estas comisiones solicitaran ala entidad
postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad
hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario
fijado en la presente convocatoria y una vez que la persona
postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.
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10. Las personas postulantes contaran con tres oportunidades
paraacreditar cada una delas tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazo total de dos afios, a partir de su primera postulacion.

11. Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite soélo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en el
articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La Coor-
dinacién del CAAHyA notificara alas entidades postulantes
los resultados de la evaluacion y emitira la constancia de
acreditacion total.

POSTULACION

12.La postulaciéon sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previamente
alas personas postulantes para determinar si éstas cuentan
con los antecedentes académicos, la experiencia docente
suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la
convocatoriay en el Perfil de Postulantes COEL, anexado a
estaconvocatoria. La postulacion se realizara mediante una
carta que expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS

13. Laspersonas postulantes deberan cumplirconlos siguientes
requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefanza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio endicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion de una entidad acadé-
mica de la UNAM interesada en la contratacion de la
persona postulante (original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafno
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptacion a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electrénica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 02 de junio a las
11:00 horas, para conocer lainformacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en

anteriores procesos de evaluacidon deberan presentar

unicamente la carta de postulacion de la entidad interesada
en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad
de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los deta-
lles de laaplicacién de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su
evaluacioén.

El resultado de las pruebas que integran el examen es
definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: de las 10:00 a las 15:00 horas
y de las 17:00 a las 19:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: caaha@unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea:

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electrénico registrado por la persona postulante, un numero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.
La persona postulante debera participar obligatoriamente
en unareunion por videoconferencia previa para conocer la
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 02 de junio a las 11:00
horas.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesion de aproximadamente 3 horas cada una.

Durante el examen, la persona postulante sera monitoreada
por el comité evaluador via la aplicacion Zoomy la sesion
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sera grabada. Por tal motivo, cada postulante debera tener

MEeTODOLOGIA

su camara web y micréfono activados en todo momento. Atordn
22. La persona postulante resolvera el examen en los términos 27 DE JuNio / EpiFicio b Los CONSEJOS
a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral 13, 10:00 HORAS ACADEMICOS
inciso f de esta convocatoria. Francés
15 DE JuNIO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL 15:00 HORAS ACADEMICOS
Chino
23. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesién 19 DE JuNiO/ EpiFicio DE Los CONSEJOS
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia 15:00 HORAS ACADEMICOS
se aplicara en una unica sesién de aproximadamente 3 Griego
horas. Moderno 15 DE JuNIO/ EbiFicio e Los CoNsEJOS
11:00 HORAS AcCADEMICOS
CALENDARIO Japonés
21 pE JunNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion 15:00 HORAS ACADEMICOS
de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha Italiano
limite el viernes 26 de mayo del presente a las 19:00 horas. 23 DE JuNio/ FES AcATLAN
10:00 HORAS
Calendario de evaluacion: Portugués
22 pE JuNio/ EbiFicio e Los ConsEJOS
Examen presencial: 11:00 HoORAS ACADEMICOS
Otras lenguas Enviar solicitud al
correo electronico
LENGUA FecHa / Hora SEDE caaha@unam.mx
Dowminio
Examen en linea:
PRIMERA PARTE
LEnGua FecHa / Hora
Aleman 20 pE Junio/ EbiFicio e Los ConsEJOS Dommio
10:00 HoRAS AcADEMICOS
PRIMERA PARTE
Francés 13 bE JuNIO / EbiFicio e Los ConsEJOS Inglés 13 de junio/ 10:00 horas
10:00 HORAS ACADEMICOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
electronico caaha @ unam.mx
Chino 21 DE JuNio/ EbiFicio e Los CONSEJOS MeTopoLogia
10:00 HoRAS AcADEMICOS PRIMERA PARTE
Inglés 21 de junio/ 11:00 horas
Griego 13 DE JUNIO / EpiFicio b Los CONSEJOS Otras lenguas Enviar solicitud al correo
Moderno 11:00 HoRAS AcCADEMICOS electréonico caaha@ unam.mx
Japonés 14 pE Junio/ EpiFicio e Los CONSEJOS
10:00 HoRAS. ACADEMICOS Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2024-1, ya sea de manera presencial o en linea, de acuerdo
Italiano 16 DE JUNIO/ FES AcATLAN con las condiciones sanitarias.
10:00 HoRAs
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 16 mayo de 2023
Portugués 15 DE Junio/ EpiFicio e Los CONSEJOS
11: 00 HORAS AcADEMICOS
Otras Enviar solicitud al
lenguas correo electrénico
caaha@unam.mx
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo
de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefnanza en
los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado
del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera
contar con las siguiente habilidades linglisticas, metodoldgicas y
docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun

Europeo de Referencia paralaLenguas (MCERL), donde la persona

postulante debe ser capaz de:

® entender oraciones largas y demandantes y reconocer
significados implicitos.

® expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar
mucho en la manera de expresarse.

® utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos
sociales, académicos y profesionales.

® producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre
temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacién, articulaciéon y cohesién del texto.

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1 y el MCERL, reco-

mendamos la lectura del siguiente texto: https://cve.cervantes.

es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento
nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de
aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como
aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los estilos y
las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas
de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr el propdsito
deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para
distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y tomar en cuenta
las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente

Gestion de Aula e interaccion

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba,
esimportante integrar diferentes formas de trabajo (individual, equipo,
pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su
entorno, sea éste digital o presencial. Las formas de trabajo deben
ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran
el tiempo concedido a la practica docente de manera que el grupo
alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido
en su plan, secuencia, actividades y tiempos, sin perder de vista el
tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnolé-
gicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso
pedagdgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo es
que lapersonapostulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos
que permitan el desarrollo de actividades pedagodgicas significa-
tivas y dindmicas que repercutan en la mejora del aprendizaje
tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacién estudiantil.

Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las
TIC como material didactico, fuente de informacién o instrumento
para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los
postulantes son:

i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el
aprendizaje delalumnadoy su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda vy utilizacién de sitios, aplicaciones
y recursos confiables en internet que se puedan utilizar
para llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje
de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los
recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi
como las del entorno (p. ej.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso
a la tecnologia).

iv. Disefiar médulos de ensefianza remota o semipresencial
utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle,
Classroom, Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacion y contenido
digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a
la docencia. (Informacién y alfabetizacién informacional)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en
comunidades virtuales.

vii. Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.)
en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Proteger la informacién (especialmente la personal),
adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de
la tecnologia.

ix. Resolverproblemas conceptuales usando medios digitales,
actualizar conocimientosy solucionar problemas técnicos de
manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago
del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acercade la Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como
de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo que
es la evaluacion, sus propdsitos, caracteristicas principales y
complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos y
procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos
o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de evaluacion de
acuerdo con su propésito (diagnédstico, aprovechamiento, dominio
y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa o sumativa), su
formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoeva-
luacién, coevaluacion, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conoci-
mientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de
ensefanza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefio de los instrumentos. En la parte practica de
esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar,
aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se hayan
ido alcanzando a lo largo de la sesién.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos
tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada
uno de los componentes de competencia comunicativa de sus
estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al
contexto en el que ésta se lleva a cabo.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Cursos

interanuales para personal académico del bachillerato

Este programa es un medio de actualizacion docente
que proporciona al personal acadéemico del bachillerato
de la UNAM algunas herramientas didacticas para el
mejor ejercicio de la docencia en todas las areas del
conocimiento.

Del 22 de mayo al 9 de junio de 2023 Del 19 de junio al 4 de agosto de 2023

* Al personal académico de la UNAM, la DGAPA les otorgara una beca del 100%
* Para personal académico de escuelas incorporadas, el costo es de $35.00
(treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) por hora
* Para personal académico externo, el costo es de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.) por hora

http://dgapa.unam.mx

Direccion de Apoyo a la Docencia
Teléfonos: 55 5622 0615 y 55 5622 0788

actbach@dgapa.unam.mx y pasd@dgapa.unam.mx
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musicalunam ofunam

Convocatoria
Audiciones Orquesta Filarmoénica de la UNAM OFUNAM

La Coordinacién de Difusidn Cultural UNAM, a través de la Direccion
General de Musica y la OFUNAM, convoca a las y los profesionales de
la musica con interés en participar en las audiciones abiertas para
formar parte de la orquesta en los puestos de violonchelo, trombdn
bajo y violin segundo.

Cierre de inscripciones
Viernes 2 de junio de 2023

Contacto
joallegos@musica.unam.mx

Consulta bases
musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

Audiciones junio 2023
violonchelo, sexto atril, 22 silla
Martes 13/ 10:00 am

trombodn bajo, 32 silla
Miércoles 14 / 12:15 pm

violin segundo, octavo atril, 22 silla
Lunes 19/ 10:00 am

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y Il, Articu-
los 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases
de Operacion vigentes de la OFUNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo 8 de 2023

CIUDADANIA UNIVERSITARIA

musica.unam.mx G

{7
culturauNnAm )
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'UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE Mémco
' FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CONVOCATORIA PARA EL PREMIO AL SERVICIO SOCIAL

“DR. GUSTAVO BAZ PRADA” 2023

Con el propésito de reconocer a las alumnas, alumnos, académicas y académicos que se hayan destacado por su participacion
en pragmmas con impacto social y que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la poblacidn al contribuir a su desarrollo

ocial, educative y cultural; con fundamento en el Acuerdo por el que se establecen las bases para el otorgamiento
del Premm- al Serwclo Social y Ia Convocatoria de la Secretaria de Servicios a la Comunidad al Premio de Servicio Social
“DR. GUSTAVO BAZ PRADA™ 2023. En esta ocasién se busca premiar a aquellos proyectos que hayan logrado un impacto
social significativo, considerando las problemiiticas referidas al contexto actual de la post pandemia COVID-19 en la presen-
tacion de su Servicio Social.

CONVOCA

A todas las alumnas y alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras que hayan concluido su servicio social, segiin lo establecido por
el Reglamento de servicio social de esta Facultad; asi como a las académicas y académicos que hayan asesorado a alumnas o alum-
nos en la realizacion de esta practica universitaria, a participar en el concurso para seleccionar a aquellas alumnas, alumnos, acadé-
micas y académicos que puedan ser merecedores del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada™ 2023, de conformidad con
las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS PARA LAS ALUMNAS Y ALUMNOS
1. Podran participar aquellas alumnas y alumnos que hayan concluido el servicio social en enero de 2022 a enero de 2023.

2. Se podran presentar trabajos en forma individual o grupal; en este ultimo caso, s6lo se podra optar por esta modalidad si el trabajo
fuese resultado de un esfuerzo conjunto con un maximo de 10 integrantes, y dichos integrantes del grupo deberiin pertenecer a
la misma licenciatura y facultad.

3. El concurso se sustenta en la evaluacion de un informe que debera adecuarse a las siguientes caracteristicas: »

a) Caritula, que debera incluir los siguientes datos: nombre completo de la alumna, o alumno, numero de cuenta, carrera cursa-
da, CURP, domicilio (datos completos: calle, niimeros exterior e interior, colonia, cddigo postal, delegacién y/o municipio),
teléfono y correo electrénico, nombre de la institucion y dependencia donde se realizé el servicio social, clave del programa,
nombre del responsable directo del programa y del responsable administrativo, asi como la indicacién del periodo en que se reali-
z0 el servicio social.

b) Resumen, que contendrd y desarrollard suficientemente los siguientes aspectos:

. El objetivo del programa.

. Objetivos especificos de las alumnas, o de los alumnos en el programa de servicio social.

. Metas del programa.

. Metas de las alumnas, o los alumnos en cuanto a los objetivos a cubrir de manera individual o en equipo a lo largo del

oW =

servicio social.
. Descripcion del programa en el que se participo.
. Metodologia y estrategias de solucidn de la problematica encontrada.
. Resultados obtenidos en términos de beneficio social y de la formacion profesional adquirida durante el programa.
. Conclusiones en relacion con los resultados.

00 =1 O Lh

El resumen se presentara en original, en hojas blancas tamaifio carta, con una extensién minima de seis cuartillas ¥ como maximo
de ocho. El texto debera estar escrito en letras mayisculas y mintisculas, a doble espacio, por una sola cara. Dentro de dicho resumen
habrin de incluirse las referencias de las fuentes consultadas o utilizadas a lo largo de la presentacidon del servicio social y la elabora-
cion del informe global.

c) Anexos. Como complemento, se habran de incluir todos aquellos materiales o apéndices que complementen la informacion
contenida en el resumen. Dichos anexos podran incluir documentos oficiales, manuales, libros, revistas, apuntes, fotografias,
dibujos, croquis, mapas, planos, graficas, asi como material video grabado, en presentacion de “Power Point” (con sus debidas
referencias bibliograficas a fin de respetar los derechos de autor), o aquellos otros que hayan sido recopilados por medio de algiin
instrumento electrénico, sonoro y/o auditivo cuya duracion de reproduccion no rebase los limites de un minimo de cinco minutos
y un maximo de quince. Dicha informacion serd entregada en una USB al Departamento de Servicio Social de la Facultad de Filo-
sofia y Letras.
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II. REQUISITOS PARA LOS ASESORES O ACADEMICOS

+  Podréan participar las académicas y académicos o asesoras y asesores de la alumna, alumno o grupo de alumnas y/o alumnos
que resulten ganadores y que hayan asesorado a los alumnos y alumnas en el servicio social en programas registrados en
la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE). Las asesoras y asesores o académicas y académicos
deben de ser postulados por las alumnas, o alumnos.

« El otorgamiento del reconocimiento se sustenta en la evaluacion de un informe detallado de las actividades realizadas por
la académica, o académico como asesora, o asesor de alumnas, o alumnos en servicio social en la que se destaquen las
acciones relevantes. Dicho informe de trabajo sera entregado en formato digital en una USB al Departamentio de Servicio
Social de la Facultad de Filosofia y Letras.

+ Elinforme presentado a evaluacion podra presentarse en forma individual o en equipo. Se adoptaré la modalidad en equipo
si la asesoria fuera el resultado de un esfuerzo conjunto en el mismo programa y se acredita plenamente la participacion
directa de cada una de las asesoras o asesores.

111. PROPUESTA DE CANDIDATOS.

« Larecepcion de la documentacién para el registro de los candidatos se llevara a cabo en el Departamento de Servicio Social
de la Facultad en los horarios de atencién a alumnas y alumnos.

+ El registro de candidatos al premio podra realizarse a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el viernes
02 de junio de 2023

« ElH. Consejo Técnico de la Facultad, en su sesion del 31 de marzo de 2023, encomendd a cada Comité Académico de las
licenciaturas que designe a un ganador del premio que, a su juicio, merezca ser recompensado con una medalla en razén
de la excelencia de la labor desarrollada en el servicio social, asi como la reconocida contribucién al bienestar social
mediante su trabajo. La fecha limite para entregar la lista de ganadores de cada Colegio sera el 16 de junio de 2023.

« ElH. Consejo Técnico de la Facultad designara a los ganadores y enviara a la Direccion General de Orientacidn y Servicios
Educativos. a mas tardar el 01 de septiembre del presente afio, un documento con los nombres del alumno, alumna o grupo
de alumnos y/o alumnas por carrera, que a su consideracion resulten ganadores del premio. Dicho listado se hard acompa-
fiar de un escrito en donde se precisen las razones y los elementos utilizados por el comité evaluador de cada Colegio que
Jjustifiguen el otorgamiento del mencionado premio.

= Los Comités Académicos de carrera podran otorgar un diploma o reconocimiento oficial a aquellos trabajos que, a su crite-
rio, atn sin haber alcanzado los méritos para el otorgamiento de la medalla, merezcan ser reconocidos.

+ Las alumnas y/o alumnos participantes al concurso, podran recibir una constancia de participacion.

* Los trabajos presentados pasaran a ser propiedad de la UNAM, quedando en resguardo del archivo historico del Departa-
mento de Servicio Social. La Universidad y la Facultad se reservan el derecho de publicar cualquiera de los trabajos partici-
pantes del concurso, otorgando el crédito correspondiente a la autora, autor o autoras y/o autores del mismo.

IV. JURADO
El jurado calificador estara integrado por los Comités Académicos de cada Colegio y del SUAYED.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable y se dara a conocer con antelacion a la fecha de entrega de meda-
Ilas en una ceremonia precedida por autoridades universitarias. La fecha y lugar de la entrega se daran a conocer oportuna-
mente.

V. NOTAS

+ ElH. Consejo Técnico y el Departamento de Servicio Social se reservan el derecho de solicitar informacién o documenta-
cion complementaria referente a la prestacion del servicio social.

* Todos los casos imprevistos por la presente convocatoria seran resueltos en el seno del H. Consejo Técnico de la Facultad
de Filosofia y Letras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, a 24 de marzo de 2023.

DRA. MARY FRANCES TERESA RODRiGUEz VAN GORT
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

o
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Musica

La Facultad de Musica con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudaciéon CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, y
los Lineamientos generales vigentes para las actividades uni-
versitarias en el marco de la pandemia de COVID-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, para participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “B” de Medio Tiempo, interino, en el area
de Clarinete, con numero de plaza 77970-45 y sueldo mensual
de $9,725.66, de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;
b) Habertrabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia
o0 area de su especialidad, y
c) Haberproducido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Musica, en su sesion extraordinaria
celebrada el 22 de junio de 2022, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

a) Critica escrita de los programas de estudios de alguna
de las siguientes asignaturas: Técnica y Repertorio
Elementalde Clarinete |, Técnicay Repertorio Elemental
de Clarinete Il, Técnica y Repertorio Elemental de
Clarinete lll, Técnicay Repertorio Elemental de Clarinete
IV, Técnica y Repertorio Elemental de Clarinete V,
Técnicay Repertorio Elemental de Clarinete VI, Clarinete
I, Clarinete Il, Clarinete lll, Clarinete 1V, Clarinete V,
Clarinete VI, Clarinete VII, Clarinete VIII en un maximo
de 20 cuartillas.

b) Exposicién oral del punto anterior;

c) Interrogatorio sobre la materia;

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
tema relacionado al estado del arte de la ensefianza
del Clarinete;

f) Recital de 20 minutos

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaningresar al Sistema Digital para Concurso de Oposicion
con Firma Electrénica FaM UNAM (SiDiCOF) (https://sidicof.
fam.unam.mx), descargar el manual de usuario, seleccionar
la opcidén Registrar, crear cuenta y cargar la documentacion
abajo enlistada, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la publicacién de la presente Convocatoria, en un horario
de 10:00 a 18:00 horas. Para llevar a cabo el registro se debe
contar con los siguientes:

Requerimientos técnicos

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacidon, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal' o permanente, emitido porla UNAM?. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

d) El usuario y contrasefia generados a través de la
plataforma SiDICOF son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es respon-
sabilidad de la persona aspirante el resguardo de esos
datos, por tanto, su utilizaciéon implica la aceptacion de
los términos de uso de la plataforma.

Documentacion requerida:
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF (peso maximo de 12 MB) sin proteccion:
1. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con

la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

2 Para los participantes internos y externos que no tengan FEU, solicitaran su
certificado de firma electronica y la cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo concursos.oposicion @fam.unam.mx
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Comprobante de domicilio.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencias equi-
valentes; cuando se trate de estudios en el extranjero,
los documentos deberan tener apostilla y traduccion
oficial.

4. Curriculum vitae, acompafado de los documentos que
lo acrediten.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida.

6. Copia certificada del acta de nacimiento o carta de
naturalizacion.

7. Sise trata de extranjeros: Constancia de su residencia
legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

8. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

La solicitud de inscripcidn al concursoy ellistado de documentos
entregados deberan ser suscritos con la FEU de la persona
participante. Posteriormente, debera descargar la solicitud de
inscripcion, asi como las cartas referidas en los numerales 8, 9
y 10, imprimirlas y entregarlas en fisico con firma autégrafa en
tintaazul, en la Secretaria Académica de la Facultad de Musica
en un periodo maximo de 5 dias habiles posteriores al envio
del expediente en el SiDICOF. En caso de no encontrarse en
la Ciudad de México podra hacer entrega de estos documentos
mediante mensajeria, en este supuesto, se tomara como valida
la fecha de envio, es decir, el envio debera realizarse dentro
de los 5 dias habiles.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueballa
alteracién ofalsedad enladocumentaciéndelapersona ganadora
del concurso, o que no acredite los requisitos establecidos en
el EPA para el nombramiento en cuestion, la UNAM podra no
formalizar la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se utilizaran con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Facultad de Musica le comunicara, via electrénica

(SiDiCOF), de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad
enlaqueseaplicaranlas pruebas, enfuncion delas necesidades
y posibilidades de la Facultad de Musica, atendiendo siempre
las recomendaciones sanitarias pertinentes. Para las pruebas
escritas el plazo de entrega comenzara a correr a partir de la
publicacion de la presente convocatoria.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad
de Musica dara a conocer, via electrénica (SiDiCOF), a las
personas participantes el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
posteriores a la fecha en que se dio a conocer el resultado, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La Facultad de Musica con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autdonoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de COVID-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, para participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, en el area de Piano, con nimero de plaza 64062-04 y
sueldomensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
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c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidon de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Musica, en su VI sesién
ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2023, acord6 que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

a) Critica escrita de los programas de estudios de alguna
de las siguientes asignaturas: Piano I, Piano II, Piano
Ill, Piano 1V, Piano V, Piano VI, Piano VII, Piano VIII
en un maximo de 20 cuartillas.

b) Exposicién oral del punto anterior;

c) Interrogatorio sobre la materia;

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion;

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

f) Recital de 20 minutos

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaningresar al Sistema Digital para Concurso de Oposicion
con Firma Electrénica FaM UNAM (SiDiCOF) (https:/sidicof.
fam.unam.mx), descargar el manual de usuario, seleccionar
la opcidn Registrar, crear cuenta y cargar la documentacion
abajo enlistada, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la publicacién de la presente Convocatoria, en un horario
de 10:00 a 18:00 horas. Para llevar a cabo el registro se debe
contar con los siguientes:

Requerimientos técnicos
a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacién COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal' o permanente, emitido porla UNAMZ. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.
1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
2 Para los participantes internos y externos que no tengan FEU, solicitaran su

certificado de firma electrénica y la cuenta de acceso al sistema de firma por
medio de mensaje al correo concursos.oposicion @ fam.unam.mx

d) El usuario y contrasefia generados a través de la
plataforma SiDiICOF son personales, intransferibles
e indispensables para su participacion en el presente
concurso de oposicion abierto, por lo que es respon-
sabilidad de la persona aspirante el resguardo de esos
datos, por tanto, su utilizacién implica la aceptacion de
los términos de uso de la plataforma.

Documentacion requerida:
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF (peso maximo de 12 MB) sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma.

2. Comprobante de domicilio.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencias equi-
valentes; cuando se trate de estudios en el extranjero,
los documentos deberan tener apostilla y traduccion
oficial.

4. Curriculum vitae, acompanado de los documentos que
lo acrediten.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida.

6. Copia certificada del acta de nacimiento o carta de
naturalizacion.

7. Sise trata de extranjeros: Constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

8. Cartadeaceptacionpararecibir notificacionesviacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion.

Lasolicitud de inscripcion alconcursoy el listado de documentos
entregados deberan ser suscritos con la FEU de la persona
participante. Posteriormente, debera descargar la solicitud de
inscripcion, asi como las cartas referidas en los numerales 8, 9
y 10, imprimirlas y entregarlas en fisico con firma autégrafa en
tintaazul, enla Secretaria Académica de la Facultad de Musica
en un periodo maximo de 5 dias habiles posteriores al envio
del expediente en el SiDICOF. En caso de no encontrarse en
la Ciudad de México podré hacer entrega de estos documentos
mediante mensajeria, en este supuesto, se tomara como valida
la fecha de envio, es decir, el envio debera realizarse dentro
de los 5 dias habiles.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
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consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredite los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se utilizaran con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Facultad de Musica le comunicara, via electronica
(SiDICOF), de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad
enlaque seaplicaranlas pruebas, enfuncion de las necesidades
y posibilidades de la Facultad de Musica, atendiendo siempre
las recomendaciones sanitarias pertinentes. Para las pruebas
escritas el plazo de entrega comenzara a correr a partir de la
publicacion de la presente convocatoria.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Facultad
de Musica dara a conocer, via electrénica (SiDiCOF), a las
personas participantes el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
posteriores a la fecha en que se dio a conocer el resultado, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnicoconozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada de
lacomision especial revisora; 0 de encontrarse ocupadalaplaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidn de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las senaladas en el articulo
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Coyoacan, Ciudad de México, a 22 de mayo de 2023

La Directora
Maria Teresa Gabriela Frenk Mora

*kk

Facultad de Odontologia

La Division de Estudios de Profesionales de la Facultad de
Odontologia con fundamento en lo dispuesto en los articulos
38,42,66al69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado
el 7 de diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos

Generales Vigentes para las Actividades Universitarias
en el Marco de la Pandemia de COVID 19, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Titular “A” Tiempo Completo, interino, en el area
Basica, con niumero de registro 61515-48 y sueldo mensual
de $25,254.40 de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulode doctorolos conocimientosy laexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, acordd que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de laasignatura
Salud Publica.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Salud Publica en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion rela-
cionado con el Programa de sensibilizacion sobre la
adopcion de estilos de vida saludables en estudiantes
de odontologia mediante actividades de difusion y
vinculacion, asi como su repercusion con los habitos
de higiene.

Documentacion

Para participar en este concurso los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el primer

piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el

horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion

que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.

Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que

n
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acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.
5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.
6. Acta de nacimiento.
7. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en
relacién con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Odontologia
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo si no
se interpuso el recurso de revision; de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacioén de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidn de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo estatuto.

*kk

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM y de conformidad con el
Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autonoma
de México, publicado el 7 de diciembre de 2020; asi como
de los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID 19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Titular “A” Tiempo Completo, inte-
rino, en el area Periodoncia e Implantologia, con nimero
de registro 16357-91 y sueldo mensual de $25,254.40 de
acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenertitulode doctorolos conocimientosylaexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, acordd que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
Taller de Periodoncia e Implantologia I.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Taller de Periodoncia e Implantologia I, en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulaciénde un proyecto de investigacion relacionado
con Organoides y esferoides como estrategia para el
estudio de biomarcadores en tejidos de la cavidad oral.

Documentacion
Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el primer
piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en
relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Odontologia
darda a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo si no
se interpuso el recurso de revision; de haberse interpuesto
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éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacion de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo estatuto.

*kk

La Divisién de Estudios de Profesionales de la Facultad de
Odontologia con fundamento en lo dispuesto en los articulos
38,42,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de oposicion enla
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado el 7 de
diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID 19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participarenel
concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Titular “A” Tiempo Completo,
interino, en el area Basica, con nimero de registro 16341-14
y sueldo mensual de $25,254.40 de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulode doctorolos conocimientosylaexperiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2022, acordd que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura
Salud Publica.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Salud Publica en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulaciéon de un proyecto de investigacion relacio-
nado con el Sistema de informacion epidemioldgica
de las brigadas de Salud Bucodental de la Facultad
de Odontologia, UNAM.

Documentacion

Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el primer
piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera

recogerse en la Secretaria Académica.
Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

6. Acta de nacimiento.

7. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia le hara saber al interesado en
relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar
donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Odontologia
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo si no
se interpuso el recurso de revision; de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva
a partir de la fecha de terminacién de contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo estatuto.

n
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La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autonoma
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de México, publicado el 7 de diciembre de 2020; asi como
de los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID 19,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion paraingreso o abierto como Profesor de Asignatura
"A" definitivo, en una de las asignaturas que a continuacion
se especifican:

Concurso Asignatura
1 Rehabilitacion Oral 11
1 Mddulo de Morfologia Oral
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién
ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, acordé que
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el 1er piso
del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera

recogerse en la Secretaria Académica.
Currlculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

5. Acta de nacimiento.

6. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia notificara al interesado de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se

n

celebraran éstasylafechaenque comenzaran dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Comisiéon Dictaminadora
respectiva emitira el dictamen del resultado del concurso, el
cual se sometera a la consideracion del H. Consejo Técnico
para su ratificacion, posteriormente, la Facultad de Odonto-
logia lo dara a conocer a los concursantes, quienes contaran
con diez dias habiles para presentar, si asi lo consideran,
el recurso de revisidon correspondiente por el resultado
obtenido. La resolucion sera definitiva después de que el H.
Consejo Técnico conozca y en su caso, ratifique la opinidn
razonada de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso se
encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacioén.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Ademas, deberd cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56 del mismo estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 22 de mayo de 2023

El Director
Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez

*kk

Facultad de Filosofia
y Letras

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), y
de conformidad con el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 7 de diciembre de 2020, con los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de
la pandemia de Covid-19 y con el Acuerdo que modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021; convoca
alas personas que reunan los requisitos que se precisan en
lapresente convocatoriay enlas disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en los concursos de oposicion
para ingreso o abiertos como Profesores de Asignatura
“A” definitivos, en las asignaturas que a continuacién se
especifican:
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Divisién de Sistema de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia

Numero de
Concursos

Departamento de Bibliotecologia
Recursos digitales y multimedia 1
(Educacion a Distancia)

Departamento de Historia
Historiografia general | 1
Materialismo histérico Il 1

Departamento de Letras

Hispanicas 1
Literatura espafiola del siglo XX 1
Morfosintaxis | 1

Edicién de textos

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia
y Letras, en su sesion celebrada el 29 de septiembre de
2022, acordd que las y los aspirantes deberan presentar las
siguientes:

Pruebas
a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
correspondiente.
b) Interrogatorio sobre la materia objeto del concurso.
c) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema del programa de la asignatura correspondiente
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.
Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre
publicos. Paralas pruebas escritas se concedera a los concur-
santes un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma de registro, disponible en la siguiente liga: http://
www.filos.unam.mx/concurso-abierto crear un usuario y una
contrasefiay contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry

recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar

con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que

le genere uno de caracter provisional para participar

en el concurso. La persona aspirante aceptara en la

plataforma el uso del correo electronico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy enlos numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde el dia y hora en que sea remitido el correo
electrénico respectivo o se genere el acuse en la plata-
forma. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electronico que expresamente sefald para
efectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice laentidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electronica Universitaria (FEU),
temporal o permanente, emitida por la UNAM'.
c) Numero telefénico, movil y fijo. Este medio no se
considerara como una via formal de notificacion.
El usuario y contrasefa de la plataforma informatica es
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicién abierto, por lo que es responsabilidad
de la persona aspirante el resguardo de esos datos, por
tanto, su utilizacién implica la aceptacion de los términos
de uso de la plataforma.
La Facultad de Filosofia y Letras se comunicara con los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion abierto y validara los actos de sus cuerpos cole-
giados, através de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correoelectronicoinstitucional: dictaminadoras @filos.
unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web de
la FFyL: http://www.filos.unam.mx/concurso-abierto
c) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcién de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emisién o acuse, y
d) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso c).

Documentacion requerida
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Filosofia y Letras.

2. Copia del documento de inscripcién al Programa para
Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura, en su caso.

3. Curriculum vitae actualizado en el formato disponible
en la plataforma.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

1 La persona aspirante sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.
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6. Carta compromiso en la que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se suban a la plata-
formay la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica.

7. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la/el participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion.

8. Documentacion probatoria que avale el contenido del
curriculum.

9. Incluir las publicaciones en una carpeta aparte.

La documentacion referida podra subirse a la plataforma
en horario de 10:00 hrs. a 20:00 hrs. de lunes a viernes.
Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacién de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacién de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento, la UNAM podra no formalizar la contratacion
o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cion requerida la Facultad de Filosofia y Letras le notificara
a la persona aspirante, por correo electronico, desde la
cuenta dictaminadoras @filos.unam.mx , la recepcién de su
solicitud al concurso y de la integracion de su expediente.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y la modalidad
mediante la cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Filosofia y Letras dara a conocer el
resultado del concurso alas personas participantes, via correo
electrénico, desde la cuenta dictaminadoras @filos.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no
favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles para
interponer el recurso de revisidn, que se computara a partir
del dia siguiente a aquel en que la entidad académica le
notifique la resolucién del Consejo Técnico.

La Facultad de Filosofia y Letras acusara la recepcion del
recurso y lo enviard al Consejo Técnico para integrar la
comision especial revisora. Una vez desahogado el recurso
derevision, se notificara via correo electrénico alas personas
participantes implicadas, la resolucién definitiva del Consejo
Técnico.

Si no se interpuso el recurso de revisién y de haberse inter-
puesto éste, la resolucidn sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupado
el nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso se
encuentre comprometido.

Ademéds, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir, entre otras obli-
gaciones, las sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 22 de mayo de 2022

Dra. Mary Frances Teresa Rodriguez Van Gort
Directora




