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Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, con fundamento en los artículos 
1° y 9° de la Ley Orgánica y 34, fracciones IX y X del Estatuto 
General, y

Considerando

Que la Universidad Nacional Autónoma de México en ejercicio 
de su autonomía, tiene la facultad y responsabilidad de 
gobernarse a sí misma y podrá organizarse como lo estime 
conveniente para lograr una mejor y más eficiente gestión en 
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover 
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que la UNAM preserva e impulsa el encuentro y la interacción 
entre distintas disciplinas para su mutuo enriquecimiento 
impulsando la generación de nuevos conocimientos de frontera.

Que el 24 de septiembre de 1992 se publicó en Gaceta UNAM 
el Acuerdo por el que se establece el programa denominado 
Seminario de Problemas Científicos y Filosóficos, con el 
objeto de promover el acercamiento y la colaboración entre 
especialistas de las disciplinas académicas para realizar la 
difusión de problemas científicos y filosóficos, así como discutir 
entre la comunidad universitaria el contenido y el resultado de 
sus actividades.

Que al interior de la Universidad, históricamente, la integración 
de grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios ha estimulado 
y mantenido, en forma constante, el intercambio de ideas 
mediante comunicaciones entre la filosofía y la ciencia.

Que es de suma importancia reconocer y dar continuidad a las 
tareas que el Seminario de Problemas Científicos y Filosóficos 
ha desarrollado en sus dos épocas, la primera que inició en 
1955 y la segunda en 1992, estableciendo una nueva etapa de 
trabajo, para responder a una necesidad de mayor profundidad 
en el conocimiento de nuestro tiempo.

Que en la actualidad existe la necesidad de establecer y forta-
lecer la relación histórica entre ciencia y filosofía, para abordar, 
analizar y resolver los problemas que se plantean en ambas 
disciplinas. Así como, estudiar los problemas que confronta 
la investigación contemporánea, tanto en sus métodos como 
en la interpretación de sus resultados, esclareciendo aquellos 
problemas que involucren un interés general de los científicos 
y los filósofos, para hacer un planteamiento crítico de ellos y 
un examen riguroso de sus posibles soluciones.

Que debido a la evolución de los problemas científicos y 
filosóficos, es necesario actualizar el Seminario de Problemas 
Científicos y Filosóficos, ampliando sus objetivos, dotándolo 
de funciones adicionales y fortaleciendo su estructura, para 
el adecuado desempeño de sus actividades.

En razón de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo 
Primero. Se actualizan el nombre, los objetivos y las funciones 
del Programa denominado Seminario de Problemas Científicos 
y Filosóficos y se modifica su estructura. El Programa se 
denomina Seminario Universitario de Problemas Científicos 
y Filosóficos (Seminario)

Segundo. El Seminario depende de la Secretaría de Desarrollo 
Institucional (SDI).

Tercero. El Seminario tendrá una vigencia de tres años, 
renovables en función de la trascendencia de los trabajos 
producidos.

Cuarto. El Seminario tiene como objetivos generales los 
siguientes:

I.	 Promover el acercamiento y la colaboración entre es-
pecialistas de las distintas disciplinas académicas para 
realizar la difusión de problemas científicos y filosóficos, 
así como discutir entre la comunidad universitaria el 
contenido y el resultado de sus actividades;

II.	 Favorecer la visibilización e institucionalización de 
la reflexión interdisciplinaria sobre los problemas 
científicos y filosóficos;

III.	 Producir conocimiento académico innovador y de alta 
calidad en torno a los temas emergentes que aborde 
el Seminario;

IV.	 Difundir y extender conocimiento sobre estas discipli-
nas y la interacción entre ellas;

V.	 Contribuir a fortalecer los compromisos de la UNAM 
con los problemas científicos y filosóficos, e

VI.	 Influir, con conocimiento académico, en el desarrollo de 
la ciencia y la filosofía para la atención de los desafíos 
de nuestro tiempo.

Quinto. El Seminario realizará las actividades siguientes:

I.	 Organizar conferencias, cursos, talleres, mesas 
redondas y otras actividades académicas de manera 
permanente relacionados con temas y problemas 
científicos y filosóficos y su interacción, con invitados 
nacionales y extranjeros;

II.	 Realizar eventos con carácter interdisciplinario y 
transdisciplinarios que contribuyan al debate y a la 
reflexión crítica y propositiva en torno a temas del 
Seminario;

III.	 Promover la investigación, el debate, la cooperación, 
el intercambio de ideas y la divulgación de los temas 
relacionados con los problemas científicos y filosóficos 
y su interacción, en diversos medios académicos, 
redes, seminarios, congresos y foros de investigación;

IV.	 Publicar y difundir en medios impresos, electrónicos 
y redes sociales las actividades y los productos del 
Seminario;

Acuerdo por el que se actualizan el nombre, los objetivos y las funciones del  
Programa Denominado Seminario Universitario de Problemas Científicos y Filosóficos  

y se modifica su estructura
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V.	 Editar publicaciones con enfoque inter y transdiscipli-
nario sobre los avances en la problemática científica 
y filosófica;

VI.	 Colaborar con instituciones académicas, instancias 
gubernamentales y organizaciones civiles y sociales, 
para el uso y la aplicación de los conocimientos gene-
rados en el marco del Seminario, orientados a atender 
y solucionar problemáticas de nuestra sociedad, y

VII.	 Las demás que determine el Comité Directivo del 
Seminario.

Sexto. El Seminario cuenta con las siguientes instancias de 
organización y operación:

I.	 Una Coordinación, cuyo titular será nombrado y remo-
vido libremente por la persona titular de la Rectoría;

II.	 Una Secretaría Técnica, cuyo titular será nombrado 
por la persona titular de la SDI, que dará seguimiento 
a los trabajos de organización e investigación;

III.	 Un Comité Directivo, integrado por las y los titulares  
de cada una de las entidades académicas e instancias 
universitarias que integran el Seminario. En su caso, cada 
titular podrá nombrar a una persona representante, y

IV.	 Un Comité Asesor, presidido por la o el Coordinador del 
Seminario e integrado por académicos especializados 
en la materia, quienes serán designados y removidos 
por la persona titular de la SDI.

El Comité Directivo y el Comité Asesor funcionarán de conformi-
dad con lo establecido en el Reglamento Interno del Seminario.

Séptimo. Integran el Seminario las siguientes entidades aca-
démicas e instancias universitarias:

I.	 Facultad de Filosofía y Letras;
II.	 Facultad de Ciencias;
III.	 Coordinación de Humanidades, y
IV.	 Coordinación de la Investigación Científica.

Las entidades académicas, instancias universitarias o personal 
académico universitario interesados en participar en alguna 
de las temáticas que aborde el Seminario podrán solicitar al 
Comité Directivo su incorporación al mismo.

Octavo. Las funciones de la Coordinación y de la Secretaría Téc-
nica se establecerán en el Reglamento Interno del Seminario.

Noveno. El Comité Directivo del Seminario tiene las siguientes 
funciones:

I.	 Convocar a sus miembros, por conducto de la Coor-
dinación del Seminario, a reuniones periódicas;

II.	 Solicitar a sus integrantes, contribuciones escritas 
sobre temas relacionados con el Seminario;

III.	 Gestionar la obtención de recursos adicionales para apo- 
yar los programas y acciones de trabajo del Seminario;

IV.	 Elaborar y aprobar el Reglamento Interno del Seminario;
V.	 Crear comisiones para atender asuntos específicos;
VI.	 Aprobar, en su caso, las solicitudes de incorporación 

al Seminario;

VII.	 Invitar a otras entidades académicas universitarias 
o a personalidades destacadas a formar parte del 
Seminario; 

VIII.	Elaborar el presupuesto anual del Seminario y en-
viarlo para su revisión y, en su caso, aprobación a la 
Secretaría Administrativa de la UNAM, y

IX.	 Elaborar el programa e informe anual de actividades. 

Décimo. El Comité Asesor tiene las siguientes funciones:

I.	 Propiciar la participación de otros miembros de la 
comunidad universitaria y de otras instituciones, para 
la producción de materiales académicos relacionados 
con los temas del Seminario;

II.	 Promover conferencias, cursos, diplomados y reunio-
nes de carácter nacional e internacional sobre asuntos 
relativos a los temas del Seminario;

III.	 Difundir temas de interés del Seminario mediante 
artículos de divulgación, programas de radio, televisión 
e internet y otros medios de comunicación;

IV.	 Publicar los resultados de los estudios realizados 
dentro del Seminario, y

V.	 Dar seguimiento a los trabajos de organización e 
investigación.

Décimo Primero. La Secretaría Administrativa de la UNAM 
revisará en forma anual el presupuesto a otorgar al Seminario 
para cubrir los requerimientos esenciales destinados a su 
funcionamiento.

Décimo Segundo. Los asuntos no previstos en el presente 
Acuerdo serán resueltos por el Comité Directivo, a propuesta 
de la Coordinación del Seminario.

Décimo Tercero. Los asuntos que requieran interpretación 
normativa serán resueltos por la persona titular de la Oficina 
de la Abogacía General de la UNAM.

Transitorios

Primero. El presente acuerdo entrará en vigor el día de su 
publicación en Gaceta UNAM.

Segundo. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalarán 
dentro de los sesenta días hábiles siguientes a la entrada en 
vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a sesenta días hábiles posterio-
res a su instalación, el Comité Directivo emitirá el Reglamento 
Interno del Seminario.

Cuarto. Se abroga el Acuerdo por el que se establece el 
programa denominado Seminario de Problemas Científicos y 
Filosóficos, publicado en Gaceta UNAM el 24 de septiembre 
de 1992.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de mayo de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS 
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Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, con fundamento en los artículos 
1° y 9° de la Ley Orgánica y 34, fracciones IX y X del Estatuto 
General, y

Considerando

Que la Universidad Nacional Autónoma de México en ejercicio 
de su autonomía, tiene la facultad y responsabilidad de 
gobernarse a sí misma y podrá organizarse como lo estime 
conveniente para lograr una mejor y más eficiente gestión en 
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover 
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que la UNAM preserva e impulsa el encuentro y la interacción 
entre distintas disciplinas para su mutuo enriquecimiento 
impulsando la generación de nuevos conocimientos  
de frontera.

Que el evolucionismo ha tenido un enorme impacto en todos 
los ámbitos de la vida humana, tales como la ciencia, la 
historia, la filosofía, la educación, la sociedad y la cultura en 
general, por lo que es indispensable el análisis y la discusión 
interdisciplinarias en el tema.

Que al interior de la Universidad, históricamente, la integración 
de grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios ha estimulado 
y mantenido, en forma constante, el intercambio de ideas y la 
generación de conocimientos en torno al evolucionismo, lo que 
ha contribuido significativamente al desarrollo de la ciencia, la 
sociedad y la educación en México.

Que en la actualidad existe la necesidad de establecer y forta-
lecer el estudio ínter, trans y multidisciplinario del evolucionismo 
para abordar, analizar y resolver los problemas ambientales, 
sanitarios, sociales y culturales que enfrenta la humanidad en 
siglo XXI, así como promover una sociedad más informada, 
crítica y responsable.

En razón de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se crea el Seminario Universitario de Evolución (SUE).

Segundo. El SUE depende de la Secretaría de Desarrollo 
Institucional (SDI).

Tercero. El SUE tendrá una vigencia de tres años, renovables 
en función de la trascendencia de los trabajos producidos.

Cuarto. El SUE tiene como objetivos principales los siguientes:

I.	 Fomentar la investigación interdisciplinaria sobre la 
evolución biológica y sus implicaciones en el contexto 
nacional e internacional, en temas de importancia 
biológica, social, política y filosófica;

II.	 Promover la formación de recursos humanos altamente 
capacitados en evolucionismo, mediante la organiza-
ción de cursos, talleres y conferencias que abordan 
distintos aspectos de la teoría evolutiva;

III.	 Establecer alianzas con otros grupos de investigación 
y centros académicos dentro y fuera de la UNAM para 
propiciar el intercambio de conocimientos y la colabo-
ración en proyectos de investigación interdisciplinarios 
e interinstitucionales;

IV.	 Difundir el conocimiento generado en el SUE a la 
sociedad en general, mediante la organización de 
actividades de divulgación científica, la participación 
en eventos académicos y la publicación de artículos 
en revistas especializadas y de difusión;

V.	 Fomentar el análisis crítico y la discusión informada 
sobre los conceptos centrales y las polémicas teóricas 
de la biología evolutiva, así como temas particularmente 
relevantes, como la evolución humana, y

VI.	 Generar propuestas pedagógicas para la enseñanza de 
la teoría evolutiva en todos los niveles educativos, con 
el objetivo de mejorar la comprensión de la evolución 
y sus implicaciones en la vida cotidiana.

Quinto. El SUE realizará las actividades siguientes:

I.	 Organizar conferencias, cursos, talleres, mesas 
redondas y otras actividades académicas de manera 
permanente relacionados con temas y problemas 
científicos, filosóficos, históricos y sociales de 
la biología evolutiva, con invitados nacionales y 
extranjeros;

II.	 Realizar eventos con carácter interdisciplinario que 
contribuyan al debate y a la reflexión crítica y prepositiva 
en tomo a temas del SUE;

III.	 Promover la investigación, el debate, la cooperación, 
el intercambio de ideas y la divulgación de los temas 
relacionados con las citadas disciplinas y su interacción, 
en diversos medios académicos, redes, seminarios, 
congresos y foros de investigación;

IV.	 Publicar y difundir en medios impresos, electrónicos 
y redes sociales las actividades y los productos del 
SUE;

V.	 Editar publicaciones con enfoque interdisciplinario 
sobre los avances en la problemática de la biología 
evolutiva y los estudios inter, multi y transdisciplinarios 
que de ella derivan;

VI.	 Colaborar con instituciones académicas, instancias 
gubernamentales y organizaciones civiles y socia-
les, para el uso y la aplicación de los conocimientos 
generados en el marco del SUE, orientados a 
atender y solucionar problemáticas de nuestra 
sociedad, y

VII.	 Las demás que determine el Comité Directivo del 
SUE.

Sexto. El SUE cuenta con las siguientes instancias de orga-
nización y operación:

Acuerdo por el que se crea el Seminario Universitario de Evolución
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I.	 Una Coordinación, cuyo titular será nombrado y remo-
vido libremente por la persona titular de la Rectoría;

II.	 Una Secretaría Técnica, cuyo titular será nombrado 
por la persona titular de la SDI, que dará seguimiento 
a los trabajos de organización e investigación;

III.	 Un Comité Directivo, integrado por las y los titulares 
de cada una de las entidades académicas e instan-
cias universitarias que integran el Seminario. En 
su caso, cada titular podrá nombrar a una persona 
representante, y

IV.	 Un Comité Asesor, presidido por la o el Coordinador 
del SUE e integrado por académicos de la UNAM es-
pecializados en la materia, quienes serán designados 
y removidos por la persona titular de la SDI.

El Comité Directivo y el Comité Asesor funcionarán de confor-
midad con lo establecido en el Reglamento Interno del SUE.

Séptimo. Integran el SUE las siguientes entidades académicas 
e instancias universitarias:

I.	 Facultad de Filosofía y Letras;
II.	 Facultad de Ciencias;
III.	 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
IV.	 Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;
V.	 Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad 

Morelia;
VI.	 Instituto de Biología;
VII.	 Instituto de Ecología;
VIII.	Instituto de Investigaciones Filosóficas;
IX.	 Centro de Ciencias Genómicas;
X.	 Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en 

Ciencias y Humanidades;
XI.	 Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigación 

Juriquilla, Querétaro, y
XII.	 Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigación 

SISAL, Yucatán.

Octavo. Las funciones de la Coordinación y de la Secretaría 
Técnica se establecerán en el Reglamento Interno del 
Seminario.

Noveno. El Comité Directivo del SUE tiene las siguientes 
funciones:

I.	 Convocar a sus miembros, por conducto de la Secre-
taría Técnica, a reuniones periódicas;

II.	 Solicitar a sus integrantes, contribuciones escritas 
sobre temas relacionados con el evolucionismo, su 
impacto, difusión y enseñanza;

III.	 Gestionar la obtención de recursos adicionales para 
apoyar los programas y acciones de trabajo del SUE;

IV.	 Elaborar y aprobar el Reglamento Interno del SUE;
V.	 Crear comisiones para atender asuntos específicos;

VI.	 Elaborar el presupuesto anual del SUE y enviarlo para 
su revisión y, en su caso, aprobación a la Secretaría 
Administrativa de la UNAM, y

VII.	 Elaborar el programa e informe anual de actividades.

Décimo.  El Comité Asesor tiene las siguientes funciones:

I.	 Propiciar la participación de otros miembros de la 
comunidad universitaria y de otras instituciones, para 
la producción de materiales académicos relacionados 
con los temas del SUE;

II.	 Promover conferencias, cursos, diplomados y reunio-
nes de carácter nacional e internacional sobre asuntos 
relativos a los temas del SUE;

III.	 Difundir temas de interés del SUE mediante artículos 
de divulgación, programas de radio, televisión e internet 
y otros medios de comunicación;

IV.	 Publicar los resultados de los estudios realizados 
dentro del SUE, y

V.	 Dar seguimiento a los trabajos de organización e 
investigación.

Décimo Primero. La Secretaría Administrativa de la UNAM 
revisará en forma anual el presupuesto a otorgar al SUE 
para cubrir los requerimientos esenciales destinados a su 
funcionamiento.

Décimo Segundo. Los asuntos no previstos en el presente 
Acuerdo serán resueltos por el Comité Directivo, a propuesta 
de la Coordinación del SUE.

Décimo Tercero. Los asuntos que requieran interpretación 
normativa serán resueltos por la persona titular de la Oficina 
de la Abogacía General de la UNAM.

Transitorios

Primero. El presente acuerdo entrará en vigor el día de su 
publicación en Gaceta UNAM.

Segundo. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalarán 
dentro de los sesenta días hábiles siguientes a la entrada en 
vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a sesenta días hábiles 
posteriores a su instalación, el Comité Directivo emitirá el 
Reglamento Interno del SUE.

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de mayo de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS



GACETA
UNAM GOBIERNO  |  25 de mayo de 2023 • 6

Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, con fundamento en los artículos 1° y 
9° de la Ley Orgánica y 34, fracciones IX y X del Estatuto 
General, y

Considerando

Que la Universidad Nacional Autónoma de México es una 
corporación pública, organismo descentralizado del Estado, 
que tiene por fines impartir educación superior para formar 
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y 
técnicos útiles a la sociedad; así como organizar y realizar 
investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y 
problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud posible 
los beneficios de la cultura.

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomía, tiene la facul-
tad y responsabilidad de gobernarse a sí misma y podrá 
organizarse como lo estime conveniente para lograr una 
mejor y más eficiente gestión en el cumplimiento de sus 
fines sustantivos.

Que el 2 de julio de 2012 se creó el Centro de Cambio Global 
y la Sustentabilidad en el Sureste A.C., y dicho Centro el 10 
de abril de 2018 cambió su denominación a Centro del Cambio 
Global y la Sustentabilidad A.C., como una iniciativa conjunta 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco, el Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología, y el Gobierno del Estado de Tabasco.

Que, con base en lo anterior, la UNAM tiene el interés de 
incentivar la investigación transdisciplinaria sobre el cambio 
global con un enfoque de sustentabilidad. 

Que es preciso generar un impulso en el campo del cambio 
global y la sustentabilidad, que fomente el potencial de 
colaboración y conjugue los esfuerzos de todos los grupos 
existentes en la Universidad e integre un ámbito común que 
potencie y favorezca el desarrollo de sus trabajos y su impacto 
en la sociedad.

Que existen académicos con amplia experiencia en desarrollos 
institucionales que se han comprometido con el desarrollo de 
un proyecto universitario, relacionado con la investigación, 
vinculación, formación de recursos humanos y difusión del 
conocimiento sobre la sustentabilidad.

En razón de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se crea el Centro de Investigación sobre el Cambio 
Global (CICG), el cual depende de la Unidad de Proyectos 
Especiales en Apoyo a la Investigación y la Docencia (UPEID), 
de la Coordinación de la Investigación Científica.

Segundo. El CICG se ubicará en la ciudad de Villahermosa 
Tabasco, y tendrá especial colaboración con la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT). 

Tercero. El CICG tiene como objetivos:
I.	 Generar conocimiento a través de la ejecución de pro-

yectos de investigación y colaborar en la formación de 
recursos humanos de alto nivel en materia de cambio 
global y sustentabilidad, a través de programas de 
licenciatura y posgrado en materia de cambio global 
y sustentabilidad con los que cuenta la UNAM, y

II.		 Colaborar en los esfuerzos de las diversas entidades 
académicas, dependencias universitarias y programas 
de la UNAM en proyectos de investigación para la aten-
ción de problemas científicos, sociales y económicos.

Cuarto. El CICG tiene las funciones siguientes:
I.	 Elaborar y desarrollar el Plan de Trabajo anual para 

realizar investigación científica transdisciplinaria, 
formación de recursos humanos, vinculación, divul-
gación, aplicación y difusión sobre la generación de 
conocimiento y su transferencia social en materia de 
cambio global;

II.	 Fungir como promotor de propuestas para la creación 
de nuevos planes de estudio a través de las áreas 
correspondientes en la UNAM en materia de cambio 
global y sustentabilidad con la participación de las 
distintas entidades académicas, dependencias univer-
sitarias y programas que llevan a cabo investigación 
científica y docencia en la UNAM;

III.	 Participar en la promoción de redes de investigación 
en materia de cambio global, aportando sus expe-
riencias sobre la importancia y enfoques del abordaje 
del desarrollo regional sustentable, para sumar los 
esfuerzos y capacidades con las que cuenta la UNAM 
para resolver temas relacionados con el cambio global 
con un enfoque sustentable;

IV.	 Consolidar la investigación científica en materia 
de cambio global, propiciando la interacción de las 
distintas instancias universitarias con instituciones 
nacionales e internacionales y constituirse como 
referente en la discusión, a nivel nacional e inter-
nacional;

V.	 Promover la creación de laboratorios, seminarios y 
conferencias con la participación de los distintos grupos 
que desarrollan investigación y desarrollo tecnológico 
en cambio global y sustentabilidad en la UNAM;

VI.	 Integrar, desarrollar y coordinar redes de investigación 
y docencia en las áreas de cambio global y susten-
tabilidad con una perspectiva del contexto regional, 
dada la importancia de la región sureste del país; 

VII.	 Desarrollar actividades en materia de difusión y divul-
gación que vinculen sus actividades de generación 
de conocimiento y docencia con el entorno social y 
cultural en el que se encuentra;

Acuerdo por el que se crea el Centro de Investigación  
sobre el Cambio Global
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VIII.	 Impulsar estrategias de articulación en la búsqueda 
de nuevos modelos de gestión para la generación de 
conocimiento, aprovechamiento social y formación de 
profesionistas de alto nivel que demanda la sociedad, 
para fortalecer sus alianzas estratégicas e incidir en 
la oferta formativa en la región;

IX.	 Apoyar, en coordinación con las instancias académicas 
involucradas, el diseño y actualización permanente de los 
planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 
relacionados con el cambio global y la sustentabilidad, 
así como la creación de nuevos planes y programas;

X.	 Promover que los académicos participen activamente 
en la docencia, y

XI.	 Apoyar en la elaboración de propuestas y seguimiento 
de proyectos de alto impacto en el área de cambio 
global.

Quinto. El CICG contará con las siguientes instancias organi-
zativas y de operación:

I.	 Una Coordinación, cuya persona titular será nombrada 
y removida libremente por el Rector, y

II.	 Un Consejo Directivo, presidido por la persona 
titular de la Coordinación de la Investigación Cien-
tífica, integrado por las entidades y dependencias 
participantes y la Coordinación, que fungirá como 
Secretaría.

Sexto. La Coordinación del CICG tiene las funciones siguientes:

I.	 Coordinar el desarrollo y desempeño del CICG;
II.	 Realizar la gestión y coordinación de las actividades 

de investigación, difusión, vinculación y apoyo a la 
docencia;

III.	 Organizar y coordinar las funciones del CICG, y
IV.	 Las demás que le confiera la normativa universitaria.

Séptimo. El Consejo Directivo tiene las funciones siguientes:

I.	 Definir las políticas del CICG;
II.	 Elaborar y dar seguimiento a la estrategia de desarrollo 

del CICG;
III.	 Aprobar, a propuesta de la comunidad académica, 

las líneas y áreas de investigación a desarrollar, y

IV.	 Aprobar el Reglamento Interno del CICG.

Octavo. Las entidades y dependencias participantes en el 
CICG y que formarán parte de su Consejo Directivo son las 
siguientes:

I.	 Coordinación de la Investigación Científica;
II.	 Coordinación de Humanidades;
III.	 Secretaría de Investigación, Posgrado y Vinculación 

de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco;
IV.	 Facultad de Ciencias;
V.	 Instituto de Biología; 
VI.	 Instituto de Geofísica;
VII.	 Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sus-

tentabilidad;
VIII.	 Instituto de Investigaciones Económicas, e
IX.	 Instituto de Investigaciones Sociales.

Noveno. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo 
serán resueltos por el Consejo Directivo a propuesta de la o 
el Coordinador del CICG. 

Décimo. Los asuntos que requieran interpretación normativa 
serán resueltos por la persona titular de la Oficina de la Abogacía 
General de la UNAM.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrará en vigor a la fecha de 
su publicación en Gaceta UNAM.

Segundo. El Comité Directivo se instalará en un plazo de 30 
días hábiles a partir de la publicación del presente Acuerdo.

Tercero. El Reglamento Interno del CICG será aprobado en 
un plazo máximo de seis meses a partir de la publicación del 
presente Acuerdo.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de mayo de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE GRAUE WIECHERS
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El Instituto de la Juventud en coordinación con la Comisión de 
Juventud del Congreso, ambos de la Ciudad de México; de 
conformidad con lo establecido en los artículos 159, 160, 161, 
162, 163, 164 y 165 de la Ley de los Derechos de las Personas 
Jóvenes en la Ciudad de México; y 64 del Reglamento de la 
Ley de los Derechos de las Personas Jóvenes de la Ciudad 
de México; con la finalidad de reconocer los méritos de las 
personas jóvenes de manera individual o colectiva, tiene a 
bien emitir la siguiente: 

CONVOCATORIA PARA LA ENTREGA DEL PREMIO 
DE LA JUVENTUD DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2023 

 
Dirigida a las personas jóvenes que viven en la Ciudad de 
México, colectivos, organizaciones de la sociedad civil y 
personas que se hayan destacado en la defensa y promoción 
de los derechos de las personas jóvenes, con el objeto de 
que presenten propuestas que cumplan los requisitos para la 
obtención del Premio de la Juventud de la Ciudad de México 
2023, las cuales serán consideradas y evaluadas, por medio 
de las siguientes:

BASES

BASE PRIMERA
DE LAS DISTINCIONES Y CATEGORÍAS

I.	 Con la finalidad de reconocer equitativamente, y hacer 
partícipes a las y los jóvenes de todas las edades, el 
Premio de la Juventud de la Ciudad de México se otorga 
en siete distinciones, las cuales a su vez se dividen en tres 
categorías que atienden distintos rangos de edad como a 
continuación se describe:
1.	 Mérito académico;
2.	 Mérito artístico;
3.	 Mérito deportivo;
4.	 Mérito cívico, político o ambiental;
5.	 Mérito por la promoción y defensa de los derechos 

humanos;
6.	 Mérito por la promoción y fortalecimiento de los derechos 

de las personas de la diversidad sexual, y
7.	 Mérito por la promoción defensa de la igualdad de 

género. 

Categoría A: De 12 a 17 años; 
Categoría B: De 18 a 23 años, y 
Categoría C: De 24 a 29 años. 

BASE SEGUNDA
DE LOS REQUISITOS PARA LA  

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

I.	 Todas y cada una de las propuestas deberán de cumplir 
con los siguientes requisitos:  
1.	 Ser persona joven con domicilio y  residencia efectiva 

de al menos 3 años en la Ciudad de México;
2.	 Ser persona joven de entre los 12 y 29 años de edad 

a la fecha de entrega del Premio de la Juventud de la 
Ciudad de México;

3.	 Haber destacado, por su trayectoria y participación, 
en alguna de las distinciones y categorías señaladas 
en la BASE PRIMERA, de este instrumento convo-
cante;  

4.	 Podrán ser presentadas por sí o por interpósita persona 
u organización;  

5.	 Autenticidad en la información entregada; 
6.	 No haber obtenido el Premio de la Juventud de la 

Ciudad de México en cualquiera de las distinciones y 
categorías de ediciones anteriores;

7.	 No haber sido galardonada con el Premio de la Juventud 
en alguna otra entidad federativa o a nivel federal;

8.	 No pertenecer a la estructura orgánica del Instituto 
Mexicano de la Juventud, del Instituto de la Juventud 
de la Ciudad de México, de la Comisión de Juventud del 
Congreso de la Ciudad de México; del Gobierno de la 
Ciudad de México, de partidos políticos; o integrantes 
de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud 
de la Ciudad de México, del Consejo Joven, de los 
Concejos de las Alcaldías o de las Comisiones de 
Participación Comunitaria, y

9.	 No haber realizado o participado en campañas o 
manifestaciones de odio, incitación a la violencia, y 
discriminación hacia grupos o personas.

II.	 En relación a la fracción octava de esta BASE SEGUNDA, 
no podrán ser propuestos aquellas personas que tengan un 
parentesco por filiación hasta el cuarto grado o por afinidad 
hasta el segundo grado, con los integrantes y titulares de 
los entes públicos señaladas en esta fracción. 

BASE TERCERA
DEL REGISTRO ELECTRÓNICO DE  

PROPUESTAS, PLAZOS Y TÉRMINOS

I.	 Las personas jóvenes interesadas o representantes de 
colectivos ingresarán a la página www.injuve.cdmx.gob.mx 
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a partir de la emisión de la presente convocatoria y hasta el 
2 de junio del presente año, debiendo identificar el enlace 
electrónico; “Premio de la Juventud 2023”, en el que deberán 
completar el formulario correspondiente según lo solicitado 
en él, y una vez realizado lo anterior, los sustentantes de las 
propuestas registradas en el formulario, deberán acudir a 
las instalaciones del Instituto de la Juventud de la Ciudad de 
México para entregar la documentación referida en la Base 
Cuarta de la presente convocatoria, en formato electrónico 
PDF, en una unidad de memoria magnético (USB) y para 
efectos de cualquier cotejo, dichas documentales deberán 
de presentarse en original. 

II.	 El cierre de registro será el día 2 de junio de 2023, a las 
23:59 horas.  

BASE CUARTA
DE LA DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR  

POR CADA PROPUESTA

I.	 Las propuestas que se presenten con motivo de este 
instrumento convocante deberán de ser acompañadas de 
todas las documentales que se detallan a continuación: 

1.	 Identificación oficial de la persona propuesta con 
domicilio en la Ciudad de México. Tratándose de 
menores de edad, deberá de presentarse carta de 
autorización y consentimiento, con firma autógrafa de 
la madre, padre o tutor del menor de edad, en el que 
se manifieste la voluntad de participar en este proceso 
de selección para ser persona galardonada con el 
Premio de la Juventud de la Ciudad de México 2023 
y a ésta se deberá acompañar de la correspondiente 
identificación oficial;  

2.	 Acta de nacimiento;
3.	 Certificado de residencia vigente, emitido por la 

Alcaldía de la Ciudad de México respectiva al del 
domicilio que manifieste en la presentación de la 
persona propuesta;

4.	 Comprobante de domicilio en la Ciudad de México. 
(recibo de luz, teléfono, predial o agua con antigüedad 
no mayor a tres meses);  

5.	 Clave Única de Registro de Población actualizada;
6.	 Currículum actualizado;
7.	 Semblanza (formato libre); 
8.	 Carta de presentación de la propuesta. Se presentará a 

título de la persona y, en su caso, podrá acompañarse 
de cartas de apoyo de organizaciones de la sociedad 
civil con trayectoria y trabajos reconocidos en favor de 
las juventudes de la Ciudad de México;

9.	 Soporte documental tales como diplomas, reconocimien-
tos, menciones, portafolios, entre otros; en lo que se 
acrediten logros, trayectorias, o la incidencia positiva en 
las distinciones a premiar, siempre que se desarrollen 
en la Ciudad de México;

10.	Carta bajo protesta de decir verdad de no haber sido 
galardonado con el Premio de la Juventud en la Ciudad 
de México en ediciones anteriores, en alguna entidad 
federativa del país o a nivel federal, y 

11.	En caso de tratarse de una postulación colectiva, 
todos los integrantes de su representación legal 

deberán residir en la Ciudad de México y presentar 
los mismos requisitos señalados para las propuestas 
individuales. La persona que se registre fungirá 
como representante y adicionalmente, deberá 
proporcionar, mediante el formulario, los datos de 
otra persona integrante para contacto en caso de 
ausencia. 

BASE QUINTA 
DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

 
I.	 Con fundamento en el artículo 161 de la Ley de los 

Derechos de las Personas Jóvenes en la Ciudad de 
México, las propuestas serán evaluadas por un Jurado 
Calificador, mismo que se integrará por;

1.	 La persona titular de la Dirección General del Instituto 
de la Juventud de la Ciudad de México;

2.	 Un representante de la Universidad Nacional Autónoma 
de México; 

3.	 Un representante de la Universidad Autónoma Metro-
politana; 

4.	 Un representante de la Universidad Autónoma de la 
Ciudad de México; 

5.	 Un representante del Instituto Politécnico Nacional; 
6.	 Un representante del Instituto Mexicano de la 

Juventud, y 
7.	 La persona Titular de la Presidencia de la Comisión de 

la Juventud del Congreso de la Ciudad de México.

II.	 El Jurado Calificador, será presidido por la persona titular 
de la Dirección General del Instituto de la Juventud de la 
Ciudad de México, quien será responsable de convocar 
a las sesiones correspondientes. 

 
III.	 El Jurado Calificador sesionará válidamente, tomará 

decisiones, dictaminará y votará con la mayoría de sus 
integrantes; sus decisiones se tomarán por mayoría 
de votos y en caso de empate la persona Titular de la 
Presidencia tendrá voto de calidad. 

 
IV.	 El Jurado Calificador determinará si las propuestas a 

evaluar cumplen con los requisitos establecidos en la 
presente convocatoria, realizará un análisis de ellas, 
con base a la información y documentales que hayan 
acompañado y presentado en el periodo de registro. 

V.	 Las propuestas que cumplan en tiempo y forma con todos 
los requisitos establecidos en la presente convocatoria 
serán evaluadas con base en los criterios y ejes rectores 
de los planes, proyectos, programas y fines del Instituto 
de la Juventud de la Ciudad de México.

VI.	 Para garantizar el principio de igualdad y no discrimina-
ción, las personas jóvenes y adolescentes que, además 
pertenezcan a grupos de atención prioritaria tales como 
mujeres, personas con discapacidad, personas de la 
diversidad sexual, personas migrantes, personas víctimas, 
personas en situación de calle, personas privadas de 
la libertad, personas que residen en instituciones de 
asistencia social, personas afrodescendientes, personas 



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  |  25 de mayo de 2023 • 10

indígenas o personas de pueblos y barrios originarios 
de la Ciudad de México, serán evaluadas con criterios 
de discriminación positiva y acciones afirmativas para 
favorecer la inclusión y disminuir las desventajas por la 
condición social.

VII.	 El Jurado Calificador podrá declarar vacante el Premio 
la Juventud de la Ciudad de México en cualquiera de 
las distinciones y categorías, cuando a su juicio, las 
propuestas no cumplan con los requisitos previstos. 

VIII.	 Será facultad del Jurado Calificador otorgar menciones 
especiales y conceder distinciones póstumas a personas 
de todas las edades que se hayan destacado en la 
defensa, trabajo y promoción de los derechos de las 
personas jóvenes en la Ciudad de México.  

IX.	Las personas que integren el jurado están obligadas a 
guardar reserva sobre los asuntos de que conozcan en 
el ejercicio de sus funciones. 

X.	 Las determinaciones y resoluciones serán inapelables. 
 

BASE SEXTA
DE LAS POSTULACIONES GANADORAS

 
I.	 Las postulaciones ganadoras serán acreedoras al Premio 

de la Juventud 2023 que consiste en el otorgamiento de 
una estatuilla conmemorativa, un reconocimiento y un 
monto económico de $19,000.00 (diecinueve mil pesos 
00/100 M. N.); 

II.	 Las personas galardonadas serán notificadas a través 
de la Dirección de Relaciones Institucionales del Instituto 
de la Juventud de la Ciudad de México vía telefónica y 
por correo electrónico. En caso de que el Instituto de la 
Juventud no reciba respuesta o la aceptación del Premio 
en el término de 3 días hábiles posteriores a la notificación 
escrita vía correo electrónico, la distinción se declarará 
desierta;  

III.	 El Premio de la Juventud será entregado el 12 de 
agosto de la presente anualidad, en el marco del Día 
Internacional de la Juventud; y se llevará a cabo un 
Reconocimiento en sesión solemne ante el Pleno del 
Congreso de la Ciudad de México en los términos en 
que señala la ley. 

BASE SÉPTIMA
DE LA TRANSPARENCIA

I.	 Todas las evaluaciones que realice el Jurado Calificador, 
será en estricto apego y en cumplimento de la Ley de los 
Derechos de las Personas Jóvenes en la Ciudad de México 
y su Reglamento. 

BASE OCTAVA
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

I.	 Son derechos de las personas jóvenes de la Ciudad de 
México participar conforme a las bases de la presente 
convocatoria, siendo de obligación estricta para el Instituto 
de la Juventud de la Ciudad de México, la Comisión de 
Juventud, el Jurado Calificador, autoridades y jóvenes 
participantes, el cumplimiento irrestricto de la normatividad 
aplicable para cada uno de ellos. 

BASE NOVENA
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

I.	 Aquellas personas participantes que consideren vulnerados 
sus derechos podrán recurrir al Órgano Interno de Control 
del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México a través 
del correo oic_injuve@cdmx.gob.mx. 

BASE DÉCIMA
SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

I.	 Los datos personales de cada una de las personas 
participantes serán protegidos, incorporados y tratados 
en el Sistema de Datos Personales del Premio de la 
Juventud de la Ciudad de México 2023, durante la 
trazabilidad de cada una de las etapas de esta convo-
catoria, lo anterior conforme a la Ley de Protección de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
de la Ciudad de México y cuya responsabilidad será de 
la Dirección de Relaciones Institucionales del Instituto 
de Juventud de la Ciudad de México. 

II.	 “Este concurso es de carácter público, no es patrocinado 
ni promovido por partido político alguno y sus recursos 
provienen de los impuestos que pagan todos los 
contribuyentes. Está prohibido el uso de este concurso 
con fines políticos, electorales, de lucro y otros distintos 
a los establecidos en la ley.” 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El Instituto de la Juventud de la Ciudad de 
México y el Congreso de la Ciudad de México publicarán la 
presente convocatoria en los portales de internet oficiales de 
las instituciones convocantes. 

SEGUNDO.- Las bases de la presente convocatoria podrán 
ser modificadas si existiera alguna emergencia, casos fortuitos 
o de fuerza mayor, cuando así lo determine el Gobierno de la 
Ciudad o Gobierno de México.  

TERCERO.- Los casos no previstos en la presente convo-
catoria, su resolución e interpretación de este instrumento 
convocante, serán resueltos por el Instituto de la Juventud 
de la Ciudad de México.
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DECIMOSEGUNDO CONCURSO PARA PREMIAR  
LAS MEJORES TESIS SOBRE AMÉRICA DEL NORTE 

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte informa que, de conformidad con las bases de la convocatoria 
publicada el 13 de junio de 2022 en Gaceta UNAM, los ganadores del concurso son: 

DOCTORADO

Tesis ganadora
Saracho López Federico José 
“La territorialización cultural en las ciudades multiculturales: un estudio crítico de la fragmentación de espacios en las 
metrópolis globales de América del Norte y los límites discursivos del multiculturalismo” 
Doctorado en Ciencias Políticas y Sociales 

Mención honorífica 
Gutiérrez Champion Luis Fernando  
“La construcción de ciudadanías y la lucha por los derechos de los migrantes queer en Nueva York en un contexto de 
necropolítica (2016-2020)”. 
Doctorado en Ciencias Políticas y Sociales 

Mención honorífica
Escobar Salinas Celso 
“El neoliberalismo en México en los periodos de Miguel de la Madrid Hurtado y Carlos Salinas de Gortari: los casos de 
la privatización de la banca y la firma del TLCAN” 
Doctorado en Ciencias Políticas y Sociales

MAESTRÍA

Tesis ganadora
Gómez Gordillo Luis Ángel
“El discurso presidencial mexicano ante el Congreso Estadounidense (1947-2010): agentividad en la construcción de 
la relación México-Estados Unidos.”
Maestría en Lingüística Aplicada

Mención honorífica
Abreu Olvera Mariana
“Harriet Jacobs: una pensadora estadounidense de la esclavitud y de la libertad en el siglo XIX.”
Maestría en Historia
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LICENCIATURA

Tesis ganadora
Hernández Jasso Melissa 
“Ciudades globales, multiculturalismo y migración. Lógicas del desplazamiento de profesionistas mexicanos a Toronto” 
Licenciatura en Relaciones Internacionales

Mención honorífica
Cea Pérez Maribel  
“El papel de las redes sociales en las relaciones internacionales: El caso de Cambridge Analytica en las elecciones de 
2016 en EE. UU.” 
Licenciatura en Relaciones Internacionales

Los ganadores serán convocados por correo electrónico a una ceremonia virtual que se llevará a cabo el 
miércoles 14 de junio a las 10:30 horas.

JURADO CALIFICADOR

Dr. Aaraón Díaz Mendiburo
(Presidente)

Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dr. Carlos Ballesteros Pérez
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, UNAM

Dr. Guillermo Castillo Pérez
Instituto de Geografía, UNAM

Dra. Liliana Cordero Marines
Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dra. Julieta Flores Jurado
Becaria Posdoctoral, Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dra. Claudia Esmeralda Maya López
Centro de Investigaciones sobre América del Norte, UNAM

Dra. Karla Angélica Valenzuela Moreno
Universidad Iberoamericana

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 25 de mayo de 2023
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Evaluación para postulantes al profesorado de lenguas de 
nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el artículo 36, inciso 2, del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del 
Área de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante 
su Comisión Especial de Lenguas, convoca al proceso de 
evaluación de postulantes al profesorado de lenguas de la 
UNAM que se realizará de manera presencial o en línea de 
acuerdo con el siguiente listado:

	 	Alemán: Presencial
	 	Francés: Presencial
	 	Chino: Presencial
	 	Griego: Presencial
	 	Inglés: En línea
	 	Italiano: Presencial
	 	Japonés: Presencial
	 	Portugués: Presencial

POSTULANTES

1.	 Las personas postulantes sujetas a evaluación serán 
aquellas que aún no posean título de licenciatura en el 
área de enseñanza de lenguas y que sean postuladas 
para su contratación como docentes de forma interina de 
asignatura o como prestadores de servicios profesionales 
independientes, por alguna entidad académica de la UNAM 
que cuente con un centro de enseñanza de idiomas, o 
que mantenga un programa académico que justifique la 
impartición de cursos de lenguas.

2.	 Las personas egresadas de los siguientes programas de 
la UNAM no se sujetarán al procedimiento de evaluación 
de este reglamento:

a) Curso de Formación de Profesores de Lenguas-Culturas 
de la ENALLT;

b) Curso de Formación de Profesores de Inglés de la FES 
Cuautitlán;

c) Diplomados de Formación de Profesores de Español 
como Lengua Extranjera del CEPE.

3.	 Las personas egresadas (100% de créditos) de los 
siguientes programas de licenciatura o de especialización 
no se sujetarán al procedimiento de evaluación de este 
reglamento: 

a) Licenciatura en Enseñanza de Inglés y Licenciatura 
en Enseñanza de Alemán, Español, Francés, Inglés 
o Italiano como Lengua Extranjera de la FES Acatlán;

b) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras 
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras 
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

c) Licenciatura en Lingüística Aplicada de la ENALLT 
(Alemán, Francés o Inglés);

d) Especialización en Enseñanza de Español como Lengua 
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

4.	 La constancia que se otorga a las personas postulantes 
que aprueben la evaluación tiene como único fin dispensar 
del título de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene 
valor equivalente a una certificación de estudios. Asimismo, 
quienes obtengan dicha constancia podrán ser sujetos de 
contratación como profesorado interino, cualquiera que 
sea el nivel en el que enseñen: bachillerato, licenciatura o 
posgrado.

PARTES DE LA EVALUACIÓN

5.	 La evaluación constará de tres pruebas sucesivas: dominio 
de la lengua, metodología y práctica docente. Las evalua-
ciones estarán a cargo de jurados por lengua, integrados 
por personas académicas designadas por el CAAHyA. 

6.	 Las calificaciones mínimas aprobatorias para cada una 
de las pruebas del examen serán del 60%, es decir, tanto 
en dominio de lengua como en metodología y en práctica 
docente.

7.	 No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la 
presentación de la subsecuente, en tal caso, las personas 
postulantes podrán inscribirse de nuevo a la misma prueba 
en el siguiente periodo.  

8.	 Las personas postulantes que acrediten las pruebas 
de dominio de lengua y de metodología podrán ser 
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o año 
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), 
mediante un reporte de resultados parciales emitido por 
la Coordinación del CAAHyA. Este reporte se remitirá 
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de 
la entidad contratante, con copia para la Dirección General 
de Personal.

9.	 La aplicación de la prueba de práctica docente estará a cargo 
de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA. 
En caso necesario, estas comisiones solicitarán a la entidad 
postulante que designe, a través de sus departamentos o 
coordinaciones de lenguas, una comisión evaluadora ad 
hoc para llevar a cabo dicha prueba según el calendario 
fijado en la presente convocatoria y una vez que la persona 
postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.

CONSEJO ACADÉMICO DEL ÁREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISIÓN ESPECIAL DE LENGUAS
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10.	Las personas postulantes contarán con tres oportunidades 
para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluación, 
siempre y cuando se mantenga vigente su postulación por 
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el 
plazo total de dos años, a partir de su primera postulación.

11.	Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas 
recibirán constancia de acreditación total, la cual indicará 
que se emite sólo para dispensa del título de licenciatura 
y para fines de contratación en la UNAM, con base en el 
artículo 36 del Estatuto del Personal Académico. La Coor-
dinación del CAAHyA notificará a las entidades postulantes 
los resultados de la evaluación y emitirá la constancia de 
acreditación total.

POSTULACIÓN

12.	La postulación será responsabilidad de las entidades 
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado 
de lenguas de asignatura interino o como prestador de 
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o 
coordinaciones de idiomas deberán entrevistar previamente 
a las personas postulantes para determinar si éstas cuentan 
con los antecedentes académicos, la experiencia docente 
suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la 
convocatoria y en el Perfil de Postulantes COEL, anexado a 
esta convocatoria. La postulación se realizará mediante una 
carta que expida la entidad interesada en su contratación. 

REQUISITOS

13.	Las personas postulantes deberán cumplir con los siguientes 
requisitos: 
a)	 Tener como mínimo el certificado de bachillerato (o 

equivalente para postulantes que realizaron estudios 
en el extranjero). Las personas postulantes podrán 
presentar títulos, diplomas o certificados de estudios 
profesionales o de posgrado (copias).

b)	 Haber realizado estudios o cursos especializados en 
la enseñanza de lenguas, o bien tener experiencia 
comprobable de más de un año en dicho campo (copias).

c)	 Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberán presentar una constancia con una 
calificación superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco 
Común Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
ñol como Lengua Extranjera para el Ámbito Académico 
(EXELEAA) del Centro de Enseñanza para Extranjeros 
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2 
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d)	 Presentar carta de postulación de una entidad acadé-
mica de la UNAM interesada en la contratación de la 
persona postulante (original). 

e)	 Presentar currículo completo y cuatro fotografías tamaño 
credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma 
ovalada. 

f)	 Presentar una copia de una identificación oficial con 
fotografía. 

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su 
examen en línea:

g)	 Firmar una carta compromiso en donde la persona 
postulante manifieste su aceptación a resolver el 
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad 
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado 
en todo momento, tanto en la plataforma como por 
videoconferencia. La carta está disponible en la dirección 
electrónica: www.caahya.unam.mx

h)	 Participar obligatoriamente en una videoconferencia 
previa, la cual se celebrará el 02 de junio      a las 
11:00 horas, para conocer la información general de los 
requisitos técnicos y de acceso al examen, así como 
condiciones generales de su aplicación.

14.	Las personas postulantes que ya tengan registro en 
anteriores procesos de evaluación deberán presentar 
únicamente la carta de postulación de la entidad interesada 
en su contratación.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

15.	Una vez aceptada la postulación, será responsabilidad 
de la persona postulante mantenerse en comunicación 
con la dependencia que postula para conocer los deta-
lles de la aplicación de los exámenes, de los resultados, 
así como de cualquier otro asunto relacionado con su 
evaluación.

16.	El resultado de las pruebas que integran el examen es 
definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

17.	Se realizará en las oficinas de la Coordinación del Consejo 
Académico del Área de las Humanidades y de las Artes, 
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior 
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, 
Ciudad de México. Horarios: de las 10:00 a las 15:00 horas 
y de las 17:00 a las 19:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y 
55-56-22-11-73. 

	
	 Correo electrónico: caaha@unam.mx
	 Página del Consejo: www.caahya.unam.mx

	 Requisitos de registro adicionales para postulantes que 
realicen su examen en línea:

18.	Una vez cerrada la fecha del registro, se enviará al correo 
electrónico registrado por la persona postulante, un número 
de folio y una clave con la cual podrá acceder al examen. 

19.	La persona postulante deberá participar obligatoriamente 
en una reunión por videoconferencia previa para conocer la 
información general de los requisitos técnicos y de acceso 
al examen, la cual se celebrará  el 02 de junio a las 11:00 
horas.

APLICACIÓN DEL EXAMEN EN LÍNEA

20.	La prueba de dominio y la de metodología se presentan 
en una sesión de aproximadamente 3 horas cada una. 

21.	Durante el examen, la persona postulante será monitoreada 
por el comité evaluador vía la aplicación Zoom y la sesión 
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será grabada. Por tal motivo, cada postulante deberá tener 
su cámara web y micrófono activados en todo momento.

22.	La persona postulante resolverá el examen en los términos 
a los cuales se ha comprometido, según en el numeral 13, 
inciso f de esta convocatoria. 

  
APLICACIÓN DEL EXAMEN PRESENCIAL

23.	La prueba de dominio será aplicada en una única sesión 
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodología 
se aplicará en una única sesión de aproximadamente 3 
horas. 

CALENDARIO 

El registro de postulantes se hará a partir de la publicación 
de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendrá como fecha 
límite el viernes 26 de mayo del presente a las 19:00 horas. 

Calendario de evaluación:

Examen presencial:

Lengua Fecha / Hora Sede

Dominio

Primera Parte

Alemán 20 de junio/  
10:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Francés 13 de junio / 
10:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Chino 21 de junio/  
10:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Griego 
Moderno

13 de junio / 
11:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Japonés 14 de junio/ 
10:00 horas.

Edificio de los Consejos 
Académicos

Italiano 16 de junio/  
10:00 horas

FES Acatlán

Portugués 15 de junio/  
11: 00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Otras 
lenguas

Enviar solicitud al 
correo electrónico 
caaha@unam.mx

Metodología

Alemán
27 de junio / 
10:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Francés
15 de junio/  
15:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Chino
19 de junio/  
15:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Griego 
Moderno 15 de junio/  

11:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Japonés
21 de junio/ 
15:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Italiano
23 de junio/ 
10:00 horas

FES Acatlán

Portugués
22 de junio/  
11:00 horas

Edificio de los Consejos 
Académicos

Otras lenguas Enviar solicitud al 
correo electrónico 
caaha@unam.mx

Examen en línea:

Lengua Fecha / Hora

Dominio

Primera Parte

Inglés 13 de junio/ 10:00 horas

Otras lenguas Enviar solicitud al correo 
electrónico caaha@unam.mx

Metodología

Primera Parte

Inglés 21 de junio/ 11:00 horas

Otras lenguas Enviar solicitud al correo 
electrónico caaha@unam.mx

Las pruebas de práctica docente serán aplicadas en el semestre 
2024-1, ya sea de manera presencial o en línea, de acuerdo 
con las condiciones sanitarias. 

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 16 mayo de 2023
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Es recomendable que las personas postulantes tengan un mínimo 
de experiencia docente en los tipos y contextos de enseñanza en 
los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado 
del sistema UNAM en los que se espera que se desempeñen. 
La persona postulante que presentará el examen COEL deberá 
contar con las siguiente habilidades lingüísticas, metodológicas y 
docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas: 

a)	 Dominio de la lengua 
El dominio mínimo requerido es el nivel C1 del Marco Común 
Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde la persona 
postulante debe ser capaz de:

	 entender oraciones largas y demandantes y reconocer 
significados implícitos.

	 expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar 
mucho en la manera de expresarse.

	 utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propósitos 
sociales, académicos y profesionales.

	 producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre 
temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos 
de organización, articulación y cohesión del texto.

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1 y el MCERL, reco-
mendamos la lectura del siguiente texto: https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b)	 Metodología 
Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento 
nutrido sobre teorías de lengua y aprendizaje de lenguas, así 
como de los diferentes enfoques y métodos de enseñanza y de 
aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberán exponer y sustentar 
el(los) enfoque(s)/método(s) de enseñanza adoptado(s), así como 
aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los estilos y 
las estrategias de aprendizaje. Además, identificarán las técnicas 
de enseñanza más adecuadas que les permitan lograr el propósito 
deseado. Contarán, también, con la sensibilidad necesaria para 
distinguir contextos de enseñanza-aprendizaje y tomar en cuenta 
las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c)	 Práctica Docente

Gestión de Aula e interacción 
Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba, 
es importante integrar diferentes formas de trabajo (individual, equipo, 
pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su 
entorno, sea éste digital o presencial. Las formas de trabajo deben 
ser acordes con los objetivos de la actividad. Además, distribuirán 
el tiempo concedido a la práctica docente de manera que el grupo 
alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido 
en su plan, secuencia, actividades y tiempos, sin perder de vista el 
tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado. 

Competencia Digital 
Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnoló-
gicas, así como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento 
de objetivos de enseñanza y de aprendizaje como un recurso 
pedagógico de acuerdo con la metodología escogida. El objetivo es 
que la persona postulante identifique y utilice recursos tecnológicos 
que permitan el desarrollo de actividades pedagógicas significa-
tivas y dinámicas que repercutan en la mejora del aprendizaje 
tomando en cuenta las características de su población estudiantil. 

Además de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las 
TIC como material didáctico, fuente de información o instrumento 
para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los 
postulantes son:

i.	 Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el 
aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo profesional.

ii.	 Manejar la búsqueda y utilización de sitios, aplicaciones 
y recursos confiables en internet que se puedan utilizar 
para llevar a cabo actividades de enseñanza/aprendizaje 
de lenguas. 

iii.	 Guiar al alumnado para que use de forma autónoma los 
recursos, productos y entornos digitales de los que dispone 
para aprender, teniendo en cuenta sus características, así 
como las del entorno (p. ej.: la edad, el estilo de aprendizaje, 
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso 
a la tecnología).

iv.	 Diseñar módulos de enseñanza remota o semipresencial 
utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle, 
Classroom, Zoom, etc.

v.	 Localizar, organizar, almacenar información y contenido 
digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a 
la docencia. (Información y alfabetización informacional)

vi.	 Compartir recursos en línea, así como interactuar en 
comunidades virtuales. 

vii.	 Crear y editar contenidos (imágenes, textos, videos, etc.) 
en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs. 

viii.	Proteger la información (especialmente la personal), 
adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de 
la tecnología. 

ix.	 Resolver problemas conceptuales usando medios digitales, 
actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos de 
manera rápida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago 
del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la Evaluación

Las personas postulantes al examen, tanto de metodología como 
de práctica docente, deberán tener conocimientos sobre lo que 
es la evaluación, sus propósitos, características principales y 
complejidades, así como de los distintos tipos de instrumentos y 
procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos 
o cuantitativos. Deberán distinguir diversos tipos de evaluación de 
acuerdo con su propósito (diagnóstico, aprovechamiento, dominio 
y colocación, por ejemplo), su función (formativa o sumativa), su 
formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoeva-
luación, coevaluación, heteroevaluación).
Además de estos conocimientos teóricos, deberán tener conoci-
mientos prácticos que les permitan decidir qué tipo de recursos 
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de 
enseñanza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso 
que implica el diseño de los instrumentos. En la parte práctica de 
esta evaluación de la COEL, las personas postulantes deberán 
ser capaces de dar retroalimentación al estudiantado y de evaluar, 
aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se hayan 
ido alcanzando a lo largo de la sesión. 

En conclusión, deben mostrar que tienen los conocimientos 
teórico-prácticos para evaluar el nivel o el avance de cada 
uno de los componentes de competencia comunicativa de sus 
estudiantes, de forma válida, práctica, confiable y adecuada al 
contexto en el que ésta se lleva a cabo.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
CONSEJO ACADÉMICO DEL ÁREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA 
COMISIÓN ESPECIAL DE LENGUAS
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"Espacios de Diálogo
Interdisciplinario en la UNAM"

Inauguración

Mesa: Tareas y Retos de los Consejos Académicos de Área y del Bachillerato

Mtra. Leticia Cano Soriano 
Coordinadora del Consejo Académico del Área de las Ciencias Sociales (CAACS)
Dr. Demetrio Fabián García Nocetti
Coordinador del Consejo Académico del Área de las Ciencias Físico Matemáticas y de las Ingenierías (CAACFMI)
Dr. Javier Nieto Gutiérrez 
Coordinador del Consejo Académico del Área de las Ciencias Biológicas Químicas y de la Salud (CAABQyS)
Dr. Hugo Casanova Cardiel
Coordinador del Consejo Académico del Área de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA)
Mtra. Alma Angélica Martínez Pérez
Coordinadora del Consejo Académico del Bachillerato (CAB)

Modera: Beatriz Ortega Estrada 
Consejera Alumna CAAHyA

9:30 

10:00

30AÑOS

11:00

11:15

12:15

13:15

Receso

Acto Conmemorativo

Mesa: Experiencias y Aprendizajes del Trabajo de los Consejos Académicos de Área 
y del Bachillerato

Dr. José Humberto Blanco Mejía 
Excoordinador del CAACS
Dra. Silvia Torres Castilleja
Excoordinadora del CAACFMI
Dr. Adolfo Gracia Gasca 
Excoordinador del CAABQyS
Dra. Juliana González Valenzuela 
Excoordinadora del CAAHyA
Ing. Alfonso López Tapia
Excoordinador del CAB

Modera: Pedro Miguel Ángel Garita Arce 
Consejero CAACS

Mesa: Trabajo Colegiado

Dr. Juan Carlos Gómez Rojas 
Exconsejero del CAACS  
Dra. María del Pilar Sosa Rosas 
Exconsejera del CAABQyS 
Dra. Estela Mercedes Morales Campos 
Exconsejera del CAAHyA 
Dr. Miguel Antonio Costas Basín 
Exconsejero CAACFMI 
Dr. Juan Antonio Flores Lira 
Exconsejero de CAB 

Modera: Mtra. Liliana Romero Reséndiz  
Exconsejera Alumna del CAACFMI 

Clausura

DE LA INSTALACIÓN DE LOS 

Consejos Académicos de Área
 y del Bachillerato

26 de mayo de 2023

CONSEJOS ACADÉMICOS DE ÁREA
 Y DEL BACHILLERATO
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PRIMERA
El premio, de carácter anual, consistirá en 
un diploma, una obra escultórica diseñada 
por el reconocido artista Vicente Rojo y una 
cantidad equivalente, en pesos mexicanos, 
a 125 mil dólares americanos. El ganador 
o ganadora, por su parte, se compromete 
a asistir a la ceremonia de entrega, llevar a 
cabo actividades en los espacios asignados 
por las instituciones convocantes y a escribir 
un discurso de aceptación cuyos derechos de 
publicación serán de la Secretaría de Cultura 
y la Universidad Nacional Autónoma de Méxi-
co. También se compromete a formar parte 
del jurado de la próxima edición.

SEGUNDA
Se podrá proponer la candidatura al Premio 
Internacional Carlos Fuentes a la Creación Li-
teraria en el Idioma Español, correspondiente 
a 2023, de las escritoras y los escritores que 
por el conjunto de su obra hayan contribui-
do a enriquecer el patrimonio literario de la 
humanidad.

TERCERA
Las candidaturas podrán ser presentadas 
por:

· Los ministerios, las secretarías de Estado y 
las instancias gubernamentales responsa-
bles de la promoción y difusión de la cultura 
y las artes en los países de Iberoamérica

· Las academias pertenecientes a la Asocia-
ción de Academias de la Lengua Española 

· Las instituciones de educación y de cultura 
públicas o privadas, nacionales e interna-
cionales que, por su naturaleza, sus fines o 
sus objetivos, se encuentren vinculadas a la 
literatura en lengua española 

CUARTA
Únicamente se admitirán candidaturas de 
escritores y escritoras cuya obra literaria sea 
reconocida y en su totalidad o en su parte 
sustancial esté escrita en español.

QUINTA
La presentación de las candidaturas se reali-
zará mediante una carta elaborada por la ins-

titución proponente, en papel oficial, firmada 
por el o la titular de la instancia postulante; 
un alegato no mayor a cinco cuartillas en el 
que hará constar los méritos y circunstancias 
especiales de las personas propuestas y su 
bibliografía. 

SEXTA 
Quien postula deberá expresar que la do-
cumentación se entrega con carácter con-
fidencial, de conformidad con lo establecido 
en la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública y la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados vigentes en México. La 
institución postulante debe asegurar feha-
cientemente que la persona a la que postula 
está de acuerdo con los términos de su can-
didatura, establecidos en la cláusula primera 
de esta convocatoria, así como con el aviso de 
privacidad de esa institución o su homólogo 
en el país de que se trate.

Los datos personales de los candidatos serán 
tratados conforme al aviso de privacidad de 
su postulante y estarán protegidos conforme 
a las leyes señaladas en el párrafo anterior.
 
SÉPTIMA 
La recepción de candidaturas se abrirá con la 
publicación de la presente convocatoria y se 
cerrará el 10 de julio de 2023 en punto de las 
23:59 horas. Los documentos requeridos en 
la cláusula quinta deberán ser enviados elec-
trónicamente en formato pdf al correo:
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx

OCTAVA
El Premio Internacional Carlos Fuentes corres-
pondiente a 2023 se otorgará de conformidad 
con el dictamen que expida el jurado integrado 
por:
 
· Una persona de la Academia Mexicana de 

la Lengua
· Una persona creadora emérita en el ámbito 

literario, ganadora del Premio Nacional de 
Artes y Literatura

· Dos prestigiadas personalidades de los sec-
tores académico y literario propuestas, una, 

por la Universidad Nacional Autónoma de 
México y otra, por la Secretaría de Cultura, 
a quienes se sumará la ganadora inmediata 
anterior del Premio 

En el acto de su instalación, el Jurado ele-
girá, de entre las personas que lo integran, 
quién lo presidirá, misma que tendrá voto 
de calidad y acordará, con el resto, el texto 
que justifique a la persona ganadora. Fungirá 
como secretaria la titular de la Secretaría de 
Cultura, o a quien esta nombre como suplen-
te, contando con voz, pero no voto. 

NOVENA
Las votaciones serán secretas.

DÉCIMA 
El fallo del jurado será definitivo e inapelable. 
Se dará a conocer por la Secretaría de Cultu-
ra y la Rectoría de la UNAM, el 14 de agosto 
de 2023. 

DÉCIMO PRIMERA
El premio será entregado por la Secretaría de 
Cultura y la Rectoría de la UNAM en una cere-
monia durante el mes de noviembre de 2023.

DÉCIMO SEGUNDA
Las cuestiones no previstas que pudieran 
suscitarse serán resueltas por
las instancias convocantes.

INFORMES
www.gob.mx/cultura/convocatorias
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx
enlacedgb@cultura.gob.mx
Tel.: 55 4155 0800 / 0830 Ext. 3791

https://www.cultura.unam.mx
http://www.literatura.unam.mx
catedracarlosfuentesunam@gmail.com
Tel.: 55 5622 6240

LA SECRETARÍA DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
Convocan a los ministerios, las secretarías de Estado y las instancias gubernamentales responsables de la promoción y difusión de la 
cultura y las artes en los países de Iberoamérica, las academias pertenecientes a la Asociación de Academias de la Lengua Española,

las instituciones de educación y de cultura, públicas o privadas, nacionales e internacionales que, por su naturaleza,
sus fines o sus objetivos se encuentren vinculadas a la literatura en lengua española, para que propongan candidaturas al

Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creación Literaria en el Idioma Español 2023. 

BASES

Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Convocatorias para Concursos de Oposición Abierto

Escuela Nacional Colegio 
de Ciencias y Humanidades

La Dirección General de la Escuela Nacional Colegio de 
Ciencias y Humanidades (ENCCH) y las direcciones de los 
planteles  Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, 
con fundamento en los artículos 38, 41, 66 al 69 y del 71 al 
77 del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA 
UNAM (EPA); al ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA 
LA REANUDACIÓN DE LOS CONCURSOS DE OPOSICIÓN 
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉ-
XICO (Acuerdo reanudación CO), publicado en la Gaceta 
UNAM del 07 de diciembre de 2020 y al PROTOCOLO DE 
EQUIVALENCIAS PARA EL INGRESO Y LA PROMOCIÓN 
DE LOS PROFESORES ORDINARIOS DE CARRERA DEL 
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, publicado 
en Gaceta CCH el 17 de enero de 2020, convocan a las 
personas que reúnan los requisitos que se precisan en la 
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas, a participar en el concurso de oposición 
abierto (COA) para ocupar 69 plazas de Profesor de Carrera 
Asociado “C”, Tiempo Completo Interino, con sueldo 
mensual de $21,882.76, en las áreas de conocimiento que 
a continuación se especifican: 

Dirección General 

Idiomas (Inglés):

Número de plaza Asignatura
48127-24 Inglés I a IV

Ciencias Experimentales:

Número de plaza Asignatura
48698-03 Química I a IV

Azcapotzalco 
Matemáticas:

Número de plaza Asignatura
48128-54 Matemáticas I a IV

54491-65 Matemáticas I a IV

53855-00 Estadística y  
Probabilidad I y II

Ciencias Experimentales:

Número de plaza Asignatura
48149-88 Física I a IV

48368-12 Física I a IV

29495-90 Física I a IV

53300-78 Biología I a IV

54921-16 Psicología I y II

53355-50 Ciencias de la Salud I y II

Histórico Social:

Número de plaza Asignatura
46280-45 Administración I y II

72782-44 Filosofía I y II

Talleres de Lenguaje y Comunicación:

Número de plaza Asignatura
46274-65 Taller de Comunicación I y II

29494-60 Taller de Comunicación I y II

Idiomas (Inglés):

Número de plaza Asignatura
62326-12 Inglés I a IV

53568-07 Inglés I a IV

Idiomas (Francés):

Número de plaza Asignatura
63310-35 Francés I a IV

Plantel Naucalpan  

Matemáticas:

Número de plaza Asignatura
55308-49 Taller de Cómputo

48701-20 Cibernética y Computación I y II

Ciencias Experimentales:

Número de plaza Asignatura
61203-91 Psicología I y II

Histórico Social:

Número de plaza Asignatura
48700-63 Historia Universal, Moderna y 

Contemporánea I y II

29499-10 Filosofía I y II
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Talleres de Lenguaje y Comunicación:

Número de plaza Asignatura
54962-44 Taller de Lectura, Redacción 

e Iniciación a la Investigación 
Documental I a IV

29955-42 Taller de Lectura, Redacción 
e Iniciación a la Investigación 

Documental I a IV

73538-66 Taller de Lectura, Redacción 
e Iniciación a la Investigación 

Documental I a IV

61305-81 Lectura y Análisis de  
Textos Literarios I y II

Plantel Vallejo  

Matemáticas:

Número de plaza Asignatura
54195-95 Matemáticas I a IV

54397-15 Matemáticas I a IV

46457-11 Cálculo Diferencial e Integral I y II

Ciencias Experimentales:

Número de plaza Asignatura
30385-90 Química I a IV

63322-99 Química I a IV

54328-46 Física I a IV

62353-23 Biología I a IV

Plantel Oriente 
 

Matemáticas:

Número de plaza Asignatura
53350-03 Matemáticas I a IV

74875-61 Matemáticas I a IV

Ciencias Experimentales:

Número de plaza Asignatura
62531-29 Química I a IV

53299-48 Química I a IV

54880-51 Química I a IV

53306-85 Biología I a IV

46675-15 Biología I a IV

48132-71 Psicología I y II

Histórico Social:

Número de plaza Asignatura
30872-53 Historia Universal, Moderna y 

Contemporánea I y II

63418-02 Historia de México I y II

53281-01 Filosofía I y II

Talleres de Lenguaje y Comunicación:

Número de plaza Asignatura
48712-57 Taller de Lectura, Redacción e 

Iniciación a la Investigación Docu-
mental I a IV

53136-26 Taller de Lectura, Redacción e 
Iniciación a la Investigación Docu-

mental I a IV

53548-03 Taller de Lectura, Redacción e 
Iniciación a la Investigación Docu-

mental I a IV

Idiomas (Inglés):

Número de plaza Asignatura
73452-50 Inglés I a IV

Plantel Sur 

Matemáticas:

Número de plaza Asignatura
48182-76 Matemáticas I a IV

62922-72 Matemáticas I a IV

Ciencias experimentales:

Número de plaza Asignatura
53346-83 Química I a IV

31342-09 Química I a IV

53759-90 Química I a IV

48237-51 Física I a IV

54313-99 Física I a IV

55000-85 Física I a IV

31344-69 Biología I a IV

54914-09 Psicología I y II

Histórico Social:

Número de plaza Asignatura
29500-40 Historia Universal, Moderna y 

Contemporánea I y II

53347-13 Historia Universal, Moderna y 
Contemporánea I y II
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53761-57 Historia de México I y II

55880-58 Filosofía I y II

Talleres de Lenguaje y Comunicación:

Número de plaza Asignatura
54571-91 Taller de Lectura, Redacción e 

Iniciación a la Investigación Docu-
mental I a IV

63359-00 Taller de Lectura, Redacción e 
Iniciación a la Investigación Docu-

mental I a IV

65675-78 Taller de Lectura, Redacción e 
Iniciación a la Investigación Docu-

mental I a IV

31345-99 Taller de Diseño Ambiental I y II

48217-57 Taller de Expresión Gráfica I y II

62369-00 Latín I y II

De conformidad con las siguientes:

Bases
Primera. Los requisitos que deberán satisfacer los aspirantes 
a participar en el concurso de acuerdo con el artículo 41 del 
EPA son:

1)	 Tener grado de maestro o estudios similares o bien los 
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 
docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad, y

3)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminario y tesis o impartición 
de cursos de manera sobresaliente.

Segunda. Para la verificación del cumplimiento de requisitos, 
las Comisiones Dictaminadoras respectivas deberán considerar 
el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promoción de 
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias 
y Humanidades, publicado en Gaceta CCH el 17 de enero 
de 2020.

Tercera. De conformidad con los artículos 66 y 74 y demás 
relativos y aplicables del Estatuto del Personal Académico de la 
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio 
de Ciencias y Humanidades en sesión ordinaria celebrada el 
20 de abril del 2023 determinó que los aspirantes deberán 
someterse a las siguientes:

Pruebas
a)	 Exposición escrita de un tema del programa de estudios 

de una asignatura del área de conocimiento corres-
pondiente al concurso, determinado por la comisión 
dictaminadora con un mínimo de 15 y un máximo de 
20 cuartillas y su réplica oral. 

b)	 Formulación de un proyecto de apoyo a la docencia 
sobre un problema determinado, el cual será fijado por 
la comisión dictaminadora, con un mínimo de 15 y un 
máximo de 20 cuartillas y su réplica oral. 

c)	 Prueba didáctica frente a grupo del área de conoci-
miento correspondiente, determinada por la comisión 
dictaminadora. 

Las pruebas podrán presentarse de manera virtual, presencial 
o mixta según lo determine el H. Consejo Técnico del Colegio 
y de conformidad con los Lineamientos Generales vigentes 
para las Actividades Universitarias en el marco de la Pandemia 
de COVID-19 al momento de su realización. 
Las comisiones dictaminadoras, designarán las comisiones 
auxiliares necesarias para desahogar las pruebas, las cuales 
serán constituidas por lo menos por 3 integrantes de la misma 
o mayor categoría de la plaza en concurso.
Cuarta. Los exámenes y pruebas a que se refiere el apartado 
anterior serán siempre públicos. Para presentar las pruebas 
escritas se concederá a los concursantes un plazo no menor 
de 15 ni mayor de 30 días hábiles.
Quinta. El concursante deberá aprobar cada una de las pruebas 
del concurso, con una calificación mínima de 8 (ocho).
Para emitir la calificación de cada concursante se tomarán en 
cuenta los siguientes pesos específicos:

1)	  Prueba a):  30%
2)	  Prueba b):  20%
3)	  Prueba c):  30%

Sexta. De ser aprobatorias las pruebas mencionadas en la 
base anterior, se continuará con los criterios de valoración del 
artículo 68 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, 
los cuales tendrán un peso específico del 20%.
Séptima. En igualdad de circunstancias, la Comisión Dictami-
nadora respectiva, deberá considerar el artículo 69 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM.
Octava. Los interesados en participar en el COA a que se 
refiere la presente convocatoria, deberán registrarse dentro de 
los 15 días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de la presente, en la plataforma COA disponible en la página 
oficial de la ENCCH: https://www.cch.unam.mx
Novena. Una vez analizadas las solicitudes y la documentación 
anexa, la comisión dictaminadora notificará, en su caso, a 
través de las secretarías docentes de los planteles, y mediante 
la cuenta de correo que se indicó para uso específico de los 
Concursos de Oposición Abiertos (COA), su aceptación o no 
en el concurso. Asimismo, en caso de ser aceptada/o, se le 
notificará de las pruebas específicas que deberá presentar, el 
procedimiento y las fechas en que se desahogarán.
Décima. En el supuesto de que el aspirante no concluya su 
registro, envíe documentación incompleta y/o no acuda pun-
tualmente al lugar, día y hora que se indique para la realización 
de las pruebas, se entenderá que desiste de su solicitud para 
todos los efectos legales a que hubiere lugar.
Onceava. En los términos establecidos en el Artículo 77 del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la resolución 
final que en cada caso acuerde el Consejo Técnico de la 
ENCCH, con base en los dictámenes que al efecto emitan las 
respectivas Comisiones Dictaminadoras, se dará a conocer a las 
y los concursantes a través del correo electrónico que indicaron 
en la plataforma, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la 
fecha en que se tome dicha resolución.
La resolución surtirá efecto una vez transcurrido el término de 
diez días hábiles siguientes a la fecha en que se enviaron las 
notificaciones electrónicas de la misma a todas las personas 
participantes, si no se interpuso el recurso de revisión. En 
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caso de existir recurso de revisión, la resolución será definitiva 
después de que el Consejo Técnico de la ENCCH conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la Comisión Especial.
En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitará a partir 
de la fecha de terminación del contrato del profesor con quien 
la plaza en cuestión se encuentra comprometida.

Requisitos Técnicos y de participación
Para participar en este concurso los aspirantes deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal vigente, 
con espacio de almacenamiento suficiente para 
emitir y recibir notificaciones electrónicas. La per-
sona aspirante aceptará que el correo electrónico 
proporcionado se use para recibir notificaciones en 
todo el procedimiento de desahogo del concurso de 
oposición, de conformidad con lo establecido en el 
numeral Cuarto del Acuerdo reanudación de los CO 
(concursos de oposición). Asimismo, aceptará que se 
considerará notificado desde el día y hora en que sea 
remitido el correo electrónico respectivo o se genere 
el acuse en la plataforma. La persona aspirante 
será responsable del uso del correo electrónico que 
expresamente señaló para efectos de notificación, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice 
la entidad académica con la persona participante 
para el desahogo del procedimiento del concurso 
de oposición abierto. 

b)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes de 
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados 
Unidos Mexicanos). Este medio no se considerará como 
una vía formal de notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica 
la aceptación de los términos de uso de la plataforma. 
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación en formato PDF, 
sin contraseña y con peso máximo de 30 MB cada archivo:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso, en el formato 
disponible en la plataforma, el cual deberá imprimirse, 
firmarse y escanearse para subirlo a la plataforma COA.

2.	 Currículum vitae.
3.	 Acta de nacimiento.
4.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y 
experiencia equivalentes1. (No se aceptarán ligas de 
acceso que refieran a documentos contenidos en sitios 
ajenos a la plataforma). 

5.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación media o superior 
que acrediten la antigüedad académica requerida para 
la plaza correspondiente.

1 En el caso que hayan realizado estudios en el extranjero, deberán presentar 
la revalidación de estudios por la instancia correspondiente.

6.	 Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia 
legal en el país.

7.	 Protesta de decir verdad firmada por la persona 
aspirante, en la que se manifieste la autenticidad de 
los documentos digitales subidos a la plataforma y la 
obligación de que presentará los originales cuando así 
lo solicite la entidad académica.

8.	 Carta de confidencialidad firmada por la persona aspi-
rante, mediante la cual se obliga a no grabar ni divulgar, 
por cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición. 

9.	 Relación pormenorizada de la documentación que se 
anexe. 

Podrá realizar la consulta del tutorial del proceso de registro y 
carga de documentos en la dirección:  https://www.cch.unam.mx 
Se recomienda a las personas participantes subir con anticipación 
su documentación para prevenir la saturación del sistema o algún 
problema técnico con la carga de los archivos. La documentación 
referida podrá enviarse dentro de los 15 días hábiles contados 
a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria.
La plataforma estará abierta durante las 24 horas con excepción 
del último día de registro, que se cerrará a las 23:59 horas de 
la Zona Centro del Sistema de Horario de los Estados Unidos 
Mexicanos. Una vez realizado el cierre de la plataforma, no 
será posible realizar registros o cambios en la misma.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. 
Asimismo, si se comprueba la alteración o falsedad en la 
documentación de la persona ganadora del concurso, o que 
no acredita los requisitos establecidos en el EPA, la UNAM 
podrá no formalizar la contratación o dar por terminada la 
relación laboral.  
Los datos y documentación presentados en el proceso, úni-
camente se ocuparán con este propósito y su tratamiento se 
hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que 
se establecen los Lineamientos para la Protección de Datos 
Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Además, cuando se trate de extranjeros, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 
57 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en los artículos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., 25 de mayo de 2023

El Director General
Dr. Benjamín Barajas Sánchez

***
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Escuela Nacional de 
Estudios Superiores

Unidad Mérida
La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida 
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se determina la 
reanudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), 
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 y 
el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza 
la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la Firma 
Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en 
Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de 2021, convoca 
a las personas que reúnan los requisitos que se precisan 
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales 
antes mencionadas, a participar en el Concurso de Oposición 
para Ingreso o Abierto (COA), que se realizará vía remota, 
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado 
"C" de Tiempo Completo, Interino en el área de Apoyo a 
la Docencia (Ciencias Químicas) con número de registro 
79129-71 un sueldo mensual de $17,774.88 con adscripción 
en el Laboratorio de Calidad Ambiental, para trabajar en Ucú, 
Yucatán de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del EPA, 
podrán participar en este concurso todas aquellas personas 
que cumplan los siguientes requisitos:

a)	 Tener grado de licenciatura o preparación equivalente.
b)	 Haber trabajado un mínimo de dos años en materia o 

área de su especialidad, y 
c)	 Haber colaborado en trabajos publicados.

De acuerdo con lo dispuesto en artículo 15, inciso b) del men-
cionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el H. Consejo 
Técnico de la ENES Mérida, en su Trigésima Segunda sesión 
Ordinaria celebrada el 02 de diciembre de 2022, acordó que 
los y las aspirantes deberán presentar, vía remota o virtual, 
las siguientes

Pruebas:
a)	 Ensayo escrito sobre el “Análisis de calidad de agua 

en un sistema acuícola sustentable y su importancia 
sobre la salud de los invertebrados marinos”.

b)	 Prueba práctica para la determinación de NO3 por 
espectrofotometría en muestras de agua con dos rangos 
diferentes de concentración de NO3: muestra de agua 
de mar (rango bajo) y muestra de agua de un sistema 
acuícola sustentable (rango alto).

c)	 Interrogatorio sobre el área donde se desarrollará la 
plaza

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente 
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir 

notificaciones electrónicas. La persona acepta el uso 
del correo electrónico proporcionado para recibir noti-
ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del 
Concurso de Oposición Abierto (COA), de conformidad 
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo 
reanudación CO (07/12/2020) y en numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 
Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptará que se 
considerará notificada desde el día y hora en que sea 
remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
aspirante será responsable del uso del correo electrónico 
que expresamente señaló para efectos de notificación, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice la 
entidad académica con la persona participante necesaria 
para el desahogo del procedimiento del concurso de 
oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria (FEU) 
temporal o permanente1, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante será responsable tanto de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 
horas de lunes a viernes. Este medio no se considerará 
como una vía formal de notificación.

d)	 Para solicitar la FEU con la que el participante firmará la 
documentación requerida y la asignación de un nombre 
de usuario y contraseña de acceso a la plataforma https://
sedu.unam.mx/sello/login para el envío de la misma, 
la o el interesado deberá enviar un correo electrónico 
a la dirección coa@enesmerida.unam.mx, que deberá 
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.	 Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar 
en COA de la ENES Unidad Mérida)”.

II.	 En el cuerpo del correo:
a.	 Nombre Completo empezando por Apellido paterno, 

Apellido materno nombre(s).
b.	 Datos de la plaza académica, área y nombramiento 

académico (información citada en la convocatoria).
c.	 Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
d.	 Correo electrónico para recibir notificaciones 

oficiales.
e.	 Especificar a qué tipo de categoría de participante 

pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal 
UNAM sin FEU; o externo a la UNAM.

f.	 CURP para trámite de FEU (únicamente: Personal 
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM).

La ENES Mérida, recibirá y revisará los correos de solicitud 
y cuando éstos cumplan con los requerimientos señalados 
en los apartados I y II, procederá con la gestión de la FEU, la 
generación del nombre de usuario y contraseña de acceso a 
la plataforma.  El aspirante recibirá un correo electrónico de la 
cuenta coa@enesmerida.unam.mx con el nombre de usuario y 
contraseña de acceso a la plataforma asignados y un segundo 

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad 
universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente para participar en este 
Concurso de Oposición Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de 
relación laboral con la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución.
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correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos 
de activación e indicciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contraseña de la plataforma, son de uso 
personal e intransferibles para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como 
participantes en este concurso, deberán, dentro de los quince 
días hábiles contados a partir de la fecha de publicación de 
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas Centro del País, del 
último día de dicho plazo, haber enviado al correo electrónico: 
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentación, en 
formato PDF, sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato oficial 
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en 
la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA;

2.	 Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES 
(CVENES). El formato puede  ser descargado en la 
liga http://enesmerida.unam.mx/COA;

3.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados 
y títulos requeridos o en su caso los conocimientos 
y experiencia equivalentes. Estos deberán de estar 
organizados en un solo archivo según el orden esta-
blecido en el formato del Currículum vitae;

4.	 Clave única de Registro de Población CURP;
5.	 Acta de Nacimiento;
6.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 

legal en el país;
7.	 Constancia certificada de los servicios académicos 

prestados a Instituciones de Educación Superior (IES) 
que acrediten la antigüedad académica requerida para 
la plaza correspondiente;

8.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales enviados y 
la obligación de que presentará los originales cuando 
así lo solicite la entidad académica;

9.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía 
correo electrónico, a través de la cual la persona 
participante autoriza la práctica de notificaciones 
electrónicas y proporciona una dirección de correo 
electrónico para dicho fin;

10.	 Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición;

11.	 Carta responsiva en la que manifieste que ha leído 
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una 
de las bases de ésta, y

12.	 Relación pormenorizada de los documentos entrega-
dos.

La solicitud de inscripción al concurso, el Curriculum vitae y los 
documentos señalados en los incisos 8, 9, 10 y 11, deberán 
ser suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del 
procedimiento del concurso de oposición, por lo que se reserva 
el derecho de cancelar la participación de cualquier persona que 
presente documentación incompleta, documentación apócrifa 

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades 
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteración o 
falsedad en la documentación de la persona ganadora del 
concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el 
EPA para la plaza en cuestión, la UNAM podrá no formalizar 
la contratación o dar por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, la ENES Mérida, le comunicará a la persona aspi-
rante, vía correo electrónico desde la cuenta coa@enesmerida.
unam.mx de la recepción de su solicitud. Posteriormente, le 
notificará por la misma vía su aceptación o no al concurso, y 
en su caso, le hará saber, la fecha y el procedimiento mediante 
el cual se desahogarán las pruebas específicas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA la ENES Mérida dará a conocer, vía el correo electrónico 
coa@enesmerida.unam.mx, a las personas participantes el 
resultado de este concurso.  La persona concursante que 
obtenga un resultado no favorable, contará con un plazo de 
10 días hábiles para interponer el recurso de revisión, que se 
computará a partir del día siguiente a aquel en que la entidad 
académica le notifique la resolución del Consejo Técnico. Para 
ello, deberá remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su escrito 
para nombrar a  su representante en la comisión especial 
revisora y, en su caso, anexar en formato PDF, los documentos 
que estime pertinentes.
La ENES Mérida acusará la recepción del recurso, lo que 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y 
lugar en que deberá tener una sesión virtual con la comisión 
especial revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la 
interposición del recurso de revisión, para que manifieste lo 
que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de  haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea emitida la resolución definitiva,  a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión se encuentre comprometida.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
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tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 26 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA). 
Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones señaladas en 
el artículo 27 del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

***

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida 
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 
se determina la reanudación de los concursos de oposición en 
la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanu-
dación CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 
2020 y el Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza 
la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la Firma 
Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en Gaceta 
UNAM el pasado 25 de marzo de 2021, convoca a las personas 
que reúnan los requisitos que se precisan en la presente y en 
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en 
el Concurso de Oposición para Ingreso o Abierto (COA), que 
se realizará vía remota, para ocupar una plaza de Profesor 
Asociado "C" de Tiempo Completo, Interino en el área 
de Ciencias Sociales, con especialidad en Tecnociencia, 
Ambiente y Sociedad, con número de registro 79553-12 un 
sueldo mensual de $21,882.76, para trabajar en Ucú, Yucatán 
de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el artículo 41 del EPA, 
podrán participar en este concurso todas aquellas personas 
que cumplan los siguientes requisitos:

a)	 Tener grado de maestro o estudios similares, o bien 
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 
docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad, y

c)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminarios y tesis o impartición 
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73 inciso d), y 
74 del mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), 
el H. Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su Trigésima 
Tercera sesión extraordinaria celebrada el 02 de diciembre 
2022, acordó que los y las aspirantes deberán presentar, vía 
remota o virtual, las siguientes

Pruebas:
a)	 Crítica escrita del programa de estudios de la asignatura 

“Políticas y desarrollo social” de la Licenciatura en 
Desarrollo y Gestión Interculturales;

b)	 Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.
c)	 Prueba didáctica consistente en la exposición del tema 

“4.4 Políticas de Ciencia y Tecnología” de la asignatura 
Políticas y desarrollo social ante un grupo de estudiantes, 
que se fijará cuando menos con 48 horas de anticipación.

d)	 Formulación de un proyecto de investigación, en un 
máximo de 20 cuartillas sobre “Políticas de ciencia y 
tecnología y procesos de gobernanza en investigación 
socioambiental con enfoque territorial”.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente 
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir 
notificaciones electrónicas. La persona acepta el uso 
del correo electrónico proporcionado para recibir noti-
ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del 
Concurso de Oposición Abierto (COA), de conformidad 
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo 
reanudación CO (07/12/2020) y en numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 
Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptará que se 
considerará notificada desde el día y hora  en que sea 
remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
aspirante será responsable del uso del correo electrónico 
que expresamente señaló para efectos de notificación, 
así como de revisarlo  constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice la 
entidad académica con la persona participante necesaria 
para el desahogo del procedimiento del concurso de 
oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria (FEU) 
temporal o permanente1, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante será responsable tanto de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 
horas de lunes a viernes. Este medio no se considerará 
como una vía formal de notificación.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmará la 
documentación requerida y la asignación de un nombre de 
usuario y contraseña de acceso a la plataforma https://sedu.
unam.mx/sello/login para el envío de la misma, la o el intere-
sado deberá enviar un correo electrónico a la dirección coa@
enesmerida.unam.mx, que deberá contener obligatoriamente 
los siguientes elementos:

I.	 Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar 
en COA de la ENES Unidad Mérida)”

II.	 En el cuerpo del correo:
a.	 Nombre Completo empezando por Apellido paterno, 

Apellido materno nombre(s).
b.	 Datos de la plaza académica, área, nombramiento 

académico, asignatura y en comento, así como los 
datos completos del proyecto (información citada 
en la convocatoria)

c.	 Número telefónico de contacto (a 10 dígitos)
d.	 Correo electrónico para recibir notificaciones 

oficiales.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad 
universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente para participar en este 
Concurso de Oposición Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de 
relación laboral con la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución.
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e.	 Especificar a qué tipo de categoría de participante 
pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal 
UNAM sin FEU; o externo a la UNAM.

f.	 CURP para trámite de FEU (únicamente: Personal 
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM)

La ENES Mérida, recibirá y revisará los correos de solicitud 
y cuando éstos cumplan con los requerimientos señalados 
en los apartados I y II, procederá con la gestión de la FEU, la 
generación del nombre de usuario y contraseña de acceso a 
la plataforma.  El aspirante recibirá un correo electrónico de la 
cuenta coa@enesmerida.unam.mx con el nombre de usuario y 
contraseña de acceso a la plataforma asignados y un segundo 
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos 
de activación e indicciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contraseña de la plataforma, son de 
uso personal e intransferibles para su participación en el 
presente concurso de oposición, por lo que es responsa-
bilidad de la persona participante el resguardo y buen uso 
de los mismos.

Documentación requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como 
participantes en este concurso, deberán, dentro de los quince 
días hábiles contados a partir de la fecha de publicación de 
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas Centro del País, del 
último día de dicho plazo, haber enviado al correo electrónico: 
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentación, en 
formato PDF, sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato oficial 
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en 
la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA;

2.	 Currículum vitae elaborado con el formato de la ENES 
(CVENES). El formato puede ser descargado en la liga 
http://enesmerida.unam.mx/COA;

3.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados 
y títulos requeridos o en su caso los conocimientos 
y experiencia equivalentes. Estos deberán de estar 
organizados en un solo archivo según el orden esta-
blecido en el formato del Currículum vitae;

4.	 Clave única de Registro de Población CURP;
5.	 Acta de Nacimiento;
6.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 

legal en el país;
7.	 Constancia certificada de los servicios académicos 

prestados a Instituciones de Educación Superior (IES) 
que acrediten la antigüedad académica requerida para 
la plaza correspondiente;

8.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales enviados y 
la obligación de que presentará los originales cuando 
así lo solicite la entidad académica;

9.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía 
correo electrónico, a través de la cual la persona 
participante autoriza la práctica de notificaciones 
electrónicas y proporciona una dirección de correo 
electrónico para dicho fin;

10.	 Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición;

11.	 Carta responsiva en la que manifieste que ha leído 
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una 
de las bases de ésta, y

12.	 Relación pormenorizada de los documentos entrega-
dos.

La solicitud de inscripción al concurso, el Curriculum vitae y los 
documentos señalados en los incisos 8, 9, 10 y 11, deberán 
ser suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación 
presentada por las personas participantes, en cualquier 
momento del procedimiento del concurso de oposición, por 
lo que se reserva el derecho de cancelar la participación 
de cualquier persona que presente documentación incom-
pleta, documentación apócrifa o alterada y, en su caso, de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestión, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, la ENES Mérida, le comunicará a la persona aspi-
rante, vía correo electrónico desde la cuenta coa@enesmerida.
unam.mx de la recepción de su solicitud. Posteriormente, le 
notificará por la misma vía su aceptación o no al concurso, y 
en su caso, le hará saber, la fecha y el procedimiento mediante 
el cual se desahogarán las pruebas específicas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA 
la ENES Mérida dará a conocer, vía el correo electrónico coa@
enesmerida.unam.mx, a las personas participantes el resultado 
de este concurso.  La persona concursante que obtenga un 
resultado no favorable, contará con un plazo de 10 días hábiles 
para interponer el recurso de revisión, que se computará a 
partir del día siguiente a aquel en que la entidad académica le 
notifique la resolución del Consejo Técnico. Para ello, deberá 
remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su escrito para nombrar a 
su representante en la comisión especial revisora y, en su caso, 
anexar en formato PDF, los documentos que estime pertinentes.
La ENES Mérida acusará la recepción del recurso, lo enviará 
al Consejo Técnico para integrar la comisión especial revisora 
e informará a la persona recurrente el día, hora y lugar en 
que deberá tener una sesión virtual con la comisión especial 
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la 
interposición del recurso de revisión, para que manifieste lo 
que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
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en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión se encuentre comprometida.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 
57 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Mérida, Yucatán, a 25 de mayo de 2023

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara

***

Centro de Geociencias
		
El Centro de Geociencias de la UNAM, con fundamento en los 
artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se 
Determina la Reanudación de los concursos de oposición en 
la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanu-
dación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 
2020,  el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que 
se Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de 
la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado 
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos 
generales vigentes para las actividades universitarias en el 
marco de la pandemia de Covid-19, convoca a las personas que 
reúnan los requisitos señalados en la presente Convocatoria y 
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en el concurso de oposición para ingreso o abierto, que se 
realizará para ocupar una plaza de Investigador Asociado 
"C" de tiempo completo, interino, con número de plaza 
04946-10, con sueldo mensual de $21,882.76, en el área de 
Geología, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1.	 Tener grado de maestro o estudios similares, o bien 
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2.	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 
docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad.

3.	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 

labores de dirección de seminarios y tesis o impartición 
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el artículo 74 del mencionado Estatuto, el 
Consejo Técnico de la Investigación Científica determinó que 
los aspirantes deberán presentar las siguientes

Pruebas:
1.	 Formular por escrito en un documento no mayor a 20 

páginas un proyecto de investigación sobre la evaluación 
digital de funciones ecológicas del suelo utilizando 
inteligencia artificial y percepción remota.

2.	 Exposición y réplica oral del proyecto.
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposición Abierto Vigentes, de la Coordinación de 
la Investigación Científica, disponible a través de la siguiente 
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de 
los 15 días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de esta Convocatoria. 
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes 
requerimientos técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente 
para emitir y recibir notificaciones electrónicas, de 
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudación CO y Acuerdo FEU. La persona aspirante 
será responsable del uso del correo electrónico que 
expresamente señaló para efectos de notificación, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice 
la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del 
concurso de oposición abierto. 

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM. 
La persona aspirante será responsable tanto de la 
activación de su certificado como de su uso en el marco 
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las 
instrucciones para obtener la FEU están disponibles 
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación. 

El usuario y contraseña generados a través de la plataforma 
informática son personales, intransferibles e indispensables 
para su participación en el presente concurso de oposición 
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización implica la 
aceptación de los términos de uso de la plataforma. 
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma 
le solicitará subir la siguiente documentación, toda en formato 
PDF sin protección: 

I.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato 
disponible en la plataforma;

II.	 Curriculum vitae, acompañado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

III.	 Constancia de grado o título profesional requeridos o, en 
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  |  25 de mayo de 2023 • 28

IV.	Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y por medio de la plataforma, a través de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin;

V.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales subidos a 
la plataforma y la obligación de que presentará los 
originales cuando así lo solicite la entidad académica;

VI.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo 
de las pruebas en el concurso de oposición;

La solicitud de inscripción al concurso, el curriculum vitae y los 
documentos señalados en los incisos IV, V y VI deberán ser 
suscritos con la FEU de la persona participante. 
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestión, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019. 
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, el Centro, le comunicará, vía electrónica, de la 
admisión de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se 
aplicarán las pruebas. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA se dará a conocer, vía correo electrónico, a las personas 
participantes el resultado de este concurso. La resolución surtirá 
efecto una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones 
electrónicas del mismo a todas las personas participantes, si 
no se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico de la Investigación Científica conozca y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Campus UNAM Juriquilla, Querétaro a  

25 de mayo de 2023

La Directora
Dra. Lucia Capra Pedol

***

Instituto de Ecología
		
El Instituto de Ecología de la UNAM, con fundamento en los 
artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se 
Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el 
que se Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica 
de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado 
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos 
generales vigentes para las actividades universitarias en el 
marco de la pandemia de Covid-19, convoca a las personas que 
reúnan los requisitos señalados en la presente Convocatoria y 
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en el concurso de oposición para ingreso o abierto, que se 
realizará para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C" 
de tiempo completo, interino, con número de plaza 08408-20, 
con sueldo mensual de $21,882.76, en el área de Ecología 
Teórica con énfasis en Ecoinformática de la Biodiversidad, de 
acuerdo con las siguientes:

Bases:
1.	 Tener grado de maestro o estudios similares, o bien 

los conocimientos y la experiencia equivalentes.
2.	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad.

3.	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminarios y tesis o impartición 
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el artículo 74 del mencionado Estatuto, el 
Consejo Técnico de la Investigación Científica determinó que 
los aspirantes deberán presentar las siguientes

Pruebas:
1.	 Formular por escrito un proyecto de investigación que 

describa el desarrollo de herramientas ecoinformáticas 
que evalúen los procesos dinámicos que generan pa-
trones de distribución y abundancia de la biodiversidad 
a diferentes escalas espaciales y temporales mediante 
la teoría del nicho ecológico (máximo 20 cuartillas).

2.	 Exposición oral y réplica del proyecto de investigación.
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposición Abierto Vigentes, de la Coordinación de 
la Investigación Científica, disponible a través de la siguiente 
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de 
los 15 días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de esta Convocatoria. 
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes 
requerimientos técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente para 
emitir y recibir notificaciones electrónicas, de conformi-
dad con lo establecido en el  Acuerdo reanudación CO 



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  |  25 de mayo de 2023 • 29

y Acuerdo FEU. La persona aspirante será responsable 
del uso del correo electrónico que expresamente señaló 
para efectos de notificación, así como de revisarlo 
constantemente para enterarse de las notificaciones 
que haya recibido. Se considera notificación toda 
comunicación oficial que realice la entidad académica 
con la persona participante necesaria para el desahogo 
del procedimiento del concurso de oposición abierto. 

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM. 
La persona aspirante será responsable tanto de la 
activación de su certificado como de su uso en el marco 
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las 
instrucciones para obtener la FEU están disponibles 
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación. 

El usuario y contraseña generados a través de la plataforma 
informática son personales, intransferibles e indispensables 
para su participación en el presente concurso de oposición 
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización implica la 
aceptación de los términos de uso de la plataforma. 
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma 
le solicitará subir la siguiente documentación, toda en formato 
PDF sin protección: 

I.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato 
disponible en la plataforma;

II.	 Curriculum vitae, acompañado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

III.	 Constancia de grado o título profesional requeridos o, en 
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV.	Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y por medio de la plataforma, a través de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin;

V.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales subidos a 
la plataforma y la obligación de que presentará los 
originales cuando así lo solicite la entidad académica;

VI.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo 
de las pruebas en el concurso de oposición;

La solicitud de inscripción al concurso, el curriculum vitae y los 
documentos señalados en los incisos IV, V y VI deberán ser 
suscritos con la FEU de la persona participante. 
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestión, la 

UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019. 
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, el Instituto de Ecología, le comunicará, vía electró-
nica, de la admisión de su solicitud, la fecha y modalidad en 
la que se aplicarán las pruebas. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA se dará a conocer, vía correo electrónico, a las personas 
participantes el resultado de este concurso. La resolución surtirá 
efecto una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones 
electrónicas del mismo a todas las personas participantes, si 
no se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico de la Investigación Científica conozca y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Cd. Mx., a 25 de mayo de 2023

La Directora
Dr. Ana Elena Escalante Hernández

***

Facultad de Ingeniería
DIVISIÓN DE INGENIERÍA MECÁNICA E INDUSTRIAL

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

La Facultad de Ingeniería con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por 
el que se determina la Reanudación de los Concursos de 
Oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México 
del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar 
por el que se actualiza la operación de la infraestructura 
tecnológica de la Firma Electrónica Universitaria del pasado 
25 de marzo de 2021 y por el acuerdo tomado por el Consejo 
Técnico de la Facultad en su sesión del 28 de julio del 2021 
relativo a la reanudación de los concursos de oposición abierto 
en modalidad no presencial/vía remota/a distancia; convoca 
a las personas que reúnan los requisitos que se precisan en 
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas para ocupar una plaza de Profesor de Carrera 
Asociado "C" de tiempo completo, interino, en el área: 
Materiales, con número de registro 79441-25 y sueldo mensual 
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:
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Bases
Debido a la situación que acontece a nivel mundial ocasionada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento 
que involucra la presente convocatoria se desarrollará de 
manera no presencial/vía remota/a distancia y en caso de 
que las condiciones lo permitan se continuará el desarrollo de 
éste, de manera presencial, de acuerdo con los Lineamientos 
Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de 
la Pandemia de COVID-19.
Para poder participar, las personas interesadas deberán 
ingresar a la dirección electrónica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, así como contar con los siguientes elementos:

a)	 Un correo electrónico personal, con capacidad de 
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;

b)	 Número telefónico de contacto, ya sea fijo o móvil, y
c)	 Firma Electrónica Universitaria (FEU), ya sea temporal1 

o permanente.
La Facultad de Ingeniería se comunicará con las personas 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 
oposición abierto y validará los actos de sus cuerpos colegiados, 
a través de las siguientes herramientas tecnológicas:

a)	 Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán 
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que 
intervienen en el concurso (Comisión Dictaminadora, 
Consejo Técnico y en su caso comisión especial 
revisora);

b)	 El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validará 
tanto la emisión como la recepción de documentos en 
la UNAM y equivale al sello de emisión o acuse, y

c)	 La FEU de los participantes y de los integrantes de los 
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).

De conformidad con lo previsto en el artículo 41 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, 
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 
docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad, y

c)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminarios y tesis o impartición 
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 73, inciso 
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el 
Consejo Técnico de la Facultad de Ingeniería, en su sesión 
ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2022, acordó que 
las personas aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
A través del correo electrónico proporcionado por la persona 
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso, 
deberá presentar lo siguiente en el momento que le sea 
solicitado:
1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la 
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrónica Universitaria, 
se les tramitará de forma temporal únicamente para participar en el concurso de 
oposición, sin que ello implique la existencia de relación laboral con la UNAM o 
la generación de algún derecho con la Institución. La FEU se tramitará una vez 
que la persona registre su solicitud de participación en la dirección electrónica 
indicada en esta convocatoria.

a)	 Crítica escrita del programa de estudios correspon-
diente a alguna de las asignaturas obligatorias del área 
Materiales: Ingeniería de Materiales (L+), Materiales I 
(L+), Materiales II (L+), Materiales III (L+) y Deterioro 
de Materiales.

b)	 Exposición escrita de un tema del programa de alguna 
de las asignaturas obligatorias del área Materiales: In-
geniería de Materiales (L+), Materiales I (L+), Materiales 
II (L+), Materiales III (L+) y Deterioro de Materiales, en 
un máximo de 20 cuartillas.

c)	 Exposición oral de los puntos anteriores.
d)	 Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias del área 

Materiales: Ingeniería de Materiales (L+), Materiales I 
(L+), Materiales II (L+), Materiales III (L+) y Deterioro 
de Materiales.

e)	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un 
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando 
menos con 48 horas de anticipación.

f)	 Formulación de un proyecto de investigación original 
sobre el estudio experimental de la Deformación Plástica 
Severa en aleaciones de aluminio, sus efectos en la 
microestructura y su correlación con las propiedades 
mecánicas del material.

La persona participante deberá responder a cada uno de los 
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad 
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipación en cada una de las pruebas.

Documentación requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán inscribirse en la dirección electrónica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 días hábiles contados a 
partir de la fecha de publicación de esta convocatoria y hasta las 
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los 
Estados Unidos Mexicanos, del último día hábil de inscripción 
cargando la siguiente documentación en formato PDF:

1.	 Solicitud de inscripción en las formas oficiales, las cuales 
se encuentran en la página del Consejo Técnico de la 
Facultad de Ingeniería: https://consejofi.fi-a.unam.mx/ 

2.	 Currículum vítae en las formas oficiales de la Facultad 
de Ingeniería; las cuales se encuentran en la página del 
Consejo Técnico de la Facultad de Ingeniería: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3.	 Acta de nacimiento.
4.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso, de los documentos que 
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente.

6.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 
legal en el país.

7.	 Relación pormenorizada de la documentación que se 
anexe.

8.	 Carta de confidencialidad/compromiso mediante la 
cual la persona participante se obliga a no grabar ni 
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer, 
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso 
de Oposición.
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La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en 
cuestión, la UNAM podrá no formalizar la contratación o dar 
por terminada la relación laboral.
Después de verificar la entrega de la documentación requerida, 
la Facultad de Ingeniería le hará saber a la persona interesada 
con relación a su aceptación al concurso. Asimismo, le notificará 
de las pruebas específicas que deberá presentar, el medio 
digital y los datos en donde se celebrarán éstas y la fecha 
en que comenzarán dichas pruebas. Cualquier notificación 
relacionada con esta convocatoria se hará del conocimiento 
a la persona participante a través del correo electrónico 
proporcionado por este.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingeniería 
dará a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electrónico proporcionado, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinión razonada 
de la comisión especial; o de encontrarse ocupada la plaza 
concursada, una vez que sea emitida la resolución definitiva, 
a partir de la fecha de terminación del contrato de la persona 
con quien la plaza en cuestión se encuentre comprometida. 
Cuando se trate de extranjeros, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
La persona que resulte ganadora del concurso tendrá entre 
otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 57 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso deberá 
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de 
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres 
a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes. 
La adscripción específica de la plaza corresponde al Polo 
Universitario de Tecnología Avanzada (PUNTA) Monterrey de 
la Universidad Nacional Autónoma de México, ubicado en el 
campus de la UNAM en Apodaca, Nuevo León.

***

La Facultad de Ingeniería con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por 
el que se determina la Reanudación de los Concursos de 
Oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México 
del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar 
por el que se actualiza la operación de la infraestructura 
tecnológica de la Firma Electrónica Universitaria del pasado 
25 de marzo de 2021 y por el acuerdo tomado por el Consejo 

Técnico de la Facultad en su sesión del 28 de julio del 2021 
relativo a la reanudación de los concursos de oposición abierto 
en modalidad no presencial/vía remota/a distancia; convoca 
a las personas que reúnan los requisitos que se precisan en 
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas para ocupar una plaza de Profesor de Carrera 
Asociado "C" de tiempo completo, interino, en el área: 
Materiales, con número de registro 77365-15 y sueldo mensual 
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Debido a la situación que acontece a nivel mundial ocasionada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), todo el procedimiento 
que involucra la presente convocatoria se desarrollará de 
manera no presencial/vía remota/a distancia y en caso de 
que las condiciones lo permitan se continuará el desarrollo de 
éste, de manera presencial, de acuerdo con los Lineamientos 
Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de 
la Pandemia de COVID-19. 
Para poder participar, las personas interesadas deberán 
ingresar a la dirección electrónica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, así como contar con los siguientes elementos:

a)	 Un correo electrónico personal, con capacidad de 
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;

b)	 Número telefónico de contacto, ya sea fijo o móvil, y
c)	 Firma Electrónica Universitaria (FEU), ya sea temporal1 

o permanente.
La Facultad de Ingeniería se comunicará con las personas 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 
oposición abierto y validará los actos de sus cuerpos colegiados, 
a través de las siguientes herramientas tecnológicas:

a)	 Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán 
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que 
intervienen en el concurso (Comisión Dictaminadora, 
Consejo Técnico y en su caso comisión especial revisora);

b)	 El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validará 
tanto la emisión como la recepción de documentos en 
la UNAM y equivale al sello de emisión o acuse, y

c)	 La FEU de los participantes y de los integrantes de los 
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).

De conformidad con lo previsto en el artículo 41 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, 
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 
docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad, y

c)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminarios y tesis o impartición 
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 73, inciso 
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el 
1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la 
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrónica Universitaria, 
se les tramitará de forma temporal únicamente para participar en el concurso de 
oposición, sin que ello implique la existencia de relación laboral con la UNAM o 
la generación de algún derecho con la Institución. La FEU se tramitará una vez 
que la persona registre su solicitud de participación en la dirección electrónica 
indicada en esta convocatoria.
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Consejo Técnico de la Facultad de Ingeniería, en su sesión 
ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2022, acordó que 
las personas aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
A través del correo electrónico proporcionado por la persona 
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso, 
deberá presentar lo siguiente en el momento que le sea solicitado:

a)	 Crítica escrita del programa de estudios correspondiente a 
alguna de las asignaturas obligatorias del área Materiales: 
Ingeniería de Materiales (L+), Materiales I (L+), Materiales 
II (L+), Materiales III (L+) y Deterioro de Materiales.

b)	 Exposición escrita de un tema del programa de alguna 
de las asignaturas obligatorias del área Materiales: In-
geniería de Materiales (L+), Materiales I (L+), Materiales 
II (L+), Materiales III (L+) y Deterioro de Materiales, en 
un máximo de 20 cuartillas.

c)	 Exposición oral de los puntos anteriores.
d)	 Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias del área 

Materiales: Ingeniería de Materiales (L+), Materiales I 
(L+), Materiales II (L+), Materiales III (L+) y Deterioro 
de Materiales.

e)	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un 
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando 
menos con 48 horas de anticipación.

f)	 Formulación de un proyecto de investigación original sobre 
el Estudio experimental de los cambios en el desempeño 
mecánico y tribológico inducidos a partir de procesos de 
desgaste en materiales metálicos considerando variables 
termodinámicas en soluciones sólidas.

La persona participante deberá responder a cada uno de los 
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad 
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipación en cada una de las pruebas.

Documentación requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán inscribirse en la dirección electrónica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 días hábiles contados a 
partir de la fecha de publicación de esta convocatoria y hasta las 
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los 
Estados Unidos Mexicanos, del último día hábil de inscripción 
cargando la siguiente documentación en formato PDF:

1.	 Solicitud de inscripción en las formas oficiales, las cuales 
se encuentran en la página del Consejo Técnico de la 
Facultad de Ingeniería: https://consejofi.fi-a.unam.mx/ 

2.	 Curriculum vítae en las formas oficiales de la Facultad 
de Ingeniería; las cuales se encuentran en la página del 
Consejo Técnico de la Facultad de Ingeniería: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3.	 Acta de nacimiento.
4.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso, de los documentos que 
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente.

6.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 
legal en el país.

7.	 Relación pormenorizada de la documentación que se 
anexe.

8.	 Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual 
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar, 
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido 
e interacciones del desarrollo del Concurso de Oposición.

La UNAM verificará la autenticidad de la documentación presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del 
procedimiento del concurso de oposición, por lo que se reserva 
el derecho de cancelar la participación de cualquier persona que 
presente documentación apócrifa o alterada y de consignarla 
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la 
alteración o falsedad en la documentación de la persona ganadora 
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en 
el EPA para el nombramiento en cuestión, la UNAM podrá no 
formalizar la contratación o dar por terminada la relación laboral.
Después de verificar la entrega de la documentación requerida, 
la Facultad de Ingeniería le hará saber a la persona interesada 
con relación a su aceptación al concurso. Asimismo, le notificará 
de las pruebas específicas que deberá presentar, el medio 
digital y los datos en donde se celebrarán éstas y la fecha 
en que comenzarán dichas pruebas. Cualquier notificación 
relacionada con esta convocatoria se hará del conocimiento 
a la persona participante a través del correo electrónico 
proporcionado por este.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingeniería 
dará a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electrónico proporcionado, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinión razonada 
de la comisión especial; o de encontrarse ocupada la plaza 
concursada, una vez que sea emitida la resolución definitiva, 
a partir de la fecha de terminación del contrato de la persona 
con quien la plaza en cuestión se encuentre comprometida. 
Cuando se trate de extranjeros, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
La persona que resulte ganadora del concurso tendrá entre 
otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 57 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso deberá 
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de 
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres 
a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes. 
La adscripción específica de la plaza corresponde al Polo 
Universitario de Tecnología Avanzada (PUNTA) Monterrey de 
la Universidad Nacional Autónoma de México, ubicado en el 
campus de la UNAM en Apodaca, Nuevo León.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de mayo de 2023

Dr. José Antonio Hernández Espriú
El Director
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***

Facultad de Medicina
Programa para promover la Definitividad del 

Personal Académico de Asignatura

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 
se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se 
Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la 
Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en 
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas 
que reúnan los requisitos que se precisan en la presente y en 
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en los 
concursos de oposición para ingreso o abiertos como Profesores 
de Asignatura “A que a continuación se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA

1 ANATOMÍA
		
De conformidad con lo previsto en el artículo 36 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener título superior al de bachiller en una licenciatura 
del área de la materia que se va a impartir.

b)	 Demostrar aptitud para la docencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 74 
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en 
su sesión ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023 acordó 
que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
a)	 Crítica escrita del programa de estudios de la asignatura 

de Anatomía correspondiente al plan de estudios 2010. 
(Máximo 10 cuartillas, a doble espacio);

b)	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un 
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará con 
48 horas de anticipación.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. 
En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas 
fuentes, deberán incluir cita o referencia respecto del autor 
de la misma.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la 
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario 
y una contraseña y contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y 

recibir notificaciones electrónicas. En caso de no contar 
con correo electrónico puede solicitar a la DGTIC que 
le genere uno de carácter provisional para participar 
en el concurso. La persona aspirante aceptará en la 
plataforma el uso del correo electrónico proporcionado 
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de 
desahogo del concurso de oposición, de conformidad 
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo 
de reanudación CO y en los numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará que se considerará 
notificada desde el día y hora en que sea remitido el 
correo electrónico respectivo o se genere el acuse en 
la plataforma. La persona aspirante será responsable 
del uso del correo electrónico que expresamente señaló 
para efectos de notificación o de aquel que le proporcionó 
DGTIC, así como de revisarlo constantemente para 
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se 
considera notificación toda comunicación oficial que 
realice la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del 
concurso de oposición abierto. 

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato 
disponible en la plataforma;

2.	 Curriculum vitae actualizado;
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte;
4.	 Acta de nacimiento
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso,  los conocimientos y 
experiencia equivalentes;

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente;

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 
legal en el país;

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin;
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9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales subidos a 
la plataforma y la obligación de que se presentará los 
originales cuando así lo solicite la entidad académica:

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición 
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan 
para el desahogo de este sean grabadas;

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta.

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante. 
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema
Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para 
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se 
tomarán en cuenta los siguientes pesos específicos referentes 
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae:
Para el inciso a) 20%
Para el inciso b) 40%
Para el Currículum Vitae 40%
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma 
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 

concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolución 
del consejo técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la plata-
forma digital en la que se llevó a cabo el concurso de oposición, 
así como requisitar el formato disponible en la misma para 
nombrar a su representante en la comisión especial revisora 
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos 
probatorios que estime pertinentes. 
La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y lugar 
en que deberá tener una sesión virtual con la comisión especial 
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión aunada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura 
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolución 
definitiva, a partir de la fecha de terminación del contrato de 
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto 
de concurso se encuentre comprometido.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 55 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56 del mismo Estatuto. 
La participación de la persona interesada en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases. 

***

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 
se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se 
Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la 
Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en 
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas 
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que reúnan los requisitos que se precisan en la presente y 
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en los concursos de oposición para ingreso o abiertos como 
Profesores de Asignatura “A” definitivo en la asignatura  
que a continuación se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA

1 BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA 
MOLECULAR

	
De conformidad con lo previsto en el artículo 36 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener título superior al de bachiller en una licenciatura 
del área de la materia que se vaya a impartir.

b)	 Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 74 
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en 
su sesión ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordó 
que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
a)	 Crítica escrita del programa de estudios vigente;
b)	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un 

tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando 
menos con 48 horas de anticipación.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. 
En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintitas 
fuentes, deberán incluir cita o referencia respecto del autor 
de la misma.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la 
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario 
y una contraseña y contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y 
recibir notificaciones electrónicas. En caso de no contar 
con correo electrónico puede solicitar a la DGTIC que 
le genere uno de carácter provisional para participar 
en el concurso. La persona aspirante aceptará en la 
plataforma el uso del correo electrónico proporcionado 
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de 
desahogo del concurso de oposición, de conformidad 
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo 
de reanudación CO y en los numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará que se considerará 
notificada desde el día y hora en que sea remitido el 
correo electrónico respectivo o se genere el acuse en 
la plataforma. La persona aspirante será responsable 
del uso del correo electrónico que expresamente señaló 
para efectos de notificación o de aquel que le proporcionó 
DGTIC, así como de revisarlo constantemente para 
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se 

considera notificación toda comunicación oficial que 
realice la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del 
concurso de oposición abierto. 

b)	  Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato 
disponible en la plataforma;

2.	 Curriculum vitae actualizado;
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte;
4.	 Acta de nacimiento
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso,  los conocimientos y 
experiencia equivalentes;

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente;

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 
legal en el país;

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin;

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales subidos a 
la plataforma y la obligación de que se presentará los 
originales cuando así lo solicite la entidad académica:

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición 
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan 
para el desahogo de este sean grabadas;

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta.

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante. 
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema
Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para 
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
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tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se 
tomarán en cuenta los siguientes pesos específicos referentes 
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae.
Para el inciso a) 20%
Para el inciso b) 70%
Para el Currículum vitae 10%
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma 
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolución 
del consejo técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la plata-
forma digital en la que se llevó a cabo el concurso de oposición, 
así como requisitar el formato disponible en la misma para 
nombrar a su representante en la comisión especial revisora 
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos 
probatorios que estime pertinentes. 
La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y lugar 
en que deberá tener una sesión virtual con la comisión especial 
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 

que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión aunada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura 
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolución 
definitiva, a partir de la fecha de terminación del contrato de 
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto 
de concurso se encuentre comprometido.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 55 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56 del mismo Estatuto. 
La participación de la persona interesada en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases. 

***

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 
se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se 
Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la 
Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en 
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas 
que reúnan los requisitos que se precisan en la presente y en 
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en los 
concursos de oposición para ingreso o abiertos como Profesores 
de Asignatura “A” que a continuación se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA

1 FISIOLOGÍA

De conformidad con lo previsto en el artículo 36 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener título superior al de bachiller en una licenciatura 
del área de la materia que se va a impartir.

b)	 Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 74 
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en 
su sesión ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordó 
que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  |  25 de mayo de 2023 • 37

Pruebas
a)	 Crítica escrita del programa de estudios correspondiente;
b)	 Exposición escrita de un tema del programa (a elección 

del aspirante) en un máximo de 20 cuartillas;
c)	 Exposición oral de los puntos anteriores;
d)	 Interrogatorio sobre la materia;
e)	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un 

tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando 
menos con 48 horas de anticipación;

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por 
el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. En el 
caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de la 
fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la plata-
forma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario y una 
contraseña y contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir 
y recibir notificaciones electrónicas. En caso de no 
contar con correo electrónico puede solicitar a la 
DGTIC que le genere uno de carácter provisional 
para participar en el concurso. La persona aspirante 
aceptará en la plataforma el uso del correo electró-
nico proporcionado para recibir notificaciones en 
todo el procedimiento de desahogo del concurso de 
oposición, de conformidad con lo establecido en el 
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudación CO y en 
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo 
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, 
aceptará que se considerará notificada desde el día 
y hora en que sea remitido el correo electrónico 
respetivo o se genere el acuse en la plataforma. La 
persona aspirante será responsable del uso del correo 
electrónico que expresamente señaló para efectos 
de notificación o de aquel que le proporcionó DGTIC, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice 
la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del 
concurso de oposición abierto. 

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato 
disponible en la plataforma;

2.	 Curriculum vitae actualizado 
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte
4.	 Acta de nacimiento
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y 
experiencia equivalentes

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 
legal en el país  

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales subidos a 
la plataforma y la obligación de que se presentará los 
originales cuando así lo solicite la entidad académica

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición 
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan 
para el desahogo de este sean grabadas

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta.

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante. 
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema.
Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para 
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se 
tomarán en cuenta los siguientes pesos específicos referentes 
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae.
Para el inciso a) 10%
Para el inciso b) 10%
Para el inciso c) 10%
Para el inciso d) 10%
Para el inciso e) 30%
Para el Curriculum vitae 30%
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma 
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación 
presentada por las personas participantes, en cualquier 
momento del procedimiento del concurso de oposición, 
por lo que se reserva el derecho de cancelar la participa-
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ción de cualquier persona que presente documentación 
apócrifa o alterada y de consignarla ante las autoridades 
competentes. 
Asimismo, si se comprueba la alteración o falsedad en la 
documentación de la persona ganadora del concurso, o que 
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el 
nombramiento, la UNAM podrá no formalizar la contratación 
o dar por terminada la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolución 
del consejo técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la plata-
forma digital en la que se llevó a cabo el concurso de oposición, 
así como requisitar el formato disponible en la misma para 
nombrar a su representante en la comisión especial revisora 
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos 
probatorios que estime pertinentes. 
La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y lugar 
en que deberá tener una sesión virtual con la comisión especial 
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. 
Una vez desahogado el recurso de revisión, se notificará vía 
correo electrónico a todas las personas participantes en el 
concurso la resolución definitiva del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una 
vez transcurrido el término de diez días hábiles siguientes 
a la fecha en que se enviaron las notificaciones electrónicas 
del mismo a todas las personas participantes, si no se 
interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinión aunada 
de la comisión especial; o de encontrarse ocupado el 
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, una 
vez que sea emitida la resolución definitiva, a partir de la 

fecha de terminación del contrato de la persona con quien 
el nombramiento en la asignatura objeto de concurso se 
encuentre comprometido.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 55 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56 del mismo Estatuto. 
La participación de la persona interesada en la presente Convo-
catoria implica la aceptación de todas y cada una de sus bases. 

***

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 
se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se 
Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la 
Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en 
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas 
que reúnan los requisitos que se precisan en la presente y 
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en los concursos de oposición para ingreso o abiertos como 
Profesores de Asignatura “A que a continuación se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA

1 PROMOCIÓN DE LA SALUD EN 
EL CICLO DE VIDA

De conformidad con lo previsto en el artículo 36 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener título superior al de bachiller en una licenciatura 
del área de la materia que se va a impartir.

b)	 Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 74 
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en 
su sesión ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordó 
que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
a)	 Crítica escrita del programa de la Asignatura “Promoción 

de la Salud en el Ciclo de Vida” con una propuesta para 
su mejora.

b)	 Exposición escrita de temas “Curso de vida”, en un 
máximo de 20 cuartillas.

c)	 Exposición oral de los puntos anteriores, ante el grupo 
de académicos del Departamento de Salud Pública.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. 
En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintitas 
fuentes, deberán incluir cita o referencia respecto del autor 
de la misma.
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Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la 
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario 
y una contraseña y contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir 
y recibir notificaciones electrónicas. En caso de no 
contar con correo electrónico puede solicitar a la 
DGTIC que le genere uno de carácter provisional 
para participar en el concurso. La persona aspirante 
aceptará en la plataforma el uso del correo electró-
nico proporcionado para recibir notificaciones en 
todo el procedimiento de desahogo del concurso de 
oposición, de conformidad con lo establecido en el 
numeral Cuarto del Acuerdo de reanudación CO y en 
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo 
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, 
aceptará que se considerará notificada desde el día 
y hora en que sea remitido el correo electrónico 
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La 
persona aspirante será responsable del uso del correo 
electrónico que expresamente señaló para efectos 
de notificación o de aquel que le proporcionó DGTIC, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice 
la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del 
concurso de oposición abierto. 

b)	  Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato 
disponible en la plataforma;

2.	 Curriculum vitae actualizado;
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte;
4.	 Acta de nacimiento
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso,  los conocimientos y 
experiencia equivalentes;

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente;

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 
legal en el país;

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin;

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales subidos a 
la plataforma y la obligación de que se presentará los 
originales cuando así lo solicite la entidad académica:

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición 
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan 
para el desahogo de este sean grabadas;

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta.

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante. 
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema
Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para 
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se 
tomarán en cuenta los siguientes pesos específicos referentes 
al apartado de pruebas y Curriculum Vitae.
 Para el inciso a) 20%
Para el inciso b) 25%
Para el inciso c) 25%
Para el Curriculum vitae 30%
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma 
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
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facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolución 
del consejo técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la plata-
forma digital en la que se llevó a cabo el concurso de oposición, 
así como requisitar el formato disponible en la misma para 
nombrar a su representante en la comisión especial revisora 
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos 
probatorios que estime pertinentes. 
La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y lugar 
en que deberá tener una sesión virtual con la comisión especial 
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión aunada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura 
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolución 
definitiva, a partir de la fecha de terminación del contrato de 
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto 
de concurso se encuentre comprometido.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 55 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56 del mismo Estatuto. 
La participación de la persona interesada en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases. 

***

En la Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 35, 36, 48 y 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 

se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se 
actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la 
Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en 
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas 
que reúnan los requisitos que se precisan en la presente y 
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en los concursos de oposición para ingreso o abiertos como 
Profesores de Asignatura “A” definitivo en la asignatura que 
a continuación se especifica:

CONCURSO ASIGNATURA

1 BIOLOGÍA CELULAR  
E HISTOLOGÍA MÉDICA

De conformidad con lo previsto en el artículo 36 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a)	 Tener título superior al de bachiller en una licenciatura 
del área de la materia que se vaya a impartir.

b)	 Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 74 
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en 
su sesión ordinaria, celebrada el 22 de febrero de 2023, acordó 
que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
a)	 Crítica escrita del programa del plan de estudios de 

la asignatura de Biología Celular e Histología Médica, 
Plan 2010, máximo 10 cuartillas a doble espacio.

b)	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un 
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando 
menos 48 horas de anticipación.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. 
En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas 
fuentes, deberán incluir cita o referencia respecto del autor 
de la misma.

1. Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la 
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario 
y una contraseña y contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:

a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y 
recibir notificaciones electrónicas. En caso de no contar 
con correo electrónico puede solicitar a la DGTIC que 
le genere uno de carácter provisional para participar 
en el concurso. La persona aspirante aceptará en la 
plataforma el uso del correo electrónico proporcionado 
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de 
desahogo del concurso de oposición, de conformidad 
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo 
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de reanudación CO y en los numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará que se considerará 
notificada desde el día y hora en que sea remitido el 
correo electrónico respectivo o se genere el acuse en 
la plataforma. La persona aspirante será responsable 
del uso del correo electrónico que expresamente señaló 
para efectos de notificación o de aquel que le proporcionó 
DGTIC, así como de revisarlo constantemente para 
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se 
considera notificación toda comunicación oficial que 
realice la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del 
concurso de oposición abierto. 

b)	  Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). 
Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato 
disponible en la plataforma;

2.	 Curriculum vitae actualizado 
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte
4.	 Acta de nacimiento
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y 

títulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y 
experiencia equivalentes

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 
legal en el país  

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la 
autenticidad de los documentos digitales subidos a 
la plataforma y la obligación de que se presentará los 
originales cuando así lo solicite la entidad académica

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición 

y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan 
para el desahogo de este sean grabadas

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante. 
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema
Para dar cumplimiento a la base segunda del Programa para 
Promover la Definitividad del Personal Académico de Asigna-
tura, publicada el 29 de abril de 2021 en Gaceta UNAM, se 
tomarán en cuenta los siguientes pesos específicos referentes 
al apartado de pruebas y Curriculum vitae:
Para el inciso a) 35%
Para el inciso b) 35%
Para el Curriculum Vitae 30%
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma 
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecido en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolución 
del consejo técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la plata-
forma digital en la que se llevó a cabo el concurso de oposición, 
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así como requisitar el formato disponible en la misma para 
nombrar a su representante en la comisión especial revisora 
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos 
probatorios que estime pertinentes. 

La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y lugar 
en que deberá tener una sesión virtual con la comisión especial 
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión aunada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura 
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolución 
definitiva, a partir de la fecha de terminación del contrato de 
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto 
de concurso se encuentre comprometido.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 55 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56 del mismo Estatuto. 
La participación de la persona interesada en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 25 de mayo de 2023

El Director
Dr. Germán Enrique Fajardo Dolci

***

Facultad de Psicología

PROGRAMA DE APOYO A LA PERMANENCIA DEL 
PERSONAL ACADÉMICO DE LA UNAM

SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO 
DEL PERSONAL ACADÉMICO CONTRATADO POR 

ARTÍCULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL 
ACADÉMICO

La Facultad de Psicología con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 9, del  11 al 17, 66, 68 y 73 del Estatuto del Personal 

Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina 
la Reanudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), 
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el 
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza 
la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la Firma 
Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta 
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que 
reúnan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria 
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar 
en el concurso de oposición abierto para ocupar una plaza de 
Técnico Académico Asociado "A" de Tiempo Completo 
Interino, en el área de Redes, Informática y Desarrollo de 
Sistemas con número de registro 17448-51 y sueldo mensual 
de $14,579.40, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
a)	 Tener grado de licenciado o preparación equivalente y 
b)	 Acreditar haber trabajado un mínimo de un año en el 

área de Redes, Informática y Desarrollo de Sistemas 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 15 inciso b) del 
mencionado Estatuto y del acuerdo del H. Consejo Técnico 
de la Facultad de Psicología, en su sesión ordinaria celebrada 
el 23 de junio de 2022, los interesados deberán demostrar su 
aptitud y conocimientos mediante las siguientes: 

Pruebas:
a)	 Elaborar una crítica escrita sobre el diseño y progra-

mación de prototipos y dispositivos electrónicos que 
puedan generar estímulos en diferentes modalidades 
sensoriales a participantes experimentales humanos o 
sujetos experimentales no humanos para su vinculación 
con equipos e interfaces para el procesamiento y registro 
de señales biológicas; 

b)	 Presentación por escrito de un diseño y programación 
de prototipos y dispositivos electrónicos que puedan 
generar estímulos en diferentes modalidades sensoria-
les a participantes experimentales humanos o sujetos 
experimentales no humanos para su vinculación con 
equipos e interfaces para el procesamiento y registro 
de señales biológicas, en un máximo de 20 cuartillas; 

c)	 Exposición oral de los puntos anteriores, ante la comisión 
dictaminadora; 

d)	 Interrogatorio por parte de la comisión dictaminadora, 
de los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participación
La Facultad de Psicología se comunicará con las y los 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 
oposición y validará los actos de sus cuerpos colegiados, a 
través de las siguientes herramientas tecnológicas:

•	 Correos electrónicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx;

•	 La plataforma para la recepción de documentación 
requerida en concursos COA;

•	 Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán a 
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados 
que intervienen en el concurso (Comisión Dictamina-
dora, Consejo Técnico y en su caso comisión especial 
revisora);
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•	 El Sello Digital Universitario (SEDU).
•	 La Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos:

a)	 Un correo electrónico personal, con capacidad de 
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. 
La persona acepta el uso del correo electrónico 
proporcionado para recibir notificaciones en todo el pro-
cedimiento de desahogo del concurso de oposición, de 
conformidad con lo establecido en el numeral Cuarto del 
Acuerdo reanudación CO y en los numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 
Acuerdo FEU. Así mismo, aceptará que se considerará 
notificada desde el día y hora en que sea remitido el 
correo electrónico respectivo. La persona participante 
será responsable del uso del correo electrónico que 
expresamente señaló para efectos de notificación, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice la 
entidad académica con la persona participante necesaria 
para el desahogo del procedimiento del concurso de 
oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria (FEU), 
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. 
La persona aspirante será responsable tanto de la 
activación de su certificado como de su uso en el marco 
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte 
de la comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU 
temporal únicamente para participar en este concurso 
de oposición, sin que ello implique la existencia de 
relación laboral con la UNAM o la generación de algún 
derecho con la Institución.

c)	 Número telefónico de contacto, ya sea fijo o móvil en 
el que se pueda localizar a la persona participante en 
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no 
se considerará como una vía formal de notificación.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmará la docu-
mentación requerida y la asignación de un nombre de usuario 
y contraseña de acceso a la plataforma para el envío de la 
misma, la o el interesado deberá enviar un correo electrónico 
a la dirección dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberá 
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.	 Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
ción en COA de la Facultad de Psicología”.

II.	 En el cuerpo del correo:
•	 Nombre completo [indicar separado por diagonales: 

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
•	 Datos de la plaza a concursar definidos en esta 

convocatoria.
•	 Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
•	 Correo electrónico personal para recibir notifica-

ciones oficiales.
•	 CURP
•	 Señalar si es Personal UNAM con o sin FEU.

La Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad 
de Psicología, recibirá y revisará los correos de solicitud y 
cuando estos cumplan con los requerimientos señalados 

en los apartados I y II procederá a la gestión de la FEU y la 
generación del nombre de usuario y contraseña de acceso a 
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de 
las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibirá un correo electrónico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contraseña de 
acceso a la plataforma asignados y un segundo correo remitido 
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activación 
e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contraseña de la plataforma, son de uso 
personal e intransferible para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como 
participantes en este concurso, deberán, dentro de los 15 días 
hábiles contados a partir de la fecha de publicación de esta 
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del último día 
de dicho plazo, haber puesto a disposición de la Coordinación 
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicología 
por medio de la plataforma la siguiente documentación:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso debidamente 
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2.	 Copia del documento de inscripción al subprograma 
para Promover el Ingreso del Personal Académico 
Contratado por Artículo 51, en su caso.

3.	 Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo 
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad 
de Psicología; lineamientos disponibles en la plataforma.

4.	 Constancia certificada de la antigüedad requerida en 
el área. 

5.	 Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) 
los estudios, certificados y títulos requeridos o, en su 
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

6.	 Carta compromiso requisitada y firmada; formato de 
carta disponible en la plataforma.

7.	 Consentimiento Informado requisitado y firmado 
para la realización de los Concursos de Oposición 
Abiertos de la Facultad de Psicología de forma remota 
y virtual; formato de consentimiento disponible en la 
plataforma.

8.	 Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado; 
disponible en la plataforma.

9.	 Copia digitalizada legible de una identificación oficial con 
fotografía (INE o Cédula Profesional por ambos lados, o 
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente 
pasaporte). 

10.	Si se trata de extranjeros, documento digital y legible 
de la constancia de su estancia legal en el país.

La solicitud de inscripción al concurso, el curriculum vitae y los 
documentos señalados en los numerales 6, 7 y 8 deberán ser 
suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda enviar con anticipación su documentación a 
efecto de prevenir algún incidente en su remisión. La falta de 
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente 
requisitados será motivo de que no se tome en cuenta la 
solicitud de la o del interesada(o).
Después de verificar la entrega de la documentación requerida, 
puesta a disposición de la Coordinación de Comisiones Dicta-
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minadoras a través de la plataforma, la Facultad de Psicología 
le notificará a la persona interesada vía correo electrónico su 
aceptación o no al concurso, y en su caso:

a.	 Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que deberá 
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la 
recepción de documentación requerida en concursos 
COA de la Facultad de Psicología.

b.	 La fecha, hora y modalidad en que se aplicarán las 
pruebas ante la Comisión Dictaminadora.

La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM 
podrá no formalizar la contratación o dar por terminada la 
relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicología 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico de la Facultad de Psicología conozca y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, 
además, la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta 
a la autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 26 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 27 del mismo Estatuto. La participación 
de las personas interesadas en la presente Convocatoria implica 
la aceptación de todas y cada una de sus bases.

***

La Facultad de Psicología con fundamento en lo dispuesto 
en los artículos 9, del  11 al 17, 66, 68 y 73 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA), el Acuerdo por el que 
se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el 
que se Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica 

de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado 
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos 
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el 
Marco de la Pandemia de COVID-19  publicados en Gaceta 
UNAM el 19 de agosto de 2021, convoca a las personas que 
reúnan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a 
participar en el concurso de oposición abierto para ocupar una 
plaza de Técnico Académico Auxiliar "C" de Medio Tiempo, 
Interino, en el área de Idiomas de la Secretaría de Asuntos 
Estudiantiles con número de registro 17407-23 y sueldo mensual 
de $5,721.80 de conformidad con las siguientes: 

Bases:
a)	 Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura 

o tener una preparación equivalente y
b)	 Acreditar haber trabajado en la materia o área de 

idiomas.
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 15 inciso b) del 
mencionado Estatuto y del acuerdo del H. Consejo Técnico 
de la Facultad de Psicología, en su sesión ordinaria celebrada 
el 23 de junio de 2022, los interesados deberán demostrar su 
aptitud y conocimientos mediante las siguientes: 

Pruebas:
a)	 Elaborar una crítica escrita al curso comprensión de 

lectura inglés que se ofrece en la Facultad de Psicología; 
b)	 Presentación de una propuesta por escrito, en un 

máximo de 20 cuartillas, de las estrategias didácticas 
y pedagógicas para facilitar la comprensión del curso: 
comprensión de lectura en inglés; 

c)	 Exposición oral de los puntos anteriores ante la comisión 
dictaminadora; 

d)	 Interrogatorio por parte de la comisión dictaminadora 
de los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participación
La Facultad de Psicología se comunicará con las y los 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 
oposición y validará los actos de sus cuerpos colegiados, a 
través de las siguientes herramientas tecnológicas:

•	 Correos electrónicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx;

•	 La plataforma para la recepción de documentación 
requerida en concursos COA;

•	 Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán a 
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados 
que intervienen en el concurso (Comisión Dictamina-
dora, Consejo Técnico y en su caso comisión especial 
revisora);

•	 El Sello Digital Universitario (SEDU).
•	 La Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos:

a)	 Un correo electrónico personal, con capacidad de 
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones. 
La persona acepta el uso del correo electrónico 
proporcionado para recibir notificaciones en todo el pro-
cedimiento de desahogo del concurso de oposición, de 
conformidad con lo establecido en el numeral Cuarto del 
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Acuerdo reanudación CO y en los numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 
Acuerdo FEU. Así mismo, aceptará que se considerará 
notificada desde el día y hora en que sea remitido el 
correo electrónico respectivo. La persona participante 
será responsable del uso del correo electrónico que 
expresamente señaló para efectos de notificación, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse 
de las notificaciones que haya recibido. Se considera 
notificación toda comunicación oficial que realice la 
entidad académica con la persona participante necesaria 
para el desahogo del procedimiento del concurso de 
oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria 
(FEU), ya sea temporal* o permanente, emitido por la 
UNAM. La persona aspirante será responsable tanto 
de la activación de su certificado como de su uso en 
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo 
FEU.

	 *Los participantes externos, es decir, que no forman 
parte de la comunidad universitaria, podrán tramitar 
la FEU temporal únicamente para participar en este 
concurso de oposición, sin que ello implique la existencia 
de relación laboral con la UNAM o la generación de 
algún derecho con la Institución.

c)	 Número telefónico de contacto, ya sea fijo o móvil en 
el que se pueda localizar a la persona participante en 
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no 
se considerará como una vía formal de notificación.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmará la docu-
mentación requerida y la asignación de un nombre de usuario 
y contraseña de acceso a la plataforma para el envío de la 
misma, la o el interesado deberá enviar un correo electrónico 
a la dirección dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberá 
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.	 Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
ción en COA de la Facultad de Psicología”.

II.	 En el cuerpo del correo:
•	 Nombre completo [indicar separado por diagonales: 

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
•	 Datos de la plaza a concursar definidos en esta 

convocatoria.
•	 Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
•	 Correo electrónico personal para recibir notifica-

ciones oficiales.
•	 CURP
•	 Señalar si es Personal UNAM con o sin FEU.

La Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad 
de Psicología, recibirá y revisará los correos de solicitud y 
cuando estos cumplan con los requerimientos señalados 
en los apartados I y II procederá a la gestión de la FEU y la 
generación del nombre de usuario y contraseña de acceso a 
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de 
las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibirá un correo electrónico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contraseña de 
acceso a la plataforma asignados y un segundo correo remitido 
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activación 
e indicaciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y contraseña de la plataforma, son de uso 
personal e intransferible para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como 
participantes en este concurso, deberán, dentro de los 15 días 
hábiles contados a partir de la fecha de publicación de esta 
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del último día 
de dicho plazo, haber puesto a disposición de la Coordinación 
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicología 
por medio de la plataforma la siguiente documentación:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso debidamente 
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2.	 Copia del documento de inscripción al subprograma 
para Promover el Ingreso del Personal Académico 
Contratado por Artículo 51, en su caso.

3.	 Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo 
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad 
de Psicología; lineamientos disponibles en la plataforma.

4.	 Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) 
los estudios, certificados y títulos requeridos o, en su 
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5.	 Carta compromiso requisitada y firmada; formato de 
carta disponible en la plataforma.

6.	 Consentimiento Informado requisitado y firmado para 
la realización de los Concursos de Oposición Abiertos 
de la Facultad de Psicología de forma remota y virtual; 
formato de consentimiento disponible en la plataforma.

7.	 Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado; 
disponible en la plataforma.

8.	 Copia digitalizada legible de una identificación oficial con 
fotografía (INE o Cédula Profesional por ambos lados, o 
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente 
pasaporte). 

9.	 Si se trata de extranjeros, documento digital y legible 
de la constancia de su estancia legal en el país.

La solicitud de inscripción al concurso, el curriculum vitae y los 
documentos señalados en los numerales 5, 6 y 7 deberán ser 
suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda enviar con anticipación su documentación a 
efecto de prevenir algún incidente en su remisión. La falta de 
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente 
requisitados será motivo de que no se tome en cuenta la 
solicitud de la o del interesada(o).
Después de verificar la entrega de la documentación requerida, 
puesta a disposición de la Coordinación de Comisiones Dicta-
minadoras a través de la plataforma, la Facultad de Psicología 
le notificará a la persona interesada vía correo electrónico su 
aceptación o no al concurso, y en su caso:

a.	 Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que deberá 
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la 
recepción de documentación requerida en concursos 
COA de la Facultad de Psicología.

b.	 La fecha, hora y modalidad en que se aplicarán las 
pruebas ante la Comisión Dictaminadora.

La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
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reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si se 
comprueba la alteración o falsedad en la documentación de la 
persona ganadora del concurso, o que no acredita los requisitos 
establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM podrá no formalizar 
la contratación o dar por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico, la Facultad de Psicología dará a 
conocer el resultado del concurso, el cual surtirá efectos una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico de la Facultad de 
Psicología conozca y, en su caso, ratifique la opinión razonada 
de la comisión especial; o de encontrarse ocupada la plaza 
concursada, una vez que sea emitida la resolución definitiva, 
a partir de la fecha de terminación del contrato de la persona 
con quien la plaza en cuestión se encuentre comprometida. 
Cuando se trate de extranjeros, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 26 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 27 del mismo Estatuto. La participación 
de las personas interesadas en la presente Convocatoria implica 
la aceptación de todas y cada una de sus bases.

***

La Facultad de Psicología con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos  9, del  11 al 17, 66, 68 y 73, del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 
se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el 
que se Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica 
de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado 
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las per-
sonas que reúnan los requisitos que se precisan en la presente 
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, 
a participar en el concurso de oposición abierto para ocupar 
una plaza de Técnico Académico Asociado "A" de Tiempo 
Completo Interino, en el área de Informática, de la Secretaría 
del Personal Académico,  con número de registro 17902-23 y 
sueldo mensual de $14,579.40, de acuerdo con las siguientes

Bases:
a)	 Tener grado de licenciado o preparación equivalente y
b)	 Acreditar haber trabajado un mínimo de un año en el 

área de informática. 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 15 inciso b) del 
mencionado Estatuto y del acuerdo del H. Consejo Técnico 
de la Facultad de Psicología, en su sesión ordinaria celebrada 
el 23 de junio de 2022, los interesados deberán demostrar su 
aptitud y conocimientos mediante las siguientes 

Pruebas:
a)	 Elaborar una crítica escrita de los procedimientos que se 

usan para evaluar los estímulos (PEPASIG), asistencia 
diaria y banco de horas; 

b)	 Presentar una propuesta sobre el desarrollo de un 
sistema de información basado en web, que permita 
optimizar los procesos de evaluación de estímulos 
(PEPASIG y Asistencia diaria) y banco de horas, 
vinculando su integración a los recursos de bases de 
datos y sistemas con los que se cuenta en la Secretaría 
del Personal Académico; 

c)	 Exposición oral de los puntos anteriores ante la comisión 
dictaminadora; 

d)	 Interrogatorio por parte de la comisión dictaminadora 
de los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participación
La Facultad de Psicología se comunicará con las y los 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 
oposición y validará los actos de sus cuerpos colegiados, a 
través de las siguientes herramientas tecnológicas:

•	 Correos electrónicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx;

•	 La plataforma para la recepción de documentación 
requerida en concursos COA;

•	 Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán a 
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados 
que intervienen en el concurso (Comisión Dictaminadora, 
Consejo Técnico y en su caso comisión especial revisora);

•	 El Sello Digital Universitario (SEDU).
•	 La Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos:

a)	 Un correo electrónico personal, con capacidad de alma-
cenamiento para emitir y recibir notificaciones. La persona 
acepta el uso del correo electrónico proporcionado para 
recibir notificaciones en todo el procedimiento de desahogo 
del concurso de oposición, de conformidad con lo estable-
cido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación CO 
y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo 
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Así mismo, 
aceptará que se considerará notificada desde el día y 
hora en que sea remitido el correo electrónico respectivo. 
La persona participante será responsable del uso del 
correo electrónico que expresamente señaló para efectos 
de notificación, así como de revisarlo constantemente 
para enterarse de las notificaciones que haya recibido. 
Se considera notificación toda comunicación oficial que 
realice la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso 
de oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria (FEU), 
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. 
La persona aspirante será responsable tanto de la 
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activación de su certificado como de su uso en el marco 
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

	 *Los participantes externos, es decir, que no forman 
parte de la comunidad universitaria, podrán tramitar 
la FEU temporal únicamente para participar en este 
concurso de oposición, sin que ello implique la existencia 
de relación laboral con la UNAM o la generación de 
algún derecho con la Institución.

c)	 Número telefónico de contacto, ya sea fijo o móvil en 
el que se pueda localizar a la persona participante 
en horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 
18.00 horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este 
medio no se considerará como una vía formal de 
notificación.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmará la docu-
mentación requerida y la asignación de un nombre de usuario 
y contraseña de acceso a la plataforma para el envío de la 
misma, la o el interesado deberá enviar un correo electrónico 
a la dirección dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberá 
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.	 Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
ción en COA de la Facultad de Psicología”.

II.	 En el cuerpo del correo:
•	 Nombre completo [indicar separado por diagonales: 

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
•	 Datos de la plaza a concursar definidos en esta 

convocatoria.
•	 Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
•	 Correo electrónico personal para recibir notifica-

ciones oficiales.
•	 CURP
•	 Señalar si es Personal UNAM con o sin FEU.

La Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad 
de Psicología, recibirá y revisará los correos de solicitud y 
cuando estos cumplan con los requerimientos señalados 
en los apartados I y II procederá a la gestión de la FEU y la 
generación del nombre de usuario y contraseña de acceso a 
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de 
las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibirá un correo electrónico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contraseña de 
acceso a la plataforma asignados y un segundo correo remitido 
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activación 
e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contraseña de la plataforma, son de 
uso personal e intransferible para su participación en el 
presente concurso de oposición, por lo que es responsa-
bilidad de la persona participante el resguardo y buen uso 
de los mismos.

Documentación requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como 
participantes en este concurso, deberán, dentro de los 15 días 
hábiles contados a partir de la fecha de publicación de esta 
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del último día 
de dicho plazo, haber puesto a disposición de la Coordinación 
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicología 
por medio de la plataforma la siguiente documentación:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso debidamente 
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2.	 Copia del documento de inscripción al subprograma 
para Promover el Ingreso del Personal Académico 
Contratado por Artículo 51, en su caso.

3.	 Curriculum vitae y constancias probatorias de acuerdo 
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad 
de Psicología; lineamientos disponibles en la plataforma.

4.	 Constancia certificada de la antigüedad requerida en 
el área. 

5.	 Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) 
los estudios, certificados y títulos requeridos o, en su 
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

6.	 Carta compromiso requisitada y firmada; formato de 
carta disponible en la plataforma.

7.	 Consentimiento Informado requisitado y firmado para 
la realización de los Concursos de Oposición Abiertos 
de la Facultad de Psicología de forma remota y virtual; 
formato de consentimiento disponible en la plataforma.

8.	 Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado; 
disponible en la plataforma.

9.	 Copia digitalizada legible de una identificación oficial con 
fotografía (INE o Cédula Profesional por ambos lados, o 
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente 
pasaporte). 

10.	Si se trata de extranjeros, documento digital y legible 
de la constancia de su estancia legal en el país.

La solicitud de inscripción al concurso, el curriculum vitae y los 
documentos señalados en los numerales 6, 7 y 8 deberán ser 
suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda enviar con anticipación su documentación a 
efecto de prevenir algún incidente en su remisión. La falta de 
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente 
requisitados será motivo de que no se tome en cuenta la 
solicitud de la o del interesada(o).
Después de verificar la entrega de la documentación requerida, 
puesta a disposición de la Coordinación de Comisiones Dicta-
minadoras a través de la plataforma, la Facultad de Psicología 
le notificará a la persona interesada vía correo electrónico su 
aceptación o no al concurso, y en su caso:

a.	 Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que deberá 
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la 
recepción de documentación requerida en concursos 
COA de la Facultad de Psicología.

b.	 La fecha, hora y modalidad en que se aplicarán las 
pruebas ante la Comisión Dictaminadora.

La UNAM verificará la autenticidad de la documentación presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del 
procedimiento del concurso de oposición, por lo que se reserva 
el derecho de cancelar la participación de cualquier persona que 
presente documentación apócrifa o alterada y de consignarla 
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la 
alteración o falsedad en la documentación de la persona ganadora 
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el 
EPA para la plaza, la UNAM podrá no formalizar la contratación 
o dar por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente proce-
so, únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el 
que se establecen los Lineamientos para la Protección de Datos 
Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicología 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico de la Facultad de Psicología conozca y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, 
además, la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta 

a la autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 26 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 27 del mismo Estatuto. La participación 
de las personas interesadas en la presente Convocatoria implica 
la aceptación de todas y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 25 de mayo de 2023

Dra. María Elena Medina Mora Icaza 
Directora

Cambio de carrera
Estrategias para gestionar los conflictos, integrando las emociones
Dependencia Emocional
Mini taller Manejo de duelo
¿Cómo ser un estudiante resiliente?
Charlando sobre tus dilemas ante la toma de decisiones 
Toma de decisión informada en la elección de carrera




