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PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL
RENDIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

CONVOCATORIA 2024

Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de
asignatura que ha realizado una labor sobresaliente, asi
como fortalecer las actividades docentes en la Institucion, la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), por medio
de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), convoca a las y los profesores de asignatura que
imparten clases frente a grupo, asesoria presencial o enlinea,
enlos planesy programas de estudios aprobados por el Consejo
Universitario en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia, a participar en
el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), de acuerdo
con las siguientes:

BASES
I. Participantes:
Podran participar en la presente Convocatoria:

a) El profesorado de asignatura sin nombramiento de
profesor o investigador de carrera de tiempo completo
que imparta, al momento de solicitar su ingreso o
permanencia, cuando menos tres horas de clase a la
semana.

b) Las y los profesores de asignatura que cuenten,
ademas, con nombramiento de técnico académico
e impartan sus clases fuera de la jornada laboral
estipulada en su nombramiento de tiempo completo,
s6lo podran gozar del estimulo hasta por un maximo
de ocho horas.

c) Lasylosprofesoresde carreraconunnombramientode
medio tiempo, que impartan clases de asignatura fuera
de la jornada laboral estipulada en su nombramiento
de medio tiempo, sélo podran gozar del estimulo hasta
por un maximo de ocho horas.

Il. Requisitos:

Ademas de impartir la docencia frente a grupo, asesoria
presencial o en linea, en cualquiera de las modalidades
antes mencionadas, la o el académico debera:

a) Tenertitulode licenciatura o superior. Debera presentar
copia del mismo o, en su caso, de la constancia de
examen de grado con una temporalidad maxima de 6
meses de expedicion. Si el titulo o grado fue emitido
por alguna institucion extranjera, Unicamente para
efectos del estimulo PEPASIG, podra ser validado por
el Consejo Técnico de su entidad académica y debera
presen tar, junto con la solicitud al Programa, copia del
titulo o grado y el acta correspondiente de dicho cuerpo
colegiado.

b) Contar, almomento del registro de su solicitud enlinea,
con al menos un afo de antigliedad docente con el
nombramiento de profesora o profesor de asignatura
de la UNAM.

c) En el ultimo periodo lectivo:

1) Realizar la solicitud en linea y enviar de manera
electrénica el comprobante de registro a la entidad
de adscripcion. Las y los académicos vigentes en
el Programa que no realicen su solicitud, seran
separados del PEPASIG para el ciclo escolar 2024.
El tramite de registro se realiza una sola vez por
cada ciclo escolar;

2) Enviarelcomprobante de registro enlas fechas esta-
blecidas en la Base VI de la presente Convocatoria.
De no realizarlo, la solicitud no sera considerada
para la asignacion del estimulo;

3) Haber tenido al menos 90 por ciento de asistencia;

4) Haber cubierto el programa de la asignatura o del
curso, y

5) Haber entregado oportunamente las actas de
examenes.

d) Las y los académicos de formacion complementaria
(actividades deportivas y culturales), deberan cumplir,
ademas de lo establecido en la Base I, inciso b), y
numerales 1), 2), y 3) delinciso c) de la presente Convo-
catoria, con la entrega de un informe de las actividades
realizadas en el Ultimo periodo lectivo, mismo que debera
ser aprobado, en el caso de la Direccién General del
Deporte Universitario (DGDU), por el Consejo Asesor, y
para las Facultades de Estudios Superiores (FES) o las
Escuelas Nacionales de Estudios Superiores (ENES),
por el Consejo Técnico respectivo.

e) En caso de que la o el académico imparta docencia
en mas de una entidad, debera cumplir con todos y
cada uno de los requisitos previstos por sus entidades
de adscripcion, asi como realizar un registro por cada
una de ellas.

f) Sedispensarael requisito deltitulo, Uinicamente cuando
la o el académico se encuentre dentro del supuesto
establecido en el articulo 36, numeral 2 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

lll. Disposiciones generales:

a) Los estimulos correspondientes al PEPASIG son
beneficios adicionales al salario nominal, por lo que
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b)

no forman parte de éste y no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente, en consecuencia, no estan
sujetos a negociaciones, ni podran ser demandables
ante otra autoridad. Su asignacion es el resultado de
un proceso de evaluacion académica que valora el
rendimiento y la productividad del profesorado que se
encuentre en los supuestos establecidos en la presente
Convocatoria.

Las y los académicos que presenten una situacion de
indole administrativa que les impida realizar el registro
en linea, deberan dirigirse con la persona responsable
de los estimulos en su entidad de adscripcidon para
solicitar su registro especial, de acuerdo con la circular
publicada en la pagina de la DGAPA al inicio de cada
semestre.

IV. Asignacion del estimulo:

a)

b)

c)

d)

g)

Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universi-
dad Abierta y el Sistema de Educacion a Distancia, el
estimulo consistira en el pago de una cantidad mensual
por cada tres horas de clase frente a grupo, de asesoria
presencial o en linea, segun corresponda, a partir de
tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/mes en
el nivel técnico, bachillerato, licenciatura y posgrado,
considerando el titulo o grado académico de la o el
profesor.

En el caso del profesorado que imparte diversos cursos
en el ambito de actividades deportivas o culturales en
las FES, ENES o DGDU, el estimulo consistira en el
pago de una cantidad mensual por cada tres horas de
clase, a partir de tres y hasta un maximo de 30 horas/
semana/mes.

No procedera el pago del estimulo en ninguna de las
modalidades establecidas en la presente Convocatoria
cuando las horasidentificadas como de asignatura estén
destinadas al apoyo a la docencia, la investigacion o a
actividades administrativas.

Las y los profesores de asignatura que tengan un
nombramiento académico-administrativo sélo podran
gozar del estimulo por un maximo de ocho horas.

En caso de que la o el académico sea evaluado en
dos 0 mas entidades académicas simultdneamente,
se realizara la sumatoria de las horas y el monto del
estimulo se dividira en partes iguales en cada entidad,
hasta por un maximo de 30 horas.

La o el académico no podra ser evaluado con medias
horas.

El estimulo cesara automaticamente cuando la o el
académico goce de una licencia o comision que lo
separe de su actividad docente. En caso de que la
licencia o comision no exceda de un afio, la o el profesor
podra registrar la solicitud en linea dentro de las fechas

h)

establecidas en la presente Convocatoria, siempre y
cuando seincorpore a sus actividades docentes frente a
grupo, asesoria, presencial o enlineay dé cumplimiento
con los requisitos establecidos.

El estimulo consistira en el pago de una cantidad men-
sual a partir de tres horas/semana/mes, considerando
el grado académico de la o el profesor, tal y como se
establece a continuacion:

Tabulador 2023-2024

Rango A B C D
Horas/ Licenciatura | Especializacion Maestria Doctorado
Semana/
Mes
03-05 813 836 1,021 1,244
06-08 1,597 1,638 2,009 2,461
09-11 2,513 2,580 3,163 3,872
12-14 3,511 3,592 4,389 5,359
15-17 4,317 4,397 5,357 6,617
18-20 4,742 4,842 5,913 7,291
21-23 5,154 5,252 6,400 7,903
24-26 5,546 5,652 6,885 8,489
27-29 5,928 6,038 7,353 9,085
30 o mas 6,293 6,294 7,804 9,622

V. Evaluacion:

a)

b)

El Consejo Técnico de la entidad académica corres-
pondiente o el Consejo Asesor, cuando se trate de la
DGDU:

1. Revisara el cumplimiento de los requisitos indicados
en la presente Convocatoria.

2. Evaluara a las y los académicos conforme a los

criterios establecidos en las diversas modalidades
mencionadas en la presente Convocatoria.

3. Podra auxiliarse de una o varias comisiones de

profesoras y profesores designados por el propio
Consejo Técnico o Asesor, segun corresponda.

Las secretarias generales, académicas o areas
responsables del estimulo de las entidades deberan
evaluar y capturar los ingresos y permanencias en el
Sistema para el Registro de Estimulos Académicos
(SREA), las modificaciones relativas al numero de
horas y grado académico,; las bajas del Programa, asi
como al profesorado que cuente con un nombramiento
académico-administrativo. Cualquier tramite no regis-
trado en el SREA, no podra ser aplicado.

Los tramites relativos a nuevo ingreso o modificaciones
en el nimero de horas y grado académico, deberan ser
presentados a mas tardar el dia que concluya el ciclo
escolar en curso y tendran una retroactividad maxima
de cuatro meses.
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d)

e)

No seran consideradas las solicitudes de ingreso o
permanencia al PEPASIG con evaluaciones en cero,
menores a tres horas o que no presenten el comprobante
de titulo o grado académico, salvo lo establecido en el
inciso f) de la Base Il.

El Consejo Técnico u dérgano académico competente
debera validar la autenticidad de los comprobantes de
registro y grados académicos. Estos ultimos se relacio-
naran en el oficio emitido por el SREA y se enviaran de
forma electronicaala DGAPA enformato PDF legible y sin
proteccion. El archivo se nombrara por apellido y nombre
de la o el académico y contendra Unicamente el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera validada por el
Departamento de Estimulos de la DGAPA 'y, en caso de
no cumplir con los requisitos, se notificara en el SREA.

Las secretarias generales, académicas o areas respon-
sables del estimulo de las entidades deberan revisar
en el SREA el apartado referente al incumplimiento de
requisitos y dar el seguimiento correspondiente. Unavez
emitida la notificacion de la DGAPA, es responsabilidad
de la entidad dar seguimiento al cumplimiento de los
requisitos para solicitar la aclaracion en los periodos
establecidos.

VI. Calendario

Primer periodo de registro 2024-1:

1.

Las y los académicos que cumplan con los requisitos,
podran registrar su solicitud y deberan conservar el
comprobante digital emitido por el sistema en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/
PEPASIG a partir del 05 de junio desde las 12:00
y hasta las 15:00 horas del viernes 25 de agosto
de 2023. Es responsabilidad de la o el académico
resguardary hacer entrega del comprobante de registro.

A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 28 de
agosto de 2023, enviaran en formato digital por correo
electronico ala secretaria general, secretariaacadémica
0 area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, el comprobante de registro y la copia digital
del titulo, grado o cédula profesional, de acuerdo a la
base V, inciso e). De no enviar los comprobantes de
registro y grado académico, no seran considerados
para la evaluacion del PEPASIG. Sila o el académico
gozé del PEPASIG durante el semestre anterior y
conserva el mismo grado académico, no requerira
enviar su comprobante de estudios.

Del 25 de julio y hasta el viernes 22 de septiembre
de 2023, las secretarias generales, académicas o areas
responsables del estimulo capturaranla primeraentrega
de las evaluaciones correspondientes al semestre 2024-1
en el SREA.

A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 25 de
septiembre de 2023, podran ser enviadas al Depar-

tamento de Estimulos de la DGAPA las evaluaciones
delasylosacadémicos de nuevoingreso al Programa,
quienes tendran que adjuntar la copia digital del titulo,
grado o cédula profesional, de acuerdo a la base V,
inciso e). En el caso de renovaciéon o permanencia,
se debera incluir la documentacion soélo cuando haya
modificacién o actualizacién del grado académico.
Todos los tramites se realizaran de manera digital.
Las dependencias que den cumplimiento en la fecha
establecida, veran reflejado el pago del estimulo
en la segunda quincena del mes de noviembre de
2023. Es responsabilidad de cada entidad enviar la
documentacion completa para que las evaluaciones
puedan ser tramitadas.

Las modificaciones en el nimero de horas y/o grado
académico, podran ser capturadas hasta el viernes 24
de noviembre y enviadas al Departamento de Estimulos
dela DGAPA, a mas tardar el lunes 27 de noviembre
de 2023 a las 15:00 horas. El pago del estimulo
correspondiente a la ultima entrega se vera reflejado
en la segunda quincena del mes de enero de 2024.

Segundo periodo de registro 2024-I1:

1.

Lasy los académicos que cumplan con los requisitos,
podran registrar su solicitud y deberan conservar
el comprobante digital emitido por el sistema en la
pagina electrénica http://dgapa.unam.mx/index.php/
estimulos/pepasig a partir del 15 de enero desde
las 12:00 y hasta las 15:00 horas del viernes 23 de
febrero de 2024. Es responsabilidad de la o el aca-
démico resguardar y hacer entrega del comprobante
de registro.

A mas tardar a las 15:00 horas del 26 de febrero de
2024, enviaran en formato digital por correo electrénicoa
la secretaria general, académica o area responsable del
estimulo de su entidad de adscripcion, el comprobante
de registro y la copia digital del titulo, grado o cédula
profesional, de acuerdo a la Base V, inciso €). De no
enviarlos comprobantes de registroy grado académico,
no seran considerados parala evaluacion del PEPASIG.
Sila o el académico gozo del PEPASIG en el semestre
2024-1, no requerira realizar el registro de la solicitud ni
enviar su comprobante de estudios.

Del 29 de enero y hasta el 1 de marzo de 2024 las
secretarias generales, académicas o area responsable
del estimulo capturaran las evaluaciones correspon-
dientes al ejercicio 2024-11 en el SREA.

A mastardaralas 15:00 horas del lunes 4 de marzo
de 2024, enviaran al Departamento de Estimulos
de la DGAPA las evaluaciones del profesorado. Las
y los académicos de nuevo ingreso al programa
tendran que adjuntar la copia digital del titulo, grado
o cédula profesional, de acuerdo a la Base V, inciso
e). De no presentar el documento, no se realizara el
tramite de ingreso. Las y los académicos que soliciten
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renovacion o permanencia, incluiran ladocumentacion
s6lo cuando haya modificacion o actualizacién de
grado. Todos los tramites se realizaran de manera
digital. Las dependencias que den cumplimiento
en la fecha establecida, veran reflejado el pago del
estimulo en la segunda quincena del mes de abril de
2024. Es responsabilidad de cada entidad enviar la
documentacién completa para que las evaluaciones
puedan ser tramitadas.

5. Las modificaciones en el nimero de horas y/o grado
académico, podran ser capturadas hasta el viernes 31
de mayo y enviadas al Departamento de Estimulos de
laDGAPA amas tardar alas 15:00 horas del lunes 03
dejunio de 2024. El pago del estimulo correspondiente
a la ultima entrega se vera reflejado en la segunda
quincena del mes de agosto de 2024.

VII. Recurso de revision:

a) Sila o el académico se considera afectado en su eva-
luacion, debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision ante el Consejo
Técnico correspondiente o el Consejo Asesor de la
DGDU, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que hayan sido notificados los resultados de
la evaluacion.

b) Una vez admitido el recurso de revision, el Consejo
Técnicode laentidad académica de adscripcion docente
o el Consejo Asesor, debera emitir, dentro de los 20
dias habiles siguientes la resolucién definitiva, la cual
tendra caracter inapelable.

VIII. Disposiciones complementarias:

a) La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria.

b) El registro en linea de la solicitud de ingreso o perma-
nencia en el PEPASIG, no garantiza una evaluacion
favorable, ya que éste se otorgara con base en el
cumplimiento cabal de los requisitos establecidos en
la presente Convocatoria.

c) Larealizaciondelregistro por parte del o de laacadémica
implica el conocimiento y la aceptacion de todas y cada
una de las Bases de esta Convocatoria.

d) Las entidades académicas contaran con un lapso no
mayor a 20 dias habiles posteriores a la notificacion
que realice la DGAPA a través del SREA para realizar
las aclaraciones que consideren pertinentes. Después
de dicho plazo, el Departamento de Estimulos de la
DGAPA no podra realizar modificacion alguna.

e) Lasy los académicos tendran un plazo no mayor a 15
dias habiles, posteriores alafecha del pago del estimulo
correspondiente a la evaluacion del semestre que se
encuentre en curso, para solicitar aclaraciones.

f) Cualquiersituacion no contemplada en esta Convocato-
ria, sera resuelta por el Secretario General de la UNAM,
previa consulta con la persona titular de la Oficina de
la Abogacia General.

g) Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

h) El pago con tabulador establecido en la Base 1V inciso
h), se aplicé a partir de febrero de 2023.

i) El Programa estara vigente de conformidad con el
calendario escolar publicado por la Direccion General
de Administracion Escolar (DGAE).

Transitorio:

Unico. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de
sus partes el contenido de la Convocatoria PEPASIG 2023,
publicadaen Gaceta UNAMel 06 de juniode 2022, y cualquiera
que contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de junio de 2023

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General




CONVOCATORIAS | 8de junio de 2023 - 6

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

CIRCULAR DGPO/014/2023

VNIVER DAD NACJONAL
AVEN"MA DE
MEXICO ASUNTO: Difusién de los Manuales de Organizacion de
las entidades académicas y dependencias
universitarias o equivalentes.

A LA PERSONA TITULAR DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES, OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL,
CONTRALORIA, TESORERIA, DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, IGUALDAD Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO, ENTIDADES ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS O EQUIVALENTES,
ASiCOMO FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ADSCRITOS
A LAS MISMAS

PRESENTES.

En alcance a la Circular/SADM/CONT/01/2019, publicada en Gaceta UNAM el 21 de octubre de 2019, y en cumplimiento a
lo dispuesto en el pendultimo parrafo de la misma, me permito comunicar a ustedes que la dependencia que se sefala en el
documento anexo al presente, ha emitido o actualizado su Manual de Organizacion.

Dicho Manual de Organizacion aparece publicado en la version digital de la Gaceta UNAM, érgano de difusidn institucional, y
adicionalmente, esté disponible en la siguiente direccidn electronica: https:/presupuesto.unam.mx/index.php?op=19, a fin de
que se conozca su contenido y alcance para su debida aplicacion y observancia por parte de los funcionarios y empleados a
los que esta dirigido.

Lo anterior resulta relevante, en virtud de que el Manual de Organizacion que nos ocupa constituye normas de aplicacion y
observancia obligatoria para todos los funcionarios y empleados universitarios a los que les son aplicables, en ejercicio de sus
respectivas funciones y responsabilidades, y que por ende deben acatarlos.

Asimismo, y como lo precisa la Circular antes referida, es imprescindible que la persona titular de las entidades académicas y
dependencias universitarias o equivalentes realice las acciones conducentes, a fin de que se tenga constancia documental de
que los funcionarios y empleados cuyos puestos estan contemplados en sus respectivos Manuales de Organizacion tengan
pleno conocimiento de su contenido.

La presente Circular, surtira efectos a partir del dia héabil siguiente a la fecha de su publicacion en Gaceta UNAM.

ATENTAMENTE ) ] LC' n,\/e cion
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” e lo N“
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de junio de 2023

EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. RAUL ALBERTO DELGADO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

CIRCULAR DGP0/014/2023

Organizacion de
la Coordinacién
y Consejo
Técnico de
Humanidades

y Consejo
Técnico de
Humanidades

ANEXO
MANUAL ACTUALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL ENTIDAD O NUMERO DE FECHA DE | LISTA DE DESCARGA
DE ENTIDAD O MANUAL DEPENDENCIA REGISTRO REGISTRO
DEPENDENCIA
211.01 Manual de Coordinacion MO-COHU211.01 Abr-23 https://presupuesto.

unam.mx/organi/
biblioteca/211011B.pdf



https://presupuesto.unam.mx/organi/biblioteca/211011B.pdf
https://presupuesto.unam.mx/organi/biblioteca/211011B.pdf
https://presupuesto.unam.mx/organi/biblioteca/211011B.pdf
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AVFNMA DE
MEXIco

Convocatoria semestre 2024 - 1
Dirigida a estudiantes de Derecho para realizar una estancia en
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo y experiencial.
Aqui, estudiantes de Derecho, Psicologia y otras carreras,
reciben supervision de profesionales y trabajan de manera
multidisciplinaria para, principalmente, atender problematicas
de personas a quienes se les han vulnerado sus derechos
humanos.

La estancia es una experiencia formativa, donde a través del
ejercicio supervisado de la profesidny conla participacionenun
taller semanal se vincula la teoria con la practica para adquirir
habilidades, destrezas y valores requeridos en la vida laboral.
Al concluir satisfactoriamente su estancia, las y los estudiantes
pueden: liberar su servicio social, hacer practicas profesio-
nales (con opcion para titulacién) o recibir una constancia de
voluntariado, todas con valor curricular. No se proporciona
remuneracion econémica.

Paraseleccionaralas personasintegrantes dela Clinica Juridica
durante el semestre 2024 - 1, se emiten las siguientes bases:

PRIMERA. Participantes.
Podran participar en el proceso de seleccion:
1. Para realizar voluntariado o servicio social, cualquier
estudiante, de cuarto semestre en adelante, inscrito
(a) en la licenciatura de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en cualquiera de sus
sedes y modalidades.

2. Pararealizaruna practicajuridica profesional con opcion
atitulacion, sélolas personasinscritas enlalicenciatura
de Derecho impartida en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Autbnoma de México que cumplan
con los Lineamientos Generales para las Formas de
Titulacion en la Facultad de Derecho de la UNAM vy
ostenten, de acuerdo a su historial académico, un
promedio minimo general de 8 (ocho).

SEGUNDA. Vigencia.

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desdelapublicacidon de esta convocatoria hasta la recepcion de
100 postulaciones realizadas conforme a las bases sefialadas
0, en su defecto, hasta las 23:59 horas del 04 de julio 2023.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad.

Las practicas profesionales con opcion a titulaciéon bajo la
modalidad de trabajo profesional tendran duracién de un afio
calendario, a partir del 24 de julio 2023.

La estancia en La Clinica para voluntariado y prestador (a) de

servicio social comenzara el 24 de julio de 2023 y finalizara
el 02 de febrero 2024.
A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por la
CoordinaciondelaClinica, las personas seleccionadas deberan:
1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto a lo largo de
toda su estancia.
2. Participar en un taller durante todos los martes de su
estancia de 13:00 a 15:00 horas.
3. Participar en las 5 sesiones de induccion a la Clinica
Juridica, que se llevaran a cabo del lunes 17 al viernes
21 de julio de 2023 en un horario de 10:00 a 14:00
horas.
La realizaciéon de todas las actividades senaladas con
anterioridad sera presencial, a menos que la Direcciéon de La
Clinica, las autoridades universitarias y/o sanitarias indiquen
otra cosa.

Para realizar sus funciones, quienes postulen deberan elegir
un horario entre las siguientes opciones:

Turno Lunes, miércoles, jueves y Martes
viernes
9:00 a 12:00 horas
Matutino 9:00-13:00 horas.
o)
10:00-14:00 horas
Taller obligatorio para 13:00 a 15:00
ambos turnos horas
Vespertino 14:00-18:00 horas 16:00 a 19:00
0 horas
15:00-19:00 horas

CUARTA. Proceso de seleccion.

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben
presentar su candidatura, dentro del periodo establecido
en la segunda base de esta convocatoria a través del
formulario que encontraran en el siguiente vinculo:
https://forms.gle/nzi7TE2vTNJ4GSDwTA

El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se
hayan recibido 100 postulaciones o, en su defecto, a
las 23:59:59 del 04 de julio 2023.
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2) Ensayo

Al registrar su candidatura en el formulario, deberan

adjuntar un ensayo con su opinién juridica sobre sélo

uno de los siguientes temas:

1. ¢Las organizaciones civiles defensoras de los
derechos humanos de las personas migrantes tienen
interés legitimo para acudir al juicio de amparo e
impugnarla politica migratoria del Estado mexicano?
Explica por qué.

2. Enunjuiciofamiliar, el abueloy la madre de una nifia
solicitan su guarda y custodia. El abuelo sostiene
que le puede dar una mejor vida a su nieta ya que
la madre no tiene seguridad social y él si, ademas,
argumenta que la madre de la nifia sufre violencia
doméstica por lo que de quedarse con ella no se
desarrollaria en un ambiente sano, ¢ qué elementos
deberiatomaren consideracion la personajuzgadora
para decidir la controversia?

3. Una mujer con discapacidad, de mas de 60 afios
de edad, quien no cuenta con familiares ni redes
de apoyo, reside en una casa hogar privada. Una
autoridad estatal de asistencia social cubre un pago
mensual por ese servicio. Un dia esa autoridad
notificd a la casa hogar que ya no pagaria pues
trasladarian a la mujer a otro albergue, tiempo
después la trasladaron; este proceso se realizé sin
tomar en cuenta la opinion de la afectada. Desde el
modelo social de la discapacidad ¢ se violaron sus
derechos humanos en este caso? Explica por qué.

El ensayo debera tener tu nombre completo, una extension de
dos a tres cuartillas en letra Arial, nimero 12 e interlineado 1.5.

QUINTA. Criterios de elegibilidad.
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
a las personas que hayan postulado:

1. Documentacion entregada

2. Desempefio en la entrevista

3. Metodologia y calidad del ensayo

4. Disponibilidad de horario

SEXTA. Obligaciones.

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego a
la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccion se
les dara a conocer el reglamento de La Clinica. La Direccién de
La Clinica podra dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinica incumplan con
la normativa. No se liberara el servicio social, las practicas
profesionales, ni la constancia de voluntariado si cualquiera
de las partes decide terminar la estancia antes de la fecha
indicada en la presente convocatoria, sin causa justificada.

SEPTIMA. Forma de trabajo.
Las personas seleccionadas seran asignadas a una o varias
de las siguientes tematicas de trabajo:

1. Derechos de las personas con discapacidad.

2. Derechos humanos de las personas migrantesy politica

migratoria.

3. Derechos humanos y perspectiva de género.
Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna problema-
tica juridica y participaran en acciones de promocion, difusion,
proteccion y defensa de los derechos humanos, entre otras, en
algunas de ellas en colaboracion con equipos de Psicologia.
La realizacion de las actividades sera presencial. De manera

Las candidaturas no seran consideradas enlos siguientes casos:

1. Si el formulario esta incompleto;

2. Sila informacién recibida, incluyendo el ensayo, esta
incompleta, ilegible o no corresponde con lo solicitado;

3. Si de la informacion recibida no se acredita que las
solicitudes correspondan a estudiantes inscritos en
la licenciatura en Derecho de la UNAM en cualquiera
de sus sedes o en el caso de solicitudes de practicas
profesionales para titulacion, que no cumplan con lo
indicado en la Base Primera de esta Convocatoria; y

4. Si el formulario fue enviado después de recibir 100
postulaciones o de manera extemporanea conforme
a lo establecido en la Base Segunda de la presente
Convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo
electrénico o por teléfono a la persona interesada, para tener
una entrevista presencial con el equipo de la Clinica entre el 05
y el 13 de julio de 2023, en un horario de 9:00 a 19:00 horas,
u otra fecha y horario previos al inicio de semestre.

En dicha entrevista se realizard una dinamica grupal, se
comentara el contenido del ensayo, asi como, la motivacién de
las y los participantes para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados
Los resultados se notificaran por correo electronico o teléfono,
a mas tardar el 14 de julio de 2022.

excepcional, se podran realizar algunas actividades virtuales.

OCTAVA. Ajustes razonables.

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran recurrir a la Direccion de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas.

En caso de que una o mas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinario
y establecera los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igual manera, de generarse unavacante, la Coordinacion podra
elegirapersonas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Direccioén y Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México, 23 de mayo 2023.

Datos de contacto

Teléfono: 55 7888 6217

Correo: pudhclinica_juridica@unam.mx
Domicilio: Av. Miguel Angel de Quevedo 696,
Colonia Villa Coyoacan, Alcaldia Coyoacan,
Cédigo Postal 04000, Ciudad de México.

Facebook @ClinicaPudhOficial
Twitter @ ClinicaPUDH
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VNIVERA DAD NACJONAL
AVFPNMA DE
MEXICO

Coordinacion de Humanidades
Programa Universitario de Derechos Humanos

Clinica Juridica P“DH

Convocatoria 2024-1
Dirigida a la comunidad estudiantil de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM

Se les convoca a realizar una estancia en La Clinica Juridica
del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM
La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos
Humanos de la UNAM es un espacio educativo creativo y
experiencial. En la Clinica Juridica, estudiantes de Derecho,
Psicologia y otras carreras, atienden de forma directa las
diversas problematicas relacionadas conlapromociény defensa
de los derechos humanos en poblaciones consideradas como
vulnerables. Ademas de recibir supervision de profesionales
que motivan el trabajo multidisciplinario en equipo.

La Clinica Juridica es una comunidad de aprendizaje practico-
reflexivo en la que el estudiantado vincula y aplica de forma
cotidiana la teoria con la practica para desarrollar y adquirir
conocimientos, habilidades, destrezas y experiencias en la
toma de decisiones y solucion de problematicas similares a
las que afrontaran en su préximo ejercicio profesional.
Alfinalizar su estancia el estudiantado puede liberar su servicio
social o recibir una constancia de voluntariado con valor curri-
cular. Cabe mencionar que no se proporciona remuneracion
econodmica.

Las Bases para seleccionar a los proximos integrantes del
equipo de la Clinica Juridica para el periodo 2024-1, son:

PRIMERA. Participantes.
Podran participar en el proceso de seleccion:

1. Para realizar voluntariado o servicio social, todo estu-
diante, que esté inscrito(a) a partir del tercer semestre en
lalicenciatura de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en cualquiera de sus sedes y
modalidades, incluyendo la educacién a distancia.

SEGUNDA. Vigencia.

Las personas interesadas podran presentar su candidatura
desde la publicacion de esta convocatoria hasta la recepcion
de 30 postulaciones realizadas conforme a las bases sefialadas
0, en su defecto, hasta las 23:59 horas del 4 de julio de 2023.

TERCERA. Periodo de actividades y disponibilidad.

La estancia en La Clinica para voluntarios y prestadores de
servicio social comenzara el 24 de julio de 2023 y finalizara el
02 de febrero de 2024.

A excepcion de los dias feriados que seran establecidos por
la Coordinacién de la Clinica, el estudiantado debera:

1. Tener disponibilidad de lunes a viernes para colaborar
en las actividades de La Clinica, 20 horas semanales,
repartidas en cuatro horas diarias, esto durante toda
su estancia.

2. Participar en un taller presencial y obligatorio que se
llevara a cabo todos los martes de 13:00 a 15:00 horas.

3. Participar en las 5 sesiones de induccion a la Clinica
Juridica, que se llevaran a cabo del lunes 17 al viernes
21 de julio de 2023, de 10:00 a 14:00 horas.

La realizacion de todas las actividades sefnaladas con
anterioridad sera presencial, a menos que la Direccion de
la clinica, las autoridades universitarias y/o sanitarias indiquen
otra cosa.

Para realizar sus funciones, quienes se postulen, deberan
elegir un horario entre las siguientes opciones:

Turno Lunes, miércoles, jueves y Martes
viernes
9:00 a 12:00 horas
Matutino 9:00-13:00 horas.
o)
10:00-14:00 horas
Taller obligatorio para 13:00 a 15:00
ambos turnos horas
Vespertino 14:00-18:00 horas 16:00 a 19:00
0 horas
15:00-19:00 horas

Actividades Fechas

Vigencia de la convocatoria De 23 de mayoal4dejulio, 2023

Entrevistas a aspirantes De 05 al 13 de julio, 2023

Publicacién o envio de comunicado
de aceptacién de personas
seleccionadas

A mastardar el 14 de julio, 2023

Proceso de induccidn (obligatorio) | Del 17 al 21 de Julio, 2023

CUARTA. Proceso de seleccion.

1) Formulario

Para participar en el proceso de seleccion, deben presentar su
candidatura, dentro del periodo establecido enla segundabase
de esta convocatoria através del formulario que encontraranen
el siguiente vinculo: https:/forms.gle/YUwMX9qgefRz1Eg4r6
El formulario se cerrara automaticamente en cuanto se hayan
recibido 30 postulaciones o, en su defecto, a las 23:59 del 04
de julio de 2023.
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2) Ensayo
Cuando registren su candidatura en el formulario, deberan
adjuntar un ensayo sobre uno de los siguientes temas:

1. Sistemas de apoyo para la toma de decisiones en
personas con discapacidad intelectual.

2. Factores psicosociales en la migracion.

3. Elpapeldelapsicologiajuridicaenlaensefanzapractica
reflexiva en la promocion y defensa de los derechos
humanos.

El ensayo debera tener tu nombre completo, una extension de
dos atres cuartillas en letra Arial, nimero 12y con interlineado
1.5.

Las candidaturas no seran consideradas en los siguientes
casos:

1. Si el formulario esta incompleto.

2. Sila informacién recibida, incluyendo el ensayo, esta
incompleta, ilegible o no corresponde con lo solicitado.

3. Si de la informacion recibida no se acredita que las
solicitudes correspondan a estudiantes inscritos en la
licenciatura en Psicologia de la UNAM.

4. Si el formulario fue enviado después de recibir 30
postulaciones o de manera extemporanea conforme a
lo establecido en la presente convocatoria.

3) Entrevista

En caso de ser preseleccionado, se notificara por correo
electrénico o por teléfono a la persona interesada, para tener
una entrevista presencial con el equipo de la Clinica entre el 05
y el 13 de julio de 2023, en un horario de 9:00 a 19:00 horas.
En la entrevista se abordara el contenido del ensayo, asi como
los motivos de las personas participantes en el proceso de
seleccion para realizar una estancia en la Clinica.

4) Resultados
Los resultados se notificaran por correo electronico o teléfono,
a mas tardar el 14 de julio de 2023.

QUINTA. Criterios de elegibilidad.
Setomaran en cuentalos siguientes aspectos para seleccionar
las personas que hayan postulado:

1. Documentacion entregada.

2. Desempefio en la entrevista.

3. Metodologia y calidad del ensayo.

4. Disponibilidad de horario.

SEXTA. Obligaciones.

Las personas seleccionadas deberan conducirse con apego
a la legislacion universitaria. Durante el periodo de induccién
se les dara a conocer el reglamento de La Clinica. La Coor-

dinacion podra dar por concluida la participacion de aquellas
personas que durante su estancia en La Clinica incumplan con
la normativa. No se liberara el servicio social si el prestador o
la coordinacién deciden terminar la estancia antes de la fecha
indicada en la presente convocatoria.

SEPTIMA. Forma de trabajo.
Las personas seleccionadas seran asignadas por la Coordina-
cion a una o varias de las siguientes areas de trabajo:

1. Ensefanza practica-reflexivadelos derechos humanos.

2. Derechos de las personas con discapacidad.
3. Andlisis de los factores psicosociales en la migracion.

Ademas, brindaran asesorias a personas con alguna pro-
blematica juridica y participaran en acciones de promocion,
difusion, proteccion y defensa de los derechos humanos, en
coordinacion con el area de Derecho.

La realizacién de las actividades sera presencial. De manera
excepcional, se podran realizar algunas actividades en
modalidad virtual.

OCTAVA. Ajustes razonables.

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la
presente convocatoria o para realizar la estancia en la Clinica,
podran solicitarlo a la Coordinacion de la Clinica.

NOVENA. Situaciones imprevistas.

En caso de que una o mas vacantes se declaren desiertas, La
Clinica establecera un periodo de convocatoria extraordinaria
y presentara los plazos para dicho proceso de seleccion. De
igual manera, de generarse unavacante, la Coordinaciéon podra
elegirapersonas que hayan participado en el presente proceso.
Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la
Coordinacion de La Clinica.

Ciudad de México, 23 de mayo de 2023.

Datos de contacto:

Teléfono: 55 5989 6577

Correo: clinicapudh @gmail.com

Domicilio: Avenida Miguel Angel de Quevedo 696
Coyoacan, Ciudad de México

(a 20 minutos de Ciudad Universitaria).

Facebook @ ClinicaPudhOficial
Twitter @ClinicaPUDH
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA

CIRCULAR No. DGPR/004/23

AVENMA DE
MEXICO

ASUNTO: DEVOLUCION DE ROPA Y CALZADO
DE TRABAJO, DOTACION 2022/2023

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Con motivo de la entrega de ropa y calzado de trabajo, relativa a la dotacidon 2022 y 2023 y con el propdsito de finalizar el
proceso que dicha entrega implica, sera necesario que, cuando la Entidad/Dependencia resuelva efectuar la devolucion de las
prendas y/o calzado que por algun motivo no haya sido entregada a los trabajadores, la lleven a cabo del 12 al 30 de Junio
del actual, mediante oficio que entreguen a esta Direccion General, acompafiada del reporte que emite el Sistema de Ropa de
Trabajo y en su caso, la devolucién de las prendas y/o zapatos que no haya sido posible entregar a los trabajadores, debiendo
observarse lo siguiente:

Debera ingresar al Sistema de Ropa de Trabajo de esta Direccidon General, al “Modulo Plantilla/Generar listado de entrega” e
imprimir el listado correspondiente que aparece, el cual tendra que ser firmado por cada trabajador incluido en la relacién antes
mencionada, dicho listado sera resguardado por las Unidades Administrativas.

Una vez concluida la entrega de prendas se debera validar la misma, en el médulo a que se ha hecho menciéon marcando como
“entregado”, respecto de aquellos trabajadores que hayan recibido y firmado el listado. Para tal efecto se tendra que adjuntar
en formato PDF la relacion con firma digital del titular Administrativo de la Entidad/Dependencia.

Las prendas que por algin motivo no hayan sido entregadas, las podran o no devolver a su consideracion a esta Direccion
General, en caso de optarse por la devolucion, se debera imprimir el listado del Sistema de Ropa de Trabajo (devolucion) y
presentarlo con las prendas y /o zapatos que no hayan sido posible entregar a los trabajadores, en la Subdireccion de Almacenes
de esta Dependencia; de dicho tramite se emitira comprobante.

En caso contrario, se tendra que elaborar oficio firmado por el Secretario o Jefe de Unidad Administrativa y enviarlo al correo
electrénico maria.sanchez @ proveeduria.unam.mx, anexando el listado que contenga cada una de las prendas que se quedaran
en resguardo y bajo responsabilidad de la Entidad/Dependencia, el cual debera ser firmado por el Secretario o Jefe de Unidad
Administrativa. En este supuesto, ya no podran ser devueltas con posterioridad.

Las Entidades/Dependencias, estan obligadas a mantener en dptimas condiciones la ropa de trabajo que decidan no devolver.
Es importante mencionar que las Entidades/Dependencias podran hacer la devolucién parcial o total de las prendas, contando
con la opcidn de generar un listado en esas condiciones.

Para cualquier duda o aclaracién sobre el contenido de la presente circular, se pone a su disposicion el Lic. Jorge N Ochoa
Moreno, Subdirector de Almacenes, en las extensiones 22733, 41930, 22742, 22675, 22875, asi como a través del correo
electrénico jorge.ochoa @ proveeduria.unam.mx

ATENTAMENTE ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd.Mx., 8 junio de 2023

o U

MTRO. LORENZO DANIEL SANCHEZ IBARRA
DIRECTOR GENERAL DE PROVEEDURIA
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FE DE ERRATAS

Fe de erratas relacionada con el Acuerdo por el que se modifican las Normas de Funcionamiento de la Torre de Ingenieria,
publicado en Gaceta UNAM el pasado 11 de mayo del afio en curso:

DICE: DEBE DECIR:
CAPITULO Il CAPITULO Il

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA TORRE DE DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DE LA TORRE DE
INGENIERIA INGENIERIA

7. ..

VII. Contribuir a la superacién del personal académico de la
Universidad mediante su participacidon en proyectos con las
y los académicos de otras disciplinas y con especialistas de
la practica

7. ...

VII. Contribuir a la superacion del personal académico de la
Universidad mediante su participacion en proyectos con las
y los académicos de otras disciplinas y con especialistas de
la préactica.

12. ...

IX. Proponeralapersonatitular de la Rectoria elnombramiento
o remocion de la o el Coordinador Administrativo de la Unidad
Administradora de la TI.

12. ...

IX. Proponer alapersonatitular de la Rectoria el nombramiento
o remocion de la o el Coordinador Administrativo de la Unidad
Administradora de la TI;

14. ...

IX. Instruir la programacion, coordinacion y supervision para
la realizacion de eventos que se desarrollen en el auditorio,
salones de usos multiples y salas de juntas de la Tl

14. ...

IX. Instruir la programacion, coordinacion y supervision para
la realizacién de eventos que se desarrollen en el auditorio,
salones de usos multiples y salas de juntas de la TI.

CAPITULO VI
POLITICAS DE OCUPACION Y OPERACION

CAPITULO V
POLITICAS DE OCUPACION Y OPERACION

CAPIiTULO VII
DEL PERSONAL ASOCIADO A LA UNIDAD ADMINISTRA-
DORA DE LA TI

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ASOCIADO A LA UNIDAD ADMINISTRA-
DORA DE LA TI

23. ...

... Asimismo, deberan respetarlos Lineamientos de Operacién
y demds normativa relacionada con el funcionamiento de la
Unidad Administradora de la TI.

23. ...

... Asimismo, deberan respetarlos Lineamientos de Operacion
y demés normativa relacionada con el funcionamiento de la
Unidad Administradora de la TI.

CAPITULO VIII
FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DE
LA TI

CAPITULO VII
FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DE
LA TI

25. ... contemplaralos ingresos asociados a las recuperaciones
econdmicas como consecuencia de la colaboracién por medios
de los proyectos.

25. ... contemplaralosingresos asociados a las recuperaciones
econoémicas como consecuencia de la colaboracion por medio
de los proyectos.

CAPITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
ACADEMICAS PARTICIPANTES

CAPITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
ACADEMICAS PARTICIPANTES

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
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FUENTES

a la Creacion Literaria

en el Idioma Espafiol 2023

LA SECRETARIA DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Convocan a los ministerios, las secretarias de Estado y las instancias gubernamentales responsables de la promocion y difusion de la
cultura y las artes en los paises de Iberoamérica, las academias pertenecientes a la Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola,
las instituciones de educacion y de cultura, publicas o privadas, nacionales e internacionales que, por su naturaleza,
sus fines o0 sus objetivos se encuentren vinculadas a la literatura en lengua espafiola, para que propongan candidaturas al
Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Literaria en el Idioma Espaiiol 2023.

PRIMERA

El premio, de cardcter anual, consistira en
un diploma, una obra escultdrica disefiada
por el reconocido artista Vicente Rojo y una
cantidad equivalente, en pesos mexicanos,
a 125 mil ddlares americanos. El ganador
0 ganadora, por su parte, se compromete
a asistir a la ceremonia de entrega, llevar a
cabo actividades en los espacios asignados
por las instituciones convocantes y a escribir
un discurso de aceptacion cuyos derechos de
publicacion seran de la Secretaria de Cultura
y la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co. También se compromete a formar parte
del jurado de la proxima edicion.

SEGUNDA

Se podra proponer la candidatura al Premio
Internacional Carlos Fuentes a la Creacion Li-
teraria en el Idioma Espariol, correspondiente
a 2023, de las escritoras y los escritores que
por el conjunto de su obra hayan contribui-
do a enriquecer el patrimonio literario de la
humanidad.

TERCERA
Las candidaturas podran ser presentadas
por:

- Los ministerios, las secretarias de Estado y
las instancias gubernamentales responsa-
bles de la promacion y difusion de la cultura
y las artes en los paises de Iberoamérica

- Las academias pertenecientes a la Asocia-
cion de Academias de la Lengua Espafiola

- Las instituciones de educacion y de cultura
publicas o privadas, nacionales e interna-
cionales que, por su naturaleza, sus fines 0
sus objetivos, se encuentren vinculadas a la
literatura en lengua espafola

CUARTA

Unicamente se admitiran candidaturas de
escritores y escritoras cuya obra literaria sea
reconocida y en su totalidad o en su parte
sustancial esté escrita en espafiol.

QUINTA
La presentacion de las candidaturas se reali-
zara mediante una carta elaborada por la ins-

BASES

titucion proponente, en papel oficial, firmada
por el o la titular de la instancia postulante;
un alegato no mayor a cinco cuartillas en el
que hara constar los méritos y circunstancias
especiales de las personas propuestas y su
bibliografia.

SEXTA

Quien postula debera expresar que la do-
cumentacion se entrega con cardcter con-
fidencial, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados vigentes en México. La
institucion postulante debe asegurar feha-
cientemente que la persona a la que postula
esta de acuerdo con los términos de su can-
didatura, establecidos en la clausula primera
de esta convocatoria, asi como con el aviso de
privacidad de esa institucién o su homadlogo
en el pais de que se trate.

Los datos personales de los candidatos seran
tratados conforme al aviso de privacidad de
su postulante y estaran protegidos conforme
a las leyes sefialadas en el parrafo anterior.

SEPTIMA

La recepcion de candidaturas se abrira con la
publicacién de la presente convocatoria y se
cerrard el 10 de julio de 2023 en punto de las
23:59 horas. Los documentos requeridos en
la cldusula quinta deberan ser enviados elec-
tronicamente en formato pdf al correo:
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx

OCTAVA

El Premio Internacional Carlos Fuentes corres-
pondiente a 2023 se otorgara de conformidad
con el dictamen que expida el jurado integrado
por:

- Una persona de la Academia Mexicana de
la Lengua

- Una persona creadora emérita en el ambito
literario, ganadora del Premio Nacional de
Artes y Literatura

- Dos prestigiadas personalidades de los sec-
tores académico y literario propuestas, una,

por la Universidad Nacional Auténoma de
México y otra, por la Secretaria de Cultura,
a quienes se sumara la ganadora inmediata
anterior del Premio

En el acto de su instalacion, el Jurado ele-
gira, de entre las personas que lo integran,
quién lo presidira, misma que tendra voto
de calidad y acordara, con el resto, el texto
que justifique a la persona ganadora. Fungira
como secretaria la titular de la Secretaria de
Cultura, 0 a quien esta nombre como suplen-
te, contando con voz, pero no voto.

NOVENA
Las votaciones seran secretas.

DECIMA
El fallo del jurado sera definitivo e inapelable.
Se dara a conocer por la Secretaria de Cultu-
ra y la Rectoria de la UNAM, el 14 de agosto
de 2023.

DECIMO PRIMERA

El premio sera entregado por la Secretaria de
Cultura y la Rectoria de la UNAM en una cere-
monia durante el mes de noviembre de 2023.

DECIMO SEGUNDA

Las cuestiones no previstas que pudieran
suscitarse seran resueltas por

las instancias convocantes.

INFORMES
www.gob.mx/cultura/convocatorias
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx
enlacedgb@cultura.gob.mx

Tel.: 55 4155 0800 / 0830 Ext. 3791

https://www.cultura.unam.mx
http://www.literatura.unam.mx
catedracarlosfuentesunam@gmail.com
Tel.: 55 5622 6240

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

CULTURA

Universidad Nacional
Auténoma de México
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

PROGRAMA DE APOYO A LA PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO POR
ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico delaUNAM (EPA); el Acuerdo porel que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de di-
ciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo
Interino, campo de conocimiento Psicologia Aplicada
a la Educacion y al Desarrollo Humano, subcampo de
conocimiento Psicologia Escolar, Division de Estudios de
Posgrado e Investigacién, con niumero de registro 62153-63 y
sueldomensual de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad;

c) Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otener el grado de doctor, o0 haber desempefado sus
labores de direccion de seminarios y tesis oimparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

Pruebas:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada
el 23 de junio de 2022, acordé que los aspirantes deberan
presentar las siguientes pruebas:

a. Elaborar una critica escrita del programa de estudios
de las asignaturas: Residencia | y Residencia Il del
programa de Maestria en Psicologia con residencia
en Psicologia Escolar

b. Exposicién escritade untemadel programade alguna
de las asignaturas mencionadas en un maximo de 20
cuartillas.

c. Exposicion oral de los puntos anteriores.

d. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema de las asignaturas mencionadas ante un grupo

de estudiantes que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

e. Formulacién por escrito de un Proyecto de Investiga-
cioén sobre: Laformacion profesional de psicélogos (as)
escolares en la evaluacion, intervencion comunitaria
e investigacion de los procesos de lenguaje escrito
de nifios, nifas y adolescentes en situacion de vul-
nerabilidad o en sistemas de proteccion.

f. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
® Correos electrénicos institucionales: dictamin.
psicol@unam.mx y firma.tic@unam.mx;
® Laplataforma paralarecepciéon de documentacion
requerida en concursos COA,;
® Lassalasvirtualesatravésdelascualessellevaran
a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos cole-
giados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnico y en su caso
comision especial revisora);
® El Sello Digital Universitario (SEDU).
® La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Un correo electrénico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo
el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicién, de conformidad con lo establecido en
el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacién CO
y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asi mismo, aceptara que se considerara notificada
desde el dia y hora en que sea remitido el correo
electrénico respectivo. La persona participante sera
responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU), ya sea temporal* o permanente, emitido por la
UNAM. La persona aspirante sera responsable tanto
de la activacién de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
FEU.

*Los participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, podran tramitar
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la FEU temporal Unicamente para participar en
este concurso de oposicion, sin que ello implique
la existencia de relacion laboral con la UNAM o la
generacion de algun derecho con la Institucion.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacion requerida y la asignacion de un nombre
de usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para
el envio de la misma, la o el interesado debera enviar un
correo electronico a la direccién dictamin.psicol @ unam.mx.
Dicho correo debera contener obligatoriamente los siguientes
elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para partici-
pacion en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:
® Nombre completo[indicarseparado pordiagonales:

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
® Datos de la plaza a concursar definidos en esta
convocatoria.
® Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
® Correo electrénico personal para recibir notifica-
ciones oficiales.
e CURP
® Seialar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facul-
tad de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y Il procedera a la gestion dela FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso
a la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes
de las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electronico de la cuenta dicta-
min.psicol @ unam.mx con elnombre de usuario y contrasefa
de acceso a la plataforma asignados y un segundo correo
remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de
activacion e indicaciones del uso de FEU.
LaFEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentrode los 15dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, y hastalas 18 horas de la CMDX, del dltimo dia
dedichoplazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacion
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripciéon al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 en su caso.

3. Curriculum vitaey constancias probatorias de acuerdo
alos lineamientos y recomendaciones de la Facultad

de Psicologia; lineamientos disponibles en la plata-
forma.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a una institucion de educacién superior
que acrediten la actividad académica requerida para
el nombramiento correspondiente.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que
acredite(n) los estudios, certificados vy titulos reque-
ridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

7. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
larealizacién de los Concursos de Oposicién Abiertos
de la Facultad de Psicologia de forma remotay virtual;
formato de consentimiento disponible enla plataforma.

8. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos
lados, o Pasaporte; para el caso de extranjeros
exclusivamente pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

Lasolicitud de inscripcidn al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los numerales 6,7y 8 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remisién. La
falta de entrega de alguno de los documentos solicitados y
debidamente requisitados serd motivo de que no se tome
en cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, puesta a disposicién de la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras a través de la plataforma, la
Facultad de Psicologia le notificara ala personainteresada
via correo electrénico su aceptacién o no al concurso, y
en su caso:

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que
deberaelaborary entregar por medio de la plataforma
para la recepciéon de documentacion requerida en
concursos COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para
la plaza, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-
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sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto. La participacion de las personasinteresadas
en la presente Convocatoria implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

*kk

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 42, 43,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicién en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacién
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o
abierto para ocupar una plaza de Investigador Titular “B”
Tiempo Completo Interino, en el campo de conocimiento
Analisis Experimental del Comportamiento, Divisién
de Estudios de Posgrado e Investigacién, con nimero de
registro 17815-80 y sueldo mensual de $29,851.24, de
acuerdo con las siguientes:

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes,

b) Habertrabajado cuando menos cinco afios enlabores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad,

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina,

d) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

Pruebas:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada
el 23 de junio de 2022, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes pruebas:

a. Elaborar una critica escrita del programa de estudios
de las asignaturas de la licenciatura en Psicologia:
® Investigacion y Analisis de Datos |
® Investigacion y Analisis de Datos llI

b. Exposicién escritade untemadel programade alguna
de las asignaturas mencionadas, en un maximo de
20 cuartillas.

c. Exposicién oral de los puntos anteriores.

d. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema de las asignaturas mencionadas, ante un grupo
de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion

e. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre:
Modelos psicométricos y algoritmos asociados para
el andlisis de datos ipsativos.

f. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

1. Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
® Correos electrénicos institucionales: dictamin.
psicol@unam.mx y firma.tic@unam.mx;
® Laplataforma paralarecepciéon de documentacion
requerida en concursos COA;
® Lassalasvirtualesatravésdelascualessellevaran
a cabo las sesiones virtuales de los cuerpos cole-
giados que intervienen en el concurso (Comision
Dictaminadora, Consejo Técnico y en su caso
comision especial revisora);
® El Sello Digital Universitario (SEDU).
® La Firma Electrénica Universitaria (FEU).
Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electronico
proporcionado para recibir notificaciones en todo
el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuartoy Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico res-
pectivo. La persona participante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificaciéon toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
conlapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria

(FEU), ya sea temporal* o permanente, emitido por la
UNAM. La persona aspirante sera responsable tanto
de la activacién de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
FEU.
*Los participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, podran tramitar
la FEU temporal Unicamente para participar en
este concurso de oposicion, sin que ello implique
la existencia de relacion laboral con la UNAM o la
generacion de algun derecho con la Institucion.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-
mentacion requerida y la asignacion de un nombre de usuario
y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio de la
misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico
aladireccion dictamin.psicol @ unam.mx. Dicho correo debera
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para partici-
pacion en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:
® Nombre completo[indicarseparado pordiagonales:

apellido paterno/apellido materno/nombre(s)].
® Datos de la plaza a concursar definidos en esta
convocatoria.
® Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
® Correo electrénico personal para recibir notifica-
ciones oficiales.
e CURP
® Seialar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facul-
tad de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y Il procedera a la gestion de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso
a la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes
de las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electronico de la cuenta dicta-
min.psicol @ unam.mx con elnombre de usuarioy contrasefa
de acceso a la plataforma asignados y un segundo correo
remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de
activacion e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentrode los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, y hastalas 18 horas de la CMDX, del Ultimo dia
dedicho plazo, haber puesto a disposiciéon de la Coordinacién
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripciéon al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma.

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 en su caso.

3. Curriculum vitaey constancias probatorias de acuer-
do con los lineamientos y recomendaciones de la
Facultad de Psicologia; lineamientos disponibles en
la plataforma.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a una institucion de educacién superior
que acrediten la actividad académica requerida para
el nombramiento correspondiente.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que
acredite(n) los estudios, certificados vy titulos reque-
ridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.

7. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
larealizacién de los Concursos de Oposicion Abiertos
dela Facultad de Psicologia de formaremotay virtual;
formato de consentimiento disponible enla plataforma.

8. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial
con fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos
lados, o Pasaporte; para el caso de extranjeros
exclusivamente pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los numerales 6,7 y 8 deberan
ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion
a efecto de prevenir algun incidente en su remision. La
falta de entrega de alguno de los documentos solicitados y
debidamente requisitados serd motivo de que no se tome
en cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, puesta a disposicién de la Coordinacién de
Comisiones Dictaminadoras a través de la plataforma, la
Facultad de Psicologiale notificara ala personainteresada
via correo electronico su aceptacion o no al concurso, y
en su caso:

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que
debera elaborary entregar por medio de la plataforma
para la recepcidon de documentacion requerida en
concursos COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para
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la plaza, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocupardn con este propdsito y
su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la
Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, sino
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozcay, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que

sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestidon se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expre-
samente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendréa entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto. La participacidon de las personas interesadas
en la presente Convocatoria implica la aceptacion de todas
y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de junio de 2023

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

FE DE ERRATAS

En la convocatoria de concurso de oposicion abierto correspondiente al Programa para Promover la Definitividad del Personal
Académico de Asignatura, publicada en la edicién del dia 22 de mayo de 2023 en Gaceta UNAM:

Dice

Debe decir

En la firma
Ciudad Universitaria, CdMx., a 22 de mayo de 2022

Ciudad Universitaria, CdMx., a 22 de mayo de 2023

Secretaria General
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CHARLAS ZOOM EN VIVO
CON GRUPOS REDUCIDOS

SICOE

www.dgoae.unam.mx

No sé qué carrera elegir/

Quiero ayuda para interpretar mis resultados del PROUNAM /
voluntari@ en la UNAM/ ;Cémo se comienza a estructurar una tesis?
Todo lo que quisiste saber y tienes miedo de preguntar.

@ Asesorias grupales de Orientacion Vocacionaly Educativa.

@ Espaciosde conversacién abiertay cercana con Especialistas en
Orientacién Educativa.

@ Paraexponeryresolver todas tus dudas e inquietudes.

Consulta la programacion en:
http://dgoae.unam.mx/COE/azoomate.html
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