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La entidad universitaria 
obtuvo excelencia en manejo 
de energía, agua y residuos

María Guadalupe luGo García

P
or lograr la excelencia en su des-
empeño ambiental en los temas de 
energía, agua, residuos y consumo 
responsable, el Instituto de Inge-

niería (II) recibió el Distintivo Ambiental 
UNAM Nivel Oro (2023-2025), el máximo 
reconocimiento de su categoría.

Se trata de la quinta entidad uni-
versitaria en obtener esta distinción de 
entre los aproximadamente 200 edificios 
evaluados en todo el país.

Dicho reconocimiento lo otorga la 
Dirección General de Atención a la Comu-
nidad (DGACO) y se entrega a empresas e 
instituciones –de la UNAM y otras, públicas 
y privadas– que buscan conocer y mejorar 
su desempeño ambiental mediante un 
plan de trabajo profesional y hecho a 
la medida.

En ceremonia híbrida, realizada en el 
Salón de Seminarios Emilio Rosenblueth 

El reconocimiento lo otorga la DGACO

Distintivo Ambiental 
Nivel Oro para el 

Instituto de Ingeniería
del II, la titular de la DGACO, Mireya 
Ímaz Gispert, señaló que hace algunos 
años la entidad universitaria a su cargo se 
propuso medir el avance de las acciones 
que realiza la Universidad Nacional en 
temas de sustentabilidad, pero también 
en instituciones públicas y privadas, lo que 
constituye un sensor de cómo se mueve 
el tema en la sociedad.

Consideró que la Universidad tiene 
que poner el ejemplo, dar la pauta en este 
tema, “y lo está haciendo en la medida de 
sus posibilidades y a la velocidad que estas 
nos generan. No se trata de ir corriendo a 
ningún lado, sino de hacer las cosas bien 
y con calma”.

Puntualizó que como sociedad nos 
encontramos en un punto de inflexión 
frente al cambio climático, la destruc-
ción de la naturaleza y otros procesos 
que ocurren por la actividad humana. 
Estamos transformando los ecosistemas 
e incluso las condiciones ambientales 
del planeta que habitamos.

“Debemos tomar cartas en el asun-
to, hacernos cargo, como humanidad y 
como individuos comprometidos con la 
sociedad y el planeta. Ese es el centro del 

distintivo sustentable: hacer conciencia 
entre la comunidad del Instituto de que 
podemos hacer las cosas de otra manera, 
y que cada una de esas acciones que rea-
lizamos, por pequeñas que sean, tienen 
un impacto positivo.”

El planteamiento es que este trabajo 
siga adelante. “Vamos a regresar al Insti-
tuto de Ingeniería, una de las entidades 
universitarias con más presencia en la 
Universidad Nacional, para supervisar 
que esto se mantenga: esa es la idea 
del distintivo”.

Economía circular
En su oportunidad, la directora del II, Rosa 
María Ramírez Zamora, resaltó la impor-
tancia de este reconocimiento ambiental, 
el cual significa que la comunidad del 
Instituto responde a los objetivos plan-
teados en este Distintivo Ambiental de 
la UNAM e intenta incidir en seis de los 
17 Objetivos del Desarrollo Sostenible 
de la ONU.

En presencia del ingeniero Luis Gu-
tiérrez Padilla, subdirector de Proyectos 
para Comunidades Seguras y Susten-
tables de la DGACO, y María Neftalí 
Rojas Valencia, coordinadora del grupo 
de Responsabilidad Ambiental del II 
(RAMII), Rosa María Ramírez señaló que 
esta comunidad universitaria trabaja 
incorporando conceptos de economía 
circular que contribuyen, por ejemplo, 
en el caso de los materiales, a la dismi-
nución de la explotación de minerales.

Asimismo, dijo, se realiza toda la 
ingeniería para hacer más eficientes los 
procesos energéticos, trabajando en cues-
tiones de energías renovables, tratamiento 
de aguas residuales, “para ver si se reúsa 
en nuestras instalaciones”.

Precisó que cuentan con el talento y, 
sobre todo, la voluntad para contribuir a 
ello desde la academia.

Igualmente se está haciendo la con-
ciencia, a través de coordinadora del 
grupo RAMII, “para que se aplique en 
nuestros hogares, por ejemplo, el ahorro 
de energía eléctrica, una de las indus-
trias que más genera gases de efecto 
invernadero, y eso debemos cultivarlo 
en nuestras casas”.

En el grupo RAMII participaron 
integrantes de las coordinaciones de 
Ingeniería Ambiental, Eléctrica, Compu-
tación y Geotecnia. Además, Ingeniería 
Estructural, Laboratorio de Estructuras 
y Materiales, así como las secretarías de 
Vinculación, Técnica, Administrativa 
y Académica. También se contó con la 
colaboración de estudiantes de servicio 
social, y del posgrado de Ingeniería Am-
biental y Arquitectura.
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Los participantes presentaron sus líneas de trabajo 
para identificar posibles temas de investigación doctoral 
en ingeniería ambiental a desarrollar en codirección

B
eijing, China.– La UNAM –a 
través del Programa de Maes-
tría y Doctorado en Ingeniería 
(PMyDI), junto con la sede en 

China (Centro de Estudios Mexicanos)– 
y la Universidad Tecnológica de Don-
gguan (DGUT, por sus siglas en inglés) 
realizaron el Seminario virtual en ingeniería 
ambiental, en el cual se llevaron a cabo 
siete conferencias semanales. El Semina-
rio estuvo orientado a que profesores e 
investigadores presentaran sus líneas de 
trabajo e identificaran posibles temas 
de investigación doctoral a desarrollar 
en codirección por alumnos del posgrado 
de ambas universidades que busquen 
especializarse en la materia.

El Seminario, que se realizó en conexión 
directa entre México (19 horas) y China 
(9 horas del día siguiente), se dio en el mar-
co del convenio firmado en septiembre 
2022, con el cual se formalizó la codirec-
ción de tesis de estudiantes de doctorado 
inscritos en el PMyDI, considerando una 

Orientado a alumnos del posgrado

Seminario virtual de la 
UNAM y la Universidad 

Tecnológica de Dongguan

estancia de dos años en China, con beca 
otorgada por la DGUT.

En la sesión de apertura, Yongfu Qiu, 
director de la Facultad de Ingeniería Am-
biental de DGUT, destacó la colaboración 
universitaria para explorar temas conjun-
tos de investigación.

Rosa María Flores, subdirectora de 
Hidráulica y Ambiental del Instituto 
de Ingeniería de la UNAM, e integran- 
te de la comisión técnica del convenio de 
colaboración UNAM-DGUT, invitó a los 

estudiantes a conocer sobre el doctorado 
colaborativo, con el fin de que este año 
se tengan los primeros alumnos inscri- 
tos para realizar una estancia de dos años 
en China.

Guillermo Quijano, en representación 
del Subcomité Académico del Campo de 
Conocimiento Ambiental del PMyDI, se 
refirió al trabajo de investigación que 
se realiza en este tema en las cuatro enti-
dades académicas participantes. 

Xuejing Song, jefa de sección de la 
Escuela de Graduados de DGUT, comentó 
que la realización del Seminario permi-
te profundizar en el conocimiento de 
las diversas líneas de investigación en 
ingeniería ambiental y nuevas ideas de 
colaboración para los investigadores, 
con las cuales los alumnos participantes 
puedan desarrollar sus tesis de doctorado. 

Los temas abordados fueron la pro-
ducción biológica de hidrógeno, las 
biorrefinerías a partir de desechos sólidos 
orgánicos y de agua residual de la agroin-
dustria, la producción de biogás con base 
en residuos orgánicos, así como el uso del 
hidrocarbón obtenido a partir de digesta-
to para mejorar la codigestión anaerobia 
de lodos y residuos de alimentos. Otros 
temas tratados fueron el desarrollo de un 
electrocatalizador sin metales obtenido 
a partir de madera sin uso de aglome-
rantes para una reducción eficiente de 
NOx, sensores fotoelectrónicos químicos 
con aplicaciones ambientales y sensores 
electrónicos para detección de SARS Cov-2 
en aguas residuales.

El evento constituyó una oportunidad 
para estrechar los lazos de amistad y cola-
boración entre ambas instituciones. Como 
parte de las actividades que se tienen previs-
tas se encuentra la eventual incorporación 
de la UNAM como socio estratégico en el 
Centro de Transferencia de Tecnología 
para América Latina, el cual será operado 
por la DGUT, así como la realización de un 
segundo seminario conjunto en ingeniería 
civil sobre la orientación de estructuras.

Los tutores del PMyDI participantes, 
adscritos al Instituto de Ingeniería de la 
UNAM, fueron los investigadores Germán 
Buitrón, Julián Carrillo, Simón González y 
Giovanni Ramírez, los dos primeros de la 
Unidad de Juriquilla, Querétaro, y los dos 
últimos de Ciudad Universitaria.

De la DGUT formaron parte los in-
vestigadores Qiuxing Xu de la Escuela 
Ambiental e Ingeniería Civil, Hafiz M. 
Adeel Sharif del Centro para Ingeniería 
Eco-Ambiental DGUT y Min Zhang del 
Centro de Ingeniería de Aplicación e In-
vestigación de Nuevos Nanomateriales de 
la provincia de Guangdong.

Sede UNAM-ChiNA
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Enrique Graue y Vicente 
Quirarte, académicos 
honorarios de la ANA

Mirtha hernández

E l Rector Enrique Graue Wiechers 
y el poeta y miembro de la Junta 
de Gobierno de esta casa de es-

tudios, Vicente Quirarte Castañeda, 
fueron nombrados académicos ho-
norarios de la Academia Nacional de 
Arquitectura (ANA).

“El día de hoy queremos establecer 
una alianza con dos grandes de la Uni-
versidad Nacional Autónoma de México: 
Enrique Graue y Vicente Quirarte, con la 
investidura de académicos honorarios, 
un título que obtienen quienes com-
parten nuestros principios de libertad, 
de pensamiento, independencia en la 
investigación, emancipación del co-
nocimiento y rebeldía en la creación”, 
aseguró el presidente de la ANA, José 
Francisco Reygadas Valdéz.

Tras recibir la venera y el diploma 
otorgados por la ANA, Graue Wiechers 
expresó su admiración por la capacidad 
que tienen los arquitectos para vislum-

brar y plasmar, en tercera dimensión, 
lo que nosotros sólo podemos concep-
tualizar en un solo plano. 

También porque si a esta habilidad 
le suman la funcionalidad y la armonía 
con el entorno en sus proyectos para 
dignificar los espacios humanos, su tarea 
se vuelve indudablemente más desafiante.

“Por eso, la arquitectura es esen-
cialmente humana; como humanas 
son también la literatura, la poesía 
y la medicina y esa es, probablemen-
te, la razón de que el doctor Vicente 
Quirate y un servidor estemos aquí en 
este magnífico momento”, manifestó 
el Rector en la ceremonia efectuada 
en la Sala Mexicana de la Bibliote- 
ca Nacional.

Vicente Quirarte agradeció la distin-
ción y señaló que entrar a la Academia 
implica no sólo obtener un laurel, sino 
también el compromiso de trabajar con 
el arma de su quehacer para la construc-
ción del mapa concreto y espiritual de la 
ciudad, donde el escritor y el arquitecto 
tienen deberes semejantes.

� Con ambos galardonados, José Francisco Reygadas, presidente de la Academia.
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Mirtha hernández

E l Rector de la UNAM, Enrique Graue 
Wiechers, y la presidenta de la Uni-
versidad de la Sorbona, Nathalie 

Drach-Temam, renovaron un convenio 
de colaboración para continuar con el Pro-
grama de Doble Titulación de la Maestría 
en Ciencias de la Visión.

En la Sala Sor Juana Inés de la Cruz 
los titulares de las dos casas de estudio 
también analizaron diversos proyectos 
conjuntos como la Escuela de Verano en 
Química-Catálisis que actualmente se 
realiza en la UNAM y las de verano sobre 
música (Arpas de cartón); en inteligencia 
artificial (Humanidades digitales) y en 
historia del arte y ciencia del patrimonio 
(Inventar, analizar y restaurar el color), a 
efectuarse en las próximas semanas.

Igualmente, dialogaron sobre el Verano 
Puma en Francia, que este año se realizará, 
por segunda ocasión, en colaboración 

Maestría de doble titulación

Renuevan convenio 
la UNAM y La Sorbona

con la Facultad de Letras de la Sorbona, 
del 3 al 21 de julio, y al que asistirán 65 
estudiantes de la UNAM.

En la reunión también se revisó el 
avance de la Cátedra Extraordinaria de 
Excelencia UNAM-Sorbona, las estrategias 
para fortalecer el programa de movilidad 
estudiantil en licenciatura y posgrado, así 
como realizar colaboraciones bilaterales 
en materia de salud y otros programas de 
posgrado conjuntos.

En la firma del convenio estuvieron 
el coordinador de Relaciones y Asuntos 
Internacionales de esta casa de estudios, 
Francisco Trigo Tavera; el director de la sede 
de la UNAM en Francia, Rodolfo Zanella 
Specia; el coordinador general de Estudios 
de Posgrado, Manuel Torres Labansat; y el 
asesor de Alianzas Estratégicas Internacio-
nales de La Sorbona, Antoine Rauzy.
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Revisaron además diversos 
proyectos conjuntos



Teresita 
Corona recibe 

Reconocimiento 
al Mérito 2023

El Comité Mexicano para el 
Tratamiento e Investigación en 
Esclerosis Múltiple (Mexctrims) en-
tregó el Reconocimiento al Mérito 
2023 a Teresita Corona Vázquez 
por su brillante trayectoria y rol 
fundamental en el desarrollo de 
recursos humanos especializados 
en la materia en el país.

Mexctrims es una organización 
sin fines de lucro que surge en 
1999, integrada por profesionales 
de la salud. Está dedicada a pro-
fundizar en el estudio e integrar 
todas las disciplinas relacionadas 
con la investigación y el trata-
miento de la esclerosis múltiple, 
además de otras enfermedades que 
involucran la sustancia blanca del 
sistema nervioso central.

Cuando se habla de esclerosis 
múltiple, Corona Vázquez es un 
completo referente. Desde hace 26 
años inició la Clínica de Esclerosis 
Múltiple en el Instituto Nacional 
de Neurología y Neurocirugía, y 
posteriormente el posgrado de 
alta especialidad en Enfermeda-
des inflamatorias, autoinmunes y 
desmielizantes del sistema nervioso 
central en la División de Estudios de 
Posgrado de la Facultad de Medicina.

Se estima que alrededor de 
20,000 personas padecen esclerosis 
múltiple en México, por lo que la 
investigación médica es fundamental 
para mejorar los tratamientos, que 
exista una concientización y más 
diagnósticos tempranos.

Mirtha hernández

L
a Facultad de Arquitectura (FA) 
entregó los premios Abraham 
Zabludovsky y Alinka Kuper a las 
mejores tesis de composición arqui-

tectónica, y de composición arquitectónica 
con compromiso social, respectivamente, 
correspondientes a los años 2020 y 2021.

El director de la FA, Juan Ignacio del 
Cueto Ruiz-Funes, agradeció a la familia 
Zabludovsky Kuper, representada por la 
socióloga Gina Zabludovsky Kuper, sus 
esfuerzos por mantener estas distinciones 
que llevan los nombres de sus padres y 
reconocen las tesis de proyectos arqui-
tectónicos que han obtenido Mención 
Honorífica o Diploma al Mérito.

También celebró el poder entregar las 
distinciones, pues debido a la pandemia la 
presentación de exámenes profesionales 
se vio afectada en el año 2020 y poco a 
poco se ha normalizado.

Acompañado por Felipe Leal Fernán-
dez, presidente del jurado e integrante 
de El Colegio Nacional, el director de la 
FA también señaló que el próximo año 
se conmemorará el centenario del naci-
miento de Abraham Zabludovsky, quien 
fue uno de los máximos exponentes de 
la arquitectura mexicana, y por lo cual 
se preparan actividades para recordarlo.  

En tanto, la socióloga e integrante de 
la Junta de Gobierno de la UNAM, Gina 
Zabludovsky Kuper resaltó que su madre 
siempre apoyó la arquitectura. Cuando 
su padre murió, se encargó de acabar 
dos obras muy importantes: el Museo 

Entregan premios 
Abraham Zabludovsky 

y Alinka Kuper
Interactivo Papagayo, en Villahermosa; y el 
Centro de Convenciones de Coatzacoalcos.

Además, creó el Premio Abraham Za-
bludovsky y donó sus planos, que ahora 
forman parte de los archivos de la FA. Por 
ello, consideró que el Premio Alinka Kuper, 
que reconoce composiciones arquitectó-
nicas con compromiso social, refleja muy 
bien su labor artística y social.

Galardonados
Los ganadores del Premio Abraham Zabludo-
vsky 2020 son: Erik David Arana Mondragón, 
Edith Castro Aguilar, Iván Sebastián Flores 
Juárez y Carlos Antonio Fuentes Rangel, por 
el proyecto Williamsburg Park Stadium: el reúso 
adaptativo del espacio, Brooklin, Nueva York, 
Estados Unidos.

En tanto, el Premio Alinka Kuper 
de ese mismo año se otorgó a Andrés 
Chávez González, Alan Gerhard Kukuts-
chka Lara y Jacques Roux Aragón, por 
su tesis Rehabilitación del Casco Históri-
co de Jilotepec, Estado de México. Rescate 
patrimonial como herramienta de reestruc-
turación urbana.

Se entregó el Premio Abraham Zablu-
dovsky 2021 a Marco Ulises Castellanos 
Sánchez por su proyecto Centro de Estudios 
Cinematográficos de Oaxaca.

Y la distinción Alinka Kuper 2021 fue 
para Ander Anasagasti Moncada, Maximi-
liano Ánimas Rueda, César Mauricio Arenas 
Rojas y Elías Roberto Marroquín Polín, por 
su trabajo Implicaciones socioespaciales, cultu-
rales y económicas en la producción cafetalera de 
Huehuetla, Hidalgo, México.
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El estrés por calentamiento del mar 
afectará más al Caribe mexicano

Diana SaaveDra

L
os pronósticos climáticos indican 
que el estrés por calentamiento del 
mar comenzará a ser más agresivo 
en estos años por venir en la región 

del Caribe mexicano, zona que había 
estado relativamente protegida de este 
tipo de fenómeno, comenta el investigador 
del Instituto de Ciencias del Mar y Limno-
logía (ICML), Unidad Puerto Morelos, de 
la UNAM, Lorenzo Álvarez Filip.

En ocasión del Día Mundial de los 
Océanos, que se celebró el 8 de junio, el 
científico explica en entrevista que desde 
finales de la década de los 90 del siglo 
pasado se comenzó a observar en la costa 
del Pacífico que los eventos de incremento 
de temperatura extrema eran un problema 
asociado al fenómeno de El Niño, y había 
años que se calentaba demasiado el mar, 
causando la muerte de corales a esca- 
las considerables.

“En el caso del Caribe mexicano había 
estado relativamente protegido porque el 
calor intenso no se registraba ahí, pero los 
pronósticos dicen –y lo estamos viendo 
en los últimos tiempos– que ese estrés 
empezará a ser mucho más agresivo en 
estos años y los que vienen, porque el pla-
neta se sigue calentando, la temperatura 
continúa subiendo, y en sitios donde no 
había esta amenaza comenzará a suceder”, 
pues se pronostican eventos de olas de 
calor más frecuentes y, de persistir las 
tendencias, se observaría un incremento 
de 1.5 grados centígrados en la región del 
Caribe para 2100, considera.

El principal reto es el aumento acele-
rado del desarrollo costero, lo cual genera 
fenómenos como la contaminación del 
acuífero de agua dulce bajo la península 
de Yucatán, donde los ríos subterráneos 
fluyen hacia las costas, llegan al mar, a 
los arrecifes, y causan gran cantidad de 
problemas, detalla.

A partir de 2008, la Organización de 
las Naciones Unidas promueve el Día 
Mundial de los Océanos para recordar 
al mundo que cubren más del 70 por 

ciento del planeta, son fuente clave de 
la vida, sustento de la humanidad y el 
principal productor de proteínas para más 
de 1,000 millones de personas, además  
de generar al menos el 50 % del oxígeno.

Álvarez Filip enfatiza que se trata de 
ecosistemas importantes desde el punto 
de vista de la biodiversidad al albergar 
gran cantidad de organismos, por lo que 
necesitan más apoyo que nunca, pues 
actualmente registran 90 por ciento de 
las grandes especies marítimas de peces 
mermadas y 50 % de los arrecifes de coral 
destruidos; es decir, se extraen más de lo 
que el océano puede reponer.

El especialista en estudio de corales 
y arrecifes recuerda que éstos son con-
siderados “canarios en la mina”, porque 
son organismos y ecosistemas sensibles 
al cambio, y son señales de alerta que 
surgieron hace más de 50 años cuando 
se empezó a observar que comenzaban 
a morir.

“Los seres humanos somos muy lentos 
para entender lo que le pasa al planeta, 
tardamos mucho en comprender que te-
nemos problemas serios en los sistemas 
naturales y que eso nos va a repercutir a 
nosotros. Los arrecifes tristemente, desde 
los 70, comenzaron a prender esas luces 
rojas de alerta de que algo estaba pasando 

 Q Sucederá en sitios donde no había esta amenaza.
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en el ambiente, el agua se contamina, 
está cambiando todo y es hasta ahora que 
estamos un poco más alarmados”, destaca 
el universitario. 

Aun cuando se decretaron Áreas Natu-
rales Protegidas –donde existe regulación 
con el propósito de preservar los sistemas 
naturales, así como los bienes y servicios 
que se reciben de ellos–, en el caso de los 
arrecifes existe demasiado turismo, buceo 
y pescadores que realizan actividades de 
snorkel. El problema es que estas herramien-
tas protegen las acciones locales, pero no 
las amenazas globales como el aumento 
del nivel en los océanos debido al cam- 
bio climático. 

A lo anterior se suma que no se cuenta 
con los recursos humanos, económicos 
ni tecnológicos necesarios para operar de 
manera eficiente, agrega. 

El compromiso para preservar el  medio 
ambiente es muy grande, debe haber res-
ponsabilidad gubernamental en diferentes 
niveles, porque al final es donde fluye 
el dinero, las políticas que tenemos, las 
decisiones de grandes planes sexenales que 
afectan los sistemas naturales. También es 
necesaria la colaboración de la sociedad, 
que se dé cuenta que dependemos de la 
naturaleza y de los servicios que nos brin-
dan estos ecosistemas, concluye.

Se pronostican eventos de olas de calor más frecuentes
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Su pérdida transformaría radicalmente la vida en mar 

Arrecifes de corales, en 
peligro ante aumento de 

temperatura oceánica

 Q Las olas de calor marinas pueden ser más perjudiciales para las especies.

Rafael Paz

U
n calentamiento de 1.5 ºC en la 
temperatura del océano duran-
te los próximos años destruiría 
“entre 70 y 90 % de los arrecifes 

de coral, mientras que un aumento de  
2 ºC significaría casi 100 % de pérdidas, 
es decir, un punto de no retorno”; esto de 
acuerdo con un reporte de la Organización 
de las Naciones Unidas titulado Cómo afecta 
el cambio climático a los océanos del planeta.

Por su parte, el Grupo Interguber-
namental de Expertos sobre el Cambio 
Climático (IPCC, por sus siglas en inglés) 
afirma que desde el inicio del siglo XX 
la temperatura global de los océanos ha 
aumentado 0.88 °C y, en ciertas zonas, 
hasta 1.01 °C. Este incremento, difun-
dido en el estudio Oceans and Coastal 
Ecosystems and Their Services, se ha visto 
acompañado por una intensificación 
del 54 % de olas de calor marinas en los 
últimos 100 años. 

Este tipo de eventos extremos, explica 
el IPCC, pueden tener efectos dañinos en 
los ecosistemas marinos y las comuni-
dades humanas que dependen de ellos, 
ya que el agua de mar absorbe y libera 
calor más lentamente que el aire, las 
temperaturas extremas en el océano no 
son tan pronunciadas como en la Tierra, 
pero pueden persistir durante mucho 
más tiempo, a menudo durante semanas 
o meses, sobre áreas que cubren cientos 
de miles de kilómetros cuadrados. 

“Las olas de calor marinas pueden ser 
más perjudiciales para las especies mari-
nas, en comparación con las terrestres, 
porque las marinas suelen estar adaptadas 
a ambientes con temperaturas relativa-
mente estables”, añade el informe. 

“Ladrillos” naturales 
Los corales son los “ladrillos” en la cons-
trucción de los arrecifes de coral, así lo 
asegura Juan Pablo Carricart-Ganivet, 
investigador de la Unidad Académica de 
Sistemas Arrecifales del Instituto de Cien-
cias del Mar y Limnología de la UNAM, y su 
pérdida ante el aumento de la temperatura 
del océano transformaría radicalmente la 
vida en el mar. 

“Los corales tienen una relación 
simbiótica, estrecha, mutualista con 
algas dinoflageladas que le dan energía 
al coral para calcificar. El proceso de 
calcificación es uno de los más impor-
tantes dentro del arrecife, porque es por 
el cual, precisamente, se forman estos 
“ladrillos” que lo construyen. Las algas le 
dan esa energía al coral para hacer este 
proceso y, por su parte, el coral les da 
dentro de su tejido un lugar donde vivir. 
Además, les da deshechos metabólicos 

que el alga utiliza para alimentarse y 
hacer energía”, subraya. 

El responsable del Seminario Arrecifes 
de Coral expresa: “cuando sube la tempe-
ratura del mar, las algas son expulsadas 
por el coral porque empieza a fallarles el 
aparato fotosintético, las algas comienzan 
a repararse, pero llega un momento, con 
el aumento de la temperatura, que ya no 
pueden, son demasiados fotones de luz 
los que están recibiendo y con el aumento 
de la temperatura esto se incrementa. 
El coral expulsa a las algas simbiontes 
porque ya no le sirven, desgraciadamente 
para el coral sin ellas no puede manejar la 
cantidad de luz, empiezan a quemarse los 
tejidos y pueden morir si este fenómeno 
de blanqueamiento es muy prolongado”. 

Carricart-Ganivet añadió que en casos 
no prolongados es posible que algunos 

corales consigan recuperarse, ya que “no 
expulsan la totalidad de las algas y algu-
nas quedan dentro de los tejidos. Éstas 
empiezan a reproducirse hasta completar 
la población necesaria para el coral y no 
se muere”.

La única forma de detener el proceso 
de blanqueamiento sería controlar o 
disminuir la temperatura del agua, aun-
que las cifras indican que la tendencia 
avanza en sentido contrario, argumenta 
el especialista. 

“Los arrecifes de coral del Caribe tie-
nen alrededor de 15,000 años de haberse 
formado. Los arrecifes de todo el mundo 
se están viendo afectados por el aumen-
to de la temperatura y el fenómeno de 
blanqueamiento; ha habido una pérdida 
muy grave de cobertura coralina en los 
últimos 40 años”, anota y añade que no 
es el único peligro: 

“Además de este fenómeno de blan-
queamiento, hay otras enfermedades  
emergentes como el aumento de nutrien-
tes debido a descargas de aguas negras. 
Es muy probable que el enriquecimiento 
de nutrientes, junto al aumento de la 
temperatura que han sufrido las aguas 
de los arrecifes de coral conllevan di- 
chos padecimientos.” 

Este incremento, aunado al 
fenómeno de blanqueamiento, 
ha ocasionado una 
disminución muy grave de 
cobertura coralina en los 
últimos 40 años
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Desaparecen sin que sea posible estudiarlas

Se extinguen anualmente 
25 mil especies de fauna marina

Algunos motivos de la pérdida son: diversos estresores como 
el aumento de temperatura, la contaminación incesante de los 
mantos acuíferos y la pesca industrial: Pablo Hernández, del ICML

Leonardo Frías CienFuegos

E
l 40 % de la totalidad de la 
población mexicana vive a 
menos de 100 kilómetros de 
una costa, de ahí su impor-

tancia, por lo que es imperativo que 
las localidades del centro del país 
volteen hacia el mar para su con-
servación, expuso Pablo Hernández 
Alcántara del Instituto de Ciencias 
del Mar y Limnología (ICML).

“No sabemos cuántas especies 
de fauna marina hay en el mundo; 
se habla de entre 250,000 y 275,000, 
pero las proyecciones llegan a 1 
millón o más; lo peor es que cada 
año se extinguen alrededor de 25 
mil especies sin ni siquiera haberlas 
conocido”, subrayó. 

Al intervenir en la Conferencia 
por el Día Internacional de los Océanos 
(que fue el 8 de junio), convoca-
da por Universum, Museo de las 
Ciencias y N + Media, realizada 
en el Teatro Jorge Flores Valdés 
de dicho recinto universitario, 
Hernández Alcántara indicó que 
sólo se ha llegado a conocer hasta 
el 20 % de la probable totalidad de 
la fauna marina. 

“Aun cuando se ha realizado 
un gran esfuerzo científico y se 
describen 16 mil especies anual-
mente, nos tardaríamos alrededor 
de 500 años en conocer esa presun- 
ta mayoría”, proyectó. 

Mencionó que algunos de los 
motivos de la pérdida de vida maríti-
ma son: diversos estresores como el 
aumento de temperatura en 1.5 gra-
dos centígrados, la contaminación 
incesante de los mantos acuíferos 
y la pesca industrial. 

“Nos ayuda mucho su colabora-
ción, es decir ‘la ciencia ciudadana’. 
No hay que olvidar que la pesca es 
una extracción de biodiversidad, 
y en varios sitios del orbe, el 80 % 
de la fauna de acompañamiento 
se desecha, por ejemplo, para la 
pesca de camarón se tienden redes 
de arrastre que remolcan hasta su 
hábitat”, apuntó.

Todo va hacia el mar 
De la contaminación de los mayo-
res cuerpos de agua del planeta, 
María Guadalupe Ponce Vélez, 
investigadora del ICML, destacó 
que la presencia de polución en 
aguas abiertas es enorme. “Ahí se 
encuentran verdaderas islas de 
plástico, producto del crecimiento 
exponencial de la población, que 
de forma diferencial ejerce presión 
sobre los recursos naturales”. 

También señaló que debemos 
abandonar la idea del antropo-
centrismo y dedicarnos a nuestra 
responsabilidad social, acordar es-
trategias de acuerdo con nuestro 
papel en la sociedad (funcionario, 
trabajador, ciudadano, estudiante...).

Al referirse a la contaminación 
por microplásticos, indicó que, si se 
pudiera reunir toda la micropeda-
cería en nuestra dieta, proveniente 
de por lo menos 100 productos ali-
menticios procedentes del mar, nos 
comeríamos el equivalente anual a 
una tarjeta bancaria, la que a su vez 
adquiere contaminantes hasta su 
destino final. 

“Aunque aquí vivamos a más 
de 2,200 metros sobre el nivel del 
mar, todo va hacia allá. Este planeta 
no es nuestro ni mucho menos; 
ante esta situación, a veces cuando 
vemos una especie en riesgo digo: 
tómenle fotos porque quien sabe 
si la veremos después”. 

Norma Angélica Corado Nava, 
colaboradora de la Dirección Ge-
neral de Divulgación de la Ciencia 
y practicante del buceo científico, 
mencionó que quienes ejercen esta 
actividad pueden convertirse en 
agentes de cambio para sensibilizar 
a la población acerca de la enorme 
riqueza que existe bajo el agua. 

Octavio Aburto, fotógrafo sub-
acuático, explorador para National 
Geographic e investigador de la Uni-
versidad de California San Diego 
(UCSD), recordó que la meta para 
el año 2020 era proteger el 10 % 
de los océanos del planeta, la cual 
no fue lograda, por lo que ahora se 
impuso el objetivo de preservar el 
30 % para el año 2030, por lo que 
enfatizó: “Sí podemos revertir la 
pérdida de biodiversidad, lo vi en 
Baja California. Hay que sumar-
nos para lograr la meta, queremos 
pensar en un futuro colectivo, no 
podemos fallar”. 

En la presentación de los asis-
tentes estuvo María Emilia Beyer 
Ruiz, directora de Universum, y en 
la moderación Iván Ruiz, periodista 
de ciencia. 

 Q La presencia 
de polución 
en aguas 
abiertas es 
enorme.
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Cerca de la mitad de ellos, unos 79 
millones, realiza actividades peligrosas 
que ponen en riesgo su integridad 
física: Elisa Ortega, de Jurídicas
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La incidencia de la infección 
de Covid-19 en México 
también se ha incrementado 
en los últimos meses





Actualmente 50 % 
de la población 
mexicana tiene 
dietas que no 
necesariamente 
son saludables



Sugieren mantener el uso 
de cubrebocas, guardar 
distancia con vehículos 
automotores y, de ser 
posible, rodar de noche 
con visibilización
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El periodismo de 
investigación, una 
profesión cada vez más 
expuesta y de alto riesgo



Paulina Barrera Rosales, 
del IIJ, dictó una 
conferencia en el 
Seminario Permanente 
de Reformas Electorales 
y Democracia 2023



Jornada Otros tiempos, otras vidas

La sociedad moderna  
ha perdido su derecho  
al tiempo de calidad

Diana SaaveDra

A
demás de un lenguaje único 
donde “ahorita” no tiene una 
medida temporal clara; la pobla-
ción actual, literalmente, pierde 

el tiempo, no porque lo desperdicien, 
sino porque el trabajo, los traslados y las 
presiones económicas así lo marcan, por 
lo que el tema debe incluirse en la agenda 
socioeconómica y política de Latinoamé-
rica, coincidieron expertos reunidos en 
la jornada Otros tiempos, otras vidas. Usos 
del tiempo desde América.

Guadalupe Valencia García, coordi-
nadora de Humanidades de la UNAM, 
expuso que el tiempo sucesivo puede 
ser revisado desde el riquísimo campo 
semántico conformado por la palabra 
“ahora”, su diminutivo “ahorita”, y sus 
extensiones “ahoritita”, “ahoritititita” 
tan utilizados en nuestro país, como un 
recurso para disponer de más horas, que es 
una solicitud donde se gana o se pierde, y 
puede extenderse o plegarse dependiendo 
de las circunstancias.

Planteó que la manera en que tempora-
lizamos nuestras vidas puede ser ilustrada a 
partir de vivir en función del reloj o existir 
de acuerdo con los acontecimientos. La 
diferencia estriba en si la gente utiliza  
la hora del reloj para planificar el comienzo 
y el fin de las actividades, o si permite que 
éstas transcurran según su propio horario.

Las personas atadas al reloj viven bajo 
un ritmo más apresurado; estos individuos 
se ubican en una cultura temporal mo-
nocrónica, donde la gente se concentra 
en una sola actividad por vez. En cambio, 
los pueblos que se rigen por el tiempo  
de los acontecimientos pertenecen a una 
cultura policrónica, pues hacen varias 
cosas a la vez y progresan de manera 
paralela en cada tarea, detalló la socióloga.

“Creo que México puede ser visto co- 
mo policrónico, podemos hacer varias cosas 
simultáneamente y estar enfrascados en 
compromisos variados pensando siempre 
en hacer rendir el tiempo; la famosa im-
puntualidad mexicana es sólo una cara de 
la moneda, solemos comenzar actividades 
con retraso, a veces es cierto, pero también 
las terminamos cuando decidimos que es 
tiempo de pasar a otra cosa, cuando damos 
por cumplida la actividad, cuando urgencias 
o cansancio nos indican que es momento 
de finalizar”, destacó.

El encuentro contó también con la 
participación de Lía Barrese, del Barce-
lona Time Just Iniciative Health Society, 
quien destacó que la organización busca 
situar el factor tiempo como un elemento 
clave para mejorar la sociedad, pues las 
poblaciones viven constantemente con 
la sensación de no disponer de horas 

suficientes para terminar todo el trabajo 
y que los días se escapan de las manos.

“Esto se relaciona también con el 
concepto de pobreza temporal, definida 
como la insuficiencia o escasez de un 
espacio del día disponible por parte de 
las personas para descansar o disfrutar 
del ocio, debido a una carga excesiva 
de trabajo, sea este remunerado o no. 
Por ejemplo, en América Latina más del  
30 % de la población no tiene tiempo para 
sí mismo”, enfatizó la economista.

En tanto, René Ramírez, investigador 
del Programa Universitario de Estudios 
sobre Democracia, Justicia y Sociedad 
(PUEDJS) de la UNAM, precisó que un 
estudio internacional muestra claramente 
que los países de ingresos altos dependen 
de una larga apropiación de los recursos 
netos del Sur global –incluyen 10,000 
millones de toneladas de materia prima, 
800 millones de hectáreas de tierra, pero 
también la apropiación de 379 millones 
de horas de trabajo –entonces, la posibi-
lidad de democratización del tiempo está 
en función también de la estratificación 
sociotemporal mundial, producida por las 
asimetrías de poder en el planeta.

Margarita Olvera, investigadora de la 
Universidad Autónoma Metropolitana, 
destacó que el tiempo, en su relación con 
su uso en las sociedades, se ha vuelto un 
bien escaso, un recurso que se usa, se gasta, 
escasea o no abunda, se mide y se contabi-
liza, pero aspiramos a que sea un espacio 
para descansar o convivir con la familia, 
vacacionar o estar un momento a solas.

Agregó que el sólo aspirar al tiempo 
como derecho ciudadano es un logro, “no 
sé si llamarlo civilizador pero, sin duda, 
es un logro colectivo que es resultado de 
proyectos, acciones y consecuencias arrai-
gadas muy atrás en el tiempo”, enfatizó. 

Momentos antes, Mauricio Sánchez 
Menchero, director del CEIICH, fue el 
encargado de inaugurar el encuentro que 
forma parte del Segundo Foro Iberoamericano 
de los Horarios y el Tiempo --que se lleva a 
cabo del 6 al 30 de junio– con el objetivo 
de reflexionar y dialogar acerca del tiempo 
como derecho de la ciudadanía y contri-

buir desde una mirada interdisciplinaria 
a la reflexión sobre los usos de éste y las 
temporalidades desde América Latina. 

Agradeció a los organizadores del 
encuentro, que cuenta con la participa-
ción de más de 60 ponentes de diversas 
instituciones públicas y académicas, así 
como de la sociedad civil, encabezados en 
la UNAM por Guadalupe Valencia García, 
el CEIICH, además del Seminario de Estudios 
sobre el Tiempo, de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales.

En la organización también participan, 
el Barcelona Time Just Iniciative Health So-
ciety y el DIPLOCAT; la Alcaldía mayor de 
Bogotá, la legislatura de Buenos Aires, el 
área metropolitana del Valle de Aburrá, 
el Centro Iberoamericano de Desarrollo 
Estratégico Urbano, de la Generalidad de 
Cataluña, y el ayuntamiento de Barcelona, 
así como la Red Mundial de Gobiernos 
Locales y Regionales de Políticas del Tiem-
po; el Laboratorio Interdisciplinario del 
Tiempo y la Experiencia en la República 
Argentina, la Corporación Contigo Co-
lombia y la Asociación Iberoamericana 
de los Bancos de Tiempo y el Consejo 
Latinoamericano de Ciencias Sociales.
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Hasta el 8 de septiembre, en 
la Galería María Luisa Dehesa 
Gómez Farías, de la Facultad 
de Arquitectura
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El ganador del Premio 
Internacional en la Feria del 
Libro Infantil de Bolonia 2022 
platicó con alumnos de la 
Facultad de Filosofía y Letras



El espacio fue renovado y 
abre en horario fijo; está 
integrado por las colecciones 
M-68, Juan Acha, Rodolfo 
Stavenhagen y CLETA



Nous, étudiants!, cinta de Rafiki Fariala, ganó el Puma 
de Plata a la Mejor Película de la Competencia Internacional
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COMISIÓN ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARÍA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SPASU/003/2023

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADÉMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comisión Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinación con la 
Secretaría de Prevención, Atención y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de 
seguridad y protección que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2023, deberá ser aplicada en todas las instalaciones 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, desde las 15:00 horas del sábado 01 y hasta las 05:30 horas del lunes 24 
de julio de 2023.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Protección para el Primer 
Periodo Vacacional 2023 (PLSPPPV23), para lo cual podrá auxiliarse por las siguientes instancias:

• Comisión Local de Seguridad
• El responsable administrativo
•	 Personal	de	confianza	y	vigilancia	(de	ser	el	caso).

Dicho programa deberá incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicación de las acciones necesarias conforme a las 
políticas	de	protección	a	instalaciones,	prevención	del	delito,	comunicación	y	difusión,	así	como	sistematización	de	la	información.
I. Protección a instalaciones

• Controlar los accesos al inmueble, personas o vehículos (revisión de cajuelas).
•	 Controlar	el	acceso	a	los	espacios	interiores	(oficinas,	cubículos,	laboratorios,	salones,	auditorios,	almacenes,	etc.).
• Controlar los servicios de suministro (energía eléctrica, gas, agua, etc.).
• Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, cámaras de seguridad, etc.).

II. Prevención del delito
• Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
• Programar las actividades académico-administrativas.
• Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
• Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

III. Comunicación y difusión
• Informar sobre su PLSPPPV23 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
• Establecer enlaces para la atención de incidentes e ilícitos.

IV. Sistematización de la información
• Registrar y controlar las actividades.
• Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilícitos.

Se sugiere que la Comisión Local de Seguridad y Protección de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con 
el	fin	de	elaborar	el	PLSPPPV23.
Asimismo, le solicitamos atentamente, se envíe a la SPASU una copia del PLSPPPV23, a más tardar el viernes 23 de junio 
del presente año al correo electrónico: 

primerperiodovacacional@dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Dirección General de Análisis, Protección y Seguridad Universitaria, atenderá cualquier consulta que 
surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atención a la presente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”

Ciudad Universitaria Cd. Mx., 5 de junio de 2023

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO

DR. MANUEL MARTÍNEZ JUSTO

EL SECRETARIO DE PREVENCIÓN,
ATENCIÓN Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

LIC. RAÚL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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En transición…

Hasta el 8 de septiembre
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Visita
Transparencia Proactiva

Otra forma de conocer 
QUÉ HACE LA UNAM

www.transparencia.unam.mxIngresa a

En la página principal, desliza la barra de navegación hacia
abajo hasta encontrar la sección Transparencia Proactiva

Coloca el cursor
sobre cada sección y
¡descubre!

Conoce información
relevante de la Universidad,
como:

El currículo y producción
académica de profesores e
investigadores

La oferta académica en todos sus
niveles

Las colecciones y contenidos
académicos generados y
resguardados por la UNAM

ARTÍCULOS
REVISTAS

PELÍCULASLIBROS MÚSICA
TESIS CONFERENCIAS

¡Y MUCHO MÁS!
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DEPORTES

Francisco cano

E
l ejercicio físico es de significativa 
ayuda en la prevención de enferme-
dades y, de ser el caso, prepara al 
cuerpo humano para soportar los 

tratamientos a los que será sometido una 
vez que se ha diagnosticado algún tipo de 
cáncer. Así lo afirmó Ana Cristina Contreras 
Barocio, residente de la Especialidad en 
Medicina de la Actividad Física y Depor-
tiva de la Dirección General del Deporte 
Universitario (DGDU).

La especialista destacó, durante una 
transmisión en Facebook Deporte UNAM, 
que “personas con una buena condición 
física responden mejor o tienen menos 

La actividad física funciona como un medicamento

El ejercicio ayuda de 
forma significativa a 

soportar quimioterapias
Los pacientes con mayor 
masa muscular también 
tienen una recuperación 
más rápida cuando se trata 
de cirugías para remover 
algún tumor: especialista 
de la DGDU

efectos adversos a quimioterapia y radiote-
rapia”. Lo anterior se debe a que la gente 
con mayor masa muscular normalmente 
tiene una recuperación más rápida, tanto 
a estos tratamientos como a las compli-
caciones que se generan después de las 

cirugías programadas para remover algún 
tipo de tumor.

“En cirugías para remover un tumor, 
aquellos pacientes con una mayor masa 
muscular o mejor consumo de oxígeno 
tienen una recuperación más rápida, una 
menor cantidad de complicaciones du-
rante y después de la cirugía”, puntualizó 
Cristina Contreras.

En ese mismo sentido, “es importante 
mencionar que cuando hacemos ejerci-
cio hay una disminución en el riesgo de 
reincidencia de cáncer de riñón de entre 
el 11 y 17 por ciento, de estómago del 
19 al 21 por ciento, de vejiga del 13 al 15 
por ciento y en esófago del 24 al 30 por 
ciento”, afirmó la especialista adscrita 
a la Dirección de Medicina del Deporte 
de la DGDU.

A pesar de ello, resaltó la importancia 
de la valoración médica de los enfermos de 
cáncer antes de empezar a hacer ejercicio, 
debido a que también puede resultar con-
traproducente. “Se vuelve más complejo el 
caso de alguien con metástasis y que además 
tiene varias comorbilidades, aumenta la 
probabilidad de tener un infarto o alguna 
complicación propia de todos estos factores 
que se van sumando”, dijo.

Ante esto, “lo ideal es que los pacientes 
con cáncer se hagan un electrocardiogra-
ma y un ecocardiograma, ya que trata-
mientos de quimioterapia y medicamentos 
que se usan en ella o en radioterapia 
pueden dañar al corazón, y esto tiene 
un riesgo potencial para una persona 
que quiere empezar a hacer ejercicio”, 
explicó la especialista.

Una dosis determinada
Refiriéndose al efecto benéfico del ejerci-
cio de forma preventiva ante esta enfer-
medad, Ana Cristina Contreras Barocio 
explicó que la actividad física reduce de 
forma significativa el riesgo de contraer 
cáncer. “Al menos para mamas y colon, 
tenemos información confiable de que el 
ejercicio nos ayuda incluso a disminuir la 
probabilidad de que alguien tenga estos 
tipos de cáncer”.

De acuerdo con lo expuesto por la 
maestra en actividad física, la combina-
ción de ejercicios aeróbicos y de fuerza, 
con una intensidad moderada y una 
buena cantidad de minutos por semana 
mejora el pronóstico contra el cáncer. 
“El ejercicio es como un medicamento, 
tiene una dosis determinada para una 
patología específica y para una persona 
con características muy particulares. Si 
además le agregamos buenos hábitos 
alimenticios y si reducimos tabaquismo, 
la probabilidad de tener cáncer disminuye 
considerablemente”, sentenció.
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Académico de la Facultad de Ciencias

Marco Zaragoza corrió 268 km 
en ultramaratón de Alemania
Omar Hernández / FranciscO canO

E
l municipio de Rettert, 
en el estado de Renania-
Palatinado, Alemania, fue 
testigo de las capacida-

des físicas y mentales de Marco 
Antonio Zaragoza Campillo, 
ultramaratonista de la UNAM 
y académico de la Facultad de 
Ciencias, quien logró dar 40 
vueltas sin parar a un circuito 
de 6.7 kilómetros, para acumular 
un total de 268 kilómetros en un 
tiempo de 40 horas en el Bac-
kyard Masters celebrado entre 
los pasados 20 y 22 de mayo.

Este nuevo formato de ultra-
distancia consiste en correr el 
mayor número de vueltas posible 
al circuito de 6.7 kilómetros en 
menos de una hora hasta que 
quede un sólo corredor como ven-
cedor. La carrera no tiene límite 
de tiempo ni de distancia, y en 
esta ocasión duró hasta 74 horas, 
lo que equivale a más de tres días 
sin parar.

El recorrido de Marco Zara-
goza le valió para ser el segundo 
lugar del continente americano 
y la posición número 14 a nivel 
mundial, pero sobre todo sirvió 
como preparación rumbo al 
Campeonato Mundial Backyard 
por equipos, que se efectuará el 
próximo 21 de octubre en Ten-
nessee, Estados Unidos.

“Hora tras hora subes por 
la montaña, bajas, y vuelves al 
lugar donde iniciaste. Así es el 
circuito. Si esos kilómetros los 
acabas en 50 minutos, tienes 
tiempo de 10 minutos para co-
mer, hidratarte y descansar; eso 
implicó para mí un aprendizaje. 
Esta carrera fue parte de mi pre-
paración para el Campeonato 
Mundial y es la primera vez que 
competimos tres mexicanos en 
un backyard internacional”, ase-
veró Zaragoza Campillo.

Logró dar 40 vueltas a un circuito 
de 6.7 kilómetros en el evento 
denominado Backyard Masters, 
celebrado en el municipio de Rettert, 
en el estado de Renania-Palatinado

“El mayor reto fue lidiar con 
el cambio de horario, porque 
allá eran seis horas de oscuri-
dad durante todo el día. Había 
mucha luz y el clima fue muy 
diferente al de acá en México. He 
estado corriendo en ambientes 
calurosos, sobre todo, y allá era 
frío. Tuve que adaptarme a esas 
condiciones”, añadió el académi-
co de la Facultad de Ciencias y 
ultramaratonista puma.

Competencia mixta
El primer lugar del Backyard 
Masters celebrado en Alemania 
fue para el italiano Antonio di 
Manno, quien logró realizar 74 
vueltas al circuito para un total 
de 495 kilómetros. Al tratar- 
se de una competencia mixta, 
el primer lugar del continente 
americano lo obtuvo la corredo-
ra canadiense Amanda Nelson, 
con 56 vueltas que completaron 
375 kilómetros.

Ahora, Marco Zaragoza, 
quien posee la segunda mejor 
marca mexicana en competen-
cias de backyard con 65 horas 
(435 kilómetros), se enfoca en 
el Campeonato Mundial de 
esta modalidad y en el Esparta- 
tlón del presente año.

“En el aspecto deportivo me 
siento muy bien, actualmente 
tengo la segunda mejor marca 
de México en backyard, y mis 
objetivos este año son el Cam-
peonato Mundial Backyard, en 
Tennessee, y antes de eso tengo 
el Espartatlón en Grecia, la mí-
tica carrera que va de Atenas 
a Esparta; son 246 kilómetros 
y con límite de tiempo de 36 
horas. Esta será mi cuarta par-
ticipación en el ultramaratón, 
en el que soy el poseedor del 
récord mexicano con 32 horas, 
30 minutos y 4 segundos”, con-
cluyó Zaragoza Campillo.Fo
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Cerca de la mitad de ellos, alrededor de 79 millones, realiza 
actividades peligrosas que ponen en riesgo su integridad física

Día Mundial contra el Trabajo Infantil

L A B O R A N  E N  E L  M U N D O
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Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de 
asignatura que ha realizado una labor sobresaliente, así 
como fortalecer las actividades docentes en la Institución, la 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), por medio 
de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico 
(DGAPA), convoca a las y los profesores de asignatura que 
imparten clases frente a grupo, asesoría presencial o en línea, 
en los planes y programas de estudios aprobados por el Consejo 
Universitario en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de 
Universidad Abierta y Educación a Distancia, a participar en 
el Programa de Estímulos a la Productividad y al Rendimiento 
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), de acuerdo 
con las siguientes:

BASES

I. Participantes:

Podrán participar en la presente Convocatoria:

a) El profesorado de asignatura sin nombramiento de 
profesor o investigador de carrera de tiempo completo 
que imparta, al momento de solicitar su ingreso o 
permanencia, cuando menos tres horas de clase a la 
semana. 

b) Las y los profesores de asignatura que cuenten, 
además, con nombramiento de técnico académico 
e impartan sus clases fuera de la jornada laboral 
estipulada en su nombramiento de tiempo completo, 
sólo podrán gozar del estímulo hasta por un máximo 
de ocho horas.

c) Las y los profesores de carrera con un nombramiento de 
medio tiempo, que impartan clases de asignatura fuera 
de la jornada laboral estipulada en su nombramiento 
de medio tiempo, sólo podrán gozar del estímulo hasta 
por un máximo de ocho horas.

II. Requisitos:

Además de impartir la docencia frente a grupo, asesoría 
presencial o en línea, en cualquiera de las modalidades 
antes mencionadas, la o el académico deberá:

a) Tener título de licenciatura o superior. Deberá presentar 
copia del mismo o, en su caso, de la constancia de 
examen de grado con una temporalidad máxima de 6 
meses de expedición. Si el título o grado fue emitido 
por alguna institución extranjera, únicamente para 
efectos del estímulo PEPASIG, podrá ser validado por 
el Consejo Técnico de su entidad académica y deberá 
presen tar, junto con la solicitud al Programa, copia del 
título o grado y el acta correspondiente de dicho cuerpo 
colegiado.

b) Contar, al momento del registro de su solicitud en línea, 
con al menos un año de antigüedad docente con el 
nombramiento de profesora o profesor de asignatura 
de la UNAM.

c) En el último periodo lectivo: 

1) Realizar la solicitud en línea y enviar de manera 
electrónica el comprobante de registro a la entidad 
de adscripción. Las y los académicos vigentes en 
el Programa que no realicen su solicitud, serán 
separados del PEPASIG para el ciclo escolar 2024. 
El trámite de registro se realiza una sola vez por 
cada ciclo escolar;

2) Enviar el comprobante de registro en las fechas esta-
blecidas en la Base VI de la presente Convocatoria. 
De no realizarlo, la solicitud no será considerada 
para la asignación del estímulo;

3) Haber tenido al menos 90 por ciento de asistencia; 

4) Haber cubierto el programa de la asignatura o del 
curso, y 

5) Haber entregado oportunamente las actas de 
exámenes. 

d) Las y los académicos de formación complementaria 
(actividades deportivas y culturales), deberán cumplir, 
además de lo establecido en la Base II, inciso b), y 
numerales 1), 2), y 3) del inciso c) de la presente Convo-
catoria, con la entrega de un informe de las actividades 
realizadas en el último periodo lectivo, mismo que deberá 
ser aprobado, en el caso de la Dirección General del 
Deporte Universitario (DGDU), por el Consejo Asesor, y 
para las Facultades de Estudios Superiores (FES) o las 
Escuelas Nacionales de Estudios Superiores (ENES), 
por el Consejo Técnico respectivo.

e) En caso de que la o el académico imparta docencia 
en más de una entidad, deberá cumplir con todos y 
cada uno de los requisitos previstos por sus entidades 
de adscripción, así como realizar un registro por cada 
una de ellas. 

f) Se dispensará el requisito del título, únicamente cuando 
la o el académico se encuentre dentro del supuesto 
establecido en el artículo 36, numeral 2 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM.

III. Disposiciones generales: 

a) Los estímulos correspondientes al PEPASIG son 
beneficios adicionales al salario nominal, por lo que 

PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL
 RENDIMIENTO DEL PERSONAL ACADÉMICO DE ASIGNATURA

(PEPASIG)
CONVOCATORIA 2024
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no forman parte de éste y no constituyen un ingreso 
fijo, regular ni permanente, en consecuencia, no están 
sujetos a negociaciones, ni podrán ser demandables 
ante otra autoridad. Su asignación es el resultado de 
un proceso de evaluación académica que valora el 
rendimiento y la productividad del profesorado que se 
encuentre en los supuestos establecidos en la presente 
Convocatoria. 

b) Las y los académicos que presenten una situación de 
índole administrativa que les impida realizar el registro 
en línea, deberán dirigirse con la persona responsable 
de los estímulos en su entidad de adscripción para 
solicitar su registro especial, de acuerdo con la circular 
publicada en la página de la DGAPA al inicio de cada 
semestre.

IV. Asignación del estímulo:

a) Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universi-
dad Abierta y el Sistema de Educación a Distancia, el 
estímulo consistirá en el pago de una cantidad mensual 
por cada tres horas de clase frente a grupo, de asesoría 
presencial o en línea, según corresponda, a partir de 
tres y hasta un máximo de 30 horas/semana/mes en 
el nivel técnico, bachillerato, licenciatura y posgrado, 
considerando el título o grado académico de la o el 
profesor. 

b) En el caso del profesorado que imparte diversos cursos 
en el ámbito de actividades deportivas o culturales en 
las FES, ENES o DGDU, el estímulo consistirá en el 
pago de una cantidad mensual por cada tres horas de 
clase, a partir de tres y hasta un máximo de 30 horas/
semana/mes.

c) No procederá el pago del estímulo en ninguna de las 
modalidades establecidas en la presente Convocatoria 
cuando las horas identificadas como de asignatura estén 
destinadas al apoyo a la docencia, la investigación o a 
actividades administrativas.

d) Las y los profesores de asignatura que tengan un 
nombramiento académico-administrativo sólo podrán 
gozar del estímulo por un máximo de ocho horas.

e) En caso de que la o el académico sea evaluado en 
dos o más entidades académicas simultáneamente, 
se realizará la sumatoria de las horas y el monto del 
estímulo se dividirá en partes iguales en cada entidad, 
hasta por un máximo de 30 horas.

f) La o el académico no podrá ser evaluado con medias 
horas. 

g) El estímulo cesará automáticamente cuando la o el 
académico goce de una licencia o comisión que lo 
separe de su actividad docente. En caso de que la 
licencia o comisión no exceda de un año, la o el profesor 
podrá registrar la solicitud en línea dentro de las fechas 

establecidas en la presente Convocatoria, siempre y 
cuando se incorpore a sus actividades docentes frente a 
grupo, asesoría, presencial o en línea y dé cumplimiento 
con los requisitos establecidos.

h) El estímulo consistirá en el pago de una cantidad men-
sual a partir de tres horas/semana/mes, considerando 
el grado académico de la o el profesor, tal y como se 
establece a continuación:

Tabulador 2023-2024

Rango A B C D

Horas/
Semana/

Mes

Licenciatura Especialización Maestría Doctorado

03-05 813 836 1,021 1,244

06-08 1,597 1,638 2,009 2,461

09-11 2,513 2,580 3,163 3,872

12-14 3,511 3,592 4,389 5,359

15-17 4,317 4,397 5,357 6,617

18-20 4,742 4,842 5,913 7,291

21-23 5,154 5,252 6,400 7,903

24-26 5,546 5,652 6,885 8,489

27-29 5,928 6,038 7,353 9,085

30 o más 6,293 6,294 7,804 9,622

V. Evaluación:

a) El Consejo Técnico de la entidad académica corres-
pondiente o el Consejo Asesor, cuando se trate de la 
DGDU: 

1. Revisará el cumplimiento de los requisitos indicados 
en la presente Convocatoria.

2. Evaluará a las y los académicos conforme a los 
criterios establecidos en las diversas modalidades 
mencionadas en la presente Convocatoria. 

3. Podrá auxiliarse de una o varias comisiones de 
profesoras y profesores designados por el propio 
Consejo Técnico o Asesor, según corresponda. 

b) Las secretarías generales, académicas o áreas 
responsables del estímulo de las entidades deberán 
evaluar y capturar los ingresos y permanencias en el 
Sistema para el Registro de Estímulos Académicos 
(SREA), las modificaciones relativas al número de 
horas y grado académico,; las bajas del Programa, así 
como al profesorado que cuente con un nombramiento 
académico-administrativo. Cualquier trámite no regis-
trado en el SREA, no podrá ser aplicado.

c)  Los trámites relativos a nuevo ingreso o modificaciones 
en el número de horas y grado académico, deberán ser 
presentados a más tardar el día que concluya el ciclo 
escolar en curso y tendrán una retroactividad máxima 
de cuatro meses.
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d) No serán consideradas las solicitudes de ingreso o 
permanencia al PEPASIG con evaluaciones en cero, 
menores a tres horas o que no presenten el comprobante 
de título o grado académico, salvo lo establecido en el 
inciso f) de la Base II.

e) El Consejo Técnico u órgano académico competente 
deberá validar la autenticidad de los comprobantes de 
registro y grados académicos. Estos últimos se relacio-
narán en el oficio emitido por el SREA y se enviarán de 
forma electrónica a la DGAPA en formato PDF legible y sin 
protección. El archivo se nombrará por apellido y nombre 
de la o el académico y contendrá únicamente el último 
grado obtenido. La documentación será validada por el 
Departamento de Estímulos de la DGAPA y, en caso de 
no cumplir con los requisitos, se notificará en el SREA.

f) Las secretarías generales, académicas o áreas respon-
sables del estímulo de las entidades deberán revisar 
en el SREA el apartado referente al incumplimiento de 
requisitos y dar el seguimiento correspondiente. Una vez 
emitida la notificación de la DGAPA, es responsabilidad 
de la entidad dar seguimiento al cumplimiento de los 
requisitos para solicitar la aclaración en los periodos 
establecidos.

VI. Calendario

Primer periodo de registro 2024-I:

1. Las y los académicos que cumplan con los requisitos, 
podrán registrar su solicitud y deberán conservar el 
comprobante digital emitido por el sistema en la página 
electrónica http://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/
PEPASIG a partir del 05 de junio desde las 12:00 
y hasta las 15:00 horas del viernes 25 de agosto 
de 2023. Es responsabilidad de la o el académico 
resguardar y hacer entrega del comprobante de registro.

2. A más tardar a las 15:00 horas del lunes 28 de 
agosto de 2023, enviarán en formato digital por correo 
electrónico a la secretaría general, secretaria académica 
o área responsable del estímulo de su entidad de 
adscripción, el comprobante de registro y la copia digital 
del título, grado o cédula profesional, de acuerdo a la 
base V, inciso e). De no enviar los comprobantes de 
registro y grado académico, no serán considerados 
para la evaluación del PEPASIG. Si la o el académico 
gozó del PEPASIG durante el semestre anterior y 
conserva el mismo grado académico, no requerirá 
enviar su comprobante de estudios.

3. Del 25 de julio y hasta el viernes 22 de septiembre 
de 2023, las secretarías generales, académicas o áreas 
responsables del estímulo capturarán la primera entrega 
de las evaluaciones correspondientes al semestre 2024-I 
en el SREA.

4. A más tardar a las 15:00 horas del lunes 25 de 
septiembre de 2023, podrán ser enviadas al Depar-

tamento de Estímulos de la DGAPA las evaluaciones 
de las y los académicos de nuevo ingreso al Programa, 
quienes tendrán que adjuntar la copia digital del título, 
grado o cédula profesional, de acuerdo a la base V, 
inciso e). En el caso de renovación o permanencia, 
se deberá incluir la documentación sólo cuando haya 
modificación o actualización del grado académico. 
Todos los trámites se realizarán de manera digital. 
Las dependencias que den cumplimiento en la fecha 
establecida, verán reflejado el pago del estímulo 
en la segunda quincena del mes de noviembre de 
2023. Es responsabilidad de cada entidad enviar la 
documentación completa para que las evaluaciones 
puedan ser tramitadas.

5. Las modificaciones en el número de horas y/o grado 
académico, podrán ser capturadas hasta el viernes 24 
de noviembre y enviadas al Departamento de Estímulos 
de la DGAPA, a más tardar el lunes 27 de noviembre 
de 2023 a las 15:00 horas. El pago del estímulo 
correspondiente a la última entrega se verá reflejado 
en la segunda quincena del mes de enero de 2024.

Segundo periodo de registro 2024-II:

1. Las y los académicos que cumplan con los requisitos, 
podrán registrar su solicitud y deberán conservar 
el comprobante digital emitido por el sistema en la 
página electrónica http://dgapa.unam.mx/index.php/
estimulos/pepasig a partir del 15 de enero desde 
las 12:00 y hasta las 15:00 horas del viernes 23 de 
febrero de 2024. Es responsabilidad de la o el aca-
démico resguardar y hacer entrega del comprobante 
de registro. 

2. A más tardar a las 15:00 horas del 26 de febrero de 
2024, enviarán en formato digital por correo electrónico a 
la secretaría general, académica o área responsable del 
estímulo de su entidad de adscripción, el comprobante 
de registro y la copia digital del título, grado o cédula 
profesional, de acuerdo a la Base V, inciso e). De no 
enviar los comprobantes de registro y grado académico, 
no serán considerados para la evaluación del PEPASIG. 
Si la o el académico gozó del PEPASIG en el semestre 
2024-I, no requerirá realizar el registro de la solicitud ni 
enviar su comprobante de estudios.

3. Del 29 de enero y hasta el 1 de marzo de 2024 las 
secretarías generales, académicas o área responsable 
del estímulo capturarán las evaluaciones correspon-
dientes al ejercicio 2024-II en el SREA.

4. A más tardar a las 15:00 horas del lunes 4 de marzo 
de 2024, enviarán al Departamento de Estímulos 
de la DGAPA las evaluaciones del profesorado. Las 
y los académicos de nuevo ingreso al programa 
tendrán que adjuntar la copia digital del título, grado 
o cédula profesional, de acuerdo a la Base V, inciso 
e). De no presentar el documento, no se realizará el 
trámite de ingreso. Las y los académicos que soliciten 
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renovación o permanencia, incluirán la documentación 
sólo cuando haya modificación o actualización de 
grado. Todos los trámites se realizarán de manera 
digital. Las dependencias que den cumplimiento 
en la fecha establecida, verán reflejado el pago del 
estímulo en la segunda quincena del mes de abril de 
2024. Es responsabilidad de cada entidad enviar la 
documentación completa para que las evaluaciones 
puedan ser tramitadas.

5. Las modificaciones en el número de horas y/o grado 
académico, podrán ser capturadas hasta el viernes 31 
de mayo y enviadas al Departamento de Estímulos de 
la DGAPA a más tardar a las 15:00 horas del lunes 03 
de junio de 2024. El pago del estímulo correspondiente 
a la última entrega se verá reflejado en la segunda 
quincena del mes de agosto de 2024.

VII. Recurso de revisión:

a) Si la o el académico se considera afectado en su eva-
luación, debido a omisiones o errores de procedimiento, 
podrá interponer el recurso de revisión ante el Consejo 
Técnico correspondiente o el Consejo Asesor de la 
DGDU, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la 
fecha en que hayan sido notificados los resultados de 
la evaluación.

b) Una vez admitido el recurso de revisión, el Consejo 
Técnico de la entidad académica de adscripción docente 
o el Consejo Asesor, deberá emitir, dentro de los 20 
días hábiles siguientes la resolución definitiva, la cual 
tendrá carácter inapelable. 

VIII. Disposiciones complementarias:

a) La DGAPA verificará el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la presente Convocatoria.

b) El registro en línea de la solicitud de ingreso o perma-
nencia en el PEPASIG, no garantiza una evaluación 
favorable, ya que éste se otorgará con base en el 
cumplimiento cabal de los requisitos establecidos en 
la presente Convocatoria.

c) La realización del registro por parte del o de la académica 
implica el conocimiento y la aceptación de todas y cada 
una de las Bases de esta Convocatoria.

d) Las entidades académicas contarán con un lapso no 
mayor a 20 días hábiles posteriores a la notificación 
que realice la DGAPA a través del SREA para realizar 
las aclaraciones que consideren pertinentes. Después 
de dicho plazo, el Departamento de Estímulos de la 
DGAPA no podrá realizar modificación alguna.

e) Las y los académicos tendrán un plazo no mayor a 15 
días hábiles, posteriores a la fecha del pago del estímulo 
correspondiente a la evaluación del semestre que se 
encuentre en curso, para solicitar aclaraciones.

f) Cualquier situación no contemplada en esta Convocato-
ria, será resuelta por el Secretario General de la UNAM, 
previa consulta con la persona titular de la Oficina de 
la Abogacía General.

g) Esta Convocatoria estará vigente hasta que se emita 
una nueva.

h) El pago con tabulador establecido en la Base IV inciso 
h), se aplicó a partir de febrero de 2023.

i) El Programa estará vigente de conformidad con el 
calendario escolar publicado por la Dirección General 
de Administración Escolar (DGAE).

Transitorio:

Único. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de 
sus partes el contenido de la Convocatoria PEPASIG 2023, 
publicada en Gaceta UNAM el 06 de junio de 2022, y cualquiera 
que contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de junio de 2023

Dr. Fernando Rafael Castañeda Sabido
Director General
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PRIMERA
El premio, de carácter anual, consistirá en 
un diploma, una obra escultórica diseñada 
por el reconocido artista Vicente Rojo y una 
cantidad equivalente, en pesos mexicanos, 
a 125 mil dólares americanos. El ganador 
o ganadora, por su parte, se compromete 
a asistir a la ceremonia de entrega, llevar a 
cabo actividades en los espacios asignados 
por las instituciones convocantes y a escribir 
un discurso de aceptación cuyos derechos de 
publicación serán de la Secretaría de Cultura 
y la Universidad Nacional Autónoma de Méxi-
co. También se compromete a formar parte 
del jurado de la próxima edición.

SEGUNDA
Se podrá proponer la candidatura al Premio 
Internacional Carlos Fuentes a la Creación Li-
teraria en el Idioma Español, correspondiente 
a 2023, de las escritoras y los escritores que 
por el conjunto de su obra hayan contribui-
do a enriquecer el patrimonio literario de la 
humanidad.

TERCERA
Las candidaturas podrán ser presentadas 
por:

· Los ministerios, las secretarías de Estado y 
las instancias gubernamentales responsa-
bles de la promoción y difusión de la cultura 
y las artes en los países de Iberoamérica

· Las academias pertenecientes a la Asocia-
ción de Academias de la Lengua Española 

· Las instituciones de educación y de cultura 
públicas o privadas, nacionales e interna-
cionales que, por su naturaleza, sus fines o 
sus objetivos, se encuentren vinculadas a la 
literatura en lengua española 

CUARTA
Únicamente se admitirán candidaturas de 
escritores y escritoras cuya obra literaria sea 
reconocida y en su totalidad o en su parte 
sustancial esté escrita en español.

QUINTA
La presentación de las candidaturas se reali-
zará mediante una carta elaborada por la ins-

titución proponente, en papel oficial, firmada 
por el o la titular de la instancia postulante; 
un alegato no mayor a cinco cuartillas en el 
que hará constar los méritos y circunstancias 
especiales de las personas propuestas y su 
bibliografía. 

SEXTA 
Quien postula deberá expresar que la do-
cumentación se entrega con carácter con-
fidencial, de conformidad con lo establecido 
en la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública y la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados vigentes en México. La 
institución postulante debe asegurar feha-
cientemente que la persona a la que postula 
está de acuerdo con los términos de su can-
didatura, establecidos en la cláusula primera 
de esta convocatoria, así como con el aviso de 
privacidad de esa institución o su homólogo 
en el país de que se trate.

Los datos personales de los candidatos serán 
tratados conforme al aviso de privacidad de 
su postulante y estarán protegidos conforme 
a las leyes señaladas en el párrafo anterior.
 
SÉPTIMA 
La recepción de candidaturas se abrirá con la 
publicación de la presente convocatoria y se 
cerrará el 10 de julio de 2023 en punto de las 
23:59 horas. Los documentos requeridos en 
la cláusula quinta deberán ser enviados elec-
trónicamente en formato pdf al correo:
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx

OCTAVA
El Premio Internacional Carlos Fuentes corres-
pondiente a 2023 se otorgará de conformidad 
con el dictamen que expida el jurado integrado 
por:
 
· Una persona de la Academia Mexicana de 

la Lengua
· Una persona creadora emérita en el ámbito 

literario, ganadora del Premio Nacional de 
Artes y Literatura

· Dos prestigiadas personalidades de los sec-
tores académico y literario propuestas, una, 

por la Universidad Nacional Autónoma de 
México y otra, por la Secretaría de Cultura, 
a quienes se sumará la ganadora inmediata 
anterior del Premio 

En el acto de su instalación, el Jurado ele-
girá, de entre las personas que lo integran, 
quién lo presidirá, misma que tendrá voto 
de calidad y acordará, con el resto, el texto 
que justifique a la persona ganadora. Fungirá 
como secretaria la titular de la Secretaría de 
Cultura, o a quien esta nombre como suplen-
te, contando con voz, pero no voto. 

NOVENA
Las votaciones serán secretas.

DÉCIMA 
El fallo del jurado será definitivo e inapelable. 
Se dará a conocer por la Secretaría de Cultu-
ra y la Rectoría de la UNAM, el 14 de agosto 
de 2023. 

DÉCIMO PRIMERA
El premio será entregado por la Secretaría de 
Cultura y la Rectoría de la UNAM en una cere-
monia durante el mes de noviembre de 2023.

DÉCIMO SEGUNDA
Las cuestiones no previstas que pudieran 
suscitarse serán resueltas por
las instancias convocantes.

INFORMES
www.gob.mx/cultura/convocatorias
premiocarlosfuentes@cultura.gob.mx
enlacedgb@cultura.gob.mx
Tel.: 55 4155 0800 / 0830 Ext. 3791

https://www.cultura.unam.mx
http://www.literatura.unam.mx
catedracarlosfuentesunam@gmail.com
Tel.: 55 5622 6240

LA SECRETARÍA DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
Convocan a los ministerios, las secretarías de Estado y las instancias gubernamentales responsables de la promoción y difusión de la 
cultura y las artes en los países de Iberoamérica, las academias pertenecientes a la Asociación de Academias de la Lengua Española,

las instituciones de educación y de cultura, públicas o privadas, nacionales e internacionales que, por su naturaleza,
sus fines o sus objetivos se encuentren vinculadas a la literatura en lengua española, para que propongan candidaturas al

Premio Internacional Carlos Fuentes a la Creación Literaria en el Idioma Español 2023. 

BASES

Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Convocatoria para Concurso de Oposición Abierto

Dirección General de 
Cómputo y de Tecnologías 

de Información y 
Comunicación

La Dirección General de Cómputo y de Tecnologías de Infor-
mación y Comunicación, con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la 
Reanudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dación CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que 
se Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de 
la Firma Electrónica Universitaria en adelante Acuerdo FEU, 
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca 
a las personas que reúnan los requisitos que se precisan en la 
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a 
participar en el concurso de oposición para ingreso o abierto, 
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado 
"A" de Tiempo Completo, interino, con número de plaza 
33810-95, con sueldo mensual de $14,579.40, en el área de 
Operación y Monitoreo de Redes de Tecnologías de la 
Información y Comunicación de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparación equivalente.
b) Haber trabajado un mínimo de un año en la materia o 

área de su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 15, inciso b), el H. 
Consejo Técnico de la Facultad de Ingeniería, afín a la Direc-
ción General de Cómputo y de Tecnologías de Información y 
Comunicación en su sesión celebrada el 01 de marzo de 2023, 
acordó que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
Se deberá enviar al correo electrónico coa.dgtic@unam.mx 
en formato PDF la siguiente información:

1. Presentar por escrito en máximo 20 cuartillas, más 
bibliografía y anexos, el diseño, despliegue y monitoreo 
del protocolo IPv6 en una red de datos corporativa que 
incluya los servicios de interconexión privados de red de 
área amplia (WAN) así como los de conexión a Internet. 
La propuesta deberá incluir para el nivel LAN la imple-
mentación de un mecanismo para la transición del uso del 
protocolo IPv6 en sustitución de IPv4 y la comunicación 
transparente entre estos dos protocolos y sus aplicaciones. 

2. Examen escrito de conocimientos sobre las acciones 
requeridas y sus componentes para el cumplimiento 
de las disposiciones de MANRS.

3. Exposición del trabajo escrito.
4. Interrogatorio oral en materia del área de conocimiento 

y la propuesta presentada en su trabajo escrito.

Requisitos técnicos y de participación 
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán contar con los siguientes requerimientos técnicos: 

a) Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir 
y recibir notificaciones electrónicas. La persona acepta 
el uso del correo electrónico proporcionado, para recibir 
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo 
del concurso de oposición, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación 
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, 
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. 
Asimismo, aceptará que se considerará notificada desde 
el día y hora en que sea remitido el correo electrónico 
respectivo. La persona aspirante será responsable del 
uso del correo electrónico que expresamente señaló 
para efectos de notificación, así como de revisarlo 
constantemente para enterarse de las notificaciones 
que haya recibido. Se considera notificación toda 
comunicación oficial que realice la entidad académica 
con la persona participante necesaria para el desahogo 
del procedimiento del concurso de oposición abierto. 

b) Un certificado de Firma Electrónica Universitaria (FEU) 
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante será responsable tanto de la activación 
de su certificado como de su uso en el marco legal y 
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

 Los participantes externos, es decir, que no forman parte 
de la comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU 
temporal únicamente para participar en este concurso 
de oposición, sin que ello implique la existencia de 
relación laboral con la UNAM o la generación de algún 
derecho con la Institución.

 Las instrucciones para obtener la FEU están disponibles 
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

c) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentación de la presente convocatoria. El usuario y 
contraseña que le sean proporcionados son personales, 
intransferibles e indispensables para su participación 
en el concurso de oposición respectivo, por lo que es 
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo 
de estos datos, por lo tanto su utilización implica la 
aceptación de los términos de uso de la plataforma. 

 Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo 
solicitarán su cuenta de acceso al sistema de firma por 
medio de mensaje al correo electrónico: coa.dgtic@
unam.mx

 Las instrucciones para obtener los datos de acceso 
estarán disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horarios laborales (entendido 
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). 
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Este medio no se considerará como una vía formal de 
notificación. 

 Dentro de los 15 días hábiles contados a partir de la fecha 
de publicación de esta convocatoria, deberán enviar al 
correo coa.dgtic@unam.mx la siguiente documentación, 
toda en formato PDF, sin contraseña para su consulta 
o cualquier tipo de protección:

Documentación que debe ser suscrita con la FEU de la persona 
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documentos 
se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripción al concurso;
2. Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 

electrónico y protesta de decir verdad. Adicionalmente 
deberá confirmar la autenticidad de toda la información 
que, con motivo del procedimiento de selección, ha 
proporcionado a través del correo electrónico y se 
compromete a presentar los originales correspondientes, 
cuando así́ lo solicite la DGTIC; 

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier 
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las 
pruebas en el concurso de oposición;

4. Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de la misma;

5. Relación de los documentos entregados;
Documentación adicional.

1. Curriculum vitae en el formato oficial de la Dirección 
General de Cómputo y de Tecnologías de Información 
y Comunicación;

2. Documentos que acrediten expresamente los estudios, 
certificados y títulos requeridos o, en su caso, los 
conocimientos y experiencia equivalentes;

3. Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la 
plaza correspondiente;

4. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia 
legal en el país;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pación su documentación a efecto de prevenir algún incidente 
en su remisión. 
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del 
procedimiento del concurso de oposición, por lo que se reserva 
el derecho de cancelar la participación de cualquier persona que 
presente documentación apócrifa o alterada y de consignarla 
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la 
alteración o falsedad en la documentación de la persona ganadora 
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el 
EPA para la plaza en cuestión, la UNAM podrá no formalizar la 
contratación o dar por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente proceso, 
únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento se 
hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que 
se establecen los Lineamientos para la Protección de Datos 
Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, la DGTIC le notificará a la persona aspirante por correo 
electrónico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la recepción de 

su solicitud al concurso y de la documentación. Posteriormente, 
le notificará por la misma vía su aceptación o no al concurso, 
y en su caso, le hará saber la fecha en que deberá presentar 
las pruebas escritas a que se refiere esta convocatoria, así 
como la fecha del interrogatorio oral y el examen escrito, estos 
dos últimos serán de manera presencial, atendiendo siempre 
lo establecido en los Lineamientos Generales vigentes para 
las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de 
COVID-19.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dará a conocer los 
resultados del concurso a las personas participantes vía correo 
electrónico desde la cuenta firma.tic@unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable, 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer recurso 
de revisión, que se computará a partir del día siguiente a aquel en 
que la DGTIC le notifique la resolución del Consejo Técnico. Para 
ello, deberá remitir al mismo correo electrónico al que mandó su 
documentación para participar en el concurso, en formato libre, 
su solicitud fundamentada y motivada de recurso de revisión.
La DGTIC acusará la recepción del recurso y lo enviará al Consejo 
Técnico; si el Consejo Técnico lo considera procedente, podrá 
integrar la comisión especial revisora y solicitará la designación 
de un representante de ambas partes, en los términos del EPA; 
asimismo informará a la persona recurrente fecha, hora y lugar 
en que se desahogará el recurso, ya sea de manera virtual o 
presencial, según lo considere la comisión especial revisora.
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia, 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes del concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico. 
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión se encuentre comprometida. 
Cuando se trate de extranjeros, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 26 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 27 del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación del total de su contenido.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 12 de junio de 2023

Dr. Héctor Benítez Pérez
DIRECTOR GENERAL




