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ACUERDO QUE MODIFICA LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA
DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL DE LA
UniversiDAD NAcioNAL AuToNomA DE MExico

Dr. Enriaue Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en lo
previsto por los articulos 1°y 9° de la Ley Organica y 34,
fracciones IX y X, del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México
(Universidad), en ejercicio de su autonomia, tiene la
facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma y
de organizarse como lo estime conveniente para lograr
una mejor y mas eficiente gestion en el cumplimiento de
sus fines sustantivos.

Que por mandato de la Ley Organica y del Estatuto Gene-
ral, ambos de la Universidad, en asuntos contenciosos y
judiciales la representacion de la Universidad correspondera
a la persona titular de la Oficina de la Abogacia General
(OAG), quien podréa delegarla, cuando lo juzgue necesario,
para la defensa de los intereses de la Institucién y otorgar
poderes generales o especiales para el mismo fin.

Que el 5 de septiembre de 2011 se publicd en Gaceta
UNAM el Acuerdo por el que se establece el Procedimiento
de Validacion, Registro y Depdsito de los Convenios,
Contratos y demas Instrumentos Consensuales en que la
Universidad sea parte, con el objeto de que las entidades
académicas y dependencias universitarias presenten a
la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) o a la
Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria
(DGELU), segun corresponda, los convenios, contratos o
cualquier otro instrumento consensual, que en nombre de
la Universidad pretendan celebrar, con la finalidad de que
se les otorgue dictamen, validacion y registro y, una vez
suscritos, se efectue su depdsito.

Que el 5 de septiembre de 2011 se publicé en Gaceta
UNAM el Acuerdo que Delega y Distribuye Competencias
para la Suscripcion de Convenios, Contratos y demds
Instrumentos Consensuales en que la Universidad sea
parte, con lafinalidad de que aquellos que sean suscritos
por esta Casa de Estudios, sean validados previamente
por la Oficina de la Abogacia General en los casos
previstos en la normatividad aplicable y que ésta se
encargara de la protocolizaciéon de los nombramientos
del funcionariado universitario a quienes se delegara
facultades de firma.

Que el 5 de junio de 2014 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se establecen Politicas Institucionales
para la Proteccion de los Derechos Humanos en la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, con el objeto de que
las autoridades y el funcionariado universitario, asi como
las entidades académicas y dependencias universitarias,

coadyuven en la promocion, respeto, proteccion y garantia
de los derechos humanos de las personas integrantes de
la comunidad universitaria, a través de la implementacion
de politicas institucionales.

Que el 29 de agosto de 2016 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo porel que se establecen Politicas Institucionales
para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
Casos de Violencia de Género en la Universidad Nacional
Auténoma de México, mediante el cual se establecen
medidas y estrategias que deben cumplir las entidades
académicas y dependencias universitarias para preveniry
atender la violencia de género.

Que a través del Acuerdo que Reorganiza la Estructura
Administrativa de la Universidad Nacional Autdnoma de
México, publicado el 5 de noviembre de 2018 en Gaceta
UNAM, se determind que la Oficina del Abogado General
cambia su denominacién a Oficina de la Abogacia General.

Que el 3 de diciembre de 2018 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Reorganiza las Funciones y Estructura de la
Oficina de la Abogacia General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, fijando las bases de organizacion y
funcionamiento de esta dependencia.

Que el 13 de agosto del 2020 se publicé en Gaceta UNAM
el Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdady Atencion de la Violencia de Género, el cual prevé
que la Unidad para la Atencion de Denuncias se integra a
la estructura de la mencionada instancia.

Que resulta un imperativo mantener permanentemente
actualizadas las estructuras organicas de la Universidad para
fortalecer su gestion y lograr el mejor uso de sus recursos.

Que la funcién primordial de la Oficina de la Abogacia Ge-
neral es contribuir alos fines sustantivos de la Universidad a
través de la prestacion de servicios juridicos, el fomento de
la cultura de la legalidad y respeto a los derechos humanos
e igualdad de género en cada uno de los ambitos de la
Institucion, para preservar el bienestar de la comunidad
universitaria.

Enrazdnde lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Primero. Se modifican la estructura y las funciones de la
Oficina de la Abogacia General de la Universidad.

Secunpo. Son funciones de la Oficina de la Abogacia
General, a través de su titular y por medio de las areas que
la conforman, las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Representar legalmente a la Universidad, a sus
autoridades y funcionariado, ante los tribunales
y autoridades en toda clase de controversias,
juicios, procedimientos administrativos y de
investigacion en que la Universidad sea parte o
tenga interés, asi como vigilar el cumplimiento
de sus respectivas resoluciones;

Asesorar en materia juridica a la persona titular
de la Rectoria de la Universidad;

Asesoraren materiajuridicaalas personastitula-
res de las entidades académicas y dependencias
universitarias;

Delegar la representacion legal para la defensa
de los intereses institucionales, a través del
otorgamiento de poderes generales o especiales
Yy, en su caso, revocarlos;

Mantener vinculacién permanente con los érga-
nos de procuracion y administracion de justicia,
seguridad publica, derechos humanos u otras
instancias, locales y federales, asi como recibir,
atender y desahogar los requerimientos que se
hagan a la Universidad;

Interpretar lanormativa universitaria, a peticién de
autoridades y funcionariado de la Universidad y
establecer criterios de interpretacion, unificarlos,
sistematizarlos y difundirlos;

Proponery asesorar a las entidades académicas
y dependencias universitarias para la creacion
o modificacidon de su normativa interna y, en su
caso, dictaminar y validar las propuestas que
presenten;

Sistematizary difundir la normativa universitaria;
Emitir opinion juridica, a peticion de autoridades
y funcionariado de la Institucion, relativa a la
aplicacion de los contratos colectivos de trabajo
del personal académico y administrativo de la
Universidad;

Asistiry asesorarenlas negociacionesde las revi-
siones salariales y contractuales de los contratos
colectivos de trabajo que celebre la Universidad
conlasrepresentaciones del personal académico
y del administrativo;

Formar parte de las Comisiones Mixtas previstas
enlos contratos colectivos de trabajo del personal
académicoydeladministrativo de la Universidad;
Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su
caso, elaborar los instrumentos juridicos consen-
suales en los cuales la Universidad sea parte;
Fomentar la observancia, respeto, proteccion,
promocion y garantia de los derechos humanos
en la Universidad;

Coadyuvar con las autoridades de las entidades
académicas y dependencias universitarias en la
atencion de la violencia de géneroy la proteccién
de los derechos de la comunidad universitaria;
Coadyuvar con las autoridades de las entidades
académicas y dependencias universitarias en la
proteccion del Patrimonio Universitario;
Establecer lineamientos para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de las funciones de la

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

OAG ydelas areas que conforman el Subsistema
Juridicode la Universidad (Subsistema Juridico);
Designar y remover al personal de adscripcion
delas Oficinas Juridicas del Subsistema Juridico
en coordinacion con las personas titulares de
las entidades académicas y dependencias
universitarias;

Asignar, en el ambito de su competencia, los
asuntos que quedaran a cargo de las Oficinas
Juridicas, previo acuerdo con la persona titular
de la Rectoria;

Supervisary evaluar el desempeno de las areas
que integran el Subsistema Juridico para el
ejercicio eficaz y eficiente de sus funciones;
Presidir el Comité de Transparencia de la Uni-
versidad;

Presidir el Colegio del Subsistema Juridico;
Presidir el Comité Editorial del Subsistema
Juridico;

Fungircomo Secretaria del Tribunal Universitario;
Dar vista ala Contraloria de la Universidad de los
actos u omisiones de los que tenga conocimiento
en el ejercicio de sus atribuciones y que puedan
ser causa de responsabilidad en los términos de
la normativa aplicable;

Integrar elinforme anual del Subsistema Juridico
ypresentarlo ante la personatitular de la Rectoria
y

Las demas que le solicite la persona titular de la
Rectoria y la normativa universitaria.

Tercero. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones,
la Oficina de la Abogacia General se conforma de la
siguiente manera:

Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ);
Direccién General de Estudios de Legislacion
Universitaria (DGELU);

Coordinacién de Oficinas Juridicas (COJ);
Coordinacion de Derechos Humanos e Igualdad;
Coordinacion de Asuntos de Género;

Unidad de Supervision y Evaluacion; y
Oficinas Juridicas adscritas a las entidades
académicas y dependencias universitarias.

La Oficina de la Abogacia Generaly las &reas mencionadas
en el presente numeral conforman el Subsistema Juridico
de la UNAM.

CuarTo. Son funciones de la DGAJ, a través de su titular,
las siguientes:

Atenderlos procesos prejudiciales y contenciosos
en los que la Institucién sea parte o tenga algun
interés juridico y que no sean competencia de
las Oficinas Juridicas;

Desahogar los requerimientos que presentan
las autoridades judiciales, administrativas y
ministeriales, locales y federales, que no sean
competencia de las Oficinas Juridicas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Desahogar las consultas que formulen las enti-
dades académicas, dependencias e instancias
universitarias en materia de procedimientos de
investigacion administrativa, de aplicaciéon de los
contratos colectivos de trabajo y lo relacionado
con el orden juridico nacional;

Colaborar con las instancias administrativas en
los procedimientos de rescision de contratos en
materia de adquisiciones y, en su caso, tramitar
el cobro de fianzas y seguros;

Asesorar, auxiliar eimplementar el Procedimiento
de Investigacion Administrativa en las entidades
académicas, dependencias e instancias universi-
tarias que no cuenten con Oficina Juridica o en
aquellas que por instruccion de la persona titular
de la Oficina de la Abogacia General se atraiga
el procedimiento;

Coadyuvar con la COJ en el desahogo de los
asuntos de caracter juridico que planteen las
Oficinas Juridicas;

Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su
caso, elaborarlos instrumentos juridicos consen-
suales que celebre la Universidad en materia de
propiedad intelectual, asi como llevar el control
de los mismos;

Gestionarlaprotecciény defensa de los derechos
de propiedadintelectual, de la produccion cientifi-
cay tecnoldgica desarrollada por la Universidad;
Llevar el control y registro de la propiedad inte-
lectual, generados enla Universidad y dictaminar
la procedencia de las solicitudes de pago de
regalias a los autores universitarios;

Gestionar los asuntos y tramites de caracter
migratorio del personal de nacionalidad extran-
jera en coordinacion con las Oficinas Juridicas,
cuando sea el caso;

Asesorar y brindar acompafamiento a las
solicitudes de apoyo que presente cualquier
integrante de la comunidad universitaria en los
asuntos relacionados con violencia de género,
en coordinacién con la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion
de la Violencia de Género, en los casos en
que haya sido victima de una conducta que
pudiera ser constitutiva de delito o infraccion
administrativa;

Asistir a las sesiones de las Comisiones Mixtas
previstas en los contratos colectivos de trabajo
del personal académico y administrativo, en
representacion de la Universidad;

Asistir a la revisiones contractuales y salariales
delos contratos colectivos de trabajo del personal
académico y administrativo de la Universidad;
Informar a la Contraloria de la Universidad de
los actos u omisiones que puedan ser causa de
responsabilidad administrativa en los términos
de la normativa universitaria;

Dictaminarla procedencia de las sanciones admi-
nistrativas aplicables al personal de la Universidad
que sean sometidas a su consideracion;

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Fungir como Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia de la Universidad;

Conocery desahogar los recursos de revision en
materia de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales ante el Instituto Nacional
de Transparencia Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales;

Tramitar y desahogar las impugnaciones rela-
cionadas con los procesos de renovaciéon de
cuerpos colegiados;

Conocery desahogarlos recursos deimpugnacion
que con motivo de elecciones se presenten
ante la Comision Especial Electoral del Consejo
Universitario;

Impartir capacitacién en materia juridica, en el
ambito de su competencia, cuando las entidades
académicas, dependencias e instancias universi-
tarias lo requieran, en coordinacion con la COJ;
Fungir como titular de la vocalia de asuntos
juridicos;

Integrar y someter a consideracion y aprobacion
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General el informe anual de actividades, y

Las demas que le solicite la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General y la normativa
universitaria.

QuinTo. Son funciones de la DGELU, a través de su titular,
las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Desahogar las consultas que formulen las auto-
ridades, funcionariado e instancias universitarias
respecto de la interpretacion de la normativa
universitaria;

Sistematizar, unificar y difundir los criterios de
interpretacion de la normativa universitaria;
Asesorar en los procesos de creacién o modifi-
cacion de la normativa universitaria, a solicitud
de las autoridades, funcionariado e instancias
universitarias y en su caso dictaminar y validar
los proyectos enviados para tales efectos;
Asesorar alas entidades académicas, dependen-
cias e instancias universitarias, que pretendan
celebrarinstrumentos consensualesy no cuenten
con Oficina Juridica;

Asesoraralas entidades académicas e instancias
universitarias en los procesos de renovacion de
sus cuerpos colegiados;

Dictaminar, validar, registrar, depositar y en su
caso, elaborarlos instrumentos juridicos consen-
suales en los que la Universidad sea parte;
Brindar asesoria juridica y desahogar las
consultas que presenten autoridades, funciona-
riado e instancias universitarias en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios, obra y servicios;

Elaborar los proyectos de actas de dictamen,
calificaciéony declaratoria de férmulas ganadoras
de los procesos de renovacion de d6rganos
colegiados;
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

Integrar y mantener actualizado, publico y
accesible el acervo que constituye la normativa
universitaria;

Disenary ejecutar el programa editorial en materia
de normativa universitaria aprobado por el Comité
Editorial del Subsistema Juridico;

Fungir como titular de la Secretaria Técnica del
Colegio del Subsistema Juridico;

Impartir capacitacion en materia de normativa
universitariay criterios de interpretacion, cuando
las entidades académicas, dependencias e ins-
tancias universitarias o lacomunidad universitaria
en general lo requieran;

Integrar y someter a consideracion y aprobacion
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General el informe anual de actividades, y

Las demas que le solicite la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General y la normativa
universitaria.

SexT0. Son funciones de la COJ, a través de su titular, las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Apoyar y procurar el 6ptimo desempefio de las
Oficinas Juridicas;

Mantenercomunicacion continua conlas autorida-
desdelas entidades académicasy dependencias
universitarias parala mejor gestion de los asuntos
encomendados a las Oficinas Juridicas;
Atender y desahogar las consultas que las
Oficinas Juridicas presenten en el desempefio
de sus funciones;

Supervisarla gestionde los asuntos que competen
a las Oficinas Juridicas, procurando homologar
criterios de actuacion;

Informar oportunamente a la persona titular de la
Oficinadela Abogacia General sobre los asuntos
que competen a las Oficinas Juridicas;

Dar seguimiento a la labor de las Oficinas
Juridicas en la gestion, elaboracién, firma y
deposito de los instrumentos consensuales
de sus entidades académicas o dependencias
universitarias;

Tramitar integrar y mantener actualizado el
registro de poderes generales y especiales del
personal de las Oficinas Juridicas en los que sea
delegada la representacion de la Universidad;
Coordinar el proceso de seleccion del personal
juridico de las Oficinas Juridicas;

Proponer a la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General y ejecutar el Programa Anual
de Capacitacion del personal de las Oficinas
Juridicas a partir de las necesidades detectadas
en las diversas entidades académicas;
Coadyuvar con la DGELU en la difusion de los
lineamientos y criterios de interpretacion de la
normativa universitaria;

Coordinar la integracién y presentacion de los
informes mensuales y anuales de las Oficinas
Juridicas y someterlos a consideracion de la

XIl.

X1,

XIV.

persona titular de la Oficina de la Abogacia
General;

Fungir como titular de la vocalia de gestién y
coordinacion del Colegio del Subsistema Juridico;
Integrar y someter a consideracién y aprobacion
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General su informe anual de actividades, y

Las demas que le solicite la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General y la normativa
universitaria.

Sepmimo. Son funciones de la Unidad de Supervision y
Evaluacion, a través de su titular, las siguientes;

VI

VII.

Elaborary someter a consideracion y aprobacion
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General, el programa anual de supervision y
evaluacion de las Oficinas Juridicas, la DGAJ,
la DGELU y la COJ;

Efectuarvisitas de supervisiony evaluaciony rea-
lizarreportes, observaciones y recomendaciones
a la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General;

Efectuar visitas de seguimiento a fin de verificar el
cumplimiento y/o atencidn de las observaciones
y recomendaciones derivadas de las visitas de
supervision;

Desarrollar la metodologia, indicadores e instru-
mentos para evaluar el desempefio de las areas
que integran el Subsistema Juridico, y someterla
aconsideracion de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General;

Informar permanentemente ala personatitularde
la Oficina de la Abogacia General, los resultados
de las visitas de supervision y de evaluacion;
Someteraconsideracion de la personatitularde la
Oficina de la Abogacia General, el informe anual
de actividades de la Coordinacién de Supervision
y Evaluacion, y

Las demas que le solicite la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General y la normativa
universitaria.

OcTtavo. Son funciones de la Coordinacion de Derechos
Humanos e Igualdad;

Proporcionar asesoria especializada y apoyo
técnico en materia de derechos humanos e
igualdad a la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General;

Proporcionar asesoria especializada y apoyo
técnico en materia de derechos humanos e
igualdad a las Oficinas Juridicas y ala comunidad
universitaria;

Fungircomo enlace institucional de la Oficinade la
Abogacia General conlos organismos protectores
de derechos humanos, para recibir, atender y
dar tramite a las solicitudes y requerimientos de
informacion, asi como en la atencion de quejas
y procedimientos seguidos ante los mismos;
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V. Asesorar y coadyuvar con las autoridades
universitarias en la elaboracion de los informes y
rendirlos a los organismos publicos de derechos
humanos;

V. Disefar, organizar e implementar campanas y
actividades enfocadas a la difusion y promocion
de temas de culturajuridica, derechos humanos,
igualdad y género, para las Oficinas Juridicas y
la comunidad universitaria en general;

VI. Participaren el disefio, organizacién e imparticion
de los programas de capacitacién en materia de
derechos humanos e igualdad y género para
el Subsistema Juridico, en coordinacién con la
COJ;

VIl.  Coadyuvar en la organizacion y desarrollo de
concursos que la persona titular de la OAG
determine o en aquellos en los que la Oficina
participe como entidad convocante;

VIIl.  Proporcionar orientacion y apoyo a las personas
titulares de las entidades académicas y depen-
dencias universitarias, a través de las Oficinas
Juridicas, paralavaloracién de los procedimientos
disciplinarios y proyectos de remisiones al
Tribunal Universitario, en los que se vulneren
derechos humanos;

IX. Analizar y elaborar propuestas de modificacion
de normativa universitaria y otras herramientas
juridicas de apoyo para la comunidad universi-
taria con perspectiva de derechos humanos, en
coordinacion con DGELU;

X. Coadyuvar con cualquier area universitaria que
lo solicite, en la elaboracion y revision de docu-
mentos especializados en derechos humanos,
en coordinacioén con DGELU, y

XI. Las demas que le confiera la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General.

Noveno. Son funciones de la Coordinaciéon de Asuntos de
Género;

l. Brindar asesoria y apoyo técnico en materia de
violencia de género a la persona titular de la
oficina de la Abogacia General;

Il. Brindar asesoria y apoyo técnico en materia de
género a las Oficinas Juridicas, a través de la
COJ;

[l Coadyuvaralainclusién, el respeto, la proteccién
del principio de igualdad por razones de género
y la promocién de espacios libres de violencia de
génerodentro del marco de las responsabilidades
y gestion de la OAG;

V. Analizar y revisar los proyectos de resolucion
de los procedimientos de investigacion admi-
nistrativa y de aviso de sancion o rescision, en
coordinacion con la DGAJ, relacionados con
violencia de género;

V. Colaborar con la Coordinacion de Derechos
Humanos e Igualdad y la COJ en los programas
de capacitacion del Subsistema Juridico, en
temas de igualdad de género;

VI

VII.

VIII.

Colaborar con la Coordinaciéon de Derechos
Humanos e igualdad enla difusién y promocion
de temas de igualdad de género, para las
oficinas juridicas y la comunidad universitaria
en general;

Analizar y elaborar, propuestas de modificacion
de normativa universitaria y otras herramientas
juridicas de apoyo parala comunidad universitaria
con perspectiva de género, en coordinacién con
DGELU, y

Las demas que le confiera la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General.

Decivo. Son funciones de las Oficinas Juridicas, a través
de sus titulares, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Asesorar y brindar apoyo juridico a la persona
titular de la entidad académica o dependencia
universitaria de su adscripcion;

Asesorar, auxiliar e implementar el procedimiento
disciplinario, cuando exista una presunta violacién
a la normativa universitaria;

Atenderlos procesos prejudiciales y contenciosos
en los que la entidad académica o dependencia
universitaria de adscripcidon sea parte o tenga
algun interés juridico, en el &mbito de su com-
petencia;

Mantener vinculaciéon permanente con los
6érganos de procuracion y administracion de
justicia, seguridad publica y otras instancias,
locales y federales, asi como recibiry tramitar las
solicitudes y requerimientos que le presentenala
entidad académica o dependencia universitaria
de adscripcion, en el ambito de su competencia;
Coadyuvar con la DGAJ en la gestion de los
tramites migratorios del personal de nacionalidad
extranjera de su entidad académica o depen-
dencia universitaria, salvo en los casos en que
la misma no cuente con representante ante la
autoridad migratoria;

Mantenerse informadas sobre los lineamientos
y criterios de interpretacion de la normativa
universitaria y observarlos en el ejercicio de sus
funciones;

Coordinarse con la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia
de Género para el seguimiento de los asuntos
en materia de violencia de género y proteccién
de los derechos universitarios, en el ambito de
su competencia;

Realizar las acciones necesarias para proteger
el patrimonio universitario, en el ambito de su
competencia;

Elaborar, gestionar el dictamen, validacién y
firmalos instrumentos consensuales en que esté
involucrada su entidad académicay depositarlos
en el area correspondiente. En su caso, dicta-
minar y validar dichos instrumentos, siempre y
cuando tengan expresamente delegadas dichas
atribuciones;
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X. Colaborar con la Coordinacién de Supervision y
Evaluacion en las acciones relacionadas con la
mejora continua del Subsistema Juridico;

XI. Participaren los programas de formacion continua
a los que sean convocados por la Oficina de la
Abogacia General, a través de la COJ;

XIl.  Participar en las reuniones y actividades del

Colegio del Subsistema Juridico;

Atender, en representacion del titular de su

entidad académica o dependencia universitaria,

los asuntos ante Comisiones Mixtas previstas en
los contratos colectivos de trabajo de personal
académico y administrativo;

Formar parte de los drganos colegiados que

la persona titular de la entidad académica o

dependencia universitaria o las normas internas

de la misma lo dispongan;

XV. Informarde los asuntos a su cargo, através de la
COJ, conlaperiodicidad que determine lapersona
titular de la Oficina de la Abogacia General;

XVI. Someter a consideracion y aprobacion de la per-

sonatitular de la Oficina de la Abogacia General,

através de la COJ, el programa e informe anual

de actividades, y

Las demas que le solicite la persona titular de la

Oficina de la Abogacia General.

X1,

XIV.

XVII.

Decivo Primero. El Comité Editorial del Subsistema Juridico
(el Comité Editorial) estara integrado por:

l. La persona Titular de la Oficina de la Abogacia
General, quien lo presidira;

Il. La persona que ocupe la Direccion del Instituto
de Investigaciones Juridicas de la Universidad;

II. Lapersona que ocupe la Direccién de la Facultad
de Derecho de la Universidad;

V. Lapersona que ocupe la Presidencia del Tribunal
Universitario;

V. La persona que ocupe la Direccion del Instituto
de Investigaciones Sociales, y

VI. La Persona que ocupe la Direccion del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion.

Quienes integren el Comité Editorial designaran a una
persona que asistira en su suplencia cuando asi se requiera.
El Comité Editorial contara con una Secretaria Técnica
a cargo de la persona titular de la Direccion General de
Estudios de Legislacion Universitaria

Decimo SeGunpo. Las Oficinas Juridicas continuaran adscritas
ala estructura de las entidades académicas dependencias
universitarias en que se encuentren, éstas les proporciona-
ran los recursos humanos, materiales y presupuestales para
el cabal cumplimiento de sus funciones. El personal juridico
adscrito alas Oficinas Juridicas, dependeréa funcionalmente
de la Oficina de la Abogacia General.

Decivo Tercero. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos porla personatitular de la Oficina
de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacidon en Gaceta UNAM.

SeGunpo. El presente Acuerdo deja sin efectos a su similar
que Reorganiza las Funciones y Estructura de la Oficina de
la Abogacia General de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 3 de diciembre
de 2018.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de agosto del 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS




