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ConvoCatoria para el reConoCimiento

“Sor Juana inéS de la Cruz”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento de fecha 14 de febrero de 2003, publicado en 
Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y año, y conforme a las Addenda, de fechas 8 de marzo de 2004 y 14 de enero de 2008, 
se emite la siguiente convocatoria:

Bases:

Primera. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

Segunda. La comunidad de cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel de Bachillerato podrá proponer a las candidatas 
que considere merecedoras a dicha distinción. Las propuestas se harán llegar a los Consejos Técnicos o Internos corres-
pondientes, quienes decidirán otorgar el reconocimiento a la académica que haya sobresalido en las labores de docencia, 
investigación y difusión de la cultura.

Tercera. La persona titular de cada entidad académica deberá hacer llegar a la Rectoría, a través de la Secretaría General, a 
más tardar el 12 de enero de 2024, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este reconocimiento.

Cuarta. El reconocimiento será entregado en la ceremonia del 8 de marzo de 2024, en el marco de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer.

Requisitos:

Para ser candidata a recibir este reconocimiento deberá:

•	 Tener	un	nombramiento	académico	definitivo.
• Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas.
• Haber sobresalido en las labores de docencia, investigación y difusión de la cultura.
• No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.
• Ser propuesta por el Consejo Técnico o Interno, según corresponda, de su entidad de adscripción.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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La Dirección General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidatos 
y candidatas para concursar por una beca del Programa de Apoyos para la Superación del Personal Académico de la 
UNAM 2024.

I. Objetivo

Contribuir a la superación del personal académico y al fortalecimiento de la planta académica de las entidades, mediante apoyos 
para realizar estudios de posgrado o estancias sabáticas y de investigación.

II. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los apoyos en esta convocatoria, se harán de acuerdo con las Reglas 
de Operación del Programa de Apoyos para la Superación del Personal Académico de la UNAM 2024 vigentes, 
publicadas en Gaceta UNAM y en el sitio web de la DGAPA, dirección electrónica: <https://dgapa.unam.mx>.

2. El PASPA otorgará becas a los y las académicos de la UNAM para la realización de:

• Estudios de posgrado
• Estancias sabáticas
• Estancias de investigación

3. Los candidatos y candidatas deberán presentar las solicitudes, acompañadas de la documentación requerida, a la Subco-
misión de Superación del Personal Académico de su entidad de adscripción.

4. Las solicitudes serán evaluadas por la Subcomisión de Superación del Personal Académico de la entidad, quien será la 
encargada de postular las solicitudes ante la Comisión Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberán contar, al momento de iniciar el apoyo, con la comisión con goce de salario o con la 
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM.

6. Los candidatos y candidatas propuestos deberán contar con título de licenciatura o grado superior y deberán ser:

a) Personal académico de tiempo completo o de medio tiempo.
b) Profesor de asignatura con 3 años de antigüedad y un mínimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo.

7. Los candidatos y candidatas que cuenten con un cargo académico-administrativo, deberán renunciar al mismo durante el 
periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberán cumplir con las Reglas de Operación del Programa de Apoyos 
para la Superación del Personal Académico de la UNAM 2024.

III. Normas de Procedimiento

1. Sólo las solicitudes de apoyo, debidamente requisitadas y acompañadas con la documentación correspondiente, serán 
evaluadas y dictaminadas por medio de los procedimientos que se establecen en las Reglas de Operación del Programa 
de Apoyos para la Superación del Personal Académico 2024.

Universidad Nacional Autónoma de México
Secretaría General

Dirección General de Asuntos del Personal Académico

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUÑA
Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superación del 

Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

2024

https://dgapa.unam.mx
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2. A partir de la fecha de publicación de esta convocatoria, las personas interesadas deberán dirigirse a la Subcomisión de 
Superación del Personal Académico de su entidad académica para obtener la información respectiva para la entrega de la 
documentación.

3. Las personas interesadas deberán presentar la solicitud de beca acompañada de la documentación completa, respetando 
la fecha límite de entrega que señale la subcomisión de su entidad académica de adscripción.

4. La Subcomisión de Superación del Personal Académico correspondiente deberá registrar en el Sistema de Gestión Electrónica 
de la DGAPA (GeDGAPA Servicios en línea) la solicitud y entregar las solicitudes a la Dirección General de Asuntos del 
Personal Académico de acuerdo al siguiente calendario:

• PERIODO 2024-I - hasta el 19 de enero de 2024
• PERIODO 2024-II - hasta el 22 de marzo de 2024
• PERIODO 2024-III - hasta el 2 de agosto de 2024

5. No se recibirán expedientes incompletos ni extemporáneos, con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se darán a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

• PERIODO 2024-I - a partir del 21 de marzo de 2024
• PERIODO 2024-II - a partir del 10 de junio de 2024
• PERIODO 2024-III - a partir del 30 de septiembre de 2024

 

 “POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTAÑEDA SABIDO

Esta información y los tabuladores de beca están disponibles en el sitio web institucional de la DGAPA, dirección 
electrónica: <https://dgapa.unam.mx>.

“Este es un programa público ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 
establecidos en el programa”.

 

https://dgapa.unam.mx
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I. Objetivo

Contribuir a la superación del personal académico y al forta-
lecimiento de la planta académica de las entidades, mediante 
apoyos para realizar estudios de posgrado, estancias sabáticas 
y de investigación.

II. Condiciones generales

El PASPA otorgará apoyos a las y los académicos de la UNAM 
para la realización de:

• Estudios de posgrado
• Estancias sabáticas
• Estancias de investigación 

La Dirección General de Asuntos del Personal Académico (DGA-
PA) someterá toda solicitud a la consideración de comisiones 
evaluadoras integradas por personas académicas destacadas, 
de acuerdo a las diversas áreas del conocimiento. La aprobación 
definitiva	la	dará	la	Comisión	Técnica	del	Programa	de	Apoyos	
para la Superación del Personal Académico de la UNAM, 
tomando en consideración los dictámenes que resulten del 
proceso de evaluación y del presupuesto disponible.

III. Estudios de posgrado
• Se darán apoyos al personal académico de tiempo 

completo, medio tiempo y a los profesores y profesoras 
de asignatura con tres años de antigüedad y un mínimo 
contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo, 
para realizar estudios de maestría y de doctorado en 
la UNAM, o bien, estudios de maestría o doctorado en 
una institución pública de educación superior en México, 
siempre y cuando el campo de especialidad no se 
ofrezca en la UNAM o el proyecto de investigación no 
se pueda desarrollar en algún programa de posgrado 
de la UNAM. Sólo se apoyarán estudios de posgrado 
de modalidad presencial.

• Se darán apoyos al personal académico de tiempo 
completo,	definitivo,	para	realizar	estudios	de	doctorado	
en el extranjero, únicamente en los casos en que 
se	 justifique	que	el	proyecto	de	 investigación	no	se	
pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben 
corresponder a áreas prioritarias dentro del plan de 
desarrollo de la entidad académica y deberán estar 
plenamente fundamentados.

• Sólo para el caso de escuelas y con el objeto de que 
puedan formar una planta académica con nivel de 
posgrado, se aceptarán solicitudes de profesores 
y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes 

contratadas frente a grupo, siempre y cuando se 
justifique	razonadamente	su	participación.

1. Requisitos generales

a) Contar con título de licenciatura o grado superior.
b) Ser personal académico de tiempo completo, de medio 

tiempo o profesor o profesora de asignatura con tres 
años de antigüedad y un mínimo contratado de 10 
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Contar con la aprobación del consejo técnico corres-
pondiente del programa e informe de labores del último 
año (artículo 56 – inciso b y 60 del EPA).

d) La persona académica interesada deberá estar inscrita o 
aceptada en algún programa de posgrado de reconocida 
calidad.

e) Tener el aval de la Subcomisión de Superación del 
Personal Académico de la entidad, la cual deberá jus-
tificar	académicamente	su	postulación	a	este	programa	
y señalar cómo se vincula al Plan de Desarrollo de la 
entidad.

f) Contar con las comisiones con goce de sueldo o 
las licencias sin goce de sueldo en todos sus nom-
bramientos, aprobadas por los consejos técnicos 
correspondientes.

g) Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
pañada de la documentación requerida.

h) Presentar curriculum vitae actualizado.
i) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida por 

la Dirección General de Personal. 
j) Presentar síntesis curricular de su tutor o tutora.
k) Presentar copia del plan de estudios que cursará, donde 

se señalen los requisitos de ingreso y de graduación, 
así como la duración total esperada hasta la obtención 
del grado.

l) Presentar un anteproyecto de investigación a realizar 
durante el posgrado. 

m) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante 
el periodo que solicita la beca.

n) Presentar compromiso de dedicación de tiempo com-
pleto a los estudios para los que solicita la beca.

o) Optar por un grado superior al máximo que se posea, 
excepto para personas académicas con maestría que 
opten por realizar la Maestría en Docencia para la 
Educación Media Superior (MADEMS).

p) Haber tenido un desempeño satisfactorio en los 
programas de la UNAM que administra la DGAPA. 
Asimismo, deberá haber cumplido con las obligaciones 
y compromisos asumidos en dichos programas. 

Universidad Nacional Autónoma de México
Secretaría General

Dirección General de Asuntos del Personal Académico

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUÑA
REGLAS DE OPERACIÓN DEL 

PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACIÓN DEL
PERSONAL ACADÉMICO DE LA UNAM

(PASPA)
2024
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q) No tener un cargo académico-administrativo durante el 
periodo de la beca.

r)	 Carta	compromiso	con	la	DGAPA	firmada,	en	original,	
por la persona académica interesada.

s)	 Presentar	 la	 información	 oficial	 sobre	 los	 costos	 de	
inscripción y colegiatura en el caso de estudios de 
posgrado fuera de la UNAM.

t) En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir 
documentación	 oficial	 que	 acredite	 la	 fecha	 de	
traslado. 

u)	 Presentar	documento	que	especifique	que	leyó	y	acepta	
cumplir con las Reglas de operación del Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, además de los 
requisitos mencionados:

a)	 Ser	personal	académico	de	tiempo	completo	definitivo.
b)	 Presentar	la	justificación	y	las	razones	por	las	cuales	

se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
c) Presentar carta del posgrado correspondiente de la 

UNAM	en	la	que	confirme	que	los	estudios	de	doctorado	
no se pueden realizar en esta Institución. 

d) Presentar constancia de acreditación del dominio del 
idioma del país receptor, expedida por la Escuela Nacional 
de Lenguas, Lingüística y Traducción, por alguno de los 
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias 
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la 
embajada del país donde realizará los estudios (550 
Toefl)	(6.0	IELTS)	(Diploma	DELF	1er	degré).

e) Para la realización de estudios en una universidad de 
habla hispana las personas candidatas a beca deberán 
presentar la constancia de dominio de otro idioma distinto 
al español.

2. Duración

a) Los apoyos económicos se otorgarán por periodos 
anuales.

b) La duración se calcula a partir de la primera inscripción 
al programa de posgrado, independientemente de que 
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la 
beca.

c) Para obtener el grado de maestría, hasta dos años.
d) Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro años. 

En términos del artículo 95 del EPA, las comisiones 
para realizar estudios no deben exceder de tres años. 
Sin embargo, y en caso de que la persona académica 
no haya concluido los estudios de doctorado en esos 
tres años, podrá continuar los estudios con una licencia 
sin goce de salario (artículo 97, inciso g del EPA).

3. Características

En México:

a) Las personas académicas becarias no podrán contar 
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

b) Para personal académico de tiempo completo la beca 
consistirá de un monto mensual de 4.5 UMA para 
realizar estudios de maestría y de 6 UMA para estudios 

de doctorado, con excepción de aquellas personas que 
no deban cambiar de residencia durante sus estudios 
en cuyo caso se otorgará únicamente la tercera parte 
del monto establecido. 

c) Para el personal académico de asignatura la beca 
consistirá de un monto calculado con base en el número 
de horas/semana/mes de su(s) nombramiento(s), de tal 
manera que dicho monto no podrá ser mayor a 4.5 UMA 
para estudios de maestría o de 6 UMA para estudios 
de doctorado. El monto de la beca para el personal 
académico de asignatura se establece en el tabulador 
autorizado del programa.

d) Pago de inscripción y de colegiaturas, para estudios 
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado se otorgará una 
beca mensual de acuerdo con el tabulador autorizado.

b) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM 
otorga al personal académico, el cual deberá tramitar 
la entidad académica ante la Dirección General de 
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripción y de colegiaturas 
sólo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignación para gastos de 
traslado al inicio y a la obtención del grado, de acuerdo 
con el tabulador establecido.

4.  Renovación

Las renovaciones serán anuales o semestrales, según el 
caso y se juzgarán en función del desempeño académico de 
la persona becaria.

a) La Subcomisión de Superación del Personal Académico 
de la entidad enviará a la DGAPA, con su aval, las 
solicitudes de renovación de beca con dos meses de 
anticipación a la fecha de vencimiento del último periodo 
autorizado, anexando los siguientes documentos:

• Formato de solicitud
•	 Informe	oficial	 de	 calificaciones	 y	 del	 número	 de	

créditos cubiertos durante el último periodo de la 
beca.

• Constancia de inscripción o para el caso de las 
personas académicas que se encuentran realizando 
su tesis de posgrado, constancia que indique dicha 
situación. 

• Informe de actividades realizadas durante el periodo 
anterior de beca, avalado por el director o directora 
de tesis o quien ejerce la tutoría.

• Programa de trabajo actualizado para el periodo 
que se solicita, aprobado por el director o directora 
de tesis o quien ejerce la tutoría.

• Constancia de renovación de la comisión o las 
comisiones con goce de sueldo o de las licencias 
sin goce de sueldo.

• Documento en el que reitere su compromiso de 
dedicación de tiempo completo a los estudios.
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b) La DGAPA aprobará las solicitudes de renovación en 
función del dictamen presentado por la Subcomisión 
de Superación del Personal Académico de la entidad 
y pondrá a consideración de la comisión evaluadora 
correspondiente, aquellas solicitudes de renovación 
que presenten cambios en el programa de estudios, 
de la persona asesora o de institución. En estos 
casos, la comisión evaluadora decidirá si se aprueba 
la solicitud.

IV. Estancias sabáticas o de investigación

Se otorgarán apoyos para realizar estancias sabáticas o de 
investigación en México o en el extranjero. 

Para las personas académicas adscritas a las áreas artísticas 
que carezcan del título de licenciatura, la Comisión Técnica 
del programa evaluará las solicitudes del personal académico 
de	 tiempo	completo	definitivo	a	partir	 de	sus	antecedentes	
académicos, trayectoria artística y su experiencia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo deberán 
señalar concretamente la aportación individual de la persona 
solicitante para el desarrollo de los mismos, por lo que el 
producto tangible resultado de la estancia deberá contener de 
manera	explícita	la	participación	y	contribución	significativa	del	
becario	o	becaria,	y	deberá	reflejarlo	con	claridad.

El servicio de gastos médicos mayores para la persona 
académica	 y	 sus	 beneficiarios	 o	 beneficiarias	 aplica	 sólo	
para estancias con comisión con una duración mayor a seis 
meses. Para el caso de estancias con una comisión menor 
a los seis meses el servicio de gastos médicos mayores que 
tiene contratado la UNAM para su personal académico es sólo 
para casos de emergencia y únicamente cubre a la persona 
comisionada. En todos los casos la entidad académica debe 
avisar a la Dirección General de Personal.

Se dará prioridad a aquellas estancias que apoyen la creación 
de redes de investigación y de docencia en temas prioritarios, 
con el propósito de que el intercambio académico se articule 
en torno a la consolidación de grupos temáticos de trabajo 
permanente, multidisciplinarios e interinstitucionales.

Para el objeto de estas reglas la Unidad de Proyectos Especiales 
en Apoyo a la Investigación y la Docencia de la Coordinación 
de	Investigación	Científica	se	considerará	como	una	entidad	
académica.

1. Requisitos

a) Contar con la autorización del consejo técnico de la 
entidad académica para gozar del periodo sabático, 
y con las comisiones con goce de sueldo en todos 
sus nombramientos para realizar la estancia. 

b) Contar con el aval de la Subcomisión de Superación 
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobación del consejo técnico del 
programa e informe de labores del último año (artículo 
60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y 
acompañada de la documentación requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.
f) Presentar una síntesis ejecutiva del proyecto de-

bidamente estructurado (antecedentes, hipótesis, 
objetivos, metas, metodología, bibliografía, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y calen-
darizado,	éste	deberá	especificar	los	lugares	y	los	
periodos donde se realizarán las actividades. 

h)	 Presentar	documento	que	especifique	los	productos	
finales	 tangibles	 que	 se	 compromete	 a	 entregar,	
los cuales deberán ser derivados directamente y 
consistentes con el proyecto presentado para su 
aprobación a la Comisión Técnica del Programa. 

i) Contar con la invitación de la institución donde 
desarrollará el programa de trabajo, en la que se 
especifiquen	la	duración	y	la	fecha	de	inicio.

j) Presentar documento con el compromiso de dedicar 
tiempo completo al programa de trabajo aprobado. 

k) Haber tenido un desempeño satisfactorio en los 
programas de la UNAM que administra la DGAPA. 
Asimismo, deberá haber cumplido con las obligacio-
nes y compromisos asumidos en dichos programas. 

l)	 Carta	compromiso	con	la	DGAPA	firmada,	en	original,	
por la persona académica.

m) No tener un cargo académico-administrativo durante 
el periodo de la beca.

n) Presentar la información académica sobre el grupo 
de trabajo con el que colaborará y/o curriculum vitae 
de	la	persona	académica	que	fungirá	como	anfitriona.

o) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida 
por la Dirección General de Personal.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia, docu-
mentación	oficial	que	acredite	la	fecha	de	traslado.

q) La persona académica que obtenga la beca, cuya 
estancia sea igual o mayor de seis meses, deberá 
presentar un documento del comité académico del 
posgrado, respecto de la asesoría de sus alumnos 
adscritos, en el que señale el nombre de quien le 
sustituirá y será responsable de ejercer la tutoría 
durante el periodo de su estancia, o bien, el permiso 
para continuar la tutoría vía electrónica. En el caso 
de asesorar a alumnos que estén realizando tesis de 
licenciatura, deberá entregar también un documento 
que	refleje	el	compromiso	para	continuar	su	asesoría	
vía electrónica. 

r) Para las estancias sabáticas menores a 6 meses 
entregar el programa de trabajo a desarrollar 
durante todo el periodo autorizado por su consejo 
técnico.

s)	 Documento	que	especifique	la	razón	del	porque	es	
indispensable realizar la estancia en el extranjero.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabáticas

Las estancias sabáticas deberán tener como objetivo desarrollar 
un proyecto de investigación o de innovación docente en el 
contexto de la superación académica y ser consistentes con 
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el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas 
con nombramiento de profesor las estancias podrán consistir 
en actividades de superación académica.
Las estancias sabáticas pueden realizarse en una insti-
tución de educación y/o de investigación del extranjero, 
en una institución pública de educación superior y/o de 
investigación en México o en una entidad académica de 
la UNAM (distinta a la entidad de adscripción) y que se 
encuentre en otro campus. Únicamente pueden participar 
personas con nombramiento de profesor o de investigador 
de carrera definitivos.

2.1.1 Duración

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una 
duración menor a seis meses, éstas deberán ser parte de un 
programa sabático con una duración mínima de seis meses.
En	caso	de	que	el	proyecto	académico	lo	justifique	plenamente	y	
esté debidamente argumentado, la estancia se podrá presentar 
en dos etapas, las que deberán llevarse a cabo en el mismo 
periodo sabático.

2.1.2 Características

En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estará establecido en el tabulador 
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la 
UNAM se autorizará una beca que se determinará de 
manera que en ningún caso exceda el monto que otorga 
el PASPA.

c) Sólo se permitirá que la persona académica cuente con 
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos 
de Investigación e Innovación Tecnológica (PAPIIT) 
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se 
verifique	en	el	mismo	país	donde	la	persona	becaria	
está realizando su estancia se autorizará un máximo de 
cinco días de viáticos con recursos del PAPIIT. Cuando 
el	congreso	se	verifique	en	un	país	diferente	al	de	la	
estancia del académico o académica se autorizará 
un máximo de diez días de viáticos con recursos del 
PAPIIT.

d) Asignación única para gastos de traslado, de acuerdo 
al tabulador establecido.

e) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM 
otorga a su personal académico, el cual deberá tramitar 
la entidad académica ante la Dirección General de 
Personal.

En México

Para estancias sabáticas en la UNAM, el plan de trabajo a 
desarrollar deberá estar aprobado (de acuerdo con el año 
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de 
adscripción de la persona académica y de la entidad que lo 
recibe, y se sujetarán a las siguientes modalidades:

• Estancias del personal académico del bachillerato, 
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o 

FES), facultad, instituto o centro de investigación, 
para desarrollar un proyecto de investigación o de 
innovación docente en colaboración con algún grupo 
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o 
FES), facultad, instituto o centro de investigación 
distinta a la de adscripción y que se encuentre en 
otro campus.

• En adición a la propia UNAM, únicamente se admitirán 
estancias sabáticas en instituciones públicas de 
educación superior y/o de investigación en México. Si 
el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la 
universidad pública del interior de la República Mexicana 
y para la UNAM, el objetivo de la estancia será el de 
apoyar las actividades de fortalecimiento académico 
de dicha universidad.

a) Se otorgará una beca mensual que consistirá de un 
monto	fijo	de	$15,000.00,	cuando	la	persona	académica	
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no 
tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM, o una 
beca	mensual	de	un	monto	fijo	de	$25,000.00	cuando	
la persona académica cambie de ciudad de residencia 
y no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM. 
Si la persona solicitante tiene algún ingreso adicional, 
se otorgará un complemento de manera que el ingreso 
total no exceda del máximo permitido de una beca, 
según sea el caso, adicional al salario de la persona 
académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigación
 
Las estancias de investigación pueden realizarse en el ex-
tranjero en una institución de educación y/o investigación de 
otro país o en México en una institución pública de educación 
superior y/o de investigación, en un laboratorio nacional o en 
una entidad académica de la UNAM diferente a la de adscripción 
y que se encuentre en otro campus. Estos apoyos no podrán 
ser otorgados más de una vez cada seis años para la misma 
persona.

El	proyecto	a	realizar	debe	ser	de	interés	especial	y	manifiesto	
en el plan de desarrollo de la entidad académica postulante, 
de manera tal, que la estancia sea indispensable para su 
realización y se encuadre en la superación académica de la 
persona solicitante.

En el extranjero

Se otorgarán a las personas con nombramiento de profesor 
o	investigador	de	tiempo	completo	interino	o	definitivo	para	la	
realización de un proyecto de investigación o de innovación 
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico 
de	tiempo	completo,	interino	o	definitivo,	para	el	aprendizaje	y	
capacitación en nuevas técnicas. 

2.2.1 Duración

Las estancias de investigación tendrán una duración mínima 
de un mes y máxima de seis meses consecutivos y serán 
improrrogables. 
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2.2.2 Características

a) Una beca cuyo monto estará establecido en el tabulador 
de becas autorizado.

b) Asignación única para gastos de traslado, de acuerdo con 
el tabulador establecido. 

c) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM otorga 
a su personal académico, el cual deberá tramitar la entidad 
académica ante la Dirección General de Personal.

d) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la 
UNAM se autorizará una beca que se determinará de tal 
manera que en ningún caso exceda el monto que otorga 
el PASPA.

En México

• En la UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria 
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de 
investigación. 

 Se otorgarán a personas con nombramiento de pro-
fesor o investigador de tiempo completo, interino o 
definitivo para apoyar la realización de un proyecto de 
investigación o de innovación docente o a personas 
con nombramiento de técnico académico de tiempo 
completo, definitivo, para el aprendizaje y capacitación 
en nuevas técnicas. 

• Estancias en una institución pública de educación superior 
y/o de investigación en la República Mexicana. 

 Se otorgarán a personas con nombramiento de profesor o 
investigador	de	tiempo	completo	interino	o	definitivo	para	
apoyar la realización de un proyecto de investigación o de 
innovación docente. El proyecto a realizar deberá contar 
con la anuencia de la institución académica donde realizará 
la estancia.

• Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de otra 
institución.

 Se otorgarán a personas con nombramiento de profesor, 
investigador o técnico académico de tiempo completo, 
interino	 o	 definitivo,	 para	 colaborar	 en	 un	 proyecto	 de	
investigación en desarrollo en un laboratorio nacional de 
la UNAM o de otra institución. Para el caso de quienes 
tengan nombramiento de técnico académico se otorgará 
el apoyo también para el aprendizaje y actualización en 
nuevas técnicas.

2.2.3 Duración

Las estancias de investigación tendrán una duración mínima 
de un mes y máxima de seis meses consecutivos y serán 
improrrogables. 

2.2.4   Características

Una	 beca	 mensual	 que	 consistirá	 en	 un	 monto	 fijo	 de	
$15,000.00	 M.N.	 cuando	 la	 persona	 académica	 no	 tenga	
que cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos 
adicionales al salario de la UNAM, o una beca mensual de un 
monto	fijo	de	$25,000.00	M.N.	cuando	la	persona	académica	
cambie de ciudad de residencia y no tenga ingresos adicionales 
al salario de la UNAM.

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en 
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos 
por estas Reglas de Operación. 

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios 
o de trabajo. 

3) Conocer y cumplir las reglas del Programa.
4) Informar inmediatamente y solicitar la autorización 

correspondiente a la Subcomisión de Superación del 
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de 
cualquier cambio al programa aprobado, así como 
cuando se ausente del lugar donde se le asignó el 
apoyo (país, ciudad o institución receptora). Para las 
estancias con una duración mayor a los 10 meses 
consecutivos se autorizarán ausencias por un máximo 
de 15 días hábiles. Estas no podrán ser al inicio o al 
término del periodo aprobado.

5) En caso de fuerza mayor comunicar inmediatamente 
a su entidad académica y a la DGAPA su situación 
extraordinaria	para	poder	definir	lo	que	proceda.	

6) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada y 
comprobante que señale la fecha de salida del lugar 
donde se aprobó la estancia (pase de abordar e itinerario 
del pasaje aéreo, comprobante de viaje por transporte 
terrestre, comprobante de alguna compra en el lugar 
de destino o en su defecto sello de salida del lugar de 
la estancia y/o de entrada a México en el pasaporte).

7) Incluir en toda publicación, tesis, obra o producto 
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento 
explícito al Programa de Apoyos para la Superación 
del Personal Académico de la UNAM (PASPA), 
incorporando la siguiente leyenda: Estancia realizada 
gracias al PASPA de la DGAPA - UNAM; o This work 
was supported by UNAM PASPA – DGAPA.

8) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados 
cuando, a juicio de la comisión evaluadora, no se 
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos 
o la persona académica no se reintegre a la UNAM. 
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las 
obligaciones comprometidas que se establecen en 
las presentes Reglas de operación.

9)	 Informar	inmediatamente	a	la	DGAPA	cuando	finalice	
la estancia o el programa autorizado o se obtenga el 
grado antes del periodo aprobado por la Comisión 
Técnica del programa.

10) Cuando la persona académica obtenga el grado o ter-
mine	la	estancia	antes	de	finalizar	el	periodo	aprobado	
y la DGAPA haya erogado la asignación económica 
respectiva, la persona académica deberá reembolsar 
a la UNAM la cantidad económica correspondiente 
a los días que ya no permaneció en el sitio para el 
cual se le otorgó la beca. El reembolso de la cantidad 
correspondiente la deberá realizar dentro de los 15 
días posteriores de su regreso de la estancia. Para lo 
anterior, la DGAPA le enviará la referencia bancaria.

 En caso de tener un regreso anticipado programado 
informar inmediatamente a la DGAPA para ajustar el 
periodo aprobado.



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  | 9 de noviembre de 2023 • 12

11) Mantener la relación laboral con la UNAM (conservando 
el nombramiento con el que fue postulado) durante el 
periodo del apoyo.

12) Cumplir con las obligaciones que señala la carta 
compromiso.

13) Entregar a la Subcomisión de Superación del Personal 
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un 
informe de las actividades realizadas y copia de las 
publicaciones, informes, patentes u otros productos 
generados. En el caso de estudios de posgrado, 
presentar a la Subcomisión de Superación del Personal 
Académico de su entidad un informe anual de activi-
dades	que	incluya	constancias	de	las	calificaciones	
obtenidas y, al término de los estudios, un informe 
general y copia del grado obtenido.

14) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier 
remuneración o beca adicional que reciba durante el 
apoyo, además de las correspondientes a su salario, 
estímulos y prestaciones de la propia UNAM.

15) Para estudios de posgrado deberán acreditar todos los 
cursos y actividades en las que se inscriba. Asimismo, 
la persona becaria deberá asegurarse de que la 
institución educativa donde realiza el posgrado, envíe 
a la DGAPA la documentación relativa a los pagos por 
concepto de inscripción y colegiaturas, o encargarse 
de realizar los trámites correspondientes.

VI. Cancelación y terminación de los apoyos

Los apoyos terminarán:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron 
otorgados o por incumplimiento del programa aprobado.

2) Cuando a juicio de la Subcomisión de la entidad aca-
démica o de las comisiones evaluadoras del programa, 
los avances no sean satisfactorios.

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones 
establecidas en estas Reglas de Operación.

4) Cuando la persona becaria así lo solicite.
5) Cuando la persona becaria omita o distorsione datos 

en la solicitud o en la documentación requerida que 
incidan en las obligaciones contraídas para recibir la 
beca.

VII.  Procedimiento para la entrega de documentación

1) De conformidad con las fechas previstas en la Convo-
catoria, las personas candidatas deberán entregar a la 
Subcomisión de superación del personal académico de 
su entidad de adscripción, la documentación establecida 
en el apartado III. Estudios de posgrado o en el apartado 
IV. Estancias sabáticas o de investigación de estas 
Reglas, según corresponda, en formato impreso y en 
una carpeta electrónica con los archivos digitales en 
formato PDF, mismos que deberán ser digitalizados 
de los originales con una resolución mínima de 100dpi 
(ppp), con un tamaño máximo de 15 MB por archivo.

2) La carpeta electrónica deberá entregarse por correo 
electrónico o en un dispositivo de almacenamiento 
(CD, DVD o USB), la modalidad de la entrega será 

determinada por la entidad académica, quien la hará 
del conocimiento de las y los interesados en participar 
en el Programa. 

3) La entrega de la documentación digitalizada (carpeta 
electrónica) a la DGAPA deberá ser vía correo electró-
nico. El expediente impreso deberá entregarse en la 
Dirección de Formación Académica de la DGAPA.

4) La información impresa y digitalizada será de utilidad 
para el proceso de evaluación, ya que dicha información 
estará disponible para las comisiones evaluadoras que 
participan en el proceso.

VIII. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinará y administrará este Programa. 
Asimismo, supervisará que las solicitudes cumplan con 
las Reglas del mismo.

2) Las Subcomisiones de Superación del Personal Aca-
démico de las entidades fungirán como los órganos 
encargados de la difusión y promoción del Programa 
en su entidad, analizarán, preseleccionarán, priorizarán 
y presentarán a la DGAPA las propuestas correspon-
dientes a su entidad que cumplan con las reglas del 
Programa y servirán de enlace con esta Dirección 
General. Asimismo, serán las encargadas de recabar 
y	 entregar	 a	 la	 DGAPA	 los	 informes	 finales	 de	 las	
personas académicas que recibieron el apoyo.

3) Las comisiones evaluadoras serán las encargadas de 
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comisión Técnica del programa será la responsable 
de	emitir	la	resolución	final	de	toda	solicitud	con	base	en	
los dictámenes emitidos por las comisiones evaluadoras.

IX. Conformación de la Comisión Técnica, de las comisio-
nes evaluadoras y de las subcomisiones de Superación 
del Personal Académico

1. La Comisión Técnica del Programa estará conformada 
por:

a) El Secretario General de la UNAM;
b) La persona titular de la Dirección General de Asuntos 

del Personal Académico, quien la presidirá;
c) Las y los coordinadores de los consejos académicos 

de área y el Consejo Académico del Bachillerato;
d) Las personas que presiden las comisiones evalua-

doras respectivas del Programa, y
e) La persona titular de la Dirección de Formación 

Académica de la DGAPA, quien fungirá como 
asistente de la Comisión.

2. Comisiones evaluadoras

 Se establecerán cinco comisiones evaluadoras, una 
por cada una de las cuatro áreas integradas en los 
consejos académicos de área, y una por el bachillerato, 
procurando que exista un balance adecuado de género 
y	de	figura	académica.	Las	comisiones	de	las	cuatro	
áreas estarán integradas por ocho personas profesoras 
o investigadoras titulares de tiempo completo, con 
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reconocido prestigio, productividad reciente y de alta 
calidad en su disciplina. La comisión evaluadora del 
bachillerato estará integrada por ocho profesores o 
profesoras titulares de tiempo completo con reconocido 
prestigio. Cada miembro durará en su cargo tres años, 
prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasión. 
Los miembros permanecerán en funciones plenas hasta 
que ocurra su sustitución y el nuevo miembro entre en 
funciones. 

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas 
integrantes de cada comisión evaluadora se      
designarán de la siguiente manera:
• Seis personas académicas por el consejo 

académico de área correspondiente, y
• Dos personas académicas por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, las personas integrantes 
de la Comisión Evaluadora se designarán de la 
siguiente manera:
• Seis personas académicas por el Consejo 

Académico del Bachillerato, y
• Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisión no cuente con una persona 
especialista en un área determinada y así lo decida, 
podrá invitarse a alguien con esa característica a 
participar en la comisión correspondiente.

2.4 Cada comisión evaluadora contará con una persona 
que la presida designada por y entre sus miembros.

3. Subcomisiones de Superación del Personal Académico

 En cada entidad académica se establecerá una Subco-
misión de Superación del Personal Académico, presidida 

por la persona titular de la entidad y conformada, además 
por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de 
profesor o de investigador, según el caso, titulares 
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” o “D” 
del PRIDE, designadas, dos por la persona titular de 
la entidad académica y tres por el consejo técnico, 
interno o asesor. Se deberá procurar que exista un 
balance adecuado de género

b) El director o directora de la entidad designará a la 
persona responsable de la subcomisión quien será 
el enlace con la DGAPA.

Transitorio

ÚNICO. Las presentes Reglas entrarán en vigor a partir de 
su publicación en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de 
Operación del Programa de Apoyos para la Superación del 
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM 
el 28 de noviembre de 2022, y cualquier otra que contravenga 
alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023

El DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTAÑEDA SABIDO

“Este es un programa público ajeno a cualquier partido 
político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 
establecidos en el programa”.
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CONSEJO ACADÉMICO DEL ÁREA DE LAS HUMANIDADES 
 Y DE LAS ARTES

COMISIÓN ESPECIAL DE LENGUAS 

Evaluación para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el artículo 36, inciso 2, del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del 
Área de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante 
su Comisión Especial de Lenguas, convoca al proceso de 
evaluación de postulantes al profesorado de lenguas de la 
UNAM que se realizará de manera presencial o en línea de 
acuerdo con el siguiente listado:

• Alemán: Presencial
• Francés: Presencial
• Chino: Presencial
• Inglés: Dominio en línea. Metodología presencial
• Italiano: Presencial
• Portugués: Presencial

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluación serán 
aquellas que aún no posean título de licenciatura en el 
área de enseñanza de lenguas y que sean postuladas 
para su contratación como docentes de forma interina de 
asignatura o como prestadores de servicios profesionales 
independientes, por alguna entidad académica de la UNAM 
que cuente con un centro de enseñanza de idiomas, o 
que	mantenga	un	programa	académico	que	justifique	la	
impartición de cursos de lenguas.

2. Las personas que hayan acreditado los planes de estudio 
de los programas, licenciaturas y especializaciones de la 
UNAM siguientes no se sujetarán a este procedimiento 
de evaluación: 

a) Curso de Formación de Profesores de Lenguas-Culturas 
de la ENALLT; 

b) Curso de Formación de Profesores de Inglés de la FES 
Cuautitlán; 

c) Diplomados de Formación de Profesores de Español 
como Lengua Extranjera del CEPE; 

d) Licenciatura en Enseñanza de Inglés y Licenciatura 
en Enseñanza de Alemán, Español, Francés, Inglés 
o Italiano como Lengua Extranjera de la FES Acatlán; 

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras 
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras 
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL; 

e) Licenciatura en Lingüística Aplicada de la ENALLT 
(Alemán, Francés o Inglés);

f) Especialización en Enseñanza de Español como Lengua 
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. La constancia que se otorga a las personas postulantes 
que	aprueben	la	evaluación	tiene	como	único	fin	dispensar	
del título de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene 
valor	equivalente	a	una	certificación	de	estudios.	Asimismo,	
quienes obtengan dicha constancia podrán ser sujetos de 
contratación como profesorado interino, cualquiera que 
sea el nivel en el que enseñen: bachillerato, licenciatura 
o posgrado.

PARTES DE LA EVALUACIÓN

4. La evaluación constará de tres pruebas sucesivas: 
dominio de la lengua, metodología y práctica docente. 
Las evaluaciones estarán a cargo de jurados por lengua, 
integrados por personas académicas designadas por el 
CAAHyA. 

5.	 Las	calificaciones	mínimas	aprobatorias	para	cada	una	
de las pruebas del examen serán del 60%, es decir, tanto 
en dominio de lengua como en metodología y en práctica 
docente.

6. No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la 
presentación de la subsecuente, en tal caso, las personas 
postulantes podrán inscribirse de nuevo a la misma prueba 
en el siguiente periodo.  

7. Las personas postulantes que acrediten las pruebas 
de dominio de lengua y de metodología podrán ser 
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o año 
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), 
mediante un reporte de resultados parciales emitido por 
la Coordinación del CAAHyA. Este reporte se remitirá 
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de 
la entidad contratante, con copia para la Dirección General 
de Personal.

8. La aplicación de la prueba de práctica docente estará a 
cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el 
CAAHyA. En caso necesario, estas comisiones solicitarán 
a la entidad postulante que designe, a través de sus 
departamentos o coordinaciones de lenguas, una comisión 
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evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba según 
el	calendario	fijado	en	la	presente	convocatoria	y	una	vez	
que la persona postulante haya aprobado las dos primeras 
pruebas.

9. Las personas postulantes contarán con tres oportunida-
des para acreditar cada una de las tres pruebas de la 
evaluación, siempre y cuando se mantenga vigente su 
postulación por alguna entidad académica de la UNAM, 
y no se exceda el plazo total de dos años, a partir de su 
primera postulación.

10. Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas 
recibirán constancia de acreditación total, la cual indicará 
que se emite sólo para dispensa del título de licenciatura 
y	para	fines	de	contratación	en	 la	UNAM,	con	base	en	
el artículo 36 del Estatuto del Personal Académico. La 
Coordinación	 del	 CAAHyA	 notificará	 a	 las	 entidades	
postulantes los resultados de la evaluación y emitirá la 
constancia de acreditación total.

POSTULACIÓN

11. La postulación será responsabilidad de las entidades 
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado 
de lenguas de asignatura interino o como prestador de 
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o 
coordinaciones de idiomas deberán entrevistar previa-
mente a las personas postulantes para determinar si éstas 
cuentan con los antecedentes académicos, la experiencia 
docente	suficiente	y	cumplen	con	los	requisitos	estipulados	
en	 la	convocatoria	y	en	el	Perfil	de	Postulantes	COEL,	
anexado a esta convocatoria. La postulación se realizará 
mediante una carta que expida la entidad interesada en 
su contratación. 

REQUISITOS

12. Las personas postulantes deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: 

a)	 Tener	 como	mínimo	 el	 certificado	 de	 bachillerato	 (o	
equivalente para postulantes que realizaron estudios 
en el extranjero). Las personas postulantes podrán 
presentar	títulos,	diplomas	o	certificados	de	estudios	
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en 
la enseñanza de lenguas, o bien tener experiencia 
comprobable de más de un año en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberán presentar una constancia con una 
calificación	superior	a	64	puntos	(Nivel	B2	del	Marco 
Común Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
ñol como Lengua Extranjera para el Ámbito Académico 
(EXELEAA) del Centro de Enseñanza para Extranjeros 
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2 
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulación emitida por la persona 
titular de la dirección o por la jefatura o coordinación 
de idiomas de una entidad académica de la UNAM 

interesada en la contratación de la persona postulante 
(original). 

e) Presentar currículo completo y cuatro fotografías tamaño 
credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma 
ovalada. 

f)	 Presentar	una	copia	de	una	 identificación	oficial	con	
fotografía. 

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su 
examen en línea:

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona 
postulante	 manifieste	 su	 aceptación	 a	 resolver	 el	
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad 
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado 
en todo momento, tanto en la plataforma como por 
videoconferencia. La carta está disponible en la dirección 
electrónica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia 
previa, la cual se celebrará el 13 de noviembre a las 
14:00 horas, para conocer la información general de los 
requisitos técnicos y de acceso al examen, así como 
condiciones generales de su aplicación.

13. Las personas postulantes que ya tengan registro en 
anteriores procesos de evaluación deberán presentar 
únicamente la carta de postulación de la entidad interesada 
en su contratación.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

14. Una vez aceptada la postulación, será responsabilidad 
de la persona postulante mantenerse en comunica-
ción con la dependencia que postula para conocer 
los detalles de la aplicación de los exámenes, de 
los resultados, así como de cualquier otro asunto 
relacionado con su evaluación.

15. El resultado de las pruebas que integran el examen 
es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

16.	 Se	realizará	en	las	oficinas	de	la	Coordinación	del	Consejo	
Académico del Área de las Humanidades y de las Artes, 
edificio	 de	 los	 Consejos	 Académicos,	 Circuito	 Exterior	
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, 
Ciudad de México. Horarios: lunes a jueves de las 10:00 
a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes 
de las 10:00 a las 15:00 horas.  Tels. 55-56-22-14-11 y 
55-56-22-11-73. 

 Correo electrónico: coel@unam.mx
 Página del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que 
realicen su examen en línea, ya sea en su totalidad o 
parcialmente:

17. Una vez cerrada la fecha del registro, se enviará al correo 
electrónico registrado por la persona postulante, un número 
de folio y una clave con la cual podrá acceder al examen. 

http://www.caahya.unam.mx
mailto:coel@unam.mx
http://www.caahya.unam.mx
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18. La persona postulante deberá participar obligatoriamente 
en una reunión por videoconferencia previa para conocer la 
información general de los requisitos técnicos y de acceso 
al examen, la cual se celebrará el 13 de noviembre a las 
14:00 horas.

APLICACIÓN DEL EXAMEN EN LÍNEA

19. La prueba de dominio y la de metodología se presentan 
en una sesión de aproximadamente 3 horas cada una. 

20. Durante el examen, la persona postulante será monito-
reada por el comité evaluador vía la aplicación Zoom y 
la sesión será grabada. Por tal motivo, cada postulante 
deberá tener su cámara web y micrófono activados en 
todo momento.

21. La persona postulante resolverá el examen en los términos 
a los cuales se ha comprometido, según en el numeral 
13, inciso f de esta convocatoria. 

22. Para el inicio de la prueba, el candidato contará con 15 
minutos de tolerancia.

23. Si la persona postulante no se presenta, a las pruebas, se 
considerarán no acreditadas y contarán como oportunidad 
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta 
convocatoria.

  
APLICACIÓN DEL EXAMEN PRESENCIAL

24. La prueba de dominio será aplicada en una única sesión 
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodología 
se aplicará en una única sesión de aproximadamente 3 
horas. 

25. Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contará con 
15 minutos de tolerancia.

26. Si la persona postulante no se presenta a las pruebas, se 
considerarán no acreditadas y contarán como oportunidad 
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta 
convocatoria. 

CALENDARIO 

El registro de postulantes se hará a partir de la publicación de 
esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendrá como fecha límite 
el viernes 10 de noviembre del presente a las 15:00 horas. 

lengua FeCha / hora Sede

dominio

Alemán 15 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA

Francés 21 de noviembre/11:00 hrs CAAHyA

Chino 21 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA
Inglés 6 de diciembre/10:00 hrs. En línea

Italiano 17 de noviembre/11:00 hrs. FES Acatlán

Portugués 24 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA

Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y 
el 15 de diciembre. Enviar 

solicitud al correo electrónico 
coel@unam.mx.

metodología

Alemán 22 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA

Francés 5 de diciembre/11:00 hrs. CAAHyA

Chino 28 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA

Inglés 8 de diciembre/10:00 hrs. FES Acatlán

Italiano 22 de noviembre/10:00 hrs. FES Acatlán

Portugués 1 de diciembre/12:00 hrs CAAHyA

Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y 
el 15 de diciembre. Enviar 

solicitud al correo electrónico 
coel@unam.mx.

Las pruebas de práctica docente serán aplicadas en el semestre 
2024-2, ya sea de manera presencial o en línea, de acuerdo 
con las condiciones sanitarias. 

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre de 2023

mailto:coel@unam.mx
mailto:coel@unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposición Abierto

Facultad de Psicología
La Facultad de Psicología con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por 
el que se Determina la Reanudación de los concursos de 
oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México 
(Acuerdo reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el 
similar por el que se Actualiza la Operación de la Infraestructura 
Tecnológica de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo 
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, 
convoca a las personas que reúnan los requisitos que se 
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones 
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de 
oposición para ingreso o abierto para ocupar una plaza de 
Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo 
Interino, en el campo de conocimiento Psicología Organi-
zacional, División de Estudios Profesionales, con número 
de registro 17303-73 y	sueldo	mensual	de	$21,882.76,	de	
acuerdo con las siguientes:

Bases:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien 

los conocimientos y la experiencia equivalentes; 
b) Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad, 

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminarios y tesis o impartición 
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 73, inciso 
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de 
la Facultad de Psicología, en su sesión ordinaria celebrada 
el 17 de agosto de 2023, acordó que los aspirantes deberán 
presentar las siguientes 

Pruebas:
a. Elaborar una crítica escrita del programa de estudios 

de las asignaturas: 
• Psicología de la Salud en el Trabajo
• Impacto psicosocial de las empresas 

b. Exposición escrita de un tema del programa de las asig-
naturas mencionadas, en un máximo de 20 cuartillas. 

c. Exposición oral de los puntos anteriores. 
d. Prueba didáctica consistente en la exposición de un 

tema de las asignaturas mencionadas, ante un grupo 
de	estudiantes,	 que	 se	 fijará	 cuando	menos	 con	48	
horas de anticipación. 

e. Formulación de un proyecto de investigación sobre: 
Factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral 
actual que afectan la salud de los trabajadores: 
impacto y restauración psicológica, en un máximo de 
40 cuartillas.

f. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participación
La Facultad de Psicología se comunicará con las y los 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 
oposición y validará los actos de sus cuerpos colegiados, a 
través de las siguientes herramientas tecnológicas:

• Correos electrónicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx	y	firma.tic@unam.mx;

• La plataforma para la recepción de documentación 
requerida en concursos COA;

• Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán a 
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados 
que intervienen en el concurso (Comisión Dictamina-
dora, Consejo Técnico y en su caso comisión especial 
revisora);

• El Sello Digital Universitario (SEDU).
• La Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Un correo electrónico personal, con capacidad de almacena-

miento	para	emitir	y	recibir	notificaciones.	La	persona	acepta	
el uso del correo electrónico proporcionado para recibir 
notificaciones	en	todo	el	procedimiento	de	desahogo	del	
concurso de oposición, de conformidad con lo establecido 
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación CO y en 
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto 
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Así mismo, aceptará 
que	se	considerará	notificada	desde	el	día	y	hora	en	que	
sea remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
participante será responsable del uso del correo electrónico 
que	expresamente	señaló	para	efectos	de	notificación,	así	
como de revisarlo constantemente para enterarse de las 
notificaciones	que	haya	recibido.	Se	considera	notificación	
toda	comunicación	oficial	que	realice	la	entidad	académica	
con la persona participante necesaria para el desahogo del 
procedimiento del concurso de oposición abierto.

b)	 Un	certificado	de	Firma	Electrónica	Universitaria	 (FEU),	
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable tanto de la activación de 
su	certificado	como	de	su	uso	en	el	marco	legal	y	operativo	
establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Número	telefónico	de	contacto,	ya	sea	fijo	o	móvil	en	el	
que se pueda localizar a la persona participante en horarios 
laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 horas de la 
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerará 
como	una	vía	formal	de	notificación.

 *Los participantes externos, es decir, que no forman parte 
de la comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU 
temporal únicamente para participar en este concurso de 
oposición, sin que ello implique la existencia de relación 
laboral con la UNAM o la generación de algún derecho con 
la Institución.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el trámite de la FEU, 
la o el interesada (o) deberá enviar un correo electrónico a 
dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberá contener 
obligatoriamente los siguientes elementos:

mailto:dictamin.psicol@unam.mx
mailto:dictamin.psicol@unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
mailto:dictamin.psicol@unam.mx
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I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
ción en COA de la Facultad de Psicología.” 

II. En el cuerpo del correo: 
• Nombre completo separado por diagonales [Apellido 

paterno/apellido materno y nombre(s)].
•	 Datos	 de	 la	 plaza	 a	 concursar	 definido	 en	 esta	

convocatoria.
• Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
• Correo electrónico para recibir notificaciones 

oficiales.
• CURP para trámite de FEU. 

La Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad 
de Psicología, recibirá y revisará el correo de solicitud de registro 
y cuando éste cumpla con lo señalado en los apartados I y II 
gestionará el trámite de FEU y brindará acceso a la plataforma.
El aspirante recibirá los datos de acceso a la plataforma desde 
dictamin.psicol@unam.mx  y los datos sobre la activación 
e	 indicaciones	del	uso	de	FEU	será	a	 través	de	firma.tic@
unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso 
personal e intransferible para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta convocatoria, y hasta las 18 
horas de la CMDX, del último día de dicho plazo, haber puesto 
a disposición de la Coordinación de Comisiones Dictaminadoras 
de la Facultad de Psicología por medio de la plataforma la 
siguiente documentación:

1. Solicitud de inscripción al concurso de oposición 
abierto,	debidamente	requisitada	y	firmada.	(Formato	
disponible en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los 
lineamientos y recomendaciones de la Facultad de 
Psicología disponibles en la plataforma.

3. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) 
los	estudios,	certificados	y	títulos	requeridos	o,	en	su	
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

4.	 Constancia(s)	digitalizada(s),	certificada(s)	y	legible(s)	
de los servicios académicos prestados a instituciones 
de educación superior que acrediten la antigüedad 
académica requerida para la plaza correspondiente.

5. Documentos probatorios que deberán estar organiza-
dos según el orden establecido del curriculum vitae de 
acuerdo con los lineamientos y recomendaciones de 
la Facultad de Psicología disponibles en la plataforma. 

6.	 Carta	compromiso,	debidamente	requisitada	y	firmada.	
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realización de 
los Concursos de Oposición Abiertos de la Facultad 
de Psicología de forma remota y virtual; (Formato 
disponible en la plataforma).

8.	 Acuerdo	de	confidencialidad,	debidamente	requisitado	
y	firmado.	(Formato	disponible	en	la	plataforma).

9.	 Copia	digitalizada	legible	de	una	identificación	oficial	
con fotografía (INE o cédula profesional por ambos 

lados, o pasaporte; para el caso de extranjeros 
exclusivamente pasaporte). 

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible 
de la constancia de su estancia legal en el país.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 6, 7 y 8 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda a las personas participantes enviar con 
anticipación su documentación a efecto de prevenir algún 
incidente en su remisión. La falta de entrega de alguno de los 
documentos solicitados será motivo de que no se tome en 
cuenta la solicitud de la o del interesada(o). 
Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripción, 
la	Facultad	de	Psicología,	le	notificará	a	la	persona	aspirante	
por correo electrónico su aceptación o no al concurso, y en 
su caso, 

a.	 Especificaciones	de	la(s)	prueba(s)	escritas	que	deberá	
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la 
recepción de documentación requerida en concursos 
COA de la Facultad de Psicología.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicarán las 
pruebas ante la Comisión Dictaminadora.

La	UNAM	verificará	la	autenticidad	de	la	documentación	pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM 
podrá no formalizar la contratación o dar por terminada la 
relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicología 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste,	la	resolución	será	definitiva	después	de	que	el	Consejo	
Técnico de la Facultad de Psicología conozca y, en su caso, 
ratifique	 la	 opinión	 razonada	de	 la	 comisión	especial;	 o	 de	
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez 
que	sea	emitida	la	resolución	definitiva,	a	partir	de	la	fecha	de	
terminación del contrato de la persona con quien la plaza objeto 
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de 
extranjeros, además, la entrada en vigor de la plaza quedará 
sujeta a la autorización de actividades que expresamente 
expida la Secretaría de Gobernación. 
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras 
obligaciones, las señaladas en los artículos 56, 60 y 61 del 
mismo Estatuto. La participación de las personas interesadas 

mailto:dictamin.psicol@unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
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en la presente Convocatoria, implica la aceptación de todas y 
cada una de sus bases.

***

La Facultad de Psicología con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por 
el que se Determina la Reanudación de los concursos de 
oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México 
(Acuerdo reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el 
similar por el que se Actualiza la Operación de la Infraestructura 
Tecnológica de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo 
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, 
convoca a las personas que reúnan los requisitos que se 
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones 
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de 
oposición para ingreso o abierto para ocupar una plaza de 
Profesor de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo 
Interino, en el campo de conocimiento Psicología Clínica y 
de la Salud, División de Estudios Profesionales, con número 
de registro 17290-59	y	sueldo	mensual	de	$21,882.76,	de	
acuerdo con las siguientes

Bases:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien 

los conocimientos y la experiencia equivalentes; 
b) Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de 
su especialidad, 

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminarios y tesis o impartición 
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 73, inciso 
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de 
la Facultad de Psicología, en su sesión ordinaria celebrada 
el 17 de agosto de 2023, acordó que los aspirantes deberán 
presentar las siguientes

Pruebas:
a. Elaborar una crítica escrita del programa de estudios 

de las asignaturas: 
• Psicodiagnóstico I
• Integración de Informes Psicológicos 

b. Exposición escrita de un tema del programa de las 
asignaturas mencionadas, en un máximo de 20 
cuartillas. 

c. Exposición oral de los puntos anteriores. 
d. Prueba didáctica consistente en la exposición de un 

tema de las asignaturas mencionadas, ante un grupo 
de	estudiantes,	 que	 se	 fijará	 cuando	menos	 con	48	
horas de anticipación. 

e. Formulación de un proyecto de investigación sobre: 
“Evaluación e intervención socioemocional dirigida a 
niñas y niños en movilidad humana (migración)” en un 
máximo de 25 cuartillas.

f. Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participación
La Facultad de Psicología se comunicará con las y los 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 
oposición y validará los actos de sus cuerpos colegiados, a 
través de las siguientes herramientas tecnológicas:

• Correos electrónicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx	y	firma.tic@unam.mx;

• La plataforma para la recepción de documentación 
requerida en concursos COA;

• Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán a 
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados 
que intervienen en el concurso (Comisión Dictamina-
dora, Consejo Técnico y en su caso comisión especial 
revisora);

• El Sello Digital Universitario (SEDU).
• La Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Un correo electrónico personal, con capacidad de almacena-

miento	para	emitir	y	recibir	notificaciones.	La	persona	acepta	
el uso del correo electrónico proporcionado para recibir 
notificaciones	en	todo	el	procedimiento	de	desahogo	del	
concurso de oposición, de conformidad con lo establecido 
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación CO y en 
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto 
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Así mismo, aceptará 
que	se	considerará	notificada	desde	el	día	y	hora	en	que	
sea remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
participante será responsable del uso del correo electrónico 
que	expresamente	señaló	para	efectos	de	notificación,	así	
como de revisarlo constantemente para enterarse de las 
notificaciones	que	haya	recibido.	Se	considera	notificación	
toda	comunicación	oficial	que	realice	la	entidad	académica	
con la persona participante necesaria para el desahogo del 
procedimiento del concurso de oposición abierto.

b)	 Un	certificado	de	Firma	Electrónica	Universitaria	 (FEU),	
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable tanto de la activación de 
su	certificado	como	de	su	uso	en	el	marco	legal	y	operativo	
establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Número	telefónico	de	contacto,	ya	sea	fijo	o	móvil	en	el	
que se pueda localizar a la persona participante en horarios 
laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 horas de la 
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerará 
como	una	vía	formal	de	notificación.

 *Los participantes externos, es decir, que no forman parte de 
la comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU temporal 
únicamente para participar en este concurso de oposición, 
sin que ello implique la existencia de relación laboral con la 
UNAM o la generación de algún derecho con la Institución.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el trámite de la FEU, 
la o el interesada (o) deberá enviar un correo electrónico a 
dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberá contener 
obligatoriamente los siguientes elementos:

I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
ción en COA de la Facultad de Psicología.” 

II. En el cuerpo del correo: 
• Nombre completo separado por diagonales 

[Apellido paterno/apellido materno y nombre(s)]. 
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•	 Datos	 de	 la	 plaza	 a	 concursar	 definido	 en	 esta	
convocatoria.

• Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
• Correo electrónico para recibir notificaciones 

oficiales.
• CURP para trámite de FEU. 

La Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad 
de Psicología, recibirá y revisará el correo de solicitud de registro 
y cuando éste cumpla con lo señalado en los apartados I y II 
gestionará el trámite de FEU y brindará acceso a la plataforma.
El aspirante recibirá los datos de acceso a la plataforma desde 
dictamin.psicol@unam.mx  y los datos sobre la activación 
e	 indicaciones	del	uso	de	FEU	será	a	 través	de	firma.tic@
unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso 
personal e intransferible para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta convocatoria, y hasta las 18 
horas de la CMDX, del último día de dicho plazo, haber puesto 
a disposición de la Coordinación de Comisiones Dictaminadoras 
de la Facultad de Psicología por medio de la plataforma la 
siguiente documentación:

1. Solicitud de inscripción al concurso de oposición 
abierto,	debidamente	requisitada	y	firmada.	(Formato	
disponible en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los 
lineamientos y recomendaciones de la Facultad de 
Psicología disponibles en la plataforma.

3. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) 
los	estudios,	certificados	y	títulos	requeridos	o,	en	su	
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

4.	 Constancia(s)	digitalizada(s),	certificada(s)	y	legible(s)	
de los servicios académicos prestados a instituciones 
de educación superior que acrediten la antigüedad 
académica requerida para la plaza correspondiente.

5. Documentos probatorios que deberán estar organiza-
dos según el orden establecido del curriculum vitae de 
acuerdo con los lineamientos y recomendaciones de 
la Facultad de Psicología disponibles en la plataforma. 

6.	 Carta	compromiso,	debidamente	requisitada	y	firmada.	
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realización de 
los Concursos de Oposición Abiertos de la Facultad 
de Psicología de forma remota y virtual; (Formato 
disponible en la plataforma).

8.	 Acuerdo	de	confidencialidad,	debidamente	requisitado	
y	firmado.	(Formato	disponible	en	la	plataforma).

9.	 Copia	digitalizada	legible	de	una	identificación	oficial	
con fotografía (INE o cédula profesional por ambos 
lados, o pasaporte; para el caso de extranjeros 
exclusivamente pasaporte). 

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible 
de la constancia de su estancia legal en el país.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 6, 7 y 8 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con 
anticipación su documentación a efecto de prevenir algún 
incidente en su remisión. La falta de entrega de alguno de los 
documentos solicitados será motivo de que no se tome en 
cuenta la solicitud de la o del interesada(o). 
Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripción, la 
Facultad	de	Psicología,	le	notificará	a	la	persona	aspirante	por	
correo electrónico su aceptación o no al concurso, y en su caso, 

a.	 Especificaciones	de	la(s)	prueba(s)	escritas	que	deberá	
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la 
recepción de documentación requerida en concursos 
COA de la Facultad de Psicología.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicarán las 
pruebas ante la Comisión Dictaminadora.

La	UNAM	verificará	la	autenticidad	de	la	documentación	pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM 
podrá no formalizar la contratación o dar por terminada la 
relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicología 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste,	la	resolución	será	definitiva	después	de	que	el	Consejo	
Técnico de la Facultad de Psicología conozca y, en su caso, 
ratifique	 la	 opinión	 razonada	de	 la	 comisión	especial;	 o	 de	
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez 
que	sea	emitida	la	resolución	definitiva,	a	partir	de	la	fecha	de	
terminación del contrato de la persona con quien la plaza objeto 
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de 
extranjeros, además, la entrada en vigor de la plaza quedará 
sujeta a la autorización de actividades que expresamente 
expida la Secretaría de Gobernación. 
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 57 
del EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, 
las señaladas en los artículos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto. 
La participación de las personas interesadas en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

***

La Facultad de Psicología con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico 
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de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la 
Reanudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), 
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y 
el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se 
Actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de 
la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado 
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las 
personas que reúnan los requisitos que se precisan en la 
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas, a participar en el concurso de oposición para 
ingreso o abierto como Técnico Académico Asociado "A" 
Medio Tiempo Interino, en el área: Desarrollo de materia-
les de enseñanza y apropiación tecnológica, División de 
Estudios Profesionales, con número de registro 17405-63 y 
sueldo	mensual	de	$7,289.70,	de	acuerdo	con	las	siguientes	

Bases:
a) Tener grado de licenciado o preparación equivalente. 
b) Haber trabajado un mínimo de un año en la materia o 

área de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 inciso b) del 
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de 
Psicología, en su sesión ordinaria celebrada el 17 de agosto de 
2023 acordó que los aspirantes deberán presentar las siguientes

Pruebas:
1. Formulación escrita de una propuesta de una producción 

audiovisual de corte educativo e institucional para la 
Facultad de Psicología, no es necesario que sea video 
con	personas	reales,	pueden	utilizarse	recursos	gráficos,	
stop motion, motion graphics o infografías animadas; 
que cumpla con los objetivos de explicar un tópico 
en particular para un curso en línea (tema libre), que 
considere la preproducción, producción y postproduc-
ción del material de no más de 3 minutos, ni menor a 
1 minuto, así como los materiales, personal y equipo 
tecnológico que puedan intervenir en la realización de 
dicha actividad, incluyendo storyboard en un máximo 
de 20 cuartillas.

2. Producción audiovisual no mayor a 3 minutos ni menor 
a 1 minuto correspondiente al punto anterior, con un 
entregable en formato MP4, códec H.264, audio estéreo 
a 48,000kHz en calidad HD1080.

3. Propuesta escrita de un producto digitalizado de pos-
tproducción proveniente de por lo menos, de dos de 
los siguientes materiales: cintas magnéticas de vídeo 
(beta, vhs, dvcam, betacam, u-matic, hi-8, 8mm, 16mm), 
cintas magnéticas de audio en open reel, cassettes, 
considerando los requerimientos técnicos, materiales 
y tecnológicos que se necesiten en un máximo de 10 
cuartillas.

4. Exposición oral del punto anterior.

Requisitos técnicos y de participación
La Facultad de Psicología desahogará todas las etapas del 
concurso de oposición y validará los actos de sus cuerpos co-
legiados, a través de las siguientes herramientas tecnológicas:

• Correos electrónicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx	y	firma.tic@unam.mx;

• La plataforma para la recepción de documentación 
requerida en concursos COA;

• Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán a 
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados 
que intervienen en el concurso (Comisión Dictamina-
dora, Consejo Técnico y en su caso comisión especial 
revisora); 

• El Sello Digital Universitario (SEDU).
• La Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos: 
a) Un correo electrónico personal, con capacidad de almace-

namiento	para	emitir	y	recibir	notificaciones.	La	persona	
acepta el uso del correo electrónico proporcionado para 
recibir	notificaciones	oficiales	en	todo	el	procedimiento	de	
desahogo del concurso de oposición, de conformidad con lo 
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación 
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo 
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Así mismo, 
aceptará	que	se	considerará	notificada	desde	el	día	y	hora	en	
que sea remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
participante será responsable del uso del correo electrónico 
que	expresamente	señaló	para	efectos	de	notificación,	así	
como de revisarlo constantemente para enterarse de las 
notificaciones	que	haya	recibido.	Se	considera	notificación	
toda	comunicación	oficial	que	realice	la	entidad	académica	
con la persona participante necesaria para el desahogo del 
procedimiento del concurso de oposición abierto.

b)	 Un	 certificado	 de	 Firma	Electrónica	Universitaria	 (FEU),	
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable tanto de la activación de 
su	certificado	como	de	su	uso	en	el	marco	legal	y	operativo	
establecido en el Acuerdo FEU.

c)	Número	telefónico	de	contacto,	ya	sea	fijo	o	móvil	en	el	que	
se pueda localizar a la persona participante en un horario 
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a 
viernes. Este medio no se considerará como una vía formal 
de	notificación.

 *Los participantes externos, es decir, que no forman parte 
de la comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU 
temporal únicamente para participar en este concurso de 
oposición, sin que ello implique la existencia de relación 
laboral con la UNAM o la generación de algún derecho con 
la Institución.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el trámite de la FEU, 
la o el interesada (o) deberá enviar un correo electrónico a 
dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberá contener 
obligatoriamente los siguientes elementos: 

I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participa-
ción en COA de la Facultad de Psicología.” 

II. En el cuerpo del correo: 
• Nombre completo separado por diagonales [Apellido 

paterno/apellido materno y nombre(s)].
•	 Datos	 de	 la	 plaza	 a	 concursar	 definido	 en	 esta	

convocatoria.
• Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
• Correo electrónico para recibir notificaciones 

oficiales.
• CURP para trámite de FEU. 
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La Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad 
de Psicología, recibirá y revisará el correo de solicitud de registro 
y cuando éste cumpla con lo señalado en los apartados I y II 
gestionará el trámite de FEU y brindará acceso a la plataforma.
El aspirante recibirá los datos de acceso a la plataforma desde 
dictamin.psicol@unam.mx  y los datos sobre la activación 
e	 indicaciones	del	uso	de	FEU	será	a	 través	de	firma.tic@
unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso 
personal e intransferible para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta convocatoria, y hasta las 18 
horas de la CMDX, del último día de dicho plazo, haber puesto 
a disposición de la Coordinación de Comisiones Dictaminadoras 
de la Facultad de Psicología por medio de la plataforma la 
siguiente documentación:

1. Solicitud de inscripción al concurso de oposición 
abierto,	debidamente	requisitada	y	firmada.	(Formato	
disponible en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los 
lineamientos y recomendaciones de la Facultad de 
Psicología disponibles en la plataforma.

3. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) 
los	estudios,	certificados	y	títulos	requeridos	o,	en	su	
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Documentos probatorios que deberán estar organiza-
dos según el orden establecido del curriculum vitae de 
acuerdo con los lineamientos y recomendaciones de 
la Facultad de Psicología disponibles en la plataforma. 

5.	 Carta	compromiso,	debidamente	requisitada	y	firmada.	
(Formato disponible en la plataforma).

6. Consentimiento informado, para la realización de 
los Concursos de Oposición Abiertos de la Facultad 
de Psicología de forma remota y virtual; (Formato 
disponible en la plataforma).

7.	 Acuerdo	de	confidencialidad,	debidamente	requisitado	
y	firmado.	(Formato	disponible	en	la	plataforma).

8.	 Copia	digitalizada	legible	de	una	identificación	oficial	
con fotografía (INE o cédula profesional por ambos 
lados, o pasaporte; para el caso de extranjeros 
exclusivamente pasaporte). 

9. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible 
de la constancia de su estancia legal en el país.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 5, 6 y 7 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda a las personas participantes enviar con 
anticipación su documentación a efecto de prevenir algún 
incidente en su remisión. La falta de entrega de alguno de los 
documentos solicitados será motivo de que no se tome en 
cuenta la solicitud de la o del interesada(o). 
Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripción, la 
Facultad	de	Psicología,	le	notificará	a	la	persona	aspirante	por	
correo electrónico su aceptación o no al concurso, y en su caso, 

a.	 Especificaciones	de	la(s)	prueba(s)	escritas	que	deberá	
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la 

recepción de documentación requerida en concursos 
COA de la Facultad de Psicología.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicarán las 
pruebas ante la Comisión Dictaminadora.

La	UNAM	verificará	la	autenticidad	de	la	documentación	presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del 
procedimiento del concurso de oposición, por lo que se reserva 
el derecho de cancelar la participación de cualquier persona que 
presente documentación apócrifa o alterada y de consignarla 
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la 
alteración o falsedad en la documentación de la persona ganadora 
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el 
EPA para la plaza, la UNAM podrá no formalizar la contratación 
o dar por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente proce-
so, únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el 
que se establecen los Lineamientos para la Protección de Datos 
Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicología 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste,	la	resolución	será	definitiva	después	de	que	el	Consejo	
Técnico de la Facultad de Psicología conozca y, en su caso, 
ratifique	 la	 opinión	 razonada	de	 la	 comisión	especial;	 o	 de	
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez 
que	sea	emitida	la	resolución	definitiva,	a	partir	de	la	fecha	de	
terminación del contrato de la persona con quien la plaza objeto 
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de 
extranjeros, además, la entrada en vigor de la plaza quedará 
sujeta a la autorización de actividades que expresamente 
expida la Secretaría de Gobernación. 
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 26 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 27 del mismo Estatuto. La participación 
de las personas interesadas en la presente Convocatoria, 
implica la aceptación de todas y cada una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 9 de noviembre de 2023

Dra. María Elena Medina Mora Icaza
Directora

***

Escuela Nacional de 
Estudios Superiores

Unidad Mérida
La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida 
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los artículos 
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9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM 
(EPA); el Acuerdo por el que se determina la reanudación de los 
concursos de oposición en la Universidad Nacional Autónoma 
de México (Acuerdo reanudación CO), publicado en Gaceta 
UNAM el 07 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el 
similar por el que se Actualiza la Operación de la Infraestructura 
Tecnológica de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo 
FEU) publicado en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de 
2021, convoca a las personas que reúnan los requisitos que 
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones 
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de 
Oposición para Ingreso o Abierto (COA), que se realizará 
vía remota, para ocupar una plaza de Técnico Académico 
Asociado "C" de Tiempo Completo, Interino en el área 
de Apoyo a la Docencia (Biología Molecular) con número 
de registro 64101-02	un	sueldo	mensual	de	$17,774.88	con	
adscripción en el Laboratorio de Biología Celular y Molecular, 
para trabajar en Ucú, Yucatán de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del EPA, 
podrán participar en este concurso todas aquellas personas 
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciatura o preparación equivalente.
b) Haber trabajado un mínimo de dos años en materia o 

área de su especialidad, y 
c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De acuerdo con lo dispuesto en artículo 15, inciso b) del men-
cionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el H. Consejo 
Técnico de la ENES Mérida, en su Vigésima sesión Ordinaria 
celebrada el 04 de agosto de 2023, acordó que los y las aspirantes 
deberán presentar, vía remota o virtual, las siguientes

Pruebas:
a) Ensayo escrito sobre: Uso de análisis de expresión 

genética	 y	 su	 importancia	 en	 la	 identificación	 de	
marcadores moleculares de adaptación a estresores 
ambientales para la restauración de ecosistemas 
marinos y la conservación de organismos marinos.

b) Preparación de protocolo de práctica de laboratorio, 
aplicable a la docencia de estudiantes de licenciatura 
de la ENES Mérida, sobre el análisis de expresión de 
genes indicadores de estrés térmico en organismos 
marinos, mediante la técnica de Reacción en Cadena 
de la Polimerasa en Tiempo Real.

c) Presentación del aspirante sobre el ensayo y el protocolo 
de práctica de laboratorio e interrogatorio sobre las 
funciones y labores inherentes a la plaza en concurso.”

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrónico personal y vigente 
con	 almacenamiento	 suficiente	 para	 emitir	 y	 recibir	
notificaciones	 electrónicas.	 La	 persona	 acepta	 el	 uso	
del correo electrónico proporcionado para recibir noti-
ficaciones	 en	 todo	 el	 procedimiento	 de	 desahogo	 del	
Concurso de Oposición Abierto (COA), de conformidad 
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo 
reanudación CO (07/12/2020) y en numerales Segundo, 
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del 

Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptará que se 
considerará	notificada	desde	el	día	y	hora	en	que	sea	
remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
aspirante será responsable del uso del correo electrónico 
que	expresamente	señaló	para	efectos	de	notificación,	así	
como de revisarlo constantemente para enterarse de las 
notificaciones	que	haya	recibido.	Se	considera	notificación	
toda	comunicación	oficial	que	realice	la	entidad	académica	
con la persona participante necesaria para el desahogo 
del procedimiento del concurso de oposición abierto.

b)	 Un	certificado	de	Firma	Electrónica	Universitaria	(FEU)	
temporal o permanente1, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante será responsable tanto de la activación 
de	su	certificado	como	de	su	uso	en	el	marco	legal	y	
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c) Un número telefónico en el que se pueda localizar a 
la persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 
horas de lunes a viernes. Este medio no se considerará 
como	una	vía	formal	de	notificación.

d)	 Para	solicitar	la	FEU	con	la	que	el	participante	firmará	la	
documentación requerida y la asignación de un nombre 
de usuario y contraseña de acceso a la plataforma https://
sedu.unam.mx/sello/login para el envío de la misma, 
la o el interesado deberá enviar un correo electrónico 
a la dirección coa@enesmerida.unam.mx, que deberá 
contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en 
COA de la ENES Unidad Mérida”.

II. En el cuerpo del correo:
a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno, 

Apellido materno nombre(s).
b. Datos de la plaza académica, área y nombramiento 

académico (información citada en la convocatoria).
c. Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
d.	 Correo	electrónico	para	recibir	notificaciones	oficiales.
e.	 Especificar	 a	 qué	 tipo	 de	 categoría	 de	 participante	

pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal UNAM 
sin FEU; o externo a la UNAM.

f. CURP para trámite de FEU (únicamente: Personal 
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM).

La ENES Mérida, recibirá y revisará los correos de solicitud 
y cuando éstos cumplan con los requerimientos señalados 
en los apartados I y II, procederá con la gestión de la FEU, la 
generación del nombre de usuario y contraseña de acceso a 
la plataforma.  El aspirante recibirá un correo electrónico de la 
cuenta coa@enesmerida.unam.mx con el nombre de usuario y 
contraseña de acceso a la plataforma asignados y un segundo 
correo	remitido	de	la	cuenta	firma.tic@unam.mx	con	los	datos	
de activación e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contraseña de la plataforma, son de uso 
personal e intransferibles para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como 
participantes en este concurso, deberán, dentro de los quince 
días hábiles contados a partir de la fecha de publicación de 

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la 
comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente 
para participar en este Concurso de Oposición Abierto (COA), sin 
que ello implique la existencia de relación laboral con la UNAM o la 
generación de algún derecho con la Institución.
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esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas Centro del País, del 
último día de dicho plazo, haber enviado al correo electrónico: 
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentación, en 
formato PDF, sin contraseña para su consulta:

1.	 Solicitud	de	inscripción	al	concurso	en	el	formato	oficial	
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en 
la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA;

2. Currículum vitae elaborado con el formato de la ENES 
(CVENES). El formato puede  ser descargado en la 
liga http://enesmerida.unam.mx/COA;

3.	 Documentos	que	acrediten	los	estudios,	certificados	
y títulos requeridos o en su caso los conocimientos 
y experiencia equivalentes. Estos deberán de estar 
organizados en un solo archivo según el orden 
establecido en el formato del Currículum vitae;

4. Clave única de Registro de Población CURP;
5. Acta de Nacimiento;
6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia 

legal en el país;
7.	 Constancia	 certificada	de	 los	 servicios	 académicos	

prestados a Instituciones de Educación Superior (IES) 
que acrediten la antigüedad académica requerida para 
la  plaza correspondiente;

8.	 Protesta	de	decir	verdad,	en	la	que	se	manifieste	la	
autenticidad de los documentos digitales enviados y 
la obligación de que presentará los originales cuando 
así lo solicite la entidad académica;

9.	 Carta	de	aceptación	para	recibir	notificaciones	vía	correo	
electrónico, a través de la cual la persona participante 
autoriza	 la	 práctica	 de	 notificaciones	 electrónicas	 y	
proporciona una dirección de correo electrónico para 
dicho	fin;

10.	 Carta	de	confidencialidad	mediante	la	cual	la	persona	
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por 
cualquier medio, el contenido e interacciones del 
desahogo de las pruebas en el concurso de oposición;

11.	 Carta	responsiva	en	la	que	manifieste	que	ha	leído	
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una 
de las bases de ésta, y

12. Relación pormenorizada de los documentos entre-
gados.

La solicitud de inscripción al concurso, el Currículum vitae y los 
documentos señalados en los incisos 8, 9, 10 y 11, deberán 
ser suscritos con la FEU de la persona participante.
La	UNAM	verificará	la	autenticidad	de	la	documentación	presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del 
procedimiento del concurso de oposición, por lo que se reserva 
el derecho de cancelar la participación de cualquier persona que 
presente documentación incompleta, documentación apócrifa 
o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades 
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteración o 
falsedad en la documentación de la persona ganadora del 
concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el 
EPA para la plaza en cuestión, la UNAM podrá no formalizar 
la contratación o dar por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.

Después	de	verificar	la	entrega	completa	de	la	documentación	
requerida, la ENES Mérida, le comunicará a la persona aspi-
rante, vía correo electrónico desde la cuenta coa@enesmerida.
unam.mx de la recepción de su solicitud. Posteriormente, le 
notificará	por	la	misma	vía	su	aceptación	o	no	al	concurso,	y	
en su caso, le hará saber, la fecha y el procedimiento mediante 
el	cual	se	desahogarán	las	pruebas	específicas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA la ENES Mérida dará a conocer, vía el correo electrónico 
coa@enesmerida.unam.mx, a las personas participantes                                       
el resultado de este concurso.  La persona concursante que 
obtenga un resultado no favorable, contará con un plazo de 
10 días hábiles para interponer el recurso de revisión, que se 
computará a partir del día siguiente a aquel en que la entidad 
académica	 le	 notifique	 la	 resolución	 del	 Consejo	 Técnico.	
Para ello, deberá remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su 
escrito para nombrar a                                                      su 
representante en la comisión especial revisora y, en su caso, 
anexar en formato PDF, los documentos que estime pertinentes.
La ENES Mérida acusará la recepción del recurso, lo que 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y 
lugar en que deberá tener una sesión virtual con la comisión 
especial revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la 
interposición	del	recurso	de	revisión,	para	que	manifieste	lo	
que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de	 revisión,	 se	notificará	 vía	 correo	electrónico	a	 todas	 las	
personas	participantes	en	el	concurso	la	resolución	definitiva	
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en	que	se	enviaron	las	notificaciones	electrónicas	del	mismo	a	
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de  haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva	después	de	que	el	Consejo	Técnico	conozca	y,	en	
su	caso,	ratifique	la	opinión	razonada	de	la	comisión	especial;	
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea	emitida	 la	 resolución	definitiva,	 	a	partir	de	 la	 fecha	de	
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión   se encuentre comprometida.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 26 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA). 
Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones señaladas en 
el artículo 27 del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Mérida, Yucatán, a 9 de noviembre de 2023

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara
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