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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipabp NacioNaL Autonoma pe MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CoNvOoCATORIA 2026

ProGgrAMA DE EsTiMmuLos A LA ProbucTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERsoNAL AcADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Con fundamento en el punto noveno, fraccién lll, del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicada
en Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emite la
siguiente Convocatoria.

Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de
asignatura que ha realizado una labor sobresaliente y for-
talecer las actividades docentes en la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), por medio de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), se
convoca al profesorado de asignatura que imparte clases
frente a grupo, asesoria presencial o enlinea, en los planes 'y
programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario
en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, a participar en el Programa
de Estimulos ala Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIG).

Los requisitos especificos de postulacion, la evaluacion, el
pago del estimulo, las causas de baja de éste y la presentacion
del recurso de revision, se realizaran de conformidad con
las Reglas de Operacion del PEPASIG (en adelante Reglas)
publicadas en Gaceta UNAM y disponibles en el sitio web
de la DGAPA.

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

Podran postularse para ser beneficiadas del PEPASIG las
personas académicas con nombramiento de profesor de
asignatura.

SEGUNDA. REGISTRO Y ENVIO DE LA SOLICITUD

1. Las personas postulantes deberan realizar el registro de la
solicitud en linea a través de la pagina electronica «http://
dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/PEPASIG» vy,
posteriormente, descargar y enviar el comprobante de
manera electrénica al area responsable del estimulo en
su entidad académica de adscripcion.

2. El envio o la entrega del comprobante en la entidad aca-
démica de adscripcion, se debera realizar en las fechas
establecidas enla Base Quinta de la presente convocatoria.
En caso de no realizarlo, no procedera la asignacion del
estimulo.

3. Las personas académicas que recibieron el estimulo en el
cicloescolar2025y norealicen su solicitud, seran separadas
del PEPASIG en el ciclo escolar 2026, en el entendido de
que el tramite de registro se efectua una sola vez por
cada ciclo escolar.

4. Es responsabilidad de la persona académica el envio o la
entrega del comprobante de registro, asi como el resguardo
y la conservacion del comprobante digital emitido por el
sistema.

5. En caso de que la persona académica imparta docencia
en mas de una entidad de la UNAM, debera cumplir con
todos y cada uno de los requisitos, asi como realizar
un registro de la solicitud en linea, en cada una de las
entidades académicas en donde esté adscrita.

6. Cuando presente una licencia o comisién que no exceda
de un ano, el profesorado podra registrar la solicitud en
linea dentro de las fechas establecidas en la presente
convocatoria, siempre y cuando se incorpore a sus activi-
dades docentes frente a grupo o de asesoria presencial o
en linea, y dé cumplimiento a los requisitos establecidos.

7. Cuando la persona postulante no pueda realizar su soli-
citud de registro en linea por alguna situacion de indole
administrativa, debera dirigirse al area responsable de los
estimulos en su entidad académica de adscripcion para
solicitar el registro especial, de acuerdo con la circular que
sera publicada en la pagina electronica de la DGAPA al
inicio de cada semestre.

TeRCERA. DOCUMENTACION

Las personas postulantes deberan enviar o presentar a la
Secretaria General, Administrativa o area responsable del
estimulo en las entidades académicas en las que desee gozar
del PEPASIG, ademas del comprobante de registro de solicitud,
la siguiente documentacion:

a. Comprobante de licenciatura o grado académico
superior, que debera acreditarse con copia del titulo
o de la cédula profesional del grado académico,
segun corresponda. En el caso de no contar con esta
documentacién podran presentar el acta de examen
de grado, siempre que no hayan transcurrido mas de
seis meses de haberlo obtenido, de acuerdo con lo que
asiente el acta.
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b. El comprobante de grado académico se enviara de
forma electrénica a la entidad académica de adscrip-

QuINTA. CALENDARIO

cion, en formato PDF legible, sin proteccion, el cual No. ACTIVIDADES FEcHAS FecHas
se nombrara por apellidos y nombre de la persona SEMESTRE 2026-] | Semestre 2026-Il
postulante, y contendra Unicamente el ultimo grado El personal académico | Apartirdelas12:00 | A partir de las
obtenido. El profesorado que gozc’> del PEPASIG de lasignatura reali;g el hore_lsd_ellunes,16 12:00 horas del
durante el semestre anterior y conserva el mismo registro de su solicitud | de junio, y hasta | lunes, 12 de
o ) . 1 mediante la pagina | el viernes 29 de | enero y hasta el
grado académico, no debera enviar su comprobante. electrénica de la DGAPA: | agosto de 2025. | viernes 20 de
«http://dgapa.unam.mx/ febrero de 2026.
. , . . . ., index.php/estimulos/
c. Si el titulo o grado fue emitido por alguna institucién PEPASIG».
extranj.era,,est'e podra ser \{alldado y I:atllflcado por .el La persona postulante | A mas tardar el | Améastardarellu-
Consejo Técnico de su entidad académica, Consejo envia de forma electrénica | lunes, 01 de sep- | nes,23defebrero
Asesoru érgano académico que correspondaydeberé 2 | elcomprobante de registro | tiembre de 2025. | de 2026.
t de f lectréni iunt | t y del grado a la Secretaria
presentarse ae rtorma electronica junto con el acta General, Académica o area
correspondiente de dicho cuerpo colegiado. responsable del estimulo
en su entidad académica.
d. Se dispensara el requisito del titulo, Gnicamente El area responsable del | Del martes, 29 de | Del lunes, 26 de
do | dalidad d trat t estimulo en la entidad | julio, al viernes | enero, al viernes
cuanao la modalida e su Clon rato se encuentre académica captura en el | 19 de septiembre | 27 de febrero de
dentro del supuesto establecido en el articulo 36, 3 | Sistema Integral de Infor- | de 2025. 2026.
numeral 2, del Estatuto del Personal Académico de macién del Departamento
de Estimulos (SIIDE), las
la UNAM. evaluaciones correspon-
dientes al semestre en
e. Elprofesorado de formacién complementaria (activi- curso.
dades deportivas y culturales) entregaré adicional- Las Secretarias Genera- | A mas tardar a las | A mas tardar a
. .. S les, Académicas o areas | 15:00 horas del | las 15:00 horas
mente, un informe de las actividades realizadas en el responsables del estimulo | lunes, 22 de sep- | del lunes, 02 de
periodo lectivo inmediato anterior, mismo que debera envianala DGAPA, de for- | tiembre de 2025. | marzo de 2026.
ser aprobado por el Consejo Asesor en el caso de la madigital, las evaluaciones. _ .
K . K o Las entidades aca- | Las entidades
Direccién General del Deporte Universitario (DGDU), 4 démicas que den | académicas que
y por los Consejos Técnicos respectivos para el caso cumplimientoveran | den cumplimiento
. . reflejado el pago | veranreflejadoel
de las Facultades'de Estudios Supgrlores (FES) y del estimulo en la | pago del estimu-
las Escuelas Nacionales de Estudios Superiores segundaquincena | lo en la segunda
(ENES). del mes de no- | quincenadelmes
viembre de 2025. | de abril de 2026.
Cuarta. TABULADOR Las Secretarias Genera- | Ultima captura de | Ultima captura de
les, Académicas o areas | informacién: vier- | informacion: vier-
El estimulo consiste en el pago de una cantidad mensual t’?SPO”Sﬁb'eSIF‘?'t eT“m“'O ;essjsggzn;‘”em‘ 3632’022 de junio
. , . ienen como limite la cap- | bre de . e .
en moneda nacional con base en el nimero de horas im- tura de las ultimas modifi- | Entrega de las eva- | Entrega de las
partidas y el grado académico, de acuerdo con el siguiente caciones en el nimero de | luaciones: a mas | evaluaciones: a
tabulador: 5 | horas o grado. tardar a las 15:00 | mas tardar a las
horas del 01 de | 15:00 horas del
diciembrede2025. | 08 de junio de
Elpagodelestimulo | 2026.
2025-2026 de esta entrega se | EI pago del es-
verareflejadoenla | timulo de esta
segundaquincena | entrega se vera
del mes de enero | reflejado en la
Rango A B C D .
. X Lo . de 2026. segunda quin-
hde Licenciatura | Especializacion | Maestria | Doctorado cena del mes de
oras agosto de 2026.
03-05 939 966 1,179 1,436
06-08 1,845 1,892 2,321 2,842
09-11 2902 2980 3653 4472 SEXTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
12-14 4,055 4,149 5,069 6,190 . . . . .
1. Larealizaciondel registro por parte de la persona académica
15-17 4,986 5,079 6,188 7,643 implica el cabal conocimiento y la aceptacién de todas y
18-20 5,477 5,592 6,829 8,421 cada una de las Bases de esta convocatoria, asi como de
21-23 5,952 6.066 7,392 9128 las Reglas que rigen el PEPASIG.
24-26 6,406 6,528 7,953 9,805 . , . . .
2. Elregistro en linea no garantiza el ingreso al programa ni
27-29 6847 6,974 8,492 10,494 una evaluacién favorable.
300 7,268 7,269 9,013 11,113
mas 3. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la presente convocatoria y las Reglas.
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La presente convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

EIPEPASIG estara vigente de conformidad con el calendario
escolarpublicado porla Direccion General de Administracion
Escolar.

El personal académico tendra un plazo no mayor a 15
dias habiles, posteriores a la fecha del pago del estimulo
correspondiente a la evaluacion del semestre que se
encuentre en curso, para solicitar aclaraciones con la
personaresponsable del estimulo en su entidad académica
de adscripcion.

Cuando, por cualquier situacion, la persona académica
reciba un pago del estimulo que no le corresponde, se
llevaran a cabo los ajustes necesarios via némina para la
devolucion del estimulo cobrado.

Elpago conforme altabulador establecido enlaBase Cuarta
tiene aplicacion a partir del dia 1 de febrero de 2025.

Si al profesorado de asignatura se le hubiera acredi-
tado y sancionado por conductas graves contrarias a
la normatividad universitaria que sean objeto de una
sancion que conlleve suspension de labores. La baja
se dara por un afo, que entrara en vigor a partir de

10.

la siguiente quincena de la notificacién a la DGAPA.
La persona académica podra solicitar nuevamente el
estimulo en la siguiente convocatoria, siempre que haya
completado el periodo de suspension y las medidas de
reparacién impuestas.

Cualquier asunto no previsto en la presente convo-
catoria o en las Reglas sera resuelto por la persona
titular de la Secretaria General, previa opinién a la
Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PriMERO. La presente convocatoria entrara en vigor a partir de

Su

publicacion en Gaceta UNAM 'y quedan sin efectos todas

las disposiciones que se opongan a las mismas.

SeGcunpo. Esta convocatoria abroga en todas y cada una de

Su
pu
qu

s partes el contenido de la convocatoria PEPASIG 2025,
blicada en Gaceta UNAMel 29 de julio de 2024, y cualquiera
e contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de junio de 2025

LA SEcRETARIA GENERAL
DRA. PaTrICIA DOLORES DAvILA ARANDA
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ReGLAs DE OPERACION

ProGrAmA DE EsTiMmuLOs A LA ProbucTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERsONAL AcADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Confundamento en punto noveno, fraccion ll, del Acuerdo que
modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicada
en Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emiten
las siguientes Reglas:

DisposicioNES GENERALES

Las presentes Reglas de Operacion (en adelante, Reglas)
tienen por objeto establecer las directrices para la operacion
del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

El PEPASIG tiene como propdsito reconocer e incentivar
la actividad del profesorado de asignatura adscrito a las
facultades, escuelas y los planteles del bachillerato de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), mediante
el otorgamiento de un estimulo econdémico que no forma parte
del salario nominal, por lo que no constituye un ingreso fijo,
regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta a un proceso
de evaluacion establecido en las presentes Reglas y en la
convocatoria respectiva.

La realizacion de la solicitud al PEPASIG implica el cabal
conocimiento y la aceptacion de las presentes Reglas,
asi como de la convocatoria y no garantiza un resultado
favorable.

El PEPASIG y las fechas para la asignacion del estimulo se
realizan de conformidad con el calendario escolar publicado
por la Direccién General de Administracion Escolar (DGAE).

PRIMERA. REQUISITOS DE POSTULACION

Podran postularse al PEPASIG, las personas académicas
con nombramiento de profesor de asignatura que cumpla los
siguientes requisitos:

a. Realizar funciones de docencia frente a grupo o asesoria
presencial o enlineaenlos planesy programas de estudios
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema
Escolarizado, en el Sistema de Universidad Abierta y
Sistema de Educacion a Distancia;

b. Contar al momento del registro de su solicitud, con al
menos un ano de antigiedad docente con nombramiento
de profesor de asignatura en la UNAM;

c. Impartir cuando menos tres horas de clase a la semana;

d. Enelperiodo lectivo inmediato anterior, acreditar al menos
el 90% de asistencia de la asignatura o curso, haber

cubierto el programa de la asignatura o curso y entregado
oportunamente las actas de calificacion;

e. Registrar su solicitud en la pagina electronica establecida
para ello y enviar el comprobante electronicamente al
area responsable del estimulo en su entidad académica
de adscripcion;

f. No haber sido sancionada con una suspension de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria,
particularmente por violencia de género. De lo contrario,
seranecesario que haya concluido el periodo de suspension
Yy, en su caso, cumplido integralmente con las medidas de
reparacion impuestas por la autoridad, y

g. En caso que el profesorado cambie de nombramiento de
profesor de tiempo completo a profesor de asignatura,
debera cumplir un afio en el nombramiento de asignaturay
cubrir los requisitos establecidos para gozar del PEPASIG.

SEGUNDA. MODALIDADES DEL ESTIMULO OTORGADO EN EL PEPASIG

a. Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universidad
Abierta y el Sistema de Educacion a Distancia, el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase frente a grupo, o
de asesoria presencial o en linea, segun corresponda, a
partir de tres y hasta un maximo de treinta horas en el nivel
técnico, bachillerato, licenciaturay posgrado, considerando
el grado académico de la o el profesor.

b. En el caso del profesorado que imparte diversos cursos
en el ambito de actividades deportivas o culturales en
las Facultades de Estudios Superiores (FES), Escuelas
Nacionales de Estudios Superiores (ENES) o la Direccion
General del Deporte Universitario (DGDU), el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase, a partir de tres y
hasta un maximo de treinta horas.

c. El Consejo Técnico debera validar que la actividad de
formacion complementaria que imparta el profesorado
que desee gozar del PEPASIG, se encuentre dentro de los
planes y programas de estudios aprobados por el Consejo
Universitario en el Sistema Escolarizado, en el Sistema de
Universidad Abierta y Sistema de Educacion a Distancia.

TerceRA. EsTivuLo PEPASIG PARA OTRAS FIGURAS ACADEMICAS:

a. Sila persona académica cuenta, adicionalmente, con un
nombramiento de carrera de medio tiempo e imparte clases
de asignatura fuera de la jornada laboral estipulada en ese
nombramiento y se encuentra vigente en el Programa de
Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera
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de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia
(PEDPACMET), solo podra gozar del estimulo hasta por
un maximo de ocho horas.

b. El profesorado de asignatura que cuente, ademas, con
un nombramiento técnico académico de tiempo completo
e imparta clases fuera de la jornada laboral estipulada en
su nombramiento, solo podra gozar del estimulo hasta por
un maximo de ocho horas.

c. Elprofesorado de asignatura que tenga un nombramiento
académico-administrativo sélo podra gozar del estimulo
por un maximo de ocho horas.

En ningun caso procedera el pago del estimulo cuando la
persona académica tenga, adicionalmente un nombramiento
como profesor, o investigador de carrera de tiempo completo.

CuaRTA. EVALUACION

a. La evaluacion de la persona profesora sera realizada por
el Consejo Técnico, el Consejo Asesor en el caso de la
DGDU, o el érgano académico competente de la entidad
académica correspondiente pudiéndose auxiliar de una o
varias comisiones. Revisarany evaluaran el cumplimiento de
los requisitosindicados conforme alos criterios establecidos
en las presentes Reglas.

b. El Consejo Técnico u érgano académico competente
debera validar la autenticidad de los comprobantes de
grados de las personas postulantes. Esta documentacion
se enviard ala Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de forma electronica en formato
PDF legible y sin proteccidn, adjuntando un archivo por
persona, el cual se nombrara por apellido y nombre de
la persona postulante y contendra unicamente el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera revisada por el
Departamento de Estimulos de la DGAPA, que cotejara
que coincidan con las evaluaciones en el oficio emitido
por el Sistema Integral de Informacion del Departamento
de Estimulos (SIIDE) y, en caso de no cumplir con los
requisitos, se notificara mediante el Sistema. En el caso
de renovacién o permanencia, se debera incluir la docu-
mentacion sélo cuando haya modificacion o actualizacion
del grado académico.

c. ElConsejo Técnico, Consejo Asesor en caso de la DGDU
u 6rgano académico competente de la entidad académica
de adscripcién debera vigilar el cumplimiento de cada uno
de los requisitos establecidos en las presentes Reglas y
cumplir con los plazos previstos en la convocatoria que se
encuentre vigente.

d. Las Secretarias Generales, Académicas o areas respon-
sables del estimulo de las entidades académicas deberan
evaluary capturaren el SIIDE: losingresos y permanencias;
la modificacion al numero de horas y al grado académico;
las bajas en el Programa, asi como al profesorado que
cuente con un nombramiento académico-administrativo.
Cualquier tramite no registrado en el SIIDE, no podra ser
aplicado. Es responsabilidad de cada entidad académica
enviarladocumentacién completa para que las evaluaciones
puedan ser tramitadas.

e. Los oficios de evaluaciones deberan contener como
documento adjunto el acuerdo del Consejo Técnico, Con-

sejo Asesor en el caso de la DGDU u 6rgano académico
competente que avale la asignacion o la no aprobacién del
goce del estimulo.

El &rea responsable de los estimulos en las entidades aca-
démicas, debera evaluar con cero horas a los académicos
considerados en baja y a los que no les fue aprobado el
PEPASIG.

La persona postulante no podra ser evaluada con medias
horas.

Los trdmites relativos a las modificaciones tendran una
retroactividad méxima de cuatro meses.

No serdn consideradas las solicitudes de ingreso o
permanencia al PEPASIG cuando los postulantes tengan
una asignacion menor a tres horas, con evaluacién cero
0 que no presenten el comprobante de titulo o grado
académico, salvo lo establecido como dispensa de
titulo manifiesta en la Convocatoria que se encuentre
vigente.

No procedera el pago del estimulo en ninguna de las
modalidades establecidas en las presentes Reglas, cuando
las horas identificadas como de asignatura estén destinadas
al apoyo a la docencia o la investigacion o a actividades
administrativas.

El &rea responsable del estimulo notificara y evaluara
con cero horas cuando las personas académicas de
asignatura incurran en alguna falta grave al Cédigo de
Etica de la UNAM, o por acoso o violencia de género,
y que como resultado de esa conducta sean objeto de
una sancién que conlleve suspension de labores por los
érganos competentes y facultados de la UNAM.

La entidad académica debera notificar a la persona acadé-
mica la resolucion correspondiente, ya sea que el estimulo
le sea aprobado o no.

. Las Secretarias Generales, Académicas o areas res-

ponsables del estimulo de las entidades de la UNAM
deberan revisar en el SIIDE el apartado “incumplimiento
de requisitos” y dar seguimiento oportuno al tramite. Una
vez emitida la notificacion de la DGAPA, es responsa-
bilidad de la entidad académica dar cumplimiento a los
requisitos para solicitar la aclaraciéon en los periodos
establecidos.

Cuando el incumplimiento de requisitos sea en relacion
con los comprobantes de grado, el area responsable del
estimulo debera capturar de nueva cuenta el tramite en
el SIIDE, turnarlo a la DGAPA adjuntando el oficio y la
documentacién probatoria.

En caso de que la persona académica sea evaluada en
dos 0 mas entidades de la UNAM simultaneamente, se
realizara la sumatoria de las horas y el monto del estimulo
se dividira en partes iguales en cada entidad académica
hasta por un maximo de treinta horas.

Con excepcion de las quincenas correspondientes al
cierre de semestres de acuerdo al calendario escolar
publicado por la DGAE, las entidades académicas
contaran con un lapso no mayor a quince dias habiles
posteriores ala notificacion que realice la DGAPA através
del SIIDE, para realizar las aclaraciones que consideren
pertinentes. Después de dicho plazo, el Departamento de
Estimulos de la DGAPA no podra realizar modificacién
alguna.
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QuINTA. RECURSO DE REVISION

a. Cuando la persona postulante se considere afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision ante el Consejo
Técnico, el Consejo Asesorde laDGDU u 6érgano académico
competente, dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha en que hayan sido notificados los resultados de
la evaluacion;

b. Unavezadmitido el recurso de revision, el Consejo Técnico,
Consejo AsesorenelcasodelaDGDU u érgano académico
competente, debera emitir, dentro de los veinte dias habiles
siguientes, la resolucion definitiva, la cual tendra caracter
inapelable, y

c. La resolucion y su fundamentacion se haran del conoci-
miento de la persona académica interesada.

SExTA. CAUSAS DE BAJA EN EL ESTIMULO

El otorgamiento del estimulo no procedera o cesara de forma
inmediata cuando las personas académicas estén en alguno
de los siguientes supuestos:

a. Tenga un nombramiento de tiempo completo;

b. Por la conclusion de la relacién laboral como profesora o
profesor de asignatura con la UNAM,;

c. Por la omision del registro en linea;

d. Por obtener una evaluacién no aprobatoria por parte del
Consejo Técnico, Consejo Asesor en el caso de la DGDU
u 6rgano académico competente respecto a los requisitos
estipulados en la convocatoria y en las presentes Reglas;

e. Cuando le sea autorizada una licencia mayor a veinte dias
naturales que los separe de su actividad docente o varias
licencias que acumuladas sumen veinte dias naturales, de
tal forma que se incumpla con el requisito previsto en la
Regla Primera, inciso d), exceptuando aquellas otorgadas

por enfermedad o gravidez, las cuales no afectaran en el
cumplimiento del requisito del porcentaje de asistencia;

f. Porimpartirmenos de las tres horas minimas establecidas;

g. Encasodequelapersonaacadémicaincurraenconductas
contrarias a la normatividad y sea objeto de una sancién
que conlleve la suspension de labores, el estimulo se
suspendera por un afo, que entrara en vigor a partir de
la siguiente quincena de la notificacién a la DGAPA. Para
poder solicitarlo nuevamente, sera necesario que complete
el periodo de suspension y cumpla con las medidas de
reparacion impuestas.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas sera
resuelto por la persona titular de la Secretaria General, previa
opinién a la Oficina de la Abogacia General.
OCTAVA. INTERPRETACION
La interpretacion normativa de las presentes Reglas quedara
a cargo de la persona ftitular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a

partir de su publicacion en Gaceta UNAMy quedan sin efectos
todas las disposiciones que se opongan a las mismas.

“Por mi RAza HaBLARA EL EspiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de junio de 2025

LA SEcRETARIA GENERAL
DRrA. PaTrICIA DOLORES DAvILA ARANDA
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Direeeion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipab NacionAL Autonoma DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DIrRecciON GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGrAMA DE APoYo A PRoYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(eN ADELANTE, PAPIIT)

Con fundamento en el punto noveno fraccion Ill del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México se emite la
siguiente:

ConvocAaToRrIA 2026

Con la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de la inves-
tigacion fundamental y aplicada, la innovacion tecnoldgica y la
formacioén de grupos de investigacion en y entre las entidades
académicas, la Universidad Nacional Auténoma de México
(en adelante, UNAM) convoca a las personas investigadoras y
profesoras de carrera de tiempo completo definitivas, interinas
o contratadas con base en el articulo 51 del Estatuto del Per-
sonal Académico (en adelante, EPA), asi como a las personas
técnicas académicas ordinarias que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, a presentar proyectos
de investigacion, de innovacion tecnoldgica y desarrollo de
infraestructura académica (en adelante, proyectos), cuyo disefio
conduzca ala generacion de conocimientos que se publiquenen
medios del mas alto impacto y calidad, asi como a la produccion
de patentes y transferencia de tecnologia, o que atiendan temas
relevantes para el pais, de acuerdo con las siguientes:

Bases
PRIMERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS POSTULANTES

La persona responsable, persona corresponsable y persona
responsable asociada de un proyecto en cualquier modalidad
deberan:

1. Contar con nombramiento de persona investigadora,
persona profesora de carrera o personatécnica académica
de tiempo completo, definitiva o interina, o contratada por
obra determinada, segun la modalidad del proyecto;

2. Cumplir con lo establecido por los articulos 18 BIS, inciso
By 60 del EPA, en lo concerniente a tener sus programas
de labores e informes de actividades anuales aprobados
por el respectivo consejo técnico o interno de su entidad
de adscripcion en los Ultimos tres afos;

3. Habertenido un desempefio satisfactorio enlos programas
de laUNAM que administra la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (en adelante, DGAPA). Asimismo,
deberan haber cumplido conlas obligaciones y compromisos
asumidos en dichos programas, y

4. No haber sido sancionada con una suspension de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria,
particularmente por violencia de género. En caso de haberlo
sido, sera necesario que haya concluido el periodo de
suspension y, en su caso, cumplido integralmente con las
medidas de reparacion impuestas por la autoridad.

SEGUNDA. MODALIDADES

Las caracteristicas, requisitos de postulacién, duracién y
montos de las distintas modalidades de proyectos, son los
siguientes:

a) PROYECTOS DE INVESTIGACION: Aquéllos que desarrollen
una linea de investigacion original y de calidad, en cualquier
area del conocimiento, que conduzcan al logro de un objetivo
particular.

Estos proyectos tendran una persona académica responsable
y podrantener una persona corresponsable, quienes deberan
cumplir con los siguientes requisitos para la postulacion.

1. Requisitos:

1.1 Contarcon nombramiento de personainvestigadora o
de persona profesora de carrera de tiempo completo,
definitiva o interina, con categoriay nivel porlo menos
de asociada ‘C’, y

1.2 Contar con una productividad académica de alta
calidad y reciente en los ultimos cinco afios com-
probables en su disciplina.

También, podran ser corresponsables las personas técnicas
académicas definitivas con categoria y nivel por lo menos de
titular ‘B’.

2. Duracion:
Los proyectos tendran una duracion maxima de tres afios
y minima de dos afos.

3. Monto:
Elmonto anual paralos proyectos sera de hasta $270,000.00
(doscientos setenta mil pesos 00/100 m.n.).

b) PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA O DE INNOVACION
TECNOLOGICA: Aquéllos que puedan conducir, entre otros
rubros, ala presentaciony registro de patentes u otras formas
de proteccion intelectual, a la mejora de procesos tecnold-
gicos, al desarrollo de software o aplicaciones tecnoldgicas,
a la transferencia de tecnologia a otros sectores (industrial,
social, publico), a través del desarrollo de una linea de
investigacion aplicada o de innovacion tecnoldgica, original
y de calidad, dentro de cualquier campo del conocimiento,
que permitan generar soluciones a problemas de interés
general o especifico.

Estos proyectos tendran una persona académica res-
ponsable y podran tener una persona corresponsable,
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos para
la postulacion.
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1. Requisitos:

1.1 Contarcon nombramiento de personainvestigadora o
de persona profesora de carrera de tiempo completo,
definitiva o interina, con categoriay nivel porlo menos
de asociada ‘C’, y

1.2 Contar con productividad académica de alta calidad
y reciente en los ultimos cinco afos, comprobables
en su disciplina.

También, podran ser corresponsables las personas técnicas
académicas definitivas con categoria y nivel por lo menos de
titular ‘B’.

2. Duracion:
Los proyectos tendran una duracion maxima de tres afios
y minima de dos afos.

3. Monto:
Elmonto anual para los proyectos sera de hasta $270,000.00
(doscientos setenta mil pesos 00/100 m.n.).

c) ProyecTos DE GRUPO: Aquéllos en los que se sumen las
capacidadesy enfoques de dos o0 mas integrantes del personal
académico consolidados en su area, con el propdsito de abordar
un problema de investigacion multidisciplinaria, interdisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colectivo, fortalecer
las lineas de investigacion de las personas participantes. Estos
proyectos permitiran consolidar la adquisicion de equipos,
materiales y servicios.

1. Los proyectos seran presentados por cualesquiera de las
personas responsables proponentes. En estos casos, la
persona académica que presente el proyecto fungira como
responsable principal, quien asumira la administracion de
éstey sera el enlace conla DGAPA,; las demas participaran
como responsables asociadas.

2. Las personas académicas responsables (principal y
asociadas) deberan cumplir con los siguientes requisitos
para la postulacion.

Requisitos:

2.1 Contarcon nombramiento de persona investigadora o
de persona profesora de carrera de tiempo completo,
definitiva o interina, con categoriay nivel porlo menos
de titular ‘A’;

2.2 Contar con productividad académica de calidad y
reciente en los ultimos cinco afos, comprobables;

2.3 Tener experiencia en la direcciéon de proyectos de
investigacion, y

2.4 Demostrar que cuentan con lineas de investigacion o
produccion académica independientes entre si.

3. Duracion:
Los proyectos tendran una duracion maxima de tres afios
y minima de dos.

4. Monto:
El monto anual dependera del numero de personas
responsables de investigacion involucradas:

® Dos responsables, sera de hasta $700,000.00 (sete-
cientos mil pesos 00/100 m.n.).

® Tres responsables, sera de hasta $1°100,000.00 (un
millén cien mil pesos 00/100 m.n.).

d) ProYECTOS DE OBRA DETERMINADA: Aquéllos que tengan la
finalidad de apoyar, en forma complementaria, la realizacién
de las denominadas obras determinadas, segun lo establecido
en el articulo 51 del EPA, con el objetivo de llevar a cabo
proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica, realizada
por personal docente y de investigacion a contrato.

Estos proyectos tendran una persona académica responsable
y podran tener una persona corresponsable, quienes deberan
cumplir con los siguientes requisitos para la postulacion.

1. Requisitos:
1.1 La persona responsable debera:

1.1.1 Contar con el grado de doctorado;

1.1.2 Tener un contrato con una categoria y nivel
equivalente, al menos, a persona investigadora
o persona profesora asociada ‘C’;

1.1.3 Contarcon productividad académicade calidady
reciente enlos ultimos tres afos, comprobables;

1.1.4 No haber excedido cuatro afios bajo un contrato
porobra determinada, al momento de presentar
la solicitud ante la DGAPA, y

1.1.5 Tener un plan de trabajo aprobado para su
contratacion por el Consejo Técnico o Interno
de su entidad de adscripcién, que contemple la
realizacién de proyectos de investigacion o de
innovacién tecnoldgica y cuyo disefio conduzca
a la generacion de resultados en publicaciones
en medios del mas alto impacto y calidad, asi
como, en su caso, a la produccion de patentes
y transferencia de tecnologia.

1.2 La persona corresponsable debera:

1.2.1 Contar con un nombramiento de persona
investigadora o persona profesora de carrera,
definitiva o interina, con categoria y nivel por lo
menos de asociada ‘C’, y

1.2.2 Tener una productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina en los ultimos cinco
afnos, comprobable.

2. Duracion:
Los proyectos tendran una duracién de dos afos, la cual
dependerade larenovacion anual del contrato de la persona
responsable.

3. Monto:
Elmonto anual paralos proyectos sera de hasta $210,000.00
(doscientos diez mil pesos 00/100 m.n.).

€) PROYECTOS DE VINCULACION INVESTIGACION-DOCENCIA EN
TEMAS RELEVANTES PARA MExico: Aquéllos en los que se
sumen las capacidades y enfoques de personas académicas
universitarias con el propdsito de atender temas relevantes
para el pais. Se podran apoyar hasta un maximo de cinco
proyectos.
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En estos proyectos tendran que participar como responsables,
tresintegrantes del personal académico consolidados, adscri-
tos al menos a dos subsistemas diferentes, asi como personas
alumnas de diferentes niveles. Cada una de las personas
responsables debera contar con una trayectoria destacada,
tanto en investigacion como en docencia y formacion de
recursos humanos, y haber dirigido grupos de investigacion.

1. Requisitos de las personas académicas responsables para
la postulacion:

1.1 Contar con nombramiento de persona investigadora o
de persona profesora de carrera de tiempo completo,
definitiva o interina, con categoria y nivel de titular ‘B’
0‘C;

1.2 Contar con una productividad académica de calidad
y reciente en los ultimos cinco afios, comprobables;

1.3 Demostrar capacidad y liderazgo en la direccion de
grupos de investigacion, en la formacion de recursos
humanos;

1.4 Demostrarque suslineas de investigacion o produccion
académica son independientes entre si, y

1.5 Una persona responsable debera estar adscrita a una
escuela o facultady otra persona responsable adscrita
a un instituto o centro de investigacion.

2. Para solicitar un proyecto de esta modalidad, las personas
académicas interesadas deberan presentar primero un
anteproyecto. Esta solicitud se realizara en linea en el sitio
web de la DGAPA, «http://dgapa.unam.mx».

3. Unicamente los anteproyectos aprobados podran ingresar
su solicitud completa, enlos tiempos previstos enlapresente
Convocatoria.

4. Duracion:
Los proyectos tendran una duracion de tres afios.

5. Monto:
El monto anual para los proyectos sera de hasta
$2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 m.n.). En el
primer ano, podran solicitar recursos adicionales hasta por
$2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 m.n.) para
la compra de equipo.

6. Los proyectos seran presentados por cualesquiera de las
personas responsables proponentes. En estos casos, la
persona académica que presente el proyecto fungird como
responsable principal, quien asumira la administraciéon de
éste y sera el enlace conla DGAPA; las demas participaran
como responsables asociadas.

7. Losproyectos enesta modalidad deberan contemplar, entre
sus actividades, los compromisos de desarrollar seminarios
dirigidos al alumnado de las entidades participantes sobre
los avances del proyecto y de generar productos para la
Red Universitaria de Aprendizaje (en adelante, RUA).

f) PROYECTOS DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA
Y APOYO A LA INVESTIGACION: Aquéllos que, en el marco de las
labores académicas técnicas o especializadas de las personas

proponentes, puedan conducir al desarrollo de infraestructura
académica, a una metodologia original, o actualizar proce-
dimientos que resulten en aportaciones relevantes para la
investigacion, dentro de cualquier campo del conocimiento que
permita innovar, desarrollar o resolver problemas técnicos o
especializados en su area de desempefio.

Estos proyectostendranunapersonaacadémicaresponsable, quien
debera cumplir con los siguientes requisitos para la postulacion:

1. Reaquisitos:
Contar con nombramiento de persona técnica académica
interina o definitiva, o hasta con cuatro contratos por obra
determinada, con categoria de titular, con productividad
académica de calidad y reciente en los ultimos tres afos,
comprobables.

2. Duracion:
Los proyectos tendran una duracion de dos afos.

3. Monto:
El monto anual sera de hasta $200,000.00 (doscientos mil
pesos 00/100 m.n.).

TeRCERA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROYECTOS

1. Todos los proyectos contaran con, al menos, una persona
responsable en funcion de la modalidad;

2. Los proyectos deberan contar con el compromiso por
escrito, y con la Firma Electrénica Universitaria (en ade-
lante, FEU), de la persona titular de la entidad académica
o dependencia correspondiente, en el que haga constar
que el proyecto recibira las facilidades administrativas y
de infraestructura para su desarrollo. En el caso de las
modalidades (c) y (e), se requerira contar con el aval de las
personas titulares de todas las entidades y dependencias
participantes;

3. Para todas las modalidades se debera tomar en cuenta
las recomendaciones para la elaboracion de propuestas
del PAPIIT, publicadas en el sitio web de la DGAPA,
«http://dgapa.unam.mx»;

4. Enlosproyectos podran participar otras personas académi-
cas, personas becarias posdoctorales, alumnado de licen-
ciatura y de posgrado, todas ellas internas o externas a la
UNAM, ademas de las personas responsables y corres-
ponsables, y

5. En proyectos que no tengan corresponsable, la persona
titular de la entidad o dependencia propondra a la DGAPA
una persona candidata para asumir la responsabilidad
del proyecto, cuando la persona responsable se ausente
por mas de seis meses por cualquier causa; la sustitucion
debera ser autorizada por el Comité Evaluador. De no
seguirse este procedimiento, el proyecto sera cancelado.

CUARTA. SOLICITUD DE INGRESO

1. Las solicitudes deberan integrarse para su entrega
de acuerdo con el formato especificado en el Sistema
de Gestion Electronica de la DGAPA (GeDGAPA),
«http://dgapa.unam.mx»;
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2.
3.

Las solicitudes deberan suscribirse utilizando la FEU;
Las solicitudes se presentaran en idioma espafol y, en
casos especiales, eninglés. LaDGAPA seralaresponsable
de autorizar estas excepciones, y

Para los proyectos de las modalidades (a), (b), (c), (d)
y (f) deberan ingresar su solicitud en el sitio web de la
DGAPA, «http://dgapa.unam.mx», enlas fechasindicadas
a continuacion:

Modalidad (a), (b), (c), (d) y (f)

Apertura del

Envio electronico a la
DGAPA utilizando la FEU
hasta las 15:00 hrs.

Cierre del sistema

sistema hasta las 15:00 hrs.

9/junio/2025

1/agosto/2025 5/agosto/2025

5.

Para los proyectos de la modalidad (e), las personas
profesorasy personas investigadorasinteresadas deberan
ingresar su solicitud en el sitio web de la DGAPA, «http://
dgapa.unam.mx», en las fechas indicadas a continuacion:

Envio electrénico
a la DGAPA
utilizando la FEU
hasta las 15:00
hrs.

Cierre del
sistema

hasta las

15:00 hrs.

Etapa Apertura del

sistema

Anteproyecto

9/junio/2025 | 16/junio/2025 No aplica

Solicitud 30/junio/2025 | 6/agosto/2025 | 8/agosto/2025

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 137.X, o Firefox
139.X en adelante, asimismo, se requiere el programa
informatico Acrobat Reader.

En caso de requerir informacién adicional, podran comuni-
carse a los teléfonos 55 5622 6266, o terminaciones 6016
06257 o al correo electronico: «papiit@dgapa.unam.mx».

QUINTA. INTEGRACION DEL comITE TECNIco DEL PAPIIT

El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por las personas
titulares de las siguientes areas:

n

No oA

Secretaria General de la UNAM, quien lo presidira;
Direccion General de Asuntos del Personal Académico,
que fungira como secretaria del Comité;

Coordinacion de la Investigacion Cientifica;
Coordinacion de Humanidades;

Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica;
Consejos Académicos de Area, y

Comités Evaluadores.

SEXTA. INTEGRACION DE LOS COMITES EVALUADORES

1.

Se conformaran los siguientes Comités para evaluar los

proyectos:

i. Comité evaluador de las ciencias fisico matematicas y
de las ingenierias;

ii. Comité evaluador de las ciencias bioldgicas, quimicas
y de la salud;

iii. Comité evaluador de las ciencias sociales;

iv. Comité evaluador de las humanidades y de las artes;

v. Comitéevaluadorde investigacion aplicada einnovacion
tecnoldgica;

vi. Comité evaluador de proyectos de grupo, y

vii. Comité evaluador de proyectos de desarrollo de
infraestructura académica y apoyo a la investigacion.

Los Comités sefalados en los incisos “”, “ii”, “iii” y “iv”

estaran conformados por:

¢ Nueve integrantes del personal académico, titulares
‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro seran
integrantes del profesorado de carreray cuatro personas
investigadorasy lanovenaintegrante podra ser persona
profesora o persona investigadora.

¢ De éstas, ocho personas integrantes seran designadas
por el Consejo Académico del Area correspondiente y una
por la persona titular de la Secretaria General de la UNAM.

Los comités sefalados en los incisos “v’ y “vi’ seran

multidisciplinarios y estaran conformados por:

* Nueve integrantes del personal académico titulares
‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, divididos como sigue:
cuatro personas técnicas académicas, dos personas
investigadoras, dos personas del profesorado de carrera
y la novena integrante podra ser persona profesora o
persona investigadora. Todas deberan tener producti-
vidad reciente y de alta calidad en su disciplina.

¢ Deéstas, ocho personas integrantes seran designadas
por los Consejos Académicos del Area correspondiente,
y una por la persona titular de la Secretaria General de
la UNAM.

El comité sefalado en el inciso “vii” sera multidisciplinario

y estara conformado por:

* Nueve integrantes del personal académico titulares
‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, divididos como sigue:
cuatro personas técnicas académicas, dos personas
investigadoras, dos personas del profesorado de carrera
y la novena integrante podra ser persona profesora o
persona investigadora. Todas deberan tener producti-
vidad reciente y de alta calidad en su disciplina.

e Deéstas, ocho personas integrantes seran designadas
por los Consejos Académicos del Area correspondiente.
Cada Consejo designara a una persona técnica acadé-
mica y a una persona con categoria de investigador o
profesor de carrera. La persona titular de la Secretaria
General de la UNAM designara a la novena persona.

En caso de ser necesario, por el numero y diversidad de
los proyectos sometidos y a solicitud del comité correspon-
diente, se podra ampliar el nimero de personasintegrantes.
La designacion de las personas integrantes adicionales
la realizara el Comité Técnico del PAPIIT, procurando
mantener la diversidad disciplinaria y, en la medida de lo
posible, la paridad de género y de figura académica.

Las personas integrantes del Comité sefialado en el inciso
“v”-modalidad de Investigacion Aplicada e Innovacion Tec-
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10.

nolégica- deberan tener, ademas, experiencia en aspectos
de innovacion, transferencia tecnoldgica, vinculacion con
otros sectores y en la realizacion exitosa de proyectos
aplicados.

Las personas integrantes del Comité Evaluador del inciso
“vi” -proyectos de grupo- deberan tener experiencia en la
direccion de grupos de investigacion.

Cada comité evaluador contara con una personaque fungira
como presidente, designada por y entre sus integrantes, y
quien, dentro de sus atribuciones, tendra voto de calidad
en caso de empate.

Los comités evaluadores podran apoyarse, pararealizar su
dictamen fundamentado, en la opinién de arbitros externos.

Elnombramiento de las personas integrantes de los comités
evaluadores sera por un periodo de dos afos, al término del
cual podran ser ratificadas por la instancia que las nombrd,
por otro periodo igual o ser sustituidas. Las personas
integrantes permaneceran en funciones plenas hasta que
ocurra su sustitucion y la nueva persona designada entre
en funciones.

SEPTIMA. EVALUACION Y APROBACION

1.

Los proyectos seran evaluados y dictaminados por el comité

evaluador del PAPIIT al que correspondan:

a. Los proyectos de la modalidad (a) de investigacion
seran evaluados por los comités evaluadores de las
ciencias fisico matematicas y de las ingenierias; de
las ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud; de las
ciencias sociales, y de las humanidades y de las artes.

b. Los proyectos de la modalidad (b) de investigacion
aplicada e innovacion tecnoldgica seran evaluados
por el comité evaluador del mismo nombre.

c. Los proyectos de la modalidad (c) de grupo seran
evaluados por el comité evaluador de proyectos de
grupo.

d. Losproyectosdelamodalidad (d) de obradeterminada
seran evaluados por el comité correspondiente al area
en la que hayan realizado su solicitud.

e. Los proyectos de la modalidad (e) de vinculacién
investigacion-docencia en temas relevantes para
México, seran evaluados por el comité evaluador de
proyectos de grupo, asi como los anteproyectos.

f. Los proyectos de la modalidad (f) de desarrollo de
infraestructuraacadémicayapoyoalainvestigacion
seran evaluados por el comité evaluador del mismo
nombre.

En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de su competencia, propondra el cambio
de area o de modalidad.

Paralaevaluacién de los proyectos propuestos en cualquiera
de las modalidades, se utilizara el proceso de revision
por pares (peer review), modalidad doble ciego, con el
fin de analizar y dictaminar sobre su calidad, originalidad,

pertinencia, factibilidad y rigor cientifico. Todala informacion
relacionada con el proceso de evaluacion se tratarade forma
estrictamente confidencial, de acuerdo con lo sefialado en
las Reglas de Operacion 2026 del PAPIIT.

Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcidon del mérito general de los
proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la adecuada
justificacién de los recursos solicitados y de los recursos
financieros disponibles en el PAPIIT, los comités asignaran
los montos financieros para cada proyecto que se considere
con méritos para ser apoyado.

OcTAvA. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de los proyectos se tomara en cuenta lo
siguiente:

—_

La calidad, relevancia y originalidad del proyecto;

Los objetivos y metas propuestos;

La contribucion al avance del conocimiento, a su aplicacion,
alarealizacion de unainnovacion tecnoldgica o ala solucion
de un problema relevante; constatable através de productos
especificos de alto impacto y calidad. Todos los productos
seran de acceso publico;

La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera;
La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
sera de caracter publico;

Para las modalidades (a), (b) y (c), la productividad
académica reciente y de calidad de las contribuciones de
las personas responsables (Ultimos cinco afios previos a
la presentacion del proyecto). Para las modalidades (d) y
(f), la productividad académica de la persona responsable
durante los Ultimos tres afios previos a la presentacion del
proyecto;

Los antecedentes académicos del grupo de investigacion
vinculados con el tema propuesto;

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores;

Para el caso de las modalidades (a), (b), (c) y (e) la
contribucién reciente a la formacion de recursos humanos,
considerando los ultimos cinco afios previos a la presen-
tacién del proyecto, y

10. El resultado de los informes y el cumplimiento de los

proyectos PAPIIT anteriores.

NoveENA. CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS

Ademas de lo sefialado en la BASE SEPTIMA, se consi-
derara lo siguiente para las modalidades (c) proyectos
de grupo y (e) proyectos de vinculacion investigacion
-docencia en temas relevantes para México:

a. La experiencia y capacidades de las personas acadé-
micas senaladas como responsables del proyecto, para
dirigir y llevar a buen término la investigacion;

b. Losantecedentes académicos de los grupos de investi-
gacion vinculados con el tema propuesto y la definicion
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de cual sera la aportacion especifica de cada uno de
los grupos en el desarrollo del proyecto;

La contribucion especifica de cada uno de los grupos
participantes para el logro de los objetivos, y

La participacion de tesistas de maestria y de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

2. Paraelcasodelamodalidad (e) proyectos de vinculacion
investigacion-docencia en temas relevantes para
México, ademas de lo sefialado en la BASE SEPTIMA y
en el punto 1. de esta BASE, se considerara lo siguiente:

a.

La pertinencia del proyecto para contribuiraresolveralgun
tema o problema de relevancia nacional. La lista de temas
podra consultarse en el sitio web de la DGAPA, «http://
dgapa.unam.mx». Dicha lista podra variar cada afo;

La calidad, originalidad, viabilidad y potencialidad del
proyecto para atender la tematica nacional relevante
que se defina;

La contribucién esperada, con relacién a la vinculacion
investigacion-docencia, sobre latematica que se defina
en la UNAM,;

La inclusion de planteamientos tedricos o experimen-
tales de frontera, o innovaciones creativas;

Las actividades de vinculacion con la docencia
propuestas a través de un planteamiento innovador
de los resultados de investigacion, que se aborden
en beneficio del mejoramiento de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, y

El desarrollo de productos para la RUA con base en
los campos de conocimiento y los resultados de la
investigacion apoyada.

Para el caso de la modalidad (f) proyectos de desarrollo
de infraestructura académica y apoyo a la investiga-
cion, ademas de lo sefialado en la BASE SEPTIMA, se
considerara lo siguiente:

a.

b.

La contribucidn al desarrollo 0 mejora de actividades e
infraestructura para la investigacion;

La contribucion al desarrollo o mejora de técnicas
especializadas y metodologias para la innovacion que
permitan resolver problemas que resulten en aporta-
ciones relevantes para la investigacion;

Desarrollo de prototipos de instrumentos o equipo, y
Desarrollo de sistemas, software o aplicaciones que
contribuyan o apoyen a la investigacion.

DEcimA. RESULTADOS DE LA EVALUACION

1.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran presen-
tados al Comité Técnico del PAPIIT, que tendra la facultad
de ratificarlos o no, asi como de aprobar el presupuesto.

Los resultados de la evaluacion podran consultarse enlinea a
partir del 10 de octubre de 2025 en el sitio web de la DGAPA,
«http://dgapa.unam.mx». El presupuesto asignado a cada
proyecto se notificara a partir del 24 de noviembre de 2025.

DEcima PRIMERA. RENOVACION DE LOS PROYECTOS

1.

Larenovacionde los proyectos estara sujeta ala entrega
del informe anual del avance de la investigacion y al
manejo adecuado del ejercicio presupuestal de los

recursos asignados. Este informe debera serentregado
por la persona responsable durante el ultimo trimestre
del afio o en el momento que lo requiera la DGAPA.
El informe con la solicitud de renovacién debera incluir
unadescripcidn breve de los avances de lainvestigacion,
las dificultades encontradas, un reporte del ejercicio pre-
supuestaly el desglose de los requerimientos financieros
para el siguiente periodo, de acuerdo con lo especificado
en las Reglas de Operacion correspondientes.

Para continuar con el proceso de renovacion del proyecto,
se debera contar con la aprobacion del informe final del
proyecto inmediato anterior, en su caso, o haber trans-
currido mas de un afo del dictamen de dicho informe.
La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del aho siguiente
a la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Al concluir la vigencia del proyecto, las personas
responsables que lo consideren necesario podran
solicitar una prérroga de hasta un afo para entregar
los resultados comprometidos en su proyecto. La
solicitud deberarealizarse previamente ala aperturadel
periodo de entrega del informe final. La solicitud debera
acompanfarse de la correspondiente justificacion y sera
sometida a los comités evaluadores del PAPIIT para
su dictamen. No podran ejercerse recursos financieros
remanentes durante el periodo de prdrroga.

DEcimA SEGUNDA. RECURSOS FINANCIEROS

1.

Los apoyos se asignaran en funcion de los recursos
disponibles; la relevancia, calidad, originalidad y
viabilidad de la propuesta; la justificacion académica y
financiera, y la opinion de los comités evaluadores.
Podran ser iguales o menores a los solicitados.
Deberan ejercerse durante el periodo para el que fueron
aprobados.

La diferencia entre la cantidad solicitada y la asignada no
seraacumulable para el siguiente ejercicio presupuestal.
De contar con otros apoyos para el desarrollo del
proyecto, la persona responsable debera informar su
origen y su monto.

Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

213 Gastos de Viaje de Alumnos(as) participantes
en Proyectos de investigacion, en Practicas
Escolares y a Deportistas

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicion y Digitalizacion de Libros y Revistas

223 Encuadernaciones e Impresiones

231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de
Laboratorio y Diverso

233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de
Computo

243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

257 GastosyDerechosde Importaciony Exportacion
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411  Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416 Animales para Experimentacion, Investigacion
y Bioterio

431 Mobiliario, Equipo e Instrumental Menores

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Cémputo

521 Libros

531 Animales para Rancho y Granja

732 Becas para Licenciatura

733 Becas para Posgrado

734 Becas Posdoctorales (solo para los proyectos
de vinculacion investigacion-docencia entemas
relevantes para México)

7. La administracion y la aplicacion de los recursos

estaran sujetas a las Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal de la UNAM, a las especificaciones de
las Reglas de Operacion 2026 del PAPIITy a la carta
compromiso firmada por las personas responsables y,
en su caso, por la persona corresponsable. Estas se
encuentran a su disposicion para su consulta en el sitio
web de la DGAPA, «http://dgapa.unam.mx».

DEciMA TERCERA. RECURSO DE RECONSIDERACION ACADEMICA

1.

En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, la
personaresponsable del proyecto podra presentar ante
la DGAPA el recurso de reconsideracién académica,
que debera comprender exclusivamente aclaraciones
a la solicitud original y al dictamen; no podra incluir
elementos nuevos ni documentos adicionales. Esta
solicitud se realizara en linea en el sitio web de la
DGAPA, «http://dgapa.unam.mx».

Elrecurso de reconsideracién académica sera turnadoal
Comité de Reconsideracion de cada area o modalidad, el
cual estara conformado portresintegrantes del personal
académico que hayan formado parte con anterioridad
del Comité Evaluador del area correspondiente. Este
sera nombrado por la DGAPA; de ser necesario y a
solicitud del comité correspondiente, se podra ampliar
el numero de personas integrantes.

El Comité de Reconsideracion solicitard, en caso
necesario, la opiniéon de un tercero, asi como infor-
macién complementaria a la persona responsable del
proyecto. En todos los casos, el dictamen del Comité
de Reconsideracion sera inapelable.

El periodo para presentar solicitudes de reconsideracion
sera de 10 dias habiles a partir del 13 de octubre de 2025.

DEcimA cUARTA. CANCELACION

Elincumplimiento en la entrega de los informes anuales
sera motivo de la cancelaciéon inmediata del proyecto
en cuestion. Las personas responsables, personas
corresponsables o personas responsables asociadas
no podran presentar ningun proyecto PAPIIT dentro de
las convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del
proyecto cancelado.

En caso de que alguna persona responsable, persona
corresponsable o persona responsable asociada

incurra en conductas contrarias a la normatividad de la
universidad y sea objeto de una sancién que conlleve la
suspension de labores durante el periodo de recepcion
del apoyo, este se suspendera por el tiempo restante del
mismo. Para poder solicitar nuevamente dicho apoyo
en la siguiente convocatoria, serd necesario que la
persona complete el periodo de suspension y cumpla
con las medidas de reparacién impuestas.

DEcimA QUINTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La persona responsable cuyo proyecto tenga una
persona corresponsable, podra ausentarse hasta por
un aho por estancia sabatica o de investigacion, previa
notificacion a la DGAPA de la duracion de ésta.

2. En proyectos cuya persona responsable se ausente
en forma definitiva, la persona corresponsable del
mismo Unicamente podra ser responsable si cumple
con lo sefialado en los requisitos de la modalidad
correspondiente.

3. Enelcasode que lapersonaresponsable se encuentre
con licencia por enfermedad o por gravidez (académi-
cas), en términos de la ley y del contrato colectivo de
trabajo correspondiente, podra solicitar una prérroga
para concluir las actividades del proyecto.

4. Las personas académicas no podran ser responsables
o corresponsables de mas de un proyecto PAPIIT, con
excepcion de las personas responsables de proyectos
de vinculacion investigacién-docencia en temas
relevantes para México, quienes podran solicitar un
proyecto adicional en las modalidades de investigacion
e investigacion aplicada o de innovacion tecnoldgica.

5. Laspersonasresponsablesopersonascorresponsables
querenuncienasu participacion en el proyecto no podran
presentar ninguna nueva solicitud de proyecto PAPIIT
dentro de las convocatorias de la DGAPA, durante la
vigencia del proyecto al que renunciaron.

6. Quienestenganun proyecto cancelado o uninformecon
dictamen no aprobatorio, no podran solicitar un apoyo
nuevo hasta haber transcurrido una convocatoria mas,
contada a partir de la fecha de emision del dictamen
no aprobatorio o de la cancelacion del proyecto.

DEcimA sexTA. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA

El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en la presente Convocatoria.

TRANSITORIO

Unico. Los proyectos vigentes continuaran operando hasta su
conclusién de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria
y Reglas de Operacion que correspondan a la aprobacion del
proyecto.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNivERsITARIA, Cp. Mx., 9 DE Junio DE 2025

DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
DirecTtor GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
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SOCIEDAD QUIMICA
DE MEXICO, AC.

“La quimica nos une

CONVOCATORIA

Premio Nacional de Quimica
“Andrés Manuel del Rio”, Edicion 2025
60 Aniversario

Aniversario
Premio Nacional de Quimica

La Sociedad Quimica de México, A.C. convoca a las Instituciones de Investigacion y Educativas Nivel Superior,
Asociaciones de Profesionales, Camaras de la Industria Quimica, Industrias Quimica, El Sector Paraestatal o
Estatal vinculado con la Quimica, sus socios, Divisiones Académicas, Secciones Locales a proponer candidatos
al Premio Nacional de Quimica "Andrés Manuel del Rio", en las categorias

® Docencia

® Joven Investigador

® Investigador Consolidado
® Desarrollo Tecnolégico

Fecha limite de recepcién de documentos: 15 de julio de 2025
Publicacién de resultados: 25 de agosto de 2025
Méas informacion en https://sgm.org.mx/premios-convocatorias/
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SOCIEDAD QUIMICA
DE MEXICO, AC.

“La quimica nos une”

CONVOCATORIA

Premio a las Mejores Tesis en Ciencias Quimicas
“Rafael lllescas Frisbie”, Edicion 2025

La Sociedad Quimica de México, A.C., invitaa Instituciones Educativas de Educacion Superior, alas Instituciones
de Investigacion y a las personas interesadas a presentar candidatos para concursar por el Premio Nacional
a las Mejores Tesis en Ciencias Quimicas "Rafael lllescas Frisbie", en las categorias

e Licenciatura
® Maestria
® Doctorado

Fecha limite de recepcion de documentos: 15 de julio de 2025
Publicacién de resultados: 25 de agosto de 2025
Mas informacion en https://sgm.org.mx/premios-convocatorias/
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SECRETARI'A ADMINISTRATIVA )
DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

CIRCULAR No. DGPR/005/2025

AVPN°MA DE ASUNTO: ROPA DE TRABAJO/ACTUALIZACION DE TALLAS
MEXICO

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTES

Para dar cumplimiento a las disposiciones contractuales de esta Maxima Casa de Estudios en lo relativo a dotar de uniformes,
ropa Yy calzado a su personal académico y administrativo de base, previstas en los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes,
suscritos con la AAPAUNAM y el STUNAM respectivamente; nos permitimos solicitar a ustedes de la manera mas atenta,
instruyan al personal que corresponda, para realizar la actualizacion de tallas de los trabajadores de su entidad o dependencia
con derecho a esta prestacion, para cuyo caso, se tendra que accesar del 16 de junio al 1ro de agosto del presente afio al
Sistema Integral de Personal (SIP), Médulo de Forma Unica, en el menu seleccionar Registro y en la opcién Ropa de Trabajo.

Es de vital importancia que, la actualizacién se realice con toda precisiéon dentro del periodo que se solicita en el parrafo que
antecede, en virtud de que tal informacién sera la base para las adquisiciones y entrega oportuna de la dotacién de ropa y
calzado correspondiente a 2026. Cuando los trabajadores hayan tenido una promocion tabular y/o tengan dictaminada ropa
diferente a la de su categoria, sera necesario asimismo que se lleve a cabo la actualizacion en el citado sistema.

Una vez que se efectle la actualizacion, se debera dar la opcion de envio con la firma electronica universitaria (FEU) por el
Titular Administrativo de la entidad o dependencia, para comprobar el cumplimiento de tal obligacion.

En lo relativo a la entrega de la ropa y calzado de trabajo por parte de la Direccion General de Proveeduria, ésta se sujetara
a los siguientes plazos, segun el periodo en que se lleven a cabo las actualizaciones:

I. Las que se realicen entre el 16 de junio y el 1ro de agosto 2025, se entregaran en el transcurso del mes de abril de
2026.
Il. Las que por altas y reclasificaciones, se efectuen entre el 4 de agosto 2025 y el 30 de abril de 2026, se entregaran en
el transcurso del mes de mayo de 2026.
Ill. Las que, de igual manera, por altas y reclasificaciones se lleven a cabo entre los meses de mayo y septiembre de 2026,
se entregaran en el transcurso del mes de octubre de ese afio.
Finalmente, con el propdsito de coadyuvar en la orientacion para la citada actualizacion en tiempo y forma, las Direcciones
Generales de Personal y Proveeduria, ponen a su disposicion los siguientes contactos:

e Asesoria técnica a cargo de la Direccion General de Personal. Teléfonos: 55 56 22 61 28, 55 56 22 61 45, 55 56 22 61
46 y 55 56 22 61 36, correo electronico: usuarios @dgp.unam.mx

¢ Asesoria relativa a la norma y catalogo de ropa, a cargo de la Direccion General de Proveeduria.
Teléfonos: 55 56 22 27 33, 55 56 22 27 42 y 55 56 22 28 09 o al correo electrénico ropadetrabajo @ proveeduria.unam.mx

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, Cd. Mx. 12 de junio 2025 UN A“

Nuestra_ g( Gn
UnivéZsidlad

MTRO. ISMAEL ESLAVA PEREZ DR. ISIDRO AVILA MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DIRECTOR GENERAL DE PROVEEDURIA
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SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR SPASU /DGAPSU/004/2025
ASUNTO: Uso de estacionamientos del E.O.U.

DIRECTORES DE FACULTADES. ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES,
COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, DELEGADOS
ADMINISTRATIVOS Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PRESENTE

Con lafinalidad de contribuir y colaborar con la Direccion General de Servicios Generales y Movilidad, para agilizar la vialidad y
auxiliar en la atencion del parque vehicular que transita y acude a este campus C.U., en beneficio de la comunidad universitaria
se les informa que:

El Estadio Olimpico Universitario (E.O.U.) ofrece acceso a la comunidad universitaria vigente, en sus estacionamientos numero
1, 2, 3, 4y 8, a través de una tarjeta magnética gratuita de primera vez que podra ser tramitada por los interesados de la
siguiente forma:

Durante el periodo del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2025, se debera ingresar y descargar de la pagina:
http://www.seguridadyproteccion.unam.mx/PC3/EOU.php los siguientes documentos actualizados: 1. Formato de solicitud, 2.
Aviso de Privacidad DGAPSU - CCTV y 3. Obligaciones del usuario; mismos que deberan requisitar y firmar en los campos
obligatorios con tinta azul, para posteriormente escanear (no seran aceptadas fotografias, ni fotocopias) en formato PDF (no
ZIP, JPEG, .JPG, .PNG, .TXT ni compartidas mediante Drive) junto con los documentos que se mencionan a continuacion por
ambas caras de ser necesario; segun sea el caso, al siguiente correo: eou.tarjetasproximidad @ dgapsu.unam.mx

DOCUMENTOS PARA REALIZAR CUALQUIER TRAMITE ESTUDIANTE | TRABAJADOR
Tarjeta de circulacién a nombre del solicitante, por cada vehiculo (maximo 2 que solo Si Si
podran ser registrados una vez)
Licencia de conducir vigente. Si Si
Credencial universitaria vigente Si Si
Tira de materias definitiva con cddigo QR de validacion. Si NO
Ultimo talén de pago correspondiente a la fecha en que realiza el tramite. NO Si

OBSERVACIONES: En caso de no enviar los documentos completos, no se podra atender ninguna solicitud.

PRIMERA VEZ REACTIVACION REPOSICION

Recibiran un correo electrénico de
respuesta siempre y cuando cumplan
con los requisitos, en donde se les daran
indicaciones para poderrecogerlatarjeta
electrénica.

Al contar ya con su tarjeta electronica,
recibiran un correo de respuesta con los
detalles de la reactivacion. Asimismo,
se les recuerda que si la tarjeta con la
que cuentan actualmente se encuentra
dafaday ya nofuncionadeberan solicitar
una reposicion.

Recibirédn un correo electrénico de res-
puesta con las indicaciones para poder
realizar el pago de $200.00 (doscientos
pesos 00/100 M.N.) correspondiente al
costo de su reposiciony recoger la tarjeta
electronica.

En el caso de los estudiantes pertenecientes al SUA que acuden regularmente al campus, el tramite debera realizarse como
habitualmente se hace a través del departamento de Gestidon Escolar de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED): para los alumnos que realizan el Servicio Social en Ciudad Universitaria,
deberan enviar todos los documentos requeridos, sustituyendo la tira de materias con la carta de aceptacion que contenga la
fecha de inicio y término del mismo.
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Es importante recordarles que el tramite y el correo electrénico deberan ser PERSONALES; por lo anterior, cada interesado
tendra que enviar la documentacion legible y completa, Unicamente via electrénica, en un solo archivo o correo poniendo como
asunto el tramite a realizar, en dias habiles de 9:00 a 19:00 hrs, ya que de lo contrario el tramite no podra llevarse a cabo.

La presente circular es de caracter general y ante cualquier situacion no prevista y/o su interpretacion, la Direccién General
de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), resolvera con base en sus facultades y funciones, o en su caso,
solicitara apoyo a la Oficina de la Abogacia General.

El tramite y la vigencia de las tarjetas es de un afo lectivo, por lo tanto, no hay reactivaciones semestrales, por ello, las personas
que actualmente cuenten con una deberan realizar el tramite para su reactivacion; asimismo, se informa que, con motivo de la
celebracion de eventos deportivos en el Estadio, el acceso a los estacionamientos sera restringido.

Para el publico en general que no cuente con tarjeta de acceso gratuito, se encuentra disponible el estacionamiento nimero
6, de cobro por tiempo de permanencia.

Sus datos personales en posesion de la DGAPSU, estan protegidos y al proporcionar los mismos, queda implicito que ha leido
y acepta el aviso de privacidad integral que puede consultar en el sitio www.seguridadyproteccion.unam.mx

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de mayo de 2025
EL DIRECTOR GENERAL
MTRO. GERARDO M. LOYO MARTINEZ
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BECAS EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
ESTUDIO INCORPORADOS A LA UNAM
CICLO ESCOLAR 2025 - 2026

CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado
en la Clausula nimero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM)y la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como en la Clausula niimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en alguna Instituciéon con Planes de
Estudio Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2025-2026.

1. REQUISITOS |

m Ser trabajador(a) —académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

m Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

m Ser alumno(a) regular.

m Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
m Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

® Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican.

2. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

2.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM
Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas de las Comisiones
Mixtas, ubicadas en el Costado Norte de la ex-tienda UNAM 01, Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria,
Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, CDMX.

2.2 ACADEMICOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A LA AAPAUNAM, PERSONAL DE CONFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PUBLICO EN GENERAL

2.2.1 Ingresar a la plataforma en linea de Becas UNAM-SI, disponible en www.dgire.unam.mx. En el carrusel mévil de la
pagina principal, seleccionar el banner titulado Programa de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados
ala UNAM.
2.2 .2 Ver el video tutorial de ayuda para el llenado de la solicitud.
2.2.3 Leer la seccién de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la plataforma en linea.
2.2 .4 Digitalizar individualmente los documentos solicitados en el apartado DOCUMENTOS (numeral 3) de la presente
convocatoria, en formato .jpg y con un peso maximo de 700 kb por documento.
2.2.5 Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.
2.2.6 Adjuntar a su solicitud los documentos previamente digitalizados.
2.2.7 Al concluir la captura de datos y de documentos digitalizados, es indispensable verificar que el comprobante de su
solicitud de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM ciclo escolar 2025-2026, se haya
descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital o celular), mismo que sera enviado automaticamente por el
sistema, al correo electrénico que proporcioné usted en el registro.
2.2 .8 El numero de folio impreso en su comprobante es indispensable para conocer los resultados en el tiempo previsto en
la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de preferencia con el
navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacion de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los documentos, debera
solicitarlo via correo electrénico a becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre completo del aspirante a beca, nimero de folio
a cancelar, motivo de la cancelacidn y copia de identificacion oficial. Recibira respuesta en un lapso maximo de 48 hrs.
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3. DOCUMENTOS

a) Copia del Acta de nacimiento.

b) Copia de la Constancia de inscripcién, emitida por la Institucién Educativa en la que solicita la beca, que contenga:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacion a la UNAM de la Institucion Educativa y sello
de la misma (la constancia debe ser emitida por la Institucién sin costo alguno de acuerdo con la circular
DGIR/DG/SEV/009/2025).

c) Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las
materias curriculares:

i. Los aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura deberan presentar Certificado de estudios del nivel
completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el promedio general obtenido expresado
numeéricamente.

ii. Los aspirantes que cursen afios intermedios de bachillerato o licenciatura deberdn presentar Historia académica o
constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia, que incluya la clave de incorporacién a la UNAM, las
calificaciones y el promedio final del filtimo ciclo escolar (2024-2025) expresado numéricamente.

d) Copia de la Credencial UNAM vigente, por ambos lados, obligatoria para TODO el personal (académicos y trabajadores)
de la UNAM.

e) Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado(a) con un trabajador(a) de la UNAM.

f) Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar anterior
2024-2025 (opcional).

4. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 26 de septiembre del 2025.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberdn acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas de las Comisiones Mixtas, ubicadas en el Costado
Norte de la ex-tienda UNAM 01, Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510,
CDMX. El proceso de solicitud de beca estara disponible a partir del dia 19 de junio a las 9:00 hrs. y hasta el 8 de agosto
del 2025 a las 13:00 hrs.

2. Para el Personal Académico afiliado y no afiliado a la AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad y
Piiblico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la plataforma en
linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de documentos digitalizados
estara disponible a partir del dia 19 de junio a las 9:00 hrs. y hasta el 8 de agosto del 2025 alas 13:00 hrs.

3. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas podran
asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

4. LA DECISION DE LA COMISION MIXTA DE BECAS PARA ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA
UNAM, ES INAPELABLE.

5. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente convocatoria,
QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

6. No habra prorroga.

. Solo se otorgara una beca por familia.

. LA REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

0~

5. DUDAS Y ACLARACIONES

» PERSONAL ACADEMICO AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AFILIADO A LA AAPAUNAM: ACADEMICOS AFILIADOS AL STUNAM:
OFICINAS DE LA AAPAUNAM OFICINAS DE LAS COMISIONES MIXTAS
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Costado Norte de la ex-tienda UNAM 01,
Ciudad Universitaria, CDMX. C.P. 04510 Estadio Olimpico Universitario, Ciudad Universitaria,
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, CDMX.
Contacto: becasaapaunamf@yahoo.com.mx Contacto: stunam.becasincorporadas@hotmail.com

» PERSONAL DE CONFIANZA Y PUBLICO EN GENERAL:
becas@dgire.unam.mx
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Universidad Nacional
Autébnoma de México

e o0 00000 Congreso Internacional de

..esce0e SUPERCOMPUTO

Congreso Internacional de Supercémputo

El Supercémputo en los Tiempos de la Inteligencia Artificial

CONVOCATORIA

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (DGTIC) de la UNAM, a través del Departamento de
Supercémputo de la Direccion de Sistemas y Servicios Institucionales,
invita a estudiantes, profesores, investigadores, administradores de
sistemas, proveedores de servicios de cémputo y comunicaciones
digitales, disefiadores y administradores de redes, asi como a la
comunidad informatica en general, a presentar ponencias, carteles o
videos en el Congreso Internacional de Supercémputo, cuyo eje princi-
pal sera la discusion sobre "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

El encuentro, que se llevard a cabo del 01 al 05 de septiembre de 2025
en Ciudad Universitaria, tiene como propdsito exponer las aplicaciones
del Supercomputo y la Inteligencia Artificial en cualquier drea del
conocimiento, con énfasis en las de Ciencias Fisico-Matematicas y de las

Ingenierias, asi como de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud.

Ademés de las ponencias de las y los participantes, y de las conferen-
cias plenarias de invitadas(os) destacadas(os), el Congreso también
ofrecerd talleres especializados en temas relacionados con herramien-
tas para el uso y la administracién de clusters de Supercdmputo.

El Congreso tiene como objetivo crear una sinergia entre las y los
actores de la comunidad de Supercomputo que impulse el fortaleci-
miento de los siguientes aspectos fundamentales para el crecimien-
to de una cultura de Supercémputo en nuestro pais:

* Fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimientos,
experiencias, desarrollos e innovaciones entre la comunidad
nacional e internacional dedicada al Supercémputo.

= Promover el aprovechamiento de herramientas, metodologias e
infraestructuras de Supercémputo, tanto para la innovacién cientifi-
ca y tecnoldgica, como para el desarrollo sustentable.

= Difundir los resultados de las investigaciones de vanguardia que
requieren el uso de recursos de Supercémputo para resolver proble-
mas complejos que impactan a la sociedad.

= Inspirar e impulsar la capacitacion del personal académico y de
estudiantes de licenciatura y posgrado para que participen en
proyectos de cémputo cientifico.

= Apoyar el uso de tecnologias relacionadas con el Supercomputo y
computo de alto rendimiento en todos sus campos de aplicaciones,
incluyendo su uso reciente en Inteligencia Artificial.

Generalidades

Todos los trabajos, sin importar su formato, podran ser presentados
tanto en idioma espafiol como inglés. En el caso de las participaciones
grupales, se debera nombrar a un(a) responsable para gestionar
envios, aclaraciones y cualquier otro tipo de comunicacion que fuera
necesaria con el Comité Organizador.

Sobre las ponencias

El enfoque de la ponencia puede ser de investigacion, divulgacién,
desarrollo e implementacién de software, o de cualquier otro tipo
relacionado con el Supercémputo y la Inteligencia Artificial. El o la
ponente contard con 20 minutos para presentar su trabajo y 5
minutos para responder las preguntas de las y los asistentes.

En el caso de los trabajos seleccionados, las y los autores serdn
invitados a publicarlos en un ntimero especial de TIES, Revista de
Tecnologia e Innovacién en Educacion Superior.

Las propuestas de ponencia deberdn entregarse en formato .pdf, en
un méaximo de 300 palabras. Si aplica, se deberd especificar la fuente
de financiamiento del proyecto de investigacion.

El documento deberd incluir los siguientes datos:
. Titulo.
Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

1

2

3. Institucién de procedencia de cada autor(a).

4. Ponente: se debe especificar quién expondra el tema.
5

Datos de contacto del o la responsable (correo electrdnico y
teléfono).

6. Resumen.

Los trabajos seran presentados durante el Congreso Internacional de
Supercomputo, en los espacios que se publicardn posteriormente en
el programa.

Sobre el cartel o video

Con la intencién de propiciar la difusién y la colaboracién entre
estudiantes, académicos e investigadores, se ofrecerd un espacio para
exhibir, de forma resumida e ilustrada, los avances en investigaciones
que han utilizado recursos de Supercdmputo y de Inteligencia
Artificial.
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Lineamientos para postular trabajos

Tematica

Uso de Supercémputo para resolver un problema en cualquier area de
|a ciencia o la ensefianza.

La o el responsable del trabajo deberd enviar dos archivos: el resumen
final y el cartel o video.

Estructura del cartel

El cartel debe cumplir con las siguientes caracteristicas respecto a su
estructura:

1. Incluir la leyenda: “El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

Titulo del cartel.
Objetivo.
Introduccion.
Metodologia.
Resultados.
Conclusiones.
Referencias.

O ® N o kW

Agradecimientos a las instancias que financiaron el proyecto, si
aplica.

10. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

11. Datos de contacto del o la responsable del grupo de trabajo.

12. Institucién, dependencia o empresa de adscripcion de las(os)
autoras(es).

13. Especificar licencia de Creative Commons.

* Se recomienda incluir imégenes como tablas, fotografias, esquemas
y otros graficos para reforzar el tema expuesto. Estos recursos deben ser
de autoria propia; en caso de utilizar materiales de terceros, se debe
citar la fuente en el formato APA. Para mds informacién sobre este
sistema de citacién, visite https://apastyle.apa.org/ o consulte “;Cémo
hacer citas y referencias en formato APA?", en la pagina de la Direccién
General de Bibliotecas de la UNAM.

Estructura del video
El video debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Incluir la leyenda: “El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

2. Titulo del video.

3. Introduccidn, breve descripcion y lugar donde se estd realizando
el trabajo.

4. Desarrollo.
5. Conclusiones.

6. Créditos (autoras(es) e institucion de procedencia).
7. Especificar licencia de Creative Commons.
8. Duracion: 3 a 5 minutos.
La o el responsable de las propuestas de video deberd enviar el

resumen de su trabajo en una cuartilla como maximo. El documento
debe incluir:

1. Titulo de la investigacion que se expondrd en el trabajo
audiovisual.

Resumen.
Software utilizado.

Créditos (autoras(es) e institucién de procedencia).

o s W

Nombre del centro de computo de alto desempefio, o super-
computo, utilizado para la investigacion.

Para revisar las especificaciones técnicas de los trabajos postulados,
consulte los Lineamientos de entrega de cartel y video en el sitio:
https://congreso.supercomputo.unam.mx

Sobre el proceso de evaluacion

Todas las ponencias, carteles y videos serdn analizados por el Comité de
Evaluacién del Congreso. Este cuerpo colegiado seleccionard las
propuestas que participen en el encuentro. El fallo, de caracter inapela-
ble, serd comunicado a las y los autores del trabajo seleccionado en las
fechas indicadas més adelante. Cualquier particularidad no prevista en
esta convocatoria serd analizada y resuelta por dicho comité.

Las y los participantes seleccionados recibiran una constancia digital de
participacion al término del Congreso.

Fechas importantes
Fecha limite para la recepcion de trabajos: 27 de junio de 2025.
Notificacién de trabajos aceptados: 04 de agosto de 2025.
Presentacion de trabajos: 01 al 05 de septiembre de 2025.
Comité Organizador

Miembros del Comité Académico de Supercdmputo (CAS) de la UNAM,
asi como académicas y académicos invitados por la DGTIC.

En caso de teneralguna duda sobre esta convocatoria, escriba un correo
electrénico a: congreso.super@unam.mx

https://congreso.supercomputo.unam.mx

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 05 de mayo de 2025

UNAM

Nuestra_gran

Pded

Universiﬂfa
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
delaUNAM (EPA) Yy el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tec-
noldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU),
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar unaplaza de Técnico Académico
Asociado "C" Tiempo Completo Interino, en el area de
Publicaciones, Secretaria General, con numero de registro
17428-57 y sueldo mensual de $19,513.68, de acuerdo con
las siguientes

Bases

a) Tener grado de licenciatura o preparacion equivalente,
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o

area de su especialidad;
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada el 25 de marzo
de 2025, acordd que los aspirantes deberan presentar las
siguientes

Pruebas

a) Formularun proyecto de disefio de una publicacion periddica
quincenal en unmaximo de 20 cuartillas para una Institucion
de Educacion Superior que cumpla con el objetivo de
difundir la ciencia, motivar la investigacion y la docencia,
y entregar la carpeta del empaquetado de Indesign.

b) Presentar un trabajo escrito en un maximo de 10 cuartillas,
que indique el proceso de edicion, revisidn técnica y for-
macion de un libro académico para su publicacidon impresa
o digital; conforme al estilo de la American Psychological
Association (APA 7), que incluya capturas de pantalla de
Indesign, Photoshop o lllustrator, y entregar carpeta del
empagquetado de Indesign.

c) Realizarunexamen practico sobre librosimpresos en Adobe
Indesign, disefio, formacion, paginas maestrasy elementos
aconsiderar para la conversion a formato electrénico epub.

d) Exposicion oral de los puntos anteriores.

e) Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del
concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-
legiados, a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
@ Correos electrénicos institucionales: dictamin.psicol @
unam.mx y firma.tic@unam.mx;
® Laplataforma paralarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA,;
® Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados

que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);
® El Sello Digital Universitario (SEDU).
® La Firma Electronica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Uncorreoelectronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento
de desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que searemitido el correo electrdnico respectivo.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
personaaspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en el que
se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a
viernes. Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin

que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM

o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,

la o el interesada (0) debera enviar un correo electrénico a

dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener

obligatoriamente los siguientes elementos:

I. Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia.”

Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido
paterno/apellido materno y nombre(s)].

e Datos de la plaza a concursar definido en esta convo-
catoria.

* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electronico para recibir notificaciones oficiales.

e CURP para tramite de FEU.

La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad

de Psicologia, recibirdy revisara el correo de solicitud de registro

y cuando éste cumpla con lo sefalado en los apartados | y Il

gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.

El aspirante recibira los datos de acceso a la plataforma desde

dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacion
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e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@
unam.mx.

Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18

horas de la CDMX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto

adisposicion de la Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitada y firmada. (Formato disponible
en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los linea-
mientos y recomendaciones de la Facultad de Psicologia
disponibles en la plataforma.

3.  Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.

5.  Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
la antigiedad requerida para la plaza correspondiente.

6. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizaciéon de los
Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual (Formato disponible
en la plataforma).

8.  Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado (Formato disponible en la plataforma).

9. Copiadigitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2,6, 7y 8

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con

anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun

incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion, la

Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante por

correo electrénico su aceptacion o no alconcurso, y en sucaso,

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera

elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.

b. Lafecha, horaymodalidad en que se aplicaran las pruebas

ante la Comision Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autéonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucidén definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
objeto del concurso se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la
plaza quedara sujeta a la autorizaciéon de actividades que
expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos
6y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 12 de junio de 2025

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Instituto de Biologia

El Instituto de Biologia de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-
dacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
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2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de lapandemia de Covid-19, convoca alas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
04078-01, con sueldo mensual de $24,023.48, en el area de
Micologia (Macromicetes, Basidiomycota), para trabajaren
Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

Las personas aspirantes que cumplan con las bases de esta

convocatoria recibiran una notificacion a través del correo

electrénico, indicando las fechas para las siguientes etapas
del proceso de seleccion:

1. Entregar por escrito, con un maximo de 20 cuartillas, un
proyecto de investigacion sobre la sistematica y evolucion
de algun grupo de Agaricomycotina (Basidiomycota) pre-
sente en México, integrando la biologia sistematica (e.g.,
descubrimiento y descripcién de especies, clasificacion,
relaciones filogenéticas) con la aplicacion de conceptos
tedricos y herramientas metodoldgicas innovadoras para
investigar procesos evolutivos.

2. Exposicion oral sobre el tema del proyecto.
Los proyectos seran evaluados por un comité ad hoc integrado
por personas expertas en el area. La prueba 2 se aplicara
unicamente a aquellas personas cuyos proyectos se apeguen
estrictamente a lo solicitado en la convocatoria.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del

correo electrénico que expresamente sefalo para efectos
de notificacién, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacién de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasena generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud deinscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccién de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.
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Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones

electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion seré definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 12 de junio de 2025

La Directora
Dra. Susana Aurora Magallon Puebla
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