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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

s UniversiDAD NAacionAL AuTtonoma pE MExico
: SECRETARIA GENERAL
DireccioNn GENERAL DE ASuNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ConvocAToRIA 2026

ProGrama DE EsTiMuLos A LA PRoDuUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERsoNAL AcADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Con fundamento en el punto noveno, fraccion lll, del Acuerdo
que modlifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicada
en Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emite la
siguiente Convocatoria.

Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de
asignatura que ha realizado una labor sobresaliente y for-
talecer las actividades docentes en la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), por medio de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), se
convoca al profesorado de asignatura que imparte clases
frente a grupo, asesoria presencial o en linea, en los planes 'y
programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario
en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, a participar en el Programa
de Estimulos ala Productividad y al Rendimiento del Personal
Académico de Asignatura (PEPASIG).

Los requisitos especificos de postulacion, la evaluacion, el
pago del estimulo, las causas de baja de éste y la presentacion
del recurso de revision, se realizaran de conformidad con
las Reglas de Operacion del PEPASIG (en adelante Reglas)
publicadas en Gaceta UNAM y disponibles en el sitio web
de la DGAPA.

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

Podran postularse para ser beneficiadas del PEPASIG las
personas académicas con nombramiento de profesor de
asignatura.

SEGUNDA. REGISTRO Y ENVIO DE LA SOLICITUD

1. Las personas postulantes deberan realizar el registro de la
solicitud en linea a través de la pagina electronica «http://
dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/PEPASIG» v,
posteriormente, descargar y enviar el comprobante de
manera electrénica al area responsable del estimulo en
su entidad académica de adscripcion.

2. El envio o la entrega del comprobante en la entidad aca-
démica de adscripcion, se debera realizar en las fechas
establecidas enlaBase Quinta de la presente convocatoria.
En caso de no realizarlo, no procedera la asignacion del
estimulo.

3. Las personas académicas que recibieron el estimulo en el
cicloescolar2025y norealicen su solicitud, seran separadas
del PEPASIG en el ciclo escolar 2026, en el entendido de
que el tramite de registro se efectia una sola vez por
cada ciclo escolar.

4. Es responsabilidad de la persona académica el envio o la
entrega del comprobante de registro, asi como el resguardo
y la conservacion del comprobante digital emitido por el
sistema.

5. En caso de que la persona académica imparta docencia
en mas de una entidad de la UNAM, debera cumplir con
todos y cada uno de los requisitos, asi como realizar
un registro de la solicitud en linea, en cada una de las
entidades académicas en donde esté adscrita.

6. Cuando presente una licencia o comision que no exceda
de un afo, el profesorado podra registrar la solicitud en
linea dentro de las fechas establecidas en la presente
convocatoria, siempre y cuando se incorpore a sus activi-
dades docentes frente a grupo o de asesoria presencial o
en linea, y dé cumplimiento a los requisitos establecidos.

7. Cuando la persona postulante no pueda realizar su soli-
citud de registro en linea por alguna situacion de indole
administrativa, debera dirigirse al area responsable de los
estimulos en su entidad académica de adscripcién para
solicitar el registro especial, de acuerdo con la circular que
sera publicada en la pagina electrénica de la DGAPA al
inicio de cada semestre.

TeRcERA. DOCUMENTACION

Las personas postulantes deberan enviar o presentar a la
Secretaria General, Administrativa o area responsable del
estimulo en las entidades académicas en las que desee gozar
del PEPASIG, ademas del comprobante de registro de solicitud,
la siguiente documentacion:

a. Comprobante de licenciatura o grado académico
superior, que debera acreditarse con copia del titulo
o de la cédula profesional del grado académico,
segun corresponda. En el caso de no contar con esta
documentacion podran presentar el acta de examen
de grado, siempre que no hayan transcurrido mas de
seis meses de haberlo obtenido, de acuerdo con lo que
asiente el acta.
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El comprobante de grado académico se enviara de  QuINTA. CALENDARIO
forma electrénica a la entidad académica de adscrip-
cion, en formato PDF legible, sin proteccion, el cual No. ACTIVIDADES FecHas FecHas
se nombrard por apellidos y nombre de la persona SEMESTRE 2026-1 | SemesTre 2026-II
postulante, y contendra unicamente el tltimo grado El personal académico | Apartirdelas12:00 | A partir de las
obtenido. El profesorado que gozc’) del PEPASIG de _asignatura reali_zefl el horesd.ellunes,16 12:00 horas del
durante el semestre anterior y conserva el mismo registro de su solicitud | de junio, y hasta | lunes, 12 de
o ) ) 1 mediante la pagina | el viernes 29 de | enero y hasta el
grado académico, no debera enviar su comprobante. electrénica de la DGAPA: | agosto de 2025. | viernes 20 de
«http://dgapa.unam.mx/ febrero de 2026.
. , . . . L. index.php/estimulos/
c. Si el titulo o grado fue emitido por alguna institucion PEPASIG.
extranj_era,lest.e podra Ser\{a“dado y ':atl_flcado por _el La persona postulante | A mas tardar el | Amastardarellu-
Consejo Técnico de su entidad académica, Consejo envia de forma electrénica | lunes, 01 de sep- | nes,23 defebrero
Asesoru O'rgano académico que correspondaydeberé 2 el comprobante de registro tiembre de 2025. de 2026.
resentarse de forma electrénica junto con el acta y del grado a 1a Secretaria
p ’ . J i General, Académicao area
correspondiente de dicho cuerpo colegiado. responsable del estimulo
en su entidad académica.
d. Se dispensara el requisito del titulo, Gnicamente El area responsable del | Del martes, 29 de | Del lunes, 26 de
do | dalidad d trat t estimulo en la entidad | julio, al viernes | enero, al viernes
cuando la moadalida € su C_0n rato se er\cuen re académica captura en el | 19 de septiembre | 27 de febrero de
dentro del supuesto establecido en el articulo 36, 3 | Sistema Integral de Infor- | de 2025. 2026.
numeral 2, del Estatuto del Personal Académico de macion del Departamento
de Estimulos (SIIDE), las
la UNAM. evaluaciones correspon-
dientes al semestre en
e. Elprofesoradode formacién complementaria (activi- curso.
dades deportivas y culturales) entregaré, adicional- Las Secrgtarlas Gepera- A mas tardar a las | A mas tardar a
) L . les, Académicas o areas | 15:00 horas del | las 15:00 horas
mente, uninforme de las actividades realizadas en el responsables del estimulo | lunes, 22 de sep- | del lunes, 02 de
periodo lectivo inmediato anterior, mismo que debera envian ala DGAPA, de for- | tiembre de 2025. | marzo de 2026.
seraprobado por el Consejo Asesor en el caso de la madigital,las evaluaciones. . .
] . . o Las entidades aca- | Las entidades
Direccion General del Deporte Universitario (DGDU), 4 démicas que den | académicas que
y por los Consejos Técnicos respectivos para el caso cumplimientoveran | den cumplimiento
. . reflejado el pago | veranreflejadoel
de las Facultades.de Estudios Supgrlores (FES) y del estimulo en la | pago del estimu-
las Escuelas Nacionales de Estudios Superiores segundaquincena | lo en la segunda
(ENES). del mes de no- | quincenadelmes
viembre de 2025. | de abril de 2026.
CuarTA. TABULADOR Las Secretarias Genera- | Ultima captura de | Ultima captura de
les, Académicas o areas | informacion: vier- | informacién: vier-
El estimulo consiste en el pago de una cantidad mensual t’?SPO”SHb'eSI}19't ef“m“'o Eesfsggz?‘”em' geséogg de junio
. , . ienen como limite la cap- | bre de X e .
en moneda nacional con base en el numero de horas im- tura de las ultimas modifi- | Entrega de las eva- | Entrega de las
partidas y el grado académico, de acuerdo con el siguiente caciones en el nimero de | luaciones: a méas | evaluaciones: a
tabulador: 5 horas o grado. tardar a las 15:00 | mas tardar a las
horas del 01 de | 15:00 horas del
diciembrede2025. | 08 de junio de
Elpagodelestimulo | 2026.
2025-2026 de esta entrega se | El pago del es-
verareflejadoenla | timulo de esta
segundaquincena | entrega se vera
del mes de enero | reflejado en la
Rango A B C D .

. ¥ e Ty }3 . de 2026. segunda quin-
hde Licenciatura | Especializacion | Maestria Doctorado cena del mes de
oras agosto de 2026.

03-05 939 966 1,179 1,436

06-08 1,845 1,892 2,321 2,842

09-11 2902 980 3653 4472 SEXTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12-14 4,055 4,149 5,069 6,190 . .. . P
1. Larealizacion del registro por parte de la persona académica

15-17 4,986 5,079 6,188 7,643 implica el cabal conocimiento y la aceptacién de todas y

18-20 5,477 5,592 6,829 8,421 cada una de las Bases de esta convocatoria, asi como de

21-23 5,952 6.066 7,302 9,128 las Reglas que rigen el PEPASIG.

24-26 6,406 6,528 7,953 9,805 . , . . .
2. Elregistro en linea no garantiza el ingreso al programa ni

27-29 6,847 6,974 8,492 10,494 una evaluacion favorable.

300 7,268 7,269 9,013 11,113

mas 3. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la presente convocatoria y las Reglas.
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La presente convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

EIPEPASIG estara vigente de conformidad con el calendario
escolarpublicado porla Direccion General de Administracion
Escolar.

El personal académico tendra un plazo no mayor a 15
dias habiles, posteriores a la fecha del pago del estimulo
correspondiente a la evaluaciéon del semestre que se
encuentre en curso, para solicitar aclaraciones con la
personaresponsable del estimulo en su entidad académica
de adscripcion.

Cuando, por cualquier situacion, la persona académica
reciba un pago del estimulo que no le corresponde, se
llevaran a cabo los ajustes necesarios via ndmina para la
devolucion del estimulo cobrado.

Elpago conforme al tabulador establecido enla Base Cuarta
tiene aplicacion a partir del dia 1 de febrero de 2025.

Si al profesorado de asignatura se le hubiera acredi-
tado y sancionado por conductas graves contrarias a
la normatividad universitaria que sean objeto de una
sancion que conlleve suspensién de labores. La baja
se dara por un afo, que entrara en vigor a partir de

10.

la siguiente quincena de la notificacién a la DGAPA.
La persona académica podra solicitar nuevamente el
estimulo en la siguiente convocatoria, siempre que haya
completado el periodo de suspensidn y las medidas de
reparacion impuestas.

Cualquier asunto no previsto en la presente convo-
catoria o en las Reglas sera resuelto por la persona
titular de la Secretaria General, previa opinién a la
Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PrivMERO. La presente convocatoria entrara en vigor a partir de

Su

publicacion en Gaceta UNAM 'y quedan sin efectos todas

las disposiciones que se opongan a las mismas.

Secunpo. Esta convocatoria abroga en todas y cada una de

su
pu
qu

s partes el contenido de la convocatoria PEPASIG 2025,
blicada en Gaceta UNAMel 29 de julio de 2024, y cualquiera
e contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“Por mi RAzA HABLARA EL EspiriTu”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de junio de 2025

LA SecRETARIA GENERAL
DRra. PaTRICIA DOLORES DAvILA ARANDA
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: dgapa

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipabp NAcioNaL Autonoma pe MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASuNTOs DEL PERsONAL ACADEMICO

RecLAs DE OPERACION

ProGRAMA DE EsTiMuLOs A LA ProbucTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERsONAL AcADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Con fundamento en punto noveno, fraccion lll, del Acuerdo que
modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicada
en Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emiten
las siguientes Reglas:

DisposicioNEs GENERALES

Las presentes Reglas de Operacion (en adelante, Reglas)
tienen por objeto establecer las directrices para la operacion
del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

El PEPASIG tiene como propdsito reconocer e incentivar
la actividad del profesorado de asignatura adscrito a las
facultades, escuelas y los planteles del bachillerato de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), mediante
el otorgamiento de un estimulo econémico que no forma parte
del salario nominal, por lo que no constituye un ingreso fijo,
regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta a un proceso
de evaluacion establecido en las presentes Reglas y en la
convocatoria respectiva.

La realizacion de la solicitud al PEPASIG implica el cabal
conocimiento y la aceptacion de las presentes Reglas,
asi como de la convocatoria y no garantiza un resultado
favorable.

El PEPASIG y las fechas para la asignacion del estimulo se
realizan de conformidad con el calendario escolar publicado
por la Direcciéon General de Administracion Escolar (DGAE).

PRIMERA. REQUISITOS DE POSTULACION

Podran postularse al PEPASIG, las personas académicas
con nombramiento de profesor de asignatura que cumpla los
siguientes requisitos:

a. Realizar funciones de docencia frente a grupo o asesoria
presencial o enlineaenlos planesy programas de estudios
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema
Escolarizado, en el Sistema de Universidad Abierta y
Sistema de Educacion a Distancia;

b. Contar al momento del registro de su solicitud, con al
menos un ano de antigliedad docente con nombramiento
de profesor de asignatura en la UNAM;

c. Impartir cuando menos tres horas de clase a la semana;

d. Enelperiodo lectivo inmediato anterior, acreditar al menos
el 90% de asistencia de la asignatura o curso, haber

cubierto el programa de la asignatura o curso y entregado
oportunamente las actas de calificacion;

e. Registrar su solicitud en la pagina electronica establecida
para ello y enviar el comprobante electrénicamente al
area responsable del estimulo en su entidad académica
de adscripcion;

f. No haber sido sancionada con una suspension de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria,
particularmente por violencia de género. De lo contrario,
seranecesario que hayaconcluido el periodo de suspension
Yy, en su caso, cumplido integralmente con las medidas de
reparacion impuestas por la autoridad, y

dg. En caso que el profesorado cambie de nombramiento de
profesor de tiempo completo a profesor de asignatura,
debera cumplir un afio en el nombramiento de asignaturay
cubrirlos requisitos establecidos para gozar del PEPASIG.

SEGUNDA. MODALIDADES DEL ESTIMULO OTORGADO EN EL PEPASIG

a. Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universidad
Abierta y el Sistema de Educacion a Distancia, el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase frente a grupo, o
de asesoria presencial o en linea, segun corresponda, a
partir de tres y hasta un maximo de treinta horas en el nivel
técnico, bachillerato, licenciaturay posgrado, considerando
el grado académico de la o el profesor.

b. En el caso del profesorado que imparte diversos cursos
en el ambito de actividades deportivas o culturales en
las Facultades de Estudios Superiores (FES), Escuelas
Nacionales de Estudios Superiores (ENES) o la Direccién
General del Deporte Universitario (DGDU), el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase, a partir de tres y
hasta un maximo de treinta horas.

c. El Consejo Técnico debera validar que la actividad de
formacion complementaria que imparta el profesorado
que desee gozar del PEPASIG, se encuentre dentro de los
planes y programas de estudios aprobados por el Consejo
Universitario en el Sistema Escolarizado, en el Sistema de
Universidad Abierta y Sistema de Educacion a Distancia.

TeRceRA. EsTivuLo PEPASIG PARA OTRAS FIGURAS ACADEMICAS:

a. Sila persona académica cuenta, adicionalmente, con un
nombramiento de carrera de medio tiempo e imparte clases
de asignatura fuera de la jornada laboral estipulada en ese
nombramiento y se encuentra vigente en el Programa de
Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera
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de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia
(PEDPACMEeT), solo podra gozar del estimulo hasta por
un maximo de ocho horas.

b. El profesorado de asignatura que cuente, ademas, con
un nombramiento técnico académico de tiempo completo
e imparta clases fuera de la jornada laboral estipulada en
su nombramiento, solo podra gozar del estimulo hasta por
un maximo de ocho horas.

c. Elprofesorado de asignatura que tenga un nombramiento
académico-administrativo sélo podra gozar del estimulo
por un maximo de ocho horas.

En ningun caso procedera el pago del estimulo cuando la
persona académica tenga, adicionalmente un nombramiento
como profesor, o investigador de carrera de tiempo completo.

CuaRTA. EVALUACION

a. La evaluacion de la persona profesora sera realizada por
el Consejo Técnico, el Consejo Asesor en el caso de la
DGDU, o el 6rgano académico competente de la entidad
académica correspondiente pudiéndose auxiliar de una o
varias comisiones. Revisarany evaluaran el cumplimientode
los requisitos indicados conforme a los criterios establecidos
en las presentes Reglas.

b. El Consejo Técnico u dérgano académico competente
debera validar la autenticidad de los comprobantes de
grados de las personas postulantes. Esta documentacion
se enviara a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) de forma electrénica en formato
PDF legible y sin proteccion, adjuntando un archivo por
persona, el cual se nombrara por apellido y nombre de
la persona postulante y contendra unicamente el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera revisada por el
Departamento de Estimulos de la DGAPA, que cotejara
que coincidan con las evaluaciones en el oficio emitido
por el Sistema Integral de Informacion del Departamento
de Estimulos (SIIDE) y, en caso de no cumplir con los
requisitos, se notificara mediante el Sistema. En el caso
de renovacién o permanencia, se debera incluir la docu-
mentacién sélo cuando haya modificacion o actualizacion
del grado académico.

c. ElConsejo Técnico, Consejo Asesor en caso de la DGDU
u érgano académico competente de la entidad académica
de adscripcion debera vigilar el cumplimiento de cada uno
de los requisitos establecidos en las presentes Reglas y
cumplir con los plazos previstos en la convocatoria que se
encuentre vigente.

d. Las Secretarias Generales, Académicas o areas respon-
sables del estimulo de las entidades académicas deberan
evaluary capturaren el SIIDE: los ingresos y permanencias;
la modificacion al numero de horas y al grado académico;
las bajas en el Programa, asi como al profesorado que
cuente con un nombramiento académico-administrativo.
Cualquier tramite no registrado en el SIIDE, no podra ser
aplicado. Es responsabilidad de cada entidad académica
enviarla documentacion completa para que las evaluaciones
puedan ser tramitadas.

e. Los oficios de evaluaciones deberan contener como
documento adjunto el acuerdo del Consejo Técnico, Con-

sejo Asesor en el caso de la DGDU u 6rgano académico
competente que avale la asignacién o la no aprobacion del
goce del estimulo.

El &rea responsable de los estimulos en las entidades aca-
démicas, debera evaluar con cero horas a los académicos
considerados en baja y a los que no les fue aprobado el
PEPASIG.

La persona postulante no podra ser evaluada con medias
horas.

Los tramites relativos a las modificaciones tendran una
retroactividad maxima de cuatro meses.

No seran consideradas las solicitudes de ingreso o
permanencia al PEPASIG cuando los postulantes tengan
una asignacion menor a tres horas, con evaluacién cero
0 que no presenten el comprobante de titulo o grado
académico, salvo lo establecido como dispensa de
titulo manifiesta en la Convocatoria que se encuentre
vigente.

No procedera el pago del estimulo en ninguna de las
modalidades establecidas en las presentes Reglas, cuando
las horasidentificadas como de asignatura estén destinadas
al apoyo a la docencia o la investigacion o a actividades
administrativas.

El area responsable del estimulo notificara y evaluara
con cero horas cuando las personas académicas de
asignatura incurran en alguna falta grave al Codigo de
Etica de la UNAM, o por acoso o violencia de género,
y que como resultado de esa conducta sean objeto de
una sancion que conlleve suspension de labores por los
organos competentes y facultados de la UNAM.

La entidad académica debera notificar a la persona acadé-
mica la resolucion correspondiente, ya sea que el estimulo
le sea aprobado o no.

. Las Secretarias Generales, Académicas o areas res-

ponsables del estimulo de las entidades de la UNAM
deberan revisar en el SIIDE el apartado “incumplimiento
de requisitos” y dar seguimiento oportuno al tramite. Una
vez emitida la notificacion de la DGAPA, es responsa-
bilidad de la entidad académica dar cumplimiento a los
requisitos para solicitar la aclaracién en los periodos
establecidos.

Cuando el incumplimiento de requisitos sea en relacion
con los comprobantes de grado, el area responsable del
estimulo debera capturar de nueva cuenta el tramite en
el SIIDE, turnarlo a la DGAPA adjuntando el oficio y la
documentacion probatoria.

En caso de que la persona académica sea evaluada en
dos o mas entidades de la UNAM simultdneamente, se
realizara la sumatoria de las horas y el monto del estimulo
se dividira en partes iguales en cada entidad académica
hasta por un maximo de treinta horas.

Con excepcion de las quincenas correspondientes al
cierre de semestres de acuerdo al calendario escolar
publicado por la DGAE, las entidades académicas
contaran con un lapso no mayor a quince dias habiles
posteriores ala notificacion que realice laDGAPA através
del SIIDE, para realizar las aclaraciones que consideren
pertinentes. Después de dicho plazo, el Departamento de
Estimulos de la DGAPA no podra realizar modificaciéon
alguna.
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QuINTA. RECURSO DE REVISION

a. Cuando la persona postulante se considere afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revisidon ante el Consejo
Técnico, el Consejo Asesorde laDGDU u 6rgano académico
competente, dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha en que hayan sido notificados los resultados de
la evaluacion;

b. Unavezadmitido el recurso de revision, el Consejo Técnico,
Consejo Asesorenelcasodela DGDU u 6rgano académico
competente, debera emitir, dentro de los veinte dias habiles
siguientes, la resolucion definitiva, la cual tendra caracter
inapelable, y

c. La resolucion y su fundamentacion se haran del conoci-
miento de la persona académica interesada.

SexTA. CAUSAS DE BAJA EN EL ESTIMULO

El otorgamiento del estimulo no procedera o cesara de forma
inmediata cuando las personas académicas estén en alguno
de los siguientes supuestos:

a. Tenga un nombramiento de tiempo completo;

b. Por la conclusion de la relacion laboral como profesora o
profesor de asignatura con la UNAM;

c. Por la omision del registro en linea;

d. Por obtener una evaluacion no aprobatoria por parte del
Consejo Técnico, Consejo Asesor en el caso de la DGDU
u érgano académico competente respecto a los requisitos
estipulados en la convocatoria y en las presentes Reglas;

e. Cuando le sea autorizada una licencia mayor a veinte dias
naturales que los separe de su actividad docente o varias
licencias que acumuladas sumen veinte dias naturales, de
tal forma que se incumpla con el requisito previsto en la
Regla Primera, inciso d), exceptuando aquellas otorgadas

por enfermedad o gravidez, las cuales no afectaran en el
cumplimiento del requisito del porcentaje de asistencia;

f. Porimpartirmenos de las tres horas minimas establecidas;

dg. Encasodequelapersonaacadémicaincurraenconductas
contrarias a la normatividad y sea objeto de una sancion
que conlleve la suspension de labores, el estimulo se
suspendera por un afo, que entrard en vigor a partir de
la siguiente quincena de la notificacion a la DGAPA. Para
poder solicitarlo nuevamente, sera necesario que complete
el periodo de suspension y cumpla con las medidas de
reparacion impuestas.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas sera
resuelto por la persona titular de la Secretaria General, previa
opinion a la Oficina de la Abogacia General.
OcCTAVA. INTERPRETACION
La interpretacion normativa de las presentes Reglas quedara
a cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a

partir de su publicacion en Gaceta UNAMYy quedan sin efectos
todas las disposiciones que se opongan a las mismas.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspPiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 12 de junio de 2025

LA SecRETARIA GENERAL
DRra. PaTRICIA DOLORES DAvILA ARANDA
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Congreso Internacional de Supercémputo

El Supercdmputo en los Tiempos de la Inteligencia Artificial

CONVOCATORIA

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologfas de Informacién y
Comunicacion (DGTIC) de la UNAM, a través del Departamento de
Supercémputo de la Direccién de Sistemas y Servicios Institucionales,
invita a estudiantes, profesores, investigadores, administradores de
sistemas, proveedores de servicios de computo y comunicaciones
digitales, disefiadores y administradores de redes, asi como a la
comunidad informatica en general, a presentar ponencias, carteles o
videos en el Congreso Internacional de Supercémputo, cuyo eje princi-
pal serd la discusién sobre "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

El encuentro, que se llevard a cabo del 01 al 05 de septiembre de 2025
en Ciudad Universitaria, tiene como propdsito exponer las aplicaciones
del Supercomputo y la Inteligencia Artificial en cualquier drea del
conocimiento, con énfasis en las de Ciencias Fisico-Mateméticas y de las

Ingenierias, asi como de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud.

Ademés de las ponencias de las y los participantes, y de las conferen-
cias plenarias de invitadas(os) destacadas(os), el Congreso también
ofrecera talleres especializados en temas relacionados con herramien-
tas para el uso y la administracion de clusters de Supercomputo.

El Congreso tiene como objetivo crear una sinergia entre las y los
actores de la comunidad de Supercomputo que impulse el fortaleci-
miento de los siguientes aspectos fundamentales para el crecimien-
to de una cultura de Supercémputo en nuestro pais:

= Fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimientos,
experiencias, desarrollos e innovaciones entre la comunidad
nacional e internacional dedicada al Supercémputo.

= Promover el aprovechamiento de herramientas, metodologias e
infraestructuras de Supercémputo, tanto para la innovacion cientifi-
ca y tecnoldgica, como para el desarrollo sustentable.

= Difundir los resultados de las investigaciones de vanguardia que
requieren el uso de recursos de Supercémputo para resolver proble-
mas complejos que impactan a la sociedad.

= |nspirar e impulsar la capacitacién del personal académico y de
estudiantes de licenciatura y posgrado para que participen en
proyectos de cémputo cientifico.

= Apoyar el uso de tecnologias relacionadas con el Supercémputo y
cémputo de alto rendimiento en todos sus campos de aplicaciones,
incluyendo su uso reciente en Inteligencia Artificial.

Generalidades

Todos los trabajos, sin importar su formato, podran ser presentados
tanto en idioma espafiol como inglés. En el caso de las participaciones
grupales, se deberd nombrar a un(a) responsable para gestionar
envios, aclaraciones y cualquier otro tipo de comunicacion que fuera
necesaria con el Comité Organizador.

Sobre las ponencias

El enfoque de la ponencia puede ser de investigacion, divulgacion,
desarrollo e implementacién de software, o de cualquier otro tipo
relacionado con el Supercémputo y la Inteligencia Artificial. El o la
ponente contard con 20 minutos para presentar su trabajo y 5
minutos para responder las preguntas de las y los asistentes.

En el caso de los trabajos seleccionados, las y los autores serdn
invitados a publicarlos en un niimero especial de TIES, Revista de
Tecnologia e Innovacién en Educacion Superior.

Las propuestas de ponencia deberdn entregarse en formato .pdf, en
un maximo de 300 palabras. Si aplica, se deberd especificar la fuente
de financiamiento del proyecto de investigacién.

El documento debera incluir los siguientes datos:
. Titulo.
. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

1

2

3. Institucién de procedencia de cada autor(a).

4. Ponente: se debe especificar quién expondrd el tema.
5

. Datos de contacto del o la responsable (correo electrénico y
teléfono).

6. Resumen.

Los trabajos seran presentados durante el Congreso Internacional de
Supercémputo, en los espacios que se publicardn posteriormente en
el programa.

Sobre el cartel o video

Con la intencion de propiciar la difusién y la colaboracién entre
estudiantes, académicos e investigadores, se ofrecerd un espacio para
exhibir, de forma resumida e ilustrada, los avances en investigaciones
que han utilizado recursos de Supercdmputo y de Inteligencia
Artificial.
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Lineamientos para postular trabajos
Tematica

Uso de Supercomputo para resolver un problema en cualquier drea de
la ciencia o la ensefianza.

La o el responsable del trabajo deberd enviar dos archivos: el resumen
final y el cartel o video.

Estructura del cartel

El cartel debe cumplir con las siguientes caracteristicas respecto a su
estructura:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial"

Titulo del cartel.
Objetivo.
Introduccion.
Metodologia.
Resultados.
Conclusiones.
Referencias.

O N oW

Agradecimientos a las instancias que financiaron el proyecto, si
aplica.

10. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).
11. Datos de contacto del o la responsable del grupo de trabajo.

12. Institucion, dependencia o empresa de adscripcion de las(os)
autoras(es).

13. Especificar licencia de Creative Commons.

* Se recomienda incluir imdgenes como tablas, fotografias, esquemas
y otros graficos para reforzar el tema expuesto. Estos recursos deben ser
de autoria propia; en caso de utilizar materiales de terceros, se debe
citar la fuente en el formato APA. Para mas informacion sobre este
sistema de citacién, visite https://apastyle.apa.org/ o consulte “;Cémo
hacer citas y referencias en formato APA?", en la pdgina de la Direccion
General de Bibliotecas de la UNAM.

Estructura del video
El video debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial"

2. Titulo del video.

3. Introduccidn, breve descripcion y lugar donde se estd realizando
el trabajo.

4. Desarrollo.
5. Conclusiones.

6. Créditos (autoras(es) e institucion de procedencia).
7. Especificar licencia de Creative Commons.
8. Duracidn: 3 a 5 minutos.
La o el responsable de las propuestas de video deberd enviar el

resumen de su trabajo en una cuartilla como maximo. EI documento
debe incluir:

1. Titulo de la investigacién que se expondra en el trabajo
audiovisual.

Resumen.
Software utilizado.
Créditos (autoras(es) e institucién de procedencia).

ok W™

Nombre del centro de cémputo de alto desempefio, o super-
computo, utilizado para la investigacion.

Para revisar las especificaciones técnicas de los trabajos postulados,
consulte los Lineamientos de entrega de cartel y video en el sitio:
https://congreso.supercomputo.unam.mx

Sobre el proceso de evaluacién

Todas las ponencias, carteles y videos serén analizados por el Comité de
Evaluacion del Congreso. Este cuerpo colegiado seleccionara las
propuestas que participen en el encuentro. El fallo, de caracter inapela-
ble, serd comunicado a las y los autores del trabajo seleccionado en las
fechas indicadas més adelante. Cualquier particularidad no prevista en
esta convocatoria serd analizada y resuelta por dicho comité.

Las y los participantes seleccionados recibirdn una constancia digital de
participacion al término del Congreso.

Fechas importantes
Fecha limite para la recepcion de trabajos: 27 de junio de 2025.
Notificacion de trabajos aceptados: 04 de agosto de 2025.
Presentacidn de trabajos: 01 al 05 de septiembre de 2025.
Comité Organizador

Miembros del Comité Académico de Supercémputo (CAS) de la UNAM,
asi como académicas y académicos invitados por la DGTIC.

En caso de teneralguna duda sobre esta convocatoria, escriba un correo
electrénico a: congreso.super@unam.mx

https://congreso.supercomputo.unam.mx

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 05 de mayo de 2025

UNAM

Nuestra gl’ Gn

UniveZsida
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL
EN CONMEMORACION DEL MES DEL ORGULLO LGBTIQ+, 2025

Actualmente el mundo se encuentra experimentando diferentes cambios respecto a posturas tradicionalmente aceptadas con
relacién a poblaciones LGBTIQ+, por lo que sin duda es relevante continuar con acciones contundentes en nuestros espacios
mas cercanos, a mayor razon en los espacios universitarios, los cuales deben ser garantes del respeto y tolerancia a la
diversidad de ideas y vivencias individuales. Reiterar la responsabilidad de todas las personas universitarias para generar, a
través de nuestras interacciones, un espacio universitario mas justo y respetuoso de los derechos de las poblaciones de las
diversidades sexo-genéricas, es una labor constante e incesante, asi como indispensable para garantizar el pleno respeto del
derecho a la igualdad entre quienes integramos la UNAM.

Conscientes de esta importante encomienda y como cada afio, la Oficina Abogacia General (OAG) se suma a las acciones
universitarias desplegadas en conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQA+, con la organizacion de actividades
programadas durante todo el mes de junio, principalmente dirigidas a las personas integrantes del Subsistema Juridico, con el
propdsito de dar continuidad a la promocién y reconocimiento de los valores universitarios y los derechos de las diversidades
sexo-genéricas, como elementos fortalecedores del entramado social y comunitario, a través del reconocimiento de la riqueza
que aporta cada una de las personas universitarias, coadyuvando con ello a la comprensién de la complejidad humana y de
las multiples formas validas para vivir plenamente.

Asi, con fundamento en el numeral Octavo, fraccion V del Acuerdo que Modifica las Funciones y Estructura de la Oficina
de la Abogacia General de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 3 de agosto de 2023,
la OAG ha organizado las siguientes actividades:

1. Por segundo afno consecutivo, se instalé el “Mural del orgullo LGBTIQ+” en el Lobby de la Torre de Rectoria.

2. Aligual que el afo anterior, se iluminara la Biblioteca Central con los colores del orgullo LGBTIQ+, del 23 al 27 de junio,
en estrecha colaboracion con Direccion General de Obras y Conservacion, asi como la Direccion General del Patrimonio
Universitario.

3. Campana digital de difusion y sensibilizacion, a través de tres infografias con conceptos fundamentales como
orientacion sexual, identidad de género y expresion de género, a través de las paginas web de las dependencias
que integran la OAG [https://www.abogadogeneral.unam.mx/]; a saber, Direccion General de Asuntos Juridicos
(DGAJ) [http://dgaj.unam.mx/] y su Unidad de Apoyo Juridico (UAJ) [https://uaj.unam.mx/]; Direccion General de
Estudios de Legislacion Universitaria (DGELU) [https://www.dgelu.unam.mx/] y la Coordinacidn de Oficinas Juridicas
(COJ) https://coj.unam.mx/.

4. Instalacion del “Mural del orgullo LGBTIQ+ del Subsistema Juridico” que por cuarto afo consecutivo se coloca en la
OAG, UAJ, DGAJ, DGELU y COJ.

5. Capacitacion en materia de Identidad de Género al personal de las Oficinas Juridicas con la intencidn de reforzar las
herramientas juridicas en la atencién que proporcionan a la comunidad universitaria.

6. Actividades semanales encaminadas a poner en practica los conceptos basicos relacionados con la orientacion sexual
e identidad de género no normativas, para el personal de las dependencias que integran la OAG.

Finalmente, con el &nimo de seguir coadyuvando, invitamos a todas las personas integrantes de la comunidad universitaria
a consultar las herramientas elaboradas por la OAG y otras dependencias universitarias en relacion con poblaciones LGBTIQ+,
tales como: Cartilla Universitaria de Buenas Practicas enfocadas a Poblaciones LGBTIQ+y el Videobot de la Cartilla, disponibles
en https://www.abogadogeneral.unam.mx/, asi como el Curso autogestivo Derechos Universitarios de la Comunidad LGBTIQ+’
en el que la OAG particip6 a invitacion del Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad; el
Programa Universitario de Bioética ambos de la Coordinacion de Humanidades; mismo que puede consultarse en la siguiente
direccion electronica: https://www.bioetica.unam.mx/cursos-autogestivos/.

Oficina de la Abogacia General
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico

La Facultad de Medicina, confundamento enlo dispuesto porlos
articulos 9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM,(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudaciéon CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
rednan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
que se realizara via remota para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado A de Tiempo Completo, Interino, en
el Area de conocimiento Biomédica, adscrita a la Division
de Investigacion con numero de registro 74533-13 y sueldo
mensual de $16,005.64, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
® Tenergradode licenciado o preparacion equivalente, haber
trabajado un minimo de un afo en la materia o area de
su especialidad.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su
sesion ordinaria, celebrada el 24 de mayo de 2023, acord6 que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Formulacion escrita sobre el disefio de una estrategia
sustentable para mitigar los riesgos en la gestion de residuos
CRETIB, incluyendo indicadores de desempefio ambiental
aplicables la Facultad de Medicina.

2. Exposicion escrita de un plan integral sobre gestion de
residuos de manejo especial y residuos peligrosos (Qui-
micos y Bioldgicos) bajo criterios de normatividad estatal
y federal vigente para la Facultad de Medicina.

3. Exposicion oral del punto nimero uno.

4. Interrogatorio sobre el punto nimero uno.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por

el concursante deberan serinvariablemente de su autoria. En el

caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la

plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COyen
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y la hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo o se
genere el acuse en la plataforma. La persona aspirante
serd responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefald para efectos de notificacion o de
aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.

c) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasenade la plataforma informatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitard subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasena para su consulta:

1. Solicitud deinscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma.

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. Identificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acreditenlaantigiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente.




CONVOCATORIAS | 16 de junio de 2025 - 12

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccién
de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decirverdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11

se encuentran disponibles en el sistema con los datos del

participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante

después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma

en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-

mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la

UNAM podréa no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona

aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracién de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,

la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
Lapersonaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion
del Consejo Técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma para nombrara su representante enla comision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revisidn para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
senaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 16 de junio de 2025

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola




