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Estudiantes de Prepa 5 antes de la bienvenida (encuentra la mascota).
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Llega una nueva generacion

Los directores de la
Escuela Nacional
Preparatoriay el
Colegio de Ciencias y
Humanidades definen
las coordenadas

de este nivel medio
superior en la UNAM

PERLA CHAVEZ / DANIEL FRANCISCO

oy empieza el ciclo escolar
2025-2026/1 en el nivel
medio superior: 35 mil
636 alumnas y alumnos
se incorporardn a la Universidad
Nacional Auténoma de México.
Gaceta UNAM convers6 con la
directora de la Escuela Nacional
Preparatoria, Maria Dolores Valle
Martinez, y con el director del Co-
legio de Ciencias y Humanidades,
Benjamin Barajas Sdnchez, sobre los
servicios a los que tienen derecho
los nuevos estudiantes.

Valle Martinez sefialé que la Es-
cuela Nacional Preparatoria es una
institucién con mas de 155 afios de
historia y tradicién de excelencia
académica. “Forma parte de la
UNAM, una de las universidades
mds importantes de México y Amé-
rica Latina”.

Ofrece un modelo educativo de
bachillerato general universitario
que los prepara para ingresar a la li-
cenciatura, ya sea en la UNAM o en
otra institucién, afladié. “Nuestro
plan de estudios es integral y abar-
ca varias dreas de conocimiento,
como humanidades y artes, cien-
cias sociales, ciencias biolégicas y
ciencias exactas”. Estudiantes de la Prepa 5.
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Esto les permitird, precisé, desarrollar
una visién amplia y critica del mundo y
adquirir las habilidades y conocimientos
necesarios para enfrentar los desafios del
siglo XXL

Indicé que “nuestros estudiantes for-
man parte de la comunidad puma desde
Iniciacién Universitaria; son cachorros
universitarios desde el momento en que
ingresan a nuestra institucién y mas alla
si desean continuar a nivel superior o
posgrado en nuestra casa de estudios”.

En el ambito académico, afirmé,
“contamos con bibliotecas y una gran
cantidad de ejemplares fisicos y acceso a la
biblioteca digital de la UNAM, laboratorios
de ciencia experimentales, cémputo e
idiomas, tutorias académicas y asesorias
permanentes de regularizacién”.

También ofrecen programas de movi-
lidad, recursos tecnolégicos y digitales; es
decir, “se les crea un correo institucional
y se les da acceso a plataformas y recursos
de educacién abierta”.

Ademds, hay actividades culturales
como conciertos, obras de teatro y danza.
“Contamos con instalaciones deportivas y
equipos representativos en cada plantel.
También tenemos protocolos de atencién
a violencia de género y atencién psicolé-
gica a través del programa ESPORA; un
servicio médico en cada plantel y el seguro
facultativo brindado por el IMSS”.

La seguridad, recalcd, “es una priori-
dad para nosotros, por lo que contamos
con protocolos y programas como el Sen-
dero Seguro para garantizar seguridad
en su traslado. Ademds, ofrecemos becas
y apoyos econ6émicos para que puedan
enfocarse en sus estudios y alcanzar
sus metas”.

Por su parte, Benjamin Barajas Sdnchez
consider6 que el Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH) tiene un modelo
educativo innovador, de vanguardia, cen-
trado en el aprendizaje de los alumnos.

Se ensenan los tres principios funda-
mentales: aprender a aprender, aprender
a hacer y aprender a ser. “También les
mencionamos que para nosotros es muy
importante que ellos aprendan a convivir
de manera sana, responsable”.

El CCH tiene toda una infraestructura
al servicio de los estudiantes, sus maestros
son guias del aprendizaje. “Les hablamos
de nuestro plan de estudios, los derechos
que tienen por ser universitarios, los ser-
vicios de extensién académica y cultural
que ofrece la UNAM, salud, becas”.

Cuentan con el programa integral de
asesoria, que los apoya para reforzar los
aprendizajes en aquellas materias que se
les hagan mads dificiles, como serian las
matemadticas o las de ciencias experimen-
tales como quimica y fisica, y a veces la
de historia.

“También les ofrecemos el programa
de tutoria, que consiste en un acompana-
miento para los jévenes desde que inician
hasta que ingresan con un seguimiento de
su avance académico, en donde también
se les ofrece orientacién. “Con el acom-
pafiamiento del programa de orientacién
educativa del departamento de Psicope-
dagogia puedan elegir, una vez que vayan
avanzando, una de las 133 carreras que
ofrece la UNAM”.

Existe el programa de jévenes hacia
la investigacién en ciencias naturales,
matemadticas, ciencias sociales y huma-
nidades. Respecto a los estudios técnicos

especializados, éstos les permitirdn es-
tudiar una carrera técnica, ademds de su
bachillerato general.

“Tenemos en el Colegio un Sistema
de Laboratorios para el Desarrollo y la
Innovacién: se llama SILADIN, en donde los
jévenes investigan, hacen proyectos y luego
exponen los resultados. Existen programas
de vinculacién con institutos, donde los
jovenes hacen estancias de investigacién y
aprenden de la mano de un investigador”.

Las bibliotecas son verdaderos espacios
de aprendizaje y creatividad, informé. “Los
centros de computo estdn siempre a la
vanguardia, impartimos inglés y francés.
En cuanto a la difusién cultural, hay talle-
res de creacion literaria, danza, teatro”.

Los estudiantes cursardn la asignatu-
ra de igualdad de género, que se imparte
de manera obligatoria. “Y también en el
Colegio en esta generacién 2026 iniciamos
con la asignatura de educacion fisica obli-
gatoria, ademas, en cada plantel tendrdn
conectividad en todos los espacios”.

Del andlisis de los resultados del examen
de ingreso, aplicado por primera vez en
linea entre el 13 y el 22 de junio pasado,
se desprende que los mds de 35 mil estu-
diantes de nuevo ingreso, en alguno de
los nueve planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria y de los cinco del Colegio de
Ciencias y Humanidades, consiguieron
entre 83 y 128 aciertos.

Hubo un incremento en el desempefio
de las y los aspirantes comparado con afios
anteriores. La mejoria en puntuaciones del
examen fue del 10 % de aciertos, siendo la
mayor registrada en los tiltimos afios. No
se identificé disminucién en el desempeiio
como consecuencia de la pandemia, lo
que sugiere que los estudiantes llegardn
con una preparacién adecuada para el
nivel educativo.

El 52 % son mujeres y 48 % hombres.
En esta ocasion, la diferencia histérica en
puntuaciones entre hombres y mujeres
disminuyé. Ademds, se registré un porcen-
taje de aciertos por encima del promedio,
principalmente en dreas como biologia y
quimica. Hay mayor drea de oportunidad
en matemadticas y espanol.

Nueve aspirantes tuvieron 100 % de
aciertos en el examen, cantidad superior a
la de los anos anteriores, lo cual refleja el
trabajo y preparacién de las y los aspiran-
tes para el proceso de ingreso a la UNAM.

El 67 % de quienes llegardn a la UNAM
terminaron sus estudios previos en Ciudad
de México, 31 % en el Estado de Méxicoy
2 % en otra entidad federativa. Tres de cada
cuatro provienen de escuelas publicas y
el resto de privadas.g
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Se forma a los

El Rector presidio el
Encuentro Anual y XV
Aniversario del Programa de
Asignaturas Empresariales
y Organizacionales de

|a Facultad de Contaduria

y Administracion

MIRTHA HERNANDEZ

1 rector Leonardo Lomeli Vanegas

afirmo que los principales sectores

productivos tienen confianza en la

calidad de las y los egresados de esta
casa de estudios, que se traduce en un gran
valor: su capacidad “para contribuir en la
formacién de nuestras y nuestros jévenes
con las herramientas que demanda este
siglo, y con la visién ética, plural, colegiada
y humanista que nos caracteriza”.

Al presidir el Encuentro Anual y XV
Aniversario del Programa de Asignaturas
Empresariales y Organizacionales de la
Facultad de Contaduria y Administracién
(FCyA), sefial6 que una muestra de esa
confianza es que en el Ranking QS de
América Latina 2025 la Universidad Na-
cional ocupa la segunda posicién entre

las instituciones de educacién superior
de la regién, alcanzando la mixima ca-
lificacién en el indicador de Reputacién
del Empleador.

En el auditorio del Museo Universita-
rio Arte Contempordneo, Lomeli Vanegas
celebr6 el Programa que ha reunido poco
mads de un centenar de asignaturas, casi
90 organizaciones y ha beneficiado a mds
de 33 mil alumnas y alumnos de esta ca-
sa de estudios, asi como de otras latitudes.
“Es una plataforma que articula la teoria
con la practica, y en la que se adquieren
habilidades estratégicas, colectivas y de
liderazgo”, sefiald.

Subray6 la pertinencia de estas ac-
tividades ante la configuracién actual
del mundo laboral. El Foro Econémico
Mundial sefiala que hacia 2030 se creardn
170 millones de nuevos empleos, princi-
palmente en sectores vinculados con la
transicién verde, la innovacién tecnolégica
y los cuidados.

Ademds, 92 millones de empleos tradi-
cionales desapareceran, lo que representa
un cambio neto de 78 millones de nuevos
puestos de trabajo. “Esto significa que
tanto las generaciones presentes como
las venideras necesitardn, cada vez mas,
combinar competencias tecnolégicas con

el cultivo de la creatividad, la resiliencia y
la responsabilidad comunitaria”, agregé el
Rector, acompanado del integrante de la
Junta de Gobierno de la UNAM y exdirector
de la FCyA, Juan Alberto Adam Siade;
y del director de esa entidad académica,
Armando Tomé Gonzdlez.

En la ceremonia —en la que estuvieron
también el secretario administrativo de
esta casa de estudios, Tomds Humberto
Rubio Pérez, y el titular en funciones
de la Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente, Gilberto Camacho Bo-
tello-, Armando Tomé indicé que el
aniversario del Programa es una ocasiéon
para confirmar el compromiso para que
éste siga creciendo no s6lo en nimero
de asignaturas u organizaciones par-
ticipantes, sino también en la calidad
académica, la pertinencia de sus conteni-
dos y en su capacidad para responder a
los desafios del presente y del futuro de
las organizaciones.

“Queremos que contintie siendo un
referente de vinculacién con los sectores
privado, publico y social, y un motor que
impulse la innovacioén, la sostenibilidad,
la ética y la inclusién en la formacién de
nuestros estudiantes”, agrego.

El Programa seguird siendo un eje
estratégico por el cual la FCyA se vincule
con la realidad que enfrentan las orga-
nizaciones y la sociedad, para que las y
los estudiantes adquieran conocimientos
técnicos, habilidades criticas, capacidad de
liderazgo y, sobre todo, sensibilidad ante
las necesidades de la sociedad.

Previamente el CEO de Nestlé México,
Fausto Costa, expres6 su orgullo por perte-
necer al Programa, celebré el compromiso
de la UNAM vy la Facultad por acercar a
sus estudiantes con las necesidades de la
sociedad y las empresas. Ademads, expuso
que Nestlé también busca involucrar a
jovenes en experiencias que les permitan
insertarse en el mercado laboral.

Asimismo, Valeria Soledad Sdnchez,
egresada destacada del Programa, expresé
que cursar estas asignaturas le significé
una gran experiencia profesional, en
la que integré la teoria y la préctica y
desarroll6 habilidades que le ayudardn a
convertirse en lider, en un mundo laboral
tan competitivo. Agradeci6 a los empresa-
rios, directivos y autoridades que hacen
posible la iniciativa y celebré la confianza
que se tiene en la UNAM y sus alumnas
y alumnos.

El Rector y el director de la FCyA
también develaron una placa conme-
morativa del Programa, entregaron
reconocimientos a empresas y organi-
zaciones participantes y firmaron un
acta testimonial de la iniciativa. g4
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Gustavo Olaiz, Fernando Macedo y Luis Rafael Lépez.

Daran apoyo para activar el seguro médico de los estudiantes

Inauguran Espacio IMSS

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

a Universidad Nacional y el
Instituto Mexicano del Seguro
Social inauguraron el Espacio
IMSS en las instalaciones de
la Direccién General de Atencién
a la Salud (DGAS) de esta casa de
estudios para fortalecer los servicios
sanitarios de esta comunidad.
El otrora sitio del consultorio
18 de la DGAS es ya sede de dicho
espacio que permitird en una prime-
ra etapa, coordinar las acciones de
salud publica de Medicina Preventiva
del IMSS, las cuales se encuentran
orientadas a la prevencién, pro-
mocién, educacién y fomento de
la salud en materia de vacunacion,
salud mental, sexual, reproductiva,
y planificacién familiar (métodos
anticonceptivos de barrera, hor-
monales y definitivos, tanto para
hombres como para mujeres).
Dichas acciones se llevaran a
cabo tanto en el sitio designado
como en la comunidad, por me-
dio de campafias de vacunacién,
proyectos y la participacién en las

Permitira, en una primera etapa,
coordinar acciones orientadas

ala prevencion, promocion,

educacion y fomento en la materia

jornadas de salud organizadas por

la DGAS.

De la misma forma, el IMSS
brindard apoyo para que las y los
estudiantes realicen la activacién de
su seguro médico, lo que contribuird
a ampliar y fortalecer los servicios
que actualmente se ofrecen.

En una etapa posterior, se prevé
coordinar acciones conjuntas que
permitan canalizar, desde la DGAS,
a las y los estudiantes que lo requie-
ran hacia otros niveles de atencién,
incluidas consultas de especialidad

y hospitalizacién.

En acto previo a la inauguracién en
el Auditorio Doctor Samuel Rami-
rez Moreno de la DGAS, Fernando

Macedo Chagolla, secretario de
Servicios y Atencién a la Comu-
nidad Universitaria de la UNAM,
dijo que el Espacio IMSS, “puede
ser punta de lanza para generar
una condicién muy benéfica para
nuestras y nuestros estudiantes
en la Universidad, debido a que
tienen la posibilidad de recibir aten-
cién médica por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social”.

Esta prestacién que provee el
Estado a nuestras y nuestros estu-
diantes, comento, es una condicién
que en muchas ocasiones no se
toma con la amplitud que debiera,
debido a muchos factores, particu-
larmente el registro en el Seguro
Médico Universitario.

“Hemos tenido la experiencia
de que en algunos momentos al
tratar de recibir ciertos servicios,
Nnos encontramos con que no se han
dado de alta; esto genera retrasos, y
en la condicién de salud con la que se
presentan, la cual requiere atencién
inmediata, retrasa el proceso, por lo
que aqui se pueden generar estos
esquemas de vinculacién”, indicé.

En su oportunidad, Luis Rafael
Lépez Ocafa, titular del Organo
de Operaciéon Administrativa Des-
concentrada del IMSS, Ciudad de
México Sur, destacd que, como lo
ha marcado el director general de
dicho Instituto, “debe haber cero
rechazo, es decir, si alguien requiere
atencién, aunque no cuente con la
afiliacién y se encuentre cerca del
hospital, puede ser examinado en
urgencias, se estabiliza y vemos
qué requiere”.

“E1 IMSS abre las puertas, y no
se diga a los trabajadores y estudian-
tes de la UNAM que son nuestros
derechohabientes y que muchos de
ellos efectivamente no conocen los
beneficios que tienen en salud en
esa parte. Tenemos instrucciones de
implementar un modelo preventivo,
mds que curativo”, agrego.

Finalmente, previo al corte del
listén de Espacio IMSS, Gustavo
Olaiz Ferndndez, director general
de la DGAS, subrayé que este sitio
permitird facilitar los procesos entre
laUNAM y el IMSS, asi como robus-
tecer su cooperacion.

“Los grupos médico y de enfer-
meria de esta institucién son de
excelencia respecto a su manera
de trabajar; vamos muy bien, y con
este tipo de ayuda podemos hacer
mads”, concluyé. g
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La Facultad de Filosofia

y Letras reconocio la
excepcional trayectoria
académica de lafigura
mundial en filologia hispanica

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

onsiderada una de las figuras mas
reconocidas en el dmbito mundial
de 1a filologia hispanica y del his-
panismo, Margit Frenk, académica
de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), y
profesora emérita de la UNAM, fue home-
najeada por alumnos, amigos y colegas en
ocasién del centenario de su nacimiento.

En el acto organizado por la FFyL, su
directora, Mary Frances Rodriguez Van
Gort, acompanada por los profesores
Maria Teresa Miaja de la Pena y Daniel
Gutiérrez Trapaga, Margit Frenk, también
investigadora del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores, fue reco-
nocida por su excepcional vida dedicada
a la docencia y a la investigacién de los
estudios filolégicos hispanicos.

En el Aula Magna, Mary Frances
Rodriguez senald que los logros y dis-
tinciones de la autora de obras como
Corpus de la antigua lirica popular hispdnica,
publicado por primera vez en 1987 y
ampliado por ella misma en 2003, con
el titulo de Nuevo corpus de la antigua
lirica popular hispdnica, “tienen el mé-
rito ailadido de haber sido alcanzados
en contextos en los que no siempre se
reconocia la labor y las aportaciones de
las mujeres”.

Rodriguez Van Gort dijo que los temas
que ha trabajado la filéloga universitaria
“son fundamentales para entender las
literaturas hispdnicas, tanto en su trans-
formacioén histérica como en su vitalidad
presente. Sus investigaciones abarcan a
los cldsicos como Lazarillo de Tormes,
Cervantes y Juan Luis del Alarcén, y a
la vez esa linea fundacional y viva de la
literatura en lengua espanola que articula
el folclor y la lirica popular”.

En presencia de familiares de la home-
najeada, indicé que los trabajos de Margit
Frenk son aportaciones indispensables,
tanto para comprender las expresiones
literarias cotidianas, como los grandes
clasicos, como es el caso sefiero de Don
Quijote, de Miguel de Cervantes Saavedra,
“todo ello atravesado por un eje funda-
mental: la voz como recurso central de
la comunicacién”.

Alolargo de su trayectoria ha formado
numerosas generaciones de fil6logos e
hispanistas, hoy profesores de la FFyL,

Margit Frenk recibe

investigadores de nuestra Universidad o de
otras instituciones de educacién superior
de México y del extranjero.

Margit Frenk ha logrado algo de valor
excepcional: ha creado y consolidado una
escuela que constituye parte esencial de su
legado para la filologia y los estudios del
folclor. Ella es, sin duda, una de las grandes
profesoras de la FFyL y de la Universidad,
“la hispanista mds influyente y reconocida,
la mds importante del pais; nuestro mas
profundo agradecimiento por todo lo que
nos ha ensefiado y legado en las aulas y
pasillos de la Facultad”.

Maria Teresa Miaja de la Pena, investi-
gadora y profesora de la FFyL record6 que
el jueves 21 de agosto la maestra emérita
cumplié cien anos.

Destacé que este homenaje a la figura
de Margit Frenk tiene como propdésito
principal celebrar esos cien afos de vida
personal y su trayectoria académica, asi
como su arduo y riguroso trabajo de in-
vestigacién, docencia y difusién de la
filologia hispanica, asi como compartir con
colegas y, en particular con los alumnos,
“un panorama de su colosal obra, por

Foto: archivo Gaceta UNAM.

medio de quienes hemos tenido la enorme
fortuna de abrevar de sus ensefianzas a
lo largo de los anos”.

En el homenaje denominado “Asi
que pasen 100 anos... Homenaje de la
Facultad de Filosofia y Letras a Margit
Frenk”, recordé que, en su caso, “sélo han
sido los dltimos cincuenta y cuatro anos
en los que he sido su alumna, aprendiz,
colaboradora, colega y amiga. Margit me
enseno a investigar, no con cuidado, sino
como ella decia, con escripulo”.

Quienes conocen de cerca el rigor
filolégico y la pasién con los que fue en-
frentando cada reto y el extraordinario
legado que, con su voz y su pluma, fue
trazando en su ciclépea obra, como la
definié Margo Glantz en el homenaje que
le rindié hace unos dias la Academia de la
Lengua, “le debemos habernos mostrado
con sus enseflanzas una nueva manera de
leer, escuchar, analizar y amar la literatura”.

Su obra, sin duda, es un invaluable
legado filolégico, pero también un mag-
nifico ejemplo “para todos quienes nos
dedicamos a la literatura, asi como de
una vida de entrega tenaz y amorosa al
estudio de las letras”.

Daniel Gutiérrez Trapaga, coordinador
del Colegio de Letras Hispanicas de la FFyL,
recalcé que la intencién de la jornada fue
doble: “Expresar nuestro agradecimiento
y volver a repasar su obra, porque en efec-
to ha sido un referente en investigaciéon y
docencia para quienes tuvimos el lujo de
tomar clase con ella, pero también para
muchos otros que la conocen de vista o de
leidas, pero no han tomado clase con ella”.

En este siglo de vida, Margit Frenk,
nuestra maestra, de la Facultad y de la
Universidad, pero que también la hemos
compartido con otras instituciones del
pais y del extranjero, ha recorrido cientos
de senderos filolégicos y ha sido el faro
para recorrerlos.

La obra que ha construido la hispanista
a lo largo de sus cien afios, “nos tiene aqui
reunidos para seguir transmitiéndola y,
sobre todo, continuar abriendo senderos,
como lo hizo ella, dentro de la filologia y de
la Universidad con todo su trabajo”. 4
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DE LAS HUMANIDADES

L.a Casa de las Humanidades, sitio de

La UNAM no se define inicamente por sus laboratorios

0 aulas técnicas, sino también por las actividades de sus
filosofas y fildsofos, historiadoras e historiadores, poetas,
artistas, antropologas y antropélogos: Leonardo Lomeli

MIRTHA HERNANDEZ

a Casa de las Humanidades se ha

consolidado como un espacio vivo

y plural, testigo de encuentros y

creaciones que han enriquecido la
vida cultural e intelectual de nuestro pais,
afirmé el rector Leonardo Lomeli Vanegas,
al presidir la ceremonia por los 25 afios
de esta sede universitaria, ubicada en el
corazo6n de Coyoacdn.

Alli también manifest6 la necesidad
de reafirmar el papel estratégico de las
humanidades, componente esencial que
permite cuestionar nuestras narrativas
histéricas, interrogar las desigualdades,
imaginar futuros mas justos y afirmar la
dignidad de todas las personas.

“La UNAM no se define tinicamente
por sus laboratorios o aulas técnicas,
sino también por las actividades de sus
fil6sofas y filésofos, historiadoras e his-
toriadores, poetas, artistas, antropélogas
y antropdélogos, y especialistas que, en su
diversidad, constituyen una parte esencial
de la riqueza intelectual y cultural de la
Universidad”, dijo Lomeli Vanegas.

Acompanado por el coordinador de
Humanidades, Miguel Armando Lépez
Leyva; la directora general de Divulga-
cién de las Humanidades, Ariadna Razo
Salinas, y la coordinadora de la Casa de
las Humanidades, Karla Elisa Morales,
el Rector destacé la vitalidad de ese sub-
sistema de la Universidad —conformado
por nueve programas, siete centros y 11
institutos—, que en 2024 publicd poco mas
de 250 libros y mil 153 capitulos en obras
colectivas, ademds de cientos de articulos
en revistas nacionales e internacionales.

Abundé en que la Casa de las Huma-
nidades es un lugar donde se materializa
la apertura, la tolerancia y el debate in-
formado. “Aqui se ha cultivado la libertad
de pensamiento y se ha hecho evidente
que la Universidad de la nacién tiene
una responsabilidad indeclinable con la
cultura y la sociedad”.

Recordd que este espacio nacié con
la misién de ser un punto de encuentro

abierto, tanto para la comunidad univer-
sitaria como para el publico en general.
“Su fundacién expres6 una convicciéon
profunda: que el conocimiento, para ser
verdaderamente universal, debe nutrirse
del didlogo, la critica y el intercambio
social. Celebrar este aniversario es reco-
nocer la vigencia y la fuerza renovada de
las humanidades”, anadié.

En nombre de la UNAM, el Rector hizo
un reconocimiento a las y los directores de
la Casa de las Humanidades, a sus equipos
de trabajo, a las y los académicos que han
compartido alli su quehacer profesional.
De igual forma, agradeci6 a la familia del
ingeniero Octavio Campos Gonzdlez, la
donacién generosa del inmueble.

En su oportunidad, el coordinador
Miguel Armando Lépez Leyva, aseveroé que
esta Casa ha sido pieza fundamental de dos
tareas de maxima responsabilidad en la
Universidad: la difusién del conocimiento
que aqui se genera y la divulgacién del
quehacer universitario.

Hace 25 anos, prosiguid, era vital poder
comunicar dentro y fuera de la institucion,
la investigacién cientifica y humanistica

Se inaugurd la Libreria Graciela Hierro.

de la UNAM para reconstruir el tejido en
la comunidad académica y también, para
tender nuevos puentes con la sociedad.

Su reto hoy en dia es identificarse
como un espacio dual: académico por
excelencia, en el que las entidades del
subsistema pueden ver reflejada su labor;
y como dmbito cultural, que sin competir
con otras instancias universitarias, se abra
a la multiplicidad de manifestaciones
artisticas y se ubique como un espacio
original para la creacién y la difusién.

Previamente, la directora Ariadna Razo
Salinas rememord que la sede universita-
ria inici6 actividades en marzo del 2000
y convoco a investigadores, intelectuales,
personalidades de la cultura y la politica
nacional e internacional. Ha sido pionera
en incentivar el didlogo interdisciplina-
rio entre las humanidades y las ciencias
exactas; ha brindado diplomados, cursos
y talleres para publicos que van mads alld
de la Universidad; fue de las primeras
entidades en realizar videoconferencias
y ha trabajado temas de frontera. Desde
1997 alberga también el programa edito-
rial de la coordinacién de Humanidades,
agregé Razo Salinas.

El Rector devel6 la placa conmemo-
rativa por los 25 afos de la Casa de las
Humanidades, recorrié la exposiciéon
fotografica Construir la imagen, expresion
universitaria e inaugurdé la Libreria Gra-
ciela Hierro.g4
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Foto: Direccion General de Divulgacion de las Humanidades.
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Mas de 50 afios de labor académica

Entre amigos y colegas,

ara conmemorar los mds de 50 afios

de su trayectoria académica, el Ins-

tituto de Investigaciones Sociales
(IIS) rindié un homenaje a Rosalba Casas
Guerrero, académica e investigadora,
pionera en el estudio de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en México y
América Latina.

La celebracién conté con la partici-
pacién de Miguel Armando Lépez Leyva,
coordinador de Humanidades; Marcela
Amaro Rosales, actual directora del IIS,
y académicos, investigadores, colegas,
amigos y familia de Rosalba Casas, quien
agradeci6 la oportunidad de poder com-
partir con ellos sus mds de cinco décadas

de trayectoria, “las cuales han ocurrido en
esta mi segunda casa”, compartié.

Rosalba Casas se formé en sociologia
en la UNAM, es maestra por la Universi-
dad de Montreal, Canadd, y doctora en
Politica Cientifica y Tecnolégica por la
Universidad de Sussex, Inglaterra. Fue
la primera mujer en dirigir el Instituto
de Investigaciones Sociales de la UNAM,
y permaneci6 en ese cargo durante dos
periodos, entre 2005 y 2013.

En su intervencién, Miguel Armando
Lépez Leyva celebr6 el reconocimiento a
Casas y remarcé la alta calidad de su obra.
Ademads, subrayé que siempre ha sido una
universitaria responsable y comprometida
que cuenta con la admiracién y el respeto
de sus colegas.

Por su parte, Marcela Amaro resalté
que durante sus administraciones Casas
supo combinar la excelencia académica
con una gestién institucional sensible,
abierta al didlogo y siempre enfocada en
fortalecer el trabajo colectivo.

En sus agradecimientos finales, Casas
menciond que su vida académica se ha
caracterizado por la colectividad, pues
“muchas de las cosas que se han dicho
yo no las hice sola, las hice en colectivos
de investigacién. Mi manera de trabajar
siempre fue en grupo”, resalto.

“Aqui naci académicamente, y aqui
voy a seguir teniendo interacciones”,
dijo, agradeciendo la presencia y partici-
pacién de los colegas y familiares que la
acompafaron en este homenaje. g4

DIANA MORAN / DIRECCION GENERAL
DE DIVULGACION DE LAS HUMANIDADES

Yolanda Chirino, titular de la UNAM-Alemania

olanda Irasema Chirino Lépez,

cientifica en el drea de toxicologia

y carcinogénesis, fue nombrada
titular de la sede UNAM-Alemania (Cen-
tro de Estudios Mexicanos).

Es egresada de la Preparatoria 6 y de la
Facultad de Quimica. Realiz6 sus estudios
de posgrado en el Programa de Ciencias
Bioquimicas de esta casa de estudios, y
fue coordinadora del Programa de Docto-
rado en Ciencias Biomédicas. Desde 2010
es académica de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, y es docente en la
carrera de Biologia y en el posgrado en
Ciencias Bioldgicas.

Ahora al frente de la oficina de re-
presentacién de la UNAM en Alemania,
desarrollard actividades sustanciales de
docencia, investigacién y difusién de la
cultura de nuestra Universidad en el

ambito internacional, fortaleciendo su
presencia en esa nacién y en los paises
de influencia de la regién.

Entre los ejes de trabajo de la sede
estdn impulsar la docencia mediante la
internacionalizacién de la ensefianza,
promover la movilidad estudiantil salien-
te y entrante en licenciatura y posgrado,
asi como la vinculacién en investigacién
de todas las disciplinas cultivadas en la
Universidad, ademas de la difusién de
la cultura, con socios estratégicos.

También en su agenda esta el tra-
bajo conjunto con las sedes hermanas
en Reino Unido, Espana y Francia,
con cuyos titulares ya comenzé el
didlogo con el objetivo de potenciar
la presencia de nuestra Universidad y
estrechar los lazos en Europa. g4

SEDE UNAM-ALEMANIA
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Crucial, actualizar planes de estudio

La reforma institucional de la
Universidad, centrada en la academia

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

a reforma institucional es,
ante todo, una propuesta
centrada en el profesorado,
en las y los investigadores, en
su renovacioén, consolidacién y eva-
luacién formativa, puntualizé Hugo
Casanova Cardiel, coordinador de la
Reforma Institucional y Prospectiva
Universitaria de la UNAM.

Al dictar la conferencia magistral
“Reforma Institucional y Prospecti-
va Universitaria”, organizada en el
marco del Seminario Permanente de
las Ciencias Sociales 2025, el univer-
sitario sefial6 que las dimensiones
de la reforma son tres: institucional,
académica y normativa y estan for-
malizadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027.

En el centro de esta reforma se
encuentra la academia: “Buscamos
la renovacién, consolidacién y eva-
luacién formativa del profesorado,
de investigadoras e investigadores,
esta dltima no para sancionarlos,
sino para apuntalar su quehacer”,
abund¢ el integrante del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacién (IISUE).

Definir vias
Durante el encuentro organizado
por la Coordinacién de Consejo
Académico del Area de las Ciencias
Sociales y los Comités Académi-
cos de Carrera, dijo que se busca
el fortalecimiento del bachillerato,
licenciatura y posgrados, asi como
de los apoyos a la docencia. “En este
proceso consideramos que es crucial
el tema de actualizacién de planesy
programas de estudio en todos los
niveles; una universidad que no se
compromete a ello, estd perdida”.
Agregd que “siaspiramos a ser
la principal universidad del pais,
acompanada de otras instituciones
de educacién superior de calidad,

Se busca el fortalecimiento de
bachillerato, licenciaturay
posgrados: Hugo Casanova Cardiel

® El investigador
del IISUE.

tenemos que realizar ese proceso,
por lo que es necesario definir las
vias, aunque también se tiene el
compromiso con la difusién, la di-
vulgacién y la vinculacién en sus
diferentes niveles”.

Recalcé que, para cumplir con
todo ello, se requiere plantear un
esquema de reforma institucional
que actualice la relacién de la Uni-
versidad con la nacién y la sociedad:
“necesitamos refrendar nuestro com-
promiso con el pais, no ir por otro
lado, sino buscar hacer sintonia de

Perseguimos la consolidacion
y evaluacion formativa del profesorado,
de investigadoras e investigadores
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una forma auténoma, no sometida,
pero alineados al proyecto nacional”.

Otros temas son el compromiso
institucional, como la integridad,
que tiene que ver con la ética en
estudiantes y profesores; en la
investigacién, en el trabajo de los
directivos, pero también con la
igualdad de género: “Cémo hori-
zontalizamos las oportunidades en
la UNAM, cémo propiciamos una
igualdad sustantiva de género, cémo
prevenimos las violencias, ya no
s6lo mirarlas desde lejos, sino como
generar diagnosticos integrales”.

Ese trabajo, precisé, ya inici6é en
la UNAM, y una parte de la insti-
tucién opera en ese sentido desde
el primer dia de gestién del rector
Leonardo Lomeli.

Cuestion viva y vigente

La reforma institucional es un pro-
ceso adaptativo y no un producto
definido de una vez y para siempre,
esuna cuestién viva y vigente. Tiene
10 prioridades para 2025 y 2026, en
las cuales ya se trabaja; “no partimos
desde cero: es integral, académica,
inclusiva, democratizante, plural,
progresiva, prospectiva, institucional,
transparente y con un COmpromiso
histérico fundamental”.

Acompanado de la coordinado-
ra del Consejo Académico del Area
de las Ciencias Sociales, Angélica
Cuéllar Vazquez, Hugo Casanova
Cardiel comenté que en cada uno
de los temas preminentes se tienen
distintos niveles de avance.

En ese proceso, acotd, participa
un consejo asesor constituido por
grupos de destacados universitarios
representantes de las ciencias socia-
les y la investigacién cientifica que
combinan saberes, tanto de gestién
como académicos, quienes generaran
insumos para que los érganos cole-
giados puedan empezar a discutir. g4



MIRTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Leo-
nardo Lomeli Vanegas, y su
homéloga de la Universi-
dad de Chile (UCHILE), Rosa
Devés Alessandri, firmaron un con-
venio de colaboracién para crear
el Centro de Estudios Mexicanos
(CEM) UNAM-América Latina, el cual
tendrd como sede la universidad
sudamericana, localizada en Santia-
go de Chile. La firma fue atestiguada
por la embajadora de México en
esa nacién latinoamericana, Laura
Beatriz Moreno Rodriguez.

El CEM promoverd la movilidad
y el intercambio de estudiantes y
de personal académico, las inves-
tigaciones conjuntas y difundird
la cultura mexicana en la region,
entre otras actividades.

El rector Leonardo Lomeli
celebré la creacién del Centro y
recordo la larga historia de coope-
racién entre ambos paises. También
destaco que tienen una alianza de
largo plazo en temas econémicos e
intercambios politicos y culturales,
asi como en la preocupacién por
reivindicar el multilateralismo, la
cultura de la paz y el didlogo como
el mecanismo vdlido para resolver
los conflictos entre estados y regio-
nes del planeta.

“Serd un catalizador de las cola-
boraciones, en primer lugar con la
Universidad de Chile y, luego, con
las demds instituciones académicas
de esa nacién y con América Latina
en su conjunto”, expresoé el Rector.

En un mundo tan complejo,
prosiguid, las universidades podran
avanzar mds si cooperan entre ellas
y posicionar en la agenda global
temas que son importantes para
América Latina.

Ademads, sus estudiantes podrian
conocer mads la regién y tener una
identidad que permita avanzar
hacia la integracién latinoameri-
cana, aspiracién que se resume en
el escudo de la UNAM, con su mapa
de América enmarcado por el 4guila
mexicana y el céndor andino.

En tanto, Rosa Devés aseguré
que el acuerdo y la creacién del
nuevo CEM de la UNAM marca un
momento significativo para las dos
universidades, pues abre multiples
posibilidades de colaboracién. Es la
oportunidad de que puedan mirar
juntas el futuro.

“Sibien la cooperacién siempre
ha sido valiosa, hoy en dia es algo

i

® Rosa Devés y Leonardo Lomeli.
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Tendra como sede a la Universidad de Chile

Se crea el Centro de

Estudios Mexicanos
UNAM-América Latina

Promovera la movilidad y el intercambio de estudiantes y de
personal académico, las investigaciones conjuntas y difundira
|a cultura mexicana en la region, entre otras actividades

que hay que cuidar de manera espe-
cial, en un mundo tan fragmentado
y con tanta violencia en las relacio-
nes internacionales”, manifesto.

Desde hace tiempo, agrego, la
UCHILE ha buscado impulsar una
agenda de trabajo centrada en Amé-
rica Latina. “Este es un paso muy
determinante y tener a la UNAM
en la Universidad de Chile, nos
enriquece, nos hace mds grandes”.

Al hacer uso de la palabra, Laura
Beatriz Moreno se congratulé por
el acuerdo para crear el CEM, en
ocasién de la VII Feria Internacional
del Libro de las Universitarias y los
Universitarios y que coincide con
la conmemoracién de los 35 anos
del restablecimiento de relaciones
México-Chile.

“Hoy eso se enmarca en algo
mads simbdlico e importante que es
el acercamiento académico entre
la UNAM vy la Universidad de Chi-
le”, dijo.

El Centro serd un espacio que
desarrollard un modelo innovador
de cooperacién Sur-Sur, dirigido a
fortalecer los vinculos académicos,
culturales y cientificos entre Mé-
xico, América Latina y el Caribe y
propiciard el fortalecimiento de los
estudios y las acciones universitarias
a favor de dos ejes fundamentales
del quehacer de la UNAM: la pers-
pectiva de géneroy la cultura de paz.

El acuerdo responde al Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027
de la UNAM en cuanto a su vincu-
lacién en el dmbito internacional y
su presencia en el orbe, expuso el
coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales de la UNAM, William
Lee Alardin, al dar la bienvenida a
la delegacién chilena, acompafiado
por la secretaria de Desarrollo Ins-
titucional, Tamara Martinez Ruiz;
y del secretario Administrativo de
la universidad mexicana, Tomas
Humberto Rubio Pérez. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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Coloca a las victimas en el centro: Tamara Martinez

Cultura de paz, accion
oportuna y ejemplar

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

na estrategia que no se impone, se
aprende, practica e institucionali-
za. Por ello, el llamado de la UNAM
a articular a las humanidades, asi
como a las ciencias y las artes en un aborda-
je integral hacia la igualdad sustantiva con
perspectiva de género y derechos humanos
dentro del Programa Universitario sobre
Cultura de Paz y Erradicacién de las Vio-
lencias (PUCPAZ) es una accién oportuna y
ejemplar, apunto la secretaria de Desarrollo
Institucional, Tamara Martinez Ruiz.

Se sabe que la paz no sélo es la ausencia
de violencia, sino un proceso transforma-
dor que coloca a las victimas en el centro,
que fortalece la confianza social y teje ga-
rantias de no repeticién mediante verdad,
justicia, reparacién y reformas instituciona-
les, como lo ha reafirmado la Organizacién
de las Naciones Unidas en 2025 subrayando
el potencial de la justicia transicional para
sostener la paz y el desarrollo.

Al encabezar la ceremonia inaugural
del Sexto Seminario de Violencia, Justicia
Transicional y Cultura de Paz. “Politicas
publicas y resiliencia comunitaria: cons-
truccién de paz en contextos de enveje-
cimiento para abolir las violencias en el
curso de vida”, indicé que “estos procesos
requieren de la participacién significati-
va de las mujeres, de las personas mayo-
res y de la comunidad en general, de lo
contrario no habria una paz sostenible”.

Apunt6 que el envejecimiento deberia
ser un eje estructural en el desarrollo de
nuestras sociedades, pero no lo es. La Orga-
nizacién Mundial de la Salud nos recuerda
que una de cada seis personas de 60 afios
o mds ha sido victima de una forma de
maltrato en su comunidad, cuando son
portadoras de memoria histérica, testigos
y muchas veces sobrevivientes.

En el Aula Magna de la Escuela Nacio-
nal de Ciencias Forenses (ENaCiF), destacé
que desde la UNAM es posible y necesario
situar a este grupo de la poblacién como
sujetos de derechos, productores y por-
tadores de saber y liderazgo comunitario
en la construccién de la paz.

A suvez, Leticia Cano Soriano, directo-
ra del PUCPAZ, dijo que con la creacién de
ese programa se tendrd la oportunidad
de integrar experiencias y conocimientos de
institutos, centros, programas, escuelas y
facultades, donde han desarrollado capa-
cidades en torno a la cultura de pazyala
erradicacién de las violencias.

Precisé que el Programa trabajard
desde diferentes dimensiones, tres de
ellas son la medicacién, la perspectiva
de género y los derechos humanos. “El
optimismo de que podemos pensarnos
en sociedades diferentes, donde el traba-
jo en equipo es posible. Las violencias so-
ciales no son la tinica alternativa que hay
para dirimir diferencias, es indispensable
desmontar ese argumento, descolocarlo
de la vida social y dar un giro hacia la
cultura de paz”.

En su oportunidad, la directora de la
ENaCiF, Zoraida Garcia Castillo, sefiald
que, como cientificos forenses, deben
analizarse las conductas que dan lugar
a las violencias y cémo transitar hacia la
paz, porque ese es precisamente nuestro
objetivo: contribuir junto con otras dreas
del conocimiento a lograr entornos de paz.

Mediante este seminario se propone
abordar una serie de analisis social de las
violencias y de la justicia de paz y que la
Escuela logré ser el lugar en que estos
tejidos se den, agregd.

En su turno, la coordinadora del Semi-
nario Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez (SUIEV), Verénica
Montes de Oca Zavala, consideré que la
violencia la viven las personas, incluso,

desde la etapa de gestacién, afectando
ciclos posteriores de su vida.

Desafortunadamente, estos contextos
de violencia acompanan el curso de vida
hasta la vejez, lo cual es algo que deberia
tomarse en cuenta, porque no sélo es un
aspecto meramente juridico o judicial,
sino mucho mds profundo: sociolégico,
antropolégico y psicolégico, “pero con un
componente que manejamos en el SUIEV:
el curso de la vida”.

Violencia en el curso de vida

En la Mesa 1 del encuentro académico,
“Violencia en el curso de la vida que afec-
tan el envejecimiento”, Alejandra Mercado
Salomén, profesora de la ENaCiF, expuso
que se han identificado diferencias sig-
nificativas en los perfiles de victimas y
agresores, asi como en los contextos am-
bientales entre el abuso fisico y otros tipos
de maltrato hacia personas mayores. “Las
investigaciones sugieren que el agresor
suele ser un miembro de la familia, con
frecuencia un hijo o hija adultos a quienes
la persona maltratada ha brindado ayuda
econdémica o de vivienda”.

Pese a la gravedad y frecuencia del
maltrato hay una preocupante escasez
de la intervencién o prevencién basadas
en evidencia, por lo que disefar estrate-
gias eficaces representa un reto, ya que
muchas victimas rechazan los servicios
de atencién por miedo y desconfianza,
y suelen negarse a emprender acciones
legales contra el agresor por tratarse de
la Ginica persona cercana a ellos.

Leticia Aparicio Soriano, profesora
de la Escuela Nacional de Trabajo Social de
la UNAM, opiné que en los pueblos ori-
ginarios el envejecimiento se percibe
distinto. Los adultos mayores tienen una
jerarquia superior, son consultados, toman
decisiones; los valores de paz, solidaridad,
bienestar y comunalidad los transmiten
de generacién en generacién.

En su intervencién, Martha Liliana
Giraldo Rodriguez, investigadora del Insti-
tuto Nacional de Geriatria, destacé que en
el tiltimo ano, entre dos y cuatro de cada
10 personas adultas mayores reportaron
violencia ejercida en el dmbito familiar
o por algin conocido; quienes mads la
padecen son aquellas que tienen depen-
dencias fisicas, mentales, emocionales,
y econémicas.

En el encuentro universitario también
participé Marisa Belausteguigoitia Rius,
académica de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM, quien sostuvo que
usos excesivos de la nocién de violencia y
denominaciones erréneas han afectado el
entendimiento y construccién de politicas
publicas al respecto. g



Foto: Barry Dominguez.
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Conversatorio sobre Cultura de Paz

Resolucion de contlictos
sin recurrir a la agresion

CARLOS OCHOA ARANDA

a inseguridad y la violencia cons-
tituyen, hoy en dia, dos de los
principales problemas de Méxicoy
América Latina. Ante ello, la UNAM

puso en marcha la estrategia Cultura de
Paz: un Semillero Universitario, la cual, con
acciones enmarcadas en la justicia, la in-
clusién, el respeto, la sostenibilidad y la
cooperacion, hace frente a dicho contexto.
Para dar a conocer mas sobre dicha
iniciativa, se llevé a cabo un conversatorio
en la VII Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y los Universitarios (Filuni).
Leticia Cano, directora del recientemen-

te creado Programa Universitario de Cultura
de Paz y Erradicacién de las Violencias
(PUCPAZ), declar6 que éste representa un
motivo de celebracién, ya que la UNAM ha
trabajado de manera constante en temas
como educacién para la paz, derechos hu-
manos, mediacién y perspectiva de género.
Precisé en que una de las prioridades
del PUCPAZ serd fortalecer la vinculacién
mundial, particularmente con América
Latina: “Estas alianzas serdn fundamentales
para trascender y alcanzar un nivel interna-
cional en el trabajo por la cultura de paz.
También, informd, “haremos un trabajo
interno: el programa nos permite integrar ex-

periencias, esfuerzos y saberes que nos ayu-
den a transitar hacia una cultura de paz”.

Anadié que este trdnsito implica un
compromiso desde la educacién: “Formar-
nos para la paz es necesario. Como sefialan
expertos en la materia, se trata de un pro-
ceso que requiere aprendizajes colectivos,
reflexivos y con perspectiva ética”.

Y en ese proceso, dijo, es necesario “po-
ner en crisis a las violencias, cuestionarlas”.
“Provengan de donde provengan, no pue-
den normalizarse jamds aquellos espacios
donde hay dolor, feminicidios, desapari-
ciones forzadas, secuestros o muertes.
Todo ello nos exige reflexionar profunda-
mente qué sociedad queremos construir y
qué vinculos necesitamos cultivar”.

Al respecto, consideré que la educacién
y las alianzas institucionales permitiran
realizar diagnésticos mds precisos sobre
las causas de las violencias.

Para concluir, sefial6 el papel del arte,
las humanidades, el deporte y la recrea-
cién como motores de cambio. “Todas las
dreas del conocimiento son fundamenta-
les para empujar colectivamente hacia
la construccién de una cultura de paz y la
erradicacién de las violencias sociales”.

En tanto, Claudia Campillo, académica
mexicana que labora en la Universidad

de Chile, enfatizé la relevancia de que
la UNAM impulse un Programa Univer-
sitario de Cultura de Paz y Erradicacién
de las Violencias.

“Me parece muy interesante c6mo
la Universidad acoge este problema y
empieza a canalizarlo a través de lo que
mejor sabemos hacer: educar criticamen-
te para observar la sociedad e impulsar
los cambios que se requieren, aunque
éstos siempre sean a mediano y largo
plazo”, indic6.

En contraste, explicd, en Chile no
existe un programa centralizado acerca
de la paz, sino mds bien un “ecosistema
“de iniciativas que atienden problemadti-
cas especificas.

A su juicio, la propuesta mexicana es
mds amplia y preventiva. “No se apuesta
a la fragmentacién, sino a una visiéon
integral y universal.

En la Universidad de Chile, comento,
“estaremos atentos y dispuestos a aprender
de esta experiencia. Lo que necesitamos
es justamente eso: acciones formativas,
de investigacién e incidencia real en las
comunidades que transformen las vidas
y construyan sociedades mds amigables,
diversas y pluriculturales”.

Diferentes formas

de resolver conflictos

Néstor Martinez Cristo, coordinador
de Proyectos Especiales de la Rectoria,
sostuvo que la cultura de paz no puede
construirse de la noche a la manana. “No
es que nos despertemos un dia y todos
vivamos asumiéndola”. Es una estrategia
universitaria que busca sembrar poco a
poco formas distintas de resolver conflic-
tos y diferencias sin recurrir a la violencia.

Por ello, subrayd, el rector Leonardo
Lomeli ha puesto tanto empefio en desa-
rrollarla, pues el pais, la sociedad y las
instituciones necesitan comenzar a vivir
de manera distinta.

En este sentido, manifesté que el
PUCPAZ es el eje transversal del cual se
desprenderdn multiples planes y acciones
académicas, deportivas y culturales. Entre
ellas, se contemplan asignaturas optativas,
asi como talleres para las alumnas y los
alumnos de nuevo ingreso al bachillera-
to, quienes serdn el objetivo primario.
“Queremos mostrarles desde ya que hay
otras posibilidades de dirimir cualquier
problema”, darles herramientas para que,
como universitarios, nos ayuden a ir de-
rramando, a ir sembrando estas semillas
de la paz”, dijo.

En la Universidad Nacional “estamos
en el lugar y momento adecuados, y seguro
muy pronto veremos frutos, los empeza-
remos a cosechar”, finalizé. g4




— UNAM__

DIRECCION GENERAL
DE DIVULGACION

DE LAS HUMANIDADES

DIANA SAAVEDRA

n la UNAM tenemos la gran base

para construir, enfrentar y ofrecer

nuevas respuestas a los problemas

nacionales, externd el titular de
la Catedra Extraordinaria Trata de Perso-
nas de esta casa de estudios, Mario Luis
Fuentes Alcala.

Eso es la Universidad: reflexion critica,
compromiso, deseo de no aceptar una
realidad que calificamos de injusta e in-
sostenible, expresé en la primera sesiéon
del Seminario Permanente “Violencias,
movilidades humanas y trata de personas”.

Las universidades publicas, abundé,
desempenaran el papel central de cata-
lizar, transformar y dar cuenta de que si
tenemos un mejor horizonte; “ustedes, los
jovenes, serdn los actores”, sostuvo ante
estudiantes y académicos reunidos en la
Unidad de Investigacién Multidisciplinaria
II de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Acatldn.

El extitular de la Citedra Nelson Man-
dela de Derechos Humanos agregd que
“vivimos una expansién exponencial de
las violencias y dentro de éstas la trata
de personas es una de ellas. Consideré6 que
ser universitario es también ser activista
de las causas justas, aparte de dar clases,
por ejemplo, es luchar por un México en
el que se viva en paz y con justicia.

Por su parte, el director del Centro
Cultural Universitario Tlatelolco de la
UNAM, Jacobo Dayén, destacé que las
violencias son una forma de gestionar y
controlar (mediante el adoctrinamiento o
un medio disciplinante) territorio, recur-
sos y mercados licitos e ilicitos por parte
de grupos delincuenciales y el Estado;
los ciudadanos son una mercancia mas.

Ante ese escenario, estimo, la socie-
dad debe resistir en colectividad, es
decir, no como individuos aislados, sino
como comunidad, priorizando los dere-
chos humanos.

También indicé que el dilema de
nuestro tiempo no necesariamente es
ser de izquierda, derecha, neoliberalista,
etcétera. El modelo educativo, explicé,
nos enseia a ser utiles al mercado, o
sea, se NOS prepara para insertarnos en
el mercado laboral. La pregunta es: /no
deberiamos poner en primer lugar al ser
humano? El objetivo debe ser que seamos
ante todo buenas personas, con valores
éticos, una brijula moral adecuada, con
compromisos con la comunidad y el entor-
no, mds que un buen médico, arquitecto
o ingeniero.

Al abordar el tema “Caminar hacia la
paz frente a las violencias y la trata de
personas”, dijo que desde hace tiempo
se ha sugerido que los mayores indices de
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“Vivimos un crecimiento
exponencial del uso
de la fuerza extrema':
Mario Luis Fuentes

Las universidades publicas
desempefiaran el papel
central de transformary dar
cuenta de que si tenemos
un mejor horizonte

violencia subieron por la guerra contra
las drogas de Felipe Calderén ante unos
cuantos grupos del crimen organizado. Y
hemos llegado al punto de normalizarla,
asi como el horror generado por mas de
400 grupos criminales, sin reconocer del
todo que existen. “Pasamos de aceptar
que los muertos son necesarios a negar
el tema”.

Resalté que en los Gltimos 18 anos hay
cerca de 600 mil homicidios vinculados
con esos ilicitos; en cifras oficiales, 120
mil personas desaparecidas, pero hay
un subregistro y hasta hace algunos
anos habia mds de 30 mil denuncias por
tortura, ademads de una cifra desconoci-
da de desplazamiento interno forzado,
trata de personas, extorsién, secuestro,
cobro de piso, despojo de tierra y territorio
a comunidades indigenas.

Inclusive, menciond, la trata es di-
ferenciada en tres tipos: la primera y
una de las mds evidentes es la sexual,
en la que la mayoria de victimas de 10

a 25 anos son mujeres. El segundo es
la esclavitud, y el tercero, que cada vez
cobra mds visibilidad, el reclutamiento
forzado, en el que estudiantes reportados
como desaparecidos cuando iban a una
entrevista de trabajo, posteriormente
aparecen laborando para algiin grupo
criminal. ;Cémo se les juzga a ellos? Es-
tamos ante victimas que se convirtieron
en victimarios.

Ante esos escenarios, opind, las uni-
versidades cumplen el papel de reflexién;
de ahi que sea tiempo de que los jévenes
propongan soluciones, como lo hicieron
otras generaciones en el pasado. Ejemplo
de ello son los movimientos feministas,
indigenistas, las madres buscadoras y
otros colectivos.

Dimensiones globales
En tanto, Nora del Consuelo Goris Mayans,
directora la FES Acatldn, aseguré que
la trata de seres humanos es una de las
grandes violaciones a los derechos de la
sociedad, la cual ha adquirido dimen-
siones globales. Aunque ya se abolié la
esclavitud, indicé, en realidad esto no
se ha detenido; diariamente se escucha
cémo ninas y nifios son afectados.
Acoté que es importante que los jo-
venes reflexionen sobre cudl es el papel
de cada quien al ejercer una profesion,
siempre centrdndose en el humanismo
y los valores. g
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Ha crecido anualmente durante 11 de los ultimos 16 afios

El impacto economico global
por la violencia va en aumento

Segun el Global Peace Index 2025, se incrementé el 3.8 %
respecto al afio anterior; la cifra del documento fue citada por
Miguel Armando Lépez Leyva, coordinador de Humanidades

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

limpacto econémico global por la

violencia alcanz6 19.97 billones de

délares, lo que equivale al 11.6 %

del Producto Interno Bruto (PIB)
mundial o 2 mil 455 délares por persona
(45 mil 600 pesos mexicanos), un aumento
del 3.8 % respecto al afio anterior, segiin
el Global Peace Index 2025.

Las cifras fueron citadas por Miguel
Armando Lépez Leyva, coordinador de
Humanidades de 1la UNAM, quien anadié
que, de acuerdo con la misma fuente, el im-
pacto econémico de la violencia en el
mundo ha aumentado anualmente du-
rante 11 de los tltimos 16 anos.

“Se reporta una disminucién de
los promedios de paz en las naciones
del mundo por sexto aflo consecutivo,
asi como una tendencia de 17 anos de
deterioro en la estabilidad. Este indice
estima un incremento del 438 % en las
muertes por conflictos internos en los
tltimos 17 afios. Sélo el ano pasado, 17
paises registraron mds de mil muertes
por conflictos internos, la cifra mas alta
desde 1999”7, indicé.

Al poner en marcha el XXXI Seminario
de Economia Mexicana 2025 “Consecuen-
cias econémicas del crimen y la violencia
en México”, en el Instituto de Investigacio-
nes Econémicas (IIEc) de esta Universidad,

precisé que conocer el impacto econdémico
de la violencia en cada nacién permite
aproximarnos a las condiciones que viven
las personas.

“Por ejemplo, en los dos paises con
mayores costos econémicos por la vio-
lencia en relacién con el PIB, este costo
representa un porcentaje mayor al 40 %,
en los 10 mds afectados abarcé el 27.8 %,
datos que contrastan con los de los 10 me-
nos perjudicados, en los que es del 2.5 %,
es decir, hay una disparidad enorme”.

En el Auditorio Ricardo Torres Gaitdn
del IIEc, Lépez Leyva dijo que segtn el
Global Peace Index 2025, 1a regién de Centro-
américa y América del Norte, que incluye
a México, se ubica como la tercera mas
pacifica del mundo, siendo Canada el pais
mds pacifico y Haiti el menos.

No obstante, en 2024 esta zona registré
el mayor gasto per capita por contencién
de la violencia, tanto en términos mili-
tares como de seguridad interna. En este
escenario, al considerar los dominios e in-
dicadores del indice, a México se le coloca
en el lugar 135 de 136 paises evaluados,
con un puntaje que lo pone como un pais
en un estado de paz bajo. “En términos
regionales se ubica en el pentltimo sitio,
13 de 14 paises evaluados, s6lo por encima
de Haiti y antecedido inmediatamente por
Estados Unidos de América”.

Al citar otra fuente, la duodécima edi-
cién del Indice de Paz México 2025, se retrata
una ligera mejoria del 0.7 % de la paz en
el pais en 2024; sin embargo, es menos
pacifico que hace una década, acoté.

Segtin dicho informe, agrego, la acti-
vidad de la delincuencia organizada sigue
siendo el principal impulsor de los niveles
extremos de violencia en México.

Para ese indice (s6lo delincuencia orga-
nizada), se calculé el impacto econémico
de la violencia en México, que es de 4.5
billones de pesos, equivalente al 18 % del
PIB nacional. Y en términos per cdpita, el
impacto se estima en 33 mil 905 pesos, un
aumento del 3.4 % respecto al afio anterior.

De acuerdo con ese informe, abundo,
el impacto econémico de la violencia
fue seis veces mayor que las inversiones
publicas realizadas en salud y mds de
cinco veces superior a las realizadas en
educacion en 2024.

“No obstante, el gasto en seguridad y
justicia estd por debajo de los niveles re-
gionales e internacionales, un aproximado
del 0.7 % del PIB, menos de la mitad del
promedio en América Latina y los paises
que pertenecen a la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos”.

Puntualiz6 que, dada la responsabi-
lidad de nuestra Universidad con el pais
y la sociedad, esta edicién del Seminario
forma parte de los esfuerzos por trazar
un camino para el bienestar y la paz co-
lectivos, “que estoy seguro es el horizonte
que buscamos todas y todos”.

Consecuencias
Momentos antes, Jorge Basave Kunhardt,
coordinador del Seminario, comenté ante
Armando Sanchez Vargas, director del IIEc,
que de acuerdo con el Banco Interameri-
cano de Desarrollo, el costo para México
del crimen, de la violencia, representa
el 3.4 % del PIB y esto es casi el 80 % del
presupuesto en educacién en el pais.
Para los estados de Colima, Guerrero
y Morelos, concluy6, hay una afectacién
de mds del 30 % de su PIB estatal. Segin
el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia, agregd, empresas de todos tamanos
en el pais ocupan entre el 2 y el 10 % de
su presupuesto anual en seguridad. g




Encuentro de Rectoras y Directoras de Instituciones de Educacion Superior

“Nuestra mision es contribuir a
cambiar las estructuras sociales

que perpetdan la desig

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

I rector de la UNAM, Leonar-

do Lomeli Vanegas, sostuvo

que los desafios en materia

de igualdad de género se
cuentan entre los mas laceran-
tes y urgentes a escala global,
y exigen ser atendidos con una
mirada interseccional y un esfuer-
zo interinstitucional.

Al inaugurar el Encuentro de
Rectoras de Universidades y Di-
rectoras de Instituciones de Edu-
cacién Superior, destacé que en
México los avances conviven con
profundas disparidades. Segin el
Indice Global de Brecha de Género
2025, nuestro pais ocupa el lugar
23 a nivel mundial con logros sig-
nificativos en educacién, salud y
representacién politica.

Sin embargo, persisten rezagos
estructurales: apenas el 14 % de las
mujeres graduadas universitarias
estudian carreras de ciencia, tec-
nologia, ingenieria y matemadticas,
frente al 36 % de los hombres; s6lo
el 11 % de las empresas son pro-

El rector Leonardo Lomeli sostuvo que
los desafios en materia de igualdad de
género se cuentan entre los mas
lacerantes y urgentes a escala global

piedad mayoritaria de mujeres; y
seguimos enfrentando una marca-
da brecha salarial, cercana al 15 %
en promedio

El Rector afirmé que como ins-
tituciones de educacién superior,
estos datos “nos interpelan direc-
tamente, ya que nos recuerdan que
nuestra misién no sélo es formar
profesionistas altamente capaci-
tados, sino también contribuir a
cambiar las estructuras sociales que
perpettian la desigualdad”.

En ocasién de la VII Feria Interna-
cional del Libro de las Universitarias
y los Universitarios (Filuni), las rec-
toras de universidades y directoras
de instituciones de educacién
superior intercambiaron ideas, re-
flexionaron y analizaron desafios
en temas como la experiencia en la

ualdad”

busqueda de la igualdad de género
en las universidades de América
Latina y los retos y perspectivas
en la busqueda de la igualdad y
la equidad de género en la educa-
ci6én superior.

Al darles la bienvenida a la
mdxima casa de estudios, Lome-
li Vanegas se refirié a los pasos
que ha dado la Universidad en la
materia. Ejemplo de ello es que
en 2018 impulsé, junto con otras
instituciones, el Observatorio Na-
cional para la Igualdad de Género
en las Instituciones de Educacién
Superior, y en 2020 establecié la
Coordinacién para la Igualdad de
Género, que articula estrategias
en toda la Universidad.

De la mano de esta Coordina-
cién, continuo el Rector, se consoli-
daron las Comisiones Internas para
laIgualdad de Género, con cobertura
total en las entidades universitarias,
y se diseni6 un Programa Integral
de Capacitacién para fomentar
prdcticas inclusivas y prevenir
la violencia.

Foto: Benjamin Chaires.
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Rosa Devés, rectora de la Universidad

de Chile

“He estado siempre muy consciente de que mi
lugar aqui se debe al trabajo de muchas otras
mujeres a lo largo de la historia.

He hecho toda mi carrera en la Universi-
dad de Chile. Soy investigadora y también
bioquimica, por lo tanto, mirelacion con la
universidad como mujer ha sido totalmente
genuina. En la Facultad de Medicina fui parte
de la comunidad y, en ese sentido, para mi
fue casi natural haber hecho una carrera
académica: vicerrectora y luego, eventual-
mente, rectora. Pero sé que, para el paisy
para las mujeres en general, esto es un hito
muy grande.

Soy la primerarectora en 180 afios en la
universidad. Debo destacar que en nuestra
institucion las autoridades se eligen por la
comunidad académica; no es una decision
politica, sino una votacién democraticaenla
que participaron hombres y mujeres.

Elrol de la universidad publica en la socie-
dad es fundamental. La Universidad de Chile,
desde sus origenes, ha estado estrechamente
vinculada al desarrollo nacional y, por lo tanto,
lo que ocurre en ella ocurre también en el pais.
Tenemos plena conciencia de eso".

Silvia Giorguli Saucedo, presidenta

de El Colegio de México e integrante de

la Junta de Gobierno de la UNAM

“Yo empecé hace diez afios como presidenta
del Colegio de México. Coincidié con un
momento en que se abria, de manera mas
asertivay como respuesta a las demandas de
la comunidad, sobre todo estudiantil, la agenda
de género en las instituciones.

Hay retos fundamentales en las institu-
ciones de educacion superior: el primero es
preguntarnos si los cambios estan ocurriendo
con la velocidad que quisiéramos. ¢Cuanto
tiempo nos llevara alcanzar una igualdad sus-
tantiva de género en los espacios universitarios
y erradicar todas las formas de violencia de

En 2021 se cred el Sistema de Se-

género? El otro gran desafio es homogeneizar,
de alguna manera, que sea algo que tenga

el mismo nivel de avance y de consolidacién
de las distintas instituciones de educacién
superior en el pais.

Después de diez afios he aprendido que no
pueden ser acciones aisladas. Cualquier accion
orientada en erradicar las violencias de género
o promover la igualdad debe estar vinculada
con el marco mas amplio de la universidad.

Por ejemplo, en el caso de las disparidades
que hay entre hombres y mujeres respectoa
su progresion en la carrera académica, implica
revisar cuestiones de evaluacion y condiciones
de los contratos colectivos, como las licencias
de maternidad o los espacios de conciliacion
entre familia, trabajo, etcétera. No pueden ser
acciones aisladas. En el caso de la atencion de
la violencia de género no puede aislarse de la
discusion sobre otras violencias que afectan a
las comunidades universitarias”.

Claudia Susana Gomez Lopez, rectora
de la Universidad de Guanajuato
“Las posiciones de las mujeres en las insti-
tuciones de educacion superior yo diria que
van bien, pero podrian ir mejor. Pienso ahora
en lamesa que ocurre aqui en la Filuni, donde
hablaban de este tema. En areas como artes 'y
humanidades y ciencias sociales es mas facil
que las mujeres participen. Pero en otras areas
es complicado. Por ejemplo, en ciencias e inge-
nierias no hay registros de mujeres que aspiren
a ser directoras y mucho menos rectoras.

Todavia tenemos que dar un empuje. No
se trata sélo de ser mujer, se trata también de
la capacidad que tenemos para la gestién, la
direccion, la toma de decisiones y el liderazgo.
Yo creo mucho en la frase ‘si una puede,
todas podemos'.

Tenemos que hacer mas equipo, mas
burbujas, acompafiarnos mas. Y también
hay que buscar equilibrios. A veces se piensa
que queremos ‘puras mujeres’. No, lo que
queremos es una presencia mas equilibrada,
mas igualitaria”.

guimiento y Transversalizacién de
la Politica Institucional de Igualdad
de Género que permite monitorear
miles de actividades, identificar
procedimientos exitosos y rendir
cuentas de manera transparente.

Estos esfuerzos reflejan una
conviccién institucional profunda:
no basta con modificar las normas,
es necesario renovar de fondo la
cultura universitaria, sostuvo Lo-
meli Vanegas.

La coordinadora de Difusién
Cultural de 1a UNAM, Rosa Beltran

Alvarez, comenté que el Encuen-
tro es una exigencia del mundo
actual, una plataforma para que
lideres comprometidas compar-
tan sus visiones y experiencias,
enriqueciendo el debate sobre
la educacién publica desde una
perspectiva de género.

A pesar de los avances, recalco,
larealidad en América Latina es que
el porcentaje de mujeres en cargos
directivos es todavia minoritario.
Contrariamente a lo que se podria
esperar, dada la alta matricula fe-
menina y el progreso en la paridad

docente, los puestos de liderazgo
siguen dominados por hombres. Es
relevante, por tanto, implementar
politicas que garanticen la paridad
y el acceso equitativo de ellas en la
dirigencia de la educacién superior.

La UNAM, manifest6 Beltran
Alvarez, es una excepcién; asume
su compromiso para promover el
acceso de las mujeres a puestos de
liderazgo y cargos académicos rele-
vantes. “Es un objetivo institucional
prioritario, nacido de una conquista
social, y que fortalece los derechos
humanos en nuestra comunidad”.

En el Salén Jaime Garcia Terrés,
del Centro de Exposiciones y Con-
gresos, estuvieron Norma Blazquez
Graf, coordinadora para la Igualdad
de Género de la UNAM; Rosa Devés
Alessandri, rectora de la Univer-
sidad de Chile; Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, coordinadora de
la Red Nacional de Instituciones
de Educacién Superior, Caminos
para la Igualdad de Género, de la
ANUIES; Tamara Martinez Ruiz,
secretaria de Desarrollo Institucio-
nal de la UNAM; Silvia Giorguli,
presidenta de El Colegio de México
e integrante de la Junta de Gobier-
no de la UNAM; y Maria Soledad
Funes Argtiello, coordinadora de
la Investigacién Cientifica.

Al hacer uso de la palabra en la
inauguracién, Luis Armando Gon-
zalez Placencia, secretario general
ejecutivo de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES),
externd que esta actividad abre una
linea de reflexién en la consolida-
ci6én de la igualdad de género en la
educacién superior, en la lucha por
abatir la violencia y por la reivindi-
cacién de quienes han sido victimas
invisibles de una decisién editorial
por razones de género.

Gonzdlez Placencia sefialé que
“Las mujeres ponen sus ideas, y
ANUIES despliega sus capacidades
institucionales para escucharlas
y generar un aprendizaje conti-
nuo sobre lo mucho que, desde su
perspectiva, todavia tenemos que
aprender los varones”.

En el acto también se firmé el
convenio de colaboracién entre
la UNAM y la ANUIES, a fin de
dar continuidad al Observatorio
Nacional para la Igualdad de
Género en las Instituciones de Edu-
cacion Superior. g
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Congreso internacional en la Facultad de Ingenieria

Fundamental, vincular inteligencia
artificial y supercomputo: DGTIC

CARLOS OCHOA ARANDA

1 Congreso Internacional de
Supercomputo (CIS) en este
2025 tendrd como tema cen-
tral “El supercémputo en los
tiempos de la Inteligencia Artificial”,
comenté Lourdes Veldzquez Pastra-
na, directora de Sistemas y Servicios
Institucionales de la Direccién Ge-
neral de Cémputo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién de
la UNAM, y parte del comité orga-
nizador de este encuentro.

El CIS inicia hoy y concluye el
viernes 5, en el Auditorio Sotero
Prieto, en el Anexo de la Facultad
de Ingenieria de la UNAM.

“La inteligencia artificial estd en
pleno auge y resulta fundamental
vincularla con el supercémputo.
Son dos tecnologias que se comple-
mentan muy bien: se puede hacer
supercomputo utilizando inteligen-
cia artificial para eficientar el uso
de la infraestructura y, al mismo
tiempo, la inteligencia artificial
requiere del supercémputo para
potenciar el modelado de sistemas
con el uso de grandes volimenes
de informacién”, puntualizé.

En este sentido, resalto, en la
ingeniera mecdanica electricista
se busca identificar proyectos de
investigacién que aprovechen am-
bas tecnologias.

De ahi que el CIS tiene como
objetivo fomentar la colaboracién e
intercambio de conocimientos, expe-
riencias, desarrollos e innovaciones
en el dmbito del supercémputo entre
la comunidad cientifica internacio-
nal, asi como promover el uso del
supercomputo en la investigaciéon y
el impacto social que esto tiene, a
través de la difusién de sus benefi-
cios, aplicaciones y resultados.

Veldzquez Pastrana precisé que
el término supercomputo quiere
decir que es un procesamiento
computacional de muy alta capa-
cidad y rendimiento. “Se utilizan
grandes volimenes de informacién,
lo que se conoce como Big Data,
y se emplean procesadores muy

potentes, por eso reciben el nombre
de supercomputadoras”.

Explicé que en el Congreso se
tendran alrededor de 50 presenta-
ciones y varios talleres, destacdindose
las dos conferencias magistrales a
cargo de especialistas del Centro de
Supercomputo de Barcelona, uno
de los principales Centros de Datos
que cuenta con un equipo que figura
entre las 500 supercomputadoras
mds poderosas del mundo.

En cuanto a la presencia de
ponentes de la UNAM, la directora
de Sistemas y Servicios Institucio-
nales menciond que se contara
con investigadores de distintas
entidades, como los institutos de
Ciencias Nucleares, de Astronomia,
y de Quimica, entre otras entida-
des universitarias.

Lourdes Veldzquez sefial6 que
el CIS busca inspirar y capacitar
a estudiantes y académicos, por
lo que los talleres son clave para
este fin; extern6 que seran muy
técnicos, desde el manejo de sis-

El encuentro inicia hoy y habra alrededor de 50 presentaciones,
diversos talleres y dos conferencias magistrales

temas operativos especificos para
cltasteres de supercoémputo hasta la
optimizacion de coédigo que utilizan
los investigadores en sus trabajos.

En este orden de ideas, asegurd
que se busca que los participantes
aprendan a indicar a la mdquina
qué debe hacer y a optimizar to-
das las instrucciones, reforzando
asi sus competencias prdcticas
en supercomputo.

La universitaria indicé que los
talleres serdn impartidos por el
personal del Departamento de
Supercomputo de la UNAM e inves-
tigadores de distintas dreas, como
ciencias nucleares y astronomia.

Para finalizar apunté que algo
fundamental del CIS es captar gente
joven interesada en supercémputo,
pues se necesitan estudiantes que se
involucren en estas infraestructuras
y apoyen la investigacién cientifica
en México.

M4s informacién sobre el
encuentro en https://congreso.
supercomputo.unam.mx/ 4



El rector de la UNAM destaco
el desempefio de las
instituciones educativas
ante los problemas globales

MIRTHA HERNANDEZ

as universidades y sus espacios de

encuentro, como la Feria Interna-

cional del Libro de las Universi-

tarias y los Universitarios (Filuni)
de la UNAM, pueden ayudar a compartir
experiencias, fortalecer capacidades y
profundizar las agendas de Chile y Mé-
xico, pueblos hermanados, a pesar de su
distancia geogréfica.

Asi lo afirmé la secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del go-
bierno de México, Alicia Bdrcena Ibarra,
al participar en el Conversatorio “Chile y
México: democracia, derechos humanos
y defensa del medio ambiente”, junto
con el senador de la Republica de Chile,
José Miguel Insulza; y que fue moderado
por el rector de la UNAM, Leonardo Lome-
li Vanegas.

El Rector sefialé que este espacio es
para hablar sobre las relaciones de ambas
naciones, el papel que desempenan las uni-
versidades publicas para poder incremen-
tar su vinculacién, el de las mujeres en las
sociedades actuales, y sobre la forma en la
que podemos aportar para hacer frente
a problemas globales, como la defensa
del medio ambiente.

La también doctora honoris causa de
la Universidad Nacional resalté el papel
clave de las instituciones de educacién
superior publicas para promover la en-
seflanza gratuita y de calidad, donde las
y los jévenes pueden conocer la diversi-
dad de la sociedad, observar las distintas
realidades. “Es a donde pueden llegar
personas de muchos origenes y conocerse
en condiciones de igualdad”.

En tanto, José Miguel Insulza rememo-
r6 la enorme herencia que tiene la UNAM
de académicos chilenos y de ministros de
ese pais que se exiliaron en México luego
el derrocamiento del gobierno de Salvador
Allende. Destac6 también que los dos
premios Nobel de su pais, Gabriela Mistral
y Pablo Neruda, vivieron en México y hoy
muchos jévenes quieren venir a estudiar
acd y tener oportunidades de innovar.

Los dos participantes coincidieron
en que México y Chile pueden impulsar
agendas regionales en materia ambiental.
Bdrcena Ibarra apunt6 que América La-
tina debe trabajar en su adaptacién al
cambio climdtico. Con Chile, afiadid, se
puede avanzar en la atencién al problema
del metano, ocasionado principalmente
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Conversatorio sobre las relaciones México-Chile

Las universidades
pueden profundizar las
agendas nacionales
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® Alicia Barcena, Leonardo Lomeli y José Miguel Insulza.

por la generacién de residuos sélidos, y
que puede tener una solucién a partir
de los biocombustibles.

Enfatizé el acuerdo de la Cumbre de
Cali por el que los paises de la regién con-
vinieron proteger el 30 % del territorio para
2030. “Tengo la esperanza de que ante un
contexto global tan complicado, podemos
hacer algo mds profundo a nivel regional”.

El senador Insulza indicé que el ca-
lentamiento global presenta un camino
dificil de recorrer y en el que ha habido
retrocesos importantes en los tltimos
meses, por la existencia de un pais (Estados
Unidos) al que no le interesan el medio
ambiente ni los derechos humanos. “Lo
que se podria hacer es promover acuerdos
de medio ambiente entre los paises de
América Latina, que no tenemos. Todos
estamos adheridos al Acuerdo de Paris,
que no esta funcionando”.

El rector Leonardo Lomeli también
pregunté a los ponentes sobre el papel de
la mujer en la sociedad. Barcena comenté
que ellas ganan el 23 % menos que los
hombres en el mercado laboral mundial,
y s6lo el 29 % de las economias globales
han sido lideradas por mujeres, lo que es
muy poco. Reconocié que Chile y México
si han alcanzado la paridad ministerial.

“Las mujeres no aspiramos a mucho, lo
Unico que queremos es el poder”, puntua-
liz6 la funcionaria federal quien remarcé
la importancia de que en las universidades
haya rectoras y se pronunci6 por avanzar
hacia una sociedad del cuidado en la que
no se le pague a la mujer por cuidar, sino
que todas y todos participen del autocui-
dadoy el cuidado a los demds. “No es una
tarea Ginicamente de las mujeres”.

José Miguel Insulza manifesté que en
Chile ha habido siete rectoras y actualmen-
te la Universidad de Chile es dirigida por
una mujer. Recordé que se ha dado una
batalla fuerte para que desde las leyes se
proteja a las mujeres, se busque la igualdad,
pero todavia falta mucho por avanzar.

Barcena Ibarra expresé que hoy se vive
uno de los periodos mds luminosos de la
relacién entre México y Chile, caminando
juntos hacia el desarrollo. Tenemos una
visién comun sobre la importancia de la
prosperidad econémica, social y el desa-
rrollo sostenible. Entre Chile y México
hay una verdadera hermandad, nos une la
lucha que estamos dando de movernos a
una sociedad del cuidado, a una sociedad
de derechos, vencer la cultura del privile-
gio, que llegue la cultura de la igualdad y
de la sostenibilidad ambiental. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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ILSE VALENCIA

os especies de mamuts existieron

en América: el lanudo, que habité

latitudes altas del continente, des-

de la frontera de Estados Unidos
con Canadd hasta Alaska; y el colombino,
que pobld de Canada a Costa Rica.

Hasta hace poco el estudio evolutivo a
partir de datos genéticos del segundo se
centraba exclusivamente en el andlisis de
ejemplares estadunidenses y canadienses.
No obstante, dicho enfoque cambié con el
trabajo de Federico Sdnchez Quinto, del
Laboratorio Internacional de Investigacién
sobre el Genoma Humano (LIIGH) de la
UNAM, y su equipo.

“Por primera vez incorporamos infor-
macioén de latitudes tropicales al muestreo
geografico, y encontramos que los mamuts
de la cuenca de México tienen linajes
mitocondriales muy diferentes a los
reportados con anterioridad de Estados
Unidos y Canadd”.

Ello, ademds de ampliar el conocimien-
to sobre estos mamiferos, fortalece la
paleogenémica mexicana como disciplina
esencial en las indagatorias acerca de nues-
tro pasado. “Es el primer estudio genético
de megafauna en el pais. Haber conseguido
la capacidad técnica, de recursos humanos
e infraestructura para hacerlo aqui, nos
permite saber mdas de nuestra historia
natural”, indicé Marfa del Carmen Avila
Arcos, del LIIGH.

Los hallazgos fueron publicados por la
revista Science en el articulo titulado “Co-
lumbian mammoth mitogenomes from
Mexico uncover the species’ complex
evolutionary history” (https:/fwww.scien-
ce.org/doi/10.1126/science.adt9651), y se
desprenden de un trabajo liderado por la
UNAM que forma parte de un proyecto
interdisciplinario e interinstitucional
mucho mds amplio en el que la Univer-
sidad colabora con el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH), la
Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria (ENAH) y el Centro de Paleogenética
de Suecia.

Descubrimientos

Los mamuts aparecieron en el registro
fésil, por primera vez, en Africa hace seis
millones de afos, y después migraron a Eu-
rasia, donde surgieron diferentes especies.
Una de ellas fue el mamut de las estepas,
el cual lleg6 al continente americano hace
aproximadamente un millén y medio de
anos y, a través de un proceso de espe-
ciacién, mediante hibridacién, dio pie al
colombino, que vivié en este continente
hasta su extincién a finales del Pleistoceno,
hace alrededor de 12 mil afos, explicé
Sadnchez Quinto.

Es el primer estudio genético de megafauna en el pais

Proyecto interdisciplinario
revela la historia de nuevo
linaje de mamut mexicano

Esta especie podia medir mds de cuatro
metros de altura, pesar diez toneladas y
sus defensas (coloquialmente llamadas
colmillos) llegaban a alcanzar los cinco
metros de largo.

Durante la construccién del Aeropuer-
to Internacional Felipe Angeles (de 2019
a 2022) en la antigua base aérea militar
de Santa Lucia, Estado de México, fueron
descubiertos mds de 70 mil fésiles de me-
gafauna extinta. Se identificaron caballos,
camellos, bisontes, perezosos gigantes y
mamuts (a éstos se les asocian arriba de
20 mil huesos), entre otros.

“Hasta hoy, es la coleccién de paleofau-
na mds importante de América Latina”,
coment6 Rubén Manzanilla, arque6logo
del INAH y responsable de los rescates.

La cantidad de restos y la posibilidad de
acceder a ellos poco después de su excava-
cién y curacion fueron clave para recuperar
el ADN presente en los molares, anadié
Sanchez, quien recordé la sorpresa que
les ocasiono el andlisis genético.

“Esperdbamaos, a priori, que se parecie-
ran mucho a los mamuts colombinos de
Canadd y Estados Unidos, pero resultaron
muy distintos. Dada la nomenclatura
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previamente publicada, lo nombramos
clado (grupo) 1G”, el cual se divide en tres
sublinajes: 1G.1, 1G.2 y 1G.3.

La diferencia entre los tres es tan
marcada como la de todo el clado de los
mexicanos y los de Estados Unidos y Ca-
nadd. Dicha divergencia podria explicarse
con el surgimiento de la especie.

“Quizd el proceso de hibridacién que les
dio origen se llev6 a cabo con una poblacién
de hembras lanudas en las que habia una
variaciéon en el ADN mitocondrial (ADNmt)
muy distinta una de otra. Una primera olea-
da de esa diversidad, posiblemente, lleg6 a
la cuenca de México”, agregé. La datacién
de los restos apunta a una antigiiedad de
12 mil a 20 mil anos, lo que indica que
estos mamiferos cohabitaron la zona hacia
finales del Pleistoceno.

Otro resultado relevante es la estima-
cién del tamafio efectivo poblacional, es
decir, una aproximacién sobre cudntos
individuos se reprodujeron a lo largo del
tiempo para saber cudnta variedad genética
pudo existir.

“Conforme la Tierra se calentd tras el tl-
timo glaciar maximo, la diversidad genética
de lanudos de latitudes altas decay6 por el
rapido cambio en su ecosistema. En el caso
de los de la cuenca, durante sus tltimos
40 mil afios, los tamanos poblacionales
fueron pequenos, pero con una trayectoria
constante, es decir, parece que no hubo
un declive tan pronunciado como en los
lanudos del este de Siberia”.

El académico subray6 que esa infor-
macién es valiosa porque concuerda con
reportes de especimenes de mamuts en la
cuenca con malformaciones. “Una pobla-
cién reducida pudo provocar endogamia
y dar pie a enfermedades congénitas. No
obstante, las inferencias de su trayectoria
demografica deben ser confirmadas utili-
zando ADNmt de muestras mds actuales”.

Trabajo en campo y Juriquilla

Maria Avila mencioné que, al comparar el
genoma mitocondrial de los individuos de
México con los de Norteamérica y el resto
del mundo, determinaron hace cudnto vivié
el ancestro mds reciente de cada sublinaje
del clado 1G.

“Esto posibilita fechar cudndo se se-
pard cada grupo y qué tan diferentes son
genéticamente entre si. Los de la cuenca
tenian mucha historia evolutiva y dema-
siado tiempo reproduciéndose, pues se
dividieron de los del norte hace mds de
400 mil anos, mucho antes de la fraccién
entre las especies colombina y lanuda
(registrada 200 mil afios atrds). Esto no
lo hubiéramos inferido a partir de los
estudios existentes, limitados a muestras
de latitudes templadas”.

Para llevar a cabo los analisis, obtu-
vieron polvo de dentina de 83 molares
de mamuts. La investigadora precisa que
examinaron estos huesos porque su es-
tructura densa favorece la preservaciéon
del ADN.

Debido al tamano de las piezas osteo-
l6gicas, que impedia trasladarlas de Santa
Lucia hasta el Laboratorio de Paleogené-
mica de la UNAM, las muestras fueron
recuperadas en un laboratorio de ADN
antiguo de campo, instalado temporal-
mente cerca de las zonas de excavacién.

“Introducimos los molares en una caja
de acrilico y trabajamos con trajes de pro-
teccién personal para evitar contaminacién
del exterior. Hicimos perforaciones y toma-
mos el polvo de dentina. Posteriormente,
lo llevamos al Laboratorio de Paleogend-
mica, en Juriquilla, donde realizamos la
extraccién del dcido desoxirribonucleico”,
describié Federico Sanchez.

Para ello, construyeron bibliotecas de
secuenciacién para valorar la preservaciéon
genética en los restos y consiguieron el ADN
endégeno de 77 de las 83 muestras; sin
embargo, se encontraba en cantidades bajas.

“Disennamos una estrategia para obte-
ner mads. Utilizamos una técnica llamada
captura-enriquecimiento para captar el
ADNmt de las muestras especificamente.
Obtuvimos 61 genomas, 28 de ellos a una
alta profundidad de cobertura, es decir, cada
posicién del genoma mitocondrial estaba
representada por al menos 10 fragmentos
de ADN independientes, lo que nos per-
miti6 realizar inferencias mas robustas”.

Colaboracion

El estudio implicé un esfuerzo interdisci-
plinario e interinstitucional que comenzé
con especialistas en arqueologia y paleon-
tologia. “Los proyectos de salvamento y

® Museo Paleontoldgico de Santa Lucia Quinametzin.

rescate tienen como fin recuperar, de
manera cientifica, restos que puedan ser
afectados por las obras. De no estar nosotros
ahi, esta informacién se perderia”, indicé
Rubén Manzanilla.

Maria Avila enfatizé la importancia de
colaborar con especialidades como biologia
molecular o computacional, por lo que
el equipo de trabajo conté con la parti-
cipaciéon clave de estudiantes de diversas
licenciaturas que intervinieron en la toma
de muestras y labores especificas.

Eduardo Arrieta Donato, tesista de
la carrera en Ciencias Gendémicas de la
UNAM, desarroll6 parte fundamental de
la investigacién.

“A partir de procesos bioinformaticos
comparé el dcido desoxirribonucleico ob-
tenido contra una referencia global. Para
lograr esto es necesario comunicarse con
varias computadoras que hagan andlisis,
procedimientos matemadticos y que te de-
vuelvan una conclusién. Para mi fue una
gran oportunidad y fortuna participar en
este proyecto”.

Rigoberto Padilla Bustos, biélogo y
doctorante en el posgrado en Ciencias
Biolégicas de la UNAM, colaboré en la
captura-enriquecimiento del genoma mi-
tocondrial para maximizar la cantidad de
datos obtenidos. Hoy elabora una tesis que
se perfila como continuacién del articulo
publicado en Science. “Es muy similar, pero
ahora utilizaremos el ADN nuclear para
seguir investigando la historia evolutiva
de los mamuts de la cuenca. Esta informa-
cién nos permite una mayor resoluciéon
para comprender el origen evolutivo del
colombino, entender mejor los procesos
de mestizaje, sus afinidades filogenéti-
cas con los de otras regiones, asi como
saber, con mayor claridad, los motivos por
los cuales se extinguieron”. g

Fotos: Erik Hubbard.
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® Presento en la Filuni su libro Un puiiado de almendras.

Daniela Catrileo, escritora
mapuche, una “intrusa”
en los géneros literarios

CARLOS OCHOA ARANDA

s un honor que la UNAM haya

tenido a la Universidad de Chile

como invitada especial en esta VII

Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y los Universitarios (Filuni),
comenté la poeta, narradora, ensayista y
profesora de filosofia de origen mapuche
Daniela Catrileo.

En entrevista, dijo que la UNAM tiene
un peso enorme en investigacién, pen-
samiento critico y literario; advirtié que
desde Latinoamérica siempre se mira
lo que sucede en México. Ademads, es
fundamental la presencia de intelectua-
les indigenas que generan corrientes de
pensamiento y difunden sus escrituras.

Presento en la Filuni el libro Un pufia-
do de almendras, que retine una seleccién
de su obra y pertenece a la coleccién
Biblioteca Esencial de la Universidad de
Chile: “Cuando me invitaron a publicar,
dije inmediatamente que si, porque me
parece fundamental el principio que tiene
la Universidad de Chile con esta biblioteca,
que es la difusién y la democratizacién

de los libros, incluso con su costo... Hay
proyectos que han sido transversales en
Latinoamérica, y que han existido como
poner valor a estos libros y difusién en
lugares donde no necesariamente llegan o
en los que las personas no necesariamente
pueden adquirirlos”, menciond.

Esta coleccién, adelantd, es un guifio
a esas politicas de Estado de bienestar
que extraniamos, a ese Estado ilustra-
dor que tenia la politica de libros para
todas y todos. Argumenté que se puede
hablar de procesos de ilustracién plebeya
a través de estos proyectos editoriales.

Revel6 que se considera una “intrusa”
en los géneros literarios, pues cuando una
poeta publica narrativa, se piensa que dio
un salto evolutivo; destacé que en su caso
no es asi. “Sigo escribiendo poesia con la
misma dedicacién. Para mi los géneros
son secundarios; casi todo parte de un
poema, una imagen, un verso, y desde
ahi se expande”.

Precisamente en el tema de la imagen,
detall6 que una imagen poética puede
surgir del tacto, del gusto o de un aroma.

Por ejemplo, aseguré que su novela Chilco
nacié de un aroma que sélo la protagonista
podia oler. “Los sentidos desencadenan
imdagenes que reverberan en la imagina-
cién del lector”.

Acerca de su origen, la escritora chilena
afirmé que pertenece al pueblo mapu-
che, pero también reivindicé la palabra
“champurria” que designa lo mezclado
o lo impuro, por lo que se hace llamar
mapuche champurria.

“Es un término que viene de la penin-
sula ibérica y que, con la colonizacién,
se extendié por América. Se usaba para
nombrar comidas, bebidas o cuerpos mez-
clados. En México, por ejemplo, existe el
champurrado. A mi me interesa la impu-
reza no en un sentido negativo, sino como
una potencialidad politica: reconocernos
impuros nos permite generar alianzas
transfronterizas, transformar formas de
viday pensar en la emancipacién”, subrayo.

En este sentido, Daniela reflexioné
acerca de las demandas de pureza cultural
que les exigen a los pueblos originarios:
“Es una discusién muy cinica, reducida
a lo biolégico... Para mi, mis vecinos
son mapuche y son de clase popular. Su
‘mapuchicidad’ no cabe en un ‘mapu-
chémetro’ de manual. La reivindicacién
de esa impureza tiene potencial porque
hablar de un origen puro es un peligro,
una ficcién que hoy retorna con discursos
conservadores”, sentencio.

Catrileo describié una conexién
profunda con su linaje: “Los apellidos
mapuche tienen un kupalme -lo que te
atraviesa en la vida—-. El mio, Catrileo,
viene de algo asi como ‘rio cortado’. Sé
que el rio me escribe”. Agregd que para
ella la imagen poética “puede condensar
un discurso, un didlogo, un entre lineas. ..
da la posibilidad de que la traduzcamos
desde distintas maneras”.

“Me habian invitado a escribir sobre
el amor y lo que surgi6 fue la historia
de dos hermanas mayores, una de ellas
cuidadora de la otra, en un espacio rural.
Elegi mostrar el amor a través de los cui-
dados y la soledad del envejecimiento.
El proyecto original nunca se concreto,
pero después envié el cuento al concurso
de la Universidad de Chile y asi cobré
vida”, remarcd Catrileo, ganadora del mds
reciente Concurso Latinoamericano de
Cuentos Marta Brunet por su relato “La
intimidad de un bosque”, donde aborda los
temas de la vejez, la violencia y la ternura.

Ella es una de las grandes escritoras
chilenas con una obra que incluye poesia,
cuento, ensayo y novela: Rio hibrido, Guerra
Horida, El territorio del viaje, Pifien, Chilco,
Sutura de las aguas y Un pusiado de almendras,
entre otras. g
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“Si no escribiera seria devastador™
Maria Fernanda Ampuero

DANIEL FRANCISCO

scribir es una razén para Vvivir,

una oportunidad para ensefiarle

a la gente lo que estd pasando y

de tenerle carifio a los personajes.
“Parte de un lugar de ternura, no de odio”,
dijo Maria Fernanda Ampuero.

No es sélo una escritora, participa acti-
vamente en las luchas feministas y contra
el fascismo. Contar historias le calma la
ansiedad por la violencia que se vive en
todo momento. “Todo el tiempo estdn
pasando cosas violentas, estdn matando
ninas, nifos. Hay violencia en todos los
paises contra las inmigrantes”, relaté en
entrevista con Gaceta UNAM.

También existe Trump y todas sus
politicas, anadié. “Si no escribiera, seria
devastador. Creo que viviria mucho peor
que escribiendo este tipo de cuentos”. Su
libro Pelea de gallos estuvo en la lista del The
New York Times de los mejores libros de 2018.

Ampuero participé en el IX Seminario
Vindictas con la conferencia magistral
“Mujer de tierra ajena. Vivir en el norte,
escribir con el sur”, en el marco de la Feria
Internacional del Libro de las Universita-
rias y los Universitarios (Filuni).

La ultraderecha

Cuando creiamos que las cosas iban
bien, de repente vemos un auge de la
ultraderecha, reflexioné. “Llevo 20 anos
viviendo en Espafia, soy migrante y me
preocupa el auge de la ultraderecha. No
sélo porque me quiten derechos, sino
porque ese discurso se filtra a mis vecinos,
a la gente con la que convivo”.

Anadié que tal vez nunca se tope con
un dirigente de los partidos de ultradere-
cha. “No importa, su discurso se filtra en
las personas que me pueden alquilar un
departamento, con las que puedo tener yo
un tipo de disputa y me convierte no en
una vecina, sino en un problema”.

Esa deshumanizacién le preocupa.
“Creiamos que ya lo habiamos superado
un poco y no, vino con toda la fuerza
del mundo, como un efecto péndulo”. Y
remato: “Es como recibir un madrazo,
como dicen aqui en México”.

Asi cuenta la condicién del migran-
te en su relato “Biografia”, del libro
Sacrificios humanos: “Las mujeres deses-
peradas somos la carne de la molienda.
Las inmigrantes, ademads, somos el hue-

SO que trituran para que
coman los animales. El car-
tilago del mundo. El puro
cartilago. La mollerita”.

Relatos oscuros

Quien siga las redes so-
ciales de Ampuero sabra
de su agudo sentido del
humor. Cada que inicia el
mes lo festeja con una ima-
gen sarcastica, que evoca
un ambiente pesimista.
No duda en compartir sus
tribulaciones cotidianas: la
dificultad para conseguir
una vivienda, las invitacio-
nes a festivales de cultura
sin paga alguna.

“Mi personalidad es
muy juguetona, me gusta
mucho reir. No pareceria,
la gente que se acerca a
mi lo hace con un poco
de temor de esta persona
oscura que escribe sobre
violencia, cosas que dan
miedo y seres terribles.
No soy asi. Creo que muy
pocas de nosotras nace-
mos con esta violencia, el
deseo de venganza y esta
oscuridad. No creo que las nifias piensen:
‘de grande voy a escribir cosas terribles’”.

Violencia
En su libro Sacrificios humanos, Ampuero
escribe: “Aprendi muy chica a no importu-
nar al hombre enojado, al hombre bebido,
al hombre desconocido, al hombre”.

“Creces aprendiendo que tu papd es
tu papd y es una persona que te cuida y
te quiere”, contd. “Ves los modelos en la
televisién, en los dibujos animados y de
repente la realidad choca con eso. Y te das
cuenta de que a veces tu papa estd bebido
y ya no es lo mismo, y que es violento con
tu mama y también con tus hermanos y
contigo, y que nadie es lo que parece ser,
y que sobre todo las mujeres tenemos
que estar muy alertas y muy atentas a
los cambios de humor, a los cambios de
miradas, a ese sutil depredador que habita
en los hombres que nos rodean”.

Y desde muy chicas se aprende “a que
debemos tener miedo. Eso es stiper injusto

y creo que en gran parte mi literatura se
basa en eso, en ese miedo”.

Oficio complejo

La escritura, a menos que seas alguien que
vende millones de ejemplares, es un oficio
econémicamente complejo, consider6 la
autora, “que te orilla a la precariedad si no
te llenas de otros trabajos. Me encantaria
s6lo escribir, pero no, mi situacién no me
lo permite”.

A veces piensa que es mas profesora
que escritora, “porque hay una parte
inmensa de mis ingresos que viene de
dar clases, charlas, talleres. Ya no existe
ese escritor o esa escritora en su casa,
recogida, reflexionando”.

Es todo muy dificil, acoté. “Y tienes que
estar ahi, porque si no estds, entonces la
gente no compra tu libro, y si no compra
tu libro las editoriales ya no quieren lanzar
otro libro tuyo porque no se vende. Es el
mercado, y lamentablemente somos parte
de él. El libro es un mercado”. g4

Foto: cortesia Libros UNAM.
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El investigador argentino asisti6 a la Filuni

Cada vez es mayor la
presencia femenina en el
mundo del libro: Dujovne

Persiste una menor
participacion proporcional
en los espacios de direccion
jerarquica de las editoriales

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

n Latinoamérica, cada vez mds
mujeres escriben literatura (cuento,
poesia, novela, teatro) y ensayos
literarios, politicos, sociales, his-
toricos, cientificos... Pero no tinicamente
eso: las mujeres estdn participando, en un
ndimero cada vez mayor, en todo el proceso
de produccién y difusién de los libros, o lo
que es lo mismo, en el mundo editorial.
“A pesar de que faltan estudios esta-
disticos acerca de este tema, se puede
afirmar que América Latina va a la par
de lo que desde hace 20 o 30 afios esta
sucediendo en el resto de Occidente, es
decir, una dindmica de feminizacién del
trabajo editorial muy clara y marcada.
Esto no significa necesariamente que
las mujeres hayan alcanzado la igualdad
en términos salariales con respecto a
los hombres, ni tampoco una presencia
mucho mds visible en los espacios de
direccién jerdrquica de las editoriales”,
senal6 Alejandro Dujovne, investigador
del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas, y director del Cen-
tro de Estudios y Politicas Publicas del
Libro de la Universidad Nacional de San
Martin, en Argentina.
En entrevista con Gaceta UNAM, efec-
tuada durante su estancia en Ciudad de
México para intervenir en la Feria del Libro

de las Universitarias y los Universitarios
(Filuni), de la UNAM, Dujovne atribuy6 la
mayor participacién de las mujeres en el
mundo editorial a que éste no es ajeno a
los procesos sociales y culturales que se
dan en las sociedades.

“Es decir, esta mayor participacién de
las mujeres en el sector editorial se corres-
ponde con su mayor participacién en otros
ambitos laborales. Ahora bien, el desfase
entre el aumento de la presencia de las
mujeres en el mundo del libro y su menor
presencia proporcional en los espacios de
direccién jerdrquica de las editoriales es
resultado del lento proceso de transfor-
macién cultural y de ruptura del techo
de cristal que estamos viviendo”, agrego.

Segun el investigador argentino, es
importante subrayar que, con todo, se
observa una diferencia entre los grandes
grupos editoriales y las editoriales inde-
pendientes. “El mundo del libro es muy
amplio y heterogéneo; en él conviven
muchos tipos de editoriales grandes,
medianas y pequenas. Sin embargo, a
diferencia de lo que ocurre en los grandes
sellos, en las editoriales independientes si
se ve una mayor presencia de mujeres en
los puestos de mayor poder y decisién.”

En opinién de Dujovne, es necesario
considerar que la humanidad transita
actualmente por una época muy contra-
dictoria y que hasta hace un par de afios
se tendia a suponer que habia un avance
lento, pero sostenido, hacia una mayor
igualdad en general.

“No obstante, hoy en dia estamos
viendo, en varios paises, algunos retro-
cesos sociales, politicos y culturales. Los

discursos y las acciones de ciertos lideres
politicos que enfrentan el proceso de la
igualdad de género nos obligan a repensar
y reforzar nuestros argumentos y acciones
politicas y culturales para alcanzarla y
garantizarla, lo cual implica una mayor
conciencia y participacién de las mujeres
y los hombres que entendemos que la
igualdad es fundamental y que sin ella
no hay justicia.”

Asimismo, el investigador comenté
que no se puede dejar a un lado todo
lo concerniente a las leyes, pues ellas
permiten establecer un marco juridico
para lograr la plena igualdad de género.

“Hay condiciones materiales muy
concretas que abren la posibilidad de
que una mujer pueda hacer carrera en el
sector editorial: que no todos los cuidados
de su hijo —-o sus hijos- recaigan sélo
en ella, sino que el padre también se
involucre en dichos cuidados, o que en
las editoriales haya un lactario... Y estas
condiciones tienen que estar sustentadas
en leyes”, anadio.

Una vez que asumi6 el poder en di-
ciembre de 2023, Javier Milei, presidente
de Argentina —la patria de Dujovne—, elimi-
no, con la intencién de “achicar” el Estado,
los ministerios de Educacién, de Cultura
y de Mujeres, Géneros y Diversidad, entre
otros. Los dos primeros se fusionaron en el
Ministerio de Capital Humano; el tercero,
en el de Justicia.

“Esos tres ministerios quedaron muy
devaluados y condicionados en términos
ideolégicos y politicos. En Argentina
ahora mismo no es posible plantear la
discusién de género; si uno quiere ha-
cerlo, es censurada; es mds, la palabra
género no se usa. Argentina ha salido
de la Organizacién Mundial de la Salud,
la instancia de la cual uno obtiene nor-
malmente informacién relacionada con
estadisticas de salud, de desigualdades
de género, etcétera. Es decir, en cuanto
a politicas internacionales y nacionales,
Argentina ha tomado distancia de la
igualdad de género. En suma, hay un
condicionamiento ideolégico que se ex-
presa en la imposibilidad de avanzar hacia
politicas que la favorezcan, un retroceso
discursivo basado en un fuerte ataque a
las mujeres, a la diversidad sexual y a las
minorias, y un recorte de recursos para
impulsar esa agenda.”

Para Dujovne, el caso argentino debe
servir como una suerte de alerta para otros
paises, porque, hasta hace un par de afios,
los argentinos asumian que habian llegado
a unos niveles de consenso muy altos
acerca de la importancia de la igualdad
de género, de la diversidad sexual, del
matrimonio igualitario... g
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Se realizara el 4 de septiembre en Arquitectura

Primer Festival de Danza
Indigena y Afromexicana

CARLOS OCHOA ARANDA
on la participacién de seis agru-
paciones integradas por jévenes
y adultos mayores de comuni-
dades originarias de México,

se realizara el Primer Festival de Danza
Indigena y Afromexicana este jueves 4
de septiembre a las 17 horas en el Teatro
Estefania Chéavez Barragan de la Facultad
de Arquitectura de la UNAM.

Lo anterior lo informé Carolina
Sédnchez Garcia, directora del Programa
Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC),
quien agreg6 que este evento se enmar-
ca en el Dia Internacional de la Mujer
Indigena y el Dia Internacional de las
Personas Afrodescendientes.

“Histéricamente las mujeres han des-
empefado un papel muy importante en
la transmisién de la cultura. Precisamente
en esa resistencia por seguir manteniendo
una cultura, la danza tiene que ver con su
cosmovisién, su identidad y una forma de
entender el mundo”, menciono.

Participardn representantes de Ciudad
de México y las entidades de Guerrero,
Puebla, Oaxaca, Hidalgo y Estado de Mé-
xico, con las agrupaciones Grupo de los
Ocotales, la cuadrilla de Xantolo Uejkane-
mi, Hijas de la Tierra, Mujeres de Huipil
Rojo, el colectivo Afrocosecha y el gru-
po Cihuacuacualtzin.

Sdnchez Garcia expuso que es im-
portante mencionar que México en su
Constitucién Politica es un pais pluricul-
tural, por lo cual desde hace varios afios
la UNAM se planteé cudl seria la respuesta
frente a este reconocimiento.

Por ello, dijo, estas actividades forman
parte de las iniciativas que se han impulsa-
do desde el PUIC para visibilizar la riqueza
cultural de México, asi como del Plan de
Desarrollo Institucional de la Rectoria
de la UNAM con los pueblos indigenas y
la poblacién afromexicana.

Marta Avendano Aguilar, del Grupo
de los Ocotales de Miguel Hidalgo, per-
teneciente a la comunidad mixteca Nuu
Yuku Tu Yuja, expresé que participar
en este encuentro cultural y compartir
sus danzas con un publico diverso re-
presenta una experiencia muy especial
para la comunidad.

Detallé que los bailables a presentar en
el Festival son: El Yad nifio, que simboliza el
bautizo de los nifios en las comunidades;
y El carnaval, que estd ligado a la siembra;
durante la danza, los participantes bailan
para bendecir la tierra, con la esperanza
de que los alimentos crezcan bien.

Se mostré orgullosa de portar y com-
partir la herencia cultural mixteca como
una forma de vida. “Estamos en constan-
te convivencia tanto en el pueblo como
en la ciudad. Para nosotros es habitual
transportar la ropa, portar con orgullo
los trajes, hablar la lengua dentro y fuera
de nuestros hogares, y transmitir lo que
cada quien sabe”.

Por su parte, la agrupacién Colectivo
AfroCosecha mostré su entusiasmo por
participar y visibilizar sus tradiciones.

“Nuestra danza es ritual, proviene de
la Costa Chica de Guerrero y Oaxaca. Para
nosotras significa mucho compromiso,
responsabilidad, pero también la emocién
de compartir la tradicién con estudiantes
y publico en general”, mencion6 Eréndira
Tumaldn, coordinadora del grupo.

A su vez, Gabriela Méndez, también
de Afrocosecha, destacé la relevancia de
presentarse en la maxima casa de estudios:
“Para mi es importante este festival por-
que es el primero en la UNAM. Yo estudié
en la Facultad de Quimica y regresar ahora
con la danza de diablos —que en nuestro
caso es de diablas, porque somos un grupo
de mujeres—me llena de orgullo. Es como
volver a casa”.

Respecto a la transmisién de esta tra-
dicién a nuevas generaciones, Tumaldn,
subray6 que se trata de un trabajo colec-
tivo: “Es una labor ardua de comunidad
de visibilizacién. Queremos llegar a las
juventudes a través de nuestro danzar, que
mds 0jos y corazones conozcan la tradicién
afrodescendiente. Entre todas hacemos
colectividad, y entre todas mantenemos
viva esta danza”, coincidieron.

La idea de reinterpretar la danza de
diablos desde una perspectiva femenina
nacio, precisamente, como respuesta a
una situacién de discriminacion.

“Una actitud machista muy marcada
me hizo tomar la iniciativa. Yo no queria
dejar de bailar, porque la danza para mi
es especial, es parte de mi identidad como

mujer de la Costa Chica. Decidi formar un
grupo seguro para nosotras, un espacio
donde pudiéramos crecer y aprender”,
compartié Tumaldn.

Sobre el papel de la cultura afromexi-
cana en la lucha por el reconocimiento,
Méndez senialé que atin queda mucho
por hacer.

“La lucha afrodescendiente es reciente
comparada con la de otros pueblos indi-
genas. Este festival es un paso importante
porque visibiliza su presencia y su valor
cultural. La danza es también un medio
para exigir igualdad y reconocimiento”.

En tanto, Hornelas Cruz y Natalia Ca-
yetana, mujeres otomies de San Pablito
compartirdn la danza Xochipitzahuatl o
Danza de las Flores en la UNAM.

“Para nosotras es importante participar
en este encuentro cultural, porque nos
representa como indigenas. Queremos
mostrar nuestra danza y que nos reco-
nozcan”, afirmé Cruz.

Una de sus principales preocupacio-
nes es que la tradicién no se pierda con
el paso de las generaciones, “que no se
olvide nuestra danza, que cada generacién
recuerde lo que somos y nuestra cultura”,
reflexion6 Cayetana.

La danza Xochipitzahuatl mantiene un
vinculo profundo con la naturaleza. “Repre-
senta a las mujeres hermosas de nuestro
pueblo, de nuestra raiz y de nuestra lengua.
Transmite a las nuevas generaciones que
no se olviden de dénde venimos”, comento.

En sus presentaciones también integran
ofrendas como parte de la dimensién espiri-
tual. “Es una forma de dar gracias a nuestra
madre tierra, que nos brinda comida y
bebida. Las ofrendas son un agradecimiento
por todo lo que nos da”, finaliz6. 4
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CON EL ARTE TEX
REFLEXIONO SOBR

SEMBLANZA

multidisciplinaria

Lola Cueto
(1897-1978)

L
- LA

SENSIBILIDAD DE LA MATERIA

n medio del fervor muralista del

México posrevolucionario, la

artista Dolores Veldsquez Rivas,

mejor conocida como Lola Cue-

to (1897-1978), desarroll6 una

técnica de bordado mecanico
para elaborar piezas textiles que
vistieran los muros y dotaran de
color y calidez los espacios. India
oaxaqueria (1928) fue una de aque-
llas emblemadticas obras. El tapiz
muestra a una figura femenina
que sostiene un guaje o platéon, en
medio de un exuberante paisaje
de cactdceas, matorrales y plantas
arrosetadas. Ataviada con una falda
tejida, posiblemente en telar de cin-
tura, y un quechquémitl bordado,
la joven atraviesa aquel escenario
natural, tefiido de una amplia gama
de verdes y tonalidades ocre, con
sutiles acentos rojizos.

Al tratarse de una composicién
de gran formato, es facil olvidar
que cada una de las formas del
tapiz estd confeccionada con hilo.
Espirales, bucles y ondulaciones
innumerables conforman esta
imagen que, al ser vista a detalle,
revela una paciente labor de crea-
cién manual y un habil manejo de
la puntada mecénica.

A decir de su hija, Mireya, Lola
Cueto empezd a experimentar con
la méquina de coser alrededor de
1920. Un ano antes, Lola se habia
casado con el también artista y
escultor Germdn Cueto (1893-1975).
Poco después, ella decidié instalar
un taller de ropa infantil bordada
con cadeneta, que tuvo poco éxito,
por lo que vendié la mayoria de sus
maquinas de coser, a excepcién
de una. Fue con aquella mdquina
Cornely que Cueto realizé sus
primeros tapices con técnica de

Andrea Garcia/ Instituto de Investigaciones Estéticas

Indlia oaxaqueria, tapiz sobre manta, técnica cadeneta, 1928. Coleccion Andrés Blaisten.

Fotos: cortesia lIE.



cadeneta y musgo, en un formato mds
reducido y empleando dos o tres colores
para el bordado sobre tela de manta. Sus
disenios se nutrieron de diversas fuentes
visuales, como el método de dibujo de
Adolfo Best Maugard y la composicién
figurativa asociada al muralismo y el arte
popular mexicano.

Resonancias de todo ello pueden apre-
ciarse en India oaxaquefia, que pertenece
a ese primer periodo de creacién textil
de Cueto, entre 1920 y 1927. Piezas como
La fiesta del maiz (ca. 1923-1927), Los clave-
les (ca. 1920-1927) y Gran pdjaro azul (ca.
1920-1927) también corresponden a es-
te periodo.

Una segunda etapa en la técnica de ta-
piceria mecdnica, a la que denominé
“D.V.C”, puede identificarse entre 1927
y 1932, cuando Lola, Germdn Cueto y sus
dos hijas se mudaron a Paris y entraron
en contacto con una serie de grupos
y tendencias visuales, que resultarian
enormemente enriquecedores en sus
respectivas carreras. Tal es el caso de la
pintora cubista Maria Blanchard (1881-
1932), el artista dominicano Jaime Colson
(1901-1957), el grupo Cercle et Carré y la
pintora rusa Angelina Beloff (1879-1969).
Con esta ultima artista, Lola y Germdn
iniciaron el proyecto de teatro guifiol
a su regreso a México, cuyo aliento se
extendié por varias décadas. Los tapices
de ese periodo dan cuenta de un proce-
so de complejizacién de las composiciones
y un manejo del color mds cercano al de
la pintura, como puede observarse en El
martirio de san Denis (ca. 1927-1929) y La
caza del tigre (ca. 1927-1929).

Finalmente, se puede identificar un tercer
periodo entre 1932 y 1945, cuando Lola
Cueto ya habia consolidado su técnica y
demostraba un uso del color mucho mas
dindmico, que jugaba con las sombras y
los degradados. Entonces inicié la explo-
racién, por medios textiles, de nuevas
fuentes cromdticas como fue el caso del
vitral, en una serie de tapices basados en
los vitrales de las catedrales de Bourges y
Chartres, en Francia, asi como piezas con
numerosos motivos religiosos.

En estos anos, Cueto se interes6 por el
estudio de nuevas técnicas que le permi-
tieran diversificar su trabajo y generar
didlogos visuales en otros formatos y ma-
teriales. De esta manera, Cueto empezé

ujeres
arlistas

en México
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A

etrato de Lola Cueto, Ignacio E. Reyes, plata s

a trabajar con papel picado, confeccioné
titeres e ingres6 a un taller de grabado
con Carlos Alvarado Lang (1905-1961).

Su polifacética obra deja ver la riqueza de
sus intereses artisticos. En ese universo,
los tapices de bordado mecdnico represen-
taron una reflexién sobre la sensibilidad
y los vinculos afectivos con la materia.

9
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R obre gelatina, 1919.

Asi, Cueto tejié un lazo complejo entre la
creaciéon manual y la mecdnica, con una
conviccién de que la tapiceria mecdnica
dialogaba con la arquitectura moderna y
era un espacio propicio para la creacién,
a la vez que ofrecia cierta independencia
econémica para las mujeres. Una técnica
y un posicionamiento vanguardistas,
sin duda. g
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Paloma Trejo Galvan,
campeona nacional

WBC de muay thai

La egresada de Contaduria y Administracion se hizo del
cinturdn del Consejo Mundial de Boxeo tras vencer por
decision a Daniela Esquivel, en pelea celebrada en Colima

OMAR HERNANDEZ

na nueva campeona nacional

con sangre auriazul emergio

en Colima. Paloma Trejo Gal-

van, egresada de la Facultad de
Contaduria y Administracién, logré el
Campeonato Nacional del Consejo Mun-
dial de Boxeo (WBC) en muay thai, peso
minimosca, luego de derrotar en pelea
tnica a Daniela Esquivel, de Ciudad de
México, en un combate de cinco rounds
que se defini6 por decision en el Polidepor-
tivo Universitario de Villa de Alvarez, de
la Universidad de Colima.

“Dominamos en los cinco rounds, por
eso nos favorecié la decisiéon. Fue una
pelea fuerte, dura y complicada. Esto es
un triunfo, no sélo en el combate, sino
en mi carrera. Es el campeonato que mu-
chas peleadoras quieren. La experiencia
adquirida con las peleas anteriores se
reflej6 en ésta de campeonato nacional
y fue lo que me dio el triunfo”, aseveré.

Fueron alrededor de 15 combates en
amateur los que hizo Paloma Trejo antes de
ser invitada para hacer peleas profesionales,
en las cuales ya tiene un historial de siete
ganadas y seis derrotas en cuatro anos.

El evento en donde Trejo Galvan se
hizo del cinturén de campeona nacional
fue el primer Festival Internacional de las
Artes Marciales Mixtas, en Colima, en el
que peleadores extranjeros y nacionales se
enfrentaron en combates de boxeo, muay
thai, jiujitsu, striking y artes marciales
mixtas (MMA), tanto amateur como pro-
fesionales, y también se realizé un torneo
para menores de 16 afios de edad, asi como
seminarios con peleadores profesionales.

Previo a la disputa de este campeo-
nato nacional minimosca de la WBC,
Paloma Trejo y Daniela Esquivel se ha-
bian enfrentado por un campeonato
estatal, en el cual cay6 la peleadora
auriazul para después cobrar revancha
y llevarse la victoria ante la misma rival,
ahora en el profesionalismo. Este resul-
tado coloc6 a Trejo Galvan en el lugar 14
del ranking mundial de 1a WBC en el pe-
so minimosca.

“Ahora el objetivo es lograr un titu-
lo internacional. La gente de la WBC
determinard si se hardn defensas del
titulo nacional o si ya voy a disputar
el internacional, estamos a la espera”,
comparti6 la también egresada de la
Escuela Nacional Preparatoria plantel 1
Gabino Barreda.

“Con la UNAM estoy muy agradecida
por toda la formacién que me dio. Sélo los
universitarios sabemos realmente c6mo
nos cambia la vida. No s6lo nos da un
grado académico, sino que nos da los
conocimientos para salir a defenderte
ante el mundo. Estoy muy agradecida y
siempre quiero retribuir lo que me ha
dado. Ahora que ya hay una Asociacién de
Kickboxing, si puedo contribuir en algo
para el desarrollo de estos deportes, para
mi es una forma de agradecer”, expresé
la artemarcialista, quien también ha sido
sinodal en exdmenes de kickboxing de
la Universidad Nacional y fue ponen-
te en el pasado Dual Meet de la disciplina,
en noviembre de 2024, en el marco del
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres.

Para Paloma Trejo el camino en el que
lleg6 al profesionalismo en muay thai
comenzo con el desarrollo de una carrera
deportiva en amateur. En este deporte, el
orden de crecimiento se determina por las
clases C, By A, en las cuales se combate.
Por lo tanto, es un proceso de crecimiento
deportivo hasta llegar al nivel profesional,
en donde hay remuneracién econémica
por peleas y ya no se usa proteccion, sélo
guantes. En el muay thai estd permitido
pegar con puios, codos, rodillas, pateo,
hacer clinch o proyecciones. La pelea es
de pie y no estd permitido hacer dafio
en el piso.g
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Naomi Luis, una carrera
que apunta al Mundial

de Atletismo Sub-20

LUIS TREJO / NEFTALI ZAMORA
‘ ‘ Desde que vi el atletismo,

supe que era para mi”, afirmé

Naomi Luis Escobedo, alum-

na de la Escuela Nacional
Preparatoria plantel 9 Pedro de
Alba, y especialista en marcha. Esa
misma mirada estd puesta ahora en
el Campeonato Mundial de Atle-
tismo Sub-20, que tendrd lugar en
Oregoén, Estados Unidos, del 5 al 9
de agosto de 2026.

La marchista inici6 su trayec-
toria en el atletismo a los 13 afos,
y desde entonces ha acumulado
multiples medallas. La mds reciente
fue la de bronce obtenida en el
Segundo Campeonato Iberoameri-
cano de Atletismo Sub-18, celebrado
en Asuncién, Paraguay, el mes de
julio pasado, en la prueba de 5,000
metros, donde represent6 a México
con un tiempo de 23:45.03, y quedd
detrds de representantes de Espafia
(23:27.46) y Colombia (23:44.83).

“El Iberoamericano es mi com-
petencia mds grande. Este bronce
es resultado de lo que trabajé. Con
disciplina y el apoyo de mis entre-
nadores y familiares lo consegui. Sin
ellos no estaria donde estoy”, expre-
s6 la estudiante de Prepa 9, acerca
de la competencia en la que también

L.a alumna de la Preparatoria 9

ha ganado medallas en los ambitos
nacional e internacional; su Gltimo

logro, el bronce en el Campeonato

Iberoamericano Sub-18

participaron paises como Ecuador,
Pert y Argentina, entre otros.

La alumna deportista ha obte-
nido resultados destacados a nivel
nacional, como en la Olimpiada
Nacional Conade 2025, celebrada
en Tlaxcala en junio y julio, don-
de la marchista auriazul consiguié
la medalla de plata representando
a Ciudad de México en la categoria
sub-18 de los 5,000 metros, con
un tiempo de 25:40.07 minutos.
En esta competencia se enfrenté
contra atletas de Chihuahua, Jalis-
co, Tlaxcala, Baja California Sur y
Estado de México.

Asimismo, en los XXII Juegos De-
portivos Nacionales de la Educacién
Media Superior 2025, realizados en
Puebla el mes de junio, se coroné
campeona en los 5,000 metros ca-
minata con un tiempo de 25:53.54
minutos, donde superd a marchistas
de Jalisco, Estado de México, Baja
California Sur, Tlaxcala, Michoa-
can, Nuevo Ledn, San Luis Potosi
y Guanajuato.

Otra actuacién destacada fue
en el 6° Circuito Internacional de
Caminata 2025, realizado en marzo
en Coatzacoalcos, Veracruz, donde
compitié en la categoria sub-20, en
la prueba de 10 kilémetros de mar-
cha, avalada por World Athletics, y
registr6 un tiempo de 51:16 minutos.

Actualmente, Naomi Luis se pre-
para para su préxima competencia
internacional: los Juegos Deportivos
Escolares Centroamericanos y del
Caribe, que se celebraran del 1 al 10
de noviembre de 2025 en Colombia.
Al mismo tiempo, tiene la vista pues-
ta en Estados Unidos 2026, con el
objetivo de participar en el Mundial.

“Para mi carrera como deportis-
ta el Mundial de Atletismo Sub-20
en Estados Unidos seria un gran
paso, ademads de que me abriria
muchas puertas. Siempre ha sido
un suefo participar en una com-
petencia asi, y es algo para lo que
me estoy preparando”, comento.

Naomi Luis Escobedo se encuen-
tra cursando su tltimo afio en la
Preparatoria 9, y los mismos 0jos
que tiene para la competencia los
tiene también en su futuro aca-
démico para analizar qué carrera
universitaria estudiar y en dénde.
“Me da mucho orgullo y felicidad
estar en la UNAM, porque es la me-
jor del pais. Quiero quedarme en la
Universidad y continuar triunfando
en el atletismo”, finaliz6. 4
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SE CREA EL CENTRO DE
ESTUDIOS MEXICANOS
UNAM-AMERICA LATINA

- TENDRA COMO SEDE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

- SERA UN CATALIZADOR DE COLABORACIONES
CON INSTITUCIONES ACADEMICAS DE LA REGION

ACADEMIA | 11
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ACUERDO QUE MODIFICA EL SIMILAR POR EL CUAL SE CREA LA CAsSA INTERDISCIPLINARIA DE INTERACCION
SoclaL Y ExTensiON UNIVERSITARIA Casa IIXU UNAM

DR. LeEoNnARDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento en los articulos 3,
fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1y 9 de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X
del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante
UNAM) es una corporacion publica, organismo descentralizado
del Estado, que tiene por fines impartir educacion superior para
formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
técnicos Utiles alasociedad, organizaryrealizar investigacionesy
extender conlamayoramplitud posible los beneficios de la cultura.

Que en ejercicio de su autonomia, la UNAM tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si mismay podra organizarse
como lo estime conveniente para lograr una mejor y mas
eficiente gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos y
con ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la UNAM.

Que el 26 de septiembre de 2019 se publico en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el cual se crea la Casa Interdisciplinaria de
Interaccion Social y Extension Universitaria (Casa IIXU UNAM),
la cual se encuentra adscrita a la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia (en adelante, ENES Morelia). Dicha
Casafue establecida para ofrecer espacios paralarealizaciéon de
actividades docentes, de investigacion, de difusion e intercambio
de conocimiento.

Que en el estado de Michoacan existe una vasta tradicion
de investigacion cualitativa, la cual constituye una valiosa
herramienta para comprender las experiencias y significados
sobre fenémenos sociales particulares en la region.

Que resulta estratégico fortalecer la presencia de la UNAM en
la region centro occidente del pais a través de la interaccion
e innovacion social aprovechando la conjugacion de la vida
moderna con las tradiciones de la zona de Patzcuaro.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
Acuerpo

Unico. Se modifica el Acuerdo por el cual se crea la Casa Inter-
disciplinaria de Interaccion Social y Extension Universitaria (Casa
1IXU UNAM) publicado en Gaceta UNAM el 26 de septiembre
de 2019, para quedar de la siguiente forma:

Primero. La Casa Interdisciplinaria de Interaccion Social y
Extension Universitaria, Casa IIXU UNAM, cambia su denomi-
nacion a Casa UNAM Patzcuaro. Permanecera adscrita a la
ENES Morelia con la finalidad de atender las demandas de la
agenda académica de dicha entidad, a través de las iniciativas

generadas de su propia estructura, ofreciendo espacios para
la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de
difusiéon e intercambio del conocimiento y asi impulsar la
vinculacion con los grupos comunitarios, con las personas y
con la sociedad en general.

Secunpbo. La Casa UNAM Patzcuaro tendrd su sede en el
inmueble que actualmente ocupa la Casa [IXU UNAM para la
promocioén e innovacion social en diferentes vertientes, tanto
de la UNAM en la region lacustre del estado y sus alrededores,
como de las personas profesoras e investigadoras.

Tercero. La Casa UNAM Patzcuaro continuara siendo un
espacio de vinculacion, intercambio y extension cultural y de
saberes; de analisis, reflexion, estudio e investigacion entre los
diversos sectores sociales y la UNAM.

Cuarto. La Casa UNAM Patzcuaro se regira por su reglamento
interno el cual regulara su estructura organizativa y de operacion.
La Casa UNAM Patzcuaro dara cuenta al Consejo Técnico de
la ENES Morelia.

Quinto. La Casa UNAM Patzcuaro actuara como sede de
Seminarios Universitarios adscritos ala Secretaria de Desarrollo
Institucional.

Sexto. La persona titular de la Casa UNAM Patzcuaro sera
nombrada por la persona titular de la ENES Morelia, previo
acuerdo con la persona titular de la Rectoria.

Sepmivo. La ENES Morelia proporcionara los recursos humanos,
materialesy financieros necesarios para el adecuado desarrollo
de las actividades de la Casa UNAM Patzcuaro.

Ocrtavo. La interpretacion del presente Acuerdo quedara a
cargo de la personatitular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

SeGunDo. Las disposiciones de la normativa universitaria que se
refieran a la Casa IIXU UNAM, deberan entenderse aplicables
a Casa UNAM Patzcuaro.

Tercero. Los tramites pendientes de ejecuciony las obligaciones
adquiridas por la Casa IIXU UNAM seran atendidos por Casa
UNAM Péatzcuaro.

CuarTo. Los recursos humanos, materiales y financieros de
Casa IIXU UNAM seran reasignados integramente a Casa
UNAM Péatzcuaro.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 1 de septiembre de 2025

EL RECTOR
DR. LEONARDO LOMEL{ VANEGAS
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SEMINARIO UNIVERSITARIO INTERDISCIPLINARIO
“INcIDENCIAS SociALES Y EsTubios ETNOGRAFICOS: POLITICA, CULTURA Y TERRITORIO”

DRr. LEonaRDO LomMELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento enlos articulos 3, fracciéon
VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1y9delaley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que laUniversidad Nacional Auténoma de México (en adelante,
UNAM) es una corporacion publica, organismo descentralizado
del Estado, que tiene por fines impartir educacion superior para
formar personas profesionistas, investigadoras, profesoras
universitariasy técnicas Utiles ala sociedad; organizary realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y extender con lamayoramplitud posible
los beneficios de la cultura.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Que la UNAM, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma; organizarse como
lo estime conveniente para lograr una mejor y mas eficiente
gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos y con
ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad
universitaria.

Que el sistema-mundo atraviesa una prolongada transicion
caracterizada por la inestabilidad social, cultural, econémica
y politica, lo que dificulta la comprensién de los fendmenos
contemporaneos y exige enfoques analiticos renovados.

Que, en este contexto, persisten y se profundizan asimetrias
y violencias econdmicas, raciales, de género vy territoriales,
tanto a nivel global como en las diversas realidades de México,
demandando respuestas académicas pertinentes y situadas.

Que el conocimiento generado desde el centro del pais resulta
insuficiente para comprender y atender la complejidad de
problematicas que se manifiestan de manera particular en las
periferias, los margenes y el sur de México.

Que la UNAM, en cumplimiento de su responsabilidad como
institucion rectora de la educacion superior, debe promover
estructuras académicas flexibles que fomenten lainvestigacion
colaborativa, interdisciplinaria y con vocacion de incidencia
social.

Que la creacién de un seminario universitario dedicado a estos
temas permitira articular esfuerzos, visibilizar conocimientos
situados y generar propuestas que contribuyan al disefio de

politicas publicas, marcos normativos e innovaciones institu-
cionales orientadas a la justicia y la equidad.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027, Eje
Rector 4 “Consolidaciéon y apoyo a la investigacion”, linea
programatica 25, “fomento a la interaccion entre entidades
académicas en proyectos de investigacion” se reconoce a los
Seminarios Universitarios como instrumentos estratégicos para
articular la colaboracion de distintas entidades académicas en
torno a temas relevantes que demandan la participacion de
diversas disciplinas. Ante este escenario, resulta pertinente
la creacién del Seminario Universitario Interdisciplinario
encargado de generar conocimiento situado y critico, en la
busqueda de establecer vinculos conlos distintos participantes
para fortalecer el andlisis, la difusion y la incidencia social de
la investigacion universitaria.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PrivMERO. Se crea el Seminario Universitario Interdisciplinario
“Incidencias Sociales y Estudios Etnograficos: politica, cultura
y territorio” (en adelante, el Seminario o SUIISEE), el cual
depende de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Secunpo. El Seminario tendra una vigencia de cinco anos,
renovables, previa evaluacion al cuarto afio en funcién de los
trabajos realizados y metas alcanzadas.

Tercero. EI Seminario tiene como objetivos:

l. Generar conocimiento situado mediante el estudio inter-
disciplinario de fenédmenos sociales, politicos, culturales
y territoriales, a través del trabajo de campo y enfoques
etnograficos;

Il.  Difundir y socializar el conocimiento producido, favo-
reciendo su aplicacion en la comprensidon y manejo
de fendmenos sociales, politicos, juridicos, culturales,
territoriales y las lineas de abordaje para la soluciéon o
manejo de estos;

Ill.  Incidir en la elaboracion de propuestas de politicas
publicas, marcos normativos e innovaciones institu-
cionales orientadas a mejorar las condiciones de las
comunidades;

IV. Analizar enfoques y perspectivas relacionadas con los
temas del Seminario, siempre con unavocacion aplicada,
colaborativa y de impacto social;

V. Fortalecerlacomunicaciony el intercambio entre equipos
de investigacion nacionales e internacionales vinculados
con las lineas de investigacion del Seminario, y

VI.  Promover el didlogo y la colaboracion con los grupos
sociales, comunidades y organizaciones de la sociedad
civil como actores prioritarios en la generacion de cono-
cimiento y propuestas.
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CuarTo. El Seminario realizara las actividades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar investigaciéon de campo y estudios etnografi-
cos sobre fendmenos sociales, politicos, culturales y
territoriales;

Organizar y llevar a cabo eventos académicos como
conferencias, seminarios, coloquios, mesas redondas,
cursos y talleres de caracter interdisciplinario e inter-
cultural;

Editary publicar obras, documentos, avancesy resultados
de investigacion derivados de los trabajos del Seminario;
Difundir sus actividades y productos a través de medios
impresos, electrénicos, digitales y redes sociales;
Establecer mesas de trabajo, foros de dialogo y espacios
de colaboracion con instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y comunidades;
Impulsar la realizacion de proyectos de investigacion
aplicada en colaboracion con grupos sociales, comuni-
dades y actores civiles;

Disefar y promover propuestas de politicas publicas,
iniciativas legislativas o innovaciones institucionales con
base en los conocimientos generados;

Participar en redes de intercambio académico con
instituciones nacionales e internacionales;
Elaborardiagndsticos, informesy recomendaciones sobre
problemas emergentes en los territorios de estudio, y
Realizar estancias académicas, trabajo de campo y
misiones de observacion e intervencion en contextos
relevantes para los objetivos del Seminario.

QuinTo. El Seminario cuenta con las instancias de organizacion
y operacion siguientes:

Una Coordinacion, cuya persona titular sera nombrada y
removida libremente por la persona titular de la Rectoria,
con las siguientes funciones:

a. Representar al Seminario ante las autoridades
universitarias y otras instituciones nacionales o
internacionales;

b. Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion
de las actividades del Seminario;

c. Elaborar y presentar el plan de trabajo anual y el
informe de actividades ante el Comité Directivo;

d. Proponeral Comité Directivo laincorporacion o desin-
corporacion de entidades académicas, dependencias
o instancias universitarias participantes;

e. Promover la participacion del personal académico y
del alumnado en las actividades del Seminario;

f. Convocar las sesiones del Comité Directivo;

Convocar y presidir las sesiones del Comité Asesor;

Gestionar la obtencidn de recursos necesarios para

el funcionamiento del Seminario;

i. Elaborar el presupuesto anual del Seminario, para
su adecuado funcionamiento y, por conducto de
la Secretaria de Desarrollo Institucional, enviarlo
para revision a la Secretaria Administrativa de la
UNAM, y

j- Las demas que le confiera el Comité Directivo para
el cumplimiento de sus objetivos.

J @

II.  Un Comité Directivo, integrado por la persona titular de la
Secretaria de Desarrollo Institucional, quien lo preside, la
persona Coordinadora del Seminario y por las personas
titulares de las entidades académicas e instancias parti-
cipantes. El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Aprobar el plan de trabajo anual, el informe de activi-
dadesy el presupuesto elaborado porla Coordinacion;

b. Evaluarelcumplimientodelos objetivos del Seminario
y proponer ajustes para su mejora;

c. Aprobar la incorporacion o desincorporacion de
entidades académicas, dependencias o instancias
universitarias al Seminario, a propuesta de la
Coordinacion;

d. Crear comisiones o grupos de trabajo para atender
asuntos especificos relacionados con el desarrollo
del Seminario;

e. Solicitarasusintegranteslapresentacion deinformes,
propuestas o insumos sobre temas vinculados con
el Seminario, y

f. Aprobar el Reglamento Interno del Seminario, asi
como sus modificaciones y actualizaciones.

En el caso de ausencia de la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Institucional, sera representada por la persona
Coordinadora del Seminario. Las personas titulares de las
instancias y entidades podran nombrar, a una persona re-
presentante que cuente con un nombramiento de profesora o
investigadora definitivas de esta Casa de Estudios.

lll.  Una Secretaria Técnica, cuya persona titular sera
nombrada por la persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Institucional, a propuesta de la Coordinacién
del Seminario, con las siguientes funciones:

a. Auxiliar a la Coordinacion del Seminario en la pla-
neacion, seguimientoy evaluacion de las actividades
del Seminario;

b. Preparar y dar seguimiento a las convocatorias,
6rdenes del dia, minutas y acuerdos derivados de
las sesiones del Comité Directivo, del Comité Asesor
y del Grupo Académico de Trabajo;

c. Apoyarenlasistematizaciony resguardo de los docu-
mentos institucionales, académicos y administrativos
del Seminario;

d. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones
adoptados por el Comité Directivo, el Comité Asesor
y la Coordinacion, y

e. Las demas funciones que le asigne la Coordinacion
del Seminario o el Comité Directivo, en el ambito de
su competencia.

IV.  Un Comité Asesor, integrado por:

a. La persona Coordinadora del Seminario, quien lo
preside;

b. Lapersonatitulardela Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia;

c. Cinco personas profesoras o investigadoras, con
categoria de titular, nivel B o C, expertas en las
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tematicas relevantes para el Seminario, una por cada
entidad de las que se enlistan a continuacion: Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, Instituto de Investi-
gaciones Antropoldgicas, Centro de Investigaciones
y Estudios de Género, Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, asi
como del Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural Interculturalidad, propuestas por
la persona titular de cada una de ellas.

El Comité Asesor tendra las siguientes funciones:

a. Asesoraral Comité Directivo en ladefinicion de lineas
tematicas, enfoques metodoldgicos y prioridades
académicas, conforme alos objetivos del Seminario;

b. Proponer mecanismos de vinculacién con institucio-
nes, redes académicas, organizaciones sociales y
organismos nacionales e internacionales;

c. Propiciar la participacion de otros integrantes de la
comunidad universitariay de otras instituciones, para
la producciéon de materiales académicos relacionados
con los temas del Seminario;

d. Emitiropinionesyrecomendaciones sobre los proyec-
tos, actividades y productos académicos generados
por el Seminario;

e. Promover conferencias, cursos, diplomados vy
reuniones de caracter nacional e internacional sobre
asuntos relativos a los temas del Seminario;

f. Difundir temas de interés del Seminario mediante
articulos de divulgacién y otros medios de comuni-
cacion;

g. Colaborar en la difusién y divulgacion de los temas
de interés del Seminario mediante articulos, foros,
publicaciones u otros medios de comunicacion
académica o social, y

h. Lasdemas que le sean encomendadas por el Comité
Directivo ola Coordinacion del Seminario, en el marco
de sus atribuciones.

La Coordinacion, la Secretaria Técnica, el Comité Directivoy el
Comité Asesor funcionaran de conformidad con lo establecido
en el Reglamento Interno del Seminario.

Sexto. Integran el SUIISEE las siguientes entidades académicas
e instancias universitarias:

. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

Il.  Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Ill.  EscuelaNacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
IV. EscuelaNacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
V. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad

Juriquilla;

VI. EscuelaNacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca;
VII. Instituto de Geografia;

VIII. Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Susten-
tabilidad;

IX. Instituto de Investigaciones Antropoldgicas;

X. Instituto de Investigaciones Econdmicas;

Xl. Instituto de Investigaciones Juridicas;

Xll. Centro de Investigaciones y Estudios de Género;

Xlll. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades, y

XIV. Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC).

SepTivo. El Seminario tendra como sede la Escuela Nacional
de Estudios Superiores, Unidad Morelia, en las instalaciones
de la Casa UNAM Patzcuaro.

Ocrtavo. EI SUIISEE podra coordinar actividades relacionadas
con sus funciones con el fin de fortalecer y aprovechar la
estructura académica de las diferentes Escuelas Nacionales
de Estudios Superiores, ubicadas en Morelia, Ledn, Mérida,
Juriquilla y Oaxaca, asi como de la experiencia acumulada de
otras entidades de la UNAM al interior de México.

Noveno. La Secretaria Administrativa de la UNAM revisara
anualmente el presupuesto a otorgar al Seminario para satis-
facer los requerimientos esenciales destinados a su adecuado
funcionamiento.

Decimo. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por el Comité Directivo, a propuesta de la persona
titular de la Coordinacion del Seminario.

DeEcimo PrimERO. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. El Comité Directivo se instalara dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a 120 dias habiles posteriores
a su instalacion, el Comité Directivo emitira el Reglamento
Interno del Seminario.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025

EL Rector
DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA 2024

AVISO

INFORME PARcIAL DE AVANCES Y SoLicitub be RENOVACION DE PROYECTO

Se informa al personal académico responsable de proyectos PAPIIT, correspondiente a la Convocatoria 2024, que el Sistema
de Gestion Electronica de la DGAPA (GeDGAPA) estara habilitado para la captura en linea del INFORME PARCIAL DE AVANCES
Y LA Souicitub bE RENOVACION para el afio 2026, del 1 al 19 de septiembre de 2025, hasta las 15:00 horas, a través del sitio
web institucional de la DGAPA: «https://dgapa.unam.mx».

Para facilitar el proceso de captura y evaluacion, no sera necesario adjuntar documentos que respalden la productividad del
periodo. Sinembargo, podraincluir cartas compromiso de nuevos participantes y cotizaciones, exclusivamente en formato PDF.

El proceso se considerara concluido una vez que el informe y la solicitud hayan sido capturados y enviados en linea. No
sera necesario entregar documentacion fisica en las oficinas de la DGAPA.

Para cualquier duda o aclaracién, puede comunicarse con la Direcciéon de Desarrollo Académico, a los teléfonos 55 5622-
6266 y 55 5622-6016, 0 al correo electronico «papiit@dgapa.unam.mx».

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 1 de septiembre de 2025

DRr. FErRNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
DirRecTOR GENERAL
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del Personal Académico

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA DFG-UNAM 2024

AVISO

INFOrME PARcIAL DE AVANCES Y SoLicitub bE RENOVACION DE PROYECTO

Se informa al personal académico responsable de proyectos PAPIIT, correspondiente a la Convocatoria DFG UNAM 2024,
que el Sistema de Gestion Electronica de la DGAPA (GeDGAPA) estara habilitado para la captura en linea del INFORME
ParciaL bE AvaNcEs Y LA SoLicitub bE RENOVACION para el afio 2026, del 1 al 19 de septiembre de 2025, hasta las 15:00 horas,
a través del sitio web institucional de la DGAPA: «https://dgapa.unam.mx».

Para facilitar el proceso de captura y evaluacion, no sera necesario adjuntar documentos que respalden la productividad del
periodo. Sinembargo, podraincluir cartas compromiso de nuevos participantes y cotizaciones, exclusivamente en formato PDF.

El proceso se considerara concluido una vez que el informe y la solicitud hayan sido capturados y enviados en linea. No
sera necesario entregar documentacion fisica en las oficinas de la DGAPA.

Para cualquier duda o aclaracién, puede comunicarse con la Direcciéon de Desarrollo Académico, a los teléfonos 55 5622-
6266 y 55 5622-6016, 0 al correo electronico «papiit@dgapa.unam.mx».

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 1 de septiembre de 2025

DRr. FErNnANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
DirRecTor GENERAL
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¥ UniversiDAD NAcioNAL AuTonomA DE MExico

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGRAMA DE EsTimuLos AL DesemPENO DEL PERsONAL AcADEmico DE TiEmPO COMPLETO
(en ADELANTE, PRIDE)

Con fundamento en el numeral noveno, fraccion Il del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México se emite la
siguiente:

ConvocaToRriA 2026

Conlafinalidad de reconocery estimular la labor sobresaliente
del personal académico de tiempo completo en cuanto a su
participacion en la formacién de recursos humanos, docencia,
investigacion, vinculaciény extension de la cultura; fomentar su
superacion y elevar tanto el nivel de su productividad como la
calidad de su desempefio, se convoca al personal académico
elegible e interesado en participar en el PRIDE, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

1. De conformidad con las Reglas de Operacion del PRIDE
(en adelante, Reglas), publicadas en Gaceta UNAMel 2 de
septiembre de 2024, las personas académicas interesadas
que cumplan los requisitos de postulacion podran solicitar
uno de los siguientes tramites:

. Primer ingreso
Il. Renovacion

lll. Reincorporacion
IV. Reingreso

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y REGISTRO

1. Lassolicitudesdeingreso,renovacionyreingresoal PRIDE
deberan ser registradas en linea a través del Sistema de
Gestion de Estimulos Académicos (en adelante, SIGEA) de
laDireccion General de Asuntos del Personal Académico (en
adelante, DGAPA), en las fechas establecidas en la Base
Séptima de esta Convocatoria. La solicitud que realice la
persona académica contendra su huella electrénica y un
resumen, con un maximo de 15 mil caracteres, en el que
se describan sus logros académicos y profesionales mas
relevantes y que incluya una lista de los productos, las obras
y publicaciones generadas durante los ultimos cinco afos.

La huella electrénica es un registro unico e inalterable,
generado por el SIGEA a partir de un algoritmo de cifrado,
que encapsula los datos fundamentales del documento y
del usuario responsable de su captura o validacion. Este
mecanismo esta asociado a un cddigo QR que permite
verificarlavalidez e integridad del contenido del documento

en cualquier momento, asegurando que éste no ha sido
modificado después de ser aprobado, ademas de registrar
digitalmente la identidad de la persona que lo capturé o
modificd, asi como la fecha y hora de la actividad.

La huella electrénica no sustituye una firma electronica
oficial, sino que constituye un medio técnico de control
interno, asi como de integridad y trazabilidad documental
dentro del SIGEA.

Para acceder al SIGEA, la persona académica, la persona
responsable del estimulo en la entidad académica o la
persona responsable del consejo técnico respectivo,
deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesion
con su nombre de usuario y contrasefia en la siguiente
direccién electronica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/
registro/inicio».

Ademas de registrar la solicitud en el SIGEA, las personas
académicas postulantes para ingreso, renovacion o
reingreso deberan entregar o enviar en formato digital los
siguientes documentos a la secretaria general, académica
0 area responsable del estimulo en su entidad académica
o dependencia de adscripcion:

I.  Curriculum vitae actualizado acompafado de todos
los documentos de soporte, incluyendo las portadas
y los indices de las publicaciones citadas, limitan-
dose, exclusivamente a las del periodo quinquenal
a evaluar.

Il. Cartacompromiso firmadaporlapersonaacadémica
postulante, enla que manifieste, bajo protesta de decir
verdad, la autenticidad de los documentos digitales
entregados, asi como la obligacion de presentar los
originales cuando la entidad académica, el consejo
técnico, el consejo académico y/o la DGAPA lo
requieran.

lll. Losdictamenes aprobatorios emitidos por el consejo
técnico, interno o asesorde la entidad de adscripcion,
correspondientes a los programas e informes de
labores de los ultimos cinco afios, acompafnados de
la documentacion probatoria. En caso de no contar
con el dictamenrelativo alinforme de labores del afio
inmediato anterior, debera notificarlo oportunamente
alacomision evaluadorade la entidad de adscripcion,
através del area responsable del estimulo y debera
entregar este ultimo dictamen una vez que haya sido
emitido.

IV. En el caso de las personas académicas con nom-
bramiento de profesora, profesor, investigadora o
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investigador, deberan entregar una constancia de
la actividad docente realizada durante los dltimos
cinco afnos de contratacion como personal acadé-
mico de tiempo completo, emitida por la entidad
de adscripcion, por la facultad o escuela donde
hayan ejercido su actividad docente si es diferente
a la de adscripcion, o por el comité académico
del posgrado en que hayan realizado funciones
docentes. Las personas académicas adscritas
a campi fordneos podran presentar constancias
de su actividad docente llevada a cabo en las
instituciones de educacion superior ubicadas en
la region aledafa a su sitio de adscripcion con las
que la UNAM tenga convenio. En caso de que no
exista un convenio o se encuentre en tramite, las
actividades deberan ser aprobadas por el consejo
técnico respectivo.

V. Las personas académicas con nombramiento de
técnica o técnico académico deberan elaborar y
presentar un informe complementario de los ultimos
cinco afos de actividad académica, en el que
describan las funciones que realizaron y detallen
cualitativamente su actividad, participacion e impacto
en las tareas del grupo o area de adscripcion, de-
biendo acompanar la documentacion que acredite
su informe.

4. Los documentos digitales deberan ser entregados en

formato PDF sin proteccidn, con una resolucién minima de
100 dpi (ppp) y un tamafo maximo de 20 MB por archivo,
en los plazos previstos en la presente Convocatoria, ante
la secretaria general, académica o area responsable del
estimulo en la entidad o dependencia donde la persona
académica tenga su adscripcion principal. Estos documen-
tos podran ser entregados a través de:

I. Correo electrénico o plataforma de almacena-
miento de archivos. La persona académica sera
responsable de enviarla documentacion digitalizada
al area encargada del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcion, la cual revisara los
documentos y registrara a través del SIGEA el
resultado de la validacién documental. Siel volumen
de la informacion lo amerita, podra remitirse en mas
de un correo electrénico.

Il. Entrega fisica de dispositivo electronico. La
persona académica entregara el dispositivo de
almacenamiento (CD o USB) a la secretaria ge-
neral, académica o area responsable del estimulo
en su entidad o dependencia de adscripcion, la
cual revisara el contenido de la documentacion
y registrara a través del SIGEA el resultado de la
validacién documental.

5. La eleccidon de una u otra modalidad para la recepcién

de la documentacion sera responsabilidad exclusiva de
la secretaria general, académica o &rea responsable del
estimulo en la entidad o dependencia de adscripcion, la
cual lo hara del conocimiento de las personas académicas
solicitantes de manera oportuna.

6.

Las solicitudes de reincorporacion al PRIDE seran proce-
dentes cuando la persona académica haya sido separada
del estimulo por una licencia sin goce de sueldo o derivado
de alguno de los supuestos previstos por las Reglas como
causales de baja y, al término de dicho supuesto, no haya
concluido el periodo de vigencia quinquenal de su estimulo.
La solicitud de reincorporacion podra realizarla la persona
académica mediante el SIGEA en cualquier momento,
registrando su huella electrénica. Dicha solicitud debera
ser validada por la persona responsable del estimulo en
su entidad o dependencia de adscripcion, a fin de que la
DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

Las personas académicas podran conocer el avance
y resultado final de su solicitud a través del SIGEA v,
adicionalmente, recibiran una notificacion de la conclusion
del tramite en el correo electrénico que hubieran registrado
para tal efecto.

Tercera. Causas pe BaJa DEL PRIDE

1.

La persona académica que se ubique en uno o mas de
los supuestos de baja establecidos en las Reglas, sera
separada del PRIDE a partir de la quincena inmediata
siguiente a aquella en que la DGAPA tenga conocimiento
de la causal de baja.

CuARTA. EVALUACION, PRORROGA Y EXENCION DE EVALUACION

1.

4.

La evaluacion de quienes participan en el PRIDE con-
siderara las actividades académicas de investigacion
y docencia, la productividad y los logros de la persona
académica postulante en los ultimos cinco afos en el
marco de los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area
y del Bachillerato.

En la evaluacion de la persona académica participan las
comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comi-
siones especiales de los consejos académicos de area y
del Bachillerato y, en su caso, las comisiones revisoras,
de conformidad con lo dispuesto en las Reglas.

Las personas responsables del estimulo en la entidad
académica seran responsables de registrar en el SIGEA
a todos los integrantes de las comisiones evaluadoras,
especiales y revisoras, debiendo cargar el documento
mediante el que se realiz6 la designacion.

Las personas académicas podran solicitar una prérroga
para la evaluacion del estimulo o la exencion de la
evaluacion en los casos y bajo las modalidades previstas
en las Reglas, respetando los plazos sefalados en la
presente Convocatoria. Dicha solicitud deberan realizarla
a través del SIGEA, registrando su huella electronica y
anexando el documento probatorio que corresponda vy,
posteriormente, la persona responsable del estimulo
en su entidad o dependencia de adscripcion validara la
solicitud, a fin de que la DGAPA pueda procesar el tramite
requerido.
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QuINTA. RECURSO DE REVISION

1.

Si la persona académica se considera afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores en el procedi-
miento, podra presentar un recurso de revision a través del
SIGEA, registrando su huella electrénica, de conformidad
con las Reglas y en los plazos establecidos en la presente
Convocatoria.

SEXTA. TABULADORES DEL ESTIMULO

1.

Con excepcion de las personas académicas de entre 60
y 69 afnos que solicitaron la exencién de evaluacién y las
de 70 anos o mas vigentes en el PRIDE, el estimulo sera
equivalente a un porcentaje del salario tabular vigente de la
personaacadémica, con repercusion sobre lacompensacion
por antigliedad correspondiente. Este podra ser otorgado
en los niveles “A”, “B”, “C” o “D” conforme a lo siguiente:

de primer ingreso o reingreso, o seran separadas de éste
si se tratase de una renovacion. No habra excepciones
aplicables a la presente disposicion.

4. Duracion de la vigencia del estimulo:

I. Paraquieningrese, renueve o reingrese, la vigencia
sera de cinco anos.

Il. Paralas personas académicas que se reincorporen,
la vigencia sera la misma que tenian antes de haber
sido separadas del estimulo, es decir, gozaran del
estimulo por el tiempo que reste en su periodo de
vigencia actual.

Ill. Para las personas académicas que presenten su
solicitud en el segundo semestre 2025, la vigencia
del estimulo iniciara a partir del 1° de enero de 2026.

IV. Para las personas académicas que presenten su
solicitud en el primer semestre 2026, la vigencia del

CALIFICACION' NIvEL PORCENTAJE | PORCENTAJE EN LAS FACULTADES estimulo iniciara a partir del 1° de jUIio de 2026.
pe ESTupIOS SUPERIORES
Suficiente “A” 45 % 50 % 5. Calendario de actividades para el ingreso, la renovacion y
Satisfactoria “B 65 % 70 % el reingreso al PRIDE:
Sobresaliente “c” 85 % 95 %

Excepcional “D” 105 % 115 % Solicitud de exen- Segundo Primer
cion de evaluacion semestre 2025 semestre 2026
en el PRIDE para las

. . . personas académi-

2. Las personas académicas con hombramiento de tiempo cas de 60 a 69 afios
completo que ingresen, renueven, reingresen o se reincor- La persona académi- | 1.1 | Del martes 2 de | 1.2 | Del lunes 2 de
poren al PRIDE en términos de la presente Convocatoria, casolicita através del septiembre hasta marzo hasta las
s ; \ . SIGEA ala secretaria las 18:00 horas del 18:00 horas del
recibiran el estlmlulo como porcentaje' de su salarlot:%bullar general, académica o viernes 26 de sep- viernes 27 de

por el nombramiento que tengan vigente en la ndmina area responsable del tiembre de 2025. marzo de 2026.

institucional y durante el periodo de vigencia sefialado en | estimuloensuentidad

laC . h lan 70 afi tendiend o dependencia de

a Convocatoria, o hasta que cumplan 70 afos, atendiendo adscripcién la exen-
a lo dispuesto en las Reglas. cion de evaluacion
en el PRIDE, ane-
i xando las caratulas
SEPTIMA. CALENDARIO de aprobacion de sus
ultimos cinco infor-
1. Los procesos de postulacién, evaluacién y, en su caso, mes y programas de
” C o trabajo y registrando
presentacion y resolucién del recurso de revision, se su huella electrénica.
realizaran dos veces por afo, de acuerdo con el periodo de La persona respon- | 2.1 | Del lunes 8 de | 2.2 | Del lunes 9 de
vigencia de la persona académica en el PRIDE y conforme sable del PRIDE en septiembre hasta marzo hasta las
PO . la entidad o depen- las 18:00 horas del 18:00 horas del
alo S|gwente. dencia valida la infor- viernes 3 de octu- viernes 10 de
maciony, en su caso, bre de 2025. abril de 2026.
I. Segundo semestre 2025: Cuando el periodo de | confirmaalaDGAPA,
. ia de | démi | PRIDE através del SIGEA, la
vigencia de la per.sc?na académica en e solicitud de exencion
concluya el 31 de diciembre de 2025. de evaluacion.
Il. Primer semestre 2026: Cuando el periodo de
VlgenCIa de |a persona aCadémlca en el PR'DE Primer ingreso, Segundo Primer
concluya el 30 de junio de 2026. renovacion y rein- semestre 2025 semestre 2026
greso
2. Quienessepostulenparael primeringreso al PRIDE, podran
presentar su solicitud en cualquiera de los dos semestres. La persona acade- | 3.1 | Del martes 2 de | 3.2 | Del lunes 2 de
mica, incluyendo a septiembre hasta marzo hasta las
las personas direc- las 18:00 horas del 18:00 horas del
3. Las personas académicas que no presenten su solicitud toras de escuelas, viernes 26 de sep- viernes 27 de
de acuerdo con lo establecido en el apartado de requisitos frzgljs"t?::j :;’ﬂi‘l'tt‘;‘zz tiembre de 2025. marzo de 2026.
de postulaciony enlos plazos sefialados por el calendario, ingreso, renovacion o
no seranincorporadas al PRIDE, tratandose de solicitudes reingresoal PRIDE en
el SIGEA, registrando
su huella electronica.

1 Determinada de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacion del PRIDE emitidos por los consejos académicos de
area y del Bachillerato vigentes para cada figura académica.
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La persona académi-
ca envia al responsa-
ble del estimulo en su
entidad académica o
dependencia univer-
sitarialos documentos
sefialados en |la Base
Segunda, numeral 3,
de esta Convocatoria.

4.1

Del martes 2 de
septiembre hasta
las 18:00 horas del
viernes 3 de octu-
bre de 2025.

4.2

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
martes 10 de
abril de 2026.

Recurso de revi-
sion para las per-
sonas académicas
de primer ingreso,
reingreso y reno-
vacion evaluadas
en los niveles “A”,
“BY y “C”

Segundo
semestre 2025

Primer
semestre 2026

La persona respon-
sable del estimulo
en la entidad o de-
pendencia revisa la
documentacién de las
personas académicas
solicitantesy, en caso
de cumplir con los
criterios requeridos,
acepta y turna las
solicitudes mediante
el SIGEA a las comi-
siones evaluadoras.
Asimismo, envia la
documentacion a la
comisién evaluadora
correspondiente.

La documentacion
de las personas di-
rectoras de escuelas,
facultades einstitutos,
seraenviadaal conse-
jo académico de area
o del Bachillerato,
segun corresponda.

5.1

Del martes 2 de
septiembre hasta
las 18:00 horas del
viernes 10 de octu-
bre de 2025.

5.2

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
viernes 17 de
abril de 2026.

Los érganos colegia-
dos designan a las
personas académi-
cas que integraran
las comisiones revi-
soras. Las personas
designadasintegran
las comisiones.

10.1

Del lunes 12 de
diciembre de
2025 al viernes 9
de enero de 2026.

10.2

Del lunes 8 al
viernes 26 de
junio de 2026.

Laspersonasacadé-
micas que asilocon-
sideren procedente,
podran promover
un recurso de revi-
sion ante el consejo
técnico respectivo a
través del SIGEA.

Dellunes 24 de no-
viembre de 2025
hasta las 18:00
horas del viernes 9
de enero de 2026.

Del lunes 8 de
junio hasta las
18:00 horas del
viernes 26 de
junio de 2026.

Lapersonaresponsa-
ble del estimulo en la
entidad académica o
dependenciarechaza
enel SIGEA los casos
en los que la persona
académicasolicitante
no cumpla los requi-
sitos establecidos en
la presente Convo-
catoria, indicando el
motivo del rechazo.

6.1

Del martes 2 de
septiembre hasta
las 18:00 horas del
viernes 10 de octu-
bre de 2025.

6.2

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
viernes 17 de
abril de 2026.

Los <consejos
técnicos analizan
las solicitudes de
recurso de revision
y las admiten o
rechazan. La per-
sona responsable
del consejo técnico
turna a través del
SIGEAalacomision
revisora los recursos
admitidos y le envia
el expediente. Asi-
mismo, rechaza a
través del SIGEA,
las que resultaron
improcedentes.

121

Dellunes 24 de no-
viembre de 2025
hasta el viernes 16
de enero de 2026.

12.2

Del lunes 8 de
junio hasta el
viernes 3dejulio
de 2026.

Las comisiones eva-
luadoras analizan
la documentacion,
deliberan y capturan
el resultado en el
SIGEA. Cada inte-
grante registra su
huella electrénica.

71

Del lunes 13 de
octubre al viernes
7 de noviembre de
2025.

7.2

Del lunes 20 de
abril al lunes
18 de mayo de
2026.

Los consejos técnicos
ratifican o rectifican
los dictdmenes de la
comision evaluadora.
La persona respon-
sable del consejo
técnicoenlaentidado
dependencia registra
el resultado en el
SIGEA, anexando el
acuerdo emitido.

8.1

Del lunes 13 de
octubre al viernes
21 de noviembre
de 2025.

8.2

Del lunes 27 de
abril al viernes 5
dejuniode 2026.

Las comisiones revi-
soras deliberan res-
pecto a los recursos
promovidos y hacen
llegar sus opiniones
debidamente fun-
dadas y motivadas
sobre cada caso a
los consejos técni-
cos respectivos, a
través del SIGEA.
Cada integrante
registra su huella
electronica.

13.1

Dellunes12alvier-
nes 30 de enero
de 2026.

13.2

Del lunes 29 de
junio al viernes
14 de agosto de
2026.

Los consejos téc-
nicos analizan las
opiniones enviadas
por las comisiones
revisorasy emitensu
resolucion definitiva
e inapelable sobre
cada caso.

141

Del martes 3 al
viernes 20 de fe-
brero de 2026.

14.2

Del lunes 17
de agosto al
viernes 4 de
septiembre de
2026.

La persona respon-
sable del PRIDE en
la entidad académica
o dependencia re-
mite a los consejos
académicos de area
y del Bachillerato la
documentacioéndelas
personas académicas
propuestas para obte-
ner el nivel “D”.

9.1

Del lunes 20 de
octubre hasta las
18:00 horas del
viernes 21 de no-
viembre de 2025.

9.2

Del lunes 4 de
mayo hasta las
18:00 horas del
viernes 5 dejunio
de 2026.

Los resultados debi-
damente fundados
y motivados seran
registrados en el
SIGEA por la perso-
na responsable del
consejotécnicoenla
entidad académicao
dependencia, ane-
xando el documento
de la resolucion.

15.1

Del lunes 9 hasta
el viernes 27 de
febrero de 2026.

15.2

Del lunes 24 de
agosto hasta el
viernes 11 de
septiembre de
2026.
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La persona respon-
sable del PRIDE en
la entidad académi-
ca o dependencia
remite alos consejos
académicos de area
y del Bachillerato la
documentacién de
las personas aca-
démicas propuestas
para obtener el nivel
“D".

16.1

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
viernes 6 demarzo
de 2026.

16.2

Del lunes 14
de septiembre
hasta las 18:00
horas delviernes
18 de septiem-
bre de 2026.

Evaluacion del
estimulo nivel “D”
y para personas
directoras de es-
cuelas, facultades
e institutos

Segundo
semestre 2025

Primer
semestre 2026

Las personas aca-
démicas propues-
tos al nivel “D”, asi
como las personas
directoras de es-
cuelas, facultades
e institutos que
asi lo consideren
procedente, podran
promover su recurso
de revision ante el
consejo académico
de area o del Bachi-
llerato respectivo, a
través del SIGEA,
registrando su hue-
lla electrénica.

211

Dellunes 12deene-
ro hasta las 18:00
horas del viernes 20
defebrero de 2026.

Del lunes 27
de julio hasta
las 18:00 horas
del viernes 28
de agosto de
2026.

Losconsejos acadé-
micos de area y del
Bachillerato analizan
ladocumentaciénde
las personas acadé-
micas candidatas al
nivel “D”, asi como
de las personas
directoras de es-
cuelas, facultades e
institutos y la turnan
a las comisiones
especiales.

171

Del lunes 24 de
noviembre al
viernes 5 de di-
ciembre de 2026.

17.2

Del lunes 1° al
viernes 12 de
junio de 2026.

Las comisiones
especiales de los
consejos académi-
cos de area y del
Bachillerato emiten
sus dictdmenes en
el SIGEA. Cada in-
tegrante registra su
huella electrénica.

18.1

Del lunes 8 de di-
ciembre de 2025
al viernes 16 de
enero de 2026.

18.2

Del lunes 15 al
viernes 26 de
junio de 2026.

Los consejos aca-
démicos y del Ba-
chillerato analizan
las solicitudes de
recurso de revision
y las admiten o
rechazan. La per-
sona responsable
de cada consejo
turna a través del
SIGEAalacomision
revisoralos recursos
admitidos y le envia
el expediente. Asi-
mismo, rechaza a
través del SIGEA,
las que resultaron
improcedentes.

221

Del lunes 12 de
enero hasta el vier-
nes 27 de febrero
de 2026.

22.2

Del lunes 27
de julio hasta
el viernes 4 de
septiembre de
2026.

Los consejos aca-
démicos de area
y del Bachillerato
ratifican o rectifican
los dictamenes de
las comisiones es-
pecialesylapersona
responsable de cada
consejo registra en
el SIGEA el resul-
tado, anexando el
documento corres-
pondiente.

19.1

Del lunes 6 al vier-
nes 23 de enero
de 2026.

19.2

Del lunes 29 de
junio al viernes
31 de julio de
2026.

Las comisiones revi-
soras deliberan res-
pecto a los recursos
promovidosy hacen
llegar sus opiniones
debidamente fun-
dadas y motivadas
respecto a cada
caso, a los consejos
académicos de area
y del Bachillerato,
mediante el SIGEA.
Cada integrante
registra su huella
electronica.

231

Del lunes 23 de
febrero hasta el
viernes 20 de marzo
de 2026.

23.2

Dellunes 31 de
agostohastael
viernes 25 de
septiembre de
2026.

Recurso de revi-
sion para las per-
sonas académicas
propuestas para
obtener el nivel
“D” del estimulo,
yparalas personas
directoras

Segundo
semestre 2025

Primer
semestre 2026

Los consejos aca-
démicos emiten su
resolucion definitiva
e inapelable sobre
cada caso y la per-
sona responsable
de cada consejo
registraenel SIGEA
el resultado, ane-
xando eldocumento
correspondiente.

241

Del lunes 2 de mar-
2o hasta el 17 de
abril de 2026.

24.2

Del lunes 7 de
septiembre
hasta el 16 de
octubre de
2026.

LaComisién Perma-
nente del Personal
Académico de los
consejos académi-
cos de area y del
Bachillerato, asi
como la comision
especial, designana
las personas acadé-
micas que formaran
lacomisiénrevisora.
Las personas desig-
nadas integran las
comisiones.

20.1

Del lunes 26 de
enero al viernes 13
defebrero de 2026.

20.2

Del lunes 3
al viernes 21
de agosto de
2026.

OcTavAa. PAGO RETROACTIVO DEL ESTIMULO

1. Sielresultadodelaevaluaciénparaelingreso, larenovacion
oelreingreso al PRIDE no es registrado mediante el SIGEA
por la secretaria general, académica o area responsable
del estimulo en la entidad o dependencia de adscripcion en
los plazos previstos por esta Convocatoria, no se aplicara
el pago retroactivo del estimulo al inicio del semestre que
corresponda. En este caso, se pagara una retroactividad
maxima de tres meses.

2. Enlos casos de reincorporacion, se pagara un maximo de
tres meses de retroactividad, contados a partir de la fecha
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en que se haya registrado la solicitud de reincorporacion
al PRIDE mediante el SIGEA.

3. Enningun caso se pagaran retroactividades por promocio-
nes, independientemente de que éstas correspondan a la
figura académica, la categoria o el nivel del nombramiento
académico.

4. Parasolicitar un pago retroactivo, las personas académicas
deben estar vigentes en la némina institucional.

NoVENA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La presentacion de la solicitud de ingreso, renovacion o
reingreso por parte de la persona académica implica el
conocimiento y la aceptacion de todas y cada una de las
bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas.

2. Elregistroenel SIGEAdelasolicitud deingreso, renovacion
0 reingreso no garantiza una evaluacion favorable.

3. La persona académica tendra un plazo maximo de 45
dias naturales, contados a partir de la fecha en que tenga
conocimiento del resultado definitivo de su evaluacion, para
solicitar a la DGAPA cualquier aclaracion respecto al pago
del estimulo.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, en las Reglas,
asi como en los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacion emitidos por los consejos académicos de areay
del Bachillerato. Para ello, las secretarias generales, acadé-
micas y areas responsables del estimulo en las entidades y
dependencias de adscripcion de las personas académicas
beneficiadas por el PRIDE, deberan registrar en el SIGEA
cualquier causal de baja de la que tengan conocimiento.

5. Unavezconcluidoslos procesos de evaluacion, la secretaria
general, académica o area responsable del estimulo en
la entidad o dependencia de adscripcion, resguardara los
expedientes y la documentacion digital presentada por las
personas académicas para su evaluacion. La conservacion
y el tratamiento de esta documentacion se hara de confor-
midad con la normatividad aplicable.

6. Laspersonasdirectoras de escuelas, facultades e institutos
que ya participan en el PRIDE tendran la posibilidad de
elegir entre:

I. Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a
evaluaciones de renovacion durante el tiempo que
ostenten el cargo. Al terminar sus funciones de

direccion, podran tomar dos afios adicionales para
enriquecer su produccion antes de evaluarse, en cuyo
caso deberan notificarlo por escrito a la DGAPA, o

Il. Someterse a la evaluacion peridodica en tiempo
y forma con base en los términos de la presente
Convocatoria y las Reglas.

7. En relacion con la aprobacion de los programas e infor-
mes de trabajo anuales como requisito para mantener el
estimulo, las personas responsables de éste en la entidad
académica o dependencia deberan registrar en el SIGEA,
dentro de los 60 dias naturales posteriores a que tengan
conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en
el que se indique la aprobacién o no aprobacion delinforme
y/o programa de trabajo de cada persona académica de
tiempo completo.

8. La presente Convocatoria estara vigente hasta que sea
emitida una nueva.

9. Cualquier situacién no contemplada en esta Convocatoria
seraresueltaporlapersonatitular dela Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PrivERO. La presente Convocatoria entrarda en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SeGunpo. Los tramites que se encuentren en curso a la fecha
de entrada en vigor de esta Convocatoria seran atendidos en
los términos de la Convocatoria PRIDE 2025, publicada en
Gaceta UNAM el 2 de septiembre de 2024.

TeRceRo. Los consejos técnicos, internos o asesores, asi como
los consejos académicos de area y del Bachillerato, deberan
actualizar sus comisiones evaluadoras, especiales y, en su
caso, revisoras, de conformidad con las Reglas de Operacion
del PRIDE.

CuarTo. Queda sin efectos el Oficio SGEN/40/98, del 26 de
febrero de 1998, referente a la evaluacion de las personas
directoras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciubap UNivERsITARIA, Cp. Mx., 1 bE SEPTIEMBRE DE 2025

LA SeEcrReTARIA GENERAL
DRrA. PaTrIicIA DoLORES DAviLA ARANDA
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipab NacionAL Autonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE EST[MULOS POR EQUIVALENCIA AL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(EN ADELANTE, PEE)

Con fundamento en el punto noveno, fraccion I, del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicado en
Gaceta UNAMel 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA 2026

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor del personal
académico de tiempo completo de nuevo ingreso a la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM) y
paraimpulsar el desarrollo de su carrera académica, fortalecer
su productividad y favorecer su permanencia en la Institucion,
se convoca a las personas académicas con nombramiento de
profesoras, investigadoras y técnicas académicas de tiempo
completo de reciente ingreso a la UNAM que cumplan los
requisitos establecidos en la presente Convocatoria, a fin de
que soliciten su incorporacion al PEE.

DISPOSICIONES GENERALES

El estimulo otorgado a las personas académicas beneficiarias
de este Programa es de naturaleza estrictamente académica,
por lo que no forma parte del salario tabular ni constituye una
prestacion de caracter laboral.

Este Programa es independiente del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(en adelante, PRIDE) y no generara antecedente ni derecho
alguno respecto del mismo.

Cuando la persona académica beneficiaria del PEE cumpla
cinco anos de antigliedad en el nombramiento como personal
académico de tiempo completo, causara baja de éste, que-
dando en posibilidad, si asi lo desea, de solicitar su ingreso al
PRIDE mediante la evaluacion correspondiente, en los plazos
y bajo las condiciones de la Convocatoria que al momento se
encuentre vigente.

BASES
PRIMERA. ReauisiTos DE POSTULACION AL PEE

Podra postularse para suingreso al PEE el personal académico
de tiempo completo que cumpla los siguientes requisitos:

1. Ser menor de 60 afios de edad al momento de presentar
la solicitud;

2. Tener nombramiento como personal docente o de inves-
tigacién, o como persona técnica académica de tiempo

completo, asociada o titular, ya sea interina, definitiva o
contratada por el procedimiento establecido en el articulo
51 del Estatuto del Personal Académico (en adelante, EPA);

3. Contar con una antigliedad menor a cinco afios con un
nombramiento como personal docente o de investigacion,
0 como persona técnica académica de tiempo completo,
independientemente de que se trate del mismo nombra-
miento durante dicho lapso, o de distintos nombramientos
de tiempo completo que, en su conjunto, sumen los cinco
afos de antigliedad académica;

4. No tener nombramiento como persona funcionaria o
académica administrativa, y

5. Tener titulo de licenciatura o un grado superior.
SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION AL PEE

1. La persona académica postulante debera registrar su
solicitud de ingreso al PEE en el Sistema de Gestion de
Estimulos Académicos (en adelante, SIGEA) de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (en adelante,
DGAPA), registrando su huella electronica y anexando el
comprobante de su titulo o grado académico.

2. La persona responsable del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcion validara o rechazara dicha
solicitud en el SIGEA, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos contemplados en la Base Primera de la
presente Convocatoria.

3. Sila solicitud y la documentacion son procedentes, la per-
sonaresponsable del estimulo en la entidad o dependencia
turnara la documentacion al consejo técnico correspondiente
para su valoracion.

4. EIl consejo técnico analizara la solicitud de la persona
académicaparaingresaral PEEy, ensucaso, la autorizara.
En este caso, la persona responsable del consejo técnico
registrara en el SIGEA el acta o acuerdo de la sesion en
que se acordo dicha autorizacion.

5. Paraacceder al SIGEA, la persona académica, la persona
responsable del estimulo en la entidad académica o la
persona responsable del consejo técnico respectivo,
deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesion
con su nombre de usuario y contrasefa en la siguiente
direccién electrénica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/
registro/inicio».
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6. Las personas académicas podran conocer el avance

y resultado final de su solicitud a través del SIGEA v,
adicionalmente, recibiran una notificacion de la conclusion
del tramite en el correo electrénico que hubieran registrado
para tal efecto.

TERCERA. TABULADOR Y VIGENCIA DEL ESTIMULO

1.

Las personas académicas que obtengan el beneficio del
PEE recibiran un monto equivalente al que corresponde
al nivel “B” del PRIDE, es decir, un 65 por ciento sobre
su salario tabular, hasta que cumplan cinco afios de
antigliedad con nombramiento de personal académico
de tiempo completo.

El estimulo sera otorgado con efectos retroactivos a la
fecha de inicio de su contrato como personal académico
de tiempo completo o a la quincena inmediata siguiente a
tal fecha, en caso de que ésta no coincidiera con el inicio
de la quincena, hasta por un maximo de seis meses.

CUARTA. PermanEeNcia EN EL PEE

1.

Para mantener el estimulo, la persona académica benefi-
ciaria debera contar con los dictamenes aprobatorios de
sus programas e informes de labores anuales emitidos por
el consejo técnico correspondiente, y cumplir cabalmente
con lo establecido en el articulo 61 del EPA, de acuerdo a
la categoria y nivel.

El estimulo se suspendera una vez que la persona acadé-
mica cumpla cinco afios con nombramiento de personal
académico de tiempo completo, causando baja del PEE.
Si la persona académica esta interesada en incorporarse
al PRIDE, debera iniciar sus tramites de ingreso antes
de que concluya el periodo de vigencia del estimulo, en
los plazos y conforme a los procedimientos previstos
por la Convocatoria al PRIDE que se encuentre vigente,
considerando lo siguiente:

I. Ingreso al PRIDE en el segundo semestre 2025:
Cuando el periodo de vigencia de la persona acadé-
mica en el PEE concluya entre el 1° de julioy el 31 de
diciembre de 2025.

Il. Ingresoal PRIDE en el primer semestre 2026: Cuando
el periodo de vigencia de la persona académica en el
PEE concluya entre el 1° de enero y el 30 de junio de
2026.

En estos casos, la persona académica beneficiaria continuara
recibiendo el estimulo por equivalencia durante el tiempo en
el que realice su tramite de postulacion al PRIDE y hasta que
concluya la resolucion del 6rgano competente.

3. Sialfinalizarelproceso de evaluacion la personaacadémica

no es acreedora a ningun nivel del PRIDE, se cancelara
la recepcion del estimulo de forma retroactiva a la fecha
en que se hayan cumplido los cinco afios de antigliedad
en el nombramiento como personal académico de tiempo
completo. Para ello, se realizaran los ajustes correspon-
dientes en la ndmina de la persona académica.

4. Silapersonaacadémica no completa el tramite de ingreso

al PRIDE durante el periodo en el que cumple cinco afos de
antigliedad en sunombramiento como personal académico
detiempo completo, conforme alos plazos y procedimientos
previstos para ello en la Convocatoria vigente del PEE,
sera separada del estimulo por equivalencia con efectos
retroactivos a la fecha en que haya cumplido los cinco
anos de antigliedad. En este caso, se realizaran los ajustes
correspondientes en la ndmina de la persona académica.

Cuando la persona académica beneficiaria no presente
su programa o informe anual de labores u obtenga un
dictamen no aprobatorio sobre éste por parte del consejo
técnico correspondiente, o cuando sea haga acreedora a
una sancion consistente en la suspension de sus labores
derivada de una falta grave a la normatividad universitaria,
particularmente por violencia de género, o al Cddigo
de Etica de la UNAM, sera separada del estimulo en la
quincena inmediata siguiente a aquella en que la DGAPA
tome conocimiento de dicha situacion, y debera esperar
un afo, contado a partir de la fecha de su separacion del
PEE, antes de presentar su solicitud de reingreso al PEE.

Enelcasodelaspersonas académicas contratadas através
del Subprograma de Incorporacion a Jovenes Académicos
(SIJA), el area encargada de dicho subprograma dentro de
la DGAPA solicitara el tramite de ingreso al PEE para el
primerano de sunombramiento. Paramantenerelestimuloa
partirde entonces, la persona académica debera contar con
los dictdmenes aprobatorios de sus programas de trabajo
e informes de labores anuales, emitidos por el consejo
técnico de su entidad de adscripcion. Ademas, debera
cumplir con lo establecido en el articulo 61 del EPA, de
acuerdo con su categoria y nivel. El consejo técnico de la
entidad académica, a través del rea responsable, debera
notificar oportunamente a la DGAPA sobre esta situacion.

QUINTA. CausaLEs DE BAJA DEL PEE

Las siguientes seran causas de baja del PEE:

a. La terminacién de la relacion laboral como personal
académico de tiempo completo.

b. Cumplir cinco afios de antigiedad con una plaza de
carrera de tiempo completo, conforme a lo dispuesto
en la Base Cuarta, numeral 2, de esta Convocatoria.

¢. Ocuparuncargocomo personafuncionariaoacadémica-
administrativa.

d. Le sea autorizada una licencia sin goce de sueldo.
No presentar u obtener un dictamen no aprobatorio
respecto de su programa o informe anual de labores
por parte del consejo técnico correspondiente.

f. Ser sancionada con suspension de labores derivada
de una falta grave a la normatividad universitaria, al
Cédigo de Etica o por violencia de género.

SEXTA. REINCORPORACION

La persona académica que haya sido separada del estimulo
por alguna de las causales definidas en la Base Quinta
de esta Convocatoria, podra solicitar su reincorporacion
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al PEE, siempre que se hubiera subsanado la causal de
baja, registrando su solicitud en el SIGEA, la cual debera
ser validada por la persona responsable del estimulo
y, posteriormente, autorizada por el consejo técnico de
su entidad.

El estimulo en este caso, sera otorgado con efectos
retroactivos a la quincena inmediata siguiente a la fecha
de autorizacion por parte del consejo técnico.

SEPTIMA. DiSPOSICIONES FINALES

1.

Es responsabilidad de las secretarias generales, académi-
cas o areas encargadas de los estimulos en las entidades y
dependencias de adscripcion de las personas académicas
beneficiarias, realizar el registro a través del SIGEA,
respecto a la aprobacion de los programas e informes de
labores anuales, necesarios para mantener el estimulo por
equivalencia, de conformidad con la Base Cuarta, numeral
1, de esta Convocatoria.

Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria
sera resuelta por la persona titular de la Secretaria
General, previa consulta a la Oficina de la Abogacia
General.

Con la finalidad de que las personas académicas tengan
certeza respecto a la fecha en que deben realizar su
solicitud de primer ingreso al PRIDE, la DGAPA solicitara
a la Direccion General de Personal que, en los talones
de pago de los académicos que reciben el estimulo, se
indique lafechaenla que el académico cumplira cinco afios

como personal académico de tiempo completo, mediante
la siguiente leyenda: EST. EQUIVALENCIA AL DD/MM/
AAAA.

Para efectos de la presente Convocatoria, la huella elec-
trénica es un registro Unico e inalterable, generado por el
SIGEA a partir de un algoritmo de cifrado, que encapsula
los datos fundamentales del documento y del usuario
responsable de su captura o validacion. Este mecanismo
estaasociado a uncodigo QR que permite verificar la validez
e integridad del contenido del documento en cualquier
momento, asegurando que éste no ha sido modificado
después de seraprobado, ademas de registrar digitalmente
la identidad de la persona que lo capturé o modifico, asi
como la fecha y hora de la actividad.

La huella electrénica no sustituye una firma electrénica
oficial, sino que constituye un medio técnico de control
interno, asi como de integridad y trazabilidad documental
dentro del SIGEA.

TRANSITORIO

Unico. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta UNAM.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspPiriTU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 1 de septiembre de 2025

LA SeEcrReTARIA GENERAL
DRrA. PaTrIicIA DoLORES DAviLA ARANDA
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipab NacionAL Autonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTIMULOS DE INICIACION DE LA CARRERA ACADEMICA
PARA EL PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO
(en ADELANTE, PEI)

Con fundamento en el punto noveno, fraccion I, del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicado en
Gaceta UNAMel 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente:

ConvocaToRriA 2026

Con el objeto de apoyar al personal que se inicia en la actividad
académica dentro de la Universidad Nacional Auténoma de
México (en adelante, UNAM), impulsar el desarrollo de su
carrera, fortalecer su productividad y favorecer su permanencia,
se convoca a las personas con nombramiento de profesoras,
investigadoras y técnicas académicas de nuevo o de reciente
ingreso a la UNAM, que cumplan los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria, a que se incorporen al PEI.

DiISPOSICIONES GENERALES

El estimulo otorgado a las personas académicas beneficiarias
del PEI, serd de naturaleza estrictamente académica, por
lo que no forma parte del salario tabular ni constituye una
prestacion de caracter laboral. Su asignacion esta sujeta al
cumplimiento estricto de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

Bases
PrIMERA. REQUISITOS DE POSTULACION
Podra postularse para su ingreso al PEI el personal académico

de tiempo completo de reciente ingreso ala UNAM que cumpla
los siguientes requisitos:

'y

Sermenor de 60 afos al momento de presentar la solicitud;

2. Tenerunnombramiento como persona profesora, investiga-
dora otécnica académica de tiempo completo, yaseainterina,
definitiva o contratada por el procedimiento establecido en
el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico;

3. Contar con una antigiedad menor a cinco afos en la
UNAM y no haber recibido el pago de la compensacion
por antigliedad;

4. No tener nombramiento como persona funcionaria o
académica-administrativa;

5. Poseer el grado de maestria o doctorado, y

6. Contarconuna categoriay un nivel equivalente a Asociado

"C" o superior.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1. La persona académica postulante debera registrar, en
cualquier momento, su solicitud de ingreso al PEI en el

Sistemade Gestion de Estimulos Académicos (en adelante,
SIGEA) de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (en adelante, DGAPA), registrando su huella
electronicay el comprobante de sutitulo o grado académico,
asi como su programa anual de trabajo.

2. La persona responsable del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcion validara o rechazara dicha
solicitud en el SIGEA, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos contemplados en la Base Primera de la
presente Convocatoria.

3. Si la solicitud y la documentacion son procedentes, la
persona responsable del estimulo en la entidad o depen-
dencia las turnara al consejo técnico correspondiente para
su valoracion.

4. EIl consejo técnico analizara la solicitud de la persona
académica para ingresar al PEl y, de ser procedente,
la autorizara. En este caso, la persona responsable del
consejo técnico cargara en el SIGEA el acta de la sesion
en que se acordd dicha autorizacion.

5. Paraacceder al SIGEA, la persona académica, la persona
responsable del estimulo en la entidad académica o la
persona responsable del consejo técnico respectivo,
deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesion
con su nombre de usuario y contrasefia en la siguiente
direccién electronica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/
registro/inicio».

6. Las personas académicas podran conocer el avance
y resultado final de su solicitud a través del SIGEA vy,
adicionalmente, recibiran una notificacion de la conclusién
del tramite en el correo electrénico que hubieran registrado
para tal efecto.

7. En el caso de las personas académicas contratadas a
través del Subprograma de Incorporacion a Jdévenes
Académicos (SIJA), el area encargada de dicho subpro-
grama dentro de la DGAPA solicitard mediante el SIGEA
su ingreso al PEI. Para mantener el estimulo a partir de
entonces, la persona académica debera contar con los
dictdmenes aprobatorios de sus programas e informes
de labores anuales, emitidos por el consejo técnico de
su entidad de adscripcion.

TeERCERA. TABULADOR Y VIGENCIA DEL ESTIMULO

1. Las personas académicas beneficiarias del PEI recibiran

el pago de una cantidad bimestral equivalente a:

e $4,577.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) si cuentan con una
categoria y nivel de Asociado “C”, y

e $5,721.00 (CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIUN
PESOS 00/100 M.N.) en caso de tener categoria de
Titular “A”, “B” 0 “C".
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2. El estimulo se otorgara por un periodo maximo de cinco
afos, tomando en consideracion la antigiiedad acumulada
de la persona académica en la UNAM, o hasta el momento
que reciba el pago por compensacion de antigliedad.

3. El estimulo sera otorgado con efectos retroactivos a la
fecha de inicio de su contrato como personal académico
de tiempo completo o a la quincena inmediata siguiente a
tal fecha, en caso de que ésta no coincidiera con el inicio
de la quincena, hasta por un maximo de seis meses.

CuARTA. PERMANENCIA

1. Para mantener el estimulo, la persona académica benefi-
ciaria debera contar con los dictamenes aprobatorios de
sus programas e informes de labores anuales emitidos por
el consejo técnico de su entidad o dependencia.

2. La persona académica sera separada por un afo del
estimulo en la quincena inmediata siguiente a que la
DGAPA tenga conocimiento de cualquiera de las siguientes
situaciones:

I.  No presente su programa o informe anual de labores.

Il. Obtenga undictamen no aprobatorio sobre su programa
oinforme anual de labores por parte del consejo técnico
de su entidad o dependencia.

Ill. Se haga acreedora a una sancidn consistente en la
suspension de sus labores docentes, derivada de una
falta grave a la normatividad universitaria, al Cédigo de
Etica o por violencia de género.

QuINTA. CAUSALES DE BAJA
Las siguientes seran causas de baja del PEI:

1. La terminacién de la relacidon laboral como personal
académico de tiempo completo;

2. Cumplir cinco afos de antigiiedad acumulada en la UNAM
o recibir el pago de la compensacién por antigiiedad;

3. No presentar su programa o informe anual de labores u
obtener un dictamen no aprobatorio por parte del consejo
técnico correspondiente.

4. Recibir una beca para realizar estudios de posgrado.

5. Ocupar un cargo como funcionario o académico-adminis-
trativo.

6. Tener una licencia sin goce de sueldo.

7. Recibir una sancién consistente en la suspensién de sus
labores, derivada de una falta grave a la normatividad
universitaria, al Cédigo de Etica o por violencia de género.

SEXTA. REINCORPORACION
1. Lapersonaacadémica que haya sido separadadel estimulo

por alguna de las causales definidas en la Base Quinta
de esta Convocatoria, podra solicitar su reincorporacion

al PEI, siempre que se hubiera subsanado la causal de
baja, registrando su solicitud en el SIGEA, la cual debera
ser validada por la persona responsable del estimulo y,
posteriormente, autorizada por el consejo técnico de su
entidad o dependencia.

El estimulo en este caso, sera otorgado con efectos
retroactivos a la quincena inmediata siguiente a la fecha
de autorizacion por parte del consejo técnico.

SEPTIMA. DISPOSICIONES FINALES

1.

Es responsabilidad de las secretarias generales, académi-
cas o areas encargadas de los estimulos en las entidades y
dependencias de adscripcion de las personas académicas
beneficiarias registrar la aprobacion de sus programas e
informes de labores anuales a través del SIGEA, para
efectos delaBase Cuarta, numeral 1, de esta Convocatoria.
Para efectos de la presente Convocatoria, la huella elec-
trénica es un registro unico e inalterable, generado por el
SIGEA a partir de un algoritmo de cifrado, que encapsula
los datos fundamentales del documento y del usuario
responsable de su captura o validacién. Este mecanismo
estaasociado a uncodigo QR que permite verificar la validez
e integridad del contenido del documento en cualquier
momento, asegurando que éste no haya sido modificado
después de seraprobado, ademas de registrar digitalmente
la identidad de la persona que lo capturé o modifico, asi
como la fecha y hora de la actividad.

La huella electrénica no sustituye una firma electrénica
oficial, sino que constituye un medio técnico de control
interno, asi como de integridad y trazabilidad documental
dentro del SIGEA.

Cualquier situaciéon no contemplada en esta Convocatoria
seraresueltaporlapersonatitular dela Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PrivERO. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAM.

Secunpo. Esta Convocatoria abroga en todas y en cada una
de sus partes la Convocatoria al Programa de Estimulos de
Iniciacion de la Carrera Académica para el Personal de Tiempo
Completo (PEI) publicada en la Gaceta UNAM el 20 de junio
de 2019.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspPiriTu”
Ciupap UNivERsITARIA, Cp. Mx., 1 bE SEPTIEMBRE DE 2025

LA SeEcrReTARIA GENERAL
DRrA. PaTrIiciIA DoLORES DAviLA ARANDA
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His UniversiDAD NAcioNAL AuTonoma be MExico
E{s‘»;.\ E'j; @@Pﬂ SECRETARIA GENERAL

Direccion General de Asuntos—— )IRECCION (GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

del Personal Académico

ProGgrAMA DE EsTimuLos AL DesemPENO DEL PERsONAL AcADEmico DE CARRERA DE MEebpio TiEMPO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA
(eN ADELANTE, PEDPACMeT)

Con fundamento en el punto noveno fraccion lll del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General de
la Universidad Nacional Autdnoma de México publicado en Gaceta UNAM el 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA 2026

Con el propdsito de reconocer e incentivar el trabajo sobresaliente del personal docente adscrito a las facultades, escuelas y
el bachillerato de la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), se convoca al personal académico que
tenga nombramiento como persona profesora o técnica académica de medio tiempo, a participar en el PEDPACMeT.

La postulacion, evaluaciony su prorroga, el pago retroactivo del estimulo, las causas de baja del mismo, asi como la actualizacion
del grado académico y la presentacion del recurso de revision se realizaran de conformidad con las Reglas de Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la
Docencia (en adelante, Reglas) publicadas en Gaceta UNAM el 13 de marzo de 2025 y en el sitio web de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (en adelante, DGAPA).

BASES
PRIMERA. POSTULANTES

Podran postularse las personas académicas con nombramiento de medio tiempo, asi como aquellas que adicionalmente tengan
nombramiento como profesora o ayudante de profesora de asignatura, con un maximo de ocho horas y que no cuenten con
un cargo de persona funcionaria o académica-administrativa.

Las personas interesadas podran postularse para:

. Primer ingreso
Il. Reingreso
lll. Renovacion

SEGUNDA. SOLICITUD Y REGISTRO

1. Las solicitudes de ingreso, renovacion y reingreso al PEDPACMeT deberan registrarse en linea a través del Sistema de
Gestion de Estimulos Académicos (en adelante, SIGEA) de la DGAPA.

2. Para acceder al SIGEA, la persona académica, la persona responsable del estimulo en la entidad académica o la persona
responsable del consejo técnico respectivo, deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesidon con su nombre de
usuario y contrasefa en la siguiente direccion electronica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio».

3. La solicitud que realice la persona académica contendra su huella electrénica y un resumen, con un maximo de 15 mil
caracteres, que incluyala descripcion de las actividades docentes realizadas, asi como sus logros académicos y profesionales
mas relevantes.

TeRCERA. DOCUMENTACION

1. Laspersonas académicas postulantes deberan entregar en formato digital los siguientes documentos a la secretaria general,
académica o area responsable del estimulo PEDPACMeT en la entidad académica en la que tengan su adscripcion principal:

a. Curriculum vitae actualizado, en un maximo de tres cuartillas;
b. Comprobante de licenciatura o grado académico superior, que debera acreditarse con copia del titulo profesional o
del grado académico, o con la cédula profesional, segun corresponda. En el caso de los estudios de posgrado, de no
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contar con el grado académico o la cédula profesional, podran acreditarse con el acta de examen de grado, siempre

que no hayan transcurrido mas de seis meses de haberlo obtenido, de acuerdo con lo que conste en el acta. Si el titulo

o grado fue emitido por alguna institucion extranjera, unicamente para efectos del estimulo PEDPACMeT, podra ser

validado por el consejo técnico, interno o asesor de su entidad académica y debera presentarlo en copia simple, junto

con el acta emitida por dicho cuerpo colegiado;
c. Ensucaso, constancia de la actividad docente realizada durante los ultimos cinco afos, emitida por la entidad académica;
d. Tratandose de solicitudes de primer ingreso:

e Para personas académicas con nombramiento de profesoras de medio tiempo, copia de los dictamenes de los
programas e informes de trabajo anuales aprobados por el consejo técnico, documentacion probatoria, asi como un
dictamen respecto al desempefio en actividades institucionales, emitidos por la entidad académica de adscripcion, y

¢ Enelcaso de las personas con nombramiento de técnicas académicas de medio tiempo, un informe complementario
en el que describan las funciones que realizaron de acuerdo con lo aprobado por el consejo técnico, debiendo
acompanfar la documentacion que acredite su informe.

e. Tratandose de solicitudes de renovacion:

e Para personas con nombramiento de profesoras de medio tiempo, copia de los dictamenes correspondientes a los
ultimos cinco programas y cuatro informes de trabajo anuales aprobados por el consejo técnico, acompafada de
la documentacion probatoria y un dictamen respecto al desempefio en actividades institucionales, emitidos por la
entidad académica de adscripcion, y

¢ Enelcaso de las personas con nombramiento de técnicas académicas de medio tiempo, un informe complementario
de los ultimos cinco afos, en el que describan las funciones que realizaron de acuerdo con lo aprobado por el consejo
técnico, debiendo anexar la documentacion que acredite su informe.

2. Los documentos digitales deberan entregarse en formato PDF sin proteccion, con una resolucion minima de 100 dpi (ppp)
y un tamafo maximo de 20 MB por archivo, en los plazos y la modalidad previstos en la presente Convocatoria.

3. Es responsabilidad de las entidades universitarias participantes en el proceso conservar y resguardar los expedientes
digitales de cada aspirante al PEDPACMeT.

4. La documentacion podra ser entregada mediante:

a. Correo electrénico o la plataforma de almacenamiento de archivos que para tal efecto designe la entidad académica, y
b. Entrega fisica en un dispositivo electrénico (CD o USB).

5. Una vez concluidos los procesos de evaluacion conforme a lo establecido en la disposicion TERCERA de las Reglas, la
Secretaria General, Académica o area responsable del estimulo PEDPACMeT en la entidad académica de adscripcion,
resguardara la documentacion digital presentada por el personal académico para su evaluacion, y su tratamiento se hara
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la proteccion de Datos
Personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019, asi como por los Lineamientos Generales para la Organizacion, Administracion y Conservacion de los Archivos
de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 24 de mayo de 2018.

CuARTA. TABULADOR Y VIGENCIA DEL ESTIMULO

1. El estimulo consistira en la asignacion de un monto mensual en pesos mexicanos, determinado con base en la figura y
categoria académica, asi como el grado académico, de acuerdo con el siguiente tabulador:

FIGURA [
CATEGORIA

$  3,036.00|% 3,432.00 | $ 3,696.00 (5 4,224.00

$  6798.00 712800 | § 7,722.00 | $ 8297600 $ 4884.00|$ 528000 |$ 5742.00|% 6,138.00

S 9,570.00 10,230.00 | $10,890.00 | 5 11,616.00 S 6,798.00 | 5 7,260.00 |$ 7,656.00 |5 8,052.00

. S 3,432.001(5 3,828.00 |$ 4,22400 (5 4,620.00

s 745800 7,788.00 | $ 8382005 9,636.00 $ 574200|$ 613800 |$ 6534.00|% 6930.00

$ 10,230.00 10,890.00 | $11,616.00 | S 12,2?6.00 S 8,184.00 |5 8,580.00 |$ 8,976.00 (5 9,438.00

' § 382800|$ 422400 |$ 4620005 5016.00

$ 811800 8,448.00 | § 9,042.00 | $ 10,296.00 S 6534.00|S 699600 |$ 7,392.00 |$ 7,788.00

$ 10,890.00 11,616.00 | $12,276.00 | $ 12,936.00 | $ 957000|%  9966.00 |$10,362.00 | $ 10,758.00
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2. Entodos los casos, la vigencia del estimulo sera de cinco afios, misma que podra prorrogarse de conformidad con lo previsto
en la disposicion Cuarta de las Reglas. Para las personas académicas que se reincorporen al PEDPACMeT antes de que
concluya su periodo de vigencia, mantendran la fecha de término de la vigencia que tenian antes de haber sido separadas
del estimulo.

QuINTA. CALENDARIO

1. Las solicitudes de primer ingreso y reingreso al PEDPACMeT podran ser presentadas por las personas académicas ante el
consejo técnico de su entidad en cualquier momento, realizando su solicitud a través del SIGEA de la DGAPA y registrando
su huella electrdnica.

2. Las solicitudes de renovacion y, en su caso, presentacion y resolucion del recurso de revision, podran ser presentadas por
las personas académicas ante el consejo técnico de su entidad académica, registrando su solicitud a través del SIGEA de
la DGAPA, de conformidad con el calendario descrito en la presente Convocatoria.

3. Las solicitudes de renovacion al estimulo se realizaran dos veces por afo, de acuerdo con el periodo de vigencia de la
persona académica en el PEDPACMeT y conforme a lo siguiente:

I. Segundo semestre 2025: Cuando el periodo de vigencia en el PEDPACMeT de la persona académica concluya entre
el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2025. En este caso, la vigencia del estimulo iniciara a partir del 1° de enero de
2026.

Il. Primer semestre 2026: Cuando el periodo de vigencia de la persona académica en el PEDPACMeT concluya entre el
1° de enero y el 30 de junio de 2026. En este caso, la vigencia del estimulo iniciara a partir del 1° de julio de 2026.

4. Las personas académicas podran conocer el avance y resultado final de su solicitud a través del SIGEA y, adicionalmente,
recibiran una notificacion de la conclusion del tramite en el correo electrénico que hubieran registrado para tal efecto.

5. Calendario de actividades y fechas para la renovacion al PEDPACMeT:

Renovacion al PEDPACMeT Segundo semestre 2025 Primer semestre 2026
La persona académica realiza su Del martes 2 de septiembre Dellunes 2 de marzo hasta las 18:00
solicitudde renovacional PEDPAC- | 1.1 | hasta las 18:00 horas del| 1.2 | horas del viernes 27 de marzo de
MeT en el SIGEA, registrando su viernes 26 de septiembre 2026.
huella electrénica. de 2025.
La persona académica envia a la Del martes 2 de septiembre Dellunes 2 de marzo hasta las 18:00
persona responsable del estimulo hasta las 18:00 horas del horas del martes 10 de abril de 2026.

en su entidad académica o depen-| 2.1 |viernes3deoctubrede2025.| 2.2
dencia universitarialos documentos
senalados en la Base Tercera de
esta Convocatoria.

La persona responsable del esti- Del martes 2 de septiembre Dellunes 2 de marzo hasta las 18:00
mulo en la entidad académica o hasta las 18:00 horas del vier- horas del viernes 17 de abril de 2026.
dependencia universitaria revisa nes 10 de octubre de 2025.

la documentacién de las personas

académicas solicitantes y, en caso | 3.1 3.2

de cumplir con los criterios requeri-
dos, acepta y turna las solicitudes
mediante el SIGEA alas comisiones
evaluadoras. Asimismo, envia
la documentacion a la comision
evaluadora correspondiente.

Lapersonaresponsable del estimulo Del martes 2 de septiembre Dellunes 2 de marzo hasta las 18:00
enlaentidad odependenciarechaza hasta las 18:00 horas del vier- horas delviernes 17 de abril de 2026.
en el SIGEA los casos en los que nes 10 de octubre de 2025.

la persona académica solicitanteno | 4.1 4.2

cumple los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria, indi-
cando el motivo del rechazo.
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Las personas integrantes de las
comisiones evaluadoras analizan
la documentacion, deliberan, cap-
turan el resultado en el SIGEA y
cada integrante registra su huella
electrénica.

5.1

Del lunes 13 de octubre al
viernes 7 de noviembre de
2025.

5.2

Del lunes 20 de abril al lunes 18 de
mayo de 2026.

Los consejos técnicos ratifican
o rectifican los dictamenes de la
comision evaluadora. La persona
responsable del consejo técnico en
laentidad académica o dependencia
universitaria registra el resultado
en el SIGEA, anexando el acuerdo
emitido.

6.1

Del lunes 13 de octubre al
viernes 21 de noviembre
de 2025.

6.2

Del lunes 27 de abril al viernes 5 de
junio de 2026.

Recurso de revision

Segundo semestre 2025

Primer semestre 2026

Los drganos colegiados designan
a las personas académicas que
integraran las comisiones revisoras.

71

Del lunes 12 de diciembre de
2025 al viernes 9 de enero
de 2026.

7.2

Del lunes 8 al viernes 26 de junio
de 2026.

Las personas académicas que asi
lo consideren procedente, podran
promover un recurso de revision
ante el consejo técnico respectivo,
a través del SIGEA, registrando su
huella electrénica.

8.1

Dellunes 24 de noviembre de
2025 hastalas 18:00 horas del
viernes 9 de enero de 2026.

8.2

Del lunes 8 de junio hasta las 18:00
horas delviernes 26 de junio de 2026.

Las personas académicas integran-
tes de las comisiones revisoras
deliberan respecto a los recursos
promovidos y hacen llegar sus
opiniones debidamente fundadas
y motivadas sobre cada caso a los
consejos técnicos respectivos, a
través del SIGEA, registrando su
huella electronica.

9.1

Del lunes 12 al viernes 30 de
enero de 2026.

9.2

Del lunes 29 de junio al viernes 14
de agosto de 2026.

Los consejos técnicos analizan
las opiniones enviadas por las
comisiones revisoras y emiten su
resolucion definitiva e inapelable
sobre cada caso.

10.1

Del martes 3 al viernes 20 de
febrero de 2026.

10.2

Del lunes 17 de agosto al viernes 4
de septiembre de 2026.

Los consejos técnicos ratifican
o rectifican los dictamenes de la
comision evaluadora. La persona
responsable del consejo técnico en
la entidad o dependencia registra el
resultado en el SIGEA, anexando el
acuerdo emitido.

Del lunes 9 hasta el viernes
27 de febrero de 2026.

Del lunes 24 de agosto hasta el
viernes 11 de septiembre de 2026.

6. Laspersonas académicas que presenten su solicitud de primeringreso o reingreso y no entreguen la documentacion prevista
en la Base Tercera de la presente Convocatoria, en los plazos establecidos para ello, no seran incorporadas al estimulo.
Quienes deseen renovar su permanencia en el PEDPACMeT y no presenten su solicitud o no entreguen la documentacion
prevista en la citada Base en los plazos previstos por esta Convocatoria, seran separados del estimulo. No habra excepciones
aplicables a esta disposicion.

SEXTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La presentacion de la solicitud por parte de la persona académica implica el cabal conocimiento y la aceptacion de todas
y cada una de las bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas que regulan el PEDPACMeT.

2. La persona académica podra solicitar en cualquier momento una prérroga a la evaluacion o la actualizacion de su titulo
o grado mediante el SIGEA, registrando su huella electrénica y cargando al sistema la documentacion comprobatoria. La
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solicitud debera ser validada por la persona responsable del estimulo en su entidad académica de adscripcion, a fin de que
la DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

3. La presentacion de la solicitud no garantiza el ingreso al PEDPACMeT ni una evaluacion favorable, ya que ésta se otorgara
con base en el cumplimiento de la presente Convocatoria, las Reglas, asi como los Lineamientos y Criterios Generales de
Evaluacion del PEDPACMeT que para tal efecto establezcan los consejos académicos de area y el del Bachillerato.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y las Reglas, para lo cual
sera necesario que la persona responsable del estimulo en la entidad o dependencia de adscripcion registe de manera
oportuna en el SIGEA cualquier causal de baja en la que haya incurrido la persona académica.

5. En relacion con la aprobacion de los programas e informes de trabajo anuales como requisito para mantener el estimulo,
las personas responsables de éste en la entidad académica o dependencia deberan registrar en el SIGEA, dentro de los
60 dias naturales posteriores a que tengan conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en el que se indique
la aprobacion o no aprobacién del informe y/o programa de trabajo de cada persona académica de medio tiempo.

6. La huella electrénica es un registro unico e inalterable, generado por el SIGEA a partir de un algoritmo de cifrado, que
encapsula los datos fundamentales del documento y del usuario responsable de su captura o validacion. Este mecanismo
estéd asociado a un codigo QR que permite verificar la validez e integridad del contenido del documento en cualquier momento,
asegurando que éste no ha sido modificado después de ser aprobado, ademas de registrar digitalmente la identidad de la
persona que lo capturd o modificd, asi como la fecha y hora de la actividad.

La huella electronica no sustituye una firma electrénica oficial, sino que constituye un medio técnico de control interno, asi
como de integridad y trazabilidad documental dentro del SIGEA.

7. Cualquier asunto no previsto en la presente Convocatoria o en las Reglas sera resuelto por la persona titular de la Secretaria
General, previa opinién de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS
Primero. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.
SeGunpo. Esta Convocatoria deja sin efectos la Convocatoria anterior y cualquier disposicion que la contravenga.
Tercero. Los tramites que se encuentren en proceso a la fecha de entrada en vigor de esta Convocatoria seran atendidos en

términos de la Convocatoria PEDPACMeT 2025, publicada en Gaceta UNAM el 13 de marzo de 2025.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 1 de septiembre de 2025

LA SeEcReTARIA GENERAL
DRraA. PaTrICIA DOLORES DAviLA ARANDA
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Facultad de Ingenieria
Convocatoria para la ocupacion de Catedras Especiales

La Facultad de Ingenieria, de conformidad con el Reglamento del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales (RSCEE) de
la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los profesores de carrera adscritos a esta Facultad, a presentar
solicitudes para ocupar por un afo, a partir del 1 de enero de 2026, una de las siguientes Catedras Especiales: Javier Barros
Sierra, Aurelio Benassini Vizcaino, Angel Borja Osorno, Odén de Buen Lozano, Nabor Carrillo, Antonio Dovali Jaime, Fernando
Espinosa Gutiérrez, Mariano Hernandez Barrenechea, Bernardo Quintana Arrioja, Carlos Ramirez Ulloa, Enrique Rivero Borrel,
Camara Nacional de la Industria de la Construccién y SEFI.

Las Catedras Especiales tienen por objeto promover la superacién del nivel académico de la institucién mediante un incentivo
a profesores de carrera que se hayan distinguido particularmente en el desempefo de sus actividades académicas.

Bases y requisitos

De conformidad con lo previsto en los articulos 13, 15 inciso d) y 16 del RSCEE, podran recibir las Catedras Especiales
los profesores de tiempo completo que, a juicio del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haberse distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus actividades académicas, con una antigiedad
mayor o igual a cinco afios en la Facultad de Ingenieria y durante el afio de ocupacion de la catedra excluir toda actividad
profesional externa o disfrute de periodo sabatico.

b) Haber cumplido cabalmente con sus compromisos en la UNAM, realizando actividades sobresalientes en docencia,
investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica, y extension académica, las cuales hayan fortalecido su trayectoria
académica y profesional.

c) Presentar el programa de actividades que llevara a cabo durante el goce de la catedra, que sea pertinente para la Facultad
de Ingenieria y contribuya a elevar el nivel académico de la institucion.

d) No gozar de una beca que implique una remuneracion econdémica, ni tampoco ocupar un puesto administrativo en la
UNAM, a menos que se comprometa a renunciar a ellos si obtiene la catedra.

Por acuerdo del Consejo Técnico ratificado en su sesion ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2010, con base en el
articulo 19 del RSCEE no podran concursar aquellos profesores que hayan ocupado cualquier Catedra Especial en tres
ocasiones. En ningun caso se otorgara en tres ocasiones consecutivas.

Documentos requeridos

De conformidad con el articulo 15 del RSCEE, los interesados que cumplan con lo dispuesto en las bases y requisitos de
esta convocatoria podran presentar su solicitud a través de la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx/catedras-
especiales/, dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria inclusive,
acompanada de los siguientes documentos claramente diferenciados, dicha informacion debera ser cargada en la direccion
electrénica https://consejofi.fi-a.unam.mx/catedras-especiales/ en formato PDF.

a. Solicitud y relaciéon pormenorizada de la documentacion que se anexe.

b. Propuesta de programa de actividades completa para el periodo de ocupacion de la catedra que contenga la descripcion
de actividades y metas a alcanzar, resaltando la forma en que éstas contribuiran al desarrollo académico de la Facultad.

c. Curriculum vitae sin probatorios.

d. Documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante. En el caso de que alguno de estos documentos no
estuviera disponible, el profesor debera presentar una carta en la cual se compromete a entregarlo a la brevedad.
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e. Carta compromiso de no tener ninguna relacién laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion
de lo establecido en la propia Legislacion, asi como los estimulos relativos al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

f. Resumen de actividades (incluyendo probatorios) que permita al Consejo Técnico la evaluacion del solicitante en lo que
se refiere a las actividades de docencia, investigacion y extension académica en los cinco afios inmediatos anteriores a
la fecha de entrega.

Lineamientos adicionales
El Consejo Técnico podra solicitar informacion adicional en caso de que asi lo considere.

Conforme a los articulos 19, 20 y 21 del RSCEE, los interesados que hayan ocupado una catedra durante el afio 2025 y que
presenten ante el Consejo Técnico la solicitud de prérroga, incluyendo el informe de actividades realizadas y el programa para
el siguiente periodo, deberan hacerlo 60 dias naturales antes del término de la ocupacion de la catedra, para que éste,
previa evaluacion de las actividades realizadas durante la vigencia, decida sobre el otorgamiento o negativa de la proérroga,
en el entendido de que la informacién que se adjunte a la solicitud debera referirse a las actividades realizadas durante el
ultimo periodo, dicha informacion debera ser cargada en la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx/catedras-
especiales/ en formato PDF.

Para los incisos b) y f) de los documentos requeridos e informes de las catedras, debera apegarse a los formatos esta-
blecidos por el Consejo Técnico, publicados en la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx apartado estimulos
académicos>cdtedras especiales.

Los profesores a los que se les asigne una de las catedras se comprometen a difundir las actividades realizadas, cuando el
Consejo Técnico lo solicite y, en el caso de no solicitar prorroga (por asi decidirlo o por no tener derecho a ello) al término del
afno, rendir un informe de las actividades desarrolladas.

El Consejo Técnico ha decidido que pertenecer al SNII no es impedimento para ocupar una Catedra Especial, pero, en igual-
dad de otros merecimientos académicos diferentes de la investigacion, dara preferencia a quienes no disfruten el estimulo
econémico del SNII.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., a 28 de agosto de 2025

El Presidente del Consejo Técnico
Dr. José Antonio Hernandez Espriu
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Universitaria

La Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria y su
Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa, en colaboracion con la Fundacion de Apoyo a la Juventud (.A.R)

CONVOCAN

i CONVOCATORIA
Secretaria de ?
DGOAE @g’@ Presea

Ing. Bernardo Quintana Arrioja

Al 'alumnado de nivel medio superior de los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP
y la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) a concursar por la Presea “Ing. Bernardo Quintana Arrioja” 2025

2025

en los rubros de: Patriotismo, Valor, Liderazgo, Excelencia Académica y Servicio.

BASE 1.- éQuiénes pueden participar?

Podrén participar las y los alumnos inscritos en el ciclo escolar 2026-1 en alguno de los
planteles de laENP y del CCH, ser alumna o alumno regular*, no mayor de 29 afios.

Las y los candidatos sélo podran postularse en una sola categoria de las cinco que integran
esta convocatoria.

No podran participar alumnas y alumnos ganadores de la Presea de concursos anteriores; sin
embargo, las y los galardonados con Mencién Honorifica, podran participar, Gnicamente si
cumplen con los requisitos.

No haber sido sancionados por faltas a la disciplina universitaria y observar los principios del
codigo de etica de la UNAM.

BASE 2.- ¢{Qué necesito para participar?

A) Registrarte en www.orienta.unam.mx/preseaBQA

B) Enviar Curriculum Vitae conforme a la guia de elaboracion, la cual podra ser consultada
en www.orienta.unam.mx/preseaBQA/guia (Recuerda que deberds anexar los
documentos que avalen tu historial de vida, tales como: certificados, historial
académico, constancia de actividades, diplomas y demés que den cuenta de tu
trayectoria). **

C) Carta de exposicion de motivos, debidamente firmada por el aspirante o por los terceros
que lo propongan. (Puedes autopostularte o ser postulado por tus padres, profesores,
estudiantes, egresados, organizaciones civiles o sociales que te conozcan).

D) Copiasimple de credencial de estudiante (vigente).

E) Constancia de estudios que avalen la inscripcion actual y el promedio escolar general
obtenido por el aspirante en el altimo periodo.

F) Autobiografia conforme ala guia de elaboracion.

NOTA: Es de suma importancia consultar la guia de elaberacion para que tus requerimientos
sean validos.

BASE 3.- {Donde entrego mis documentos?

A) Una vez registrado en www.orienta.unam.mx/preseaBQA deberds de subir tus
documentos de los incisos del B al F siguiendo las instrucciones y guias de elaboracion,
confecha limite del 28 de octubre de 2025, alas 12:00 horas.

B) Imprime tu comprobante de registro y entrega una copia en la Coordinacion Cultural en
los planteles de la ENP o al Departamento de Psicopedagogia en los planteles del CCH
para validar tu registro con la DGOAE.

C) Noolvides que lafecha limite es improrrogable.

BASE 4.- ¢Quiénes pueden ganar la PRESEA?
Las cualidades a premiar por categoria son las siguientes:

PATRIOTISMO Representar a México de forma destacada en eventos, competencias,
certamenes y exposiciones a través de actividades artisticas o deportivas a nivel local,
estatal, nacional e internacional. Participacion en eventos, competencias enalteciendo de
forma integra al pais. Contribuir a la promocion y desarrollo cultural o deportivo de otras
personas a través de proyectos autogestivos con fines sociales, basados en el trabajo en
equipo y juego limpio. Tener una actitud comprometida de entrega y pasion durante tu
trayectoria artistica o deportiva.

VALOR. Desarrollar una resiliencia propositiva ante situaciones de adversidad y retos
personales, profesionales y sociales que les hayan permitido habilitar fortalezas
emocionales. Experiencias de vida que representan ejercicios de justicia moral o social.
Capacidad de mantener una trayectoria profesional ante situaciones de adversidad. Fomentar
a través de la trayectoria personal el respeto a la integridad humana y el ejercicio de los
derechos humanos.

LIDERAZGO. Desempenar un activismo desinteresado con perspectiva de derechos
humanos y comunitarios. Incidir como agente de cambio en espacios de promocion y
representacion de la sociedad civil para la solucion de probleméticas sociales. Contar con
experiencias de liderazgo en sus diferentes roles: creador, organizador, coordinador,
representante local, estatal, nacional e internacional de un equipo, grupo o asociacion.
Contribuir al desarrollo de nuevos liderazgos, generando espacios de toma de decisiones
horizontales.

EXCELENCIA ACADEMICA. Contar con evidencias de premiacion individual o grupal. Haber
obtenido uno de los tres primeros lugares o menciones honorificas en trabajos de
investigacion académica o certamenes académicos debidamente registrados ante las

autoridades correspondientes a nivel institucional, estatal, nacional e internacional;
evidencia de aprendizaje de un tercer idioma considerando también las lenguas nativas;
evidencia de participacion como autor o coautor de ponencias en eventos académicos cuyo
objetivo constituya el promover la produccion de conocimiento en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Mateméticas (STEAM por sus siglas en inglés) y contribuir en la promacion
y desarrollo de conocimiento con fines sociales 0 comunitarios. Fomentar el desarrollo de la
investigacion cientifica en diferentes sectores de la poblacion, buscando el reconocimiento
nacional e internacional de la ciencia en México. Finalmente tener un desempefio académico
con un promedio minimo de 9.

SERVICIO. Desempenar una labor participativa sin fines de lucro de forma comunitaria para
la contribucion de soluciones integrales a problematicas sociales. Promover la capacitacion
y el desarrollo de proyectos en sectores con necesidades de atencion prioritaria: educacion,
salud, ambiente y situaciones de riesgo. Pertenecer a un equipo u organizacion con fines
altruistas. Ser un agente social en su comunidad, estado o pais en temas de desarrollo
comunitario.

NOTA: Recuerda que la Integralidad suma, si reconoces que en tu trayectoria personal y
profesional ha podido verse enriquecida desde méas de una de las categorias de la
convocatoria de manera importante. Susténtalo de forma honesta, clara y completa en tu
postulacion si ha sido asi.

BASE 5.- ¢Quiénes decidiran quién gana?

El Jurado Calificador estara integrado por la Universidad Nacional Auténoma de México:
una persona representante de la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad
Universitaria, una persona representante de la Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativa, dos personas representantes de la Escuela Nacional Preparatoria
y dos personas representantes del Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades. Por parte de la Fundacion de Apoyo a la Juventud, I.A.P: dos personas
integrantes de la comunidad Presea, dos miembros de la Fundacion, y dos representantes de
organizaciones civiles y/o Académicos en materia de juventudes, todos los integrantes antes
mencionados seran responsables de la adjudicacion de la Preseay menciones honorificas.

BASE 6.- Del resultado y premiacion

Elfallo del Jurado sera inapelable y se dara a conocer por la Universidad Nacional Autonoma

de México en ceremonia organizada para la entrega de premios. Esta serd presidida por

autoridades de la Universidad Nacional Auténoma de México, la familia del Ing. Bernardo

Quintana Arrioja y personal directivo de la Fundacion de Apoyo a la Juventud, .A.P, en la que

se entregaran:

- Presea"Ing. Bernardo Quintana Arrioja" y Diploma como alumna o alumno galardonado
en cada categoria.

- LaFundacion Apoyo ala Juventud, I.A.P, otorgara un apoyo economico mensual por 11
meses ala alumna o alumno ganador.

- Mencion honorifica a aquellas alumnas y alumnos que Sse considere cuentan con un
excelente curriculum vitae.

- Constancia de participacion.

La fecha y sede de la ceremonia se notificara via correo electronico a las y los alumnos

participantes.

BASE 7.- De las sanciones

Las y los alumnos que no cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria serén
descalificados sin recibir documento algino que acredite su participacion. Los casos no
previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado Calificador.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx, a 1 de septiembre de 2025.

*Alumna o alumno regular: Es aquel que ha acreditado las asignaturas en tiempo y forma, el nimero de
asignaturas o los créditos sefalados en el plan de estudios respectivo, conforme al afio de su ingreso,
independientemente del semestre 0 afio en que se encuentra inscrito.

**Todos los documentos o evidencias que subas tienen que verse ¥ legibles (alta ion). En el
caso de las imagenes deberan tener un minimo de resolucion de 3000 megapixeles.

INFORMES | |

Fundacion de Apoyo a la Juventud, .A.P
Teléfonos 01 55 5553 1521/ 55 5553 1584

fundacion@apoyoalajuventud.org

Direccion General de Orientacion Nueslra_g¥Gin
y Atencion Educativa UnivéZsida

Direccion de Apoyo Técnico 55 5622 0423
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: DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
Js DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
> Y COMUNICACION

TIES

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacion

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el cbmputo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizaciéon del aprendizaje, la
colaboraciéon y la comunicacion. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la enseflanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestion de las
instituciones de educacion superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacién
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacién y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos seran dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

NUmero 2° semestre de 2025

— Cierre: 30 de septiembre de 2025.
— A publicar en diciembre de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacion superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 55 5622 8595

https://www.ties.unam.mx
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— Fundacion _

UNAM

Considerando que el alcance de la seguridad hidrica repre-
senta uno de los desafios mas importantes para México y el
mundo y que para hacerla realidad se requiere del trabajo
interdisciplinario, Fundacion UNAM, en coordinacion con la
Red del Agua UNAM,

CONVOCAN

A personas estudiantes o egresadas de la Universidad
Nacional Auténoma de México que cuenten con una tesis
concluida mediante la cual hayan obtenido los grados de licen-
ciatura o maestria entre 2022 y 2025, o que hayan presentado
la réplica oral de su trabajo, y cuyo tema de analisis sean los
recursos hidricos.

CARACTERISTICAS DEL PREMIO
El premio cuenta con dos categorias:

¢ Premioalamejortesisde licenciatura. La Unica persona
ganadora recibira un premio en efectivo de $30,000.00
pesos y un reconocimiento.

¢ Premio a la mejor tesis de maestria. La unica persona
ganadora recibird un premio en efectivo de $40,000.00
pesos y un reconocimiento.

A consideracion del Jurado, se otorgaran un maximo de dos
menciones honorificas, una por categoria. Las menciones
honorificas seran acreedoras Uunicamente a un reconoci-
miento.

Las personas ganadoras en cada categoria y las acreedoras a
menciones honorificas presentaran sus trabajos de investiga-
cioén ante lacomunidad académicay profesional delaguaenuna
sesion especial organizada por las instituciones convocantes.

REQUISITOS GENERALES

Los trabajos de tesis presentados deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas:

UNAM

&
*_}
@
‘ r‘ Nuesh van
Untidad

Red del Agua

UNAM

PREMIO “FERNANDO ). GONZALEZ VILLARREAL”

A LA MEJOR TESIS EN
RECURSOS HIDRICOS

e Ser originales e inéditos.

¢ Haber sido sometidos a réplica oral entre el 1 de enero
de 2022y al cierre de esta convocatoria (27 de octubre
2025).

¢ Habersido presentado como requisito parala obtencion
de grado delicenciatura o maestria en cualquier entidad
académica de la UNAM.

¢ No haber sido premiados en las ediciones anteriores
de este concurso.

¢ Quelapersona autora de la investigacion sea miembro
de la Red del Agua UNAM. (Inscripcién gratuita en
www.agua.unam.mx)

e Solo se podra concursar en una categoria.

PROCEDIMIENTO
REGISTRO DE PARTICIPACION

Con el objetivo de reducir el consumo de papel y traslados, el
registro de los trabajos sera de manera electrénica, a través
de la pagina web: www.agua.unam.mx.

Para el registro, seran indispensables los siguientes documen-
tos en formato electronico:

1. Copia completa del trabajo de tesis. No debe contener
el nombre del autor.
2. Resumen de maximo dos cuartillas que contenga
exclusivamente los siguientes apartados:
a. titulo de la tesis;
objetivos;
metodologia;
resultados principales;
conclusiones; y
e. contribuciones.
Cualquier resumen que exceda el limite no sera considerado.
El resumen no debe contener el nombre de la persona autora
del trabajo de investigacion.
3. Copia del documento oficial expedido por alguna
entidad de la UNAM que acredite la obtencion del titulo
o grado académico. En caso de no contar con el titulo,
se entregara el acta de examen profesional.

cooow
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4. Historial académico o certificado de calificaciones de
la persona autora de la investigacion.

5. Carta en formato libre firmada y dirigida al Comité
Organizador, donde se indique el nombre completo
de la persona autora, domicilio, teléfonos y direccion
de correo electrénico, institucion de la UNAM a la que
pertenece, nombre de la persona tutora del trabajo
de investigacion y donde se acepten las condiciones
establecidas para este concurso.

La recepcion de trabajos se efectuara a partir del 07 de
agosto y hasta las 23:00 horas del 27 de octubre de 2025.

EL JURADO
El Jurado, nombrado por el Comité Organizador, estara
conformado por las personas coordinadoras de los grupos
de andlisis de la Red del Agua UNAM vy otros especialistas
destacados en recursos hidricos. Las decisiones del Jurado
seran inapelables e irrevocables.

El Jurado evaluara la calidad académica de las tesis, el
impacto de laaportacion en la solucion o manejo deltema que
seaborda, suoriginalidad y/oinnovacion, y latrascendencia
en la practica profesional o en futuras investigaciones sobre
la seguridad hidrica.

El Comité Organizador tendra la facultad de declarar desierta
cualquier categoria cuando considere que los trabajos presen-
tados no reunen la calidad requerida.

En caso de que alguna persona integrante del Jurado haya
participado enla direccién o como parte del comité tutoral de un
trabajo presentado, se excusara de participar en su evaluacion.

RESULTADOS
Los resultados sobre los trabajos ganadores por categoria
y las menciones honorificas seran publicados el dia 27 de
noviembre de 2025 en las redes sociales de Fundacion UNAM
(www.fundacionunam.org.mx) y de la Red del Agua UNAM
(www.agua.unam.mx).

La presentacion de los trabajos de tesis ganadores y la entrega
de los premios y reconocimientos se realizara entre el 1y 5
de diciembre de 2025, en el lugar, hora y fecha especificos
que para tal efecto se publique en las redes sociales de las
instituciones convocantes.

Después de la premiacion, los trabajos ganadores seran
difundidos en el portal electrénico de la Red del Agua UNAM.

OTRAS DISPOSICIONES
No se aceptaran trabajos que no cumplan con todas las
disposiciones contenidas en esta convocatoria o que hayan
sido entregados después del cierre de la convocatoria.
Toda situacién o caso no previsto en esta convocatoria
sera resuelto por el Comité Organizador y no habra ninguna
apelacion.

MAYORES INFORMES

Red del Agua UNAM

Correo electrénico: contacto @agua.unam.mx;
jarriagam @iingen.unam.mx

Calendario de actividades

Actividad Fecha
Lanzamiento de 7 de agosto
convocatoria

Cierre de convocatoria 27 de octubre

28 de octubre al 21 de
noviembre

Evaluacién

Publicacion de resultados 27 de noviembre

Premiacion y presentacion
de proyectos

Entre el 1 y 5 de diciembre
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Ciencias
Nucleares

El Instituto de Ciencias Nucleares de la UNAM, con fundamento
enlosarticulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reudnan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C"
de tiempo completo, interino, con nimero de plaza 77545-71,
con sueldo mensual de $19,513.68, en el area de Fisica de
Altas Energias, para trabajar en Ciudad Universitaria, COMX,
de acuerdo con las siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

¢) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Presentar de forma escrita y oral una propuesta de disefio
de un sistema basado en FPGA para laimplementacion de
protocolos de comunicacion serial, incluyendo UART, SPI,
CAN. Los candidatos deberan desarrollar una propuesta
escrita (maximo 20 cuartillas) que incluya los siguientes
elementos:

a. Propuesta de arquitectura del sistema embebido.

b. Propuesta del andlisis de viabilidad del sistema pro-
puesto.

c. Procedimientos de caracterizacion del sistema propues-
to.

2. Examen tedrico-practico sobre: Uso de LabView, uso de
equipos NI DAQs, manejo de equipo de monitoreo de
National Instruments PXle, conocimiento eninstrumentacion
y validacion de sistemas electrénicos en pruebas de termo
vacio conforme alos estandares de verificacion de agencias
espaciales.

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-

curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de

la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente

liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conloestablecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalo para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participaciéon en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompafnado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;
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La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revisidon y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Ciencias Nucleares de la UNAM, con fundamento
enlosarticulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autonoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 38564-22, con sueldo mensual de $19,513.68, en

el area de Quimica de Plasmas y Estudios Planetarios,
para trabajar en Ciudad Universitaria, CDMX, de acuerdo
con las siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

Elaborar una propuesta escrita (maximo 20 cuartillas) y una

presentacion oral (30 minutos) en la que se proponga el

disefio de una metodologia de analisis quimico que integre
las siguientes técnicas:

® Pirdlisisacoplada acromatografiade gasesy espectrometria
de masas (Py-GC-MS), y

® Analisis térmico acoplado: termogravimetria y calorimetria
diferencial de barrido con espectrometria de masas (TGA-
DSC-MS).

La propuesta debera enfocarse en la aplicacion de estas

técnicas al estudio de la materia organica y los minerales

presentes en suelos analogos a ambientes extraterrestres.

La propuesta debe incluir los siguientes elementos:

® Descripcion detallada de los instrumentos utilizados.

® Desarrollo de la metodologia analitica.

® Justificacion cientifica de la aplicacion a suelos analogos
extraterrestres para el estudio de materia organica y
mineraldgica.

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-

curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion

Cientifica, disponible a través de la siguiente liga oficial

(https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de los 15 dias

habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrdénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalo para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
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establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud deinscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electronicas y proporciona una direccion de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los

documentos senalados en los incisos IV, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, el Instituto, le comunicard, via electronica, de la

admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, 1 de septiembre de 2025

Dr. Alfred Barry U’Ren Cortés
El Director

Instituto de Geofisica

El Instituto de Geofisica de la UNAM, con fundamento en
los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electrdnica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Titular
"A" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
4936-13, con sueldo mensual de $27,724.92, en el area de
Sismologia-Sismotectonica, para trabajar en Ciudad de
México de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que

los aspirantes deberan presentar la siguiente
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Prueba

a) Formulacidny exposicion oral de un proyecto de investiga-
cion sobre “Patrones y mecanismos de sismos repetitivos en
el contexto del ciclo sismico” en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalo para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasena generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccién de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentard los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcidn al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se en-
viaron las notificaciones electrdnicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién
se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, 1 de septiembre de 2025

Dr. José Luis Macias Vazquez
El Director






