INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 18 de septiembre de 2025

(> Facultad de Psicologia.
Catedra Especial Rall Hernandez Peén................ccccooioeiicceceeee, 2

(> Facultad de Psicologia.
Catedra Especial Ezequiel A. Chavez ..............ccooevveiciceiceeeee, 4

(> Facultad de Psicologia.
Catedra Especial José Gomez Robleda ..................ccccoevreiiiiie, 6

(> Facultad de Psicologia.
Catedra Especial Rafael SantamarinaSola..................cccoooeine, 8

(>) Segunda Jornada de Accesibilidad Digital
en la Educacion (JADE) 2025 ... 10

(> Revista de Tecnologia e Innovacion en Educacién Superior.
Recepcidn abierta de articulos ..., 11

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

(® Facultad de PSICOIOZIA..........coeeecececece e 12
(> Escuela Nacional de Estudios Superiores. Unidad Mérida .................... 13
(> Centro de Investigaciones y Estudios de GENero .............cooo.covvvrrveenneee. 16
(3) Facultad de MediCiNa..........o..oveoveeeeeeeeeeeeseeeeeee e e seeseenees 18

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20250918/ https://www.gaceta.unam.mx/250918-convocatorias/

e e
] ) X Una veg instalada,
rﬂ‘ ) ﬁ SPA//SU basta con presionar el
S.0.S . Dogh! botén para comunicarte
v ala Central de Atencién
UNAM Tu botén de emergencia de Emergencias g
- Aplicacion ligera. Central de Atencién o
D I - De uso sencillo. de Emergencias REPORTA TU
eésca rga aa pp - Servicio disponible los 55-5622-2597 EMERGENCIA
365 dias del afio, las 24 UNAM
s ° o ° s U N A M horas. N«.ij AM
hiversidla

Y, Disponible en: Www.sos.unam.mx #LaPrevencionEsLaLlaveDeTuSeguridad —



https://www.gaceta.unam.mx/250918-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/250918-convocatorias/
https://www.gaceta.unam.mx/g20250918/
https://www.gaceta.unam.mx/g20250918/

CONVOCATORIAS | 18 de septiembre de 2025 » 2

FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAUL HERNANDEZ PEON

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento enlos Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamento del
Sistema de Catedrasy Estimulos Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, convoca a las Profesoras y
Profesores de Tiempo Completo adscritos a la Facultad
de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por un afio
la Catedra Especial:

Raul Hernandez Pedn

Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la supe-
racion del nivel académico de la institucién. Su asignacion
constituye una distincion al personal académico, acompa-
flada de un incentivo econémico, y se otorgara conforme
a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros
del personal académico de la Facultad quienes cuenten
con:

a. Nombramiento de Profesor de Tiempo Completo.

b. Antigiedad minima de cinco afos al servicio de la
Facultad.

c. Cumplimiento en la Facultad con la carga docente a
que estan obligados conforme al Art. 61 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, durante los dos
ultimos periodos lectivos.

d. Demostrar haberse distinguido de manera so-
bresaliente en el desempeno de sus actividades
académicas.

e. No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (con excepcién de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores).

2. Conlafinalidad de generar condiciones equitativas entre
las personas académicas, para participar en caso de haber
ocupado alguna Catedra Especial con anterioridad, las
candidaturas deberan presentarse:

a. Con un proyecto diferente a aquél con el que obtu-
vieron la Catedra anteriormente; y

b. Después de haber transcurrido al menos 3 afos
contados a partir de la conclusion de la vigencia como
beneficiaria/o del estimulo.

3. No podran concursar quienes no tengan relacion
laboral con la Facultad; quienes gocen de una beca

que implique una remuneraciéon econémica o quienes
ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos
que se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la
Catedra Especial.

El H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan comprometerse a dar cumplimiento a los
siguientes puntos durante el tiempo de ocupacion de
la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM,
de acuerdo con su nombramiento.

b. Participar activamente en la direccion de tesis de
licenciatura o posgrado.

c. Presentarun proyecto deinvestigacion, deinnovacion
docente o de formacién profesional relativo a alguno
de los campos de conocimiento de la psicologia, que
desarrollara durante el periodo de la Catedra.

d. Dictaruorganizarconferencias, impartirtalleres sobre
su actividad académica y/o cursos extracurriculares.

e. Sendalar el aporte de las actividades en el area de
conocimiento de su especialidad en beneficio de la
comunidad.

Lasolicitud debera ser presentada en formato electrénico
(PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en un
plazo que concluira a los 30 dias naturales de haberse
publicado esta convocatoria enla Gaceta UNAM, y debera
acompafarse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la
preparacion académica del solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas y antigiiedad
enlas mismas, antigliedad en la institucion y vigencia
de la relacién laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Técnico
la evaluacion del solicitante en lo referente a sus
actividades de docencia, investigacion y extension
académica.

e. Una semblanza en un maximo de dos cuartillas en
la que se destaquen los aspectos sobresalientes de
la trayectoria académica

f. Propuesta del plan de actividades académicas
especificas para el ejercicio de la catedra, a realizar
durante el afio. El plan propuesto debera considerar
las actividades docentes: imparticion de cursos
extracurriculares, programa de conferencias y de
investigacion original.

g. Carta compromiso donde se obliga a cumplir lo
especificado en el punto 4 de esta convocatoria.
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10.

El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de los
solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacién de
la Catedra.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inape-
lable y se dara a conocer por medio de la Gaceta de la
Facultad.

Al término del afo de ocupacion de la Catedra el aca-
démico debera rendir un informe al H. Consejo Técnico
de las actividades desarrolladas.

La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
destinatario de la misma deje de prestar sus servicios
de carrera a la Facultad, o si cae dentro de alguno de
los supuestos del punto 3 de esta convocatoria.

La Catedra es conferida enlos términos del Reglamento
del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, tendra vigencia de un
afo y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo
Técnico correspondiente y a solicitud del interesado,
hasta por dos periodos de un afio cada uno en forma
consecutiva.

11.

12.

Para los efectos del articulo anterior, los interesados
deberan presentar su solicitud de prérroga ante el res-
pectivo Consejo Técnico, sesenta dias naturales antes del
término de la Catedra para que éste, previa evaluacion
de las actividades realizadas por el solicitante durante el
ultimo periodo de vigencia, decida sobre el otorgamiento
0 negativa de la prérroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacion
electrénica en formato PDF, favor de dirigirse a la
Secretaria General de la Facultad de Psicologia, en el
correo electronico ct.psicologia@unam.mx hasta las
19:00 horas del dia 20 de octubre de 2025.

“POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 18 de septiembre de 2025

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia en su
sesion ordinaria del 26 de agosto de 2025
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL EZEQUIEL A. CHAVEZ

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento enlos Articulos 12,13, 15y 16 del Reglamento del
Sistema de Catedrasy Estimulos Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, convoca a las Profesoras y
Profesores de Tiempo completo adscritos a la Facultad
de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por un afo
la Catedra Especial:

Ezequiel A. Chavez

Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la supe-
racion del nivel académico de la institucién. Su asignacion
constituye una distincion al personal académico, acompa-
flada de un incentivo econémico, y se otorgara conforme
a las siguientes:

Bases

1. Podranconcursar por la Catedra Especial los miembros del
personal académico de la Facultad quienes cuenten con:

a. Nombramiento de Profesor de Tiempo Completo.

b. Antigledad minima de cinco afos al servicio de la
Facultad.

c. Cumplimiento en la Facultad con la carga docente a
que estan obligados conforme al Art. 61 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, durante los dos
ultimos periodos lectivos.

d. Demostrar haberse distinguido de manera so-
bresaliente en el desempefo de sus actividades
académicas.

e. No tener ninguna relacién laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté
dentro de lo establecido en el Art. 57 inciso b del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (con
excepcion de los estimulos del Sistema Nacional de
Investigadores).

2. Conlafinalidad de generar condiciones equitativas entre
las personas académicas, para participar en caso de haber
ocupado alguna Catedra Especial con anterioridad, las
candidaturas deberan presentarse:

a. Con un proyecto diferente a aquél con el que obtu-
vieron la Catedra anteriormente; y

b. Después de haber transcurrido al menos 3 afos
contados a partir de la conclusion de la vigencia como
beneficiaria/o del estimulo.

3. No podran concursar quienes no tengan relacion
laboral con la Facultad; quienes gocen de una beca

que implique una remuneracion econémica o quienes
ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos
que se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la
Catedra Especial.

El H. Consejo Técnico determiné que los aspirantes de-
beran comprometerse a dar cumplimiento a los siguientes
puntos durante el tiempo de ocupacién de la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM,
de acuerdo con su nombramiento.

b. Participar activamente en la direccidon de tesis de
licenciatura o posgrado.

c. Presentarun proyecto deinvestigacion, deinnovacion
docente o de formacidn profesional relativo a alguno
de los campos de conocimiento de la psicologia, que
desarrollara durante el periodo de la Catedra.

d. Dictar u organizar conferencias, impartir talleres
sobre su actividad académica y/o cursos extracu-
rriculares.

e. Senalar el aporte de las actividades en el area de
conocimiento de su especialidad en beneficio de la
comunidad.

Lasolicitud debera ser presentada en formato electrénico
(PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en un
plazo que concluira a los 30 dias naturales de haberse
publicado esta convocatoria en la Gaceta UNAM,y debera
acompanarse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la
preparacion académica del solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas y antigiiedad
en las mismas, antigliedad en la institucion y vigencia
de la relacién laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Técnico
la evaluacion del solicitante en lo referente a sus
actividades de docencia, investigacion y extension
académica.

e. Una semblanza en un maximo de dos cuartillas en
la que se destaquen los aspectos sobresalientes de
la trayectoria académica

f. Propuesta del plan de actividades académicas
especificas para el ejercicio de la catedra, a realizar
durante el afio. El plan propuesto deberéa considerar
las actividades docentes: imparticién de cursos
extracurriculares, programa de conferencias y de
investigacion original.

g. Carta compromiso donde se obliga a cumplir lo
especificado en el punto 4 de esta convocatoria.
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10.

El H. Consejo Técnico evaluara los méritos de los
solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacién de
la Catedra.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inape-
lable y se dara a conocer por medio de la Gaceta de la
Facultad.

Al término del afo de ocupacion de la Catedra el aca-
démico debera rendir un informe al H. Consejo Técnico
de las actividades desarrolladas.

La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
destinatario de la misma deje de prestar sus servicios
de carrera a la Facultad, o si cae dentro de alguno de
los supuestos del punto 3 de esta convocatoria.

La Catedra es conferida enlos términos del Reglamento
del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, tendra vigencia de un
afo y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo
Técnico correspondiente y a solicitud del interesado,
hasta por dos periodos de un afio cada uno en forma
consecutiva.

11.

12.

Para los efectos del articulo anterior, los interesados
deberan presentar su solicitud de prérroga ante el res-
pectivo Consejo Técnico, sesenta dias naturales antes del
término de la Catedra para que éste, previa evaluacion
de las actividades realizadas por el solicitante durante el
ultimo periodo de vigencia, decida sobre el otorgamiento
0 negativa de la prérroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacion
electrénica en formato PDF, favor de dirigirse a la
Secretaria General de la Facultad de Psicologia, en el
correo electronico ct.psicologia@unam.mx hasta las
19:00 horas del dia 20 de octubre de 2025.

“POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 18 de septiembre de 2025
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia en su
sesién ordinaria del 26 de agosto de 2025
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL JOSE GOMEZ ROBLEDA

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento en los Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamento
del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los
Técnicos Académicos Ordinarios de Tiempo completo
adscritos a la Facultad de Psicologia a presentar solicitud
para ocupar por un afo la Catedra Especial:

José Gomez Robleda

La Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la instituciéon. Su asignacién cons-
tituye una distincién al personal académico, acompafada
de un incentivo econdémico, que se otorgara conforme a
las siguientes:

Bases

1. Podran concursar porla Catedra Especial los miembros
del personal académico de la Facultad que cuenten
con:

a. Nombramiento de Técnico Académico Ordinario de
Tiempo Completo.

b. Antigiedad minima de cinco afios al servicio de la
institucion.

c. Haber estado en funciones en esta Facultad en los
dos ultimos periodos lectivos.

d. Informes de actividades y Programas de trabajo
aprobados por el H. Consejo Técnico.

e. Demostrar haberse distinguido de manera
sobresaliente en el desempefo de sus actividades
académicas, conforme a lo presentado en su
Cv.

f. No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

2. Conlafinalidad de generar condiciones equitativas entre
las personas académicas, para participar en caso de haber
ocupado alguna Catedra Especial con anterioridad, las
candidaturas deberan presentarse:

a. Con un proyecto diferente a aquél con el que obtu-
vieron la Catedra anteriormente; y

b. Después de haber transcurrido al menos 3 afos
contados a partir de la conclusion de la vigencia como
beneficiaria/o del estimulo.

3. No podran concursar quienes no tengan relacion
laboral con la Facultad; quienes gocen de una beca

que implique una remuneraciéon econémica o quienes
ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos
que se comprometan a renunciar a ellos, si obtienen la
Catedra Especial.

El H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan comprometerse a dar cumplimiento a los
siguientes criterios durante el afio de ocupacion de la
Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM,
de acuerdo con su nombramiento.

b. Presentar un proyecto de investigacion, ya sea de
desarrollo tecnolégico o de innovacion en su area
de especialidad, relativo a alguno de los campos
de conocimiento de la Psicologia, que desarrollara
durante el periodo de la Catedra.

c. Dictar u organizar conferencias, impartir talleres
sobre su actividad académica y/o cursos extracu-
rriculares.

d. Senalar el aporte de las actividades en el area de
conocimiento de su especialidad en beneficio de la
comunidad.

Lasolicitud debera ser presentada en formato electrénico
(PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en un
plazo que concluira en los 30 dias naturales de haberse
publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM, y debera
acompanarse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la
preparacion académica de la persona solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad
en la institucion y vigencia de la relacion laboral.

d. Documentos que permitan al H. Consejo Técnico la
evaluacion de la persona solicitante en lo referente a
sus actividades de apoyo a la docencia, investigacion
y extension académica.

e. Una semblanza en un maximo de dos cuartillas en
la que se destaquen los aspectos sobresalientes de
la trayectoria académica

f. Propuesta de plan de actividades académicas espe-
cificas y cronograma de trabajo para el ejercicio de
la catedra, a realizar durante el afo de vigencia de
la misma.

g. Carta compromiso donde se obliga a cumplir con lo
especificado en el punto 4 de esta Convocatoria.

ElH. Consejo Técnico evaluara los méritos de la persona
solicitante y procedera, en su caso, a la asignacion de
la Catedra.
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7. Elfallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable Consejo Técnico, sesenta dias naturales antes del
y se dara a conocer por medio de la Gaceta y sitio web término de la vigencia de la Catedra, para que decida
oficial de la Facultad. sobre la aprobacion de la prdrroga, previa evaluacion

de las actividades realizadas por la persona solicitante

8. Al término del afo de ocupacion de la Catedra, el aca- durante el Ultimo periodo de vigencia, asi como el plan
démico debera presentar un informe de las actividades de actividades propuestas para el siguiente periodo.

desarrolladas al H. Consejo Técnico.
Para mayores informes y entrega de la documentacion
9. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el  electrénica en formato PDF, favor de dirigirse a la Secretaria
beneficiario de la misma deje de prestar sus servicios  General de la Facultad de Psicologia, en el correo electronico
de carrera a la Facultad, o si cae dentro de alguno de  ct.psicologia@unam.mx hasta las 19:00 horas del dia 20 de

los supuestos del punto 3 de esta convocatoria. octubre de 2025.

10. La Catedra conferida en los términos del Reglamento “POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”
del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
Nacional Autbnoma de México, tendra una vigencia de a 18 de septiembre de 2025

un afo y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Técnico correspondiente y a solicitud del interesado,
hasta por dos periodos de un afio cada uno en forma

consecutiva. DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la
11. Para los efectos del articulo anterior, los interesados Facultad de Psicologia en su

deberan presentar su solicitud de prérroga ante el H. sesién ordinaria del 26 de agosto de 2025
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAFAEL SANTAMARINA SOLA

EIH. Consejo Técnicode la Facultad de Psicologia de la UNAM,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con fundamento
enlos Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamento del Sistema de
Céatedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional
Auténoma de México, convoca a los Técnicos Académicos
Ordinarios de Tiempo completo adscritos a la Facultad de
Psicologia a presentar solicitud para ocupar por un afio la
Céatedra Especial:

Rafael Santamarina Sola

La Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la instituciéon. Su asignacién cons-
tituye una distincién al personal académico, acompafada
de un incentivo econdémico, que se otorgara conforme a
las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miem-
bros del personal académico de la Facultad que cuenten
con:

a. Nombramiento de Técnico Académico Ordinario de
Tiempo Completo.

b. Antigiedad minima de cinco afos al servicio de la
institucion.

c. Haber estado en funciones en esta Facultad en los
dos ultimos periodos lectivos.

d. Informes de actividades y Programas de trabajo
aprobados por el H. Consejo Técnico.

e. Demostrar haberse distinguido de manera so-
bresaliente en el desempefo de sus actividades
académicas, conforme a lo presentado en su CV.

f. No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

2. Conlafinalidad de generar condiciones equitativas entre
las personas académicas, para participar en caso de haber
ocupado alguna Catedra Especial con anterioridad, las
candidaturas deberan presentarse:

a. Con un proyecto diferente a aquél con el que obtu-
vieron la Catedra anteriormente; y

b. Después de haber transcurrido al menos 3 afos
contados a partir de la conclusion de la vigencia como
beneficiaria/o del estimulo.

3. No podran concursar quienes no tengan relacion
laboral con la Facultad; quienes gocen de una beca
que implique una remuneraciéon econémica o quienes
ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos

que se comprometan a renunciar a ellos, si obtienen la
Catedra Especial.

El H. Consejo Técnico determind que los aspirantes
deberan comprometerse a dar cumplimiento a los
siguientes criterios durante el afio de ocupacion de la
Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM,
de acuerdo con su nombramiento.

b. Presentar un proyecto de investigacion, ya sea de
desarrollo tecnolégico o de innovacion en su area
de especialidad, relativo a alguno de los campos
de conocimiento de la Psicologia, que desarrollara
durante el periodo de la Catedra.

c. Dictaruorganizarconferencias, impartirtalleres sobre
su actividad académica y/o cursos extracurriculares.

d. Senalar el aporte de las actividades en el area de
conocimiento de su especialidad en beneficio de la
comunidad.

Lasolicitud deberéa ser presentada en formato electrénico
(PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en un
plazo que concluira en los 30 dias naturales de haberse
publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM, y debera
acompanarse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la
preparacion académica de la persona solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad
en la institucion y vigencia de la relacion laboral.

d. Documentos que permitan al H. Consejo Técnico la
evaluacion de la persona solicitante en lo referente a
sus actividades de apoyo a la docencia, investigacion
y extension académica.

e. Una semblanza en un maximo de dos cuartillas en
la que se destaquen los aspectos sobresalientes de
la trayectoria académica

f. Propuesta de plan de actividades académicas espe-
cificas y cronograma de trabajo para el ejercicio de
la catedra, a realizar durante el afo de vigencia de
la misma.

g. Carta compromiso donde se obliga a cumplir con lo
especificado en el punto 4 de esta Convocatoria.

ElH. Consejo Técnico evaluara los méritos de la persona
solicitante y procedera, en su caso, a la asignacion de
la Catedra.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable
y se dara a conocer por medio de la Gaceta y sitio web
oficial de la Facultad.
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Al término del afio de ocupacién de la Catedra, el aca-
démico debera presentar un informe de las actividades
desarrolladas al H. Consejo Técnico.

sobre la aprobacion de la prérroga, previa evaluacion
de las actividades realizadas por la persona solicitante
durante el Ultimo periodo de vigencia, asi como el plan

de actividades propuestas para el siguiente periodo.

9. La Catedra Especial se suspendera en caso de que el
beneficiario de la misma deje de prestar sus servicios

de carrera a la Facultad, o si cae dentro de alguno de

los supuestos del punto 3 de la presente convocatoria.

Para mayores informes y entrega de la documentacion
electronica en formato PDF, favor de dirigirse a la Secretaria
General de la Facultad de Psicologia, en el correo electrénico
ct.psicologia@unam.mx hasta las 19:00 horas del dia 20 de
10. La Catedra conferida en los términos del Reglamento  octubre de 2025.
del Sistema de Cétedras Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, tendra una vigencia de
un afho y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo
Técnico correspondiente y a solicitud del interesado,
hasta por dos periodos de un afio cada uno en forma
consecutiva.

“POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 18 de septiembre de 2025
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia en su
sesién ordinaria del 26 de agosto de 2025

11. Para los efectos del articulo anterior, los interesados
deberan presentar su solicitud de prérroga ante el H.
Consejo Técnico, sesenta dias naturales antes del
término de la vigencia de la Catedra, para que decida
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2 DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
; DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Jornada de

(&3] Accesibilidad Digital
a '\\ en la Educacion

@ @ JADE2025

Segunda Jornada de Accesibilidad Digital
en la Educacion (JADE) 2025

“Ruta hacia una universidad inclusiva para personas con discapacidad”
22, 23 y 24 de octubre de 2025 « Modalidad virtual

PRESENTACION

La Segunda Jornada de Accesibilidad Digital en la
Educacion (JADE) 2025 se plantea como un espacio
académico abierto a todas las personas interesadas
en construir entornos educativos mas inclusivos y
accesibles. Esta dirigida a instituciones educativas,
organismos de la sociedad civil, grupos de investigacion,
docentes, responsables de innovaciéon pedagodgica y
tecnoldgica, asi como a estudiantes e investigadores
en el ambito de la educacion superior.

El propdsito de esta jornada es sensibilizar sobre la
importancia de la accesibilidad digital y brindar a los
participantes herramientas, conocimientos y recursos
para impulsar laimplementacion de practicas inclusivas
en sus contextos educativos.

CONVOCAN

La Direcciéon General de Cémputo y de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciéon de la Universidad
Nacional Autonoma de México, a través de la Direccion
de Innovacion en Tecnologias para la Educacion, en
colaboracién con la Universidad de Barcelona.

LINEAS TEMATICAS

Se invita a presentar trabajos relacionados con alguna
de las siguientes areas:

*Inclusion de estudiantes con discapacidad en
espacios educativos.

* Produccion accesible de materiales didacticos digitales.

* Entornos virtuales accesibles.

* Evaluacion para el fomento de la accesibilidad en la
educacion.

* Formacion docente en temas de discapacidad e
inclusion educativa.

+ Servicios educativos con accesibilidad.

» Otras tematicas vinculadas con la accesibilidad
digital y la educacion.

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS

Las personas interesadas deberan enviar un documento
escrito, relacionado con alguna de las lineas tematicas
propuestas. El archivo debera incluir, de forma clara y
concisa:

a. Una descripcion general de la experiencia o
propuesta.

b. La forma en que fue implementada o desarrollada.

c. Los resultados obtenidos y su impacto en la inclusion
educativa.

REQUISITOS DEL ENVIO
» Maximo de tres autores por trabajo.

« Utilizar la plantilla oficial (.docx), disponible en el sitio
web del evento.

« Extension: de 2 a 5 cuartillas.
» Formato del texto:
o Letra Arial de 12 pts.
o Interlineado de 1.5.
o Titulo centrado y en negritas.

« Citacion y referencias en formato APA, 7.2 edicidn.

PRESENTACION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos aceptados seran presentados por sus
autoras y autores en mesas de dialogo. En ellas podran
complementar su exposicion con materiales o recursos
vinculados con la propuesta enviada, si es el caso.

FECHAS IMPORTANTES

* Recepcion de trabajos: del 8 de septiembre al 1
de octubre.

* Notificacion de trabajos aceptados: 17 de octubre.

* Registro gratuito al evento: a partir del 29 de
septiembre.
CONSTANCIA
Se expedira constancia a las autoras y autores

cuyos trabajos sean presentados durante las mesas
de dialogo.

MAS INFORMACION

Sitio web https://educatic.unam.mx/jade/
Correo electrénico accesibilidad@educatic.unam.mx

:x UNIVERSITAT s
- BARCELONA

*EdlEd
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

F
1

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del computo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacién como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnoldgicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacidon del aprendizaje, la
colaboracién y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefianza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestiéon de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos seran dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

Numero 2° semestre de 2025

— Cierre: 30 de septiembre de 2025.
— A publicar en diciembre de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA) y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "B” Tiempo Completo Inte-
rino, en el area: Psicologia Social y Ambiental, Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion con numero de registro
17879-02 y sueldo mensual de $17,686.24, de acuerdo con
las siguientes

Bases
a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;
b) Contarconunminimode un afio de experiencia profesional
en el campo o area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia, en su sesidn extraordinaria celebrada el 2 de
julio de 2025 acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas

a) Un proyecto de investigacion original, inédito y factible
en etnopsicologia en el area de conducta prosocial y
compasion.

b) Un trabajo escrito sobre cultura, empatia y prosocialidad.

c) Demostraciontécnica del proceso de andlisis estadisticos
multivariados para la creacion de instrumentos cultural-
mente relevantes a través de JASP, JAMOVI, o AMOS
para SPSS.

d) Exposicion oral de los puntos anteriores.

e) Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

La Facultad de Psicologia desahogara todas las etapas del

concurso de oposicion y validara los actos de sus cuerpos co-

legiados, a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

e Correos electronicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@ unam.mx;

¢ Laplataformaparalarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA;

e Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);

* El Sello Digital Universitario (SEDU).

¢ La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberan contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Uncorreo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones. La persona
acepta el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones oficiales en todo el procedimiento
de desahogo del concurso de oposicion. Asi mismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que searemitido el correo electrdénico respectivo.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de laactivacionde
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en el que
se pueda localizar a la persona participante en un horario
de las 9:00 a las 19:00 horas de la CDMX, de lunes a
viernes. Este medio no se considerara como una via formal
de notificacion.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de

la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal

Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin

que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM

o la generacion de algun derecho con la Institucion.

Para ingresar a la plataforma e iniciar el tramite de la FEU,
la o el interesada (0) debera enviar un correo electrénico a
dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo debera contener
obligatoriamente los siguientes elementos:
I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion

en COA de la Facultad de Psicologia.”
Il. En el cuerpo del correo:

* Nombre completo separado por diagonales [Apellido

paterno/apellido materno y nombre(s)].
e Datos de la plaza a concursar definidos en esta con-
vocatoria.

* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electrdnico para recibir notificaciones oficiales.

e CURP para tramite de FEU.
La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibirdy revisara el correo de solicitud de registro
y cuando éste cumpla con lo sefialado en los apartados | y Il
gestionara el tramite de FEU y brindara acceso a la plataforma.
El aspirante recibiré los datos de acceso a la plataforma desde
dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activacion
e indicaciones del uso de FEU sera a través de firma.tic@
unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicién, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.
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Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta convocatoria, y hasta las 18

horas de la CMDX, del ultimo dia de dicho plazo, haber puesto

adisposicion de la Coordinacién de Comisiones Dictaminadoras
de la Facultad de Psicologia por medio de la plataforma la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso de oposicion abierto,
debidamente requisitada y firmada. (Formato disponible
en la plataforma).

2. Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los linea-
mientos y recomendaciones de la Facultad de Psicologia
disponibles en la plataforma.

3. Documentos probatorios que deberan estar organizados
segun el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad
de Psicologia disponibles en la plataforma.

4. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados y titulos requeridos o, en su caso,
los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
la antigliedad requerida para la plaza correspondiente.

6. Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada.
(Formato disponible en la plataforma).

7. Consentimiento informado, para la realizacion de los
Concursos de Oposicion Abiertos de la Facultad de
Psicologia de forma remota y virtual; (Formato disponible
en la plataforma).

8. Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y
firmado. (Formato disponible en la plataforma).

9. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o cédula profesional por ambos lados, o
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

10. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de
la constancia de su estancia legal en el pais.

Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 6, 7y 8

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda a las personas participantes enviar con

anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun

incidente en su remision. La falta de entrega de alguno de los
documentos solicitados sera motivo de que no se tome en
cuenta la solicitud de la o del interesada(o).

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripcion, la

Facultad de Psicologia, le notificara a la persona aspirante por

correo electrénico su aceptacion o no alconcurso, y en sucaso,

a. Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que debera

elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la Facultad de Psicologia.

b. Lafecha, horay modalidad en que se aplicaran las pruebas

ante la Comision Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion

de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podré no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza objeto
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 18 Bis y demas relativos del mismo
Estatuto. La participacion de las personas interesadas en la
presente Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada
una de sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx,
a 18 de septiembre de 2025.

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Escuela Nacional
de Estudios Superiores
Unidad Mérida

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se determina la reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020 y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
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la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado
en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de 2021, convoca a
las personas que reuinan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el Concurso de Oposicién para Ingreso o Abierto
(COA), que se realizara via remota, para ocupar una plaza de
Profesor Asociado "C" de Tiempo Completo, Interino en
el area de Geologia, con numero de registro 11702-61 y un
sueldo mensual de $24,023.48, para trabajar en Ucu, Yucatan
de acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d), y 74

del mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el

H. Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su décima Sesion

Ordinaria celebrada el pasado 06 de junio de 2025, acordé que

los y las aspirantes deberan presentar, via remota o virtual,

las siguientes

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
“Técnicas de Analisis Ambiental” de la Licenciatura en
Ciencias de la Tierra, de acuerdo con el plan de estudios
ofrecido en la ENES Mérida.

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion via zoom
del tema “1. El analisis fisicoquimico en los diferentes
sistemas del medio ambiente. 1.3 Suelos y sedimentos. —
Plaguicidas, desechos radioactivos; metales; hidrocarburos”
de la asignatura Técnicas de Analisis Ambiental de la
licenciatura en Ciencias de la Tierra, de acuerdo con el plan
de estudios ofrecido en la ENES Mérida, ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion, en un
maximo de 20 cuartillas sobre “Evaluacién de procesos
sedimentarios recientes en sistemas acuaticos como
registro de diferentes problemas globales (aumento
del nivel medio del mar; acumulacién y secuestro de
carbono; contaminacion)”.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona acepta el uso
del correo electrénico proporcionado para recibir noti-

ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del
Concurso de Oposicion Abierto (COA), de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO (07/12/2020) y en numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptara que se
considerara notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefialé para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes. Este medio no se considerara como
una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la

documentacion requerida y la asignacién de un nombre de

usuario y contrasefia de acceso a la plataforma https:/sedu.
unam.mx/sello/login para el envio de la misma, la o el intere-

sado debera enviar un correo electrénico a la direccion coa@
enesmerida.unam.mx, que debera contener obligatoriamente
los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en

COA de la ENES Unidad Mérida)”

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico, asignatura y en comento, asi como los
datos completos del proyecto (informacion citada en
la convocatoria)

c. Numero telefonico de contacto (a 10 digitos)

Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e. Especificar a qué tipo de categoria de participarte
pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal UNAM
sin FEU; o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU (unicamente: Personal
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM)

La ENES Meérida, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando éstos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y II, procedera con la gestion de la FEU, la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic @ unam.mx con los datos
de activacion e indicciones del uso de FEU.

o

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacién laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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La FEU, el usuario y contrasefa de la plataforma, son de uso
personal e intransferibles para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas centro del pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en la
liga: http://enesmerida.unam.mx/COA;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES). El formato puede ser descargado en la liga
http://enesmerida.unam.mx/COA;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titu-
los requeridos 0 en su caso los conocimientos y experiencia
equivalentes. Estos deberan de estar organizados en un
solo archivo segun el orden establecido en el formato del
Curriculum vitae,

4. Clave unica de Registro de Poblacion CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES)
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

9. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrdnico, a través de la cual la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.

La solicitud de inscripcidn al concurso, el Curriculum vitaey los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13,

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-

tada por las personas participantes, en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
elderecho de cancelarla participaciéon de cualquier personaque
presente documentacién incompleta, documentacion apécrifa

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades

competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o

falsedad en la documentacion de la persona ganadora del

o

concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la ENES Mérida, le comunicara a la persona aspi-
rante, viacorreo electrénico desde la cuenta coa @ enesmerida.
unam.mx de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber, la fecha y el procedimiento mediante
el cual se desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA
la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico coa @
enesmerida.unam.mx, alas personas participantes el resultado
de este concurso. La persona concursante que obtenga un
resultado no favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles
para interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad académica le
notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para ello, debera
remitir a coa @ enesmerida.unam.mx, su escrito para nombrar
a su representante en la comisidn especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos que estime
pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara
al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resoluciéon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
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La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Mérida, Yucatan, a 18 de septiembre de 2025

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara

*k%k

Centro de Investigaciones
y Estudios de Género

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género, con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); en el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion COA), publicado en Gaceta UNAMel 07
de diciembre de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por
elque se actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021
(Acuerdo FEU); en los Lineamientos Generales vigentes para
las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID-19; y de conformidad con el acuerdo del pleno
del Consejo Técnico de Humanidades de su séptima sesion
ordinaria, via remota, aprobado el 22 de abril de 2021, sobre
la determinacion para los concursos de oposicion abiertos
bajo la modalidad electrénica, donde las personas aspirantes
deberan dar su consentimiento de participar por medio de la
plataforma o sistema desarrollado para su curso, convoca a
las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizard de manera remota, para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de
Tiempo Completo, interino, en el area de Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion y Documentacion del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, con numero de registro
58580-69 y sueldo mensual de $16,005.64, de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico (EPA) de la UNAM, podran participar
en este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciatura en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacion.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su 22 sesién ordinaria, el 31 de
enero de 2025, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar, via remota o virtual, las siguientes:

Pruebas

1. Entrega de un ensayo, original e inédito, de entre 15y 20
cuartillas sobre la catalogacion tematica y los estudios de
género (mas bibliografia y anexos), a espacio y medio, en
letra Times New Roman de 12 puntos, enformato electrénico
PDF.

2. Catalogacion descriptiva y tematica de cinco registros para
la base de datos “La colectiva feminista de informacion”.

3. Réplicaoralsobre el ensayo presentado, lacualno excedera
de 30 minutos.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas de-

beraninscribirse a través del sistema de Registro de Aspirantes

a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se recabaran

sus datos para notificacion y se cargara la documentacion

electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx/ dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta

convocatoria (desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y

hasta las 18:00 horas del décimo quinto dia habil de la publi-

cacion). Con este proposito, debera contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COAYy enlos numerales Segundo, Sexto, Octavo, Noveno,
Décimo y demas relativos del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electronico. Asimismo, aceptara que se
consideranotificada desde el diay hora en que sea remitido
el correo electronico respectivo o se genere el acuse en el
sistema. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico sefialado para efectos de notificacion; asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido por parte de las entidades
universitarias que participen en el proceso. Se considera
notificacion a toda comunicacién oficial que la entidad
académica dirija a la persona participante en relacion con
el desahogo del procedimiento del concurso de oposicion
abierto.

2. La Firma Electréonica Universitaria (FEU), temporal o
permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
con esta, la persona aspirante podra solicitarla por medio
del enlace técnico TIC de la entidad académica (via el
correo dtic@cieg.unam.mx). Para esto, sera necesario
que acredite debidamente su identidad? y, a partir de ese
momento, el tiempo de generacion del certificado sera de

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de una relacién laboral
con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

2 En el cuerpo del correo enviado a dtic @ cieg.unam.mx la persona aspirante de-
bera proporcionarlos siguientes datos: CURP, primer apellido, segundo apellido,
nombre(s), nimero de trabajador universitario (si cuenta con este), nimero de
plaza o concurso, fecha de publicacién en gaceta, entidad académica en donde
concursara. Asimismo, debera anexar copia de identificacion oficial y CURP.
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dos dias habiles que se consideran dentro de los 15 dias
habiles dispuestos en esta convocatoria para concluir el
proceso de su solicitud de participacion. Es importante
que la persona aspirante tome en cuenta este tiempo
de respuesta para cumplir con las fechas establecidas
en la presente convocatoria. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion del certificado digital
para firmar electrénicamente en la UNAM (FEU) como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electrdnica Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021
(Acuerdo FEU).

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema RACO son personales,
intransferibles y necesarios para la participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos; asimismo, su uso
implica la aceptacién de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la

documentacion solicitada, cada documento debera subirse al

sistema en formato PDF (tamafio maximo de 10 MB), con libre

acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algun método o

sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa

que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente porla persona aspirante. Esta firma agregara
una cédula a cada documento e incluira un identificador Unico

(hash) y uncddigo QR que permiten validarla firma electronica.

Estos elementos garantizan que los documentos firmados

electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (es necesario incluir
la evidencia documental que acredite las actividades
sefaladas en el CV).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos para participar en esta
convocatoria o, en su caso, los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.

5. ldentificacion oficial (INE, pasaporte).

Acta de nacimiento.

7. Protestadedecirverdadenlaque manifieste la autenticidad
de los documentos digitales enviados y la obligacion de
que presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica, misma que debera estar firmada por
la persona aspirante mediante su FEU.

8. Consentimiento informado.

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las

o

pruebas en elconcurso de oposicién, debera estarfirmada
por la persona aspirante mediante su FEU.
10. Relacion pormenorizada de los probatorios académicos
que se anexen.
11. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.
La solicitud de ingreso (punto 1), el curriculum vitae (punto 2) y
la relacién pormenorizada de documentos (punto 10) deberan
llenarse en los formatos que se encuentran en la pagina web
del Centro: https://cieg.unam.mx/concursos-oposicion.php
Los formatos parala protesta de decirverdady el consentimiento
informado (puntos 7 y 8), asi como para la carta de confiden-
cialidad (punto 9) se encuentran dentro del sistema RACO.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, sise
comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién de la
personaganadora del concurso, o que no acredita los requisitos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico para el
nombramiento en cuestion, la UNAM podré no formalizar la
contratacién o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso
unicamente se ocuparan con este propoésito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara a la persona aspirante un
correo electrénico que le informara sobre la correcta firma y
recepcion de la documentacion. Esto no implica la aceptacion
al concurso.
Posteriormente, el Centro de Investigaciones y Estudios de
Género notificara ala persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacion o no al concurso y, en su caso, le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran estas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electronico notificador @ avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucién, estas se realizaran mediante
el correo electronico firma.tic@unam.mx, pues contaran
con el Sello Digital Universitario que da certeza juridica de
lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Centro de
Investigacionesy Estudios de Género dara a conocer el resul-
tado del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido
el término de 10 dias habiles siguientes a la fecha en que
se envien las notificaciones electrénicas con el resultado a
todas las personas concursantes. Si no se interpuso recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en
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su caso, ratifique la opinidn razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expre-
samente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonalacadémico que resulte ganador del concurso tendra,
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier dudarelacionada con la presente convocatoriay
Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la Secretaria Académica del Centro
de Investigaciones y Estudios de Género, de lunes a viernes,
en el horario de 9:00 a 18:00 horas, mediante la cuenta de
correo electrénico coa @ cieg.unam.mx o al numero telefénico
55 56 23 00 37 extension 42159.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx,
a 18 de septiembre de 2025

Dra. Amneris Chaparro Martinez
Directora

*k%k

Facultad de Medicina

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 44, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para
ingreso o abierto que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular "C"
de Tiempo Completo, Interino, en el Area de conocimiento
Sociomédica y Humanistica, adscrita al Division de Investi-
gacioén, con numero de registro 79262-99, y sueldo mensual
$38,738.92, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

e) Haberdemostrado capacidad paradirigir grupos de docencia
o de investigacion.

f) Haber formado profesores e investigadores que laboren
de manera auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en

su sesién ordinaria, celebrada el 7 de junio de 2023, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Descripcion y critica constructiva escrita de la asignatura
Toma de Decisiones en Salud Publica del Plan de Estudios
2010 de la Maestria en Ciencias Médicas, Odontoldgicas
y de la Salud, disponible en la pagina electronica del
Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas,
Odontoldgicas y de la Salud, en el siguiente enlace:
https://www.pmdcmos.unam.mx/wp-content/uploads/2021/
doc/2023/Adendum_parte3 2013 V23.pdf, enla pag. 241

2. Exposicion escrita del tema “El género ausente en la toma
dedecisiones en salud publica” correspondiente al programa
de la asignatura Toma de Decisiones en Salud Publica, en
un maximo de 20 cuartillas.

3. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

4. Presentacion escrita de un protocolo de investigacion inti-
tulado: Creando espacios seguros en Ciudad Universitaria:
estrategias basadas en evidencia para mitigar y reducir las
consecuencias asociadas a la perpetracion y experiencias
de violencia basada en género y acoso sexual entre la
comunidad estudiantil.

5. Exposicion oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.

En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas

fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de

la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario
y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos
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técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de caracter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electronico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que
se considerara notificada desde el diay la hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere elacuse
enlaplataforma. Lapersonaaspirante sera responsable del
uso del correo electronico que expresamente sefald para
efectos de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asicomoderevisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesatria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacién de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefnade la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacién, todo en formato

PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. Identificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte.

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, lo conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigliedad académica requerida paralaplaza
correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Carta de aceptacién para recibir notificaciones via correo
electronico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccién
de correo electrénico para dicho fin.

9. Protesta de decirverdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el

nombramiento, la UNAM podra no formalizar la contratacion

o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propodsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona

aspirante, por correo electronico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepcioén de su solicitud al concursoy de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del

concurso a las personas participantes, via correo electrénico,

desde la cuenta coa@facmed.unam.mx

Lapersonaconcursante que obtenga un resultado no favorable

contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el

recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente

a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucidn

del Consejo Técnico. Para ello, debera subir su escrito a la

plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
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oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma paranombrara su representante en la comision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en

su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacién de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx,
a 18 de septiembre de 2025

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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