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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SEMINARIO UNIVERSITARIO
SoBRE DESAPARICION, BUSQUEDA E IDENTIFICACION DE PERSONAS

Dr. LeEoNaRrDO LomMELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, confundamento enlos articulos 3, fraccion
VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
1y9delaley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en ejer-
cicio de su autonomia tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer
los medios normativos y administrativos necesarios para
el mejor desarrollo de las actividades y el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México desarrolla
investigaciones multi, trans e interdisciplinarias sobre el
fendmeno de la desaparicion, busqueda e identificacion de
personas, mediante enfoques cualitativos y cuantitativos que
permiten comprender esta problematica y su impacto en la
vida publica, contribuyendo desde el ambito académico a
su atencioén integral, y generando conocimiento con alto
valor social que fortalece la vinculacién universitaria con los
desafios del pais.

Que la Universidad aporta conocimientos multi, trans e inter-
disciplinarios sobre temas relacionados con la desaparicion
y busqueda de personas vy, para ello, es importante realizar
investigacion cualitativa y cuantitativa sobre esta problematica
y su impacto en los diferentes ambitos de la vida publica.

Que el fendmeno de la desaparicion de personas en México
se ha convertido en una situacioén de emergencia nacional. Se
trata de un fendmeno multicausal vinculado a las violencias de
nuestro pais. En los Ultimos afios se han aprobado diversas
leyes que reconocen elderecho de las personas a serbuscadas
y localizadas y se han creado instituciones para garantizarlo.

Que enlaUniversidad Nacional Auténoma de México alolargo
de los Ultimos afos se han organizado diversas actividades
académicas de formacion y discusion del problema, se han
publicado obras académicas, ademas de visibilizar el tema a
través de la extension de la cultura. Es por ello que se hace
necesario la creacion de un espacio que pueda sumar los
esfuerzos de las distintas entidades académicas universitarias
a fin de contribuir a la solucién de la problematica nacional.
La Universidad Nacional Autonoma de México cuenta con

un potencial inigualable para articular distintas disciplinas
que puedan contribuir a la solucién de este grave problema
nacional.

Debido a lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PrivMERO. Se crea el Seminario Universitario sobre Desapari-
cion, Busqueda e Identificacion de Personas (en adelante, el
Seminario 0 SUDEBUSQUEDA).

Secunpbo. EI SUDEBUSQUEDA tiene como objeto generar
conocimiento aplicable paralacomprension, atenciény solucién
del fenémeno de la desaparicion, busqueda e identificacion de
personas con una perspectiva inter, multi y transdisciplinaria
que incorpore perspectiva de derechos humanos con enfoques
diferenciados e interseccionales. Asimismo, coadyuvar en
la formacion de personas altamente capacitadas para el
tratamiento de esta problematica.

Tercero. EI SUDEBUSQUEDA tiene como objetivos principales
los siguientes:

. Fomentarlainvestigacion multi, intery transdiciplinaria
sobre los problemas tedricos y metodoldgicos que se
desprenden del estudio de la desapariciony busqueda
de personas;

Il.  Promoverlaformaciénde recursos humanos altamente
capacitados en el estudio sobre la desaparicion de
personas y para su busqueda, localizacion e identifi-
cacion, asi como la generacion de herramientas utiles
parala comprension del fenémeno de la desaparicion
de personas y para su busqueda y localizacion;

lll. Estableceralianzasy vinculacion con otros grupos de
investigacion y centros académicos dentroy fuerade
la Universidad Nacional Auténoma de México, orga-
nizaciones de la sociedad civil, personas servidoras
publicas e instancias internacionales dedicadas al
estudio de la problematica social sobre la desaparicion
ybusqueda de personas para propiciar el intercambio
de conocimientos y la colaboracién en proyectos de
investigacion multi, inter, transdiciplinario e interins-
titucionales;

IV. Difundir el conocimiento generado en el SUDEBUS-
QUEDA a la sociedad en general, mediante la orga-
nizacion de actividades de divulgacion, de educacion
continua, seminarios, foros, mesas redondas, eventos
académicos y la publicacion de articulos en revistas
especializadas y de difusion para la comunidad
universitaria y el publico en general;

V. Formar una comunidad académica orientada a la
reflexion, investigacion y difusion del conocimiento de
la problematica social sobre desaparicion y busqueda
de personas, y
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VL.

Generar espacios de articulacion y formacion para las
personas buscadoras de la comunidad universitaria.

Cuarto. EI SUDEBUSQUEDA realizara las siguientes
actividades:

VL.

Vil

Impulsarlainvestigacioninter, multiy transdisciplinaria
sobre el fenémeno de la desaparicion, busqueda e
identificacion de personas que incorpore perspectiva
de derechos humanos con enfoques diferenciados e
interseccionales;

Disefar e implementar programas de formacion inter,
multi y transdisciplinarios, en la materia;

Llevar a cabo eventos académicos que fomenten el
debate critico, la reflexiéon propositiva y el intercambio
de conocimientos en la materia;

Establecer mecanismos de vinculaciony colaboracion
con instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil, instancias gubernamentales, organis-
mos internacionales y el sector productivo para el
desarrollo de proyectos conjuntos y la aplicacion del
conocimiento generado;

Publicar y difundir los resultados de investigacion,
documentos de trabajo, memorias de eventos y demas
productos académicos a través de medios impresos,
digitales y plataformas de divulgacion;

Desarrollar y fortalecer capacidades técnicas y
metodoldgicas de personas, colectivos e institu-
ciones dedicadas a la busqueda e identificacion de
personas, y

Las demas que determine el Comité Directivo del
Seminario.

Qunto. Integran el SUDEBUSQUEDA las entidades acadé-
micas que a continuacion se enlistan:

Vil
VIl
IX.
X.

Facultad de Filosofia y Letras;

Escuela Nacional de Trabajo Social;
Facultad de Psicologia;

Escuela Nacional de Ciencias Forenses;
Instituto de Geofisica;

Instituto de Geografia;

Instituto de Geologia;

Instituto de Investigaciones Antropoldgicas;
Instituto de Investigaciones Juridicas, e
Instituto de Investigaciones Sociales.

Sexto. El SUDEBUSQUEDA cuenta con las siguientes instan-
cias de organizacion y operacion:

Una Coordinacion, cuya persona titular sera nom-
brada y removida libremente por la persona titular
de la Rectoria. En caso de ausencia temporal de la
persona Coordinadora, la Secretaria de Desarrollo
Institucional (en adelante SDI) podra nombrar a
una persona encargada para cubrirla durante la
ausencia;

Una Secretaria Técnica, cuya persona fitular sera
nombrada por la SDI, a propuesta de la Coordinacion
del Seminario;

Un Comité Directivo, integrado por:
a) La persona titular de la SDI, quien lo preside;
b) La persona Coordinadora del Seminario, y
c) Las personas titulares de cada una de las
entidades académicas participantes.
Un Comité Asesor, presidido por la persona Coordi-
nadora del SUDEBUSQUEDA e integrado por hasta
5 personas académicas especializadas en la materia
quienes seran designadas y removidas por la persona
titular de la SDI a propuesta de la Coordinacion del
Seminario.

Todas las personasintegrantes del Comité Directivo tendranvoz
yvotoy sus determinaciones serantomadas por mayoria simple
de votos. Cada persona integrante del Comité Directivo podra
nombrar a una persona representante. En caso de ausencia
de la persona titular de la SDI la persona Coordinadora del
Seminario la suplira.

A las sesiones del Comité Directivo y el Comité Asesor
podran ser invitadas personas especialistas en los temas del
Seminario. En ambos casos deberan ser propuestas por las
personas integrantes de cada cuerpo colegiado y aprobadas
por la mayoria. La invitacion se hara a través de la Secretaria
Técnica del SUDEBUSQUEDA.

SepTivo. La Coordinacion tendra las siguientes funciones:

VL.
Vil

VIl

Representar al Seminario ante las autoridades
universitarias y otras instituciones nacionales o
internacionales;

Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de
las actividades del Seminario;

Elaborar y presentar el programa de trabajo anual y
el informe de actividades ante el Comité Directivo;
Proponer al Comité Directivo la incorporacion o desin-
corporacion de entidades académicas, dependencias
o instancias universitarias participantes;

Promover la participacion del personal académico y
del alumnado en las actividades del Seminario;
Convocar las sesiones del Comité Directivo;
Convocar y presidir las sesiones del Comité Asesor;
Gestionar la obtencion de recursos necesarios para
el funcionamiento del Seminario;

Elaborar el presupuesto anual del Seminario, para su
adecuado funcionamiento y, por conducto de la SDI,
enviarlo para revision a la Secretaria Administrativa
ambas de la Universidad Nacional Auténoma de
México, y

Las demas que le confiera el Comité Directivo para
el cumplimiento de sus objetivos.

Ocrtavo. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

Auxiliar a la Coordinacion del Seminario en la planea-
cién, seguimiento y evaluacion de las actividades del
Seminario;

Preparary dar seguimiento a las convocatorias, érde-
nes del dia, actas y acuerdos resoluciones derivadas
de las sesiones del Comité Directivo y del Comité
Asesor;
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lll. Apoyaren la sistematizacién y resguardo de los docu-
mentos institucionales, académicos y administrativos
del Seminario, y

IV. Las demas funciones que le asigne la Coordinacion
del Seminario o el Comité Directivo, en el &mbito de
su competencia.

Noveno. EI Comité Directivo tendra las siguientes funciones:

I.  Aprobar el programa de trabajo anual, el informe
de actividades y el presupuesto elaborado por la
Coordinacion;

Il.  Evaluarelcumplimiento de los objetivos del Seminario
y proponer ajustes para su mejora;

lll. Aprobar la incorporacién o desincorporacion de
entidades académicas, dependencias o instancias
universitarias al Seminario, a propuesta de la
Coordinacion;

IV. Crear comisiones o grupos de trabajo para atender
asuntos especificos relacionados con el desarrollo del
Seminario, y

V. Aprobar el Reglamento Interno del Seminario, asi
como sus modificaciones y actualizaciones.

Decivo. El Comité Asesor tendra las siguientes funciones:

I.  Asesoraral Comité Directivo enla definicion de lineas
tematicas, enfoques metodoldgicos y prioridades
académicas, conforme alos objetivos del Seminario;

Il.  Proponer mecanismos de vinculacion con institucio-
nes, redes académicas, organizaciones sociales y
organismos nacionales e internacionales;

lll. Propiciar la participacion de otros integrantes de la
comunidad universitaria y de otras instituciones, para
la produccion de materiales académicos relacionados
con los temas del Seminario;

IV. Emitiropinionesy recomendaciones sobre los proyec-
tos, actividades y productos académicos generados
por el Seminario;

V. Organizary promover conferencias, cursos, diploma-
dos y reuniones de caracter nacional e internacional
sobre asuntos relativos a los temas del Seminario;

VI. Difundirtemas de interés del Seminario mediante arti-
culos de divulgacion y otros medios de comunicacion;

VIl. Colaborar en la difusién y divulgaciéon de los temas
de interés del Seminario mediante articulos, foros,

publicaciones u otros medios de comunicacion
académica o social, y

VIIl. Las demas que le sean encomendadas por el Comité
Directivo o la Coordinacion del Seminario, en el marco
de sus atribuciones.

Decivo priMERO. La Coordinacion, la Secretaria Técnica, el
Comité Directivo y el Comité Asesor funcionaran de con-
formidad con lo establecido en el Reglamento Interno del
SUDEBUSQUEDA.

Decimo secunpo. EI SUDEBUSQUEDA dependera de la SDI
y tendra una vigencia de cuatro afos renovables en funcién
del resultado de la evaluacion realizada al tercer afio sobre el
impacto del conocimiento y de los trabajos producidos.

Decimo TERCERO. LOs asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Comité Directivo a propuesta
de la Coordinacién del SUDEBUSQUEDA.

DeEcimo cuarTo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
dela Abogacia General de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Seaunpo. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalaran
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

Tercero. En un plazo no mayor a sesenta dias habiles posterio-

res a su instalacion, el Comité Directivo emitira el Reglamento
Interno del SUDEBUSQUEDA.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
24 de noviembre de 2025
EL RECTOR

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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: DGTIC UNAM

| DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
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Y COMUNICACION

A
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" LJ de Aprendizaje

CONVOCATORIA

PUBLICACION DE RECURSOS DIGITALES
EN LA RED UNIVERSITARIA DE APRENDIZAJE (RUA)

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Direccion de Innovacion en Tecnologias para la
Educacién, convoca al profesorado de bachillerato, licenciatura y posgrado de esta casa de estudios a
presentar propuestas de recursos informativos, herramientas digitales o secuencias didacticas para su
publicacién en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA), segun las siguientes bases:

OBJETIVOS

- Enriquecer el acervo de materiales educativos de la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA) para apoyar las
actividades de enseflanza en todos los planes y
programas de estudio de la UNAM.

- Fomentar la participaciéon del profesorado en el
desarrollo de materiales educativos que apoyen al
proceso de aprendizaje del estudiantado, asi como
compartir experiencias docentes exitosas.

- Favorecer la interdisciplinariedad en el disefo, la
creacién y el uso de dichos materiales de apoyo para el
aprendizaje.

1. TIPOS DE MATERIALES EDUCATIVOS
QUE SE PUEDEN PUBLICAR

Los materiales que pueden postularse podran ser recursos
informativos, herramientas digitales o secuencias diddcticas
completas, con base en los siguientes requisitos especificos:

1. RECURSOS INFORMATIVOS PARA EL ESTUDIANTADO

Estos recursos presentan informacion disciplinar al
usuario a través de diversos medios digitales (texto, audio,
imagen e imagen en movimiento), aprovechando al
maximo el potencial de la tecnologia. Mas informacion en
https://educatic.unam.mx/rua/

A. Deben estar disefiados para que el estudiantado
pueda usarlos de manera auténoma, sin necesidad de
una mediacion docente. La informacion del recurso
debe ser original y no deberd estar publicada ni
tratada de igual forma en otros espacios digitales.

B. No se aceptaran clases o sesiones grabadas en video,
presentaciones convertidas a video con locucién,
infografias o recursos elaborados con herramientas
comerciales que quedan hospedados en una
direccion electrénica ajena al dominio unam.mx.

2. HERRAMIENTAS PARA HACER Y APRENDER

Las herramientas digitales son medios para procesar la
informacién y transformarla en conocimiento. Posibili-
tan, a las y los estudiantes, la resolucién de problemas
de diferentes formas, ofrecen la exploracion de diversos
procedimientos, el reconocimiento de errores, la elabo-
racién de hipétesis y su comprobacion. Mas informa-
cién en https://educatic.unam.mx/rua/

A. Deben ser de libre acceso para las personas usuarias
y estar alojadas en un dominio unam.mx. Ademds,
deberan contar con un manual técnico y otro de
usuario, si se trata de software para descargar.

B. En caso de que sean aplicaciones moviles, deberan
estar disponibles para su descarga gratuita en Play
Store o App Store. Se deben enviar también los
manuales técnicos y de usuario.

3. RECURSOS PARA EL ESPACIO DOCENTE

Se recibiran secuencias didacticas completas para la
enseflanza de contenidos curriculares de iniciacion
universitaria, bachillerato, licenciatura o posgrado que
promuevan aprendizajes de una asignatura o un
conjunto de ellas.

Las secuencias didacticas deben disefarse a partir de
una de las siguientes metodologias activas para el
aprendizaje: actividades integradoras, aprendizaje
basado en proyectos, problemas o casos, ademas de
promover el uso de tecnologias digitales. Se dara
prioridad a las propuestas que sean el resultado del
trabajo colegiado del profesorado de la UNAM. Mas
informacién en https://educatic.unam.mx/rua/




Il. TODAS LAS PROPUESTAS
POSTULADAS DEBERAN

Contar con una portada que incluya los nombres y
logotipos de las entidades participantes, el nombre
del recurso, de las personas autoras, el objetivo
didactico y la fecha de postulacién.

Incluir la licencia de derechos de uso y la cita en
formato APA del material que se postula. Ver
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IV. EVALUACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS

Los recursos, herramientas o secuencias didacticas
seran evaluados por el comité académico de la RUA,
conformado por especialistas y expertos en diferentes
campos disciplinares.

; : A. Durante la evaluacion se considerara que los recur-
un ejemplo en https://educatic.unam.mx/rua/ sos cumplan con todas las bases de esta convoca-
Enviar la carta de cesion de derechos en la que firmen toria. Esto incluye también los criterios tecnolégi-
todas las personas que participaron en la creacion del cos y didacticos para cada tipo de propuesta
recurso y también la carta aval sobre el contenido disponibles en https://educatic.unam.mx/rua/
dlsaplmar,. emitida por la entlda,d a.cadernlca B. Los dictdmenes finales se enviaran a la persona
correspondiente. Ambos formatos estan disponibles responsable de la propuesta a través del sistema
en https://educatic.unam.mx/rua/ de registro.

El tamafo maximo de los archivos que se envien C. Eldictamen podra ser:
mediante el sistema de registro es de 20 MB.
= Aprobado.
Ill. REQUISITOS GENERALES . ’Qpr‘;badcj’ con modificaciones.
. = Rechazado.
PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS ] .
D. Los materiales educativos que sean aprobados con
Todas las personas autoras deberan ser académicos o modificaciones deberan relmltlrlla:s correcciones en
un plazo no mayor a 15 dias habiles, a partir de la
docentes de la UNAM. . . . )
L o < del si q fecha de envio del dictamen. Silas correcciones no se
as. propl.Jestast S€ enviaran a tr.aves el sistema de realizan en el periodo establecido, se dard por termi-
registro disponible en https://registro.rua.unam.mx nado el proceso de evaluacién y el dictamen cambia-
Es posible enviar propuestas de manera individual o 14 a“rechazado”
por equipos. En este dltimo caso, la persona E. Eldictamen emitido sera inapelable.
responsable del recurso registrara una sola vez la F. Durante el proceso de evaluacion, se dara prioridad a
propuesta en el sistema y dara seguimiento al proceso. las herramientas para hacer y aprender para su
Sélo se consideraran las propuestas que utilicen los publicacion en la RUA, sin menoscabo de publicar
formatos oficiales y cumplan con los criterios también otro tipo de materiales que cumplan con los
tecn0|égicosydidécticos de Cada material educatiVO, requisitos que se Seﬁalan en esta conVOcatoria y
disponibles en https://educatic.unam.mx/rua/ cubran estandares minimos de accesibilidad digital.
VI. CALENDARIO
Actividad Proceso Fechas
Mediante el

27 de octubre al
11 de diciembre de 2025

Entrega de propuestas

L L sistema de registro
de materiales educativos

https://registro.rua.unam.mx
Revision y dictaminacién

Evaluacion de los 26 de enero al

materiales educativos de propuestas. 13 de febrero de 2026
Emision y envio El dictamen correspondiente
de dictdmenes sera notificado a la persona 9 de marzo al

responsable de la propuesta 10 de abril de 2026

en el sistema de registro.

Importante: cualquier aspecto no considerado en esta convocatoria sera resuelto por la DGTIC.
Las dudas o preguntas relacionadas con la misma deberan enviarse al correo rua.admin@unam.mx

Consulta mas informacién en https://educatic.unam.mx/rua/

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de septiembre de 2025
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Universidad Nacional Autonoma de México




