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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM - MODALIDAD NACIONAL

CONVOCATORIA 2026

La Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) convoca a las entidades académicas de la Universidad
Nacional Autbnoma de México a presentar postulaciones para participar en el Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico en su Modalidad Nacional (PASPA Nacional).

OBJETIVO

Contribuir a la superacién del personal académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), mediante
el otorgamiento de apoyos econdmicos para la realizacion de estudios de posgrado, estancias sabaticas y estancias de
investigacion en el territorio nacional.

CONDICIONES GENERALES

1. La presentacion de las postulaciones y el otorgamiento de los apoyos se hara conforme a lo dispuesto en las Re-
glas de Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM, Modalidad
Nacional 2026 (Reglas de Operacion), publicadas en Gaceta UNAM y disponibles en el sitio web de la DGAPA
«https://dgapa.unam.mx».

2. EIPASPA Nacional tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo que los apoyos que otorga no constituyen parte
del salario tabular de la persona beneficiaria. La asignacion del apoyo y la permanencia en el programa estaran condicio-
nadas al cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y de las disposiciones contenidas en
las Reglas de Operacion.

3. EI PASPA Nacional otorgara apoyos econémicos a personas académicas de la UNAM para la realizacion de:
e Estudios de posgrado
e Estancias sabaticas

¢ Estancias de investigacion

4. Las personas postulantes deberan contar con titulo de licenciatura o grado académico superior y con alguno de los
siguientes nombramientos:

¢ Personal académico de tiempo completo o de medio tiempo.
* Profesorado de asignatura con una antigiedad minima de tres afos y contrato de al menos 10 horas-semana-mes.

5. Laspersonasinteresadas deberan presentar sus solicitudes, acompafnadas de ladocumentacién requerida, ala Subcomisién
de Superacion del Personal Académico (Subcomisién) de su entidad de adscripcion.

6. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de la entidad de adscripcion, la cual sera la responsable de integrar
y presentar las postulaciones ante la Comision Técnica del PASPA.

7. Las personas postulantes deberan contar, al inicio del periodo del apoyo, con la comisién con goce de sueldo o con la
licencia sin goce de sueldo aprobada por el Consejo Técnico correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1. Apartirde lafecha de publicacion de la presente Convocatoria, las personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de su entidad académica para obtener la informacion correspondiente al procedimiento de entrega de la solicitud.



https://dgapa.unam.mx

CONVOCATORIAS | 12 de enero de 2026 - 3

2. Las personas postulantes deberan presentar la solicitud, acompafada de la documentacién completa, respetando la fecha
limite de entrega que establezca la Subcomision de su entidad de adscripcion.

3. La Subcomision debera registrar las solicitudes en el Sistema de Gestidn Electrénica de la DGAPA (GeDGAPA Servicios
en linea) y enviarlas en formato digital a la DGAPA, de acuerdo con el siguiente calendario:

e Periodo 2026-1 — hasta el 13 de febrero de 2026
e Periodo 2026-11 — hasta el 5 de junio de 2026

4. Las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos y que cuenten con la documentacion correspondiente seran
evaluadas y dictaminadas conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion.

5. Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el siguiente calendario:

* Periodo 2026-1 — a partir del 8 de mayo de 2026
¢ Periodo 2026-11 — a partir del 11 de septiembre de 2026

6. No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos respecto a las fechas sefialadas en la presente Convocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 12 DE ENERO DE 2026

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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del Personal Académico

PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM - MODALIDAD NACIONAL

REGLAS DE OPERACION

2026

Las presentes Reglastienen por objeto establecerlas condicio-
nes de operacion del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma
de México (en adelante, PASPA) en su modalidad nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

El PASPA en su modalidad nacional tiene como propdsito
contribuir a la superacion del personal académico de la
Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante,
UNAM), mediante el otorgamiento de apoyos econémicos para
la realizacion de estudios de posgrado, estancias sabaticas y
estancias de investigacion en el territorio nacional.

El PASPA tiene una naturaleza estrictamente académica,
por lo que el apoyo que se otorga no forma parte del salario
tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estan sujetas
al cabal cumplimiento de los requisitos de postulacion y
permanencia establecidos en la Convocatoria y en estas
Reglas de Operacion.

PRIMERA. MODALIDADES
. Estudios de posgrado

En esta modalidad, el apoyo se otorgara para la realizacién de
estudios presenciales de maestria o doctorado en la UNAM o
en alguna institucion publica o privada de educacion superior
en México de reconocido prestigio. Las personas postulantes
deberan optar por programas para la obtencion de un grado
académico superior al que posean. Lo anterior se exceptua
unicamente en el caso de cursar la Maestria en Docencia
para la Educacion Media Superior (MADEMS).

1. Requisitos de postulacion

a. Contarconnombramiento de personalacadémicodela
UNAM de tiempo completo, medio tiempo o asignatura.
En el caso del profesorado de asignatura, se debera
acreditar una antigiedad minima de tres afios y una
contratacion de al menos diez horas-semana-mes. Sélo
para el caso de escuelas, se aceptaran postulaciones
de personas profesoras con menos de diez horas
contratadas.

b. Lapersonaacadémicapostulante debera estarinscrita
0 aceptada en un programa de maestria o doctorado
de reconocida calidad.

c. Habercumplido de forma satisfactoria con las obligacio-

nes y compromisos asumidos en los programas de la
UNAM que administra la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (en adelante, DGAPA).

No desempefiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo de la recepcion del apoyo.

No contar con el beneficio de una beca u otro apoyo
similar de caracter institucional para el mismo fin.
Estaraimposibilitada para postularse toda persona aca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacion impuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacién para
poder postularse nuevamente.

. Duracion del apoyo

El apoyo podra otorgarse por periodos de hasta doce
meses.

En el caso de los programas de maestria, el apoyo
podra concederse por un maximo de dos afios. Para
los programas de doctorado, el apoyo podra otorgarse
por un maximo de cuatro anos.

Eltiempo para otorgar el apoyo se calcula a partir de la
primerainscripcion al programa de posgrado de que se
trate, independientemente de que ésta se haya hecho
con anterioridad a la solicitud del mismo.

. Requisitos de permanencia

. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de

Operacion y en la Convocatoria del Programa.

. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso

de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcion del apoyo,
éste se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, seré necesario que la persona académica
complete el periodo de suspension y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.
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Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presenté la postulacion.
Obtener una valoracion satisfactoria por parte de la
Subcomision de Superacién del Personal Académico
(enadelante, Subcomision) de la entidad académica y/o
de las Comisiones Evaluadoras del PASPA, respecto
de los avances comprometidos.

Conducirse con veracidad en la entrega de informacion
que se le solicite durante la gestion y recepcion del
apoyo.

Caracteristicas y montos del apoyo

Para personal académico de tiempo completo, el
apoyo consistira en un monto mensual de 4.5 UMAS
para realizar estudios de maestria y de 6 UMAS para
estudios de doctorado. En caso de que la persona
solicitante no requiera cambiar de residencia durante
los estudios, se otorgara la tercera parte del monto
sefalado.

Para el personal académico de medio tiempo y de
asignatura, el apoyo consistird en un monto calculado
con base en el numero de horas/semana/mes de su
nombramiento. El apoyo no podra ser mayor a 4.5
UMAS para estudios de maestria o de 6 UMAS para
estudios de doctorado. El monto del apoyo se calcula
con base en el tabulador autorizado del PASPA.

Documentacion

Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.
Curriculum vitae actualizado.

Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido
0, en su defecto, del acta de examen correspondiente.
Constancia de empleoy sueldo expedida porla Direccién
General de Personal.

Comisién con goce de sueldo o licencias sin goce de
sueldo en todos los nombramientos, aprobadas por el
Consejo Técnico, Interno o Asesor correspondiente
para el periodo por el que se solicita el apoyo.
Constancia de aprobacién del informe de labores del
ultimo afo por parte del Consejo Técnico, Interno o
Asesor correspondiente.

Aval de la Subcomision de la entidad académica de
adscripcion.

Plan de estudios del programa de posgrado elegido, en
el que se sefalen los requisitos de ingreso y obtencion
de grado, asi como la duracién total esperada.
Constancia oficial de inscripcion al programa de
posgrado elegido o carta de aceptacion, en la que se
especifique la fecha de inicio de los estudios.
Programa de actividades a realizar durante el periodo
que solicita el apoyo.

Proyecto de investigacion a desarrollar (antecedentes,
hipdtesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera).

Sintesis curricular de la persona asesora de la tesis o
trabajo terminal.

. Carta compromiso elaborada en el formato oficial, con

firma digital o autografa.

n. Carta en la que se informe si la persona postulante se
encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
en curso por presunta violaciéon a la normatividad
universitaria.

0. Carta del posgrado correspondiente de la UNAM en
la que se confirme que los estudios de maestria o
doctorado no se pueden realizar en esta Institucion,
cuando aplique.

p. Encaso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion que acredite la fecha de traslado y copia del
contrato de arrendamiento.

Il. Estancias sabaticas o de investigacion

En esta modalidad, el apoyo se otorgard para la realizaciéon de
actividades académicas derivadas de estancias sabaticas o de
investigacion que se lleven a cabo eninstituciones de educacion
superior o centros de investigacién que se encuentren dentro
del territorio nacional.

Se priorizaran las estancias que contribuyan de manera
importante a la conformacion o fortalecimiento de redes de
investigaciony docencia en temas estratégicos parala UNAM.
Asimismo, se dara prioridad a los proyectos que promuevan la
articulacién entre diversas instituciones académicas, de modo
que el intercambio se traduzca en la consolidacién de grupos
de caracter multidisciplinario.

A. Estancias sabaticas

Las estancias sabéaticas deberan tener como objetivo
desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacién
docente orientado a la superacion académica, el cual debera
estar relacionado con el Plan de Desarrollo de la entidad de
adscripcion.

Las estancias sabaticas podran realizarse en una entidad
académica de la UNAM distinta a la entidad académica de
adscripcién y que se encuentre en otro campus 0 en una
institucion publica de educacion superior o de investigacion
en México.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora de tiempo completo, definitiva.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

c. No desempefar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacionimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspensién y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse nuevamente.
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2. Duracion del apoyo

L

De uno a doce meses, sin posibilidad de prérroga.

b. En caso de que el proyecto académico lo justifique
plenamente y esté debidamente argumentado, la
estancia sabatica se podra desarrollar en dos etapas,
ambas deberan llevarse a cabo en el mismo periodo
sabatico.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacion y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplir con los requisitos y normas de la institucién
académica receptora.

c. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

d. Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentd la postulacion.

e. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcién del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspensién y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas y montos del apoyo

a. Seotorgaran apoyos para el desarrollo de proyectos de
investigacion o de innovacion docente en colaboracion
conalgun grupo de trabajo o persona académica adscrita
a alguna escuela, unidad multidisciplinaria, facultad,
instituto o centro de investigacion de la UNAM, distinto
a la entidad académica de adscripcion de la persona
solicitante y que se encuentre en un campus diferente.

b. Se otorgaran apoyos para el desarrollo de proyectos de
investigacion o de innovacion docente en colaboracion
conalgun grupo de trabajo o persona académica adscrita
a alguna institucion publica de educacion superior o de
investigacion en México. En este caso, el proyecto a
desarrollardebera serdeinterés mutuo paralainstitucion
receptora y para la UNAM.

c. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $15,000.00 M.N.
cuando la persona académica no requiera cambiar de
ciudad de residencia.

d. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $25,000.00 M.N.
cuando la persona académica cambie de ciudad de
residencia.

B. Estancias de investigacion

Estas estancias deberan tener como proposito el desarrollo
de un proyecto de investigacion o de innovaciéon docente,
relacionado conlos objetivos académicos del Plan de Desarrollo
de la entidad postulante. La estancia debera ser indispensable
para la consecucion del proyecto planteado y debera contribuir
ala superacion académica de la persona solicitante. En el caso

de las personas que cuenten con nombramiento de técnicas
académicas, las estancias podran consistir en actividades de
capacitacion y actualizacién técnica.

Las estancias de investigacion podran realizarse en unaentidad
académica de la UNAM distinta a la entidad de adscripcion y
que se encuentre en otro campus, o0 bien en una institucion
publica de educacién superior o de investigacion en México.
Estos apoyos no podran ser otorgados més de una vez cada
seis afos a la misma persona.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora,
investigadora o técnica académica de tiempo completo,
definitiva o interina.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

c. No desempefiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparaciéonimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, seréd necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacioén, para
poder postularse nuevamente.

2. Duracion del apoyo

De uno a seis meses consecutivos, sin posibilidad
de prérroga.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operaciéon y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

c. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

d. Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentod la postulacion.

e. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcién del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspension y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas y montos del apoyo

a. EnlaUNAM. Estancias en alguna unidad multidisciplina-
ria, facultad, escuela, instituto o centro de investigacion
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distinta a la entidad académica de adscripcidon y que se
encuentre en otro campus. En este caso, se otorgara
el apoyo a personas profesoras o investigadoras de
tiempo completo, definitivas o interinas para apoyar
la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente o a personas técnicas académicas
de tiempo completo, definitivas, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

b. En una institucion publica de educacion superior o de
investigacion en México. En este caso, se otorgaran
a personas profesoras o investigadoras de tiempo
completo, definitivas o interinas, para la realizacion de
un proyecto de investigacion o de innovacién docente.
Para personas técnicas académicas de tiempo com-
pleto, definitivas, adicionalmente para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

c. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $15,000.00 M.N.
cuando la persona académica no requiera cambiar de
ciudad de residencia.

d. Se otorgara un apoyo mensual fijo de $25,000.00 M.N.
cuando la persona académica cambie de ciudad de
residencia.

C. Documentacion para estancias sabaticas
y de investigacion

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.

b. Curriculum vitae actualizado.

c. Constanciade empleoy sueldo expedida porla Direccién
General de Personal.

d. Comision con goce de sueldo o licencia sin goce de
sueldo en todos sus hombramientos, aprobada por el
Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion del
periodo sabatico correspondiente.

e. Aprobaciondel programade trabajo e informe de labores
del ultimo afo por parte del Consejo Técnico, Interno
0 Asesor correspondiente.

f. Aval de la postulacion por parte de la Subcomision de
la entidad académica de adscripcién, el cual debera
incluir una justificaciéon académica.

g. Programa de actividades detallado y calendarizado,
en el que se especifiquen los lugares y las fechas de
realizacion.

h. Para estancias en la UNAM, aprobacion del programa
de actividades por parte del Consejo Técnico, Interno
0 Asesor de la entidad académica receptora.

i. Sintesis ejecutiva del proyecto de investigacién o
innovacién docente debidamente estructurado (ante-
cedentes, hipotesis, objetivos, metas, metodologia,
bibliografia, etcétera) o del programa de capacitacion.
Indicar como el proyecto de investigacion se relaciona
con los objetivos académicos del Plan de Desarrollo
de la entidad académica postulante.

j- Para estancias en instituciones diversas a la UNAM,
presentar invitacion oficial en la que se especifiquen la
duracion y la fecha de inicio.

k. Informacién académica sobre el grupo de trabajo con
el que colaborara o Curriculum vitae de la persona que
fungird como anfitriona.

I. Carta compromiso elaborada en el formato oficial, con
firma digital o autografa.

m. Formato emitido por la DGAPA de productos compro-
metidos derivados de la estancia.

n. Carta en la que se informe si la persona postulante se
encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
en curso por presunta violacién a la normatividad
universitaria.

0. Encaso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion que acredite la fecha de traslado y copia del
contrato de arrendamiento.

p. Para estancias sabaticas con duracion de seis meses
0 mas, presentar un documento emitido por el comité
académico de posgrado sobre laasesoria del alumnado,
en el que se sefale el nombre de quien le sustituira y
seraresponsable de ejercer la tutoria durante el periodo
delaestancia, obien, el permiso para continuarlatutoria
via electronica. En el caso de asesorar al alumnado que
estén realizando tesis de licenciatura, debera entregar
también un documento que refleje el compromiso para
continuar su asesoria via electrénica.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTOS
. Entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la Convocatoria,
la persona postulante debera entregar a la Subcomisién de su
entidad académica de adscripcion ladocumentacion requerida,
de acuerdo con la modalidad seleccionada. El expediente se
presentara en una carpeta electrénica con archivos digitales
individuales en formato PDF.

La entidad académica determinara el proceso interno para
la entrega del expediente y lo daré a conocer a las personas
postulantes. Posteriormente, enviard ala DGAPA el expediente
digital, via correo electrénico a «<becasnac @dgapa.unam.mx».

El enlace designado por la entidad académica anfitriona captu-
rara en el sistema Ge-DGAPA la informacion de la postulacion
conforme alos plazos establecidos en la Convocatoria vigente.

Il. Evaluacion

La DGAPA sometera a consideracion de las Comisiones
Evaluadoras de las diversas areas del conocimiento las
postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos y
que cuenten con la documentacion completa.

Las Comisiones Evaluadoras emitiran el dictamen corres-
pondiente a cada una de las postulaciones recibidas y lo
remitiran a la Comisidon Técnica del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (en
adelante, Comisién Técnica).

La Comisién Técnica determinara la ratificaciéon o modificacion
de los dictdmenes recibidos. Para emitir la resolucion final,
tomara en consideracion dichos dictamenes, asi como el
presupuesto disponible. Sus determinaciones seran definitivas
e inapelables.
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La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia el
listado de las personas postulantes que hayan sido acreedoras
del apoyo.

lll. Renovacion del apoyo para estudios de posgrado

Para los Estudios de Posgrado, las solicitudes de renovacion
se valoraran en funcién del desempefio académico de la
persona beneficiaria.

La Subcomisién de la entidad académica de adscripcion
enviard a la DGAPA, con su aval, la solicitud de renovacion
del apoyo con dos meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento del ultimo periodo autorizado, anexando los
siguientes documentos:

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por la DGAPA.

b. Informe oficial de calificacionesy del nimero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo del apoyo emitido
por la institucion receptora.

c. Constancia oficial de reinscripcién al programa de
posgrado.

d. Informe de actividades realizadas durante el periodo
anteriory avance del proyecto de investigacion, avalados
por la persona tutora.

e. Programa de actividades para el nuevo periodo
del apoyo que se solicita, avalado por la persona
tutora.

f. Constancia de renovacion de las comisiones con goce
de sueldo o licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos.

g. Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacién en funcion
delainformacion presentada porla Subcomisiéon de la entidad
académica y pondra a consideracion de la Comision Eva-
luadora correspondiente aquellas solicitudes que presenten
cambios en el programa de estudios, de la persona asesora
o de institucion.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA
BENEFICIARIA

a. Cumplirlas Reglas de Operacion del PASPA modalidad
nacional.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobadoy, en
su caso, obtener el grado comprometido en los tiempos
establecidos por estas Reglas de Operacion.

c. Para estudios de posgrado, la persona beneficiaria
debera acreditar todos los cursos y actividades en las
que se inscriba.

d. Dedicartiempo completo al desarrollo del programa de
actividades aprobado.

e. Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de su entidad y a la
DGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado, asi
como cuando se ausente del lugar donde se le asignd el
apoyo. Paralas estancias con una duracién mayor alos

diez meses consecutivos se autorizaran ausencias por
un méaximo de quince dias habiles. Estas no podran ser
al inicio o al término del periodo aprobado. En caso de
fuerza mayor comunicar inmediatamente a su entidad
académica y a la DGAPA su situacion extraordinaria
para poder definir lo que proceda.

f. Encasode cambio de residencia, presentar copia del
contrato de arrendamiento, comprobante de llegada
al destino de la estancia aprobada y comprobante
que sefale la fecha de salida del lugar donde se
aprobd la estancia (pase de abordar e itinerario del
pasaje aéreo, comprobante de viaje por transporte
terrestre, comprobante de alguna compra en el lugar
de destino).

g. Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo, un reconocimiento explicito
al PASPA incorporando la siguiente leyenda: Estancia
realizada gracias al PASPA de la DGAPA-UNAM o
This work was supported by UNAM PASPA-DGAPA.

h. Reembolsarala UNAM el total de los apoyos otorgados
cuando no se alcancen los objetivos académicos plan-
teados o en caso de incumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion.

i. Informar inmediatamente a la DGAPA cuando finalice
anticipadamente la estancia o el programa de activi-
dades autorizado u obtenga el grado antes de que
concluya el periodo aprobado por la Comisién Técnica
del PASPA.

j-  Cuando la persona beneficiaria concluya de manera
anticipada las actividades aprobadas y la DGAPA
haya erogado la asignacion econémica respectiva, se
debera reembolsar a la UNAM la cantidad econémica
correspondiente a los dias que ya no permanecié en
el sitio para el cual se le otorgd el apoyo.

k. Al concluir el apoyo autorizado, entregar a la Subco-
mision de su entidad académica un informe de las
actividades realizadas y copia de las publicaciones o
de cualquier otro producto académico generado. En
el caso de estudios de posgrado, se debera incluir la
constancia de las calificaciones obtenidas y, al término
de los estudios, un informe general y copia del grado
obtenido.

CUARTA. TERMINACION Y CANCELACION
DE LOS APOYOS

Los apoyos terminaran cuando se cumpla el periodo para el
cual fueron otorgados o cuando la persona beneficiaria asi
lo solicite.

Los apoyos se cancelaran:

a. Por incumplimiento del programa aprobado.

b. Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad acadé-
mica o de las Comisiones Evaluadoras del programa,
los avances no sean satisfactorios.

c. Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.

d. Cuando la persona beneficiaria omita o distorsione
datos en la solicitud o en la documentacion requerida
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que incidan en las obligaciones contraidas para recibir
el apoyo.

e. En caso de que la persona académica beneficiaria
incurra en conductas contrarias a la normatividad
de la universidad y sea objeto de una sancién que
conlleve la suspension de labores durante el periodo
de recepcién del apoyo, éste se suspendera por el
tiempo restante segun la modalidad elegida. Para
poder solicitar nuevamente el apoyo, sera necesario
que la persona académica complete el periodo de
suspension y cumpla con las medidas de reparacion
impuestas.

QUINTA. INSTANCIAS RESPONSABLES

a. La DGAPA sera la instancia responsable de coordinar
y administrar el PASPA. Asimismo, supervisara que las
personas académicas cumplan con las obligaciones
y requisitos sefalados en las presentes Reglas de
Operacion.

b. La Comision Técnica del PASPA serd la responsable
de emitir la resoluciéon final de toda solicitud, con
base en los dictamenes emitidos por las Comisiones
Evaluadoras y el presupuesto disponible.

c. Las Comisiones Evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las postulaciones.

d. Las Subcomisiones de las distintas entidades
académicas fungiran como enlaces con la DGAPA.
Son las encargadas de difundir el PASPA entre las
personas integrantes de su comunidad. También,
seran responsables de analizar y verificar que las
solicitudes cumplan con los requisitos sefialados en
las presentes Reglas de Operacion, para posterior-
mente presentarlas a la DGAPA. Asimismo, seran
responsables de verificar el cumplimiento de las
obligaciones por parte de la persona beneficiariay de
recabary entregar a la DGAPA los informes finales y
los productos establecidos en el comunicado oficial
del otorgamiento del apoyo.

SEXTA. CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA,
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS Y DE LAS
SUBCOMISIONES DE SUPERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

I. La Comision Técnica del PASPA

L

La persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

b. Laspersonascoordinadoras de los Consejos Académi-
cos de Area y del Consejo Académico del Bachillerato.

c. Laspersonasque presidenlas Comisiones Evaluadoras
del PASPA.

d. La persona titular de la Direccidon de Formacion Aca-

démica de la DGAPA, quien fungird como secretario

de la Comision.

Il. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los Consejos

Académicos de Area y una por el Bachillerato, procuran-
do que exista un balance adecuado de género y figura
académica. Las comisiones de las cuatro areas estaran
integradas por ocho personas profesoras o investigadoras
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. La
comision evaluadora del bachillerato estara integrada por
ocho profesores o profesoras titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio.

1. En el caso de las cuatro areas de conocimiento, las
personas integrantes de cada comision evaluadora se
designarén de la siguiente manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico de Area correspondiente.

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

2. Enelcasodel bachillerato, las personas integrantes de
la Comision Evaluadora se designaran de la siguiente
manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico del Bachillerato.

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

3. Cada Comisién Evaluadora contara con una persona
que la presida designada por y entre sus miembros.

4. Cada integrante permanecera en su encargo por
un periodo de tres afos, prorrogable por un plazo
igual y por unica ocasién. Las personas integrantes
continuaran en funciones hasta que se formalice su
sustitucion y la nueva persona designada asuma la
responsabilidad correspondiente.

5. Cuando una Comisién Evaluadora no cuente con una
persona académica especialista en un area determi-
nada, podra invitarse a una persona con dicho perfil a
participar en el proceso de evaluacion.

lll. Subcomisiones de Superacion del
Personal Académico

En cada entidad académica se establecerda una Sub-
comision de Superacién del Personal Académico, confor-
mada por:

1. La persona titular de la entidad académica, quien la
presidira.

2. Cinco personas con nombramiento de profesor o
investigador titular de carrera, tiempo completo,
con nivel “C” o “D” del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE). Estas personas seran designadas
de la siguiente forma: dos por la persona titular de
la entidad académica y tres por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor.

3. Se debera procurar que exista un balance adecuado
de género.




CONVOCATORIAS | 12 de enero de 2026 - 10

4. Lapersona titular de la entidad académica designara a
la persona responsable de la Subcomisién quien sera
el enlace con la DGAPA.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS

Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de
Operacion sera resuelto por la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico.

OCTAVA. INTERPRETACION
La interpretacion normativa de las presentes Reglas de

Operacioén quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en Gaceta UNAMy abrogan las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 27
de febrero de 2025 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciupap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 12 pDE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM EN EL EXTRANJERO

CONVOCATORIA 2026

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
para participar en la convocatoria del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA)
en el extranjero.

OBJETIVO

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortalecimiento de la planta académica de la UNAM, mediante el otorga-
miento de apoyos econdmicos para la realizacion de estudios de doctorado, estancias sabaticas y estancias de investigacion
en el extranjero.

CONDICIONES GENERALES

1. Lapresentacion de las candidaturas y el otorgamiento de los apoyos contemplados en esta convocatoria se llevaran a cabo
conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM en
el extranjero 2026, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.unam.mx».

2. EI PASPA en el extranjero tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo que el apoyo que se otorga no constituye
parte del salario tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estaran condicionadas al cabal cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y en las Reglas de Operacion del Programa.

3. EI PASPA en el extranjero otorgara apoyos econémicos a las personas académicas de la UNAM para la realizacién de:

e Estudios de doctorado
e Estancias sabaticas
¢ Estancias de investigacion

4. Elapoyo econoémico y la asignacion Unica para gastos de traslado se otorgaran de acuerdo con los tabuladores autorizados
por la DGAPA.

5. Las personas candidatas deberan contar con nombramiento de personal académico de tiempo completo en la UNAM,
definitivo o interino, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion.

6. Laspersonas candidatas deberan presentar sus solicitudes, acompanadas de la documentacion requerida, a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico (en adelante, Subcomisién) de su entidad de adscripcion.

7. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de la entidad de adscripcidn, la cual tendra a su cargo la postulacion
de las candidaturas ante la Comision Técnica del PASPA.

8. Las personas candidatas deberan contar, al momento de iniciar el apoyo, con la comisién con goce de sueldo y, en caso de
tener otro nombramiento, licencia sin goce de sueldo, aprobada por el Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion del periodo sabatico en los términos del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas y acompafadas con la documentacion correspondiente seran
evaluadas y dictaminadas conforme a los procedimientos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa.

2. A partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, las personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision de
su entidad académica de adscripcion para obtener la informacion relacionada con la entrega de la documentacion.
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3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de apoyo acompafada de la documentacion completa, respetando
la fecha limite de entrega que sefiale la Subcomisién de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de cada entidad debera registrar las solicitudes en el Sistema de Gestion Electronica de la DGAPA (GeD-
GAPA Servicios en linea) y entregar las postulaciones a la Direccién de Formacion Académica de la DGAPA de acuerdo
con el siguiente calendario:

e Periodo 2026-| — hasta el 13 de febrero de 2026
e Periodo 2026-Il — hasta el 5 de junio de 2026

5. Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el siguiente calendario:
* Periodo 2026-I — a partir del 8 de mayo de 2026
* Periodo 2026-Il — a partir del 11 de septiembre de 2026
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciupap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 12 pE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”.
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PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM EN EL EXTRANJERO

REGLAS DE OPERACION

2026

Las presentes Reglas tienen por objeto establecer las condicio-
nes de operacion del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma
de México (en adelante, PASPA) en el extranjero.

DISPOSICIONES GENERALES

En esta modalidad, el PASPA tiene como propdsito contribuir
a la superacion del personal académico de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), mediante
el otorgamiento de apoyos econdémicos para la realizacion de
estudios de doctorado, estancias sabaticas y estancias de
investigacion en el extranjero.

El PASPA en el extranjero tiene una naturaleza estrictamente
académica, porlo que el apoyo que se otorga no forma parte del
salario tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estan
sujetas al cabal cumplimiento de los requisitos de postulacién
y permanencia establecidos en la Convocatoria y en estas
Reglas de Operacion.

PRIMERA. MODALIDADES
. Estudios de doctorado en el extranjero

En esta modalidad, el apoyo se otorgara para la realizacion
de estudios de doctorado en el extranjero, en aquellos casos
en los que se justifique que el proyecto de investigacion no
puede desarrollarse enla UNAM. Las solicitudes deberan estar
plenamente fundamentadasy relacionarse con areas prioritarias
del Plan de Desarrollo de la entidad académica de adscripcion.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con titulo de licenciatura o maestria'y no poseer
el grado académico de doctorado.

b. Contar con nombramiento de personal académico de
tiempo completo, definitivo, dentro de la UNAM.

c. Lapersonaacadémicainteresada debera estar inscrita
o haber sido aceptada en algun programa de doctorado
de reconocida calidad.

d. Habercumplido de forma satisfactoria con las obligacio-
nes y compromisos asumidos en los programas de la
UNAM que administra la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (en adelante, DGAPA).

e. No desempefar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

f. Estaraimposibilitada para postularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension

de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparaciénimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse.

. Duracion del apoyo

Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de doctorado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud del
apoyo.

Hasta cuatro afios. En términos del Art. 95 del Estatuto
del Personal Académico (EPA), las comisiones para
realizar estudios no deben exceder de tres afos. Sin
embargo, en caso de que la persona académica no
haya concluido los estudios de doctorado en este lapso,
podré continuar los estudios con una licencia sin goce
de sueldo (Art. 97, inciso g del EPA).

. Requisitos de permanencia

. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de

Operacion y en la Convocatoria del Programa.

. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso

de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepciéon del apoyo,
éste se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspension y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentod la postulacion.
Obtener una valoracién satisfactoria por parte de la
Subcomisién de la entidad académica o de las comisio-
nes evaluadoras del PASPA, respecto de los avances
comprometidos.

. Conducirse con veracidad en la entrega de informacion

que se le solicite durante la recepcion del apoyo.
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Caracteristicas del apoyo

Apoyo mensual conforme al tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

Apoyo para gastos de traslado al inicio y a la obtencion
del grado, de acuerdo con el tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

Cobertura en el extranjero del servicio de gastos médicos
mayores otorgado porla UNAM al personal académico,
la cual debera ser tramitada por la entidad académica
de adscripcién ante la Direccion General de Personal.
Conforme a la disponibilidad presupuestal, podra
otorgarse un apoyo destinado al pago de inscripcion y
colegiaturas directamente relacionados con el programa
de estudios elegido.

Documentacion

Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.

Curriculum vitae actualizado.

Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido.
Constancia de empleoy sueldo expedida porla Direccion
General de Personal.

Comisién con goce de sueldo o licencia sin goce de
sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por el
Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo.

Constancia de aprobacién del informe de labores del
ultimo afo por parte del Consejo Técnico correspon-
diente.

Aval de la Subcomisiéon de Superacion del Personal
Académico (en adelante, Subcomisién) de la entidad
académica de adscripcion, el cual debera incluir una
justificacién académica de la postulacion.

Plan de estudios del programa elegido, en el que se
sefalen los requisitos de ingreso y obtencion de grado,
asi como la duracién total esperada.

Constancia oficial de inscripcion al programa doctoral
elegido o carta de aceptacion, en la que se especifique
la fecha de inicio de los estudios.

Programa de actividades a realizar durante el periodo
que solicita el apoyo.

Anteproyecto de investigacion doctoral (antecedentes,
hipétesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera).

Justificacion y exposicion de las razones académicas
que fundamentan la eleccion de realizar los estudios
doctorales en el extranjero.

. Documento en el que establezca el compromiso de

dedicacion de tiempo completo a los estudios para los
que solicita el apoyo.

Formato de carta compromiso con la DGAPA firmada,
en original.

Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.
Sintesis curricular de la persona asesora de la tesis o
trabajo terminal.

Carta del posgrado correspondiente de la UNAM en
la que confirme que los estudios de doctorado no se
pueden realizar en esta Institucion.

r. Constancia de acreditacién del dominio del idioma del
pais receptor, expedida por la Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica y Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios.

s. Carta en la que informe sobre si la persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
por una presuntaviolacién ala normatividad universitaria
en curso.

Il. Estancias sabaticas o de investigacion en el extranjero

En esta modalidad el apoyo se otorgara para la realizacion
de actividades académicas en estancias sabaticas o de
investigacion en el extranjero.

Para otorgar apoyos de estancias sabaticas o de investigacion
en el extranjero, la persona solicitante debera especificar en
el proyecto y el programa de actividades, de forma puntual y
clara, el aporte sustantivo que significara su participacion en
el logro de los objetivos del proyecto.

Los apoyos se otorgardn prioritariamente a las estancias
sabaticas o de investigacion que contribuyan a la creacién de
redes de investigacion y de docencia en temas prioritarios para
la UNAM, con el propdsito de que el intercambio académico
se articule en torno a la consolidacion de grupos tematicos de
trabajo permanente, multidisciplinarios e interinstitucionales.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comision Técnica
del programa evaluard las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y experiencia profesional.

A. Estancias sabaticas en el extranjero

Las estancias sabaticas en el extranjero deberan tener como
objetivo desarrollar un proyecto de investigacion o de innova-
cién docente en el contexto de la superacion académica y ser
consistente con el Plan de Desarrollo de la entidad académica
de adscripcion. Para el caso de personas con nombramiento
de profesorado, las estancias podran consistir en actividades
de superacion académica.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora de tiempo completo, definitivo.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos asumidos en los programas de
la UNAM que administra la DGAPA.

c. No desempeiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacionimpuestas
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por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspensién y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse.

2. Duracion del apoyo

a. De uno a doce meses, sin posibilidad de prérroga.

b. En caso de que el proyecto académico lo justifique
plenamente y esté debidamente argumentado, la
estancia sabatica se podra desarrollar en dos etapas,
ambas deberan llevarse a cabo en el mismo periodo
sabatico.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacion y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplirconlanormatividad universitaria. Encasode que
la persona académica incurra en conductas contrarias
ala normatividad de la universidad y sea objeto de una
sancion que conlleve la suspension de labores durante
el periodo de recepcidn del apoyo, éste se suspendera
por el tiempo restante segun la modalidad elegida. Para
poder solicitar nuevamente el apoyo en la siguiente
convocatoria, sera necesario que la persona académica
complete el periodo de suspensién y cumpla con las
medidas de reparacion impuestas.

¢. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

d. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

e. Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentod la postulacion.

4. Caracteristicas del apoyo

a. Apoyo mensual conforme al tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

b. Asignacion unica para gastos de traslado conforme al
tabulador autorizado, disponible en el sitio web de la
DGAPA.

c. Cobertura en el extranjero del servicio de gastos
médicos mayores otorgado por la UNAM al personal
académico, la cual debera tramitar la entidad académica
de adscripcion ante la Direcciéon General de Personal.

B. Estancias de investigacion en el extranjero

Las estancias de investigacion podran realizarse en institu-
ciones de educacion superior o de investigacion ubicadas
en el extranjero. Estos apoyos no podran otorgarse a una
misma persona en mas de una ocasion dentro de un periodo
de seis anos.

Elproyecto de investigacion, innovacion docente o capacitacion
tecnologica a realizar debera relacionarse con los objetivos
académicos del Plan de Desarrollo de la entidad académica
postulante, de manera que la estancia sea indispensable para
su materializacion y se encuadre en la superacion académica
de la persona solicitante.

Se otorgaran a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacién de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquellas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje
y capacitacién en nuevas técnicas.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora, investi-
gadora o técnica académica de tiempo completo, definitiva
o interina.

b. Habercumplido de forma satisfactoria con las obligaciones
y compromisos asumidos en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

c. Nodesempenarun cargo académico-administrativo durante
el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada para postularse toda personaacadémi-
caque hayasido sancionada con unasuspensiéon de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria.
Asimismo, quienes no hayan cumplidointegralmente conlas
medidas de reparacion impuestas por alguna autoridad. En
tales casos, sera necesario que haya concluido el periodo
de suspensioén y agote el cumplimiento de las medidas de
reparacion, para poder postularse.

2. Duracion del apoyo

La duracién sera de uno a seis meses consecutivos,
improrrogables.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacion y en la Convocatoria del Programa.

b. Cumplirconlanormatividad universitaria. En casode que
la persona académica incurra en conductas contrarias
ala normatividad de la universidad y sea objeto de una
sancion que conlleve la suspensién de labores durante
el periodo de recepcién del apoyo, éste se suspendera
por el tiempo restante segun la modalidad elegida. Para
poder solicitar el apoyo en la siguiente convocatoria,
sera necesario que la persona académica complete el
periodo de suspension y cumpla con las medidas de
reparacion impuestas.

c. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

d. Cumplir con el programa de actividades aprobado.
Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presento la postulacion.

4. Caracteristicas del apoyo

a. Apoyo mensual conforme al tabulador autorizado,
disponible en el sitio web de la DGAPA.

b. Asignacion unica para gastos de traslado conforme al
tabulador autorizado, disponible en el sitio web de la
DGAPA.

c. Cobertura en el extranjero del servicio de gastos
médicos mayores otorgado por la UNAM al personal
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académico, la cual debera tramitar la entidad académica
de adscripcién ante la Direccidon General de Personal.

C. Documentacion para estancias sabaticas
o de investigacion en el extranjero

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado.

b. Curriculum vitae actualizado.

c. Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido
0, en su defecto, del acta de examen.

d. Constanciade empleoy sueldo expedidaporlaDireccion
General de Personal.

e. Comision con goce de sueldo y, en caso de tener otro
nombramiento, licencia sin goce de sueldo, aprobada
por el Consejo Técnico correspondiente para el periodo
por el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion
del periodo sabatico correspondiente.

f. Constancia de aprobacién del informe de labores del
ultimo afo por parte del Consejo Técnico correspon-
diente.

g. Aval de la Subcomision de la entidad académica de
adscripcion, el cual debera incluir una justificacion
académica de la postulacion.

h. Programa de actividades detallado y calendarizado,
en el que se especifiquen los lugares y las fechas de
realizacion.

i. Sintesis ejecutivadel proyecto deinvestigacion oinnova-
ciondocente debidamente estructurado (antecedentes,
hipdtesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera) o del programa de capacitacion.

j- Invitacion oficial de la institucién académica donde
desarrollara el programa de actividades, en la que se
especifiquen la duracion y la fecha de inicio.

k. Informacién académica sobre el grupo de trabajo con
el que colaborara y sintesis curricular de la persona
que fungira como anfitriona.

I.  Documento en el que especifique el compromiso de
dedicacion de tiempo completo al programa de activi-
dades.

m. Formato de carta compromiso con la DGAPA firmada,
en original.

n. Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.

0. Documento en el que especifique los productos finales
tangibles que se compromete a entregar, los cuales
deberan ser derivados directamente y consistentes con
el proyecto presentado.

p. Para estancias mayores a seis meses, documento del
comité académico del posgrado, respecto de la asesoria
de sus alumnos adscritos, en el que sefiale el nombre
de quien le sustituira y sera responsable de ejercer
la tutoria durante el periodo de su estancia, o bien, el
permiso para continuar la tutoria via electronica. En el
caso de asesorar a alumnos que estén realizando tesis
de licenciatura, debera entregartambién un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electronica.

gq. Documento que especifique lasrazones porlascualeses
imprescindible realizarla estancia de manera presencial
en el extranjero.

r. Carta en la que informe sobre si la persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
por unapresuntaviolacién ala normatividad universitaria
en curso.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTOS
. Entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la Convocatoria,
la persona candidata deberd entregar a la Subcomision de su
entidad académica de adscripcién ladocumentacion requerida,
de acuerdo con la modalidad seleccionada. El expediente se
presentara en formato impreso y en una carpeta electrénica
con archivos digitales en formato PDF, mismos que deberan
ser digitalizados de los originales, de forma individual.

La entidad académica determinara el proceso interno para
la entrega del expediente y lo dard a conocer a las personas
postulantes. Posteriormente, enviara a la DGAPA la docu-
mentacion recabada.

El envio de la documentacion digitalizada a la DGAPA debera
serviacorreo electrénico a «dgapa @ unam.mx». El expediente
impreso debera entregarse en las oficinas de la Direccion de
Formacion Académica de la DGAPA.

Il. Evaluacion

La DGAPA sometera a consideracion de las Comisiones
Evaluadoras de las diversas areas del conocimiento las
postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos y
que cuenten con la documentacién completa.

Las Comisiones Evaluadoras elaboraran un dictamen por
cada una de las solicitudes que sera remitido a la Comision
Técnica del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM (en adelante, Comisién
Técnica).

La Comisién Técnica resolvera si ratifica o modifica el citado
dictamen. Para alcanzar su resolucién, tomara en consideracion
los dictamenes y el presupuesto disponible. Sus determina-
ciones seran definitivas e inapelables.

La DGAPA publicara en su sitio web el listado de las personas
que hayan sido acreedoras del apoyo.

lll. Renovacion del apoyo para estudios de doctorado en
el extranjero

Las renovaciones del apoyo seran anuales o semestrales,
segun sea el caso, y se valoraran en funcién del desempefio
académico de la persona beneficiaria.

La Subcomision de la entidad académica de adscripcion
enviara a la DGAPA, con su aval, la solicitud de renovacion
del apoyo con dos meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento del ultimo periodo autorizado, anexando los
siguientes documentos:
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a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por DGAPA.

b. Informe oficial de calificacionesy del nimero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo del apoyo emitido
por la institucion receptora.

c. Constancia oficial de reinscripcién al programa de
doctorado.

d. Informe de actividades realizadas durante el periodo
anteriory avance del proyecto de investigacion, avalados
por la persona tutora.

e. Programa de actividades para el nuevo periodo del
apoyo que se solicita, avalado por la persona tutora.

f. Constancia de renovacion de las comisiones con goce
de sueldo o licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos.

g. Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

LaDGAPA aprobaralas solicitudes de renovacion en funcion
delainformacion presentada porla Subcomision de la entidad
académica de adscripcion y pondra a consideracion de la
Comisién Evaluadora correspondiente aquellas solicitudes
de renovacion que presenten cambios en el programa de
estudios, de la persona asesora o de institucion.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA
BENEFICIARIA

a. Cumplir con lo dispuesto en las Reglas de Operacion
del PASPA en el extranjero.
b. Cumplir con el programa de actividades aprobadoy, en

h. Cuando la persona académica concluya de manera

anticipada las actividades aprobadas y la DGAPA
haya erogado la asignacion econémica respectiva, se
debera reembolsar a la UNAM la cantidad econdmica
correspondiente a los dias que ya no permanecio en
el sitio para el cual se le otorgé el apoyo.

Al concluir el apoyo autorizado, entregar a la Sub-
comision de la entidad académica un informe de las
actividades realizadas.

Entregar copia de los articulos, capitulos en libro o
cualquier otro producto académico comprometido,
una vez que hayan sido formalmente publicados. En el
caso de estudios doctorales, incluir la constancia de las
calificaciones obtenidas y, al término de los estudios,
copia del grado obtenido.

Para estudios de doctorado debera acreditar todos los
cursos y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona beneficiaria debera asegurarse de que la
instituciéon educativa donde realiza los estudios envie
ala DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcidn y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

Presentar copia del comprobante de llegada al destino
de la estancia aprobada y comprobante que indique la
fecha de salida del lugar donde se aprobd la estancia
(pase de abordar e itinerario del pasaje aéreo, compro-
bante de viaje por transporte terrestre, comprobante de
alguna compra en el lugar de destino o, en su defecto,
sello de salida del lugar de la estancia y/o de entrada
a México en el pasaporte).

su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
en estas Reglas de Operacion.

Dedicar tiempo completo al desarrollo del programa de
actividades aprobado.

Informar oportunamente y solicitar la autorizacion corres-
pondiente a la Subcomision de su entidad académica y
alaDGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo (pais, ciudad o institucion receptora).
Para estancias con una duracién mayor a diez meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de quince dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado. Encaso de fuerzamayor,
comunicar de inmediato a su entidad académicay a la
DGAPA su situacion extraordinaria a fin de determinar
lo que proceda.

Incluir en toda publicacién, tesis, obra o producto
generado con el apoyo, un reconocimiento explicito al
PASPA incorporando la siguiente leyenda: Estancia
realizada gracias al PASPA de la DGAPA-UNAM o
This work was supported by UNAM PASPA-DGAPA.
Reembolsar ala UNAM el total de los apoyos otorgados
cuando no se alcancen los objetivos académicos plan-
teados 0 en caso de incumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion.

Informar inmediatamente a la DGAPA cuando finalice
anticipadamente la estancia o el programa de actividades
autorizado u obtenga el grado antes de que concluya el
periodo aprobado por la Comisién Técnica del PASPA.

CUARTA. TERMINACION DE LOS APOYOS

Los apoyos terminaran cuando se cumpla el periodo para el cual
fueron otorgados o cuando la persona beneficiaria asilo solicite.

QUINTA. INSTANCIAS RESPONSABLES

a. La DGAPA sera la instancia responsable de coordinar
y administrar el PASPA. Asimismo, supervisara que las
personas académicas cumplan con las obligaciones y re-
quisitos sefalados en las presentes Reglas de Operacion.

b. LaComision Técnicadel PASPA seralaresponsable de
emitir la resolucién final de toda solicitud, con base en
los dictamenes emitidos porlas Comisiones Evaluadoras
y el presupuesto disponible.

c. Las Comisiones Evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

d. Las Subcomisiones de las distintas entidades acadé-
micas fungiran como enlaces con la DGAPA. Son las
encargadas de difundir el PASPA entre las personas
integrantes de su comunidad. También, seran respon-
sables de analizary verificar que las solicitudes cumplan
con los requisitos sefialados en las presentes Reglas
de Operacion, para posteriormente presentarlas a la
DGAPA. Asimismo, seran responsables de verificar
el cumplimiento de las obligaciones por parte de la
personabeneficiariay derecabary entregarala DGAPA
los informes finales y los productos establecidos en el
comunicado oficial del otorgamiento del apoyo.
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SEXTA. CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA,
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS Y DE LAS
SUBCOMISIONES DE SUPERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

. LaComision Técnica del PASPA esta conformada por:

a. La persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

b. Las personas coordinadoras de los Consejos Académi-
cos de Area y del Consejo Académico del Bachillerato.

c. Laspersonasque presidenlas Comisiones Evaluadoras
del PASPA.

d. La persona titular de la Direccidon de Formacion Aca-
démica de la DGAPA, quien fungird como secretario
de la Comision.

Il. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los Consejos
Académicos de Area y una por el Bachillerato, procuran-
do que exista un balance adecuado de género y figura
académica. Las comisiones de las cuatro areas estaran
integradas por ocho personas profesoras o investigadoras
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. La
comisién evaluadora del bachillerato estara integrada por
ocho profesores o profesoras titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio.

Cada miembro durara en su cargo tres afos, prorrogables por
el mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros perma-
neceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucién
y el nuevo integrante entre en funciones.

1. Enelcasodelascuatroareasacadémicas, las personas
integrantes de cada comision evaluadora se designaran
de la siguiente manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico de Area correspondiente.

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

2. Enelcasodelbachillerato, las personas integrantes de
la Comision Evaluadora se designaran de la siguiente
manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Acadé-
mico del Bachillerato

b. Dos personas académicas por la persona titular de
la Rectoria.

3. Cada Comisién Evaluadora contara con una persona
que la presida designada por y entre sus miembros.

Cuando alguna comision no cuente con una persona
especialista en un area determinada, podra invitarse a

alguien con esa caracteristica a participar en la comision
correspondiente.

lll. Subcomisiones de Superaciéndel Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision
de Superacion del Personal Académico, conformada por:

a. La persona titular de la entidad académica, quien la
presidira.

b. Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o investigador titular de carrera, tiempo com-
pleto, con nivel “C” o “D” del Programa de Estimulos
al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE). Estas personas seran designadas
de la siguiente forma: dos por la persona titular de la
entidad académicay tres por el Consejo Técnico, Interno
0 Asesor. Se debera procurar que exista un balance
adecuado de género.

La persona titular de la entidad académica designara a la
persona responsable de la Subcomisién quien sera el enlace
con la DGAPA.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS

Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de
Operacion sera resuelto por la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico.

OCTAVA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de
Operacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en Gaceta UNAMy abrogan las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico de la UNAM publicadas en Gaceta UNAM el 27
de febrero de 2025 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciupap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 12 pDE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“ESTE ES UN PROGRAMA PUBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO
PoLiTIcO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA”.
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Con fundamento en el punto Cuarto, fraccion Il, inciso ¢ del
Acuerdo por el que se crea el Programa Universitario sobre
Cultura de Paz y Erradicacion de las Violencias, publicado en
Gaceta UNAM el 19 de junio de 2025, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE DISENO DEL LOGOTIPO
DEL PRoGRAMA UNIVERSITARIO SOBRE CULTURA DE PAz
Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS
(PUCPAZ)

La Coordinacion de Humanidades de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM), a través del Programa
Universitario sobre Cultura de Paz y Erradicacion de las
Violencias (PUCPAZ),

Convoca

A las personas alumnas de nivel licenciatura, mayores de
edad, inscritas en las Escuelas Nacionales y Facultades de
la UNAM, a presentar propuestas para el disefio del logotipo
del PUCPAZ, el cual se utilizara como su identidad grafica
oficial, de conformidad con las siguientes:

Bases
PrIMERA. OBJETO

El objetivo es contar con un logotipo original que, a través de
undisefo creativo, contemporaneoy atractivo, logre capturar
el espiritu y los objetivos del PUCPAZ, consolidandose como
su identidad grafica institucional.

SEGUNDA. PERSONAS PARTICIPANTES

Podran participar las personas alumnas que, al momento de
la convocatoria, se encuentren inscritas en el ciclo escolar
2026-2027 (Semestre 2026-2) en alguna de las Escuelas
Nacionales o Facultades de laUNAM lo que deberan acreditar
mediante la presentacion de su credencial de la UNAMvigente,
o su tira de materias.

La participacion sera individual y se presentara una sola
propuesta de logotipo por participante.

TERCERA. CARACTERISTICAS DEL LOGOTIPO
Las propuestas de logotipo deberan:

I. Considerar su reproduccién en diversos materiales
(papel, tela, plastico, cristal, articulos promocionales);

Il. Permitir su correcta aplicaciéon en version a color,
en monocromatico (negro y escala de grises), y en
negativo o calado (en blanco);

Ill. Ser inédita y original, no haber sido presentada
previamente en otro concurso ni contar con registro

vigente en materia de propiedad intelectual. Las
personas autoras asumiran la responsabilidad total
ante cualquier posible reclamo de terceros sobre la
autoria o derechos del disefio, y

IV. Noincluirconnotaciones sexistas, xenéfobas, racistas
u ofensivas contra personas o instituciones.

CUARTA. SOLICITUD Y REGISTRO

Las personas interesadas deberan formalizar su registro
al concurso enviando un correo electronico a la direccion
concursopucpaz @humanidades.unam.mx. El asunto debe
sefalar: “Registro participacion logotipo”.

QUINTA. PROPUESTA DE DISENO Y DOCUMENTACION

Las personas participantes podran enviar sus propuestas
de disefio de logotipo a partir de la publicaciéon de esta
Convocatoria y hasta las 19:00 horas (tiempo del centro de
México) del 27 de febrero de 2026.

I.  Requisitos de la entrega:

La propuesta debera enviarse por correo electronico e incluir
los siguientes archivos adjuntos:

A. Presentar en formato PDF la siguiente informacion
personal de la persona participante:

a. Nombre completo;
Seuddnimo;

c. Datos de contacto (domicilio, fecha de nacimiento,
numero telefénico —indicando si es fijo 0 moévil-y
direccion de correo electrénico);

d. Datos académicos (Escuela Nacional o Facultad
de procedencia, semestre o afio que cursa, turno
y nimero de cuenta), y

e. Acreditacion: Incluir una copia digital de la creden-
cial de la UNAM vigente o de la tira de materias
que compruebe la inscripcion.

f. Fichatécnicay eltitulo del logotipo en formato pdf.
(fuente tipografica, en caso de integrar elementos
de texto), y

g. Fundamentacién del disefio enviado, donde se
mencione como se vincula el disefo con el espiritu
y objetivo del Programa, la cual no debera tener
una extensién mayor de 10 renglones.

B. Archivoscon el disefio dellogotipo cuyoformato debera
ajustarse a las especificaciones técnicas detalladas
en la Base Sexta de la presente Convocatoria, y

C. Cartade Cesion de Derechos: Documento de cesién
de derechos patrimoniales en favor de la UNAM,
el cual debera adjuntarse debidamente firmado. El
formato oficial se encuentra disponible en la pagina
electrdnica de la Coordinacién de Humanidades.




CONVOCATORIAS | 12 de enero de 2026 - 20

SEXTA. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

I. Losdisefosdelogotipo deberan enviarse enformato
digital (formatos pdf, jpg y png), con una medida
de 40 centimetros de ancho por 40 centimetros de
alto, con una resolucion de 300 ppp (puntos por
pulgada) y con un peso maximo de 20 MB (veinte
megabytes) y por separado en tres combinaciones
de color (maximo dos tintas), escala de grises y
blanco y negro, y

Il. Formato digital editable vectorizado (formatos pdf,
.jpg, y -.png) en alta resolucion.

SEPTIMA. JURADO CALIFICADOR

I. La seleccion del logotipo ganador estara a cargo de
un jurado calificador, que se integra de la siguiente
manera:

a. La persona titular de la Coordinacion de Humani-
dades;

b. La persona titular de la Direccidon del PUCPAZ;

c. La persona titular de la Secretaria Académica de
la Coordinacién de Humanidades;

d. Lapersonatitulardela Facultad de Artesy Disefio;

e. La persona titular de la Direccion General de
Divulgacién de las Humanidades;

f.  Unapersona académica adscrita a alguna entidad
perteneciente al Comité Directivo del PUCPAZ,
designada porla personatitular de la Coordinacion
de Humanidades, y

g. Una persona especialista en el disefio y las artes,
designada por la persona titular de la Facultad de
Artes y Disefio.

Il. Elfallodeljurado calificador sera definitivo e inapelable.

OcTAvA. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la seleccion de la propuesta ganadora, el jurado
considerara, ademas del estricto cumplimiento de las
Bases Tercera y Sexta de esta Convocatoria, los siguientes
aspectos:

I. Calidad Técnica: Excelencia en la ejecucion técnica
y composicion;

Il. Impacto Visual: Impacto general del disefio;

Il. Valores Estéticos: Mérito artistico, creatividad e
innovacion;

IV. Identidad: Originalidad y representatividad del espiritu
del PUCPAZ, y

V. Funcionalidad: Adaptabilidad para su reproduccion
en cualquier soporte digital o material de difusion.

Las propuestas del logotipo que no cumplan con la totalidad
de las especificaciones sefialadas en esta Convocatoria no
seran aceptadas.

En caso de no existir una propuesta que cumpla con las
bases establecidas en la presente Convocatoria 0 no
cumpla con la calidad requerida, el concurso se declarara
desierto.

NoveNA. PReEmio

La persona ganadora recibird un premio unico de $15,000.00
(Quince mil pesos 00/100 M.N.) que se realizara mediante
cheque.

DEcimA. RESULTADO Y PREMIACION

I. El resultado se hara publico a mas tardar el 20 de
marzo de 2026 a través de Gaceta UNAM.

Il. La persona ganadora sera notificada directamente,
de acuerdo con los datos de contacto proporcio-
nados al momento del registro de su propuesta de
logotipo.

lll. La entrega del premio se hara en una ceremonia que
tendra lugar el 27 de marzo de 2026 en el Auditorio
Jorge Carpizo de la Coordinacion de Humanidades
ubicado en Circuito Mario de la Cueva s/n, Ciudad
Universitaria, Coyoacan, C.P. 04510, CDMX.

IV. Pararecibir el premio, la persona ganadoradebera pre-
sentar el documento con el que acredito su condicion
de alumna o alumno de la UNAM, una identificacién
oficial vigente y firmar el recibo correspondiente al
momento de la entrega.

V. La persona ganadora cuya residencia se encuentre
fueradela Ciudad de México debera cubrir la totalidad
de sus gastos de traslado y alojamiento para asistir
a la ceremonia de premiacion; esta condicién no es
negociable.

VI. En caso de no poder asistir a la ceremonia, la persona
ganadora dispondra de un plazo maximo de diez
dias habiles posteriores a la fecha del evento para
reclamar el premio directamente en las instalaciones
de la Coordinacién de Humanidades.

DEcimA PRIMERA. DISPOSICIONES FINALES

I. La presentacion de la solicitud por parte de la per-
sona participante implica el cabal conocimiento y la
aceptacion de todas y cada una de las Bases de esta
Convocatoria.

Il. La presentacion de la propuesta del logotipo implica
la aceptacion incondicional de ceder a la UNAM, de
forma exclusiva, definitiva e irrevocable, la totalidad de
los derechos patrimoniales de la obra (incluyendo los
de reproduccién, distribucion, comunicacion publica y
transformacion). Dicha cesion se formalizara mediante la
carta de cesion de derechos, sin que la persona autora
conserve derecho a pago o contraprestacion, liberando a
la UNAM de toda responsabilidad o reclamo futuro sobre
la obra.
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Adicional a la cesién inicial, la persona ganadora de-
bera formalizar la transferencia definitiva de derechos
mediante la suscripcién del Contrato de Colaboracion
Remunerada correspondiente. Esta formalizacion
debera efectuarse antes de la ceremonia de entrega
del premio o, en su caso, antes del vencimiento del
plazo de diez dias habiles establecido para reclamarlo.
Elincumplimiento de esta condicidn anulara la entrega
del premio.

. Adicionalmente a la aceptacion y entrega de la carta de

cesion de derechos inicial, la persona ganadora debera
formalizar la cesion definitiva de derechos mediante la
suscripcion del Contrato de Colaboracion Remunerada
respectivo. Dicha formalizacion debera efectuarse con
anterioridad a la ceremonia de entrega del premio o al
vencimiento del plazo de diez dias habiles para reclamar
el mismo. En caso de incumplimiento de esta condicion,
la entrega del premio sera improcedente.

Los datos personales recabados de las personas
participantes seran protegidos en los términos de la
normatividad aplicable. La informacién proporcionada

solo sera utilizada para el procedimiento establecido
en la presente Convocatoria y la cesion de derechos
correspondiente.

DEcima SeEGUNDA. Los casos no previstos en la presente
Convocatoria seran resueltos por el jurado calificador.

Decima TERCERA. La interpretacion de la presente Convoca-
toria estara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

En caso de dudas o aclaraciones respecto a la presente
Convocatoria, se pone a disposicion el correo electrénico
concursopucpaz @ humanidades.unam.mx.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiRiTu”
Ciubab UnNivERsITARIA, Cp. Mx., 12 pE ENERO DE 2026

MTtRA. LETICIA CANO SORIANO
DirectorA DEL Pucpaz
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Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnologicas
Convocatoria para participacion en proyectos de desarrollo de productos de software

El Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas, en lo sucesivo referido como “el
Programa”, tiene como objetivo apoyar la automatizacion
de procesos universitarios con la participacion de grupos de
trabajo integrados por perfiles de egresados interesados en
crear productos de software utiles para diferentes areas de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Durante su
participacion en proyectos reales que impactan de manera po-
sitiva ala comunidad universitaria, los egresados seleccionados
podran fortalecer sus competencias profesionales y habilidades
personales colaborando en equipos multidisciplinarios.

En el contexto de invitar a las personas egresadas de las
carreras de Computo, Informatica, Tecnologias, Ciencia de
Datos, Ciencias Fisico-Matematicas o areas afines que estén
interesadas en crear soluciones tecnoldgicas para la univer-
sidad empleando las practicas mas utilizadas en el sector, la
Direccién General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (DGTIC),

Convoca

A las personas egresadas de areas de tecnologia, computo,
informatica, ciencias fisicas o0 matematicas u otras carreras
afines a las TIC, que se encuentren tituladas o al menos con
el 50% del proceso de titulacion completado y que estén
interesadas enintegrarse a equipos de trabajo parala creacion
de productos de software a que ingresen su documentacion
para participar en el proceso de seleccién de “el Programa”,
que se realizara por parte del personal de la DGTIC, a través
de la Direccién de Colaboracion y Vinculacion.

Documentos requeridos

Podran participar como candidatos en la presente convocatoria

aquellas personas egresadas que cumplan con lo siguiente:

® Presentar los comprobantes académicos de trayectoria
académica (como son copia del titulo y cédula profesional
o0 ultimo comprobante de estudios) que avale que se con-
cluy6 una carrera afin a las TIC' . En caso de encontrarse
en proceso de conclusion de algun tramite de titulacion,
presentar la evidencia del avance del proceso de acuerdo
con la opcidn de titulacidn seleccionada (se solicita que al
menos se cuente con el 50% de avance en el proceso).

® Presentar el Curriculum vitae en dos o tres paginas
senalando las actividades de formacién, actualizacién
académica o de experiencia con que se cuente. Asegurar
que el documento incluya el correo electrénico y teléfono

1 Ciencias de la Computacién; Ingenieria en Computacion; Ingenieria en
Telecomunicaciones; Matematicas Aplicadas y en Computacion; Matematicas;
Tecnologia; Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electrénica; Tec-
nologias para la Informacién en Ciencias; Ingenieria en Sistemas Biomédicos;
Ciencia de Datos; Matematicas para el Desarrollo; Administracion; Informatica;
Disefo Grafico; Disefio y Comunicacion Visual; Bibliotecologia; Administracion
de Archivos y Gestién Documental.

personal de contacto.

® Presentarundocumento enformato PDF conlas evidencias
de documentos de actualizacién académica, como son:
comprobantes de cursos, certificaciones, diplomados,
asistencia a congresos, eventos o seminarios académicos
o cualquier actividad de educacion continua con que cuente
la persona interesada.

® Entregar una carta compromiso (generada por el partici-
pante) que avale su interés por cumplir con los objetivos
de aprendizaje, colaboraciony generacion de los productos
y documentacion de software requeridos para apoyar
la automatizacion de procedimientos y servicios para la
Universidad, asi como su disponibilidad de dedicar40 horas
semanales los periodos de contratacion establecidos y la
duracion sefialada del Programa Institucional de Desarrollo
de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

Entrega de documentacidn para participarenel Programa
Las personas egresadas interesadas deberan enviar la do-
cumentacion solicitada completa, anexando los archivos en
formato PDF, del 7 de noviembre de 2025 al 28 de enero de
2026, al correo electronico: makingsoftwarepuma@unam.mx.

Proceso de evaluacidn de las personas egresadas
interesadas

La documentacion sera valorada por un Comité Académico,
que podra citar a las personas egresadas interesadas a una
entrevista o sesion informativa. EInimero de aceptados encada
convocatoria dependera de la evaluacién de los perfiles y el
presupuesto asignado disponible para el Programa Institucional
de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

El Comité Académico comunicara la aceptacién o el rechazo
de la persona interesada por medio de una comunicacion
electronica o telefonica.

Duracion de la participacion en el Programa y forma de
contratacion

De acuerdo con su interés y proyecto personal, las personas
egresadas que cumplan con los requisitos de permanencia
podran optar por participar en “el Programa” por un periodo
de entre 1 a 4 afios. La permanencia maxima en “el Programa”
no podra ser modificada en ningun caso.

Retribucidon econémica por participar en el Programa

En el marco administrativo y normativo en que se constituye “el
Programa”, las personas seleccionadas y aceptadas recibiran
unaretribucion enlamodalidad de servicios profesionales, para
lo cual deberan contar con un registro vigente ante el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) bajo el "Régimen dela Personas
Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales" y/o
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“Régimen Simplificado de Confianza para personas”.

El presente Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas tiene fines académicos para brindar
experiencia practica a los egresados y lograr la automatizacion
de procedimientos universitarios. La prestacion del servicio en
beneficio de la comunidad no creara derechos ni obligaciones
de tipo laboral. Con la finalidad de cumplir con los tiempos
requeridos en el Programa, la persona egresada candidata,
al momento de presentar su documentacion, no debera estar
prestando algun servicio en alguna otra area interna o externa
a la UNAM.

Elnivel de retribucidn bruta mensual se asignara de acuerdo con
la experiencia profesional y destreza de la persona egresada
en el rol que desemperie en el equipo de trabajo:

e El perfil Junior con experiencia profesional menor a dos
afios recibird una retribucién correspondiente a $16,000
(Dieciséis mil pesos),

® El perfil Middle con experiencia profesional comprobable
mayor a dos afios (personal que aplica practicas) recibira
una retribucién de $21,000 (Veintiin mil pesos) v,

® El perfil Senior con experiencia comprobable de mas de 4
anos (personal que adapta y ensefa practicas) recibira una
retribucion de $26,500 (Veintiséis mil quinientos pesos).

El calendario de colaboracion para la generacion de productos
y documentos de software se encontrara principalmente
alineado al calendario administrativo de la UNAM, por lo
que se consideraran como no habiles las fechas de asueto
y periodos vacacionales de la institucion, asi como los dias
oficiales a nivel nacional.

Requisitos de permanencia y egreso

La permanencia en “el Programa” se dara bajo el cumplimiento
de los objetivos y resultados que aporten beneficios a la
Universidad, el aprendizaje de las habilidades y competencias
técnicas del egresado, asi como bajo la evaluacion de un
comportamiento conforme a los principios y valores univer-
sitarios. Dado el enfoque colaborativo de los proyectos, los
participantes deberan demostrar su actitud de colaboracion,
de enfoque para el alcance de los resultados, de orientacion
a la calidad, entre otros elementos de valoracion.

Alfinalizar cada periodo en que participe en “el Programa”, cada
persona egresada debera presentar un informe de actividades
de su contribucién individual dentro del periodo. De aplicar,
la persona egresada, junto con el responsable de linea de
trabajo correspondiente debera definir y formalizar el plan de
trabajo correspondiente al siguiente periodo que corresponda.

Al término del periodo y una vez que se realice la evaluaciéon y
retroalimentacién académica de la participacion de una persona
en especifico, lapersonacon el rol de coordinacion del “Progra-
ma” puede recomendar un nuevo contrato para que la persona
participe en algun nuevo proyecto de automatizacién para la
UNAM. En contraparte, la persona egresada participante en “el
Programa” puede decidir voluntariamente su separacion en el
mismo al término de alguno de los periodos de contratacion.
La permanencia minima recomendada en “el Programa” es

de un afo, asi como el plazo maximo de permanencia en el
mismo es de 4 anos.

Lugar para realizar las actividades asignadas

Las actividades se realizaran en un esquema hibrido de
colaboracion, por lo que las personas egresadas aceptadas
deberan acudir al menos 2 dias completos en esquema
presencial a las instalaciones de la DGTIC en Ciudad Uni-
versitaria. De no contar con un espacio de trabajo adecuado
con un equipo de cémputo que permita la realizacion de
las actividades de manera remota, se pedira a la persona
que tenga un esquema presencial en las instalaciones de
la DGTIC.

Impacto del Programa Institucional de Desarrollo de

Software y Soluciones Tecnoldgicas

1. Impulsar la especializacién y crecimiento de las compe-
tencias de las personas egresadas de areas de tecnologia
y carreras TIC, para que obtengan experiencia practica
en proyectos institucionales y cuenten con un perfil
profesional mas sdlido y valorado, objetivo que empata
con las lineas sustantivas universitarias en cuanto a la
formacion de profesionistas capacitados para integrarse
al ambito laboral.

2. Las personas egresadas universitarias que participen en
“el Programa”, aprenderan practicas y marcos de trabajo
colaborando con perfiles experimentados, con la posibili-
dad de trabajar en la especializacién de un rol especifico
que resulte de valor para los equipos conformados y los
resultados esperados.

3. Transferirel conocimiento, practicasy marcos de trabajo de
desarrollo de productos de software con diferentes perfiles
técnicos involucrados de areas universitarias.

4. Incentivar el andlisis de alternativas de solucion para
atender requerimientos universitarios, buscando adoptar
soluciones utiles existentes, evitando, en la medida que
seaposible, duplicar esfuerzos de generacion o adquisicion
de productos de software en las areas universitarias.

5. Entre los principales beneficios que se obtienen tras
automatizar algun procedimiento o servicio universitario,
se espera:

a. Una mejor atencién y respuesta a las necesidades
de automatizacion de los procesos sustanciales de la
comunidad universitaria con un mayor nivel de calidad
y disponibilidad,

b. Incrementarelapoyo parala simplificacion de las formas
de trabajo y el andlisis para la reduccion del tiempo
dedicado a las tareas repetitivas,

c. Mayorconsistencia enlos resultados de automatizacion,
al seguir un procedimiento definido y basado en reglas
formales,

d. Incorporaciénde mecanismos institucionales existentes,
automatizados y digitales, como puede ser el firmado
de documentos, la validaciéon de datos y la identidad
digital universitaria,

e. Ademas de la posibilidad de generar informacién para
la toma de decisiones de manera mas inmediata y con
el apoyo de tecnologias emergentes, por mencionar
algunos.
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CONVOCATORIA PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
EN LA SUPERCOMPUTADORA MizTLI 2026

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercomputo para desarrollar proyectos
de investigacion y docencia que requieran gran capacidad
de procesamiento numérico y de datos.

2. Introduccién

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion
de lacomunidad cientifica de la UNAM la supercomputadora
Miztli, que cuenta con 8,000 nucleos de procesamiento
(contenidos en 604 procesadores Intel E5-2670v1, 102
procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores Intel
E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesa-
dores Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346),
6 tarjetas NVIDIA Tesla Volta V100 y 217 TB de almace-
namiento en disco duro.

La Direccién General de Coémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon (DGTIC), de acuerdo con
las capacidades del Departamento de Supercémputo,
proporcionara a los beneficiarios de esta convocatoria
asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en la instalacion del software que cumpla con los
requisitos establecidos en las politicas de uso del
equipo.

Los recursos de supercoOmputo objeto de esta convocatoria
son de sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran
financiados por la DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pagina
www.super.unam.mx, se recibiran las solicitudes para la
asignacion de recursos de supercomputo en seis periodos,
a lo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviara a
la personal responsable del proyecto por correo electronico
desde la cuenta solicitudes @super.unam.mx, en la fecha
correspondiente a cada periodo. Por ello, el postulante
debe considerar los plazos y fechas indicadas en el
calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de

dictamenes
Numero de | Periodo de recepcion de | Envio de dictamenes
periodo solicitudes
1 8 de diciembre de 2025 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
2 26 de enero al 06 de 30 de abril de 2026
marzo de 2026
3 23 de marzo al 30 de 25 de junio de 2026
abril de 2026
4 11 de mayo al 26 de 03 de septiembre de
junio de 2026 2026
5 27 de julio al 04 de 28 de octubre de 2026
septiembre de 2026
6 14 de septiembre al 30 13 de enero de 2027
de octubre de 2026
5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercomputo compren-
didos en la presente convocatoria podran participar:
¢ Personas dedicadas a la investigacion o docencia de
tiempo completo en la UNAM.
¢ Personal técnico académico titular de tiempo completo
de la UNAM.
¢ Integrantes del Programa de Investigadoras e Investi-
gadores por México, asignados a una dependencia de
la UNAM.

6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de
asignacion de recursos de supercomputo y presentar la docu-
mentacion requerida, la cual debera cumplir con lo establecido
en el apartado 8 de la presente convocatoria, denominado
Requisitos de postulacion.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de
dictdmenes, se consideraran lo siguiente:
e (Calidad de la propuesta.
e Experiencia en Cémputo de Alto Rendimiento (HPC,
por sus siglas en ingles).




CONVOCATORIAS | 12 de enero de 2026 - 25

* Curriculum del académico responsable de la postula-
cién. Se tendra en cuenta su trayectoria y desarrollo
profesional.

* Productividad académica reciente. En caso de haber
sido favorecido con recursos de supercomputo en los
ultimos tres afnos, se solicita el envio de los productos
académicos que contengan el agradecimiento explicito
por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo
de proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacion de
recursos de supercomputo sea realizada por la persona
responsable del proyecto antelaDGTIC, quien podrarequerir
las cuentas que considere necesarias para los miembros de
su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcidon a una entidad o dependencia
universitaria, debidamente actualizada. El nombre,
nombramiento, fecha de expedicién o validez deben
ser visibles e identificables. En el caso de las personas
adscritas al Programa de Investigadoras e Investigado-
res por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante,
que incluya referencias a publicaciones y formacion
de recursos humanos en los ultimos cinco afos.

3. Descripcion global de suinvestigaciony de los proyectos
a los que esta vinculada (1 cuartilla, maximo).

4. Descripcion vy justificacién de la actividad concreta
que requiere acceso a los recursos de supercémputo,
detallando su experiencia en el uso de Cémputo de
Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas, maximo).

5. Descripcion técnica del uso de las aplicaciones o pro-
gramas, asi como el calculo de los recursos solicitados.
Si es posible, incorporar los datos de escalabilidad de
las simulaciones (3 cuartillas, maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercémputo
en los ultimos tres anos, entregar un informe de trabajo
que incluya:

6.1 Titulo del proyecto

6.2 Caddigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos
recibidos.

6.4 Comentarios que considere relevantes para su
evaluacion.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del
equipo de trabajo para quien se solicite una cuenta en la
supercomputadora Miztli, deberé entregarse lo siguiente:

Constancia de adscripcion a su entidad académica
0 dependencia universitaria, actualizada. El nombre,
nombramiento, fecha de expedicion o validez deben
ser visibles e identificables. En caso de no cumplir con
ese requisito no se abrira la cuenta.

En el sistema de registro, aceptar los términos y con-
diciones vigentes para el uso de la supercomputadora
Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo du-
rante los ultimos tres anos, debera incluir los probatorios de
produccién académica del periodo a reportar.

Publicaciones en revistas indexadas con agradeci-
mientos explicitos por el uso de la supercomputadora
Miztli y el codigo del proyecto.

Publicaciones in extenso en memorias de congresos
con agradecimientos explicitos al uso de la supercom-
putadora Miztli y el cédigo del proyecto.

Tesis concluidas con agradecimientos explicitos poreluso
de la supercomputadora Miztli y el c6digo de su proyecto.
Presentaciones en congresos nacionales.
Presentaciones en congresos internacionales.

Otros productos académicos.

9. Consideraciones legales
9.1 La titularidad de los derechos de autor (morales y

patrimoniales), productos, y/o conocimientos técni-
cos de interés comercial que se generen con motivo
de las investigaciones o proyectos que hagan uso
de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la Normatividad Universitaria
sefaley, en su caso, se observara lo indicado por la
Normatividad Federal e Internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son

responsables por el uso que hacen de las licencias
del software empleadas en el desarrollo de su
investigacion.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido

respecto a las licencias de software con motivo
de las investigaciones o proyectos que hagan uso
de los recursos en la supercomputadora Miztli, la
DGTIC lo informara a las autoridades e instancias
universitarias correspondientes y se suspenderan
los recursos de supercémputo asignados en tanto
se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un

correo a solicitudes @ super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de diciembre de 2025

Universidad Nacional Auténoma de México
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Coordinacion de
Humanidades

Unidad Académica
de Estudios Regionales

La Coordinacién de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 92, 11 al 17, 66 parrafos 1,2y 5
y demas relativos del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “C” de tiempo completo,
interino, en el area de Planeacion, en la Unidad Académica
de Estudios Regionales (UAER) de la Coordinacion de Huma-
nidades, sede La Ciénega, Jiquilpan de Juarez, Michoacan,
plaza con numero de registro 76693-49 y sueldo mensual de
$19,513.68, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de licenciatura en ciencias sociales o adminis-
trativas o en un area técnica o especializada afin;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado enlarealizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Personal

Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de Humanida-

des, en su 19a sesion ordinaria, celebrada el 30 de octubre de

2025, acordo que las personas aspirantes deberan presentar

las siguientes:

Pruebas
1. Presentarunapropuestatécnico-académica, especializada
e inédita, para el diagndstico, planeacion y seguimiento
de las actividades académicas en una unidad académica
universitaria regional; en un maximo de 25 cuartillas mas
bibliografia y anexos, escrito en fuente Times New Roman,
a 12 puntos y doble espacio.
2. Exposicién y defensa oral de la prueba escrita.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria Académica de la Coordi-
nacion de Humanidades, ubicada en el primer piso del edificio
de la Coordinacién de Humanidades, Circuito Maestro Mario
de la Cueva s/n, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P.

04510, Coyoacan, Cd. Mx., o en la Coordinacion de la Unidad

Académica de Estudios Regionales, ubicada en Avenida

Lazaro Cardenas s/n, esq. Felicitas del Rio, Colonia Centro,

C.P. 59510, Jiquilpan de Juarez, Michoacan, dentro de los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria, en un horario de 10:00 a 14:30 horas,

presentando ladocumentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en el formato oficial, el cual debera
recogerse en los lugares mencionados anteriormente.

2. Curriculumyvitae (CV) actualizado en el formato establecido
porla Coordinacion de Humanidades. Impresoy en archivo
digital en formato PDF *

3. Carta de participacién en concurso de oposicién para
ingreso o abierto.

4. Probatorio académico que acredite los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, documento que acredite
los conocimientos y experiencia equivalentes. Impreso y
en archivo digital PDF*.

5. Constancia que acredite la antigiledad en la materia o
area de la especialidad requerida. Impresa y en archivo
digital PDF*.

6. Acta de nacimiento. Impresa y en archivo digital PDF*.

7. ldentificacion oficial, si se trata de personas extranjeras
constancia de su estancia legal en el pais. Impresa y en
archivo digital PDF*.

8. Evidencia documental que acredite lo descrito en su CV
en archivos digitales PDF separados y organizados de
acuerdo con el CV*.

9. Datosde contactoimpresos: domicilio, teléfono(s) y correo
electronico para recibir notificaciones.

10. Relacién pormenorizada impresa de la documentacion
que anexa a la solicitud de inscripcion.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB

organizados segun el CV. La entidad convocante podra solicitar

los originales de los documentos para su cotejo en cualquier
momento del proceso.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la Coordinacion de Humanidades le hara saber a

la persona solicitante sobre la aceptacion o no de su solicitud

de ingreso al concurso y, en su caso, los procedimientos

y fechas para presentar las pruebas establecidas en esta

convocatoria.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Coordinacién

de Humanidades dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtiré efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision, y de
haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;

o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que

sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
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quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expre-  podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
samente expida la Secretaria de Gobernacion. la Coordinacion de Humanidades, a la cuenta de correo:
La persona ganadora del concurso tendra, entre otros dere-  secretaria_academica @ humanidades.unam.mxy/o alnimero
chos, los sefialados en los articulos 62, 18 y demas relativos  telefénico: 5556227565 al 70 ext. 200.

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,

debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el

articulo 18 Bis y demas relativos del mismo Estatuto. “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

La participacién de las personas interesadas en la presente Ciudad Universitaria, CdMx, a 12 de enero de 2026
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de

sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria Dr. Miguel Armando Lépez Leyva

y Unicamente con fines informativos, la persona interesada Coordinador de Humanidades
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Universidad Nacional Auténoma de México
El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades en el marco de su Programa Macrodatos,
Inteligencia Artificial e Internet

invita al

DIPLOMADO

DESARROLL O DE
,GUIVIPETENGI%\S

COORDINADORES
Ximena Gutiérrez Vasques ° Luis Josué Lugo Sanchez
Victor Mireles ° Juan Pablo Duque Parra CEIICH

Del 27 de enero al
30 de junio de 2026

Martes y jueves > 16:00 a 19:00 horas
159 horas > Modalidad virtual

Informes:
inteligencia.artificial@ceiich.unam.mx
ceiich.unam.mx
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