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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SIMILAR QUE ESTABLECE EL
PrRoGRAMA DENOMINADO SEMINARIO DE INVESTIGACION EN JUVENTUD

Dr. LeonARDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 3, fracciéon VII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1y 9 de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Autonoma de México y 34, fracciones
IX y X del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacioén publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar
personas profesionistas, investigadoras, profesoras univer-
sitarias y técnicas utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones, y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer
los medios normativos y administrativos necesarios para
el mejor desarrollo de las actividades y el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de gober-
narse a si misma; organizarse como lo estime conveniente para
lograr una mejor y mas eficiente gestion en el cumplimiento de
sus fines sustantivos, y con ello promover y realizar acciones
en favor de la comunidad universitaria.

Que el 12 de mayo de 2008 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se establece el Programa Denominado
Seminario de Investigacion en Juventud,como un espacio para
las personas estudiosas de diversas disciplinas que investigan
temas relacionados con la condicién juvenil en las diferentes
facultades, escuelas, institutos y centros, asi como de otras
instituciones de investigacion y educacion superior.

Que el contexto social, cultural y educativo actual exige una
comprension mas amplia y profunda de las juventudes en sus
diversas expresiones y realidades emergentes, lo que implica
abrir espacios académicos que favorezcan la investigacion
interdisciplinaria, el didlogo incluyente y la generacién de
politicas orientadas al bienestar juvenil.

Que el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Na-
cional Auténoma de México ha colocado a las juventudes en el
centrodelaagenda universitaria, reconociendo lanecesidad de
fortalecer su atencion integral mediante programas, acciones y
estudios que respondan a los desafios contemporaneos, lo cual
justifica la reconfiguracion del Seminario de Investigacion en
Juventud en un nuevo Seminario con un ambito de competencia
mas amplio para consolidarlo como un referente académico y
social en la materia.

Que la Universidad estima necesario profundizar en lineas de
investigacion que aborden los desafios actuales y emergentes
de las juventudes; potenciar nuevas rutas de investigacion
con impacto social; ampliar espacios de formacion y facilitar
el didlogo entre esta Casa de Estudios y colectivos juveniles,
organizaciones civiles y redes académicas nacionales e
internacionales.

Que la Institucion histéricamente ha asumido el compromiso
social y educativo con las juventudes del pais y reconoce la
importancia de fortalecerla atencion alas dimensiones sociales,
educativas, culturales, de derechos y de contextos emergentes
de las juventudes.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Unico. Se modifica el Acuerdo por el que se establece el Pro-
grama Denominado Seminario de Investigacion en Juventud,
en los siguientes términos:

Primero. Se actualiza la denominacion para quedar como: Se-
minario Universitario en Juventudes Emergentes (en adelante
el Seminario o SUJE).

Secunpo. EI SUJE tiene como objeto consolidar un espacio
académico y social que promueva el reconocimiento, analisis
y atencion integral de las diversas realidades que atraviesan
las juventudes, impulsando la inclusién, la equidad de género,
el didlogo intergeneracional y la colaboracion interdisciplina-
ria, para generar conocimiento, programas y politicas que
favorezcan su bienestar y desarrollo en los ambitos escolar,
social y comunitario.

Tercero. EI SUJE tiene como objetivos, los siguientes:

I.  Reconocer y profundizar el entendimiento de las
formas diversas de vivir la juventud y las situaciones
emergentes sobre las juventudes;

Il. Disefary, ensucaso, difundir programas que promue-
van la perspectiva de género, nuevas masculinidades
e inclusidén entre las juventudes;

Ill. Promover el didlogo intergeneracional con perspectiva
incluyente;

IV. Contribuir e impulsar el desarrollo de programas que
favorezcan el transito de las juventudes enlos diversos
ambitos de la vida escolar, social, familiar, etc., en
particular, de la comunidad universitaria;

V. Promover la colaboracion y vinculacidon entre espe-
cialistas relacionados con los campos de estudio que
aborden tematicas vinculadas con las juventudes;

VI. Impulsar la investigacion sobre los diversos temas
vinculados conlas juventudesy difundir sus resultados;

VII. Estudiar factores asociados al bienestar emocional y
psicoldgico de las juventudes actuales,
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VIIl. Proponer programas y acciones para dar respuesta a
las problematicas que las juventudes atraviesan, e

IX. Incidir en politica institucional y publica en materia de
juventudes.

Cuarrto. El SUJE realizara las siguientes actividades:

I. Realizar e impulsar la investigacion inter, multi y
transdisciplinaria sobre las juventudes;

Il. Disefar e implementar programas de formacion inter,
multi y transdisciplinarios, en la materia;

lll. Llevar a cabo eventos académicos que fomenten el
debate critico, la reflexidon propositiva y el intercambio
de conocimientos en la materia;

IV. Establecer mecanismos de vinculacion y colaboracion
con instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil, instancias gubernamentales, organismos
internacionalesy el sector productivo para el desarrollo
de proyectos conjuntosy la aplicacién del conocimiento
generado;

V. Publicar y difundir los resultados de investigacion,
documentos de trabajo, memorias de eventos y demas
productos académicos a través de medios impresos,
digitales y plataformas de divulgacion;

VI. Desarrollary fortalecer capacidades técnicasy metodo-
I6gicas de personas, colectivos juveniles e instituciones
relacionadas con los campos de estudio que aborden
tematicas vinculadas con las juventudes, y

VIl. Las demas que determine el Comité Directivo del
Seminario.

QuinTo. Integran el SUJE las entidades académicas y depen-
dencias universitarias que se enlistan a continuacion:

I.  Escuela Nacional de Trabajo Social;

Il. Facultad de Psicologia;

lll. Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

IV. Facultad de Estudios Superiores Aragon;

V. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Juriquilla;

VI. Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;

VII. Coordinacion de Difusién Cultural;

VIII.Coordinacion para la Igualdad de Género en la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México;

IX. Coordinacion de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo
Educativos;

X. Direccion Generaldela Escuela Nacional Preparatoria,
y

XI. Direccion General de la Escuela Nacional “Colegio de
Ciencias y Humanidades”.

Sexto. EI SUJE cuenta con las siguientes instancias de
organizacion y operacion:

I.  Una Coordinacién, cuya persona titular sera nom-
brada y removida libremente por la persona titular
de la Rectoria. Durara en el encargo cuatro afos,
renovables por un unico periodo adicional. En caso
de ausencia temporal de la persona Coordinadora,
la Secretaria de Desarrollo Institucional (en adelante

SDI) podra nombrar a una persona encargada para
cubrirla durante la ausencia;

II. Una Secretaria Técnica, cuya persona titular sera
nombrada por la SDI, a propuesta de la Coordinacion
del Seminario;

Ill. Un Comité Directivo, integrado por:

a) La persona titular de la SDI, quien lo preside;

b) La persona Coordinadora del Seminario, y

c) Las personas titulares de cada una de las enti-
dades académicas y dependencias universitarias
participantes.

IV. Un Comité Asesor, presidido por la persona Coordi-
nadora del SUJE e integrado por hasta 5 personas
académicas especializadas enlamateria quienes seran
designadas y removidas por la persona titular de la SDI
a propuesta de la Coordinacion del Seminario; podra
funcionar en pleno o en comisiones.

Todas las personas integrantes del Comité Directivo contaran
con voz y voto y sus determinaciones seran tomadas por
mayoria simple de votos.

Cada personaintegrante del Comité Directivo podra nombrar
a una persona representante que, preferentemente, debera
tener conocimiento en el campo de estudio del Seminario.

En caso de ausencia de la persona titular de la SDI, la suplira
la persona Coordinadora del Seminario.

A las sesiones del Comité Directivo y el Comité Asesor
podran ser invitadas personas especialistas en los temas del
Seminario. En ambos casos, deberan ser propuestas por las
personas integrantes de cada cuerpo colegiado y aprobadas
por la mayoria. La invitacion se hara a través de la Secretaria
Técnica del SUJE.

SepTivo. La Coordinacion tendra las siguientes funciones:

I.  Representaral Seminario ante las autoridades universi-
tariasy otrasinstituciones nacionales o internacionales;

Il.  Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de
las actividades del Seminario;

Ill. Elaborary presentar el programa de trabajo anual y el
informe de actividades ante el Comité Directivo;

IV. Proponer al Comité Directivo la incorporacién o desin-
corporacioén de entidades académicas, dependencias
o instancias universitarias participantes;

V. Promover la participacion del personal académico y
del alumnado en las actividades del Seminario;

VI. Convocar las sesiones del Comité Directivo;

VII. Convocar y presidir las sesiones del Comité Asesor;

VIII. Gestionar la obtencion de recursos necesarios para el
funcionamiento del Seminario;

IX. Elaborar el presupuesto anual del Seminario, para su
adecuado funcionamiento y, por conducto de la SDI,
enviarlo para revision a la Secretaria Administrativa,
ambas de la Universidad Nacional Auténoma de
México, y

X. Las demas que le confiera el Comité Directivo para el
cumplimiento de sus objetivos.
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Ocrtavo. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

I.  Auxiliar a la Coordinacién del Seminario en la planea-
cion, seguimiento y evaluacion de las actividades del
Seminario;

Il. Prepararydarseguimientoalasconvocatorias, 6rdenes
del dia, actas, acuerdos y resoluciones derivadas de
las sesiones del Comité Directivo y del Comité Asesor;

Ill.  Apoyar en la sistematizacion y resguardo de los docu-
mentos institucionales, académicos y administrativos
del Seminario, y

IV. Las demas funciones que le asigne la Coordinacion
del Seminario o el Comité Directivo, en el &mbito de
su competencia.

Noveno. EI Comité Directivo tendra las siguientes funciones:

I. Aprobar el programa de trabajo anual, el informe
de actividades y el presupuesto elaborado por la
Coordinacion;

[I. Evaluar el cumplimiento de los objetivos del Seminario
y proponer ajustes para su mejora;

Ill. Aprobar la incorporacion o desincorporacion de
entidades académicas, dependencias o instancias
universitarias al Seminario, a propuesta de la
Coordinacion;

IV. Crear comisiones o grupos de trabajo para atender
asuntos especificos relacionados con el desarrollo del
Seminario, y

V. Aprobarel Reglamento Interno del Seminario, asicomo
sus modificaciones y actualizaciones.

Decivo. El Comité Asesor tendra las siguientes funciones:

I.  Asesorar al Comité Directivo en la definicion de lineas
tematicas, enfoques metodoldgicos y prioridades
académicas, conforme a los objetivos del Seminario;

Il.  Proponermecanismos de vinculacion coninstituciones,
redes académicas, organizaciones sociales y organis-
mos nacionales e internacionales;

Ill. Propiciar la participacion de otros integrantes de la
comunidad universitaria y de otras instituciones, para
la produccion de materiales académicos relacionados
con los temas del Seminario;

IV. Emitir opiniones y recomendaciones sobre los proyec-
tos, actividades y productos académicos generados
por el Seminario;

V. Organizary promover conferencias, cursos, diplomados
y reuniones de caracter nacional e internacional sobre
asuntos relativos a los temas del Seminario;

VI. Difundir temas de interés del Seminario mediante arti-
culos de divulgacion y otros medios de comunicacion;

VII. Colaborar en la difusién y divulgacion de los temas de
interés del Seminario mediante articulos, foros, publi-
caciones u otros medios de comunicaciéon académica
o social, y

VIll.Las demas que le sean encomendadas por el Comité
Directivo o la Coordinacién del Seminario, en el marco
de sus atribuciones.

Decimo Primero. La Coordinacién, la Secretaria Técnica, el
Comité Directivo y el Comité Asesor funcionaran de con-
formidad con lo establecido en el Reglamento Interno del
SUJE.

Deécivo SeGunpo. El SUJE dependera de la SDI y tendra una
vigencia de cuatro afios en funcion del resultado de la evaluacion
realizada al tercer afo sobre el impacto del conocimiento y de
los trabajos producidos.

Decimo Tercero. Los asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por el Comité Directivo a propuesta
de la Coordinacién del SUJE.

DeEcimo CuarTo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. Queda sin efectos el Acuerdo por el que se
establece el Programa Denominado Seminario de Investi-
gacion en Juventud, publicado en Gaceta UNAM el 12 de
mayo de 2008.

Tercero. El Comité Directivo y el Comité Asesor se instalaran
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

CuarTo. En un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles
posteriores a su instalacion, el Comité Directivo emitira el
Reglamento Interno del SUJE.

Quinto. El Seminario Universitario en Juventudes Emer-
gentes conservaralos recursos materiales y presupuestales
del Programa Denominado Seminario de Investigacion en
Juventud.

SexTo. Los tramites pendientes de ejecucion y las obligacio-
nes formalmente adquiridas por el Programa Denominado
Seminario de Investigacion en Juventud seran atendidos
por el SUJE.

SEpTivo. Las disposiciones de la normativa universitaria que se
refieran al Programa Denominado Seminario de Investigacion
en Juventud deberan entenderse aplicables al Seminario
Universitario en Juventudes Emergentes.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026
EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

[y dgapa ’ SECRETARIA GENERAL ,

oo DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM

(EN ADELANTE, PREI)

Con fundamento en el punto noveno fraccion Il del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General de
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente:

ConvocAaToRiA 2026

La Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), a través de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (en adelante DGAPA), invita a sus entidades a presentar postulaciones de personas académicas
destacadas, provenientes de instituciones de educacion superior o de investigacion en el extranjero, con el propdsito de
otorgar apoyos econdémicos complementarios para la realizacion de estancias de investigacion o innovacion docente en la
UNAM, de conformidad con las siguientes:

Bases
PRIMERA. OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante el otorgamiento
de apoyos complementarios para que personal académico distinguido, adscrito a instituciones académicas del extranjero,
realice una estancia en la UNAM.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES

1. Las postulaciones deberan presentarse conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
de Investigacion en la UNAM vigentes (en adelante, Reglas de Operacion), publicadas en Gaceta UNAM y disponibles en
el sitio web de la DGAPA: «https://dgapa.unam.mx/images/prei/2026_prei_reglas_operacion.pdf».

2. Las personas postulantes deberan presentar un proyecto de investigacion o de innovacion docente, acompanado de la
documentacion requerida en las Reglas de Operacion. Las actividades propuestas deberan contribuir a la formacion de
recursos humanos y al fortalecimiento de las lineas de investigacion prioritarias de la entidad académica receptora.

3. Las personas postulantes deberan contar con una trayectoria académica destacada y consolidada, expresada en una
amplia obra publicada y en la formacion de recursos humanos. Ademas, deberan acreditarse como personal académico de
tiempo completo, con nombramiento definitivo o permanente de al menos seis afios de antigliedad, en alguna institucion de
investigacion o de educacion superior en el extranjero. El nombramiento debera ser equivalente al de persona profesora o
investigadora titular “B” o0 “C” que otorga la UNAM.

4. De manera excepcional, se podra aceptar la postulacion de personas académicas jubiladas con amplio reconocimiento en
su campo disciplinar, cuyas solicitudes se encuentren sélidamente fundamentadas.

5. La entidad académica receptora debera manifestar formalmente su disposicién e interés en recibir a la persona postulante
y brindar las condiciones necesarias para el desarrollo del proyecto y las actividades propuestas.

6. La persona postulante debera contar con una persona anfitriona, adscrita a la entidad receptora, con nombramiento
académico vigente.

7. Laspostulaciones seran evaluadas por la Comision Técnica Evaluadora del PREI, cuyo dictamen sera definitivo e inapelable.

8. Las personas académicas seleccionadas para el otorgamiento del apoyo deberan cumplir con las Reglas de Operacion del
PREI, conducirse conforme al Cédigo de Etica de la UNAM y cumplir con el programa de actividades aprobado.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1. Seran consideradas para evaluacion y dictamen las postulaciones debidamente formuladas, que cumplan con todos los
requisitos establecidos y presenten la documentacion completa, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion.
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2. Lasentidades académicas receptoras fungiran como enlace entre las personas postulantes y la DGAPA. Seran responsables
de recabar, analizar, preseleccionar y registrar las solicitudes en el Sistema de Gestion Electronica (GeDGAPA Servicios en
linea), asi como de enviarlas a esta Direccion acompanadas de la documentacion digital completa, respetando las siguientes
fechas de entrega:

e PERIODO 2026 - | - Hasta el 20 de febrero de 2026
e PERIODO 2026 — Il - Hasta el 12 de junio de 2026

Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el siguiente calendario:

e PERIODO 2026 - | - a partir del 17 de abril de 2026
* PERIODO 2026 - Il - a partir del 21 de agosto de 2026

CuARTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. El registro de la solicitud en el PREI implica el cabal conocimiento y la aceptacion de las Reglas de Operacion, asi como
de la convocatoria y no garantiza una evaluacion favorable.

2. Losdatos personales recabados de las personas participantes seran protegidos en los términos de la normatividad aplicable.

3. Cualquier asunto no previsto en la presente convocatoria o en las Reglas de Operacion sera resuelto por la persona titular
de la DGAPA previo acuerdo con la persona titular de la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

4. Lainterpretacion normativa de la presente convocatoria y de las Reglas de Operacién quedara a cargo de la persona titular
de la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.

“Por mi RAza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UnNivERsITARIA, Cp. Mx., 15 DE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DRr. FErNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM
(EN ADELANTE, PREI)

Con fundamento en el punto noveno fraccion 1l del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Autonoma de México, se emiten
las siguientes:

REGLAS DE OPERACION 2026

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer
las directrices de operacion del Programa de Estancias de
Investigacion (en adelante, PREI) en la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante, UNAM).

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

El PREI tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
investigacion y la docencia en las entidades académicas de
la UNAM, mediante el otorgamiento de apoyos complemen-
tarios para que personal académico distinguido, adscrito a
instituciones académicas del extranjero, realice una estancia
en la Universidad.

La asignacion de los apoyos estara sujeta al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Convocatoria del Programa
y en las presentes Reglas de Operacion.

Elprograma de actividades propuesto por la persona postulante
debera contribuir a la formacion de recursos humanos y al
fortalecimiento de las lineas de investigacion prioritarias de
la entidad anfitriona.

El PREI tiene una naturaleza estrictamente académica, por lo
que los apoyos otorgados a través de este Programa son de
caracter complementarioy, en ninguin caso, generaran relacion
laboral alguna con la UNAM.

SEGUNDA. MODALIDADES

Las estancias deberan realizarse de manera continua y
tendran como propdsito el desarrollo de un proyecto de
investigacion o de innovacion docente en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

.  Estancia de investigacion de uno a dos meses:

Las personas postulantes a estancias con una duracion
de uno a dos meses deberan incluir, como parte de
su programa de actividades, la imparticion de una
conferencia dirigida a estudiantes de posgrado.

En la propuesta debera especificarse la tematica
de la conferencia. Asimismo, es deseable que se
establezca una agenda de encuentros que permita al

estudiantado entrevistarse con la persona académica
invitada, con el propdsito de presentar y discutir sus
proyectos de tesis o de investigacion.

Il. Estancias de investigacion con duracion superior a
dos y hasta seis meses:

Las personas postulantes a estancias cuya duracion
sea superior a dos y hasta seis meses deberan
contemplar la imparticiéon de al menos un seminario
0 curso, asi como la presentacion de una conferencia
a estudiantes de posgrado.

En la propuesta deberan presentarse el temario y la
duracion del seminario o curso, asi como especificarse
la tematica de la conferencia. Asimismo, es deseable
que se establezca una agenda de encuentros que
permita al estudiantado entrevistarse con la persona
académica invitada, con el propdsito de presentar y
discutir sus proyectos de tesis o de investigacion.

TERCERA. ESPECIFICACIONES DEL APOYO
El apoyo otorgado consistira en:

. Monto mensual de $40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 M.N.);

Il. Apoyo unico para gastos de traslado, de acuerdo con
el tabulador establecido por el Programa, y

lll. Apoyo Unico para gastos médicos por un monto de
$5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

CuaRTA. REQUISITOS DE POSTULACION

l. Contar con el grado académico de doctorado;

Il. Acreditar reconocimiento en su campo disciplinar,
asi como una trayectoria académica destacada y
consolidada, expresada en unaamplia obra publicada
y en la formacion de recursos humanos;

lll. Contar con un contrato como personal académico
de tiempo completo, con nombramiento definitivo o
permanente de al menos seis afios de antigliedad,
en alguna institucion de investigacion o de educacion
superior en el extranjero. Elnombramiento debera ser
equivalente al de persona profesora o investigadora
Titular “B” 0 “C” que otorga la UNAM;

IV. De manera excepcional, se podra aceptar la postu-
lacién de personas académicas jubiladas con amplio
reconocimiento en su campo disciplinar, cuyas solici-
tudes se encuentren sélidamente fundamentadas;

V. No haber realizado una estancia posdoctoral en los
ultimos seis afnos;
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VL.

VIL.

VIl

En caso de haber recibido previamente un apoyo
de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), la persona postulante debera
haber cumplido con las obligaciones y compromisos
asumidos en el programa correspondiente;

Contar con una entidad académica receptora dentro
de la UNAM, que manifieste formalmente su dispo-
sicion e interés en recibir a la persona postulante y
brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
del proyecto;

Contarcon una personaanfitriona, adscrita ala entidad
académica receptora, con nombramiento académico
vigente en la UNAM. Dicha persona debera haber
tenido un desempeno satisfactorio en los programas
de la UNAM administrados por la DGAPA y haber
cumplido con las obligaciones y compromisos deri-
vados de los mismos, y

Presentar en tiempo y forma la documentacion
requerida en las presentes Reglas de Operacion.

QuINTA. DOCUMENTACION

De la persona postulante:

1. Formato de solicitud emitido por la DGAPA,
debidamente requisitado;

2. Formato de productos académicos emitido por la

DGAPA, debidamente requisitado;

Copia del pasaporte vigente;

Constancia de posesion del grado de doctorado;

5. Constancia oficial expedida por la institucion

académica extranjera en la que se indique la anti-

gliedad minima de seis afios en el nombramiento

como personal académico de tiempo completo,

definitivo o permanente;

Curriculum vitae actualizado;

7. Programacalendarizado de actividades a realizar
durante la estancia, y

8. Proyectodeinvestigacion odeinnovaciondocente
a desarrollar. Es deseable que el documento in-
cluya: antecedentes o justificacion, planteamiento
del problema, objetivos, hipétesis o preguntas de
investigacion, metodologia y bibliografia.

Eall

o

De la persona anfitriona:

Sintesis curricular actualizada.

Aprobacion del programa de trabajo e informe
de labores del ultimo afio por parte del Consejo
Técnico correspondiente.

N =

De la entidad académica receptora:

1. Documento de postulacion, firmado por la per-
sona titular de la entidad académica receptora,
en el que se exprese el interés de dicha entidad
en el proyecto a realizar y se manifieste formal-
mente la disposicidn para recibir a la persona
postulante. Asimismo, se debera especificar
la manera en que la estancia contribuira a la

formacion de recursos humanos y al fortale-
cimiento de las lineas de investigacion priori-
tarias de la entidad. Este documento debera
incluir las fechas de inicio y conclusion de la
estancia.

2. Aprobaciéndel Consejo Técnico, Interno o Asesor

de la entidad académica receptora.

SEXTA. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Dentro de los plazos previstos en la Convocatoria,
entregar al area responsable del Programa en la
entidad académica receptora la documentacion
establecida en las presentes Reglas.

El expediente debera presentarse en una carpeta
electrénica que contenga los archivos en formato
PDF, con una resolucién minima de 100 dpi (ppp) y
un tamafo maximo de 15 MB por solicitud.

La entidad académica determinara el procedimiento
interno para la recepcion de la documentacion y lo
dara a conocer a las personas postulantes.

El enlace designado por la entidad académica
receptora capturara en el sistema Ge-DGAPA
la informacién de la postulaciéon, conforme a los
plazos establecidos en la Convocatoria vigente.
Posteriormente enviara el expediente digital a
la DGAPA via correo electrénico a la direccion:
«prei@dgapa.unam.mx».

La solicitud y la documentaciéon que integran el
expediente deberan presentarse en idioma espafiol
o inglés. Asimismo, debera indicarse el idioma en
el que se desarrollaran las actividades académicas
programadas, en caso de no ser el espafol.

SEPTIMA. EVALUACION DE SOLICITUDES

La DGAPA sometera las solicitudes debidamente
requisitadas a un proceso de evaluacién académica a
cargo de la Comisién Técnica Evaluadora del Programa de
Estancias de Investigacion (en adelante, Comision Técnica
Evaluadora).

La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia
el listado de las personas postulantes que hayan sido
acreedoras del apoyo en las fechas sefialadas en la Con-
vocatoria vigente.

OcTAvA. OBLIGACIONES

De la persona beneficiaria:

1. Cumplirconlodispuesto enlas presentes Reglas

de Operaciony enla Convocatoria del Programa;

2. Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la

Universidad Nacional Auténoma de México;

3. Cumplirconel programade actividades aprobado.

Para realizar cualquier modificacion al programa,
se debera solicitar la aprobacion del Consejo
Técnico, Interno o Asesor de la entidad receptora
y de la DGAPA,;
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4. Incluirentoda publicacién o producto académico
derivado de la estancia un reconocimiento
institucional explicito, incorporando la siguiente
leyenda: Trabajo realizado con el apoyo de la
UNAM, a través del PREI-DGAPA o, en su caso,
This work was supported by UNAM through the
PREI-DGAPA;

5. Manifestar de manera explicita, en los pro-
ductos académicos derivados de la estancia,
la colaboraciéon con la persona académica
anfitriona;

6. Informaroportunamente ala entidad académica
receptora y a la DGAPA en caso de finalizar
el programa de actividades antes del periodo
aprobado y reintegrar el monto correspondiente
cuando la duracién de la estancia sea menor al
periodo cubierto por el apoyo;

7. Entregar a la entidad académica anfitriona y a
la DGAPA un informe final de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones o de
cualquier producto académico derivado de la
estancia, y

8. En caso de ser persona extranjera, y de ser
aprobado el apoyo, acreditar la estancia legal
en el pais.

De la persona académica anfitriona:

1. Brindaracompafiamientoacadémicoalapersona
beneficiaria durante el desarrollo del plan de
actividades aprobado.

2. Colaborar en el desarrollo de los productos
académicos comprometidos como resultado de
la estancia.

De la entidad académica receptora:

1. Servir de enlace institucional entre la persona
beneficiaria y la DGAPA.

2. Supervisary dar seguimiento a las actividades
académicas desarrolladas por la persona
beneficiaria.

3. Proporcionar las instalaciones y los medios
para larealizacion del programa de actividades
aprobado.

4. Enviar ala DGAPA copia del itinerario de viaje
y de los pases de abordar correspondientes
a la llegada y salida del pais de la persona
beneficiaria.

5. Al término de la estancia, enviar a la DGAPA
el informe final de las actividades realizadas y
copia de las publicaciones u otros productos
académicos generados durante el periodo
de la estancia, cuando éstos se encuentren
disponibles.

NoVENA. TERMINACION O CANCELACION DE LOS APOYOS

Los apoyos concluiran o seran cancelados en los siguientes

casos:

I.  Cuandofinalice elperiodo para el cual fueron otorgados;

Il. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria no cumpla
con el programa de actividades aprobado;

lll. Cuando a juicio de la entidad académica receptora
o de la DGAPA, la persona beneficiaria incurra
en incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion
o en la Convocatoria vigente, y

IV. Cuando la persona beneficiaria asi lo solicite.

DEcIMA. INSTANCIAS RESPONSABLES

. LaDGAPAseralainstanciaencargadade coordinar
y administrar el Programa, asi como de supervisar
que las postulaciones cumplan con los requisitos
establecidos enlas presentes Reglas de Operacion.

Il. Las entidades académicas receptoras seran res-
ponsables de analizar, preseleccionar y presentar a
la DGAPA las postulaciones correspondientes a su
entidad, ademas de servir como enlace institucional
con esta Direccion General. Asimismo, seran las
encargadas de dar seguimiento académico a la
persona beneficiaria durante la estancia.

lll. La Comisién Técnica Evaluadora sera la instancia
responsable de evaluar, aprobar o rechazar las
postulaciones y de emitir la resolucion definitiva.
Para ello tomara en consideracion los dictamenes
que resulten del proceso de evaluacion, el orden
de prelacion asignado y el presupuesto disponible.
El dictamen emitido por este 6rgano colegiado sera
definitivo e inapelable.

DEcima PRIMERA. COMISION TECNICA EVALUADORA

La Comision Técnica Evaluadora estara integrada como se
indica a continuacion, procurando mantener equidad de género
en su composicion:

.  La Comisién estara conformada por ocho personas
académicas titulares de tiempo completo. Cada uno
de los Consejos Académicos de Area nombrara a
unapersonaprofesoray a unapersonainvestigadora
para su integracion;

Il. Laspersonasintegrantes desempefaran sus funcio-
nes por un periodo de tres afios, prorrogable por un
plazo igual y por Unica ocasion;

lll. Laspersonasintegrantes permaneceranenfunciones
plenas hasta que se realice su sustitucion y la nueva
persona designada inicie formalmente su labor, y

IV. Cuandola Comision Técnica Evaluadoraola DGAPA
lo consideren necesario, se podra invitar a participar
adistinguidas personas académicas en la evaluacion
de alguna solicitud.

DEecivA TERCERA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de

Operacion sera analizada y resuelta por la DGAPA, en coor-
dinacién con la Oficina de la Abogacia General de la UNAM.
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DEecima CUARTA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de
Operacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM 'y dejan

sin efecto a sus similares publicadas el 28 de noviembre
de 2024.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubab UNIVERsITARIA, Cp. Mx., 15 DE ENERO DE 2026

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Facultad de Medicina
Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Ignacio Chavez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Autonoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefo de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Ignacio Chavez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAMy,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusién del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas,
antigiiedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacién laboral o remuneracién adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefalado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cdtedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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Facultad de Medicina
Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Manuel Martinez Baez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Manuel Martinez Baez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluird a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAMy,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas,
antigliedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacidon, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Catedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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Facultad de Medicina
Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Aniceto Orantes Suarez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Aniceto Orantes Sudrez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto de
mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en un plazo
que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta UNAMy,
deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de computo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigliedad en la institucién y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, através de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcién de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el desa-
rrollo del plan de actividades sefalado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de Medicina.
En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas
debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la propia
Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto de
trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cédtedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo igual
al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, sera
inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

La Directora

Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Convocatoria del Programa para Actividades Especiales de Cooperacion Interinstitucional (PAECI)
con Fines de Internacionalizacion para Personal Académico, Grupos Culturales, Personas
Funcionarias y Personal de Confianza de las Areas de Vinculacién e Intercambio

Primera convocatoria 2026

Con el objetivo de desarrollar acciones de docencia, divulgacién académica, difusion de la cultura y otras, encaminadas
a favorecer la internacionalizacién de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Direccién General de
Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI),

CONVOCA

A las entidades académicas y dependencias universitarias a presentar solicitudes de apoyo econdémico para
personal académico, grupos culturales, personas funcionarias o personal de confianza de las areas de vinculacién
e intercambio de la UNAM vy de otras instituciones, para realizar acciones de colaboracion, como senala el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027 de la UNAM, de conformidad con las siguientes:

BASES
. REQUISITOS Y DOCUMENTOS « Carta de invitacién o carta de aceptacion para
participar en un congreso, simposio, coloquio,
1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para integrantes del taller, conferencia u otra actividad académica
personal académico, grupos culturales, personas o cultural.
funcionarias y personal de confianza de la UNAM de b) Para el personal académico, grupos culturales,
las areas de vinculacion e intercambio que tengan una personas funcionarias y personal de confianza de
relacién laboral vigente con su entidad académica o las areas de vinculacion e intercambio de ofras
dependencia de procedencia, para realizar actividades instituciones que deseen realizar acciones de
en otras Instituciones de Educacion Superior. colaboracién, mismas que deberan gestionarse a
2. Se aceptaran solicitudes para el personal académico, través de las entidades académicas y dependencias
grupos culturales, personas funcionarias y personal de delaUNAM enlas que se considere su participacion.
confianza de las areas de vinculacion e intercambio » Carta de invitacion de la entidad académica o
de otras Instituciones que deseen realizar acciones dependencia de la UNAM, para participar en un
de colaboracién, mismas que deberan gestionarse a congreso, simposio, coloquio, taller, conferencia
través de las entidades académicas y dependencias u otra actividad académica o cultural.
de la UNAM en las que se considere su participacion. c) Programa de trabajo de la persona que solicita el
3. Las personas interesadas en ser postuladas deberan apoyo, en el que se describan las actividades a
presentar los siguientes documentos al momento de desarrollar, precisando las fechas de inicio y término,
su registro: sin considerar los periodos de traslado.

a) Para integrantes del personal académico, grupos d) Identificacién oficial vigente (en el caso de las
culturales, personas funcionarias y personal de personas adscritas a la UNAM, deberan incluir una
confianza de la UNAM de las areas de vinculacion copia de su credencial UNAM vigente 2026 o el
e intercambio que tengan una relacion laboral ultimo talén de pago).
vigente con su entidad académica o dependencia e) Resumen del Curriculum Vitae (maximo 2 cuartillas).

de procedencia.
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f) Carta de exposiciéon de motivos (maximo 1 cuartilla)
con fecha y firma autografa.

g) Oficio de postulacion firmado por la persona titular
de la entidad académica o dependencia universitaria
que corresponda, de acuerdo con el formato anexo

https://cutt.ly/ztjzfPI5

Il. CONDICIONES GENERALES

Las actividades a desarrollar por parte de las personas

solicitantes deberan llevarse a cabo dentro del periodo

comprendido entre el 17 de marzo y el 11 de diciembre
de 2026. Los periodos del Programa se encuentran
previstos en |la Base V. Calendario.

1. Las solicitudes deberan:

a) Ser enviadas segun el procedimiento previsto en la
Base IV. Procedimiento y Seleccion de la presente
Convocatoria.

b)Ser presentadas de forma individual dentro del
periodo indicado en el Calendario previsto en la
Base V. de la presente Convocatoria.

2. No se consideraran solicitudes de apoyo para:

a) titulares de entidades académicas o dependencias,

b) personal académico en periodo sabatico,

c) personas con una distincion de emeritazgo en la
UNAM.

3. No se otorgara apoyo econémico para acudir a eventos
en calidad de “asistente”.

4.No se otorgara apoyo econdmico para realizar
actividades de investigacion.

5. No se otorgara apoyo econdémico a personas para las
actividades para las que haya recibido apoyo de los
Programas Institucionales de Apoyo Financiero de la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico.

6. No se otorgara apoyo econdmico a personas para las
actividades para las que haya recibido apoyo de
los Programas de Intercambio Académico de las
Coordinaciones de Humanidades o de la Investigacion
Cientifica.

7. No se otorgara apoyo econdémico a las personas que
hayan recibido una beca o apoyo econémico a través
de otra convocatoria gestionada por la DGECI en
los ultimos tres semestres académicos (Semestres
2025-1, 2025-2 y 2026-1)

lll. DEL APOYO ECONOMICO
1. El apoyo econémico que la DGECI proporcione a las
personas beneficiarias, sera de acuerdo con el

tabulador disponible en https://cutt.ly/CtjzITHI, para

cubrir total o parcialmente alguno de los siguientes
conceptos:

a) Para las personas candidatas de la UNAM

|. Transportacién aérea internacional.

Il. Transportacion aérea o terrestre nacional. La
transportacion terrestre no comprende los
gastos relacionados con traslados dentro de
la localidad.

b) Paralas personas candidatas de otras instituciones
que hayan sido postuladas por la persona titular
de la entidad académica o dependencia de la
UNAM en las que se considere su participacion:
Se podra otorgar un apoyo econémico para gastos
de alimentacién y hospedaje hasta por 14 dias
naturales, sin incluir los periodos de traslado.

2. La DGECI podra apoyar hasta diez solicitudes enmarcadas
en un mismo proyecto que se realice en un mismo
periodo.

El otorgamiento del apoyo econémico se basara en los
siguientes criterios:

a) El Comité Interno de Becas analizara las propuestas
presentadas y priorizard de acuerdo con la
trascendencia y repercusion académica en materia
de internacionalizacion.

3. Se dara prioridad a las personas participantes que no
hayan sido beneficiadas anteriormente con este
Programa.

4. El numero de apoyos econémicos y la asignacion
de los apoyos econdémicos quedaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la DGECI.

5.El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del apoyo econémico.

IV. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. Las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM deberan postular a las
personas candidatas mediante un oficio dirigido al
titular de la DGECI, que sera incluido en el expediente
respectivo.

2. La persona responsable de internacionalizacion (RI)
de la entidad académica o dependencia de la UNAM
debera iniciar el registro y posteriormente la persona
postulante debera completarlo, conforme a lo
establecido en el Instructivo disponible en
https://cutt.ly/5tjzn7YO

3. Concluida la etapa de registro y revision, las Rl de las
entidades académicas y dependencias de la UNAM
deberan revisar y validar las solicitudes presentadas.
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Unicamente seran consideradas las solicitudes que
cumplan, al momento de la postulacién, con todos
los requisitos y documentos establecidos en esta
Convocatoria.

4.Las solicitudes seran revisadas y resueltas por el
Comité Interno de Becas.

5. La decision final del Comité Interno de Becas sera
definitiva e inapelable.

V. CALENDARIO

Actividad

Publicacion de la Convocatoria

19 de enero de 2026

Desarrollo de Actividades

Apertura del periodo de recepcion de solicitudes

19 de enero de 2026

Dentro del periodo comprendido entre el

Cierre del periodo de recepcion de solicitudes

3 de febrero de 2026

17 de marzo y el 11 de diciembre de 2026

Envio de resultados

2 de marzo de 2026

VI. RESULTADOS

Los resultados de la presente convocatoria se daran a
conocer por correo electrénico el 2 de marzo de 2026
a las personas titulares de las entidades académicas o
dependencias de la UNAM que corresponda, con copia
a la persona RI, quienes a su vez lo comunicaran por
correo electrénico a las personas beneficiarias.

VIl. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE

INTERNACIONALIZACION (RI)

1. Asegurarse de que las personas postuladas cumplan
con los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

2. Revisar y validar las solicitudes y los expedientes
completos y concluir el registro en el Sistema con el
oficio de postulacion correspondiente.

3.Gestionar, para las personas beneficiadas, el Seguro de
Accidentes en Practicas de Campo referido en la Circular
03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM; y en su
momento, confirmar a la DGECI que los participantes se
encuentran asegurados.

4.Dar seguimiento a las actividades de la movilidad hasta
su conclusion.

DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Las personas beneficiarias compartiran con la DGECI
los créditos y reconocimientos en las actividades a
desarrollar, con motivo del apoyo recibido en el marco
de la presente Convocatoria.

2. Al concluir su participacioén, la persona beneficiaria
debera entregar, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales, tanto a la entidad académica o dependencia
de la UNAM que la postuld, como ala DGECI, uninforme
de las actividades desarrolladas. El formato de informe
se encuentra disponible en https://cutt.ly/6tizmChJ

VIIl. CANCELACION O REDUCCION DEL PERIODO
AUTORIZADO PARA LA ACTIVIDAD

En caso de cancelacién de la actividad o de modificacion
en la duracion del periodo autorizado para que ésta se
lleve a cabo, la entidad académica o dependencia de la
UNAM postulante deberd notificar por escrito a la DGECI,
con la finalidad de que esta ultima revise, en su caso,
la procedencia del reintegro parcial o total del apoyo
financiero complementario que haya sido otorgado.

IX. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Seran resueltos, dentro de sus atribuciones, por la persona
titular de la Presidencia del Comité Interno de Becas.
Cuando la naturaleza del caso lo amerite, la persona
titular de la Presidencia podra solicitar la intervencion de la
persona titular de la Coordinacion de Relaciones y Asuntos
Internacionales, cuya resolucién sera inapelable.

Para cualquier informaciéon adicional, comunicarse al
teléfono 55 5448 3800 ext. 37485, o al correo electrénico:

paeci@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de enero de 2026

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES

DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

UNAM

Nueslva_gin
Unil/ﬁm
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UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

MAKING

‘g SOFT%HE

Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnologicas
Convocatoria para participacion en proyectos de desarrollo de productos de software

El Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas, en lo sucesivo referido como “el
Programa”, tiene como objetivo apoyar la automatizacion
de procesos universitarios con la participacion de grupos de
trabajo integrados por perfiles de egresados interesados en
crear productos de software utiles para diferentes areas de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Durante su
participacion en proyectos reales que impactan de manera po-
sitiva ala comunidad universitaria, los egresados seleccionados
podran fortalecer sus competencias profesionales y habilidades
personales colaborando en equipos multidisciplinarios.

En el contexto de invitar a las personas egresadas de las
carreras de Computo, Informatica, Tecnologias, Ciencia de
Datos, Ciencias Fisico-Matematicas o areas afines que estén
interesadas en crear soluciones tecnoldgicas para la univer-
sidad empleando las practicas mas utilizadas en el sector, la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién (DGTIC),

Convoca

A las personas egresadas de areas de tecnologia, computo,
informatica, ciencias fisicas o0 matematicas u otras carreras
afines a las TIC, que se encuentren tituladas o al menos con
el 50% del proceso de titulacion completado y que estén
interesadas enintegrarse a equipos de trabajo parala creacion
de productos de software a que ingresen su documentacion
para participar en el proceso de seleccion de “el Programa”,
que se realizara por parte del personal de la DGTIC, a través
de la Direccién de Colaboracion y Vinculacion.

Documentos requeridos

Podran participar como candidatos enla presente convocatoria

aquellas personas egresadas que cumplan con lo siguiente:

® Presentar los comprobantes académicos de trayectoria
académica (como son copia del titulo y cédula profesional
o ultimo comprobante de estudios) que avale que se con-
cluy6 una carrera afin a las TIC' . En caso de encontrarse
en proceso de conclusion de algun tramite de titulacion,
presentar la evidencia del avance del proceso de acuerdo
con la opcidn de titulacion seleccionada (se solicita que al
menos se cuente con el 50% de avance en el proceso).

® Presentar el Curriculum vitae en dos o tres paginas
sefnalando las actividades de formacién, actualizacién
académica o de experiencia con que se cuente. Asegurar

1 Ciencias de la Computacién; Ingenieria en Computacion; Ingenieria en
Telecomunicaciones; Matematicas Aplicadas y en Computacion; Matematicas;
Tecnologia; Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electrénica; Tec-
nologias para la Informacion en Ciencias; Ingenieria en Sistemas Biomédicos;
Ciencia de Datos; Matematicas para el Desarrollo; Administracién; Informatica;
Disefo Grafico; Disefio y Comunicacion Visual; Bibliotecologia; Administracion
de Archivos y Gestion Documental.

que el documento incluya el correo electrénico y teléfono
personal de contacto.

® Presentarundocumento enformato PDF con las evidencias
de documentos de actualizacién académica, como son:
comprobantes de cursos, certificaciones, diplomados,
asistencia a congresos, eventos o seminarios académicos
o cualquier actividad de educacion continua con que cuente
la persona interesada.

® Entregar una carta compromiso (generada por el partici-
pante) que avale su interés por cumplir con los objetivos
de aprendizaje, colaboraciény generacion de los productos
y documentacion de software requeridos para apoyar
la automatizacion de procedimientos y servicios para la
Universidad, asi como su disponibilidad de dedicar40 horas
semanales los periodos de contratacion establecidos y la
duracion sefialada del Programa Institucional de Desarrollo
de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

Entrega de documentacidn para participar en

el Programa

Las personas egresadas interesadas deberan enviar la do-
cumentacion solicitada completa, anexando los archivos en
formato PDF, del 7 de noviembre de 2025 al 28 de enero de
2026, al correo electronico: makingsoftwarepuma @ unam.mx.

Proceso de evaluacion de las personas egresadas
interesadas

La documentacion sera valorada por un Comité Académico,
que podra citar a las personas egresadas interesadas a una
entrevista o sesion informativa. EInimero de aceptados en cada
convocatoria dependera de la evaluacién de los perfiles y el
presupuesto asignado disponible para el Programa Institucional
de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

El Comité Académico comunicara la aceptacion o el rechazo
de la persona interesada por medio de una comunicacion
electronica o telefonica.

Duracion de la participacion en el Programa y forma de
contratacion

De acuerdo con su interés y proyecto personal, las personas
egresadas que cumplan con los requisitos de permanencia
podran optar por participar en “el Programa” por un periodo
de entre 1 a 4 afos. La permanencia maxima en “el Programa”
no podra ser modificada en ningun caso.

Retribucidon econémica por participar en el Programa

En el marco administrativo y normativo en que se constituye “el
Programa”, las personas seleccionadas y aceptadas recibiran
unaretribucion enlamodalidad de servicios profesionales, para
lo cual deberan contar con un registro vigente ante el Servicio de
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Administracion Tributaria (SAT) bajo el "Régimen dela Personas
Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales" y/o
“Régimen Simplificado de Confianza para personas”.

El presente Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas tiene fines académicos para brindar
experiencia practica a los egresados y lograr la automatizacion
de procedimientos universitarios. La prestacion del servicio en
beneficio de la comunidad no creara derechos ni obligaciones
de tipo laboral. Con la finalidad de cumplir con los tiempos
requeridos en el Programa, la persona egresada candidata,
al momento de presentar su documentacion, no debera estar
prestando algun servicio en alguna otra area interna o externa
a la UNAM.

Elnivel de retribucion bruta mensual se asignara de acuerdo con
la experiencia profesional y destreza de la persona egresada
en el rol que desemperie en el equipo de trabajo:

@ El perfil Junior con experiencia profesional menor a dos
afios recibird una retribucién correspondiente a $16,000
(Dieciséis mil pesos),

® El perfil Middle con experiencia profesional comprobable
mayor a dos afos (personal que aplica practicas) recibira
una retribucion de $21,000 (Veintitin mil pesos) y,

@ El perfil Senior con experiencia comprobable de mas de 4
afos (personal que adapta y ensefa practicas) recibira una
retribucién de $26,500 (Veintiséis mil quinientos pesos).

El calendario de colaboracién para la generacion de productos
y documentos de software se encontrara principalmente
alineado al calendario administrativo de la UNAM, por lo
que se consideraran como no habiles las fechas de asueto
y periodos vacacionales de la institucion, asi como los dias
oficiales a nivel nacional.

Requisitos de permanencia y egreso

La permanencia en “el Programa” se dara bajo el cumplimiento
de los objetivos y resultados que aporten beneficios a la
Universidad, el aprendizaje de las habilidades y competencias
técnicas del egresado, asi como bajo la evaluacion de un
comportamiento conforme a los principios y valores univer-
sitarios. Dado el enfoque colaborativo de los proyectos, los
participantes deberan demostrar su actitud de colaboracion,
de enfoque para el alcance de los resultados, de orientacion
a la calidad, entre otros elementos de valoracion.

Alfinalizar cada periodo en que participe en “el Programa”, cada
persona egresada debera presentar un informe de actividades
de su contribucién individual dentro del periodo. De aplicar,
la persona egresada, junto con el responsable de linea de
trabajo correspondiente debera definir y formalizar el plan de
trabajo correspondiente al siguiente periodo que corresponda.

Al término del periodo y una vez que se realice la evaluacion y
retroalimentacion académica de la participacion de una persona
en especifico, la personacon el rol de coordinacion del “Progra-
ma” puede recomendar un nuevo contrato para que la persona
participe en algun nuevo proyecto de automatizacion para la
UNAM. En contraparte, la persona egresada participante en “el
Programa” puede decidir voluntariamente su separacion en el

mismo al término de alguno de los periodos de contratacion.
La permanencia minima recomendada en “el Programa” es
de un afo, asi como el plazo maximo de permanencia en el
mismo es de 4 afos.

Lugar para realizar las actividades asignadas

Las actividades se realizaran en un esquema hibrido de
colaboracion, por lo que las personas egresadas aceptadas
deberan acudir al menos 2 dias completos en esquema
presencial a las instalaciones de la DGTIC en Ciudad Uni-
versitaria. De no contar con un espacio de trabajo adecuado
con un equipo de computo que permita la realizacion de
las actividades de manera remota, se pedira a la persona
que tenga un esquema presencial en las instalaciones de
la DGTIC.

Impacto del Programa Institucional de Desarrollo de

Software y Soluciones Tecnoldgicas

1. Impulsarlaespecializaciony crecimiento de las competencias
delaspersonas egresadas de areas de tecnologiay carreras
TIC, para que obtengan experiencia practica en proyectos
institucionales y cuenten con un perfil profesional mas sélido
y valorado, objetivo que empata con las lineas sustantivas
universitarias en cuanto a la formacion de profesionistas
capacitados para integrarse al ambito laboral.

2. Las personas egresadas universitarias que participen en
“el Programa”, aprenderan practicas y marcos de trabajo
colaborando con perfiles experimentados, con la posibili-
dad de trabajar en la especializacion de un rol especifico
que resulte de valor para los equipos conformados y los
resultados esperados.

3. Transferirel conocimiento, practicas y marcos de trabajo de
desarrollo de productos de software con diferentes perfiles
técnicos involucrados de areas universitarias.

4. Incentivar el andlisis de alternativas de solucion para
atender requerimientos universitarios, buscando adoptar
soluciones Utiles existentes, evitando, en la medida que
seaposible, duplicar esfuerzos de generacion o adquisicion
de productos de software en las areas universitarias.

5. Entre los principales beneficios que se obtienen tras
automatizar algun procedimiento o servicio universitario,
se espera:

a. Una mejor atencion y respuesta a las necesidades
de automatizacion de los procesos sustanciales de la
comunidad universitaria con un mayor nivel de calidad
y disponibilidad,

b. Incrementarelapoyo parala simplificacion de las formas
de trabajo y el andlisis para la reduccion del tiempo
dedicado a las tareas repetitivas,

c. Mayorconsistencia enlos resultados de automatizacion,
al seguir un procedimiento definido y basado en reglas
formales,

d. Incorporaciénde mecanismos institucionales existentes,
automatizados y digitales, como puede ser el firmado
de documentos, la validaciéon de datos y la identidad
digital universitaria,

e. Ademas de la posibilidad de generar informacién para
la toma de decisiones de manera mas inmediata y con
el apoyo de tecnologias emergentes, por mencionar
algunos.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Economicas

El Instituto de Investigaciones Econdmicas con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reuinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador,
Ordinario, de Carrera, Asociado “B”, de tiempo completo,
interino, en el Area de Economia Politica del Desarrollo, con
numero de registro 78887-26 y sueldo mensual de $21,354.16,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de Humanidades acordd en sudecimoséptima

sesion ordinaria celebrada el 16 de octubre de 2025, que las

y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Elaborar un ensayo escrito original e inédito sobre el
mercado y las condiciones laborales de los jévenes en
las plataformas digitales en la Ciudad de México, desde
alguna de las teorias de la economia heterodoxa. En un
maximo de 20 cuartillas (incluida la bibliografia).

2. Elaborarun proyecto de investigacion del mercado laboral
de jovenes en el comercio electrénico del sector logistico,
en la Ciudad de México y en El Area Metropolitana del
Gran Los Angeles (1990-2025), desde alguna de las
teorias de la economia heterodoxa. El proyecto debera
estar acotado a un maximo de 25 cuartillas (incluida la
bibliografia).

3. Réplica oral de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto, ubicada
en el 2° piso del edificio A, Circuito Mario de la Cueva, s/n,
Ciudad Universitaria, Ciudad de México; dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria, de 10:00 a 15:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Econdémicas, por quintuplicado.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto;

entregarlo en papel por duplicado y en forma electrénica

en una memoria usb en formato PDF.

Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifica-
ciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
el dia, la hora y el lugar en que debera presentar el proyecto
de investigacion y el ensayo requeridos en papel, asi como la
réplica oral de ambos. Los datos y documentacion presentados

en el proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y

su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en

el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la
proteccion de datos personales en posesion de la Universidad

Nacional Autonoma de México, publicada en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica de

la entidad académica dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre com-
prometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de

Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefhaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

»ow

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 19 de enero de 2026

El Director
Dr. Armando Sanchez Vargas
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Instituto de Investigaciones
Historicas

El Instituto de Investigaciones Histdricas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 41; asi como del 66
al 77 y demas relativos del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM; asi como a la normativa universitaria vigente
respecto a concursos de oposicion abiertos y las herramientas
que permitan realizarlos via remota, convoca a quienes rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria a
participar en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto
que se realizarda de manera remota, para ocupar una plaza
de Investigador, Ordinario, de Carrera, Asociado “C”, de
tiempo completo, interino; en el area de Historia Colonial, del
Instituto de Investigaciones Histéricas con nimero de registro
64285-58 y sueldo mensual de $24,023.48 de acuerdo con
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en Historia o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su décima octava sesion
ordinaria, celebrada el 16 de octubre de 2025, acord6 que
las personas aspirantes deberan presentar via remota o
virtual las siguientes

Pruebas

1. Formular un proyecto de investigacion sobre “Actores
femeninos en la iglesia indiana, siglos XVI-XVII”, en un
maximo de 20 cuartillas (minimo 10) mas bibliografia,
letra Arial de 12 puntos, a doble interlineado. El proyecto
debera contener: a) titulo, b) introduccién, ¢) marco tedrico,
d) objetivos, e) metodologia, f) metas de la investigacion,
g) duracion de la investigacion y productos esperados, h)
plan de trabajo.

2. Reéplica oral sobre el proyecto presentado.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion

(RACO), endonde se recabaran sus datos para notificaciony se
cargara la documentacion electrénica requerida. El aspirante
debera acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.

mx/ desde las 10:00 horas del dia de la publicacién de esta

convocatoria y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil contado

a partir de la publicacion. Con este propdsito debera contar

con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitard y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones entorno al proceso, se utilice dicha cuenta
de correo electronico. Asimismo, aceptara que se consi-
dera notificada desde el dia y hora en que sea remitido
el correo electrénico respectivo o se genere el acuse
en el sistema. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefialado para efectos de
notificacion.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente , emitida por la UNAM. En caso de no
contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla al
enlace TIC del Instituto de Investigaciones Histdricas, en
la cuenta de correo s.academica@ historicas.unam.mx,
al que debera hacer llegar una solicitud con su nombre
completo, CURP y la cuenta de correo electrénico descrita
en el punto anterior, a la cual se le enviara el certificado
mencionado; asimismo, debera adjuntar copia en PDF
de su identificacion oficial y CURP. Es importante que la
persona aspirante tome en cuenta que, a partir de que
realice esta solicitud en los términos mencionados, el
tiempo de generacion del certificado sera de dos dias
habiles, que se consideraran dentro de los 15 dias habiles
dispuestos en esta convocatoria para concluir el proceso
de su solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo aplicable.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se

recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo

detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacién solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacioén solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB por archivo), con libre
acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algun método o
sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente por la persona aspirante. Esta firmaagregara
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una cédula a cada documento e incluird un identificador Unico

(hash) y un cédigo QR que permite validar la firma electrénica.

Estos elementos garantizan que los documentos firmados

electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato dispo-
nible en la plataforma.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado, en el formato disponible
en la plataforma (incluir la evidencia documental que
acredite la informacion contenida en el CV).

3. Documentos que acrediten: los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad en la materia o

area de la especialidad requerida.

Acta de nacimiento.

6. lIdentificacion oficial vigente, si se trata de extranjeros
constancia de su estancia legal en el pais.

7. Consentimiento informado y carta de confidencialidad, en
los formatos disponibles en la plataforma.

8. Relacion pormenorizada de los documentos que se carguen
en la plataforma.

Ademas de la documentaciéon anteriormente descrita, las

personas aspirantes deberan incluir la evidencia documental

que acredite lo descrito en su CV. Con este propdsito, existe
en el Sistema RACO el boton Cargar documentos probato-
rios del CV, en el cual podra subir a la plataforma todos los
documentos que la persona aspirante considere importante
presentar para el soporte de su CV. Debera subir al Sistema

RACO archivos PDF separados, de no mas de 5MB cada

uno. Estos documentos no se firman con Firma Electrénica

Universitaria.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion

requerida, el sistema le enviara un correo electrénico infor-

mando la correcta firma y recepcion de la documentacion,
lo cual no implica la aceptacion de la persona aspirante al
concurso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el Sistema

RACO, unicamente se ocuparan con el propdsito de

desahogar el concurso convocado y su tratamiento se

hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional

o

Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25
de febrero de 2019.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Histéricas
notificara a la persona aspirante, via correo electrénico,
sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso, le hara
saber el procedimiento especifico para presentar cada una
de las pruebas mencionadas en la presente convocatoria.
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electrénico notificador @ avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucion, se realizara mediante el
correo electrénico firma.tic@unam.mx ya que contara con
el Sello Digital Universitario que dé certeza juridica de lo
comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Histdricas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electronicas del mismo a todas
las personas concursantes. Si no se interpuso recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy,
en su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

La persona ganadora del concurso tendra, entre otros dere-
chos, los sefalados enlos articulos 6°,55, 57 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefialadas en
los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Histdricas a la cuenta de correo:
s.academica @historicas.unam.mx, de lunes a viernes de
10:00 a 17:00 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 19 de enero de 2026

La Directora
Doctora Elisa Speckman Guerra






