INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 22 de enero de 2026

(> Reglamento Interno del Comité Técnico para
la Gobernanza del Computo y las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion de la
Universidad Nacional Autdnoma de México.............cccoevvvvceirrcerinnnne, 2

(> Revista de Tecnologia e Innovacion en Educacion
Superior (TiES). Recepcién abierta de articulos................ccccovenennnneee, 6

(> Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnolégicas. Convocatoria para participacion
en proyectos de desarrollo de productos de software........................... 7

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion.................cccocovveiiicccicece, 9

(> Direccion General de Orientacion
y Atencion Educativa ..., 11

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20260122/ https://www.gaceta.unam.mx/260122-convocatorias/

iES MEJOR SABERLO A TIEMPO!
PRUEBAS RAPIDAS Y GRATUITAS DE:

Direccion General de
Atencion a la Salud
Consultorio 2

Lunes, martes, jueves

-
S I F I LI s y viernes de 8:00 a 14:00 h

Resultados en 10 min
Dirigido a toda la comunidad UNAM




GOBIERNO | 22 de enero de 2026 « 2

FERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
— —

T Wiy

Comité Técnico para la Gobernanza del Cémputo
y las Tecnologias de Informacién y Comunicacién

RecLAMENTO INTERNO DEL ComITE TECNICO PARA LA GOBERNANZA DEL COMPUTO Y LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y ComunicAciON DE LA UNIVERSIDAD NAacioNAL AuTonomA DE MExico

EL ComiTé TEcNicO PARA LA GOBERNANZA DEL COMPUTO Y LAS
TecNoLogiAs DE INFORMACION Y CoMUNICACION, con fundamento en
elnumeral segundo, fraccion VII, asi como eltercero transitorio
del Acuerdo por el que se crea el Comité Técnico para la
Gobernanza del Computo y las Tecnologias de Informacién
y Comunicacion de la Universidad Nacional Auténoma de
México, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 fraccion VI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que las universidades
a las que la ley otorga autonomia tienen la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas y de realizar sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura respetando la
libertad de catedra e investigacion.

Que de conformidad con los articulos 1 de la Ley Organica
de la Universidad Nacional Autonoma de México y 3 del
Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México, la Universidad tiene entre sus fines impartir educacion
superior paraformarpersonas profesionistas, investigadoras,
profesoras universitarias y técnicas Utiles a la sociedad,
asi como desarrollar investigacion de calidad y difundir y
extender la cultura al servicio de las mejores causas de la
sociedad y de la nacion.

Que una vertiente de la autonomia universitaria es la facultad
de autonormacion, es decir, lacompetencia para emitirnormas
internas, por conducto de las instancias competentes, para
regular las actividades relacionadas con el cumplimiento de
sus fines sustantivos.

Que el 25 de agosto de 2025, se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que se crea el Comité Técnico para la
Gobernanza del Computo y las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, en el que se establece que dicho Comité tendra
un plazo de noventa dias habiles posteriores a la publica-
cion del acuerdo mencionado para emitir su reglamento
interno.

Que el Comité Técnico para la Gobernanza del Cémputoy las
Tecnologias de Informaciony Comunicacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, como érgano colegiado, tiene
como proposito establecer y guiar la politica institucional de
planeacion, innovacion y seguridad en materia de computo,
automatizacion, Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cién (TIC) y telecomunicaciones, en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Con base en lo anterior, el Comité Técnico para la Gober-
nanza del Cémputo y las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién emite su:

ReGLAMENTO INTERNO DEL ComITE TECNICO PARA LA
GoBERNANzA DEL COMPUTO Y LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD
NacionaL Autonoma pe MExico.

CarpituLo |
DisposicioNES GENERALES

ArrTicuLo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular
la integracion y funcionamiento del Comité Técnico para la
Gobernanza del Computo y las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (en adelante, CTeTIC).

Carpituro Il
DE LA INTEGRACION DEL CTETIC

ArrTicuLo 2. El CTeTIC estara integrado por:

I. Una Presidencia, a cargo de la persona titular de la
Rectoria;

II. La persona titular de la Secretaria General, quien
sustituird a la Presidencia en caso de ausencia;

Ill.  Una Secretaria Técnica, a cargo de la persona titular
de la DGTIC;

IV. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo
Institucional;

V. La persona titular de la Secretaria Administrativa;

VI. La persona titular de la Secretaria de Servicio y
Atencién a la Comunidad Universitaria;

VIl. La persona titular de la Coordinacién de Planea-
cion, Evaluacion y Simplificacion de la Gestion
Institucional;

VIII. La persona titular de la Coordinacion de la Investiga-
cioén Cientifica;

IX. Lapersonatitulardela Coordinacién de Humanidades;

X. La persona titular de la Coordinacion de Difusion
Cultural;

XI.  Una persona representante de los campi foraneos,
designada por la Secretaria General;

Xll. La persona titular de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades, y

XIll. La personatitularde la Escuela Nacional Preparatoria.

Todas las personas integrantes del CTeTIC podran nombrar
a una persona representante, quien debera tener un nivel
jerarquico inferior inmediato.
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ArrTicuLo 3. La persona titular de la Oficina de la Abogacia
General podra ser invitada a las sesiones cuando en ellas se
traten asuntos que requieran su intervencion.

Ademas, el CTeTIC podria invitar a sus sesiones a personas
especialistas, ya sean miembros de la comunidad universitaria
o especialistas externos, relacionadas con los temas a tratar,
quienes solo contaran con derecho a voz.

Carpituro Il
DEe LAs Funciones peL CTETIC

ArrTicuLo 4. Son funciones del CTeTIC las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Establecer la politica institucional en la materia que
guie la planificacion estratégica a mediano y largo
plazo, poniendo en primer plano la innovacion y la
eficiencia en el uso de los recursos;

Implementar mecanismos que garanticen el monitoreo
y la supervision efectiva de las metas y objetivos
establecidos en la politica institucional;

Desarrollar estrategias para salvaguardar la aplicacion
ética y responsable de los recursos de computo y las
TIC en la UNAM;

Expedir los Lineamientos de gobierno para la
adquisicion, uso, resguardo, mantenimiento y baja
de los recursos tecnoldgicos, tanto tangibles como
intangibles, de la UNAM. Estos lineamientos deberan
incluir mecanismos de evaluacion de su aplicacion y
se emitirdn una vez que cuenten con el visto bueno
de la Abogacia General;

Determinary monitorearlos mecanismos instituciona-
les para la adecuada gestion de riesgos, incluyendo
la seguridad informatica;

Establecer subcomités especializados, definir sus
funcionesy dotarlos de sus reglamentos internos para
atender areas especificas de su competencia. Estos
subcomités podran ser permanentes o temporales;
Aprobarsureglamentointerno, y los de los subcomités
especializados, y

Las demas que sean encomendadas por la persona
titular de la Rectoria y las conferidas por la normati-
vidad universitaria.

CarpituLo IV
DE LAs ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
Y DE LAS PERsonAs INTEGRANTES DEL CTETIC

ArrTicuLo 5. La Presidencia del CTeTIC tiene las siguientes
atribuciones:

Presidir las sesiones del CTeTIC y contar con voto
de calidad en caso de empate;

Convocar, a través de la Secretaria Técnica, a las
sesiones del CTeTIC;

Aprobar el orden del dia de cada sesion del
CTeTIC;

Someter a consideracion del CTeTIC los asuntos que
se consideren de urgente resolucion;

Suspender la sesion, en caso de estimarlo;

VI.

VII.

VIII.

Proponer al CTeTIC la creacion de los subcomités
especializados, en los términos previstos en el
presente Reglamento;

Dar seguimiento con apoyo de la Secretaria Técnica
a los trabajos de los subcomités especializados;
Representar al CTeTIC;
Coordinarlostrabajosy dar seguimiento alos acuerdos
del CTeTIC, y

Las demas que se establezcan en la normatividad
universitaria.

ArTicuLo 6. La Secretaria Técnica del CTeTIC tiene las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia en el
seguimiento y ejecucioén de los acuerdos del CTeTIC
y en los asuntos que le soliciten;

Convocar a las sesiones del CTeTIC, por acuerdo
con la Presidencia;

Integrar y presentar el orden del dia de las sesiones;
Entregar oportunamente a las personas integrantes
del CTeTIC la documentacion necesaria para la
celebracién de las sesiones;

Proporcionar a las personas integrantes del CTeTIC
lainformacion para el cumplimiento de sus funciones;
Elaborar el acta de cada una de las sesiones que
se realicen, llevar un registro histérico de estas,
asi como de los acuerdos alcanzados por el
CTeTIC;

Integrar, actualizar y conservar los documentos
y los expedientes con los datos de identificacion
conforme ala normatividad universitaria en materia
de archivos;

Proponer al CTeTIC, a los integrantes de los subco-
mités especializados para su aprobacion;
Apoyaralos subcomités especializados para que rea-
licen las actividades en cumplimiento a los acuerdos
del CTeTIC;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
tomados por los Subcomités especializados;
Elaborar y presentar ante el CTeTIC el informe
anual de las actividades, previa aprobacion de la
Presidencia, y

Todas aquellas que le solicite la Presidencia, le
confiera la normatividad universitaria o surjan de los
acuerdos del CTeTIC.

ArrTicuLo 7. Son atribuciones de las personas integrantes del
CTeTIC, las siguientes:

Participar con voz y voto en las sesiones;

Proponer asuntos para ser tratados en las sesiones
del CTeTIC;

Cumplir los acuerdos y decisiones aprobados por el
CTeTIC, en los que tengan participacion;

Solicitar a la persona titular de la Secretaria Técnica,
informacioén en relaciéon con cualquier acuerdo que
apruebe el CTeTIC;

Formar, en su caso, parte de los Subcomités espe-
cializados que se integren;
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VI. Realizar todas aquellas actividades que les asigne el
CTeTIC, y

VIl. Las demas que se establezcan en el presente Regla-
mento, normatividad universitaria y lo acordado por
el CTeTIC.

CariTuLo V
DE LAs SESIONES

ArrTicuLo 8. Las sesiones del CTeTIC podran ser:

I.  Ordinarias: seran planeadas a través de un programa
anual que se pondra a consideracion del CTeTIC,
contemplando al menos dos sesiones cada afo.
Seran convocadas con al menos cinco dias habiles
de anticipacion a su fecha programada.

Il.  Extraordinarias: seran convocadas con al menos 24
horas de anticipacion, con la finalidad de atender
asuntos de la competencia del CTeTIC que se
consideren de urgente resolucion.

ArrTicuLo 9. La convocatoria para la celebracion de sesiones
ordinarias y/o extraordinarias debera incluir fecha, hora,
modalidad (presencial, virtual o hibrida), orden del dia y los
documentos complementarios necesarios para el desarrollo
de la sesion.

ArrTicuLo 10. El CTeTIC sesionara validamente de forma
ordinaria como extraordinaria, con la presencia de por lo
menos:

. LaPresidencia, o bien la persona que lo sustituya en
caso de ausencia;

Il.  La Secretaria Técnica, y

Ill. ' Un minimo del 50% del resto de las personas inte-
grantes del CTeTIC.

ArricuLo 11. Si por falta de quérum no se celebran las
sesiones ordinarias o extraordinarias, se citara en segunda
convocatoria, transcurridos quince minutos, en cuyo caso, la
sesion se realizara con el nimero de personas integrantes
que se encuentren presentes, siendo validas las resoluciones
que acuerde el CTeTIC.

ArricuLo 12. Las decisiones del CTeTIC se tomaran por
mayoria simple de votos.

ArricuLo 13. De cada sesion la Secretaria Técnica levantara
un acta que sera firmada de forma electronica o autdgrafa,
por las personas integrantes del CTeTIC una vez que haya
sido aprobada.

En el acta de la sesidn se hara constar lo siguiente:

|.  Lista de asistentes;

Il.  Orden del dia;

Ill.  Asuntos analizados;

IV. Desahogo de asuntos generales, y
V. Acuerdos tomados.

ARrrTicuLo 14. El Comité acordara en la Ultima sesién ordinaria
del afo, el calendario anual de sesiones, el cual incluira
la sede, fecha y hora en que se celebraran las sesiones
ordinarias del afio siguiente.

CarpiTuLo VI
DE Los SuscomITEs ESPECIALIZADOS

ArricuLo 15. El CTeTIC integrara subcomités especializa-
dos para la atencion de areas especificas en materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en la
UNAM, incluida la ejecucion de iniciativas estratégicas y de
innovacion, los cuales podran ser permanentes o temporales.

I.  Permanentes: aquellos que atienden de manera
continua areas o temas que requieren operacion
durante toda la vigencia del CTeTIC.

Il.  Temporales: aquellos creados para un propdsito
delimitado y cuyo periodo de operacion es finito,
concluyendo al cumplir su objeto.

ArrticuLo 16. El CTeTIC tendrd al menos los siguientes
subcomités especializados permanentes, sin que esto limite
la atribucion de crear otros:

I.  Gobierno de TIC;

Il.  Telecomunicaciones;

Ill.  Supercémputo;

IV. Desarrollo de software;

V. Infraestructura de computo y uso de software;
VI. Seguridad informatica;

VIl. Innovacién;

VIII. Evaluacion, y

IX. Coordinacion de la RedTIC.

ArticuLo 17. El nimero de integrantes de cada Subco-
mité, asi como las funciones especificas de estos, seran
definidas en el Reglamento Interno de los Subcomités del
CTeTIC. Paralo anterior, la Secretaria Técnica presentara
al CTeTIC las propuestas correspondientes.

ArricuLo 18. Los Subcomités especializados contaran con
una persona Coordinadora, la cual sera nombrada por la
Secretaria Técnica del CTeTIC.

ARrrTicuLo 19. Las personas integrantes de los Subcomités
seran nombradas y, en su caso, removidos por el CTeTIC,
en los términos y condiciones sefalados en el presente
ordenamientoy en el Reglamento Interno de los Subcomités
del CTeTIC.

CarpituLo VII
DisposicioNEs FINALES

ArTticuLo 20. El presente Reglamento Interno podra
modificarse a propuesta de cualquiera de las personas
integrantes del CTeTIC, mediante la presentacion por
escrito del proyecto correspondiente ante la Presidencia,
quien lo sometera a analisis, y en su caso aprobacion
del CTeTIC.
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ArrTicuLo 21. Lo no previsto en el presente Reglamento Interno
sera resuelto por el CTeTIC.

ARrTicuLo 22. La interpretacion del presente Reglamento
Interno quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de
la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Reglamento Interno entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacion por el Comité Técnico
para la Gobernanza del Computo y las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Secunpo. El presente Reglamento deja sin efecto cualquier
disposicion en contrario.

Tercero. La Secretaria Técnica llevarda a cabo las ges-
tiones necesarias para la publicacion en la pagina del
CTeTIC.

Aprobado por el Comité Técnico para la Gobernanza del
Cdmputo y las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
de la Universidad Nacional Auténoma de México, en la sesién
realizada el 14 de enero de 2026.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 22 de enero de 2026
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CONVOCATORIA

DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

TIES

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboraciéon y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen
Todos los escritos seran dictaminados por pares

académicos bajo la modalidad de “doble ciego’, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

— Cierre: 28 de febrero de 2026.
— A publicar: junio de 2026.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

MAKING

‘g SOFT%HE

Programa Institucional de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnologicas
Convocatoria para participacion en proyectos de desarrollo de productos de software

El Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas, en lo sucesivo referido como “el
Programa”, tiene como objetivo apoyar la automatizacion
de procesos universitarios con la participacion de grupos de
trabajo integrados por perfiles de egresados interesados en
crear productos de software utiles para diferentes areas de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Durante su
participacion en proyectos reales que impactan de manera po-
sitiva ala comunidad universitaria, los egresados seleccionados
podran fortalecer sus competencias profesionales y habilidades
personales colaborando en equipos multidisciplinarios.

En el contexto de invitar a las personas egresadas de las
carreras de Computo, Informatica, Tecnologias, Ciencia de
Datos, Ciencias Fisico-Matematicas o areas afines que estén
interesadas en crear soluciones tecnoldgicas para la univer-
sidad empleando las practicas mas utilizadas en el sector, la
Direccion General de Computoy de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién (DGTIC),

Convoca

A las personas egresadas de areas de tecnologia, computo,
informatica, ciencias fisicas o0 matematicas u otras carreras
afines a las TIC, que se encuentren tituladas o al menos con
el 50% del proceso de titulacion completado y que estén
interesadas enintegrarse a equipos de trabajo parala creacion
de productos de software a que ingresen su documentacion
para participar en el proceso de seleccion de “el Programa”,
que se realizara por parte del personal de la DGTIC, a través
de la Direccién de Colaboracion y Vinculacion.

Documentos requeridos

Podran participar como candidatos enla presente convocatoria

aquellas personas egresadas que cumplan con lo siguiente:

® Presentar los comprobantes académicos de trayectoria
académica (como son copia del titulo y cédula profesional
o ultimo comprobante de estudios) que avale que se con-
cluy6 una carrera afin a las TIC' . En caso de encontrarse
en proceso de conclusion de algun tramite de titulacion,
presentar la evidencia del avance del proceso de acuerdo
con la opcidn de titulacion seleccionada (se solicita que al
menos se cuente con el 50% de avance en el proceso).

® Presentar el Curriculum vitae en dos o tres paginas
sefnalando las actividades de formacién, actualizacién
académica o de experiencia con que se cuente. Asegurar

1 Ciencias de la Computacién; Ingenieria en Computacion; Ingenieria en
Telecomunicaciones; Matematicas Aplicadas y en Computacion; Matematicas;
Tecnologia; Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electrénica; Tec-
nologias para la Informacion en Ciencias; Ingenieria en Sistemas Biomédicos;
Ciencia de Datos; Matematicas para el Desarrollo; Administracién; Informatica;
Disefo Grafico; Disefio y Comunicacion Visual; Bibliotecologia; Administracion
de Archivos y Gestion Documental.

que el documento incluya el correo electrénico y teléfono
personal de contacto.

® Presentarundocumento enformato PDF con las evidencias
de documentos de actualizacién académica, como son:
comprobantes de cursos, certificaciones, diplomados,
asistencia a congresos, eventos o seminarios académicos
o cualquier actividad de educacion continua con que cuente
la persona interesada.

® Entregar una carta compromiso (generada por el partici-
pante) que avale su interés por cumplir con los objetivos
de aprendizaje, colaboraciény generacion de los productos
y documentacion de software requeridos para apoyar
la automatizacion de procedimientos y servicios para la
Universidad, asi como su disponibilidad de dedicar40 horas
semanales los periodos de contratacion establecidos y la
duracion sefialada del Programa Institucional de Desarrollo
de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

Entrega de documentacidn para participar en

el Programa

Las personas egresadas interesadas deberan enviar la do-
cumentacion solicitada completa, anexando los archivos en
formato PDF, del 7 de noviembre de 2025 al 28 de enero de
2026, al correo electronico: makingsoftwarepuma @ unam.mx.

Proceso de evaluacion de las personas egresadas
interesadas

La documentacion sera valorada por un Comité Académico,
que podra citar a las personas egresadas interesadas a una
entrevista o sesion informativa. EInimero de aceptados encada
convocatoria dependera de la evaluacién de los perfiles y el
presupuesto asignado disponible para el Programa Institucional
de Desarrollo de Software y Soluciones Tecnoldgicas.

El Comité Académico comunicara la aceptacion o el rechazo
de la persona interesada por medio de una comunicacion
electronica o telefonica.

Duracion de la participacion en el Programa y forma de
contratacion

De acuerdo con su interés y proyecto personal, las personas
egresadas que cumplan con los requisitos de permanencia
podran optar por participar en “el Programa” por un periodo
de entre 1 a 4 afos. La permanencia maxima en “el Programa”
no podra ser modificada en ningun caso.

Retribucidon econémica por participar en el Programa

En el marco administrativo y normativo en que se constituye “el
Programa”, las personas seleccionadas y aceptadas recibiran
unaretribucion enlamodalidad de servicios profesionales, para
lo cual deberan contar con un registro vigente ante el Servicio de
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Administracion Tributaria (SAT) bajo el "Régimen dela Personas
Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales" y/o
“Régimen Simplificado de Confianza para personas”.

El presente Programa Institucional de Desarrollo de Software y
Soluciones Tecnoldgicas tiene fines académicos para brindar
experiencia practica a los egresados y lograr la automatizacion
de procedimientos universitarios. La prestacion del servicio en
beneficio de la comunidad no creara derechos ni obligaciones
de tipo laboral. Con la finalidad de cumplir con los tiempos
requeridos en el Programa, la persona egresada candidata,
al momento de presentar su documentacion, no debera estar
prestando algun servicio en alguna otra area interna o externa
a la UNAM.

Elnivel de retribucion bruta mensual se asignara de acuerdo con
la experiencia profesional y destreza de la persona egresada
en el rol que desemperie en el equipo de trabajo:

@ El perfil Junior con experiencia profesional menor a dos
afios recibird una retribucion correspondiente a $16,000
(Dieciséis mil pesos),

® El perfil Middle con experiencia profesional comprobable
mayor a dos afos (personal que aplica practicas) recibira
una retribucion de $21,000 (Veintitin mil pesos) y,

@ El perfil Senior con experiencia comprobable de mas de 4
afos (personal que adapta y ensefa practicas) recibira una
retribucién de $26,500 (Veintiséis mil quinientos pesos).

El calendario de colaboracién para la generacion de productos
y documentos de software se encontrara principalmente
alineado al calendario administrativo de la UNAM, por lo
que se consideraran como no habiles las fechas de asueto
y periodos vacacionales de la institucion, asi como los dias
oficiales a nivel nacional.

Requisitos de permanencia y egreso

La permanencia en “el Programa” se dara bajo el cumplimiento
de los objetivos y resultados que aporten beneficios a la
Universidad, el aprendizaje de las habilidades y competencias
técnicas del egresado, asi como bajo la evaluacion de un
comportamiento conforme a los principios y valores univer-
sitarios. Dado el enfoque colaborativo de los proyectos, los
participantes deberan demostrar su actitud de colaboracion,
de enfoque para el alcance de los resultados, de orientacion
a la calidad, entre otros elementos de valoracion.

Alfinalizar cada periodo en que participe en “el Programa”, cada
persona egresada debera presentar un informe de actividades
de su contribucién individual dentro del periodo. De aplicar,
la persona egresada, junto con el responsable de linea de
trabajo correspondiente debera definir y formalizar el plan de
trabajo correspondiente al siguiente periodo que corresponda.

Al término del periodo y una vez que se realice la evaluacion y
retroalimentacion académica de la participacion de una persona
en especifico, la personacon el rol de coordinacion del “Progra-
ma” puede recomendar un nuevo contrato para que la persona
participe en algun nuevo proyecto de automatizacion para la
UNAM. En contraparte, la persona egresada participante en “el
Programa” puede decidir voluntariamente su separacion en el

mismo al término de alguno de los periodos de contratacion.
La permanencia minima recomendada en “el Programa” es
de un aho, asi como el plazo maximo de permanencia en el
mismo es de 4 afos.

Lugar para realizar las actividades asignadas

Las actividades se realizaran en un esquema hibrido de
colaboracion, por lo que las personas egresadas aceptadas
deberan acudir al menos 2 dias completos en esquema
presencial a las instalaciones de la DGTIC en Ciudad Uni-
versitaria. De no contar con un espacio de trabajo adecuado
con un equipo de computo que permita la realizacion de
las actividades de manera remota, se pedira a la persona
que tenga un esquema presencial en las instalaciones de
la DGTIC.

Impacto del Programa Institucional de Desarrollo de

Software y Soluciones Tecnoldgicas

1. Impulsarlaespecializaciony crecimiento de las competencias
delaspersonas egresadas de areas de tecnologiay carreras
TIC, para que obtengan experiencia practica en proyectos
institucionales y cuenten con un perfil profesional mas sélido
y valorado, objetivo que empata con las lineas sustantivas
universitarias en cuanto a la formacion de profesionistas
capacitados para integrarse al ambito laboral.

2. Las personas egresadas universitarias que participen en
“el Programa”, aprenderan practicas y marcos de trabajo
colaborando con perfiles experimentados, con la posibili-
dad de trabajar en la especializacion de un rol especifico
que resulte de valor para los equipos conformados y los
resultados esperados.

3. Transferirel conocimiento, practicas y marcos de trabajo de
desarrollo de productos de software con diferentes perfiles
técnicos involucrados de areas universitarias.

4. Incentivar el andlisis de alternativas de solucion para
atender requerimientos universitarios, buscando adoptar
soluciones Utiles existentes, evitando, en la medida que
seaposible, duplicar esfuerzos de generacion o adquisicion
de productos de software en las areas universitarias.

5. Entre los principales beneficios que se obtienen tras
automatizar algun procedimiento o servicio universitario,
se espera:

a. Una mejor atencion y respuesta a las necesidades
de automatizacion de los procesos sustanciales de la
comunidad universitaria con un mayor nivel de calidad
y disponibilidad,

b. Incrementarelapoyo parala simplificacion de las formas
de trabajo y el andlisis para la reduccion del tiempo
dedicado a las tareas repetitivas,

c. Mayorconsistencia enlos resultados de automatizacion,
al seguir un procedimiento definido y basado en reglas
formales,

d. Incorporaciénde mecanismos institucionales existentes,
automatizados y digitales, como puede ser el firmado
de documentos, la validaciéon de datos y la identidad
digital universitaria,

e. Ademas de la posibilidad de generar informacién para
la toma de decisiones de manera mas inmediata y con
el apoyo de tecnologias emergentes, por mencionar
algunos.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la
Educacion

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Edu-
cacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 92, 11
al 17, 66 parrafos 1, 2 y 5 y los demas relativos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; asi como la normativa
universitaria vigente respecto a concursos de oposicion
abiertosy las herramientas que permitan realizarlos via remota,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria a participar en el concurso de oposicion
abierto que se realizara de manera remota, para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo
Completo, Interino, en el area Archivonomia (organizaciony
descripcion, del archivo histérico de la UNAM), del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion. Plaza con
numero de registro 49079-56 y sueldo mensual de $19,513.68,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a. Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b. Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c. Habercolaborado enlarealizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnicode Humanidades, en su 152 sesidn ordinaria, celebrada

el jueves 4 de septiembre de 2025, acordd que las personas

aspirantes deberan presentar viaremota o virtual las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un programa por escrito, original e inédito, de
las tareas del proceso técnico archivistico, que incluya
identificacion, organizacion y descripcion hasta el nivel de
unidad compuesta, asi como difusion del fondo Ruy Pérez
Tamayo. Debera incluir un cronograma de trabajo a tres
afnos, que especifique fases, etapas y productos anuales,
y desarrollarse en un texto en un maximo de 25 cuartillas,
sin contar las referencias, a espacio y medio, en Times
New Roman de 12 puntos y notas a pie de pagina de 10
puntos.

2. Presentar un ensayo, original e inédito, sobre “Criterios
de clasificacion y descripcion para fondos personales-
cientificos: una mirada desde la historia y la produccion
del conocimiento”, tomando como preguntas detonadoras:
¢ Qué metodologias archivisticas reflejan la complejidad
de los fondos que integran la documentacion personal y la

produccion cientifica? ; COmoimpactan estas metodologias
en la construccion de la memoria cientifica? ¢ Qué se con-
serva y qué se excluye del archivo? En formato PDF, con
extensién maxima de 20 cuartillas, sin contar referencias,
a espacio y medio, en Times New Roman a 12 puntos y
notas a pie de pagina a 10 puntos.
3. Realizar una entrevista y réplica oral sobre las pruebas
presentadas ante la Comision Dictaminadora del ISUE.
El fondo citado estara disponible para consulta, durante el
periodo de publicacién de esta convocatoria, mediante solicitud
de cita al correo ahunam_iisue @ unam.mx
La consulta se llevara a cabo en el 2° piso del Archivo Histérico
de la UNAM (AHUNAM), de lunes a viernes de 9:00 a 19:00
horas, segundo piso del edificio de la Hemeroteca Nacional
en Ciudad Universitaria.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion:

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del

Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion

(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificacion

y se cargara la documentacion electrénica requerida. La

persona aspirante debera acceder al sistema en https://raco.

humanidades.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la
publicacion de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas del

152 dia habil de la publicacidon. Con este propdsito debera

contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas y
avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y acepta-
ra en el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
en torno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA 'y en
los numerales Segundo, Séptimo y Décimo Segundo del
Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico sefalado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo cons-
tantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Es importante hacer mencidn que se considera
una notificacién a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
o permanente, emitida por la UNAM. En caso de no contar
con ella, la persona aspirante podra solicitarla al correo
iisueplazas@unam.mx sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente su
identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta este
tiempo de respuesta para cumplir con las fechas estableci-
das enla presente convocatoria. La persona aspirante sera
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responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo que modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se

recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo

detenidamente antes de realizar el proceso.

Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-

mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema

en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Estafirmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo

QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos

garantizan que los documentos firmados electrénicamente no

puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion.

2. Curriculum vitae en PDF con base en la estructura que
propone el IISUE con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos de grado requeridos que acrediten los conocimientos
y experiencia equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

5. Sisetratade extranjeros, constancia de su residencialegal
en el pais y condicién migratoria suficiente.

6. Carta compromiso en la que manifieste la autenticidad de
los documentos digitales que se suban a la plataforma y
la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica.

7. Cartade confidencialidad/compromiso mediante lacualla/el
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion.

8. Documentacion probatoria que avale en su totalidad el
contenido del curriculum.

9. Incluir las publicaciones que se indican en el curriculum
vitae.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se

reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion notificara a la persona aspirante,
via correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas concursantes. Si no se interpuso
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los Articulos 6°y 18
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 18 Bis del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la persona titular de la se-
cretaria académica del Instituto de Investigaciones sobre la
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Universidadyla Educacion, Dra. Ana Laura Gallardo Gutiérrez,
de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 14:00 horas, o al
correo electronico: iisueplazas@unam.mx y/o a los nimeros
telefénicos: (+5255) 56226986 ext. 2403.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 22 de enero de 2026

La Directora
Dra. Gabriela de la Cruz Flores

*kk

Direccion General de
Orientacion y Atencion
Educativa

La Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autdonoma de México
(Acuerdo Reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualizala Operacion de la Infraestructura Tecnologica
de laFirma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y con motivo de
las medidas que se han tomado en esta Institucion derivadas
de la Pandemia de la COVID-19, los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C"
de tiempo completo, interino, en el area de: Orientacion
Educativa, con niumero de registro 33833-86 y sueldo mensual
de $19,513.68 de conformidad con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad.

c) Habercolaborado enla realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso

b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria, afin a

esta Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa
(DGOAE), en susesionordinaria celebrada el 18 de septiembre
de 2025 acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s):

Prueba(s)

1. Presentar por escrito, en un minimo de quince y un maximo
de veinte cuartillas, mas bibliografia y anexos, un proyecto
de intervencion de Orientaciéon Educativa, enfocado en
resolver las necesidades de orientacion vocacional del
alumnado del nivel medio superior desde la perspectiva
del desarrollo sostenible, situado en las problematicas
para la eleccion de una carrera que llevan al estudiantado
a enfocar su eleccién en un numero limitado de carreras.

2. Presentar por escrito, en un minimo de quince y un maximo
de veinte cuartillas, mas bibliografia y anexos, una propuesta
de taller para alumnado de bachillerato que tenga como
objetivo la eleccion de una carrera y la toma de decisiones
vocacionales con orientacion alas problematicas asociadas
a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a las
que se enfrentan las juventudes. la persona concursante
debera presentar las cartas descriptivas que correspondan
para el alumnado y para la persona Orientadora.

3. Exposicion oral defensa de los puntos anteriores.

4. Demostrar en forma escrita los conocimientos tedricos y
practicos en que se fundamenta la Orientacion Educativa
y los constructos: Necesidades de orientacion vocacional
y Toma de decisiones vocacionales desde el enfoque de
la sostenibilidad en la orientacién educativa.

*Las propuestas de los puntos 1y 2 deberan ser de autoria

de la persona concursante.

Requisitos técnicos de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en elnumeral Cuarto del Acuerdo Reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y la
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion, o de aquel que le proporcioné la DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente emitida por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las personas participantes
podran tramitar la FEU temporal si no son miembros de
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la comunidad UNAM o de forma definitiva si son personal
UNAM, enviando un correo a firma.tic@ unam.mx

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico dgoae.coas @unam.mx

dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en un horario de 9:00 a 18:00

horas, la siguiente documentacion, todo en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial de
la Direccion General de Orientacion y Atenciéon Educativa
(solicitar endgoae.coas @ unam.mx), la cual debera firmar
la persona aspirante mediante su FEU.

Il.  Curriculum Vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Orientacidon y Atencion Educativa (solicitar
en dgoae.coas @unam.mx), acompafado de las copias
de los documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia Certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida paralaplaza
correspondiente,

IV. Relacion pormenorizada de la documentacidon que se
anexe.

V. Constancia de grado y titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

VI. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

VII. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico.

VIII. Carta compromiso, en la que se manifieste la autentici-
dad de los documentos digitales enviados, asi como la
obligacion de que presentaran los originales cuando asi
lo solicite la dependencia universitaria;

IX. Carta de confidencialidad mediante la cual, la persona
participante se obliga a no grabar nidivulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion.

La solicitud de inscripcidn al concurso, el Curriculum vitae y

los documentos sefalados en los incisos VI, VIl y IX deberan

ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si

se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por lo que se Establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.

Después de verificar que la persona participante cumple
con las bases sefaladas y que entregd la totalidad de la
documentacion requerida, la Direccion General de Orientacion
y Atencién Educativa le hara saber via correo electrénico su
aceptacion o no en el concurso. Asimismo, le notificara por la
misma via las pruebas especificas que debera presentar, asi
como la fechay hora en que acudira para realizar la conexion
de la sesion virtual con la Comisién Dictaminadora para el
desahogo de las pruebas previstas en el inciso 4.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria, como Consejo
Técnico afin a la Direcciéon General de Orientacion y Atencion
Educativa conozca, y en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 18 Bis del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 22 de enero de 2026

Dr. German Alvarez Diaz de Ledn
Director






