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Olimpiada Universitaria

Los ganadores representan no solo la excelencia académica
de la Universidad, sino que ademas son testigos del camino
que conduce al éxito: Fernando Macedo Chagolla

DIANA SAAVEDRA

a Olimpiada Universitaria del Co-

nocimiento, Bachillerato 2025, es

un espacio que impulsa que los

jovenes en un futuro se conviertan
en esas grandes mentes que pueden guiar
al pais, sefal¢ el secretario de Servicio y
Atencién a la Comunidad Universitaria,
Fernando Macedo Chagolla.

En la ceremonia de Entrega de Premios
de la 14° Olimpiada Universitaria del Cono-
cimiento, Bachillerato 2025, realizada en
el Auditorio Alfonso Caso, el maestro en
Ingenieria considerd que los ganadores re-
presentan no sélo la excelencia académica
de la Universidad, sino que ademads son
testigos del camino que conduce al éxito,
el esfuerzo, la dedicacién y esa creatividad
que tienen todas y todos los jévenes en el
bachillerato de la Universidad.

Macedo Chagolla anadié: “En la so-
ciedad existe una cantidad muy grande
de problemdticas y todas y todos ustedes
son los promotores de posibles soluciones
a esos problemas. El conocimiento es una

inversion, en la que cada cosa que aprenden
es como meter capital al banco. Entonces,
la mejor inversién que pueden realizar es
precisamente profundizar, avanzar, apro-
vechar dia con dia lo que la Universidad
les brinda de una manera muy generosa”.

Durante la ceremonia, mds de una
treintena de jévenes estudiantes de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y
el Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH) recibieron medallas de oro, plata,
bronce y menciones honorificas por su
desempefio en el encuentro académico,
que reconoce las dreas de biologia, fisica,
geografia, historia, matematicas, quimica,
filosofia y literatura.

Al hacer uso de la palabra, Maria Do-
lores Valle Martinez, directora general
de la ENP, destacé que la Olimpiada es
una experiencia formativa profunda que
implica dedicar tiempo adicional al estudio,
profundizar temas que despiertan curio-
sidad, asumir retos intelectuales, convivir
con otras y otros jévenes que comparten
intereses, inquietudes y suefios similares.

Valle Martinez explicé: “Hoy reciben
una medalla, un reconocimiento o una
mencién honorifica, pero mas alld de
esos simbolos se llevan algo mucho mas
valioso, la certeza de que el esfuerzo inte-
lectual rinde frutos, de que la disciplina y
la curiosidad abren caminos y que forman
parte de una comunidad universitaria que
cree profundamente en ustedes”.

En tanto, Benjamin Barajas Sdnchez,
director general de la Escuela Nacional
CCH, consider6 que alumnas y alumnos
son modelos a seguir, heroinas y héroes,
porque, aparte de participar en esta
Olimpiada, atienden también sus cursos
ordinarios, tanto en la Prepa como en el
CCH, y por eso son admirables.

Enfatizé que la Olimpiada tiene
como proposito, reconocer la excelencia
académica de las y los estudiantes del
bachillerato al tiempo que se fomenta el
estudio riguroso y sistemdtico de algunas
disciplinas cientificas fundamentales. En
este sentido, también impulsa hdbitos de
estudio duraderos, fortalece la orientacién
vocacional y los vinculos con facultades
e institutos de la Universidad.

En nombre del Comité Organizador,
América Nitxin Castafieda Sortibrdn fe-
licité a los jévenes ganadores, porque su
esfuerzo trasciende los muros. “Vivimos en
tiempos complejos y dificiles, cuando los
desafios sociales y ambientales requieren
mds que nunca una mente licida, que
se estd creando ahora en ustedes, ya sea
desde la precisién de las ciencias o la
profundidad de las humanidades”.

Por los galardonados, Ana Zoe Casti-
llo Morales, de la Prepa 6, ganadora de
la medalla de oro en el drea de quimica,
reflexioné que todos los premiados saben
que lo logrado durante todos estos meses
no fue fécil. “Aunque todos representa-
mos diferentes planteles y categorias nos
parecemos mds alld de haber ganado una
medalla o una constancia. Nos unimos por
el conocimiento, la emocién y los nervios
que vivimos en esta competencia. Hoy nos
vamos con algo mucho mds valioso que un
resultado, una medalla o un reconocimien-
to, nos llevamos una nueva experiencia”.

Finalmente, Sara Zoe Aguilar Her-
ndndez, del CCH Oriente y medalla de
oro en biologia, comenté que ganar una
Olimpiada Universitaria del Conocimiento
no es algo que cada participante imagine
como un resultado inmediato, sino como
la consecuencia de dias de esfuerzo, cons-
tancia y aprendizaje. “Esta experiencia
me ensen6 que el conocimiento no se
trata sélo de saber sino de perseverar,
confiar en uno mismo y seguir adelante.
Mi motivacién es la curiosidad. Me interesa
aprender mads alld del aula”. g
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Se instala Comité Organizador por el 475

MIRTHA HERNANDEZ

I rector Leonardo Lomeli Vanegas

instal6 el Comité Organizador que

se encargara de los trabajos para

conmemorar, a lo largo del 2026,
el 475 aniversario de la fundacién de la
Universidad de México, antecedente de
la UNAM.

Néstor Martinez Cristo, coordinador de
Proyectos Especiales de la Rectoria, explicé
que el Comité tiene la tarea de mostrar la
enorme contribucién histérica que esta casa
de estudios ha tenido en la construccién
del pais y en el desarrollo de la sociedad
mexicana durante ya casi 500 anos.

Ademas, se dieron a conocer algunas
actividades de esta celebracién universi-
taria. La ceremonia central serd en sep-
tiembre, cuando se realice una sesién
solemne del Consejo Universitario, para
conmemorar la expedicién de la cédula
que dio origen a la fundacién de la Real
Universidad de México, por parte del
emperador Carlos V de Alemania y I de
Espana, en 1551.

Otros actos importantes serdn: el mon-
taje de una Magna Exposicién que tendra
como objetivo presentar y confrontar
el patrimonio universitario resaltando
los objetos y recursos que en distintas
épocas han servido para la docencia y
la investigacién en la Universidad, tales
como manuscritos, incunables, fosiles,
minerales, pinturas, instrumentos cien-
tificos y modelos artisticos.

Martinez Cristo detallé que se busca
sea una muestra amplia y representativa
de la historia de la institucién, pero tam-
bién un espacio para que los visitantes
vivan experiencias inmersivas y ladicas
con tecnologias de vanguardia.

Se efectuard una amplia agenda de
jornadas académicas en diversas enti-
dades de la UNAM, a fin de propiciar
el didlogo y la reflexién entre las y los
universitarios sobre el devenir, pero
también sobre la prospectiva de nuestra
casa de estudios.

Ademds se prevé un concierto con-
memorativo, editar uno o varios libros y
realizar diversas actividades culturales,
recreativas y deportivas. El programa
definitivo se conformard durante las
préximas semanas, en colaboracién con
la comunidad universitaria, tanto de las
diversas facultades, escuelas, institutos,
centros y demads entidades en el pais y

Su tarea es mostrar la enorme contribucion historica que esta
casa de estudios ha tenido en la construccion del pais y en el
desarrollo de la sociedad mexicana durante ya casi 500 afios

de las sedes en el extranjero. El Comité
organizador también conoci6 la identidad
grafica de la conmemoracion.

El Comité estd integrado por la se-
cretaria general de la UNAM, Patricia
D4vila Aranda; el presidente de la Junta
de Patronos, Mario Luis Fuentes Alcald;
el secretario administrativo, Tomds Hum-
berto Rubio Pérez; el abogado general,

Hugo Concha Cantt; los coordinadores
de la Investigacion Cientifica y de Huma-
nidades, Soledad Funes Argiiello y Miguel
Armando Lépez Leyva, respectivamente;
la coordinadora de Difusién Cultural,
Rosa Beltrdn Alvarez, asi como otros
miembros del staff del Rector, directores
de diferentes institutos y recintos cultu-
rales de la UNAM. 4
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Fortalece DGAPA las carreras

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

a Direccién General de
Asuntos del Personal Aca-
démico (DGAPA) realizé la
ceremonia de entrega de
reconocimientos a 42 propuestas
de la Iniciativa para Fortalecer la
Carrera Académica en el Bachille-
rato (INFOCAB), con trabajos de
docentes de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y del Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH).

El programa, creado en 2003,
busca impulsar el fortalecimiento
de las y los profesores del bachille-
rato universitario en sus carreras
académicas mediante el desarro-
llo de actividades colegiadas, de
innovacién y creatividad de los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje,
de actividades extracurriculares y de
intercambio académico, con el fin
de impactar y beneficiar los con-
textos en los cuales se desarrolla
su trabajo docente.

Al encabezar el acto, en la
Sala 1 del Edificio de los Consejos
Académicos de Area, Fernando
Rafael Castafnieda Sabido, director
general de Asuntos del Personal
Académico, informé que en este
aflo se presentaron 92 propuestas
para el INFOCAB y de éstas fueron
apoyadas 42.

“Hay una riqueza extraordinaria
en muchos de los proyectos que
apoyamos y que realizan nuestros
profesores. Todo esto ha sido muy
importante porque logra el forta-

Fueron apoyados 42 proyectos

de docentes de la Escuela Nacional
Preparatoria y del Colegio de
Ciencias y Humanidades

lecimiento de la carrera académica
en bachillerato”, subrayd.

Ante, Benjamin Barajas Sanchez,
director general del CCH, y Raymun-
do Veldzquez Martinez, secretario
general de la ENP, Castafieda Sabido
afirmé: “Creemos que es algo que
debe ser realmente estimulante para
todos ustedes, para que puedan sen-
tiry vivir lo que es fundamental de la
Universidad, la carrera académica”.

El titular de la DGAPA considerd
que este programa es esencial para
el bachillerato, y que “a medida
que nosotros podamos seguirlo
difundiendo y desarrollando bene-
ficiard a una planta académica que
es muy importante para la institu-
cion, tanto en la Escuela Nacional
Preparatoria como en el Colegio de
Ciencias y Humanidades”.

Algunos de los 42 proyectos recono-
cidos son: “Taller de actualizacién
docente con tecnologias aplicadas,
como el corte ldser, dibujo digital
e impresién 3D”, de Mario Gémez
Guadarrama, de la Prepa 9; “Ela-
boracién de juegos de mesa para
la ensefnanza y divulgacién de la
ciencia”, de Luis Angel Vizquez

Peralta, del CCH Sur; “Inteligencia
artificial generativa, estrategias y
recursos didacticos para fomentar
el aprendizaje de matemadticas”, a
cargo de Silvia Guadalupe Canabal
Cdceres, de la Prepa 6.

Otros: “Uso de modelos mo-
leculares en la ensenanza de los
aprendizajes de Quimica 2 y 47,
de Elizabeth Nava Rodriguez, del
CCH Vallejo; e “Implementacién de
estrategias sostenibles en la gestién
de residuos escolares, un enfoque
desde la formacién de profesores
en el CCH Azcapotzalco”, de Liliana
Veldzquez Mdrquez; “Mariposario,
laboratorio vivo para la sostenibilidad
y el didlogo Interdisciplinario”, de Li-
liana Elizabeth Martinez Flores, de la
Prepa 5; “Elaboracién de un libro de
metodologia de la investigacién en
ciencias experimentales para forta-
lecer la practica del profesorado del
CCH en la orientacién de proyectos
documentales de campo y experi-
mentales del alumnado”, de Adriana
Jaramillo, del CCH Naucalpan.

Ademads: “Educaciéon fisica
y cultura de paz, estrategias so-
cioemocionales para fortalecer la
ensefianza y conservacién en el
bachillerato universitario del CCH
Plantel Oriente”, de la profesora
Isabel Pérez Olivares; y “Estrategias
Interdisciplinarias con el uso de la
IA para el fomento de la investiga-
cién en Iniciacién Universitaria y el
bachillerato”, de José Inés Andrade
Gandarilla, de la Prepa 2.4
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a Unidad PET/CT de la Fa-

cultad de Medicina recibié

la acreditacion EARL/EANM

2026 (European Association
of Nuclear Medicine) para su equipo
Siemens Biograph Vision 600, tras
cumplir con los estdndares interna-
cionales de calidad en adquisicién,
reconstruccién y cuantificacién de
estudios PET bajo el pardmetro
“18F standards 2”.

Esta acreditacién, emitida a
partir de 2026, confirma que los pro-
cedimientos de calibracién, los
protocolos de adquisicién y los crite-
rios de procesamiento de imagenes
de la Unidad garantizan estudios de
calidad diagnéstica comparable a
nivel mundial. Los datos de control
de calidad presentados se ubicaron
dentro de los pardmetros de acep-
tacién de EARL.

La Tomografia por Emisién de
Positrones (PET, por sus siglas en
inglés) es una técnica de imagen que
se utiliza en el diagnéstico clinico,
principalmente en oncologia, para
evaluar y detectar regiones con alta
actividad metabdlica asociadas a
tumores o procesos inflamatorios.
Su pardmetro cuantitativo mas co-
mun es el Valor Estandarizado de
Captacién (SUV), cuya confiabilidad
depende de una estandarizaciéon rigu-
rosa de los procedimientos técnicos.

De acuerdo con la acreditacion,
este logro se fundamenta en el uso
de tecnologia de vanguardia que
incluye el Tiempo de Vuelo (TOF)
y la Funcién de Dispersién Puntual
(PSF), los cuales incrementan la
calidad de la imagen, por lo que
mejoran la localizacién de lesiones,
se obtienen bordes mds definidos de
las estructuras, lo que implica mejor
deteccién de lesiones pequefias en
el diagnéstico clinico.

Segtin el documento emitido
por EARL, esta acreditacién “ga-
rantiza un rendimiento similar de
los sistemas dentro de un entorno
multicéntrico al armonizar las
reconstrucciones para la cuanti-
ficacién de estudios PET/CT | PET/
MR. Los centros acreditados de
excelencia PET/CT | PET/MR pueden
comparar, intercambiar y combi-
nar hallazgos PET/CT | PET/MR,
incluyendo valores SUV, ya que los
datos se recopilan y procesan en
una forma estandarizada”.

Esta acreditacién permitird a
la Unidad PET/CT fortalecer sus
tres objetivos principales: en el

Sus protocolos de adquisicion

y los criterios de procesamiento

de imagenes garantizan estudios de
calidad diagndstica comparable

a nivel mundial

dmbito de la atencién a la comu-
nidad, garantizara que los pacientes
reciban diagnésticos con calidad
internacional; en docencia, servi-

Acreditacion europea

rd como referente de excelencia
técnica para la formacién de profe-
sionales médicos, fisicos y técnicos
en imagenologia molecular; y en
investigacién, facilitard la participa-
ci6én en protocolos y publicaciones
multicéntricas internacionales,
al permitir la comparacién directa
y valida de datos cuantitativos
con otros centros lideres en
el mundo. g

DANIEL GALLARDO / FACULTAD DE MEDICINA

Fotos: Facultad de Medicina.




Dedicado al tema de como
construir la paz, se present
un nuevo numero del
periodico iGoooya!

n el Centro Cultural Universitario

Tlatelolco (CCUT) se presenté el

namero 20 de jGoooya!, el periédico

de Ixs estudiantxs de la UNAM, con
la asistencia de casi 400 personas, entre
ellas jévenes colaboradorxs del impreso,
asi como estudiantes de bachillerato y
licenciatura de la Universidad Nacional,
quienes se dieron cita para reflexionar
colectivamente sobre los retos contem-
pordneos en torno a la paz.

Esta edicién, titulada “De las vio-
lencias cotidianas al genocidio: ¢cé6mo
construir la paz?”, propone una mirada
critica a partir de las voces de las juven-
tudes universitarias, abordando distintas
expresiones de la violencia —desde las
mds cercanas a la vida cotidiana hasta
los conflictos armados de escala global-
y las multiples rutas posibles para la
construccién de una cultura de paz.

Ademads de la presentacion editorial,
el encuentro contempl6 el desarrollo de
cuatro mesas temadticas de didlogo, prota-
gonizadas por colaboradorxs del periédico,
que permitieron profundizar en los con-
tenidos del ntimero y abrir un espacio de
discusién plural con el ptblico asistente.

Las mesas abordaron los siguientes
ejes: “El genocidio en Palestina”, “La inter-
vencion de Estados Unidos en Venezuela”,
“Violencias cotidianas” y “Violencias y
construccién de paz en la UNAM”, dando
cuenta de la diversidad de problemadticas
analizadas desde una perspectiva estu-
diantil, critica y comprometida.

El evento dio inicio con el mensaje
inaugural de John M. Ackerman, director
del Programa Universitario de Estudios
sobre Democracia, Justicia y Sociedad
(PUED]JS), quien hablé de la relevancia del
proyecto editorial como una plataforma
para amplificar las voces juveniles den-
tro y fuera de la Universidad. “Estamos
en todos lados para que todo México y
todo el mundo se entere de la voz, de las
opiniones y de la presencia de las y los
estudiantes de esta gran Universidad”.

Asimismo, subrayé la urgencia de
abrir espacios de expresiéon para las nue-
vas generaciones en el contexto actual:
“Urge que esta nueva generaciéon tome
la batuta, exprese su voz, y para eso exis-
te el periddico jGoooya!: para escuchar,
acompafar y articular la participacién
de las y los jévenes”.
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John M. Ackerman, director del PUEDJS
“Urge que esta nueva

En la presentacién participaron Goyo
y Goya, personajes representativos de
esta casa de estudios, asi como diversas
autoridades universitarias y personas
invitadas: Jacobo Daydn, director del
CCUT; Sergio Reyes, secretario académico
del Programa Universitario de Cultura
de Paz y Erradicacién de las Violencias
(PUCPAZ); Andrea Gonzdlez, responsable
del Programa de Salud Comunitaria para
la Poblacién Estudiantil en el bachillerato
de la UNAM; y Arlin Medrano, periodista,
activista integrante de la Global Summer
Flotilla rumbo a Gaza y estudiante de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

En su intervencién, Jacobo Daydn recalcé
la pertinencia de este tipo de iniciativas en
un contexto global marcado por multiples
violencias. “La paz solamente se podrd cons-
truir de abajo para arriba y a partir de su
generacién”, afirmé, al referirse al papel
central de las juventudes en la estructura-
cién de alternativas frente a los conflictos
contemporadneos. Asimismo, considerd que
proyectos universitarios como jGoooya! son
fundamentales, ya que brindan herramien-
tas, espacios y articulacién colectiva para la
construccién de una cultura de paz.

Por su parte, Sergio Reyes refiri6 la
importancia de generar espacios hori-
zontales que reconozcan la participacién
activa de las juventudes en la instauracién
de la paz. “La paz no puede construirse
si no es desde un piso horizontal, desde
la escucha activa y desde reconocer a las
juventudes como participantes centrales”.

Con una perspectiva de salud comu-
nitaria, Andrea Gonzalez celebré el tema
del ntimero 20, y enfatizé la importancia
de la escucha como punto de partida para
la construccién de la paz. “Hay muchas

formas de violencia y, por lo tanto, nece-
sitamos diversas maneras de construir
la paz; escuchar a las y los estudiantes es
siempre el primer paso”.

Arlin Medrano compartié un testimonio
sobre la violencia estructural, el imperialis-
moy la urgencia de articular luchas desde
el Sur Global, subrayando los vinculos
entre los conflictos internacionales y la
realidad latinoamericana. “No existe un
acuerdo de paz para Palestina y tampo-
co existen acuerdos de paz para nuestra
América Latina mientras siga en riesgo
nuestra soberania y autodeterminacién”,
asegur6. Asimismo, llamé a defender la
dignidad humana desde la accién colectiva,
la palabray el arte: “Defender Palestina es
defender la humanidad, y si por eso nos
llaman radicales que nos anoten en la lista”.

En las mesas de didlogo, jovenes con
conciencia critica coincidieron en que la
violencia no puede entenderse sin analizar
las estructuras de poder que la sostienen,
particularmente en el plano internacional.

Ricardo Arévalo, de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia, sefialé que
el respaldo politico, econémico y militar de
Estados Unidos y la Unién Europea ha sido
clave para la permanencia del Estado de
Israel, pese a las violaciones sistemdticas a
los derechos humanos del pueblo palestino.

Al hablar sobre la intervencién de Esta-
dos Unidos en Venezuela, Elizabeth Pérez,
egresada de la Facultad de Estudios Superio-
res Acatlan, advirti6 que el intervencionismo
no sélo constituye una violacién al derecho
internacional, sino una forma de violencia
estructural que se disfraza bajo el lenguaje
de la paz y la democracia. g4
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DiA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES,
@ JOVENES Y NINAS

ACADEMIA
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estdn a la vuelta de la esquina, te dejamos
una seleccién:

La UNAM impulsa el
talento cientifico femenino

Habra acciones en cada espacio de la UNAM; las actividades,
que tendran lugar del 11 al 28 de febrero proximos, incluyen
conferencias, talleres, cine-debate, conversatorios...

omo parte de sus tareas sustanti-

vas, la docencia, la investigacién y

la difusién de la cultura, la UNAM

se suma a la conmemoracién
global del 11F, Dia Internacional de las
Mujeres, J6venes y Ninas en las Ciencias,
para recordar que el acceso pleno y equita-
tivo a la ciencia es un derecho humano, no
un privilegio, siempre bajo la premisa de
que no puede haber excelencia académica
sin justicia de género.

En este marco, la Coordinacién para la
Igualdad de Género (CIGU) invita a toda
la comunidad universitaria a participarenla
jornada de actividades que se realizard
del 11 al 28 de febrero de 2026. Esta ini-
ciativa no sé6lo busca eliminar los sesgos
que histéricamente han apartado a las

mujeres y nifias de las dreas CTIM (cien-
cias naturales, tecnologia, ingenieria y
matemadticas), sino también revalorizar el
trabajo y vocacién entranable de nuestras
cientificas en el drea de las humanidades
y las ciencias sociales.

Debemos decirlo fuerte y claro: necesi-
tamos mads ninas interesadas en la musica,
la filosofia, la economia, el derecho, la
fisica, las matemadticas, las tecnologias
de la informacién y como comunidad
universitaria tenemos la misién de generar
las condiciones para hacerlo posible.

Algunos actos

Las actividades para profundizar en la
importancia del acceso igualitario de nifias
y mujeres a las ciencias -mads de 150-ya

e Conferencia: “Multiversos, ciencia, su-
perheroinas y superhéroes: ¢Y si Marvel
tiene razén?”, el 11 de febrero a las
12 del dia en la Sala José Vasconcelos
del CCH Vallejo, donde exploraremos,
de la mano de la Direccién General
Divulgacién de la Ciencia, los conceptos
mds intrigantes de la fisica.

e Posteriormente, a las 13 horas, nos reu-
niremos en la explanada del Plantel
Vallejo en el taller “Arma tu revista
¢Como ves?”, impartido por el disehador
Marco Polo Pérez Gasca.

e Si eres estudiante de las Prepas 5 u 8,
aparta el horario para ver la obra de
teatro La asombrosa Henrietta Swan Leavitt:
la historia que la astrénoma olvidé contar.
La funcién serd el 11 de febrero a las
12 horas en el Auditorio Ignacio Chavez
Sanchez de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria (ENP) 8 y a las 17 horas en el
Auditorio Gabino Barreda de la ENP 5.

e Y si lo tuyo son mds las actividades en
linea, Ginete a la transmisién del conver-
satorio “Mujeres y nifias en la ciencia: las
ciencias sociales también transforman
el mundo”, el 11 de febrero a las 12
horas en el Facebook de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan.

Recuerda que todo febrero tu entidad
académica estard realizando actividades
para esta jornada, haz comunidad y simate
a la causa. Hay acciones en cada espacio
de la Universidad: la sede de 1a UNAM en
Yucatdn llevard a cabo un cine-debate con
la pelicula Hidden figures (2016), de Theodore
Melfi, en la Unidad Sisal, el préximo 18 de
febrero a las 17 horas. Y al dia siguiente,
el 19 de febrero, en la Plaza del estudiante
de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracién jugaremos “Ellas hicieron historia:

Adivina quién”, en un horario de 13 a 15

horas, donde identificaremos a mujeres
destacadas en diversos &mbitos cientificos.

Para las nifieces también tendremos
actividades presenciales como el taller
infantil “Exploradoras de la ciencia”, el 14
de febrero a las 12 horas en el Museo de la
Mujer; la jornada de divulgacién “Pregtin-
tale a una bidloga”, el 15 de febrero de 11
a 15 horas en el Pabellén Nacional de la
Biodiversidad; asi como el 2° Festival de
la Ciencia 11F: Rebeldes y Sabias, que se
llevard a cabo el 27 de febrero de 10 a 14
horas en la nueva sede del Instituto de
Investigaciones Biomédicas.

Recuerda que todas estas actividades
son gratuitas. Consulta el programa com-
pleto en el micrositio de la Coordinacién
para la Igualdad de Género en la UNAM
https://bit.ly/11f-actividades-2026 4

VIANEY MEJIA JIMENEZ / CIGU
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Area 1 de laUNAM. Situaciones similares
se observan en la carrera de Economia,
en la cual las mujeres representan el
30.1 % de la matricula activa, y en Filoso-
fia, en la que el 32.4 % del estudiantado
son mujeres.

También se observan casos que contra-
dicen los patrones descritos previamente.
Por ejemplo, la disciplina de Ingenieria
Ambiental, impartida en la Facultad de
Ingenieria, cuenta con una representacién
femenina del 66.8 %; en Fisica Biomédi-
ca, el 57 % y en Ciencias de la Tierra el
54.6 %. Estos datos evidencian la diversidad
en la distribucién del estudiantado entre
las distintas disciplinas de la UNAM y
constituyen un antecedente relevante
para comprender la futura composicién
del mercado laboral.

a Asamblea General de las Naciones Es un reconocimiento La igualdad de género en las cien-

Unidas proclamé el 11 de febrero al pap el fun damental cias sigue siendo dificil de alcanzar, las
como el Dia Internacional de las . - mujeres contintian infrarrepresentadas
Mujeres y las Niflas en la Ciencia en que las mujeres desempenan en las dreas CTIM. Sin embargo, no se
reconocimiento al papel fundamental que enla investigacién, debe caer en el mito de tratar el drea
desempenian en la investigacién, la tec- la tGCHOInga y la innovacio’n, como homogénea, ya que se encuentran

nologia y la innovacién, asi como a la
necesidad de garantizar su acceso pleno

disciplinas con niveles de feminizacién

asi como a la necesidad . ;
baja que pertenecen a otras dreas de

e igualitario a estos &mbitos para avanzar de gar antizar el acceso conocimiento. De esta manera, se tienen
en la igualdad de género y el empodera- pleno e igualitar 10 que analizar los datos acerca de la incor-
miento de mujeres y nifias. de las jévenes y nifias poracién de las nifias, jévenes y mujeres
Desde la Coordinacién para la Igualdad a estos dmbitos en las ciencias y en cada “disciplina”
de Género (CIGU) en la UNAM se han pro- para promover su acceso a aquellas que
puesto algunas puntualizaciones a la fecha . se invisibilizan cuando se habla de las
conmemorativa 11F Dia Internacional de dreas CTIM.
las Mujeres, Jévenes y Nifias en las Ciencias,  aquellas en las que es necesario redoblar Laigualdad de género es un derecho

incluyendo a aquellas “jévenes” queyano  esfuerzos para promover la inclusion de  humano fundamental y una condicién
se sienten convocadas por la palabra “ni- mujeres— son las que pertenecen a las indispensable para construir socieda-
nas”, asi como el uso de “ciencias” en plural ~ dreas de ciencia, tecnologia, ingenieriay  des pacificas, impulsar el desarrollo
para dar cuenta de la diversidad de saberes ~ matemadticas (CTIM). En la UNAM sélo el ~ sostenible y alcanzar el pleno potencial
que existen; de esta forma, hacer contrape-  32.5 % de la matricula en las disciplinas  humano. Por ello, es necesario fortalecer
so a la universalidad que jerarquiza. del drea 1, Fisico-Matematicas e Ingenie-  politicas publicas y acciones afirmativas

Este marco invita a realizar un balan-  rias, corresponde a mujeres. A primera  que favorezcan el ingreso, la permanen-
ce sobre los esfuerzos hechos hasta el  vista, estos datos parecen respaldar el cia, la evaluacién y el desarrollo de las
momento por la igualdad de la inclusién  argumento de que estas dreas concentran  trayectorias académicas de las mujeres
de las nifias, jévenes y mujeres en las  una menor participacién femenina. en las ciencias y en aquellas discipli-
ciencias. En la Unidad de Andlisis y Esta- Sin embargo, cuando se analiza el nas donde su participacién es menor.
distica de la CIGU se han realizado desde  indicador con mayor detalle —desagregado ~ Asimismo, se requiere visibilizar sus
el 2020 encuestas propias e indicadores,  por disciplina y por entidad académica capacidades, reducir las barreras socia-
con base en los datos de Estadisticas UNAM, donde se imparte— surgen casos que les y desmontar los estereotipos que
para medir el grado de feminizacién o  cuestionan el argumento anterior. La  limitan su reconocimiento y acceso. No
masculinizacién en las disciplinas que  disciplina con la menor representacién  hacerlo es desaprovechar perspectivas
oferta esta Universidad a nivel licenciatura  femenina es Composicién, impartida  valiosas que enriquecen la produccién
modalidad escolarizado. en la Facultad de Musica, en la que s6lo  cientifica y el desarrollo de todas las

Se suele pensar que las disciplinas el 6.5 % de la matricula corresponde a  dreas del conocimiento. g4
menos feminizadas -y, por lo tanto, mujeres, a pesar de que no pertenece al *ClGU
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® Soélo el 30 % de quienes hacen ciencia en el mundo son mujeres.

Soledad Funes alerta rezago femenino en el area

“Necesario,

vincular la

perspectiva de género con
la investigacion cientifica”

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

s importante el avance que ha te-
nido la participacién femenina en
la ciencia para lograr la igualdad
de género; no obstante, preocupa
que este proceso sea lento, consider6 la
coordinadora de la Investigacién Cientifica
de 1a UNAM, Maria Soledad Funes Argtiello.

Con motivo del Dia Internacional de
las Mujeres, J6venes y Nifas en las Cien-
cias, que se celebra el 11 de febrero, la
universitaria sefialé que, a nivel mundial,
s6lo el 30 % de las personas dedicadas a
la ciencia son mujeres, una cifra baja
que tomard afios remediar; sin embargo,
subrayd, lo fundamental es comenzar a
hacerlo desde ahora.

Con base en el documento Status and
Trends of Women in Science. New Insights
and Sectoral Perspectives (2025), de la UNESCO
(https:/[bit.ly/4ruB5ES), a nivel mundial
las jévenes tienen mads probabilidades que
los jévenes de matricularse en la educa-
cién superior: 46 % de ellas y 40 % de ellos
ingresan a estudios avanzados dentro de
los cinco afios posteriores a la finalizacién
de su educacién media superior.

Sin embargo, las mujeres representan
s6lo 35 % de los graduados en ciencias.
También constituyen una proporcién baja
de las personas investigadoras cientificas:
una de cada tres a nivel mundial es mujer.

Para el organismo internacional, “cerrar
la brecha de género es importante, no
s6lo para la equidad, sino también para
la calidad, la pertinencia y el impacto
de la ciencia, la tecnologia y la innovacién”.

Superar barreras
Las mujeres, apunté Funes Argtiello, apor-
tamos una perspectiva distinta a la de
los hombres y, en ese sentido, cualquier
trabajo o proyecto que se haga en conjunto
serd mds “s6lido y robusto” que aquel en
el que participa s6lo uno de los géneros.
En la Universidad realizamos un ejer-
cicio consciente y arduo para captar esas
vocaciones y atraerlas a las distintas
carreras STEM: Ciencia (Science), Tec-
nologia (Technology), Ingenieria (Engi-
neering) y Matemdticas (Mathematics).
En el Subsistema de la Investigacién
Cientifica, subray6, tenemos menor repre-
sentacién de mujeres en el drea de fisicay
matematicas; hay comunidades con s6lo
20 % de personal académico femenino.
Ahf se trabaja para fomentar vocaciones
cientificas, establecer contacto con las
ninas para que se interesen y valoren que
estudiar alguna de esas carreras es posible.
A decir de la universitaria, se requieren
criterios de género en las contrataciones del
personal académico y en el conocimiento
que se genera. Durante anos, por ejemplo,

los estudios farmacolégicos se hicieron
en ratas macho, porque no tienen ciclos
hormonales y es mds sencillo su andlisis;
sin embargo, si no se toma en cuenta
esos aspectos, “dejamos a la mitad de la
humanidad fuera de los ensayos”, agregé.

Todavia hay gente que al pensar en
ciencia o en un jefe de grupo de investi-
gacion, lo asocia con un varén; mientras
que, en ocasiones, a la maternidad o la
feminidad no se les relaciona con un perfil
de liderazgo, en este caso, académico. A
pesar de los estereotipos que atin se deben
romper, y de los retos que persisten, “de-
finitivamente estamos mejor que antes”,
asever¢ la cientifica.

Vincular la perspectiva de género con
la investigacién cientifica es una necesi-
dad; “ya hemos comenzado a hacerlo,
pero no hay que descuidarlo”. Y no sélo
en la ciencia, sino en todos los dmbitos
de nuestra sociedad; es un aspecto que
debemos buscar y seguir construyendo
juntos, mujeres y hombres.

Soledad Funes también recalc6 la rele-
vancia de que las familias reconozcan las
inquietudes de las infancias, en particular
de las nifias, y que en caso de que ellas
muestren interés por desarrollar una ca-
rrera cientifica, las apoyen, asi como lo
harian si deciden estudiar arquitectura,
letras o cualquier otra disciplina. “Eso es
muy importante”.

Para tener espacios mads inclusivos,
la coordinadora consideré que se debe
asegurar que los sitios de ensefanza y
de investigacién sean seguros para las
mujeres y para cualquier persona.

De igual modo, desde hace muchos
anos se ha observado el fenémeno de
la “tuberia con fugas”, analogia que se
refiere a cémo se va perdiendo la presencia
femenina a medida que avanza la carrera
académica, sobre todo en el posgrado.

“La carrera cientifica es demandante,
como cualquier otra, y en ocasiones con-
lleva salir del pais, y eso también es un
reto para establecer una familia y tener
hijos, en particular porque las labores
de cuidado normalmente recaen en las
mujeres, y eso les genera una presion
adicional”. Parte de la igualdad de géne-
ro implica reconocer las paternidades
responsables y que los hombres tengan
una mayor corresponsabilidad en esas
tareas, destacé.

“A las nuevas generaciones debemos
transmitirles que la investigacién cien-
tifica es maravillosa y que vale la pena
dedicarse a ella: es apasionante y plantea
retos todo el tiempo; nunca es aburrida,
porque siempre, cada pregunta que respon-
des te genera otras. Eso te mantiene activa
toda la vida”, concluy6 Funes Argiiello. g
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er sabia y cientifica puede ser un

acto de rebeldia para las mujeres

que decidieron dedicarse a las

ciencias sociales y las humani-
dades, que, aunque parece un territorio
ganado para ellas, también ha sido un
lugar de conquista. Cuatro cientificas
sociales interdisciplinarias comparten las
afirmaciones que hubo en su trayectoria
para alcanzar sus metas de vida.

ZTi, por qué no?

“Yo creo en ti, ¢t0, por qué no crees en ti?”,
le dijo Maria Elisa Paulsen Camba a su nieta
Maria Elisa Franco Martin del Campo. A ella
le gustaba mucho estudiar y, cuando llegd
el momento de entrar a la universidad,
se enfrent6 con algunas barreras e ideas
equivocadas como que las mujeres no
necesitaban una vida universitaria.

“Estan todos estos prejuicios y roles que
nos limitan, pero tener una persona que te
diga: “Ta puedes cumplir tus suefios y vas
a lograrlo’, es muy importante”, comparte
la ahora doctora en Derecho.

Maria Elisa es una cientifica social y
estudia e investiga las leyes para com-
prender los fenémenos sociales y resolver
problemas. Ahora, ella trabaja sobre los
derechos de las mujeres; los derechos de
ninas, nifos y adolescentes, y los medios
para la proteccién de esos derechos.

Hacer valer su voz
De nifa, Marcela Meneses Reyes queria
ser rockera. No es casualidad que ahora
sea soci6loga y estudie las juventudes,
movimientos sociales y temas de género.
Marcela expresa que, con la Gltima
oleada del movimiento feminista, las
nuevas generaciones encabezadas por
mujeres jévenes, han permitido que las
ninas y adolescentes se identifiquen de
otra forma con las causas “de ser res-
petadas, escuchadas, validadas y tener
derecho a desarrollarse en el dmbito que
cada quien desea”.

® Ximena Gutiérrez.

Sapiencia y rebeldia

Afirmaciones de cuatro
cientificas sociales...

“Esto permite a las nifias hacer valer su
vOZz y su presencia en distintos espacios”,
expresa la sociéloga y madre de Emilia,
una nifia de 10 afios que se manifestd
junto con sus compafieras para demandar
el derecho a estar presentes en un patio
tomado por los nifios y el futbol. “Me
parece fundamental irles mostrando este
camino de que su voz es relevante y que,
sino la escuchan, tienen que hacerla valer
en el espacio que estén”.

Desde la infancia

A Ximena Gutiérrez Vasques las computa-
doras siempre la hicieron sentir cémoda. A
finales de los afios 80, su papd, que trabajaba
en IBM, llevé una computadora a casa cuan-
do no era comun tener una en el hogar.

En aquel entonces, las computadoras
no eran ficiles de usar y se necesitaba
conocimiento especializado; sin embargo,
Ximena exploré sin limites y su curiosidad
la llev6 a aprender sola.

Ella piensa que “mientras mas pequena
seas, estds menos expuesta a las construc-
ciones sociales” que dicen que la tecnologia
y las ciencias duras son mds de varones.
“Las mujeres también podemos sentirnos
Como peces en el agua en estas dreas”, pero
hay que fomentar una incursién desde
la infancia y procurar la exposicién a las
cuestiones tecnolégicas y cientificas.

Hoy Ximena es lingiiista computa-
cional y se dedica a investigar sobre la
inteligencia artificial, su labor es inter-
disciplinaria y, de forma reciente, fue
nombrada program chair (jefa del programa

® Linda Manzanilla.

académico) para la Conferencia Interna-
cional de la Asociacién de Linguistica
Computacional en 2027.

Pasion y vocacion

Era la década de los 60 cuando Linda R.
Manzanilla Naim encontré su vocacién en el
libro de texto gratuito Civilizaciones como Egip-
to, Mesopotamia, India y China. Con 11 afios,
dijo: “Quiero estudiar esas civilizaciones”.

Aquella vocacién de la futura arqueé-
loga, que brotaba de la Historia Universal,
la llev6 a ser la primera y tnica doctora
en egiptologia en México. No sélo esto: en
2003, la Academia de Ciencias de Estados
Unidos, le escribi6: “’Eres miembro interna-
cional de la National Academy of Sciences’,
la primera mujer mexicana que ingresa a la
Academia de Ciencias de Estados Unidos”.

Para Linda R. Manzanilla el primer
encuentro con la vocacién se da entre
los 8 y los 12 afios y piensa que las nifias
deben tener la oportunidad de encontrarla
en sitios arqueolégicos, museos o con
telescopios y microscopios.

En su formacién como arquedloga
siempre le permitieron ir a las practicas
de campo, cosa que no pasaba con otras de
sus compaiieras, pero ella siempre ha tenido
determinacién sobre su pasién: “Yonoibaa
permitir que pusieran un obstaculo”.

Con casi 50 afios como arqueéloga, Lin-
da Manzanilla concluye: “Yo hago ciencia,
no ciencia ficcién, con el pasado. Este es
mi lema, ésta es mi vida”. g

ALEJANDRA DEL CASTILLO / DIRECCION GENERAL
DE DIVULGACION DE LAS HUMANIDADES
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Cada dia representa

un reto, pero también una
oportunidad de demostrar
que puede ejercer su
profesion sin sacrificar

la maternidad

PERLA CHAVEZ

aren Elizabeth Nava Castro, inves-
tigadora del Instituto de Ciencias
de la Atmoésfera y Cambio Cli-
matico (ICAyCC), combina con
esfuerzo y pasién dos de sus grandes roles:
ser mama de una ninay dos nifios, y con-
tinuar con sus investigaciones cientificas,
un suefo que persigue desde la infancia.
Para la doctora, cada dia representa un
reto, pero también una oportunidad
de demostrar que se puede ejercer su
profesién sin sacrificar la maternidad,
equilibrando amor, dedicacién y vocacion.

El gusto por su profesién nacié de su
linaje materno: su mamd y dos de sus tias
son cientificas y realizaron sus estudios en
las facultades de Medicina, de Ingenieria
y de Ciencias de la UNAM. Este vinculo
familiar con la ciencia la llevé a visitar el
laboratorio de una de sus tias a los 15 anos
y, desde entonces, se imaginé trabajando
en este campo.

“Recuerdo que en ese laboratorio hice
mis primeros experimentos, con ayuda
de mi tia y, en ese momento, el tinico
pensamiento que repetia mi mente era
que yo queria dedicarme a la ciencia y
no habia forma de imaginarme en otro
campo”, menciono.

Al paso de unos anos curso su licen-
ciatura en Investigacién Biomédica Bésica
en la UNAM, posteriormente un doctora-
do en Ciencias Biomédicas, en el que logré
trabajar en algunos proyectos. Ademas
de estudiar posdoctorados en algunas
instituciones de la UNAM. En ese enton-
ces constaté que los lugares para ejercer
su profesién serian la investigacién y
los laboratorios. En 2017, ese suefio se
materializé al incorporarse al ICAyCC
como investigadora.

“Desde hace nueve afios mi linea de
investigacién ha sido todo lo relacionado
con los efectos de la contaminacién en la
salud humana, particularmente me centro
en la exposicién durante estadios criticos
del desarrollo, como son la gestacién, la
infancia y la adolescencia”, refiri6.

Persistencia ante los desafios

En su camino como cientifica se ha en-
contrado con algunos obstaculos, como el
grado de complejidad de la investigacién

yos

Karen Elizabeth Nava, del ICAyCC
Madre, cientitica
y un ejemplo
de perseverancia

de este campo, ya que “en ocasiones los
trabajos no se pueden resolver o tener un
resultado esperado en el primer intento,
por ello representa un reto de constante
andlisis y consulta”.

Ademads, no estuvo exenta de que
companeros estudiantes e investigadores
le hicieran comentarios miséginos como
“Las mujeres pueden pensar hasta en ocho
cosas a la vez, pero no se pueden concentrar
en una sola, serd dificil que hagas ciencia”,
“Mejor vete a tu casa a hacer otra cosa,
porque aqui no serds buena”. “Cuando los
recibia me preguntaba si en realidad podia
lograrlo, me cuestionaba constantemente
si esto en verdad era para mi”.

No obstante, cuando Nava Castro ana-
lizé el esfuerzo con el que concluy6 toda
su trayectoria académica y la llevé a ser
una profesional, reafirmé la idea de que
ella si nacié para estar en un laboratorio
y ser una cientifica.

“Mi cardcter y mi fuerza me hacian
recordar mi capacidad y que nadie debia
decirme qué debo hacer y cémo; asi fue
como logré ignorar esos comentarios y
seguir enfocada en mi trabajo. Ademds,
en el camino me encontré con investiga-
doras que me apoyaron y me dieron la
oportunidad de experimentar y darme
seguridad de mi labor cientifica”, indicé.

Para la universitaria hacer ciencia es
observar, hacer y hacer mas preguntas
y tener esa curiosidad por responderlas

y seguir aprendiendo, eso es lo que les
transmito a las alumnas y alumnos.

Combinar tareas
Nava Castro cumpli6 otro de sus suefios al
convertirse en mama antes de los 35 anos
y ejercer este rol una vez que concluyé su
doctorado en Biomédicas. Asi, no sélo se le
ve en el laboratorio, guiando experimentos
o detrds de una computadora redactando
articulos cientificos, sino también educa
y ensena con amor a Alexa, Iker y Axel.
Uno de sus enemigos siendo madre
es el tiempo. “Cada dia es una locura, es
correr de aqui para alld, llevarlos a la
escuela, darles de comer, acompanarlos
en sus tareas y todo eso compaginarlo
con las actividades del laboratorio. Debo
admitir que aunque resulte cansado, son
dos labores que disfruto”, narré.
“Aunque a veces me gana la frustracién
de pensar si elijo entre ser madre o mi pro-
fesion, creo que no podria vivir sin alguno
de los dos. Es decir, como investigadora me
siento realizada y como mamd, aunque sigo
aprendiendo, soy feliz con mis tres hijos”.
Finalmente, la investigadora les dijo a
las nifias y jévenes que quieren ser mamas
e investigadoras que se preparen y luchen
por sus suefios. “Que nadie les diga que no
se puede maternary ser cientificas, porque
son dos labores de gran admiracién y siem-
pre hay cosas interesantes por descubrir
en la conjuncién de ambas tareas”. g

Foto: Diana Maldonado.
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Testimonios de alumnas

Cuando ellas rompen barreras
y suefian con hacer ciencia

PERLA CHAVEZ

ara ellas no hubo un imposible, pese
a comentarios negativos y machistas

provenientes de sus familias y perso-
nas cercanas sobre que las mujeres no ha-
cen ciencia. Hoy viven uno de sus suenos:
estudiar una carrera cientifica en la UNAM.
Se trata de Melina Herndndez Diego, Kenia
Rios Pérez y Karla Luna Villanueva, tres
alumnas de la Facultad de Ciencias (FC)
de la UNAM que persiguieron sus metas
y demostraron que la ciencia también se
hace desde la valentia, la constancia y la
decisién de no renunciar a su conviccion.
En el marco del 11F Dia Internacional
de las Mujeres, Jévenes y Nifas en las
Ciencias, las tres alumnas contaron que
su interés por la ciencia surgi6 en la
infancia. Pero el trayecto no ha sido sen-
cillo, pues tuvieron que enfrentar sus
propios temores al elegir carreras en las
que la presencia femenina sigue siendo
reducida, ademds de confrontar los pre-
juicios de quienes creian que el camino
serfa mds dificil o incluso inalcanzable
para ellas, por el hecho de ser mujeres.

® Kenia Rios.

Cambiando estereotipos

Kenia Rios en su nifiez estaba interesada
en estudiar ingenieria, pero cuando ella
lo expresaba recibia comentarios de que
era un campo especialmente varonil. Por
ejemplo, recordé que un companero de
primaria se burlé cuando expresé su

Tuvieron que confrontar los prejuicios de quienes creian
que el camino seria mas dificil o incluso inalcanzable

deseo de ser astronauta: “{Una nifna no
puede ir al espacio!”, le dijo. Ese comen-
tario la hizo reflexionar sobre cémo los
estereotipos de género pueden aparecer
desde edades tempranas.

Sin embargo, eso no la detuvo y cuando
eligié su carrera profesional se decidié
por Actuaria, debido a su gusto por las
matematicas. “Aunque comencé la carrera
con miedo y no ha sido fécil, el tener
que estudiar demasiado me hizo ser mds
disciplinada y perseverante”, indico.

Otra vivencia que compartié fue que
hace unos dias encontré una libreta donde
anos atras escribi6é su plan de vida y se
dio cuenta, con emocién, de que habia
cumplido todo y uno de esos objetivos era
estudiar una carrera cientifica en la UNAM.

® Karla Victoria Luna.

Sororidad en las aulas
Karla Victoria Luna descubri6 su interés
por las matematicas durante su paso por el
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel
Sur. Tras participar en las Olimpiadas de
Matematicas, confirmé que esa disciplina
era su vocacion, lo que la llevé a estudiar
Ciencias de la Computacién en la FC.
“Uno de los retos de ser una de las
pocas mujeres en algunas clases es que
tienes que entregar todo tu potencial para

demostrar que comprendes los temas;
algo que no se exige de la misma manera
a los hombres. Aunque la fortaleza para
enfrentar estos retos ha surgido de la
unién con otras mujeres”, comento.

® Melina Hernandez.

Inspiracion

Melina Herndndez, estudiante de Mate-
madticas Aplicadas, mencioné que su gusto
por esta rama se inspiré en una de sus
tias, ingeniera, quien la entretenia con
su computadora llena de férmulas. Esa
experiencia desperté su curiosidad y su
deseo de profundizar en el aprendizaje de
esta drea.

Rememord que a sus padres no les
agradaba que eligiera una carrera cienti-
fica, pues consideraban que era un campo
muy dificil para las mujeres; su mama
incluso habia abandonado esa drea por la
complejidad. Sin embargo, su hermano,
estudiante de Biologia en la FC, defendié
su decisién y abog6 para que se le diera la
oportunidad de estudiar lo que deseaba y
“crear su propio camino”.

“Ahora que curso el sexto semestre,
estoy agradecida de estar en la UNAM y
de poder demostrarme a mi misma que
lo estoy logrando, como cualquier mujer
puede hacerlo”, finalizé. g4




14 . 9 de febrero de 2026 | ACADEMIA

% ®

KT

DiA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES,
@ JOVENES Y NINAS

ILSE VALENCIA

n 1938, Lise Meitner realizé un

descubrimiento a partir de un ex-

perimento de su colaborador Otto

Hahn: 1a fisién nuclear. El hallazgo
se convirtié en una contribucién crucial
para comprender la composicién de los
dtomos. Sin embargo, en 1944 sélo a Hahn
se le otorgd el Nobel de Quimica. Este es
un ejemplo de lo que hoy se conoce como
el efecto Matilda.

“En 1990, Margaret Rossiter denominé
asi a un sesgo de género en la ciencia que
hace que los nombres femeninos se omitan
de las contribuciones relevantes o que
se atribuya el crédito s6lo a hombres. El
término alude a Matilda Gage, sufragista
estadunidense decimonodnica que planted
que los descubrimientos hechos por cien-
tificas e inventoras no se les reconocian”,
indicé Paula Ximena Garcia Reynaldos,
titular de la Coordinacién de Docencia del
Instituto de Quimica de la UNAM.

Esa problemadtica, ademds de invisibili-
zarlas a lo largo de la historia, obstaculiza
la integracién de nifas, adolescentes y
mujeres a las ciencias, o que se dediquen
a ellas. En el mundo, sélo tres de cada 10
lo hacen.

Estudiosa de lo subatémico

Meitner nacié en Austria, en 1878. Pese a
vivir en una época que limitaba el acceso
a estudios superiores a las mujeres, el haber
crecido rodeada de intelectuales, el apoyo
de su padre y madre, y su gran inteligencia y
pasion por la fisica, le permitieron ingresar
a la Universidad de Viena en 1901 y con-
vertirse en una de las primeras doctoras
en Fisica en el mundo.

Para tomar clases con Max Planck, se mu-
d6 a Berlin. Su estancia en Alemania se
alargé tres décadas y en ese lapso comenzé
a colaborar con el quimico experimentalista
Otto Hahn. Ambos estudiaban la composi-
cién y comportamiento de los dtomos al
bombardearlos con otras particulas sub-
atémicas. Generalmente, él se encargaba
de los experimentos y Lise Meitner de su
interpretacién. Una dupla perfecta.

“Se incorporé a un drea de investigacién
dominada completamente por hombres. Su
desempernio e ideas le abrieron camino y
logrd ser profesora y jefa del Departamento
de Fisica en la universidad donde laboraba.
Sin embargo, en 1938 huy6 del régimen
nazi por ser judia. Se refugié en Suecia y
desde ahi continué trabajando con Hahn”,
comenté Garcia.

Sin reconocimiento a su trabajo

El papel de Meitner en el mundo cientifico
hizo que Albert Einstein le pusiera el mote
de la madame Curie alemana, y no era para
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En el mundo, sdlo tres de cada 10 son cientificas

Efecto Matilda,
invisibiliza a mujeres
en las ciencias

Se refiere a un sesgo de género que hace que los nombres
femeninos se omitan de las contribuciones relevantes
0 que se atribuya el crédito sélo a hombres: Paula Ximena Garcia

menos, pues en Suecia hizo un descubri-
miento de gran relevancia para el estudio
de la fisica nuclear, que se encontraba en
pleno auge a principios del siglo XX.

En conjunto con su sobrino Otto Frisch,
describi6 los resultados de un experimento
que Hahn le comunicé en una carta. “El
bombarded con neutrones el nticleo de un
dtomo de uranio esperando que se hiciera
mads grande, pero eso no ocurtié y no enten-
dia la razén. Al compartir esa informacién
con Meitner, ella y Frisch sugirieron que el
dtomo se rompia en otros mas pequenos.
A ese proceso le llamaron fisién. Ademds,
vieron que la ruptura generaba mucha
energia”, apunté Garcia.

Tal resultado sali6 a la luz en 1939 en
una revista alemana y fue firmado tni-
camente por Otto Hahn y su colaborador
Fritz Strassmann. Aunque poco después la
revista Nature publicé la interpretacién de
Meitner y Otto Frisch, s6lo Hahn recibi6 el
Nobel de Quimica en 1944 por el hallazgo.

Paula Garcia subrayé: “Lise Meitner no
tenia duda de la calidad de su trabajo y de
sus conclusiones, aunque sabia que era

dificil que le dieran crédito en ese mo-
mento. Incluso, en sus comunicaciones
con Hahn, expresaba sus preocupacio-
nes sobre el reconocimiento que podria
tener respecto a los descubrimientos que
hacian en conjunto, pues a los resultados
obtenidos por mujeres no se les daba el
mismo valor que a los de los hombres”.

Agregd que era notorio que la explica-
cién de Meitner completd la descripcién
del fenémeno fisicoy, pese a ello, el comi-
té del Nobel decidi6 no premiarla. “Podria
pensarse que influyeron las circunstan-
cias geopoliticas (ain no terminaba la
Segunda Guerra Mundial), pero aun asi
es clara la omisién de su nombre y la
falta de reconocimiento. De hecho, ella si
estuvo nominada y simplemente optaron
por no dérselo”.

En 1901 se entregaron los primeros
Nobel de Fisica y Quimica. Hasta 2025
habia 427 personas galardonadas y sélo
13 eran mujeres. Lo sucedido con Meitner
ejemplifica el efecto Matilda. “No es s6lo
que los hombres se roben el crédito, es
una situacién institucional. Pese a lograr
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resultados y desarrollos importantes, no
se nos concede el mismo valor”.

Lise Meitner no reproché a Hahn la
falta de reconocimiento; sin embargo, si
lo hizo por su trabajo en la Alemania nazi,
pues esta fisica austriaca siempre puso por
delante su ética. Por ello, cuando la invita-
ron a participar en el proyecto Manhattan
para elaborar la bomba atémica, se negd
a colaborar en la creacién de un arma. El
descubrimiento si bien tuvo una aplicacién
destructiva, acoté Paula Garcia, también se
ha usado con fines positivos.

“La gran cantidad de energia generada
por la fisién se usa para calentar agua
que, al hervir, mueve turbinas y produce
electricidad de forma mads limpia que otros
métodos, ya que no genera gases de efec-
to invernadero”.

Meitner fue reconocida por su aporte
a la fisién nuclear de manera tardia. En
la década de los 60 del siglo XX, cuando
estaba por retirarse de su larga trayectoria,
recibi6 el Premio Enrico Fermi de Fisica.

Impacto en nifias y adolescentes

El efecto Matilda tiene impactos cuan-
tificables. Segtin la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
ciay la Cultura, tres de cada 10 personas
de la comunidad cientifica en el mundo
son mujeres. E1 22 % de los puestos de
trabajo en ciencias, ingenieria, tecnologia
y matemadticas en los paises del G20 le
corresponde a ellas, y s6lo una de cada 10
asciende a lugares de liderazgo.

En México, el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores repor-
ta que cuatro de cada 10 son mujeres.
“Hay un equilibrio numérico de género
entre quienes completan el bachillerato
o estudian una carrera cientifica, pero al
avanzar a los posgrados, la cantidad de
ellas baja, quizd por no tener referentes
suficientes para sentirse aptas para ocupar
esos lugares o porque, al no ver a otras en
puestos de liderazgo en la ciencia, creen
que es por incapacidad y eso es erréneo:
son las circunstancias las que no favorecen
la igualdad sustantiva”.

Por lo anterior, Paula Garcia, doctora
en Ciencias Quimicas, se ha dedicado a la
divulgacién cientifica desde 2007 y a rescatar
las historias de aquellas que contribuyeron
en descubrimientos que hoy en dia permiten
comprender cémo es el mundo. Bajo esta
6ptica, en 2023 compilé la Antologia de
Mujeres en la Ciencia, de la revista ;Cémo ves?

“Nosotras siempre hemos estado presen-
tes y construido el conocimiento cientifico.
Las instituciones y la sociedad deben hacer
el esfuerzo por sostener la necesidad que
tenemos de dedicarnos a las ciencias y crear
espacios de colaboracién incluyentes”. g

Académicas de la FCPyS

El 11F, “una forma de decir
que existimos y apostamos
por un mundo mejor”

MARIA GUADALUPE LUGO

avorecer la participacién de las
mujeres en la ciencia genera entor-
nos cientificos mas democraticos
e inclusivos, y eso es parte de una
politica publica cientifica. Ademads, se
requiere eliminar las barreras que éstas
enfrentan para ocupar puestos directivos,
lo que hoy seria politicamente correcto,
consideraron académicas universitarias.

Mbnica Amilpas Garcia y Liliana Ra-
mirez Ruiz, profesoras de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS),
senalaron que por mucho tiempo la cien-
cia se caracteriz6 por estar dominada
por varones blancos, ellos eran quienes
tomaban las decisiones.

Al participar en el programa radiofénico
Tiempo de andlisis, Ménica Amilpas, secre-
taria técnica de la Unidad de Género de la
FCPyS, indic6 que este 11F es una fecha para
promover acciones educativas, politicas e
institucionales que favorezcan una mayor
igualdad de género en la ciencia.

Dentro de su formacién como cienti-
ficas sociales es necesario asumirse como
tales. “Tenemos herramientas para ver
esta realidad, estos contextos que habita-
mos y desde ahi senalar lo que nos falta
por hacer en aras de visibilizar a nuestras
cientificas, pero también de comprender
todo el aporte que desde esta trinchera
estamos haciendo para la humanidad”.

En la FCPyS se imparten diversas ca-
rreras desde las que se puede tener una
mirada critica en el contexto sociopolitico
actual y cémo estas cuestiones estructura-
les afectan de forma diferenciada en las
zonas urbanas y rurales, ademds de qué
se hace para no replicar estos estereotipos
y perspectivas que nos afectan.

Moénica Amilpas dijo que el hecho de
sumarse como Facultad a esta conmemo-
racion “visibiliza también nuestra labory
es una forma de decir existimos y estamos
apostando por un mundo mejor”.

Mas alla de ser una fecha simbodlica,
podria constituir una herramienta de
transformacién social siempre y cuando no
pierda su enfoque; es decir, esta efeméride
surge para poner énfasis en las desigualda-
des estructurales que afectan a las mujeres
cientificas, y “una vez identificadas, lo que
sigue es actuar”, puntualizé.

Es necesario tener cuidado de que
las personas que aborden esta temadtica
comprendan que el establecimiento de
esta fecha es una forma de visibilizar, pero
también de hacer propuestas y validar el
trabajo de las cientificas. “En la medida en
que hagamos eso, esta conmemoracion
cumplird su objetivo”.

A suvez, Liliana Ramirez Ruiz indicé
que el 11F es un dia importante, pues has-
ta hace poco tiempo “las mujeres hemos
podido participar del sistema educativo y
hasta hace s6lo 50 afios pudimos ingresar
masivamente a las universidades”.

Sin embargo, el hecho de que haya
mads mujeres en ciertas dreas como las
ciencias sociales, no significa que el ma-
chismo haya disminuido, la desigualdad
se vuelve mucho mas sutil y se torna mas
dificil de investigar.

La investigadora de la FCPyS apunt6
que, de acuerdo con datos nacionales e
internacionales, en las dreas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas) las
mujeres representan entre 20 y 30 por cien-
to en la fisica, la matematica y la ingenieria.

Coincidi6 en que el 11F es una fe-
cha para recordar a las estudiosas de
las ciencias sociales, pues ellas también
son cientificas, “porque siempre se pensé
en el cientifico como un hombre con una
bata que cumplia un rol encerrado en un
laboratorio, y que las mujeres estdbamos
en nuestras casas cumpliendo con las
labores domésticas y de cuidado”.

Asimismo, prosigui6 la universitaria,
hasta hace poco tiempo a las mujeres se
nos han adjudicado los derechos de autor,
pues estas habian sido completamente in-
visibilizadas en esa drea. “Nunca sabremos
los desarrollos hechos por mujeres a lo
largo de la historia y las patentes asignadas
a ellas, porque ese derecho siempre era
asignado al padre, el esposo o al hermano,
lo que significa que nunca podremos hacer
una historia de ello porque se perdi6”.

Ante esto es necesario visibilizar la
labor de las mujeres cientificas en general
y hacer espacios en los que construyamos
comunidad, como ocurre en la FCPyS,
donde hay mujeres hablando de su trabajo
y de la importancia de hacer ciencia a
pesar de los multiples obstaculos que los
hombres no viven. g4
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Hacia la igualdad en
las ciencias, hay que
transformar la academia

VIANEY MEJiA JIMENEZ*

La subrepresentacion de las mujeres es todavia uno de los
mayores retos en cuanto a igualdad de género en América Latina

spacios de encuentro como la Pri-

mera Conferencia Mundial sobre la

Mujer en el ano 1975 y posterior-

mente la Plataforma de Accién de
Beijing en 1995 han sido claves para que
las mujeres organizadas de todo el mundo
impulsen politicas de igualdad educati-
va en sus territorios. En consecuencia,
hoy en dia, América Latina (AL) y el Caribe
tienen la mayor participacién de ellas en
la educacién a nivel licenciatura.

Segtn datos del ano 2022 emitidos
por la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), las tasas mas
altas de matricula femenina en este nivel
son de Cuba, seguida de Belice y Argenti-
na. Aunque muy por debajo del promedio
de la regién, México también participa en
la estadistica.

Sin embargo, el ntimero cambia en
posgrado. Datos de la Agenda estadistica

UNAM 2025 nos dicen que en nuestra
institucién los hombres siguen siendo
mayoria, con el 53 % de nuevos ingresos
para maestria y doctorado. Aunque se trata
de un fenémeno complejo de explicar, se
analizan las interacciones de la maternidad
y el trabajo de cuidados como factores que
intervienen en estas diferencias.

ZComo fortalecer su presencia?
Desde su creacion en el afio 2020, la
Coordinacién para la Igualdad de Género
en la UNAM (CIGU) desarrolla distintas
estrategias para fortalecer la presencia
de las mujeres en la educacién, puesto
que, ademds de promover las vocaciones
cientificas entre las niflas y adolescentes,
fomenta una academia mads equitativa,
incluyente y cuidadosa.

A partir del afio 2023 ha incentivado
la multiplicacién de espacios que facili-

ten la estancia y trdnsito de las mujeres
en la universidad tales como lactarios,
cambiadores, centros infantiles y pun-
tos de insumos para la menstruacién,
especialmente en las instancias donde
se trabajan disciplinas CTIM (ciencias
naturales, tecnologia, ingenieria y ma-
tematicas), ya que la subrepresentacién
de las mujeres en este campo es todavia
uno de los mayores retos en cuanto a
igualdad de género en América Latina.

Ademads, recientemente creé el Di-
plomado de Especializacién: Mentorias
Feministas para la Iniciacién Cientifi-
ca, en colaboracién con la Coordinacién
de Humanidades y la Direccién General de
Orientacién y Atencién Educativa. Esta
iniciativa es de vital importancia porque
“se hace cargo de cémo construimos co-
munidad y redes de solidaridad dentro de
una academia profundamente patriarcal”,
tal como sefial6 la investigadora Carolina
Mufioz Rojas durante su intervencién en
la primera sesién del Diplomado.

Para Munoz Rojas, especialista en Politi-
cas de Educacién Superior, la desigual-
dad va mucho mads alld de las brechas,
porque es estructural y multifactorial
debido a que entrelaza no sélo machismo,
sino también clasismo, racismo, juegos
de poder y discriminacién. Por lo que
considera fundamental transformar la
esfera académica al desatar dichos “nudos
patriarcales”, no inicamente sus efectos
visibles como los estereotipos de género
o la subrepresentacién.

Preguntarnos c6mo son las institucio-
nes cientificas a las que se estan integrando
de manera reciente las mujeres y otros
grupos histéricamente discriminados,
como las personas afrodescendientes o
las que pertenecen a pueblos indigenas,
es nodal para combatir la exclusién en su
derecho a la educacién.

En esta primera sesién la doctora Ca-
rolina Mufoz inst6 a reflexionar sobre el
hecho de que el espacio cientifico sigue
siendo hostil para quienes son percibidas
como “intrusas” debido a sus condiciones
socioeconémicas, culturales o de género.
Sélo asi podremos coincidir en proyectos
pedagégicos en los que las jerarquias y
la violencia no perpetien la segregacién,
apuntando a miradas interseccionales
que consideren ademds la especificidad
y diversidad de las mujeres que forman
parte de la universidad.

Sigue a la Coordinacién para la Igualdad
de Género en sus redes sociales @igual-
dadunam y mantente al tanto de las
emisiones del mencionado Diplomado y

otros programas de formaciéon. g4
*ClGU
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El virus ha vuelto a circular intensamente en varias partes del mundo

Las brechas en la vacunacion han
impulsado la emergencia por sarampion

1 sarampién es una enfermedad

viral extremadamente contagiosa

causada por el Morbillivirus, que

antes de la vacunacién masiva era
causa habitual de epidemias infantiles con
alta mortalidad. Gracias a la introduccién
de vacunas seguras y eficaces, muchas
regiones del mundo lograron controlar e
incluso eliminar la transmisién endémica
del virus. Sin embargo, la disminucién en
las coberturas de vacunacién ha permitido
que vuelva a circular intensamente en
varias partes del mundo y de la regién
de las Américas.

En noviembre de 2025, la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) confir-
mo que dicha zona perdi6 el estatus de
eliminacién de sarampién debido a una
transmisién sostenida del virus en paises
como Canadd y la continua presencia de
brotes en Estados Unidos y México.

Anivel internacional, la Organizacién
Mundial de la Salud ha reportado un nota-
ble resurgimiento de los casos en multiples
regiones, impulsado por la reduccién de
coberturas vacunales y la reintroduccién
del virus a través de viajes internacionales.
Hay mds de 108 mil casos confirmados de
sarampion en todo el mundo en multiples
regiones, con circulacién continua en
Africa, Europa y el Mediterraneo Oriental.
Estas cifras significan un repunte impor-
tante respecto a afios anteriores, reflejando
brechas persistentes en inmunizacién y
vigilancia epidemiolégica.

México figura entre los paises con
mayor ntimero de casos en la regién, junto
con Canadd y Estados Unidos. Desde febre-
ro de 2025, nuestra nacién ha enfrentado
un brote significativo de sarampién que
continuda extendiéndose, pues se han re-
portado varios miles de casos confirmados
desde el inicio del brote en 2025. En los
primeros meses de 2025, se confirmaron
421 en varias entidades, incluyendo Chi-
huahua, Campeche, Oaxaca, Querétaro,
Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas.

En sus reportes epidemiolégicos y pe-
riédicos, la Secretaria de Salud muestra la
expansion geografica del virus a lo largo de
las 32 entidades federativas, con multiples
municipios afectados, lo que evidencia
una transmisién comunitaria persistente.

La OPS ha sefialado que mads del 80 %
de los casos en las Américas corresponden

*

® México es uno de los paises con mayor niimero de casos en la region de las Américas.

a personas sin vacuna o con estado de
vacunacién desconocido, y resalta la im-
portancia de alcanzar coberturas 295 %
para interrumpir la transmisién.

Poblaciones mas vulnerables

Las autoridades de salud identifican que
aquellos con vacunacién incompleta o
sin vacuna son los mds afectados, espe-
cialmente: nifios menores de 5 afios, con
mayor riesgo de complicaciones graves;
adolescentes y adultos jévenes con es-
quemas sin completar; personas con con-
diciones de salud subyacentes o sistemas
inmunitarios comprometidos.

El cuadro clinico del sarampién se carac-
teriza por: fiebre alta, tos, secrecién nasal
y conjuntivitis; exantema maculopapular
progresivo (lesiones en la piel tipo roncha
—rash o salpullido-); manchas de Koplik
en la mucosa oral (hallazgo tipico) que se
refiere a pequenias lesiones que aparecen
generalmente en la cara interna de las
mejillas, de color blanco, 2-3 dias antes
del sarpullido.

Las complicaciones mdas graves in-
cluyen: neumonia (principal causa de
mortalidad asociada al sarampién); en-
cefalitis y otras secuelas neurolégicas;
deshidratacién y complicaciones meta-
bélicas en grupos de riesgo.

Por su parte, la UNAM, tras identificar
un caso sospechoso de sarampién en una
de sus entidades académicas, en los ulti-
mos dias ha aplicado a integrantes de la
comunidad universitaria mil 899 vacunas
contra el sarampioén; esto de acuerdo con

lo reportado por la Direccién General
de Atencién a la Salud, reforzando asi la
vacunacion para la poblacién universita-
ria que lo requiera, una vez que se han
reiniciado las actividades académicas
en esta casa de estudios.

La vacuna contra el sarampién (SRP-
Sarampién, Rubéola y Parotiditis) sigue
siendo la herramienta mas eficaz para
prevenir la enfermedad.

Otras medidas a implementar para
reducir el riesgo son: evitar el contac-
to directo con personas enfermas de
sarampién, realizar lavado de manos
después de estar en lugares publicos
0 en contacto con otras personas, usar
cubrebocas en lugares cerrados y concu-
rridos y mantener ventilacién adecuada
en los espacios.

La emergencia por sarampién en
México y las Américas es reflejo de
un fenémeno global impulsado por
brechas en vacunacién y movilidad in-
ternacional. La vacunacién completa, la
vigilancia epidemiolégica fortalecida,
la respuesta rdpida ante casos sospe-
chosos y la capacitacién del personal
de salud son los pilares para revertir
esta situacién y recuperar los logros
sanitarios perdidos.

La cooperacién entre la Secretaria
de Salud, la OPS y la OMS es esencial
para contener la transmisién, disminuir
mortalidad y proteger a las poblaciones
mds vulnerables. g4

ELVIRA SOLORZANO GARCIA Y MARTHA LILIA BERNAL
BECERRIL/FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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Congreso de la comunidad biomédica

¢De qué manera se recupera
el cerebro tras un infarto?

DIANA SAAVEDRA

n equipo cientifico, liderado por

Luis Tovar y Romo, director del

Instituto de Fisiologia Celular de

la UNAM, indaga la importancia
de un mecanismo llamado vesiculas ex-
tracelulares para ayudar a las personas
que han sufrido un infarto cerebral a
recuperarse rapidamente.

Al participar en el Primer Congreso de
la comunidad biomédica de la Licenciatura
en Investigacién Biomédica Bésica (LIBB)
UNAM, el investigador precisé que su
equipo indaga si estas vesiculas extracelu-
lares pueden modular los mecanismos de
recuperacion que le permitan al cerebro
repararse después de un infarto cerebral,
una patologia de la que se registran 15
millones de casos anuales en el mundo.

El doctor en Ciencias explicd que las
vesiculas extracelulares son vehiculos
de transporte de moléculas que tienen
las células en el cuerpo, que llevan en su
interior proteinas, micro RNA o metabo-
litos, los cuales salen de la célula y, al ser
captados por otros receptores, influyen
sobre las respuestas moleculares.

Recordé que el infarto cerebral tiene
multiples caracteristicas que lo hacen
particularmente complejo, pues nume-
rosos pacientes, de manera espontdnea,
presentan buena recuperacién.

Esto indica la capacidad del cerebro
para recuperar algunas de las funciones
que ha perdido después de una lesién, y
estos mecanismos se limitan a un corto
lapso, ya que después de seis meses las
personas no pueden recuperar mads fun-
ciones de las que volvieron a adquirir en
ese tiempo.

La propuesta del equipo liderado por
Tovar y Romo, revisada en ratones, es
que la recuperacién espontdnea no se
da sélo por la generacién de nuevas
neuronas, ya que éstas suelen morir
rdpidamente. Pero se ha visto que se
liberan moléculas exportadas en las
vesiculas extracelulares y eso influye
en la recuperacién neuronal.

Tovar y Romo menciond los avances
de su trabajo como parte de la iniciativa
del Primer Congreso de la comunidad
biomédica, entre los egresados de la Li-
cenciatura en Investigacién Biomédica
Bésica (LIBB), cuyo objetivo es intercam-
biar experiencias, visualizar nuevas
propuestas de trabajo conjunto y esta-
blecer opciones de mentorias.

Luis Antonio Mendoza Sierra, secreta-
rio técnico del Instituto de Investigaciones
Biomédicas, se refiri6 a la importancia de
la colaboracién proveniente de la comu-
nidad cientifica estableciendo proyectos
entre grupos de investigaciéon biomédica.

Durante la jornada, llevada a cabo
en el Auditorio Alfonso Escobar Izquier-
do, participaron también especialistas
en microbiologia, biologia celular y del
desarrollo, inmunologia, biologia com-
putacional e industria biomédica.

Sonidos que guian nuestras emociones
Fabiola Duarte Ortiz, actualmente investi-
gadora posdoctorante de la Universidad de
Washington, expuso su trabajo referente
a circuitos auditivos para el aprendizaje y
la evaluacién de una cancién para cortejo
en aves.

Abund6 que los sonidos guian nuestras
emociones, por lo que ante la escucha
de algtn audio se generan expectativas
o predicciones sobre lo que es posible
esperar en el entorno, correcciones res-
pecto a lo que esperdbamos y evaluar si
la experiencia fue positiva o negativa,
aprendiendo constantemente.

Por ello, la egresada de la LIBB en su
generacién 41 y su equipo de investiga-
cién laboran con pinzones cebra, mien-
tras ensefian a sus crias las canciones, por
lo que han logrado reconstruir los andlisis
de las diferentes silabas (representacio-
nes) de la melodia, asi como visualizar
como fluctaa la actividad cerebral mien-
tras los pdjaros estdn cantando.

Duarte Ortiz destacé: “Hemos ubicado
multiples neuronas que responden a esta
composicién en particular. El proyecto
indica que tienen diferentes formas de
codificar la calidad de la cancién para
mantenerla estable”.

En tanto, Andrés Jara Oseguera, in-
vestigador de la Universidad de Texas en
Austin, compartié su investigacién sobre
los mecanismos moleculares (secuencias
detalladas de procesos que ocurren a nivel
de moléculas, como ADN, ARN, proteinas
y lipidos) que usamos los animales para
detectar cambios en la temperatura, par-
ticularmente del canal TRPMS8, que es el
principal sensor de frio en nuestro cuerpo.

El egresado de la generacién 32 de la
LIBB comenté que éste es un canal iénico
(un espacio que permite el paso rdpido y
pasivo de sodio, potasio, calcio o cloruro)
que avisa cuando la temperatura disminu-
ye, indicando variaciones en los niveles
de sodio y calcio, que eventualmente
percibimos como una sensacién de frio.

Jara Oseguera indicé que para el traba-
jo compararon los patrones de mutaciones
y revisaron los cambios en la percepcién
del frio al exponer a las células a éste
y al mentol, encontrando patrones de
comportamiento basicamente idénticos,
lo que indica que, independientemente
de cémo se detectan estos dos estimulos,
el resultado es el mismo. g
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Estudio socioantropolégico de la Catedra Inés Amor

¢Como viven la cultura los
jovenes de bachillerato?

¢ En la UNAM la cultura estd en todas partes, pero de una manera que no
siempre notamos. No es sélo lo que pasa en el auditorio o en las conferencias,
sino lo que vivimos todos los dias en los pasillos, en los descansos, en las
pldticas con nuestros amigos. Nos ensefian que la cultura es algo grande, pero
la verdadera cultura es lo que construimos con lo que nos rodea”

Daniela, 17 afios
59 semestre, CCH Vallejo

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

ara los estudiantes de bachillerato
de la UNAM, la cultura no habita
exclusivamente en auditorios o
bibliotecas, sino que permea los
pasillos, las bancas, las redes sociales,
los memes y los grupos de WhatsApp.

Asi lo revela el estudio socioan-
tropolégico Cultura, ;qué es, dénde vive
y como se consume?, organizado por la
Coordinacién de Difusién Cultural de
la UNAM (Cultura UNAM), mediante la
Catedra Internacional Inés Amor en
Gestién y Politicas Culturales.

El estudio, realizado entre octubre
de 2024 y febrero de 2025 por Bitdcora
Social, organizacién de andlisis antropolé-
gico, involucré a dos mil 490 estudiantes
de los 14 planteles del bachillerato uni-
versitario —nueve de la Escuela Nacional
Preparatoria y cinco del Colegio de Cien-
cias y Humanidades-. La metodologia
fue de cardcter etnografico, con un equi-
po de 14 investigadores que convivieron
en aulas, pasillos y espacios ptblicos
para comprender cémo se manifiesta la
cultura en el dia a dia estudiantil.

“Este es un estudio inédito porque
implica un acto de reflexién, de auto-
rreflexién y de autocritica”, sefialé Rosa

Beltran, coordinadora de Difusién Cultu-
ral, al presentar los hallazgos del proyecto.
Enfatiz6 que las instituciones rara vez se
atreven a cuestionarse si su quehacer esta
realmente repercutiendo en sus comuni-
dades. La UNAM quiso saber qué significa
la cultura para los jévenes después de la
pandemia, cémo la viven y qué esperan
de la oferta universitaria. “Queriamos
escuchar a los jévenes y saber qué les
significa la cultura en este momento,
coémo la viven, cudles son sus expectativas
sobre la oferta cultural en general, pero
también, en particular, de la UNAM”.
Graciela de la Torre, titular de la Cate-
dra Inés Amor, destacé que esta iniciativa
brinda la oportunidad de reconfigurar la
oferta cultural de la UNAM. Recordé que
la Coordinacién de Difusién Cultural se
ha distinguido por realizar radiografias
de su quehacer, citando estudios previos
como el analisis Museos e instituciones cul-
turales en tiempos de pandemia (2020) y el
sondeo Nuestro sistema cultural opina (2021),
que involucré a 285 instituciones de diez
paises. El nuevo estudio no pretende ser un
manual, sino un mapa para complementar
el trabajo emprendido en los planteles.
German Castellanos, director de andlisis
en Bitdcora Social, explicé que esta genera-

ci6n habita simultdneamente en lo fisicoy lo
digital sin establecer fronteras entre ambos
territorios. Los jévenes viven bajo la presién
de la inmediatez, desde saber qué meme
estd vigente hasta conseguir boletos para
conciertos de artistas globales. Para ellos,
el futuro no es lineal y la madurez parece
extenderse, aunque controlan aspectos
creativos como la produccién de videos o
el acceso instantdneo al entretenimiento.

“La cultura alld afuera se veia como
un ejercicio estdtico, aprendido”, indicé
Castellanos. Los jévenes perciben que la
cultura institucional se reduce a categorias
tradicionales (teatro, arte, cine) que per-
manecen inmdéviles en temas y carteles.
Sin embargo, cuando hablan de cultura
como interés propio, surgen interrogantes:
¢puede la universidad validar también a
Junior H o la transmisién de peliculas de
anime en sus espacios?

Alejandro Leén Sudrez, titular de la
Unidad de Desarrollo Institucional de
Cultura UNAM, enfatizé que el estudio
buscé no mirar a las generaciones jéve-
nes desde el déficit, evitando etiquetas
superficiales. Los jévenes de 15 a 19 afios
tienen opiniones firmes: reconocen que la
vida cultural es la universidad, no niegan
el valor de Chaikovski o las expresiones
tradicionales, pero desean que su cultura
también sea validada.

“Lo que no queriamos en el estudio era
llegar con la pregunta de qué es cultura,
porque estas personas tan jévenes iban a
pensar que era una suerte de examen”,
comparti6é Le6n Sudrez. Los estudiantes quie-
ren encontrarse, cocrear y experimentar,
explicé. El plantel es para ellos un espacio
seguro donde organizan jams de rap, grupos
de baile e improvisaciones. Si la institucién
no otorga espacios formales, los estudiantes
se apropian del territorio publico.

Los hallazgos apuntan a una diso-
nancia: los jévenes perciben que se les
impone una “cultura programada” cuando
su experiencia cotidiana es espontdnea,
flexible y participativa. Proponen espacios
de mediacién, privilegian talleres sobre
conferencias magistrales y desean ser
actores culturales, no meros receptores
pasivos, sefialé Le6n Sudrez.

Los tres documentos derivados del estu-
dio estan disponibles en la pagina web de
la Cétedra Inés Amor. Se trata del reporte
de investigacién Cultura, ;qué es, donde vive
y como se consume?, que explica el proce-
so y las conclusiones generales; La cultura
en cifras, andlisis cuantitativo de los resulta-
dos del cuestionario digital, con graficos e
interpretaciones clave. Y Un zoomala cultura,
etnografia fotografica, registro visual de
los espacios escolares y de las expresiones
culturales cotidianas en los planteles. 4
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MIRTHA HERNANDEZ

I rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, inaugurd la ex-
posicién Los Grupos y otras revueltas
artisticas. Redes y colectividades en
Meéxico, 1976-1985, que recupera el llamado
fenémeno de “Los Grupos” el cual surgié
en los anos 70, como respuesta a un clima
de represién estatal y transformacion
radical de los lenguajes artisticos.

La muestra “explora los vinculos entre
estética y politica, pues las formas de pro-
testay las practicas culturales de la época
abrieron nuevas maneras de concebir lo
publico y de redefinir los significados de
democracia, justicia y libertad”, enfatizé
el Rector en el Museo Universitario Arte
Contemporaneo (MUAC).

Asimismo, resalté que la Universidad
se consolidé como un espacio estraté-
gico de critica, donde la defensa de la
autonomia se asumié como condicién
indispensable para generar saberes,
sensibilidad y horizontes alternativos.

Acompanado por los coordinadores
de Difusién Cultural y de Humanidades,
Rosa Beltran Alvarez y Miguel Armando
Loépez Leyva, respectivamente, y el curador
adjunto del MUAC, Jaime Gonzdlez Solis, el
Rector de la Universidad Nacional agregd
que el fenémeno de “Los Grupos” desa-
fi6 el individualismo, cuestiond de raiz las
l6gicas del mercado del arte y vinculé de
manera explicita la creacién artistica con
la conciencia y la responsabilidad politica.

En México surgieron mds de una de-
cena de estas agrupaciones como Proceso
Pentdgono, Tepito Arte Acd, Grupo Mira,
No-Grupo y Polvo de Gallina Negra, este
ultimo considerado el primer colectivo de
arte feminista en nuestro pafis.

“Los Grupos nos recuerda que el arte
es instrumento de transformacion social
y que la cooperacién no diluye la crea-
tividad; por el contrario, la amplifica.
También nos invita a articular el arte y la
cultura con la justicia social, a reconocer
el papel de las instituciones de educacién
superior en la edificacién de sociedades
democrdticas, incluyentes y plurales,
y a recordar que las manifestaciones
artisticas han sido -y seguirdn siendo-
un territorio de resistencia y esperanza.
Nos impulsa a imaginar las formas de
organizacién que resultan pertinentes y
necesarias, tanto para el presente como
para el futuro”, puntualizoé.

Lomeli Vanegas subray6 que la ex-
posicion es resultado de anos de trabajo
intelectual y riguroso, desarrollado de
manera conjunta por el MUAC, el Instituto
de Investigaciones Estéticas y la séptima
generacién de la Maestria en Historia del
Arte de nuestra casa de estudios.

® Tatiana Cuevas, Rosa Beltran, Angélica Velazquez, Leonardo Lomeli y Armando Lépez.

Los Grupos y otras revueltas

Manifestaciones artisticas,
territorio de resistencia
y esperanza: Rector

Previamente, la directora general de
Artes Visuales y del MUAC, Tatiana Cuevas,
asegurd que esta actividad muestra la
investigacién, el didlogo y colaboracién
entre las tres entidades universitarias,
y que es un proyecto que sostiene soli-
damente los tres ejes sustantivos de la
UNAM: investigacién, educacion y difusién
de la cultura.

“Los Grupos y otras revueltas artisticas en-
fatiza las contribuciones de la educacién
superior —y en particular de la UNAM- en
el desarrollo del campo artistico en Mé-
xico durante un periodo marcado por la
agitacién politica y social. En este sentido,
el reconocimiento y agradecimiento mas
importante de este proyecto estd destinado
al trabajo y acompafiamiento de las y los
artistas que formaron parte de los grupos
y colectividades que transformaron ra-
dicalmente la produccién, circulacién y
distribucién del arte durante el periodo
que aborda esta exposicién, ratificando,
entonces y ahora, las posibilidades de enun-
ciacién y lucha desde el arte”, comenté.

De igual forma, la directora del Insti-
tuto de Investigaciones Estéticas, Angélica
Veldzquez Guadarrama, remarcé que en la
muestra confluyen investigacién, docen-
cia, préctica curatorial y el debate critico
en torno al arte contempordneo. “Presenta
momentos claves de cohesién y de redes
de colaboracién entre agrupaciones artis-
ticas que cuestionaron las logicas sociales,

institucionales y politicas en un contexto
convulso, autoritario y represivo”.

La exposicién sitiia frente a preguntas
urgentes como qué significa hoy trabajar
en grupo y cémo pensar nuevas logicas
organizativas desde la cultura y la univer-
sidad publica que posibiliten otras formas
de accién politica, expuso.

En representacién de los investigadores
y curadores, Fernanda Dichi, alumna de la
Maestria en Historia del Arte, dijo que el pro-
yecto de la exposicién fue realizado durante
el proceso de su formacién académica y
tiene como objetivo la revisién y la reflexién
de las producciones de 25 agrupaciones
artisticas, que a través de nuevos lenguajes
respondieron a un contexto de urgencias
como los movimientos estudiantiles, obre-
ros, agrarios, la represién y violencia del
Estado mexicano, las dictaduras en América
Latina y la lucha feminista.

“La pertinencia e importancia de
realizar este proyecto dentro de nuestra
Universidad recae en que una gran parte
de esta revolucion artistica se gest6 den-
tro de sus aulas, finalizé.g

Entrevista con el curador:

o

|'.|..| .

Foto: Benjamin Chaires.
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Filmoteca UNAM presenta
version digital de libro sobre
cine mexicano en los setenta

El nuevo ciney la revolucion congelada
Historia politica del cine mexicano en los setenta

Israel Rodriguez R.

DE MEXICO

n la década de los afios 70 el cine
mexicano cambi6 totalmente. Ante
la crisis generalizada que afectaba a
la industria, se opté por el cambio radi-
cal y la renovacién. Aunque la tarea no
fue sencilla ni resulté del todo exitosa,
esa transformacién dio forma al cine
mexicano contempordneo. Este libro, El
nuevo cine y la revolucion congelada. Historia
politica del cine mexicano en los setenta, de
Israel Rodriguez R., narra cémo fue que
aquel proceso de renovacién industrial
cobré forma en México en medio de la
reconfiguracién politica del régimen.
Quien se acerque a esta historia politi-
ca del cine mexicano comprenderd c6mo
fue que un proyecto de modernizacién
cinematografica, originalmente vinculado
a las necesidades comerciales y creativas
de la industria, terminé convirtiéndose
en un ejemplo mds del autoritarismo que
caracterizaba al régimen priista.

A pesar de estas contradicciones dentro
de la industria, es posible reconocer en esa
década, un cine con retérica de izquierda,
antiimperialista y cargado de denuncia
social. Creadores como Arturo Ripstein,
Luis Alcoriza, Paul Leduc, Sergio Olhovich,
Jorge Fons, Felipe Cazals y Marcela Fer-
ndndez Violante, entre otros, utilizaron

al cine como vehiculo para hacer
criticas al gobierno autoritario.

Ademads, al margen de la
industria, los estudiantes del
Centro Universitario de Estu-
dios Cinematograficos de la
UNAM crearon colectivos que
les permitieron expresar desde
una mirada artistica el descon-
tento con el Estado a través de
producciones independientes.

Esta investigacién, sin duda
es clave para comprender al
cine no s6lo como un medio de
entretenimiento, sino también
como un espacio de disputa
politica. Durante los afios 70, el
cine mexicano se convirti6 en un
terreno atravesado por tensiones
entre control estatal, critica so-
cial y experimentacién artistica.
El legado de este periodo, tanto
en términos politicos como esté-
ticos, invita a repensar el papel
del cine como una herramienta
capaz de reflejar, cuestionar y
confrontar las estructuras de poder en
la historia reciente de México.

En palabras del autor, “este libro trata
de plantear una lectura nueva sobre este
complejo momento y estd pensado no
s6lo para el publico académico, sino para
todo aquel que se interese por la historia
del cine mexicano. En ese sentido, esta
publicacién, ahora disponible en linea,
posibilita que, una vez agotada la versién
impresa, la investigacién pueda seguir
circulando y llegando a nuevos publicos
dentro y fuera de México”.

El nuevo cine y la revoluciéon congelada.
Historia politica del cine mexicano en los setenta,
publicado por el Instituto de Investigacio-
nes Historicas y la Filmoteca de la UNAM,
se presenté en distintos lugares, como la
Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria, La Fiesta del Libro y la Rosa
y el Festival Internacional de Cine en
Guadalajara con gran éxito, logrando
agotar el tiraje. Ahora ambas instituciones
lo integran a su catdlogo de publicaciones
en linea para su descarga gratuita desde
cualquier parte del mundo:https:/fwww.
filmoteca.unam.mx/filmoteca-unam/nues-
tro-acervo/rescatar-preservar-y-difundir/
difusion/libros-y-revistas-digitales/ 4
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Participacion
destacada de

Artes y Disefio
en la Art Week

Eljardin del Campo Marte se inundé
de texturas y pigmentos, convir-
tiéndose en el epicentro de BADA,
una de las citas imprescindibles de
la Art Week de Ciudad de México.
Ahi, entre mas de 200 creadores de
todo el mundo, un grupo de diez
universitarias y universitarios de la
Facultad de Artes y Disefio (FAD) de
la UNAM, se encargd de demostrar
que el relevo generacional del arte
mexicano también es azul y oro.

Por segundo afio consecutivo,
jovenes artistas de la FAD participa-
ron en este escaparate internacional
para compartir su talento. En esta
sexta edicién de BADA, las y los
creadores emergentes dialogaron
cara a cara con el publico, inter-
cambiaron anécdotas y visiones
con artistas de todo tipo, y coleccio-
nistas dispuestos a valorar nuevas
expresiones del arte.

Los muros de BADA fueron el
lienzo para el debut de Cuarzo, Satl
Carvajal, Santiago Moreno, Melissa
Alvarez, Metzli Meraz, Elias Jiménez,
Carol Garcia, Abigail Herndndez,
Dulce Garcia y Jona Garret. Sus
propuestas navegaron por un mar
de disciplinas, desde la escultura y
la joyeria, hasta la introspeccién del
grabado y la potencia visual de la
pintura en gran formato.

Nishma Barajas Gonzdlez, cola-
boradora de la Secretaria General de
laFAD, aseguro que se trata de “una
ventana para que las y los alumnos
puedan generar contactos profe-
sionales y abrirse al mundo; una
oportunidad para que las galerias
vean su obra y ellos aprendan a
comunicar su inspiracién”. g

ARTURO GONZALEZ
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Convenio con la Universidad de Cantabria

Fomentaran investigacion
y movilidad internacional

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

ara emprender actividades conjun-

tas de orden académico, cientificoy

cultural en dreas de interés comun,

las universidades Nacional Autoé-
noma de México (UNAM) y de Cantabria
(UC), firmaron un acuerdo de colaboracién
en diversos rubros, como el fomento a la
movilidad y a las estancias de investigacién
de profesores e investigadores, asi como la
promocién de la movilidad de estudiantes
de licenciatura y posgrado.

Asimismo, el acuerdo permitird im-
pulsar el intercambio de informacién y
materiales académicos en areas de interés
comun, planear y realizar proyectos con-
juntos de investigacién, ademads de efectuar
actividades y programas de educacién a
distancia, entre otros aspectos.

En la ceremonia de firma del docu-
mento, el rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, indic6 que como parte
del convenio seria importante convocar a
las facultades de Ingenieria y de Quimica,
a las FES Aragén y Acatldn, que imparten
ingenierias, asi como a Cuautitldn y Zara-
goza que imparten quimica, ya que seria
importante explorar la colaboracién con
la UC, a partir de las facultades, escuelas,
institutos y centros.

Ademds, en la Escuela Nacional de Estu-
dios Superiores (ENES) Unidad Mérida, una
entidad universitaria joven con ocho afios
de existencia, —-aunque también se cuenta
con la Unidad Académica Sisal con 20 afios
de presencia en la peninsula de Yucatan-,
en la que se cuenta con licenciaturas enfo-
cadas en las ciencias ambientales, sociales
y del mar.

“En esa regién del pais la Universidad
tiene presencia, en este caso, la ENES
Meérida seria la mds indicada para explo-
rar posibles colaboraciones en temas de
oceanografia”, considerdo.

Asimismo, sefnal6 que “la UNAM tiene
una larga tradicién en la ingenieria, misma
que se remonta a la creacién del Colegio
de Mineria, todavia en la época colonial,

® Leonardo Lomeli
Vanegas y Maria
Concepcion Lopez
Fernandez.

Ademas de emprender actividades conjuntas de orden cientifico
y cultural, el acuerdo permitira impulsar el intercambio de
informacion y materiales académicos en areas de interés
comun, y efectuar programas de educacion a distancia

y en siglo XX la Facultad de Ingenieria y el
Instituto de Ingenieria, que surgi6 de la
Facultad, desempenaron un papel impor-
tante, y lo siguen teniendo, en todos los
temas que tienen que ver, ademads, con la
mejora de estructuras y la evaluacién de
la resistencia de éstas, dado que estamos
en una zona de alta sismicidad”.

En ese sentido, la rectora de la Uni-
versidad de Cantabria, Maria Concepcién
Lépez Ferndndez, resalté que esa institucién
educativa tiene un gran peso en el drea de
las ingenierias, sin embargo, la relacién con
la UNAM podria extenderse a otros dmbitos.

En cuanto a la ingenieria civil, sefialé,
la UC cuenta con un Instituto de hidrdulica
ambiental que trabaja todos los tipos de
agua: dulce, salada, costeras, ocednicas; ade-
mads, en el drea de sostenibilidad “también

tenemos muchos equipos trabajando en los
campos de la quimica y de la ingenieria,
es decir, temas en los que podria haber
mucho potencial de colaboracién”.

Asimismo, “contamos con una inge-
nieria minera y aunque pareceria que esa
drea ahora es obsoleta, con los nuevos
materiales o materiales criticos hoy esta
en plena ebullicién; tenemos una escuela
de ingenieria, y de ingenieria minera y
energética, un &mbito de muchisima pro-
yeccién futura, y que ademds se enfrenta
a algunos de los desafios importantes que
hoy enfrentamos”.

Resalté que, pese a ser una universidad
pequena, ésta se distingue por la investi-
gacion y docencia que ahi se realiza y por
estar entre las 700 mejores del mundo, de
acuerdo con el Ranking de Shanghdi 2025,

Foto: Benjamin Chaires.
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“lo que ha marcado bastante el ADN de
la UC. Nosotros desarrollamos ingenieria
civil, industrial, quimica, eléctrica, electré-
nica, naval, marina, maritima, etcétera”,
muchas de ellas con una gran proyeccién
en investigacién y de colaboracién con la
industria. Asi como fisica, matemadticas,
ciencias medioambientales y economia.

En su intervencién, Rosa Beltrdn,
coordinadora de Difusién Cultural de la
UNAM, indicé que en el dmbito cultural
esa entidad universitaria cada afo realiza
15 mil actividades, entre ellas 12 festivales
de ciencia, cultura y cine. Por ejemplo,
La Fiesta del Libro y la Rosa a la que se
invita a escritoras y escritores espanoles;
la FILUNI (Feria Internacional del Libro
de las Universitarias y los Universitarios),
Unica en su género porque estd dedicada
al libro académico; ahi, acuden todos los
especialistas de las distintas dreas y facul-
tades a exponer su obra.

Junto con otras actividades realizadas en
el marco de esta Feria, en 2025 tuvimos un
aforo de 40 mil personas, y siempre hay una
universidad invitada, en la reciente edicién
fue Valencia. “Entonces, se puede hacer
algin tipo de alianza para que en algin
momento sea la de Cantabria y se pueda
dar a conocer todo el trabajo académico
que hace esa institucién, pero también
sus alrededores”.

Luis Munoz Gutiérrez, vicerrector de
Relaciones y Estrategia Internacional de la
UC, resalté que esa universidad ha apostado
decididamente incrementar su internacio-
nalizacién, “en ese sentido, la institucién
ocupa una posicién privilegiada desde el
punto de vista de las colaboraciones en
proyectos internacionales con financiacién
de la Unién Europea”.

Por ello, invitamos a que, en lo que
resta del noveno Programa Marco Hori-
zonte Europa, y en tanto se da el décimo
programa de ese tipo, a afianzar la relacién
con la UNAM, por medio de sus distintas
ramas de la ingenieria, asi como de la
quimica, fisica y matemadticas, dreas en
las que tienen mucho potencial. Ademas
de “invitarlos a participar” en el rubro
del emprendimiento y de la movilidad
internacional para investigadores.

En el acto estuvieron Hugo Alejandro
Concha Cantd, abogado general; Dolores
Gonzdlez Casanova Ferndndez, directora
de Enlace Institucional de la Direccién
General de Cooperacién e Internacional,
y Julio Solano Gonzdlez, titular de la
Unidad Coordinadora de Sedes en el Ex-
tranjero de la Coordinacién de Relaciones
y Asuntos Internacionales, los tres de la
UNAM, asi como Rebeca Saavedra Arias,
vicerrectora de Cultura y Transferencia
a la Sociedad de la UC.»4

l

Foto: UNAM-Francia.

® Luc Aubry, Michel Hochmann, William Lee y Valentina Vapnarsky.

Colaboracién con Ecole Pratique des Hautes Etudes de Francia

Impulso a la excelencia académica
y el didlogo intercultural

a Universidad Nacional Auténoma

de México (UNAM) y la Ecole Pra-

tique des Hautes Etudes (EPHE-
PSL) consolidaron una colaboraciéon
académica orientada a reforzar la
internacionalizacién, el intercambio
de conocimientos y el desarrollo de
proyectos conjuntos de largo alcance.
El acuerdo refrenda una trayectoria
de acercamientos previos y abre una
nueva etapa de cooperacién sostenida,
pluridisciplinaria y estratégica entre
ambas instituciones.

Durante el acto celebrado en el Cen-
tro de Estudios Mexicanos de la UNAM
en Francia, Rodrigo Diaz Maldonado,
director de la sede, subray6 la rele-
vancia del convenio como plataforma
para articular esfuerzos académicos
de largo aliento. Destacé el caradcter
institucional del encuentro y la vocacién
de ambas universidades por impulsar
redes de investigacién y formacién que
trasciendan fronteras disciplinarias.

William Lee Alardin, coordinador de
Relaciones y Asuntos Internacionales,
dijo que la internacionalizacién consti-
tuye una estrategia fundamental de la
UNAM, orientada tanto a proyectar su
quehacer académico en el exterior como
a atraer talento y fortalecer capacida-
des de investigacion. “Las universidades
constituyen espacios privilegiados para
la interrogacién critica del conocimiento
y el debate intelectual”.

Por su parte, Michel Hochmann,
presidente de la EPHE-PSL, sefialé que

el convenio representa la consolidacién
de anos de didlogo entre ambas insti-
tuciones. Destacando el dinamismo de
la cooperacién bilateral, y manifest
el interés mutuo por abrir una fase
de mayor alcance, capaz de fortalecer
nuevas iniciativas.

En el encuentro, Luc Aubry, direc-
tor de Relaciones Internacionales de la
EPHE-PSL, calificé la firma del acuerdo
como un gran logro y consider6 que
“la distancia geogréfica entre México
y Francia se acorta cuando existen
afinidades intelectuales y voluntad de
trabajo conjunto”. Ademads, propuso una
colaboracién sustentada en una mirada
pluridisciplinaria, capaz de responder
a los desafios contemporaneos desde
distintos campos del saber.

Finalmente, la investigadora del
EPHE-PSL, Valentina Vapnarsky, inter-
vino recalcando el creciente interés de
investigadores franceses por la historia
y la cultura mexicanas.

La ceremonia conté con la presen-
cia de Blanca Jiménez, embajadora de
México en Francia; Francisco Sudrez,
director general de Cooperacién e
internacionalizacién; Tania Enriquez,
directora de la Casa de México en Pa-
ris; Antoine Godbert, delegado para
la Regién Académica en Relaciones
Europeas, Internacionales y Coopera-
ci6én del Rectorado de Paris; ademads de
académicos y funcionarios de ambas
instituciones educativas. g4

UNAM-FRANCIA
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Terna para la direccion
de la ENES Mérida

Los candidatos son

Gerardo Pérez Ponce de Ledn,
Edgar Torres Irineoy

Rubén Torres Martinez

1 H. Consejo Técnico de la Escuela Na-

cional de Estudios Superiores, Unidad

Meérida (ENES Mérida) recibi6 la terna

de candidatos para ocupar la direccién
esta entidad, la cual quedé integrada, en
orden alfabético, por Gerardo Pérez Ponce
de Ledn, Edgar Torres Irineo y Rubén Torres
Martinez.

Gerardo Pérez Ponce de Ledn

Nacié en Ciudad de México en 1963. Es
licenciado en Biologia, maestro y doctor
en Ciencias por la Facultad de Ciencias de
la UNAM. Posdoctorado por la Universidad
de Toronto, Canadd. Ha realizado tres pe-
riodos sabdticos: Universidad de Nebraska,
EUA; Universidad de California, EUA, y
Universidad de Otago, Nueva Zelanda. Es
investigador titular “C” de tiempo completo
y cuenta con el nivel D del PRIDE. Inicié
su carrera como profesor de asignatura de
la Facultad de Ciencias en 1984. Labor6
de 1984 a 2019 en el Instituto de Biologia;
en enero de 2020 cambi6 de adscripcién a
la ENES Mérida, para coadyuvar con el pro-
yecto académico de este polo de desarrollo
de la UNAM en la Peninsula de Yucatdn;
cuenta con una antigiiedad académica de
41 anos; pertenece al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII)
desde 1989 y es nivel III desde 2005.

Fue representante del personal académi-
co del Instituto de Biologia ante el Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica en dos
ocasiones; miembro de la Comisién Dicta-
minadora de siete entidades académicas,
incluyendo facultades, institutos y escuelas,
y de la Comisién Evaluadora del PRIDE de
cuatro de ellas; fue miembro del Comité
Evaluador del Area II del Programa PAPIIT-
UNAM, entre otros.

Ha impartido mds de 100 cursos de li-
cenciatura y posgrado, inicialmente en la
carrera de Biologia de la Facultad de Ciencias,
y ahora en tres de las que se imparten en la
ENES Mérida (Ciencias Ambientales, Manejo
Sustentable de Zonas Costeras y Ecologia),
y en el Posgrado en Ciencias Bioldgicas.
También ha impartido conferencias en di-
ferentes institutos y facultades de la UNAM,
en universidades y centros de investigacién
de México y en otros paises como Canadd,
Estados Unidos, Brasil, Costa Rica, Colom-

bia, Espafna y Nueva Zelanda. Ha formado
parte de mas de 70 comités tutorales de
estudiantes de posgrado de tres programas
de 1a UNAM y de otros centros educativos
y de investigacién nacionales; ha partici-
pado en mds de 80 jurados de exdmenes
profesionales y posgrado. Ha dirigido 51
tesis (17 de licenciatura, 17 de maestria, una
de especialidad en Microscopia Electrénica
y 16 de doctorado); ha supervisado nueve
investigadores posdoctorales. Formé parte
de la comisién para la implantacién del
plan de estudios de la carrera de Biologia
en la ENES Mérida, misma que iniciard en
el siguiente ciclo escolar.

Es reconocido en México y el extranjero
por sus numerosas contribuciones a la des-
cripcion de la biodiversidad de helmintos
pardsitos de vertebrados de México y de
Latinoamérica, y el entendimiento de su
historia evolutiva y biogeogréfica; han sido
particularmente importantes sus estudios
filogenéticos donde utiliza marcadores mo-
leculares y métodos de secuenciacién de
nueva generacion para resolver problemas
taxonémicos empleando la aproximacién
moderna de la Taxonomia Integrativa. Ha
descrito 103 especies nuevas, 13 géneros
nuevos y una familia nueva de pardsitos y
peces para la ciencia.

Su produccién cientifica comprende 337
contribuciones, incluyendo 286 trabajos
en revistas arbitradas de los cuales 260 son
articulos en revistas indizadas en el Journal
Citation Reports, 23 capitulos en libros na-
cionales e internacionales, 13 articulos de
divulgacién, nueve memorias publicadas
en extenso y un libro. Sus trabajos han
recibido 4 mil 289 citas (sin autocitas) en
la Web of Science, con un indice h=38 (Wo-
SIDU-3869-2017). Es presidente del panel
internacional que organiza cada cuatrienio
el International Symposium on Fish Parasites
y forma parte del panel de expertos del
Parasite Specialist Group (psg) de la Comisién
para La Sobrevivencia de las Especies de la
Unién Internacional de la Conservacion de
la Naturaleza (UICN). Es editor asociado de la
revista Journal of Helminthology (Cambridge).

Ha generado recursos extraordinarios
a través de 25 proyectos de investigacion
financiados por Conahcyt, Conabio,
UCMEXUS-Conahcyt, y PAPIIT-UNAM.

Ha recibido diversas distinciones por su
actividad docente, formacién de recursos
humanos y por sus investigaciones; por su
contribucién a la formacién de estudiantes y
grupos de investigacion en parasitologia re-
cibi6 en 2014 el Clark P. Read Mentor Award
por la American Society of Parasitologists.
También recibi6 el Premio de Investigacién
en Ciencias Naturales por la Academia Mexi-
cana de Ciencias en 2002 por su contribucién
a la descripcion de la diversidad y la biologia

evolutiva de parasitos, y el Henry W. Ward
Medal en 2005, por la American Society of
Parasitologists, por la calidad de sus contri-
buciones en Parasitologia. Fue reconocido
por su trayectoria cientifica por la Asociacién
Peruana de Helmintologia e Invertebrados
Afines en el IX Congreso Internacional de
Parasitologia Neotropical en 2021. Aparece
en el ranking de los mejores investigadores
publicado por Research.com, ocupando en
el d&mbito nacional el segundo lugar en el
drea de Ciencias Animales y Veterinarias, y
el sitio 20 en el drea de Ecologia y Evolucién.

Edgar Torres Irineo

Naci6 en Puebla, Puebla, en 1982. Es Ocea-
nologo por la Universidad Auténoma de Baja
California (2005), obtuvo el grado de maestro
en Ciencias con especialidad en Biologia
Marina por el Centro de Investigacién y
de Estudios Avanzados (Cinvestav), Unidad
Meérida (2008), y el grado de doctor en Eco-
sistemas por la Université de Montpellier,
Francia (2012), desarrollando su investigaciéon
doctoral en la Unité Mixte de Recherche
MARBEC. Ademads, tomé cursos de especia-
lizacién en instituciones francesas como
Mines Paris-Tech y Agro-Campus Ouest, sobre
modelacién econémica y ecolégica de eco-
sistemas marinos, modelacién de recursos
pesqueros, métodos de geoestadistica, y
enfoque ecosistémico de recursos marinos
explotados. Realiz una estancia posdoctoral
Conacyt en el Laboratorio de Pesquerias del
Cinvestav, Unidad Mérida (2012-2014).

En 2014 se integré a la UNAM como
profesor de asignatura en la Unidad Multidis-
ciplinaria de Docencia e Investigacién (UMDI)
Sisal, Facultad de Ciencias. Fue Catedratico
Conacyt comisionado a la UMDI-Sisal (2015-
2018). En 2019 se integré formalmente a la
planta académica de la UNAM en la ENES
Meérida, donde es profesor de carrera titular
“A” de tiempo completo definitivo desde
2023, liderando el estudio de la dindmica
de flotas pesqueras. Forma parte del pro-
grama de estimulos PRIDE en el nivel C.
Pertenece al SNII nivel I.

En la ENES Mérida ha fungido como
coordinador del Departamento de Sistemas y
Procesos Naturales (2021-2023), representan-
te ante el Consejo de Evaluacién Educativa
de la UNAM (2020-2024), representante de
profesores ante el H. Consejo Técnico (2019-
2023), y desde 2024 es consejero profesor
ante el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Biolodgicas, Quimicas y de la Salud
(CAABQYS). Ademas, ha participado en la
Comisién Interna para la Igualdad de Gé-
nero (2021-2023), el Comité de Educacién
Contintia (2019-2023), el Comité de Campus
Sustentable (2019-2021) y desde 2023 en
el Comité de Etica. Ha sido representante
de profesores de la entidad en los Comités
Académicos de las licenciaturas en Manejo
Sustentable de Zonas Costeras (2021-2025)
y Geografia Aplicada (desde 2021).

Actualmente imparte las asignaturas de
Produccién y Aprovechamiento de la Zona
Costera I, Economia Ambiental, Estancia de
Investigacién I, y Seminario de Titulaciéon II
en la Licenciatura en Manejo Sustentable de
Zonas Costeras, y la asignatura de Recursos
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Naturales en la Licenciatura en Ciencias de
la Tierra, y es responsable de un programa
de Servicio Social. Ha impartido mds de 100
cursos a nivel licenciatura en esta casa de
estudios y de cursos de posgrado en 1a UNAM
y el Cinvestav. Es tutor acreditado en los
posgrados en Ciencias del Mar y Limnologia
y Ciencias de la Sostenibilidad (UNAM).

Ha dirigido tres tesis de maestria y tres
de licenciatura, es supervisor de una estancia
posdoctoral y ha participado como jurado
en mds de 20 trabajos de titulacién en licen-
ciatura, maestria y doctorado.

Su actividad de investigacién se ha plas-
mado en 22 articulos en revistas indexadas
(11 en Q1), cuatro articulos en revistas arbi-
tradas, dos libros, cuatro capitulos de libro
y cuatro reportes técnicos. Ha sido respon-
sable de tres proyectos PAPIIT, un proyecto
PAPIME, un proyecto PEI-CONACYT y un
proyecto con financiamiento del Laboratorio
Nacional de Resiliencia Costera (LANRESC).
Ha promovido dos convenios de colaboracién
y una base de colaboracién. Ha presentado
mads de 30 ponencias en foros académicos
y ha ofrecido una conferencia magistral.

En la Peninsula de Yucatdn ha colaborado
con instituciones educativas, organizacio-
nes de la sociedad civil y con la Secretaria
de Pesca y Acuacultura Sustentables de
Yucatan. Participa en el Observatorio Cos-
tero para la Resiliencia de Celestin del
LANRESC. Desarrollé algoritmos para el
reconocimiento del arte de pesca utilizado
por embarcaciones artesanales (PEI-Conacyt
2018). Desde su creacién en 2018, forma
parte de la Red de Investigadores de Mero y
Especies Asociadas de Yucatdn, cuyo objetivo
es la recuperacién de esta pesqueria, y en
2025 fue designado coordinador de esta
Red. Fue parte del comité organizador local
del 4° Congreso Mundial de Pesquerias
Artesanales en 2022, donde coordin6 una
sesion plenaria. Desde 2014 integra la red
global Too Big To Ignore (TBTI) en la cual se
desarrolla investigacién y capacidades de
gobernanza de la pesca artesanal. En 2024
participé en la puesta en marcha de TBTI
México, uno de los nueve hubs globales.

Rubén Torres Martinez

Nacié en Ciudad de México en 1976. Es
soci6logo y maestro en Estudios Politicos y
Sociales por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales de la UNAM. Realiz6 una segun-
da maestria de investigacién en Politica
Comparada y obtuvo el grado de doctor
en Ciencia Politica por el Institut d’Etudes
Politiques d’Aix-en-Provence (Sciences Po
Aix), Francia, con especializacién en América
Latina y el Caribe.

Es profesor titular “B” de tiempo com-
pleto definitivo en el Centro Peninsular en
Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS-
UNAM). Pertenece al SNII, nivel II, en el
drea VI de Ciencias Sociales. Entre 2006 y
2013 se desempefi6 como profesor-lector
en la Universidad de Aix-Marsella, Francia,
donde imparti6 cursos de historia y civiliza-
ci6én latinoamericana, asi como seminarios
vinculados a la politica comparada y a los
procesos sociopoliticos en América Latina.

En el &mbito académico-administrativo
de la UNAM, en la actualidad ocupa el cargo
de secretario general de la Escuela Nacio-
nal de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), desde el cual participa en la
coordinacién de procesos institucionales,
el fortalecimiento de la vida colegiada, la
planeacién académica y la articulacién en-
tre docencia, investigaciéon y vinculacién
social. Previamente, encabezé el proyecto
de creacién de la Licenciatura en Sociologia
Aplicada (clave 133 de la UNAM) para la ENES
Mérida, desarrollado entre 2019 y 2022,
como parte de los esfuerzos de expansion
y diversificaciéon de la oferta académica
de la Universidad en el sureste del pais.
Entre 2008 y 2009 fue promotor del acuerdo
marco interuniversitario entre la UNAM y
la Universidad Aix-Marsella (22118-895-24-
VI-08), para el intercambio de estudiantes y
académicos de ambas instituciones.

Ha sido integrante de diversas comi-
siones académicas y cuerpos colegiados,
de entidades como el CEPHCIS, el CIALC,
la FCPyS, las ENES Juriquilla y Mérida,
participando en procesos de evaluacién
académica, planeacién curricular y forta-
lecimiento institucional.

En el ambito docente ha impartido 35 cur-
sos en licenciatura y posgrado en la UNAM, asi
como en instituciones de educacién superior
en el extranjero, en dreas como sociologia
politica, teoria social, estudios sobre Estado y
nacién, jévenes y cambio cultural, y andlisis
de procesos sociopoliticos contemporaneos.
Ha dirigido tesis de licenciatura, maestria y
doctorado, y ha participado como tutor aca-
démico en diversos programas de formacién.
Asimismo, ha sido facilitador de talleres

y cursos cortos dirigidos a estudiantes de
bachillerato, orientados a la divulgacién
de las ciencias sociales y al acercamiento
temprano a la vida universitaria.

Su produccién académica incluye dos
libros de autoria propia y la coordinacién de
cinco libros colectivos. Ha publicado alrede-
dor de 30 articulos en revistas académicas
indexadas y 20 capitulos de libro, asi como
ponencias en memorias de congresos y otros
materiales académicos. Complementa esta
labor con textos de andlisis y divulgacién
en medios de comunicacién. Desde hace
varios aflos mantiene un espacio editorial de
opinién en el peridédico regional La Jornada
Maya, donde aborda temas de coyuntura
politica y social.

Ha participado como ponente y conferen-
cista en congresos nacionales e internacionales,
coloquios y seminarios especializados, princi-
palmente en México, Francia y otros paises de
América Latina. Su trabajo académico se ha
articulado también con actividades de difusién
del conocimiento en espacios universitarios
y publicos.

Sus lineas de investigacién se centran en
jovenes y cambio cultural, clivajes sociopo-
liticos, relaciones Estado-Iglesia catdlica y
Estado-naciéon en América Latina, con espe-
cial atencién a la regién peninsular y a los
procesos sociopoliticos contempordneos. Ha
desarrollado actividades profesionales fuera
de la UNAM en instituciones académicas
extranjeras, particularmente en Francia,
vinculadas a la docencia, la investigacién
y la cooperacién académica internacional.
Es miembro activo de redes y asociaciones
académicas vinculadas a las ciencias sociales
y los estudios politicos. g
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OFICIO Num. ENPDG/141/2026

ASUNTO: Convocatoria para designacion de la

i Directora o del Director del Plantel 4 “Vidal Castafieda y Néjera”

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL PLANTEL 4 "Vidal Castaineda y Najera”
Presente.

Con el objeto de iniciar el proceso de designacion de la Directora o Director del Plantel 4 “Vidal Castafieda y Najera” para el
ciclo 2026-2030, y con el fin de que el H. Consejo interno del Plantel formule de modo libre y responsable la lista de las y los
candidatos a ocupar ese cargo, me permito convocar a ustedes para que a mas tardar el dia 24 de febrero del presente afo,
en la forma que consideren mas adecuada, hagan llegar al consejero interno que los represente en su colegio, grado escolar o
turno, su opinion respecto a los nombres de las y los universitarios que, a su juicio, reunan los requisitos sefialados mas adelante.

Lo anterior en ejercicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 55, fraccion Il del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria
y con apego a la normatividad y los principios universitarios.

Conbase enlo establecido en los articulos 28 del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria y en el articulo 39, del Estatuto
General de la UNAM, las y los candidatos seleccionados para ser incluidos en la lista deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de setenta afos.

¢ Poseer titulo superior al de bachiller.

e Haber prestado servicios docentes en la escuela por lo menos ocho afios y estar sirviendo en ella una catedra.
e Haberse distinguido en la labor docente y llevar una vida honorable.

Lasylos candidatos deben distinguirse por su trayectoria académica, responsabilidad demostrada, compromiso con la Institucién
y capacidad para afrontar y resolver de manera positiva los problemas del Plantel, por lo que deberan enviar al Consejo Interno,
antes o durante la sesion de Consejo, los siguientes documentos en archivo digital:

e (Carta de aceptacion a su candidatura.

¢ Plan de trabajo.

e Curriculum vitae, con fotografia reciente y sin documentos probatorios.
e Copia del titulo de licenciatura.

Los documentos deberan ser constatados por la Direccidon General de la ENP, con apoyo del Consejo Interno del Plantel.

En caso de que las y los candidatos no entreguen la documentacion sefialada, previamente a la sesidn, o incluso durante ella,
quedaran excluidos del proceso de seleccion.

Asimismo, hago de su conocimiento que la comunidad podra expresarse libremente ante esta Direccion General por cualquiera
de las y los miembros que integren la lista formulada por el Consejo Interno. Se programaran entrevistas con los candidatos y
se elaborara la lista que sera enviada a la Secretaria General de la UNAM. A partir de ésta, el Sefior Rector hara la designacion
correspondiente con base en el articulo 43 del Estatuto General.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México, a 9 de febrero del 2026
LA DIRECTORA GENERAL

BIOL. MARIA DOLORES VALLE MARTINEZ
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SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR SGEN/051/2026

ASUNTO: Convocatoria para la designacion de

Directora o Director de la Escuela

AVFNMA DE Nacional de Estudios Superiores
MExico Unidad Juriquilla

AL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y ALUMNADO DE LA
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD JURIQUILLA

Presente

Hago de su conocimiento que se llevara a cabo el proceso de auscultacion para elegir Directora o Director de
la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla, por lo que el doctor Leonardo Lomeli Vanegas,
Rector de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica y 37 del
Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, debera formularla terna que, previa aprobacion
del H. Consejo Técnico de esta Escuela, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacion
correspondiente para el periodo 2026-2030.

En virtud de lo anterior, y por instrucciones del Senor Rector, me permito convocar a ustedes para que a partir
de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 13:00 horas del viernes 20 de febrero del afio en curso,
hagan llegar, de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarias (0s), que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 39 del Estatuto General con el objeto de que sean considerados para ser incluidos
en dicha terna, el requisito senalado en la fraccion Ill con respecto a la antigiiedad en este caso en particular,
no aplicara por unica ocasion.

Al personal académico mencionado en este proceso, se le solicitara su anuencia para hacer publico su programa
de trabajo.

Las propuestas podran enviarse a la Secretaria General (7° piso de la Torre de Rectoria) o al correo electrdnico
sgauscultaciones@unam.mx Para mayores informes comunicarse al teléfono 5556221233.

Atentamente i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de febrero de 2026
LA SECRETARIA GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA




INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 9 defebrero de 2026 - 28

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE). Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacién para Técnicos Académicos..............c............. 2

(® Programa de Becas Elisa Acufia. Convocatoria de Ingreso
al Programa de Becas Posdoctorales en la
Universidad Nacional Autdnoma de México 2026.................ccccuennnee. 3

(® Programa de Becas Elisa Acufia. Reglas de Operacién
del Programa de Becas Posdoctorales en la
Universidad Nacional Autdnoma de México 2026.................ccccuennee. 6

(> Convocatoria de Movilidad Estudiantil Nacional
de Licenciatura 2027-1 (Otofio 2026)............ccccoevvveirreiereee e 12

(> Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC.
Convocatoria para el personal de las Instituciones
de Educacién Superior interesado en proponer
reportes técnicos sobre proyectos y serviciosde TIC ........................... 14

(> Programa Universitario de Derechos Humanos.
Convocatoria 2026-2 para ingresar a la Clinica Juridica

Servicio Social y Voluntariado.............cccooveeeeieeieeceeeecc e, 15
(> Asignacion de recursos en la supercomputadora Miztli.

Convocatoria 2026. Comité Académico de Supercéomputo................... 18
(> Revista de Tecnologia e Innovacion en Educacion

Superior (TiES). Recepcidn abierta de articulos..............cccccovevevnnnenee., 20

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO
(3 Instituto de GEOFISICA.............oveeeeeeeeeeeeee et 21
(3 Instituto de AStFONOMIA .......eoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
(® Instituto de Investigaciones en Materiales .............cooovvverererereeereeneeenn. 23

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20260209/ https://www.gaceta.unam.mx/260209-convocatorias/




~N
S
a
=
=
<
=
=
=
o
[ires

DEPORTES

GACETA UNAM | 9 de febrero de 2026 + 29

ATLAS

Yareli Acevedo domina
en Campeonato Nacional
de Ciclismo de Pista

La auriazul se cuelga seis oros en persecucion individual,
scratch, puntos, mnium, eliminacion y madison

NEFTALi ZAMORA

a pista del Velédromo Internacional
de Xalapa, Veracruz, vibré bajo las
ruedas de Yareli Acevedo Mendoza,
estudiante de la Facultad de Con-
taduria y Administracion, ciclista de la
UNAM y campeona mundial en la prueba
de puntos, quien se corond seis veces en
el Campeonato Nacional de Pista 2026,
celebrado del 27 al 29 de enero.

La pedalista puma conquisté el titulo
nacional en todas las pruebas en las que
participé: persecuciéon individual, scratch,
carrera por puntos, émnium, eliminacién
y madison, confirmando su dominio en
el ciclismo de pista femenil.

En la persecucién individual, Acevedo
obtuvo la medalla de oro tras alcanzar a
su rival, la neoleonesa Sofia Arreola Na-
varro. En esta prueba, dos ciclistas parten
desde lados opuestos del velédromo para

completar cuatro kilémetros; la victoria se
define cuando una competidora alcanza a
la otra o registra el mejor tiempo. Yareli
promedi6 una velocidad de 50.621 kil6-
metros por hora.

La universitaria también se impuso en
la prueba de scratch, una carrera de 10
kilémetros —40 vueltas— en la que gana
quien cruza primero la meta. El segundo
lugar fue nuevamente para Arreola Nava-
ITo, mientras que el tercero correspondid
a la sinaloense Maria Antonieta Gaxiola
Gonzdlez, ambas del equipo Virginia’s
Blue Ridge.

En la carrera por puntos, Acevedo
visti6 el maillot arcoiris como actual
campeona mundial, titulo obtenido en
el Campeonato Mundial de Ciclismo de
Pista Santiago 2025. La prueba consiste
en acumular unidades segtn la posicién
de llegada en los sprints y obtener 20
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puntos adicionales al ganar una vuelta
sobre el pelotén. Yareli sumé 67, por los
40 de Sofia Arreola.

La prueba reina del ciclismo de pista,
el 6mnium, retine cuatro competencias:
scratch, tempo, eliminacién y puntos.
En el certamen nacional, Acevedo domi-
no6 cada una de las pruebas y acumul6
185 puntos, superando los 128 de Maria
Antonieta Gaxiola, quien finalizé en el
segundo sitio.

En la Gltima jornada, la ciclista puma
volvié a subir a lo mds alto del podio al
conquistar el oro en eliminacién y madi-
son. En esta tltima prueba, una carrera
de relevos, hizo pareja con la sinaloense
Yarely Salazar Vazquez.

“Estas medallas representan confianza
en mi misma. Me doy cuenta que si se
puede. A pesar de que tuve un pequeno
descanso y que subi de nivel competitivo
de forma rapida nos pudimos mantener en
lo alto, ademds el cuerpo se ha adaptado
bien a la planificacién. Estas medallas
son para la Universidad, porque la estu-
vimos representando en este Nacional
con orgullo”, expresé Yareli Acevedo,
quien se conduce bajo la guia de Edmundo
Alpizar Basurto, entrenador de ciclismo
de la UNAM.

A sus 25 afos, Acevedo Mendoza se
encuentra rankeada como la segunda
mejor ciclista del mundo en las pruebas
de resistencia de pista por la Unién Ciclista
Internacional. En paralelo a su carrera
deportiva se encuentra en proceso de
titulacién en la licenciatura en Adminis-
tracion, en la Facultad de Contaduria y
Administracién de la UNAM.

La campeona universitaria volverd al
velédromo de Pefialolén, donde se coroné
campeona mundial, para competir en
el Campeonato Panamericano de Pista
Elite 2026, que se celebrard del 16 al 22
de febrero en Santiago de Chile.

“Era importante asistir a este Nacional
para ratificar el nivel que tenemos. Los
otros dos criterios para formar parte de
la seleccién mexicana en el Campeonato
Panamericano ya los tenfamos, con los tres
metales de oro en el anterior Panamericano,
y por ser campeones del Mundial de Pista
del afio pasado. Ahora s6lo queda asistir
al training camp, a las concentraciones y
evaluaciones que nos haga la Comisién
Técnica en el Centro Nacional de Desarrollo
de Talentos Deportivos y Alto Rendimien-
to, de cara a esa justa internacional”,
sentenci6 Acevedo Mendoza. g




Foto: Asociacion de Tenis de Mesa de la UNAM.
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Pimponistas pumas
entrenan en Alemania

Cinco universitarios viajaron
atierras germanas en donde
tuvieron roce internacional
y retroalimentacion en
métodos de preparacion

EMILIO AREVALO

I municipio alemdn de Hilpoltstein,
ubicado en el distrito de Roth, en el
estado federado de Baviera, fue la
base del campamento auriazul de
tenis de mesa que también visitd ciudades
como Nuremberg y Schwabach, en donde
tuvieron roce internacional y retroalimen-
tacién en métodos de entrenamiento,
entre el 1y 19 de diciembre pasados.

La comitiva puma estuvo conformada
por los atletas de tenis de mesa Diego
Osorio Herndndez, alumno de la Escuela
Nacional Preparatoria plantel 2 Erasmo
Castellanos Quinto; Axel Ulises Reyes
Gutiérrez, de la Facultad de Filosofia y
Letras; asi como por Maria de la Luz Sa-
lazar Nuifiez, presidenta de la Asociacién

de Tenis de Mesa de la UNAM; Héctor
Castillo Islas, entrenador en jefe del tenis
de mesa puma, y Julio Alberto Raygosa
Olivares, entrenador asistente y atleta de
la disciplina, egresado de la Facultad
de Contaduria y Administracién.

Esta idea de emprender el periplo se
dio gracias a que la Universidad Nacional
realiza constantemente intercambios aca-
démicos entre estudiantes de diferentes
paises, y hace unos anos Timo Scher,
originario de la ciudad de Fiirth, Alemania,
lleg6 como parte de estos programas a
esta casa de estudios, se acercé al tenis
de mesa de la UNAM al ser un deporte
que ya conocia, y sorprendido por las
instalaciones y nivel competitivo sugirié
a los entrenadores de la disciplina visitar
tierras germanas.

Luego de anos de planeacién, y con
la ayuda de Oswaldo Reyes, exalumno de la
FES Iztacala y otrora atleta de tenis
de mesa en la UNAM, quien actualmen-
te reside en Alemania y fungié como
gestor e intérprete en esta travesia, se
hizo realidad este viaje de aprendizaje,
en donde los atletas auriazules tuvieron

la oportunidad de medirse ante atletas
profesionales alemanes, mientras que los
entrenadores compartieron metodologias
y herramientas pedagdgicas de prepara-
cién con jugadores del pais europeo.

Aplicar lo aprendido

Para Axel Reyes esta experiencia no sélo
sirvi6 para enfrentar a jugadores europeos,
con nuevos estilos y técnicas, sino también
para darse cuenta que el entrenamiento
constante en Ciudad Universitaria lo
puede llevar a otras latitudes.

“Fue una gran experiencia ver que lo
que hago y desarrollo aqui en el Frontén
Cerrado me puede llevar a competir al
nivel de otro pais como Alemania. Darme
cuenta de esto me ayud6 muchisimo,
especialmente en la confianza. Uno de mis
objetivos alld era mantener mi estilo de
juego y aplicar lo que he aprendido acd.
Ahora, a mis companeros del equipo de
tenis de mesa de la UNAM les diria que
confien en sus entrenadores y sus compa-
fieros, y disfruten sus entrenamientos”,
asevero6 Reyes Gutiérrez.

El tenismesista auriazul, quien logré
medalla de bronce en la modalidad de
dobles varonil de los Campeonatos Nacio-
nales Universitarios ANUIES 2025, ahora,
luego de este viaje a Alemania, tiene como
objetivo “ganar medalla en individual,
en dobles y por equipos, en la edicién de
este 2026”.

Héctor Castillo explicé que el de Hil-
poltstein es un club de la segunda divisién
profesional del tenis de mesa de Alemania,
pero ya con nivel de primera divisién.
“Interactuamos con ellos, es algo que no lo
puedes tener tan ficilmente y lo hicimos
realidad. Ellos nos mandaron la invitacién
para tener un encuentro y hacer un inter-
cambio de conocimientos en lo deportivo
y en lo técnico”.

Ya en Alemania, los auriazules también
tuvieron la oportunidad de conocer a
otros seis clubes, cinco de Nuremberg
y uno de Schwabach, los que a su vez
reconocieron la técnica y la seriedad con
la que trabajan los deportistas auriazules,
segiin comparti6 Castillo Islas.

“Es bueno que reconozcan a nuestros
atletas de tenis de mesa afuera del pais.
Para ellos esto les da una fortaleza mental
muy buena, ademads de la experiencia
que tuvieron al sentir una velocidad de
pelota diferente y nuevos movimientos
de la misma. Enfrentarse a algo a lo que
no estan acostumbrados, como lo es in-
cluso el clima gélido, forja el cardcter.
Es positivo tener un nuevo referente
deportivo para empezar a motivarte y
trazarte como objetivo alcanzar esos
niveles”, dijo Héctor Castillo. g4
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FECHA Y HORARIO
Jueves 12 de febrero,
de 12:00 a 16:00 horas.

SEDE
Duela del Frontén Cerrado
de Ciudad Universitaria.
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INFORMES

Teléfonos: 55 56-22-05-26'y 27,
extensiones 41782y 40458

Correo electroénico:
eventos@deporte.unam.mx

ACTIVIDAD SIN COSTO

DeporteUNAM

Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria

Direcciéon General del Deporte Universitario
DGDU
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Universipap NacionaL Autonoma be MExico
SECRETARIA GENERAL

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

PRroGRAMA DE EsTimuLos AL DEsemPENO DEL PERSONAL AcADEmico DE TiIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

LineamienTOs Y ReEquisiTos GENERALES DE EvALUACION PARA TEcNIcOS ACADEMICOS

Confundamento en el numeral segundo, fraccion X del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, se modifica el parrafo décimo cuarto de los Lineamientos
y Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos, mismo que fue elaborado y aprobado por los
consejos académicos de area (de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud, de las Ciencias Sociales, y de las Humanidades y de las Artes), asi como por el Consejo
Académico del Bachillerato.

Parrafo décimo cuarto:

Parala evaluacion de la persona técnica académica en el PRIDE, se tomara en cuenta exclusivamente su desempefio
durante el periodo a evaluar, segun lo indique la convocatoria respectiva. La evaluacion se basara en el andlisis de
sus programas e informes anuales de labores aprobados con oportunidad por los consejos técnicos correspondientes,
los cuales deberan estar acompanados de un informe de los ultimos cinco anos, en el que se describan las funciones
que realiza la persona técnica académica, y detalle cualitativamente su actividad, participacion e impacto en las
tareas del grupo o area de adscripcion, debiendo acompanar la documentacion que acredite su informe.

TRANSITORIO

Privero. La modificaciéon a los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos
entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciupap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 5 DE FEBRERO DE 2026

LA SEcCRETARIA GENERAL
DRrA. PaTriciA DoLoREs DAviLA ARANDA
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Universipab NacionAL AuTtonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Direci(’)n General de Asuntos PROGRAMA DE BECAS EL|SA ACUNA

del Personal Académico

CoONVOCATORIA DE INGRESO AL
ProGRAMA DE BECAS POSDOCTORALES EN LA
Universipab NacionAL AuTtonoma beE MExico

2026

Considerando que la participacion de personas con grado
académico de doctorado recientemente graduadas ha
estimulado la vitalidad y creatividad de los grupos cientificos
y ha propiciado su integracién a grupos de investigacion
que enriquecen su superacion académica, la Universidad
Nacional Auténoma de México convoca a sus entidades
académicas a presentar personas candidatas para concur-
sar por una beca posdoctoral en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

. Obijetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de recursos
humanos de alto nivel en las entidades académicas, apoyan-
dolas con la participacion de personas con grado académico
de doctorado recientemente graduadas para que desarrollen
un proyecto de investigacion novedoso en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Il. Perfil de las personas candidatas

1. Deberan haber obtenido el grado académico de
doctorado dentro de los cinco afos previos a la fecha
de inicio de la estancia posdoctoral.

2. Deberantenerunaproductividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacion en
revistas especializadas de prestigio internacional u
otros medios de reconocida calidad académica.

3. Nodeberantenercontrato de trabajo conla Universidad
Nacional Auténoma de México al momento de iniciar
la beca, ni durante el periodo de la beca.

lll. Condiciones generales

1. Las propuestas de las personas candidatas y el
otorgamiento de las becas de esta convocatoria se
haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicadas en Gaceta
UNAM y en el sitio web institucional de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico, direccion
electrénica: <<https://dgapa.unam.mx/images/
posdoc/2026_posdoc_reglas_operacion.pdf>>.

2. La postulacion oficial de las personas candidatas
estara a cargo de la entidad académica en que se
realizara la estancia y se presentara ante la Direccion

General de Asuntos del Personal Académico en el
caso de escuelas y facultades, ante la Coordinacion
de Humanidades en el caso de institutos, centros e
instancias académicas asociadas de su area o ante
la Coordinacion de la Investigacion Cientifica en el
caso de institutos, centros e instancias académicas
asociadas de su area.

En caso de haber obtenido el grado académico de
doctorado en la Universidad Nacional Auténoma de
México, realizar la estancia en una entidad distinta a
aquella en la que se encuentre adscrita la persona
que asesoro su tesis doctoral, o bien, en una sede
diferente de la misma entidad, siempre que cuente
con una persona asesora distinta y que el proyecto
de investigacion sea diferente al desarrollado en
el doctorado.

Las personas candidatas deberan contar con
un proyecto de investigacion autorizado, en lo
correspondiente a la pertinencia del proyecto y a
los recursos de la entidad, por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor de la entidad académica donde lo
desarrollara.

Las personas candidatas propuestas deberan contar
con una persona asesora con grado de doctorado,
quien debera ser persona profesora o investigadora
titular de tiempo completo de la entidad académica
en la que la persona candidata realizara la estancia
posdoctoral. Asimismo, debera contar con formacion
de recursos humanos y direccion de tesis concluidas
y haber graduado personas estudiantes de nivel
posgrado, ademas de contar con la aprobacion del
programa e informe de labores del ultimo afio emitido
porel Consejo Técnico, Interno o Asesor de su entidad
de adscripcién de conformidad con el articulo 60 del
Estatuto del Personal Académico.

Las personas candidatas deberan cumplir con los
requisitos y obligaciones descritas en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en
la Universidad Nacional Autonoma de México.

Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando
en consideracion el grado de pertinencia del proyecto
presentado con respecto al plan de desarrollo de
la entidad; la trayectoria académica de la persona
candidata y de la persona asesora; la calidad,
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originalidad y relevancia del proyecto; asi como los
recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se
dara preferencia a proyectos multi e interdisciplinarios
y que promuevan la colaboracion entre personas
académicas. El dictamen emitido sera inapelable.

8. La beca consistira de un monto mensual fijo de
$32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100
M.N.) para estancias posdoctorales que se realicen
en entidades académicas en el campus de Ciudad
Universitaria y zonas aledafas y de $35,000.00
(TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para
las estancias posdoctorales que se realicen en alguna
de las unidades multidisciplinarias o en alguna entidad
académica situada fuera del area metropolitana.

9. Seguro de gastos médicos mayores para la persona
becaria. Este estara sujeto alas condiciones generales
establecidas en la contratacion de la pdliza.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y
acompafiadas con la documentacion correspondiente
seran evaluadas y dictaminadas por medio de los
procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en
la Universidad Nacional Autonoma de México.

2. A partir de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria, las personas interesadas deberan dirigirse a las
entidades académicas y presentar su solicitud de beca
completa. Las entidades académicas determinaran la
fecha limite de entrega de las solicitudes.

3. Laentidad académicadeberaentregarlas solicitudesala
Direccion General de Asuntos del Personal Académico,
ala Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, segun corresponda, de
acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:
Becas nuevas

* Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de 2026
la fecha limite sera el 27 de marzo de 2026.

* Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2027 la
fecha limite sera el 18 de septiembre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, direccién electrénica:

<<https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-
academica/posdoc>>.

e Periodo |. A partir del 29 de junio de 2026.
e Periodo Il. A partir del 29 de enero de 2027.

Renovaciones

e Periodo I. Estancias que inicien en septiembre 2026, la
fecha limite sera el 5 de junio de 2026.

e Periodoll. Estancias queinicien en marzo 2027, lafecha
limite sera el 27 de noviembre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, direccion electrénica:

<<https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-
academica/posdoc>>.

e Periodo |. A partir del 24 de agosto de 2026.
e Periodo Il. A partir del 22 de febrero de 2027.

Paralnstitutos, Centros, Programas e instancias asociadas
al Subsistema de las Humanidades y de las Ciencias
Sociales:

Becas nuevas

* Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de 2026
la fecha limite sera el 6 de abril de 2026.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2027 la
fecha limite sera el 17 de agosto de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinaciéon de Humanidades,
direccion electrénica:

<<https://www.humanidades.unam.mx/becas-
posdoctorales/>>.

e Periodo |. A partir del 15 de junio de 2026.
e Periodo Il. A partir del 19 de octubre de 2026.

Renovaciones

e Periodo|. Estancias que inicien en septiembre de 2026,
la fecha limite sera el 11 de mayo de 2026.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2027, la
fecha limite sera 9 de noviembre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinaciéon de Humanidades,
direccion electrénica:

<<https://www.humanidades.unam.mx/becas-
posdoctorales/>>.

e Periodo |. A partir del 3 de agosto de 2026.
e Periodo Il. A partir del 2 de febrero de 2027.

Paralnstitutos, Centros, Programas, e instancias asociadas
al Subsistema de la Investigacion Cientifica:

Becas nuevas
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e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2026,
la fecha limite sera el 10 de abril de 2026.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2027, la
fecha limite sera 7 de agosto de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en
el sitio web institucional de la Coordinacién de Investigacion

Cientifica, direccion electrénica:

<<https://becasposdoc.cic.unam.mx/>>.

e Periodo |. A partir del 5 de junio de 2026.
e Periodo Il. A partir del 9 de octubre de 2026.

Renovaciones

* Periodo I. Estancias que inicien en septiembre 2026, la
fecha limite sera el 22 de mayo de 2026.

e Periodoll. Estancias queinicienenmarzo 2027, lafecha
limite sera el 2 de octubre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en
el sitio web institucional de la Coordinacién de Investigacion

Cientifica, direccion electrénica:

<<https://becasposdoc.cic.unam.mx/>>.

Periodo I. A partir del 19 de junio de 2026.
Periodo Il. A partir del 23 de octubre de 2026.

SN

. La apertura de los periodos | y Il estara sujeta a los
recursos presupuestales asignados a cada Instancia
Coordinadora.

5. No se recibiran expedientes incompletos y/o que no
cumplan con las Reglas de Operacién del Programa
de Becas Posdoctorales en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

“Por mi RAza HABLARA EL EsPiriTU”
Ciubap UNivERsITARIA, Cp. Mx., 9 DE FEBRERO DE 2026

LA SEcReETARIA GENERAL
DRra. PaTrICIA DOLORES DAvILA ARANDA

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

UniversipAD NAacionAL AutonomA DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
ProGrAmMA DE BEcas ELisA AculNA

ReGLAS DE OPERACION DEL
ProGrRAMA DE BEcAS POSDOCTORALES EN LA
Universipap NAcionAL AutonomA DE MExico

2026

PRIMERA. OBJETIVO

El Programa de Becas Posdoctorales en la Universidad
Nacional Auténoma de México tiene por objeto fortalecer
el quehacer cientifico y de formacién de recursos humanos
de alto nivel en las entidades académicas, apoyandolas
con la participacion de personas con grado académico de
doctorado recientemente graduadas para que desarrollen
un proyecto de investigacion novedoso en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DE LA BECA

1. Labecase otorgara pararealizar una estancia posdoc-
toral de tiempo completo en alguna de las entidades
académicas de la Universidad Nacional Autonoma de
México.

2. Labecatendraunaduracionde unafo, con posibilidad
de renovacion por un afo adicional, improrrogable y
sin derecho a una segunda postulacion.

3. La beca consistira en:

a) Unmonto mensualfijo de $32,000.00 (Treintay dos
mil pesos 00/100 M.N.) para estancias realizadas
en entidades académicas ubicadas en el campus
de Ciudad Universitaria y zonas aledanas y de
$35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
para estancias realizadas en unidades multidiscipli-
narias o en entidades académicas situadas fuera
del area metropolitana.

b) Segurode gastos médicos mayores paralapersona
becaria, conforme a las condiciones generales
establecidas en la pdliza correspondiente.

4. Los apoyos otorgados bajo este Programa correspon-
den a una beca y no generaran relacion laboral con
la Universidad Nacional Auténoma de México, ni la
colocaran en situacion de patron sustituto u obligado
solidario o mancomunado.

TerceRA. REQUISITOS DE POSTULACION

A. DE LA PERSONA CANDIDATA:

1. Contarcon el grado académico de doctorado, obtenido
dentro de los cinco afios previos a la fecha de inicio
de la estancia posdoctoral.

2. En caso de haber obtenido el grado académico de
doctorado en la Universidad Nacional Auténoma de
México, realizar la estancia en una entidad distinta a
aquella en la que se encuentre adscrita la persona que
asesoro sutesis doctoral, o bien, en una sede diferente de
la misma entidad, siempre que cuente con una persona
asesora distinta y que el proyecto de investigacion sea
diferente al desarrollado en el doctorado.

3. Acreditar productividad académica mediante obra
publicada o aceptada para publicacion en revistas
especializadas o libros arbitrados u otros medios de
calidad académica equivalente.

4. Contar con una entidad académica receptora dentro
de la Universidad Nacional Autdénoma de México que
brinde las condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo del proyecto de investigacion.

5. Contar con una persona académica asesora, adscrita
alaentidad postulante y con nombramiento académico
vigente.

6. No mantener relacién laboral con la Universidad Na-
cional Auténoma de México al momento del inicio de

la beca ni durante el periodo de vigencia de la misma.

7. Contar con disponibilidad de tiempo completo.

B. DE LA PERSONA ASESORA:

1. Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora titular de tiempo completo en la entidad
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académica receptora. La persona asesora debera
permanecer en funciones durante el periodo de vigencia
de la beca.

Contar con el grado académico de doctorado.

En caso de haber sido beneficiaria de alguno de los
programas que administra la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico, haber cumplido con
las obligaciones y compromisos adquiridos.

. DE LA ENTIDAD ACADEMICA RECEPTORA:

Contar con una persona que funja como enlace
entre la persona becaria y la Instancia Coordinadora
correspondiente.

CuARTA. DOCUMENTACION

A. DE LA PERSONA CANDIDATA:

1.

Formato de solicitud debidamente requisitado.

2. Copia de identificacion oficial vigente. Para personas

mexicanas: credencial para votar del Instituto Nacional
Electoral, cédula profesional o pasaporte. Para personas
extranjeras: pasaporte.

Copia del grado académico de doctorado o del acta de
examen doctoral 0, en su defecto, documento oficial
que indique la fecha de presentacion del examen. En
caso de que la solicitud de beca sea aprobada, debera
entregar el documento que certifique la obtencién del
grado antes del inicio de la beca. Cuando el diploma o
constancia de grado sean expedidos por una institucion
académica extranjera, presentar la apostilla corres-
pondiente y, de ser necesario, la traduccion oficial de
ambos documentos.

Resumen de la tesis doctoral, que incluya el nombre y
la adscripcion institucional de la persona que asesoré
el trabajo.

Curriculum vitae actualizado.

Caratula y hoja legal de al menos una de las publica-
ciones académicas referidas en el curriculum vitae.

Proyecto de investigacion a desarrollar, avalado por la
personaasesora, que incluyalos productos académicos
finales que espera obtener. El proyecto de investigacion
propuesto puede ser parte de algun proyecto del
Programa de Apoyos a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica, de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién o de algun
otro de caracteristicas similares, siempre y cuando la
persona asesora sea responsable del mismo y guarde

10.

11.

relacién con el proyecto de investigacion de la estancia
posdoctoral.

Programa de trabajo a desarrollar, avalado por la per-
sona asesora. Se podra incluir la asistencia a eventos
académicos, nacionales o en el extranjero, y hasta seis
horas semana-mes de docencia en modalidad meritoria,
exclusivamente en la Universidad Nacional Auténoma
de México, sin generar contrato ni remuneracion con
la institucion.

Cronograma de actividades, avalado por la persona
asesora.

Cartacompromiso, elaborada conforme al formato esta-
blecido por la Instancia Coordinadora correspondiente,
mediante la que exprese el compromiso de cumplir con
las disposiciones de la Convocatoria y con las Reglas
de Operacion del Programa.

Para personas con nacionalidad extranjera, y de ser
aprobada la beca, acreditar la estancia legal en el
pais o expresar su compromiso de realizar los tramites
necesarios para obtenerla.

. DE LA PERSONA ASESORA:

Constancia de posesion del grado académico de
doctorado.

Sintesis curricular que incluya las publicaciones, obras
y, ensu caso, patentes, productos de desarrollo o trans-
ferenciatecnoldgica correspondientes a los Ultimos tres
afos. De forma particular, se debera enlistar la totalidad
de las tesis de posgrado dirigidas y concluidas como
persona tutora o cotutora a lo largo de su trayectoria.

Copia de la aprobacion del programa de trabajo e
informe de labores del ultimo afio por parte del Consejo
Técnico, Interno o Asesor correspondiente.

Cartafirmadaenlaque se comprometaaproporcionar el
nombre de una persona académica sustituta, encargada
de dar seguimiento al plan de trabajo de la persona
becaria, en caso de ausentarse de la sede de la estancia
posdoctoral por mas de un mes continuo. Dicha persona
debera cumplir con los requisitos establecidos en la
base tercera, inciso B.

. DE LA ENTIDAD ACADEMICA RECEPTORA:

Documento de postulacion, firmado por la persona
titular de la entidad académica y avalado por el Consejo
Técnico, Interno o Asesor, en el que se exprese el interés
de la entidad en el proyecto a realizar, su vinculacion
con elplande desarrollo institucional, las contribuciones
académicas que aportara la persona becaria, asi como
las fechas de inicio y de término de la estancia.
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2.

Orden de prelacion de las candidaturas presentadas,
aprobado por el Consejo Técnico, Interno o Asesor
correspondiente.

QUuINTA. ENTREGA DE DOCUMENTACION

1.

SEXTA.

Dentro de los plazos previstos en la Convocatoria
vigente, entregar al area responsable del Programa
en la entidad académica receptora la documentacion
establecida enlabase cuartadelas presentes Reglas. El
expediente debera presentarse bajo las especificaciones
que la Instancia Coordinadora determine.

La entidad académica receptora establecera la moda-
lidad y las fechas de entrega del expediente y las dara
a conocer a las personas postulantes.

La entidad académica receptora entregara el expediente

conforme alasindicaciones de la Instancia Coordinadora
correspondiente.

OBLIGACIONES

. DE LA PERSONA BECARIA:

Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México y cumplir con lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y asistir
puntualmente a la sede de la estancia posdoctoral.

Dedicar tiempo completo exclusivo al desarrollo del
proyecto de investigacion aprobado, con la posibilidad
de dedicar un maximo de seis horas semana-mes al
desempefo de actividades docentes en modalidad
meritoria (no remunerada), unicamente enla Universidad
Nacional Auténoma de México, previa notificacion a la
entidad académica receptora.

No recibir, de manera simultanea, otra beca para el
mismo fin otorgada por alguna institucion de educacion
superior o alguna dependencia o entidad de la Admi-
nistracion Publica Federal.

La persona becaria podra formar parte del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion o del Sistema Nacional de Creadores de
Arte de la Secretaria de Cultura, sin que elloimplique un
ajuste en el monto de la beca posdoctoral. En caso de
que lapersonabecarialorequiera, laentidad académica
receptora proporcionara la carta de presentacion para
el tramite de ingreso a dichos sistemas.

Para realizar cualquier modificacion al proyecto de
investigacion, programa de trabajo o cronograma

10.

11.

12.

aprobados, solicitar el aval de la persona tutora y la
autorizacion de la entidad receptora e informar a la
Instancia Coordinadora correspondiente.

No ausentarse de la entidad receptora, salvo para el
desarrollo de actividades académicas contempladas
en el programa de trabajo aprobado. Las ausencias
deberan ser autorizadas por la persona asesora y por
el Consejo Técnico, Interno o Asesor de la entidad
receptoray ser notificadas con antelacion a la Instancia
Coordinadora correspondiente. No deberan excederde
45 dias naturales durante el periodo de la beca.

Informar ala entidad académica receptorala conclusion
del programa de trabajo autorizado y entregar elinforme
final de actividades, el cual deberd contar con el aval
de la persona asesora y con la aprobacion del Consejo
Técnico, Interno o Asesor.

Entregarcopiade las publicacionesy de otros productos
académicos derivados de la estancia. Los productos
generados deberan manifestar explicitamente la cola-
boracion con la persona asesora y deberan consistir, al
menos, en un articulo publicado en revista indizada de
circulaciéninternacional o un capitulo publicado enlibro
arbitrado por cada afio de beca o productos académicos
equivalentes a juicio de la Comision Evaluadora.

Incluir entoda publicacién, patente o cualquier producto
de la beca, un reconocimiento explicito al Programa
incorporando la siguiente leyenda: “Estancia posdoctoral
realizada gracias al Programa de Becas Posdoctorales
enlaUniversidad Nacional Auténoma de México” o “This
work was supported by Universidad Nacional Auténoma
de México Postdoctoral Program”. Asimismo, debera
mencionarse la entidad académica en la que se realizé
la estancia posdoctoral.

Informar la recepcion mensual de los depdsitos de la
beca realizados en su cuenta bancaria, conforme a
las indicaciones de la Instancia Coordinadora corres-
pondiente.

En caso de renuncia o cancelacién de la beca, dar
aviso a la Instancia Coordinadora correspondiente en
un plazo no mayor a diez dias naturales, contados a
partir de la fecha de renuncia o cancelacion. En caso
necesario, efectuar el reintegro de los recursos de la
beca por los dias que no correspondan, conforme a las
indicaciones de la Instancia Coordinadora.

. DE LA PERSONA ASESORA:

Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México y cumplir con lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

Brindar acompafamiento académicoy dar seguimiento
al desarrollo del proyecto de investigacion aprobado,
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asegurando que la persona becaria cuente con la
orientacion necesaria para alcanzar el cumplimiento del
proyecto de investigacion aprobado y de los productos
comprometidos.

Evaluar el desempefio académico de la persona becaria.

En coordinacion con la entidad académica receptora,
verificar que la personabecariacumpla conlas Reglasde
Operacion del Programa, en particular con la dedicacion
de tiempo completo exclusivo al desarrollo del proyecto
de investigacion aprobado y con la asistencia a la sede
de la estancia.

Informar oportunamente a la entidad académica recep-
toray a la Instancia Coordinadora correspondiente, en
caso de que la persona becaria incumpla alguna de las
obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion.

. DE LA ENTIDAD ACADEMICA RECEPTORA:

Servir de enlace entre la persona becaria y la Instancia
Coordinadora correspondiente.

Proporcionarala personabecarialos medios necesarios
para el desarrollo del programa de trabajo aprobado.

En coordinacion con la persona asesora, verificar que
la persona becaria cumpla con las Reglas de Opera-
cion del Programa, en particular con la dedicacion de
tiempo completo exclusivo al desarrollo del proyecto de
investigacion aprobado y con la asistencia a la sede de
la estancia.

Informar oportunamente a la Instancia Coordinadora
correspondiente cuando la persona becaria incumpla
algunadelasobligaciones establecidas enlas presentes
Reglas de Operacion.

Altérmino de la estancia, hacerllegarala Instancia Coor-
dinadora correspondiente el informe final de actividades
elaborado porlapersonabecaria, avalado porlapersona
asesora y aprobado por el Consejo Técnico, Interno o
Asesor, asi como copia de las publicaciones o de otros
productos derivados del proyecto de investigacion.

SEPTIMA. DICTAMINACION Y OTORGAMIENTO DE LA BECA

1.

Dentro de los plazos sefialados en la Convocatoria,
las entidades académicas receptoras enviaran a la
Instancia Coordinadora correspondiente las solicitudes
que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion, incluyendo el orden
de prelacion de las candidaturas.

La Instancia Coordinadora verificara que las solicitudes
recibidas cumplan con los requisitos y convocara a la

Comision Evaluadora correspondiente para llevar a
cabo el proceso de dictaminacion.

3. Las Comisiones Evaluadoras analizaran y aprobaran
0 no aprobaran las solicitudes, considerando entre
otros aspectos: la calidad, originalidad y relevancia del
proyecto, asi como su pertinencia enrelacion con el plan
de desarrollo de la entidad; la trayectoria académica
de la persona candidata y de la persona asesora; el
ordende prelacion establecido por la entidad receptora;
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
personas exbecarias previamente asignadas a la
persona asesora, asi como el nimero de personas
becarias vigentes a su cargo al inicio del periodo de la
beca solicitada, y la disponibilidad presupuestal.

4. Las Comisiones Evaluadoras del Programa comuni-
caran los resultados de la evaluacion a las entidades
académicas a través de la Instancia Coordinadora
correspondiente. Los dictamenes emitidos tendran
caracter definitivo e inapelable.

5. La Universidad Nacional Auténoma de México entre-
gara a la persona posdoctorante una beca mensual,
conforme a los montos y disposiciones establecidas
en las presentes Reglas de Operacion.

OcTAvA. RENOVACION

Las entidades académicas receptoras deberan enviar a la
Instancia Coordinadora correspondiente las postulaciones
de renovacion de las personas que determinen apoyar
para un segundo afo, conforme a las fechas estableci-
das en la Convocatoria vigente, anexando la siguiente
documentacion:

A. DE LA PERSONA CANDIDATA:
1. Formato de solicitud debidamente requisitado.

2. Informe de actividades del primer afio de beca, avalado
porlapersonaasesora, en el que se detallenlos avances
alcanzados respecto de los productos académicos
comprometidos.

3. En caso de que la Instancia Coordinadora lo solicite,
copia de los avances de los productos obtenidos al
momento de presentar la solicitud de renovacion.

4. Programa de trabajo a desarrollar durante el periodo
solicitado para la renovacion, avalado por la persona
asesora.

5. Cronograma de trabajo correspondiente al periodo de
renovacion, avalado por la persona asesora.

6. En caso de que el proyecto de investigacion presente
cambios o requiera modificaciones, presentarlaversion
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actualizada, estructurada a partir de los resultados
obtenidos durante el primeranoy avalada porla persona
asesora.

7. Cartacompromiso, elaborada conforme alformato esta-
blecido por la Instancia Coordinadora correspondiente,
mediante la que exprese el compromiso de cumplir con
las disposiciones de la Convocatoria y con las Reglas
de Operacion vigentes del Programa.

B. DE LA PERSONA ASESORA:

1. Justificacién académica en la que se especifiquen las
razones de la renovacion solicitada.

C. DE LA ENTIDAD ACADEMICA:

1. Solicitud de renovacién emitida porlaentidad académica
receptora y aprobada por el Consejo Técnico, Interno
0 Asesor correspondiente.

En funcion del acuerdo presentado por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor de la entidad y de los resultados obtenidos
durante el primer afio de estancia posdoctoral, la Instancia
Coordinadora aprobara o sometera las solicitudes de
renovacion de beca a la Comisién Evaluadora correspon-
diente para su dictaminacion, tomando en consideracion
los recursos presupuestales disponibles. Los dictamenes
emitidos tendran caracter definitivo e inapelable.

NOVENA. INSTANCIAS RESPONSABLES

1. Instancias Coordinadoras: la Direcciéon General de
Asuntos del Personal Académico, la Coordinaciéon
de la Investigacion Cientifica y la Coordinacion de
Humanidades.

2. La Direccion General de Asuntos del Personal Aca-
démico sera la encargada de coordinar y administrar
el programa de becas posdoctorales en escuelas y
facultades.

3. LaCoordinacionde Humanidades seralaencargadade
coordinar y administrar el programa de becas posdoc-
torales en institutos, centros e instancias académicas
asociadas de su area.

4. La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera la
encargada de coordinar y administrar el programa de
becas posdoctorales en institutos, centros e instancias
académicas asociadas de su area.

5. LasComisiones Evaluadoras del programade cada una
de las Instancias Coordinadoras seran las encargadas
de evaluar y aprobar o no aprobar las solicitudes
presentadas.

6. Las entidades académicas receptoras seran las
encargadas de postular a las personas candidatas,
asi como de dar seguimiento académico durante la
estancia posdoctoral.

DecivAa. CONFORMACION DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Las Comisiones Evaluadoras se integraran como se menciona
a continuacion, procurando que exista un balance adecuado
de representacion de género:

1. En el caso de escuelas y facultades, por al menos dos
personas académicas de tiempo completo definitivas,
designadas por cada Consejo Académico de Area,
por un periodo de tres afios renovables en una sola
ocasion, y por la persona titular de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, quien la presidira.

2. En el caso de los institutos, centros e instancias aca-
démicas asociadas de investigacion en humanidades
y ciencias sociales, por ocho personas académicas
designadas por el Consejo Técnico de Humanidades,
por un periodo de tres afios renovables en una sola
ocasion, y por la persona titular de la Coordinacion de
Humanidades, quien la presidira.

3. En el caso de los institutos, centros e instancias
académicas asociadas de investigacion cientifica, por
ocho personas académicas designadas por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, por un periodo
de tres afios renovables en una sola ocasion, y por la
persona titular de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, quien la presidira.

4. Las personas integrantes de las Comisiones Evalua-
doras permaneceran en funciones plenas hasta que
ocurra su sustitucion y la nueva persona integrante
entre en funciones.

5. Cuando la Instancia Coordinadora o la Comision
Evaluadora lo consideren necesario, se podra invitar
a participar a distinguidas personas expertas para el
analisis de alguna solicitud.

Decima PRIMERA. CANCELACION Y TERMINACION DE LA BECA
Las becas terminaran:
1. Cuandosecumplaelperiodo parael cualfueronotorgadas.
2. Cuando la persona asesora o la entidad académica
receptorainforme que la personabecaria no ha cumplido
con el programa aprobado.
3. Cuando a juicio del Consejo Técnico, Interno o Asesor

de la entidad académica o de la Comision Evaluadora
del programa, los avances no sean satisfactorios.
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4. Porincumplimiento de alguna de las obligaciones esta-
blecidas en estas Reglas de Operacion, en particularlas
relativas a la dedicacion de tiempo completo exclusivo
al proyecto de investigacion aprobado y a la asistencia
a la sede de la estancia.

5. Cuando la persona becaria renuncie a la beca.

6. Cuandolapersona becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o enladocumentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca, en
especial cuando no informe oportunamente respecto a
la recepcion de cualquier tipo de remuneracion o apoyo
economico adicional a la beca.

7. Cuando la persona becaria no realice el proyecto que
le fue aprobado por la Comision Evaluadora.
DEcimA SEGUNDA. INTERPRETACION
Cualquier situacion no contemplada enlas presentes Reglas de

Operacion seraresueltaporla Direccién General de Asuntos del
Personal Académico en conjunto con la Secretaria General y

con la Oficina de la Abogacia General, todas de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del
dia de su publicacién en la Gaceta UNAMy seran aplicables
durante el periodo de vigencia establecido en la Convocatoria
correspondiente.

“Por mi RAzA HABLARA EL EspiriTU”
Ciubap UNiversITARIA, Cp. Mx., 9 bE FEBRERO DE 2026

LA SECRETARIA GENERAL
DRrA. PaTrICcIA DoLORES DAviLA ARANDA

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”.
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OCRAI

Secretarfa
deDesarrollo
Institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Convocatoria de Movilidad Estudiantil Nacional de Licenciatura 2027-1
(Otoiio 2026)

Con el objetivo de contribuir a la formacién académica del alumnado, mediante una experiencia que le permita cursar asignaturas
en una Institucién de Educacion Superior (IES) nacional para que le sean revalidadas como parte de su plan de estudios, la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI)

CONVOCA

A las Entidades Académicas a postular al alumnado regular inscrito en algun programa de licenciatura, para concursar por un
lugar exento del pago de colegiatura en alguna de las Instituciones de Educaciéon Superior participantes, en el marco de un
convenio o programa de colaboracion en el que participa la UNAM, durante el periodo de Otofio 2026 correspondiente al semestre
2027-1, de conformidad con las siguientes:

BASES

I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad y contar con
el Oficio de Postulacion de la Entidad Académica de origen,
conforme al formato disponible en https://cutt.ly/xtcPRtrT.

2. Contar con inscripcién vigente en alguna de las licenciaturas
de la UNAM y presentar el comprobante correspondiente.

3. Tener un promedio académico minimo de 8.5 y haber cursado
y aprobado al menos el 44% de créditos de su plan
curricular conforme a la informacién del Sistema Integral de
Administracién Escolar (SIAE) de la Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE) al momento de su registro
y ser regular.

4. Presentar un Programa académico autorizado por la
Entidad Académica de origen, con al menos 3 asignaturas
para cursar en la IES de eleccién y revalidarlas a su regreso
a la UNAM como parte de su plan de estudios, conforme al
formato disponible en https://cutt.ly/gtcPTGki.

5. No estar realizando o haber realizado actividades de movilidad
nacional con una beca u otro apoyo gestionado por la DGECI.

6. No tener pendiente la conclusion de otro proceso de movilidad
gestionado por la DGECI.

7.No contar con una beca u otro apoyo gestionados por la
DGECI que, bajo el principio de temporalidad, sea
incompatible con esta convocatoria.

8. No tener pendiente un reintegro de beca o apoyo gestionados
por la DGECI.

9. No haber resultado beneficiario de alguna otra beca o apoyo
gestionado por la DGECI, que haya sido cancelado
derivado del incumplimiento de requisitos establecidos en la
convocatoria correspondiente.

10. Aceptar las obligaciones y compromisos descritos en la
Carta compromiso disponible en https://cutt.ly/EtcPUDmMT.

11. Realizar el registro de la solicitud y presentar los documentos

conforme a lo sefalado en el Instructivo disponible en
https://cutt.ly/stcPlonx.

El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del beneficio.

Il. CARACTERISTICAS DEL BENEFICIO

El alumnado que resulte preseleccionado en esta Convocatoria
y que sea aceptado por la Institucion de Educacion Superior
receptora obtendra el beneficio de la Exencion del pago
de colegiatura en dicha Institucion, durante un semestre
académico para el alumnado inscrito en planes de estudio de
ciclo escolar semestral, o hasta durante un afo académico
para el alumnado inscrito en planes de estudio de ciclo escolar
anual; sin la posibilidad de prérroga o renovacion.

lll. PROCEDIMIENTO Y SELECCION

1. La Entidad Académica debera iniciar el registro y posteriormente
el alumnado debera completarlo, conforme a lo establecido
en el Instructivo disponible en https://cutt.ly/stcPlonx.

2. Concluida la etapa de registro y revision, las Entidades Académicas
deberan, en su caso, priorizar y validar las solicitudes que
hayan presentado.

Unicamente seran consideradas las solicitudes que
cumplan con todos los requisitos y documentos
establecidos en la Convocatoria.

3. La preseleccion para el lugar exento del pago de colegiatura
se basara en los siguientes criterios:

a) el orden de priorizacion establecido por cada Entidad
Académica y
b) el cupo disponible en la Institucién de Educacion
Superior de interés
4. El Comité de Movilidad Estudiantil validara la preseleccion.
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IV. CALENDARIO

Actividad

https://bit.ly/dgeciunam

Publicacion de la Convocatoria en Gaceta UNAM y en el sitio web:

‘ Fecha

9 de febrero 2026

Registro del alumnado aspirante en el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

Del 12 de febrero al 5 de marzo 2026

web: https://bit.ly/sgmesunam

Revision de solicitudes y carga de oficio de postulacion por la EA en el sitio

Del 12 de febrero al 9 de marzo 2026

https://bit.ly/sgmesunam

Priorizacion y validacion de solicitudes por la EA en el sitio web:

10 de marzo 2026

Publicacion de resultados en el sitio web: https://bit.ly/dgeciunam

23 de marzo 2026

Sesién de Induccion para el alumnado preseleccionado

25 de marzo 2026

V. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en el sitio web https://bit.ly/dgeciunam,
especificando el numero de cuenta UNAM del alumnado
preseleccionado.

V1. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DEL ALUMNADO BENEFICIARIO

1. Cumplir con las obligaciones y compromisos del alumnado
que se establecen en la Carta compromiso.

2. Realizar las gestiones correspondientes en su Entidad Académica
para tramitar el Seguro de Accidentes en Practicas de Campo.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que el alumnado postulado cumple con los
requisitos y documentos establecidos en la Convocatoria,
asi como con los exigidos por la Institucion de Educacion
Superior de eleccion.

2. Enviar a la DGECI los expedientes completos del alumnado
preseleccionado para su postulacion ante las Instituciones
de Educacion Superior receptoras en los periodos en los que
se soliciten.

3. Gestionar para el alumnado preseleccionado de su entidad,
y que sea aceptado por las Instituciones de Educacion
Superior receptoras, el Seguro de Accidentes en Practicas
de Campo referido en la Circular 03/2013 emitida por la
Tesoreria de la UNAM; y en su momento, confirmar a la
DGECI que el alumnado se encuentra asegurado.

4. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o suspension de
la movilidad de parte del alumnado beneficiario mediante
oficio firmado por la persona titular de la Entidad Académica,
con la justificacion de los motivos y anexar, en su caso, los
documentos probatorios correspondientes.

5. Dar seguimiento a la conclusién del tramite de revalidacion
del alumnado beneficiario y proporcionar los comprobantes
correspondientes.

La DGECI podra requerir la participacion del alumnado
beneficiario de esta Convocatoria en actividades de seguimiento
para fines de desarrollo institucional.

VIl. CANCELACION DEL BENEFICIO

El beneficio sera cancelado en cualquier etapa, en los casos

siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de alguno de los
requisitos y obligaciones establecidos en la presente
Convocatoria.

2. No aceptacion del alumnado beneficiario o cancelacion de
la movilidad por la Institucién de Educacién Superior receptora.

3. Abandono del proceso de movilidad estudiantil.

4. Renuncia o suspension de la movilidad por el alumnado
beneficiario.

La participacion del alumnado en los términos de esta
Convocatoria implica la aceptaciéon expresa de las Bases
establecidas en la misma y demds normatividad aplicable.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria sera
resuelta por la persona titular de la Coordinacion de Relaciones
y Asuntos Internacionales, cuya resolucién sera inapelable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL ALUMNADO
ASPIRANTE DEBERA DIRIGIRSE CON LA PERSONA
RESPONSABLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE SU

ENTIDAD ACADEMICA

Ser becaria o becario de movilidad estudiantil es una
distincién y un compromiso

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 9 de febrero de 2026.

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES

DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

UNAM

Nuestra_qrin
Univeérsiﬂfng
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YCTLD

Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

CONVOCATORIA

para el personal de las Instituciones de Educacion Superior
interesado en proponer reportes técnicos sobre proyectos y servicios de TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 9 al 27 de febrero de 2026 se recibirdn manuscritos de reportes técnicos en las
modalidades de autoria individual o de coautoria para considerar su publicacion en
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD).

(TUD es una revista técnico-profesional incluida en el portal de revistas académicas y
arbitradas de la UNAM, con arbitraje doble ciego, donde especialistas revisan los
trabajos postulados por personal adscrito a instituciones de educacion superior (IES),
dedicado a actividades relacionadas con la implementacion de proyectos y servicios de
TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacion).

El objetivo de CTUD es favorecer la transferencia de conocimiento técnico especializado
sobre proyectos y servicios de TICen las |ES, mediante la publicacion de reportes técnicos
inéditos de personas autoras interesadas en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacin. Los trabajos presentados deben detallar, de manera ordenaday
con enfoque metodoldgico, cual fue su contribucion especifica, individual, en un
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en una
IES, por un periodo de hasta dos afios anteriores a la fecha de postulacion del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir totalmente con los lineamientos
editoriales disponibles en la pagina de CTUD, con fecha del 20 de octubre de 2025, y
presentarse en la plantilla correspondiente a esta convocatoria. Se recomienda la
revision detallada de estos documentos disponibles en el sitio web de la revista, ademds
de cuidar que tanto la forma como el fondo del reporte técnico postulado sea coherente,
correcto, preciso e inteligible.

Bases:

« El registro del reporte técnico en formato .doc o .docx, la declaracion de originalidad
y la carta aval deberd hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx. Las propuestas incompletas o enviadas por
cualquier otro medio no seran consideradas.

« S6lo se recibirdn trabajos relacionados con proyectos o servicios de TIC que hayan sido
implementados en la institucion donde las personas autoras hayan contribuido con
una aportacion especializada que haya sido aplicada en el proyecto o servicio. No se
aceptardn escritos de cardcter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
quias o de ninguna otra indole que no sea la especificada en los lineamientos editoriales
y en esta convocatoria.

« No se aceptardn manuscritos que participen en otras publicaciones durante el mismo
periodo, 0 que tengan vinculacion con otros espacios académicos.

» Todas las personas autoras deberdn incluir un nidmero ORCID en el registro de su
propuesta.

e S6lo se aceptard la participacién de una propuesta de reporte técnico por cada
persona autora en cualquiera de las dos modalidades, autoria individual o coautoria.

o Al menos una persona autora de cada reporte propuesto deberd demostrar su
adscripcion a una institucion de educacion superior y mantener esa condicion hasta la
eventual publicacion del trabajo.

* No podrd ser persona autora o coautora quien ya cuente con proceso editorial en curso
en CTUD.

« El uso de inteligencia artificial (IA) serd permitido solamente para la creacion de
imédgenes para los manuscritos; de ninguna manera serd aceptado su uso para crear el
contenido de los reportes técnicos. Los textos en los que se detecte el uso de IA serdn
descartados inmediatamente. Debido a las inexactitudes que atn existen en los
detectores de IA, la revista no puede hacerse responsable por segmentos de textos o
reportes técnicos creados con dicha herramienta y quedard bajo responsabilidad de
las personas autoras cualquier tipo de falta en que se pudiera incurrir por el uso de IA.

* El resultado del arbitraje doble ciego se someterd al Consejo Editorial de la revista
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC para dictaminar la accién correspon-
diente. Se publicardn inicamente aquellos trabajos que cuenten con dos dictdmenes
favorables. En el proceso de dictaminacion, la informacion sobre personas autoras y
revisoras quardard un estricto anonimato. El fallo emitido por el Consejo Editorial
serd inapelable.

« Elequipo editorial de la revista se reserva el derecho de realizar los cambios editoriales
que considere necesarios y la correccion de estilo de los trabajos que sean publicados.

« Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC o del Consejo Editorial de CTUD no
podrdn participar como personas autoras en respuesta a esta convocatoria.

* El Consejo Editorial se reserva el derecho a determinar en qué niimero de la revista
serd publicado el reporte técnico que concluya el proceso editorial, asi como de definir
los reportes técnicos que integraran el sequndo nimero del volumen 4 de CTUD, en el
mes de mayo de 2026.

« Cualquierasunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Consejo Editorial
de CTUD; de ser necesario, se solicitara la intervencién del Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:

27 de febrero de 2026, a las 14 horas.
Informes: editorial.ctud@unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 9 de febrero de 2026.
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PROGRAMA UNIVERSITARIO DE

VNIVERSDAD NACJONAL
AVFNMA DE
MEXICO

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS
Convocatoria 2026-2 para ingresar a la Clinica Juridica

SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) de la UNAM es un espacio interdisciplinario,
en el cual estudiantes de diversas especialidades unen sus esfuerzos y conocimientos para la promocion y defensa de los
derechos humanos a través del litigio estratégico.

Buscamos personas de las licenciaturas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Ciencia Forense y, cualquier otra afin a las
humanidades y ciencias sociales para que a través del servicio social o voluntariado realicen una estancia en la Clinica Juridica,
en la cual tendran la experiencia supervisada que implica el desarrollo de litigio estratégico en materia de derechos humanos,
mediante incidencia de politica publica, debate o propiciando cambios estructurales en la sociedad mediante la atencién
interdisciplinaria de los casos representados por la Clinica.

OBJETIVO

A través del método de ensefianza clinico, las personas que participen tendran la posibilidad de estudiar casos reales que
impliquen violaciones a derechos humanos; desarrollaran las estrategias legales correspondientes y podran coadyuvar en la
representacion y defensa de los derechos de las personas en situaciones de vulnerabilidad bajo el esquema de litigio estratégico,
aportando desde su especialidad los criterios que permitan una defensa integral e interdisciplinaria de cada uno de los casos
representados por la Clinica Juridica.

Durante su estancia, las personas integrantes de la Clinica enfocaran sus conocimientos en el desarrollo de litigio estratégico en
materia de derechos humanos y recibiran capacitacion constante en relacién al trabajo con poblaciones de atencion prioritaria
a través de diversos talleres y conferencias impartidos por especialistas en la materia; con el propdsito de generar precedentes
judiciales, sentencias paradigmaticas, debates y cambios estructurales.

BASES PARA LA SELECCION DE ESTUDIANTES QUE CONFORMARAN
LA ESTANCIA 2026-2 DE LA CLIiNICA JURIDICA DEL PUDH-UNAM

. DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Podran participar estudiantes y personas egresadas durante el ultimo afio y medio previo (en el caso de voluntariado) de las
licenciaturas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Ciencia Forense y cualquier otra afin alas humanidades y ciencias sociales.

Il. MODALIDADES DE PARTICIPACION
Las personas que conformen la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica podran participar mediante la prestacion de servicio social
o voluntariado; de acuerdo a los criterios sefialados en lo subsecuente y de conformidad con lo establecido por los planteles
respectivos.

ll. OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTANCIA 2026-2

Las personas que integren la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica desarrollaran sus actividades en el periodo comprendido
del 9 de marzo al 25 de septiembre de 2026, cubriendo un total de 480 horas.
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Para el cumplimiento de sus actividades, las personas seleccionadas deberan cumplir con asistencia presencial en las
instalaciones de la Clinica Juridica durante 4 (cuatro) horas diarias de lunes a viernes en turno matutino o vespertino y con la
asistencia obligatoria a un taller mensual que tendra verificativo el Ultimo dia viernes de cada mes; lo anterior de conformidad
con el siguiente esquema:

Turno Horario Taller obligatorio para ambos turnos

Matutino 9:00 a 13:00 horas
o
10:00 a 14:00 horas Ultimo viernes de cada mes, de

Vespertino 14:00 a 18:00 horas 13:00 a 15:00 horas
o
15:00 a 19:00 horas

Adicional a ello, las personas seleccionadas deberan presentarse a la semana de induccion a la Clinica Juridica, que tendra lugar
los dias 9 al 13 de marzo de 2026 en un horario de 10:00 a 15:00 horas, independientemente del turno al que fuese seleccionado.

. PROCESO DE SELECCION

Las personas interesadas en postularse para conformar la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

A. Primera etapa. Presentacion de documentos (desde la publicacion de la presente convocatoria hasta el 27 de
febrero de 2026):

Deberan enviar al correo electronico clinicajuridica @ pudh.unam.mx la siguiente documentacion debidamente escaneada:

a. Historial académico no oficial.

Curriculum Vitae, en formato libre, SIN FOTOGRAFIA.

c. Hoja de datos que contenga: su nombre completo; facultad a la que pertenece; direccién de correo electronico;
teléfonos de contacto; horario en el que le gustaria hacer su estancia y modalidad de participacion (servicio social o
voluntariado).

d. Carta de exposicion de motivos que sefiale su interés en participar en la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica. Exten-
sion minima de 1 cuartilla, tamafo carta, letra Arial o Times New Roman Numero 12, texto justificado y numeracion
arabiga en la parte inferior derecha de la hoja.

e. Ensayo en el cual deberan elegir una de las sentencias que se indican y responder las siguientes interrogantes:

1. ¢Cual es el contexto social, politico y cultural en el que se presentaron las violaciones a derechos humanos que
refiere la sentencia elegida?

2. A partir de tu area de especializacion, ;Consideras que hubo otros elementos que debieron ser considerados
para resolver el conflicto planteado?

Sentencias disponibles:
i. Caso “Fernandez Ortega y otros vs México”. Disponible en:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_215_esp.pdf
ii. Caso “Caso Rosendo Cantu y otra vs México”. Disponible en:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_216_esp.pdf
ii. Caso “Digna Ochoa y familiares vs México”. Disponible en:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_447 esp.pdf

Los ensayos deberan tener una extension minima de cuatro cuartillas, tamafo carta, letra Arial o Times New Roman
Numero 12, interlineado a 1.5, texto justificado y numeracion arabiga en la parte inferior derecha de la hoja.

En el asunto del correo electrdnico, las personas postulantes deberan indicar “(Nombre completo) postulacion Clinica
Juridica Estancia 2026-2”.

B. Segunda etapa. Entrevistas presenciales (del 2 al 5 de marzo de 2026):

En caso de cumplir satisfactoriamente con la primera etapa del proceso, se notificara por correo electrénico o por teléfono a la
persona postulante, para que asista a una entrevista con personal del Programa Universitario de Derechos Humanos, durante
la semana del 2 al 5 de marzo de 2026, en el horario asignado.
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C. Tercera etapa. Resultados (6 de marzo de 2026):

Las personas seleccionadas seran notificadas via correo electronico o por teléfono a mas tardar el dia 6 de marzo de 2026.

En caso de que la persona postulante no concluya con alguna de las etapas del proceso de seleccion, se considerara que su
solicitud ha sido declinada.

IV. REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN LA MODALIDAD DE PARTICIPACION

Adicional a los requisitos sefialados en el apartado PROCESO DE SELECCION, las personas postulantes deberan cumplir
con lo siguiente:

a) Servicio social: cumplir con el porcentaje de créditos solicitado por el Reglamento General de Servicio Social de la
UNAM.

b) Voluntariado: Ser estudiante de cuarto semestre en adelante o egresada durante el ultimo afio y medio previo a la
presente convocatoria, que no cuente con titulo profesional o se encuentre en tramites de titulacion.

V. INFORMACION DE INTERES

La estancia en la Clinica Juridica no es remunerada ni se otorga pago de alguna especie. Las personas seleccionadas no
podran hacer uso de la informacion obtenida en la Clinica Juridica para fines personales o profesionales.

Tratandose de aquellas personas que han realizado una estancia anterior en la Clinica Juridica, sin importar la modalidad
(servicio social, practicas profesionales o voluntariado), podran postularse al proceso de seleccidon de esta Convocatoria
cubriendo lo requisitos previos, y en el entendido que solo pueden cursar Unicamente dos estancias, sin importar la modalidad
de la cual se trate.

V1. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE CONFORMEN LA ESTANCIA 2026-2 DE LA CLINICA JURIDICA
Las personas seleccionadas para conformar la Estancia 2026-2 de la Clinica Juridica deberan conducirse con apego a la
legislacion universitaria y cumplir con las obligaciones de confidencialidad propias de su estancia. El Programa Universitario
de Derechos Humanos podra dar por concluida la participacion de aquellas personas que incumplan con la normativa, y en su

caso remitir la situacion a la autoridad universitaria de adscripcion para que determine los fines disciplinarios que correspondan.

No se liberara el servicio social ni se expedira la constancia de voluntariado, ni se guardaran o conservaran horas silas personas
seleccionadas terminan su estancia antes de la fecha prevista en la presente Convocatoria.

VIl. AJUSTES RAZONABLES

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la presente convocatoria o para realizar la estancia, podran requerirlo
a la Jefatura de la Clinica Juridica.

VIIl. SITUACIONES NO PREVISTAS

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por el personal adscrito al Programa Universitario
de Derechos Humanos.

Ciudad de México, a 3 de febrero de 2026

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Alfredo Sanchez Castaineda
El Coordinador
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. DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
25 DE TECNOLOGMS DE INFORMACION
> Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercomputo para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia que requieran gran capacidad de procesa-
miento numérico y de datos.

2. Introduccion

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la comuni-
dad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que cuenta con
8,000 nucleos de procesamiento (contenidos en 604 procesadores
Intel E5-2670v1, 102 procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores
Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA
Tesla Volta V100 y 217 TB de almacenamiento en disco duro.

La Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC), de acuerdo con las capacidades del Departa-
mento de Supercémputo, proporcionard a los beneficiarios de esta
convocatoria asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en la instalacion del software que cumpla con los requisitos
establecidos en las politicas de uso del equipo.

Los recursos de supercémputo objeto de esta convocatoria son de
sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran financiados por la
DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pdgina
www.super.unam.myx, se recibirdn las solicitudes para la asignacién de
recursos de supercomputo en seis periodos, alo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviard a la persona
responsable del proyecto por correo electrénico desde la cuenta
solicitudes@super.unam.mx, en la fecha correspondiente a cada
periodo. Por ello, el postulante debe considerar los plazos y fechas
indicadas en el calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

Convocatoria 2026

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de
dictdmenes

Numero Periodo de

de periodo | recepcion de solicitudes Envio de dictimenes

1 8 de diciembre de 2025 | 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
26 de enero al .
2 06 de maro de 2026 30 de abril de 2026

23 de marzo al

3 30 de abril de 2026 25 de junio de 2026
11 de mayoal 03 de septiembre

4 26 de junio de 2026 de 2026

5 27 dejulioal 04de | 78 ge octubre de 2026
septiembre de 2026
14 de septiembre al 13d de 2027

6 30 de octubre de 2026 e enerode

5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercémputo comprendidos en
la presente convocatoria podran participar:

e Personas dedicadas a la investigacion o docencia de tiempo
completo en la UNAM.

e Personal técnico académico titular de tiempo completo de la
UNAM.

e Integrantes del Programa de Investigadoras e Investigadores por
México, asignados a una dependencia de la UNAM.
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6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de asignacion
de recursos de supercdmputo y presentar la documentacion requerida,
la cual deberd cumplir con lo establecido en el apartado 8 de la presen-
te convocatoria, denominado Requisitos de postulacién.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de dictdmenes,
se considerard lo siguiente:

e Calidad de la propuesta.

e Experiencia en Computo de Alto Rendimiento (HPC, por sus siglas
en inglés).

e Curriculum del académico responsable de la postulacién. Se tendra
en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

 Productividad académica reciente. En caso de haber sido favorecido
con recursos de supercémputo en los Gltimos tres afios, se solicita el
envio de los productos académicos que contengan el agradecimien-
to explicito por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo de
proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacién de recursos de
supercémputo sea realizada por la persona responsable del proyecto
ante la DGTIC, quien podré requerir las cuentas que considere necesa-
rias para los miembros de su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcién a una entidad o dependencia universi-
taria, debidamente actualizada. El nombre, nombramiento, fecha
de expedicidn o validez deben ser visibles e identificables. En el
caso de las personas adscritas al Programa de Investigadoras e
Investigadores por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante, que incluya
referencias a publicaciones y formacién de recursos humanos en
los Gltimos cinco afios.

3. Descripcién global de su investigacion y de los proyectos a los que
estd vinculada (1 cuartilla, méximo).

4. Descripcion y justificacion de la actividad concreta que requiere
acceso a los recursos de supercdmputo, detallando su experiencia
en el uso de Cémputo de Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas,
maximo).

5. Descripcién técnica del uso de las aplicaciones o programas, asi
como el calculo de los recursos solicitados. Si es posible, incorpo-
rar los datos de escalabilidad de las simulaciones (3 cuartillas,
maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercomputo en los
ultimos tres afios, entregar un informe de trabajo que incluya:

6.1 Titulo del proyecto
6.2 Cédigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos recibidos.
6.4. Comentarios que considere relevantes para su evaluacién.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del equipo de
trabajo para quien se solicite una cuenta en la supercomputadora Miztli,
deberd entregarse lo siguiente:

e (Constancia de adscripcion a su entidad académica o dependencia
universitaria, actualizada. El nombre, nombramiento, fecha de
expedicién o validez deben servisibles e identificables. En caso de no
cumplir con ese requisito no se abrird la cuenta.

e Enelsistema de registro, aceptar los términos y condiciones vigentes
para el uso de la supercomputadora Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo durante los Gltimos
tres afios, deberd incluir los probatorios de produccion académica del
periodo a reportar.

e Publicaciones en revistas indexadas con agradecimientos explicitos
por el uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo del proyecto.

e Publicaciones in extenso en memorias de congresos con agradeci-
mientos explicitos al uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo
del proyecto.

e Tesis concluidas con agradecimientos explicitos por el uso de la
supercomputadora Miztli y el cédigo de su proyecto.

e Presentaciones en congresos nacionales.
e Presentaciones en congresos internacionales.
e Otros productos académicos.

9. Consideraciones legales

9.1 Latitularidad de los derechos de autor (morales y patrimoniales),
productos, y/o conocimientos técnicos de interés comercial que
se generen con motivo de las investigaciones o proyectos que
hagan uso de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la normatividad universitaria sefiale y, en
su caso, se observara lo indicado por la normatividad federal e
internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son responsables
por el uso que hacen de las licencias del software empleadas
en el desarrollo de su investigacién.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido respecto a las
licencias de software con motivo de las investigaciones o proyec-
tos que hagan uso de los recursos en la supercomputadora
Miztli, 1a DGTIC lo informard a las autoridades e instancias univer-
sitarias correspondientes y se suspenderdn los recursos de
supercémputo asignados en tanto se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un correo a
solicitudes@super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
Universidad Nacional Auténoma de México




CONVOCATORIAS | 9 de febrero de 2026 + 20

CONVOCATORIA

DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

TIES

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboraciéon y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen
Todos los escritos seran dictaminados por pares

académicos bajo la modalidad de “doble ciego’, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

— Cierre: 28 de febrero de 2026.
— A publicar: junio de 2026.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Instituto de Geofisica

El Instituto de Geofisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); asi como la normativa universitaria
vigente respecto a concursos de oposicion abiertos y las
herramientas que permitan realizarlos via remota, convoca
a las personas que reunan los requisitos sefialados en
la presente Convocatoria a participar en el concurso de
oposicidon para ingreso o abierto, que se realizara para
ocupar unaplaza de Técnico Académico Asociado "C" de
tiempo completo, interino, con niumero de plaza 04938-73,
con sueldo mensual de $19,513.68, en el area de Ciencias
Espaciales, para trabajar en Ciudad de México, de acuerdo
con las siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las

siguientes

Pruebas

1.- Elaboracién y exposicion oral de un trabajo en un maximo
de 20 cuartillas sobre Fisica heliosférica con enfoque en
la instrumentacion de radiotelescopios y detectores de
particulas.

2.- Interrogatorio sobre el trabajo escrito.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona

aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerarda como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucién surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se en-
viaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conozca 'y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx., 9 de febrero de 2026

Dr. José Luis Macias Vazquez
Director

*kk

Instituto de Astronomia

El Instituto de Astronomia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 38, 41 al 44, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); asi como la
normativa universitaria vigente respecto a concursos de
oposicion abiertos y las herramientas que permitan reali-
zarlos via remota, convoca a las personas que reunan los
requisitos sefalados en la presente Convocatoria a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
03771-04, con sueldo mensual de $24,023.48, en el area
de Formacion Estelar y Planetaria, para trabajar en la
sede Ensenada del Instituto de Astronomia de acuerdo con
las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Formulacion por escrito en un maximo de 20 cuartillas y
exposicidn oral de un proyecto de investigacion sobre las
etapas proto-estelares de la formacion de estrellas de baja
masa con énfasis en la estructura quimica y evolucion.

b) Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Elusuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud deinscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
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ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes alafecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la opinién razo-
nada de la comision especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México a 9 de febrero de 2026

Dr. Yair Emmanuel Krongold Herrera
Director

*kk

Instituto de Investigaciones
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales de la UNAM,
con fundamento en los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); asi como la norma-
tiva universitaria vigente respecto a concursos de oposicion
abiertosy las herramientas que permitan realizarlos via remota,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto, que se realizara para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C" de
tiempo completo, interino, con numero de plaza 79953-32,
con sueldo mensual de $19,513.68, en el area de Reologia
y Procesamiento de Fluidos Complejos, para trabajar en
el Departamento de Reologia y Mecanica de Materiales, de
acuerdo con las siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencio-

nado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion

Cientifica determind que los aspirantes deberan presentar

las siguientes

Pruebas

1. Demostrar, mediante la formulacién de un manuscrito de
maximo 20 cuartillas y un interrogatorio con un comité de
expertos en el tema, conocimiento tedrico sobre el tema
de caracterizacion reoldgica y fisicoquimica del petrdleo.

2. Demostracion, mediante uninterrogatorio con un comité de
expertos en el tema, de conocimiento practico en equipos
de caracterizacion de petréleo con énfasis en densimetria,
reologia interfacial, viscosidad y determinacion de peso
molecular, utilizando muestras de petréleo.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
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necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il. Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificard la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteraciéon o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA paralaplaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o
dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Mx., 9 de febrero de 2026

Dr. Diego Solis Ibarra
El Director
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