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Sesenta aiios de la Prepa 8
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Las y los alumnos son quienes forjan

MIRTHA HERNANDEZ

a miles de estudiantes: cientificas

La ensefianza media superior
enfrenta retos por las condiciones e s .

. . , oratorios; artistas que enriquecen
de d93|gua|dad quevive el paiSy la el panorama cultural; docentes que
transformacion tecnoldgica acelerada: ~ forman a nuevas generaciones;

emprendedoras y emprendedores

Maria Dolores Valle, directorade laENP  que generan empleo; activistas que

a universidad publica y
auténoma tiene una respon-
sabilidad irrenunciable: ser
un contrapeso efectivo ante
la exclusién, ampliar el acceso a la
educacién media superior y superior,

y cientificos que investigan en la-

y acompaiar a los jévenes en su
formacioén integral, afirmé el rector
Leonardo Lomeli Vanegas.

Al presidir la ceremonia por el 60
aniversario del plantel 8 Miguel E.
Schulz, de la Escuela Nacional Pre-
paratoria (ENP), también senalé que
la universidad publica debe ofrecer
planes de estudio pertinentes para
las realidades del pais y fortalecer las
competencias que mejoran la inser-
ci6én laboral y social de los jévenes,
desde las capacidades cientificas y
técnicas hasta las habilidades digita-
les, lingtiisticas y socioemocionales.

Acompanado por el presidente
de la Junta de Patronos, Mario Luis

Fuentes Alcald; y la directora gene-
ral de la ENP, Maria Dolores Valle
Martinez, resalté que la juventud
mexicana enfrenta desafios inéditos.
Por ejemplo, el acceso a la educacién
media superior sigue siendo parcial:
aunque la cobertura total alcanzé
poco mas del 80 %, persisten bre-
chas que se traducen en trayectorias
escolares interrumpidas, rezagos
educativos y una fuerte presién so-
bre el sistema de educacién superior.

Destaco, en ese sentido, la labor
del plantel 8, referente educativo en
el sur de Ciudad de México, y que a
lo largo de seis décadas ha formado

defienden derechos; periodistas
que indagan y cuestionan; servido-
ras y servidores publicos compro-
metidos con el bien comun.

En el Auditorio Ignacio Chdvez
de dicha entidad académica, el Rec-
tor expresoé a las y los alumnos que
son la razon de ser de esta Universi-
dad y la mejor inversién que puede
hacer el pais. Recalcé que esta casa
de estudios los acompafa en todo
momento. “Si enfrentan discrimi-
nacién, acoso o alguna injusticia,
existen mecanismos institucionales
a los que pueden recurrir. La UNAM
fue concebida para incluir y prote-
ger a su comunidad”.
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En tanto, Maria Dolores Valle coincidié en
que la ensefianza media superior enfrenta
retos por las condiciones de desigualdad
que vive el pais y la transformacién tec-
noldgica acelerada, entre otras.

Ante ello, subrayé, el bachillerato
universitario reconoce que su responsa-
bilidad no es sélo transmitir conocimien-
tos sino acompafar trayectorias, generar
sentido de pertenencia, “formar personas
capaces de pensar, dialogar y actuar con
responsabilidad social; educar para la vida,
para la convivencia democrdtica y para
la construccién de un futuro mds justo”.

Previamente, la directora del Plantel 8,
Lilia Bertha Alfaro Martinez, dio la bien-
venida a la ceremonia y coment6 a las y
los alumnos que son quienes forjan la
historia y el futuro de ese bachillerato.
También manifestd el compromiso de las
y los trabajadores del plantel para seguir
trabajando porque sea un espacio seguro
y digno de los suefios de las y los jévenes.

En representacion de la comunidad es-
tudiantil, el alumno de excelencia Emiliano
Reza Medina agradecié a las y los maestros
ser brajulas en su educacién, asi como a
la UNAM por formar personas criticas y
lideres. Llamé a sus compafieros a valorar
la autonomia de esta casa de estudios para
que pueda seguir formando universitarios
“de estudio y deporte, de ciencias y artes, de
laboratorios y congresos; versdtiles como el
leopardo, pero que demuestren su coraje,
fuerza y valentia”.

Julieta Pérez Monroy, profesora de
tiempo completo de la ENP, compartié
una semblanza histérica del plantel 8;
mientras que Eduardo Herrera, nieto del
doctor Tarsicio Herrera, profesor fundador
de ese bachillerato, agradecié que un aula
lleve el nombre de su abuelo.

El rector Leonardo Lomeli y las auto-
ridades de la ENP develaron una placa
conmemorativa por este 60 aniversario.

A la ceremonia asistieron: la doctora
honoris causa de esta casa de estudios, Ale-
jandra Veldzquez Zaragoza; la secretaria
de Desarrollo Institucional, Tamara Mar-
tinez Ruiz; el secretario administrativo,
Tomds Humberto Rubio Pérez; y el titular
de la Secretaria de Servicio y Atencién
a la Comunidad Universitaria, Fernando
Macedo Chagolla.

De igual manera: los secretarios genera-
les de la Asociacién Auténoma del Personal
Académico de la UNAM y del Sindicato
de Trabajadores de la UNAM, Bertha Gua-
dalupe Rodriguez Sdmano y Carlos Hugo
Morales Morales, respectivamente, entre
otras autoridades, estudiantes e integrantes
de la comunidad universitaria. g4

Esta institucion es como una semilla que se siembra en cada
estudiante: Alison Martinez, alumna de alto rendimiento

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

1 rector Leonardo Lomeli Vane-
gas afirmé que el bachillerato
universitario ocupa un lugar
vital en nuestra gran Univer-
sidad. Cerca de una tercera parte de
la poblacién estudiantil se forma en
este nivel, lo que implica una respon-
sabilidad mayor: acompanar a miles
de adolescentes en un momento
decisivo, ofrecerles una educacién
publica pertinente y generar factores
que favorezcan su permanencia, su
desarrollo académico y su trdnsito
exitoso hacia la educacién superior.

En la ceremonia solemne de de-
velacién de la placa conmemorativa
del 60 aniversario del plantel 9 Pedro
de Alba, de la Escuela Nacional Pre-
paratoria (ENP), anadié que esa labor,
ademds de ser académica, es integral.
Por estas razones, en el bachillerato
universitario se han fortalecido con-
tenidos y asignaturas orientados a la
igualdad de género, al respeto de los
derechos humanos, a la construccién
de relaciones libres de violencia y a la
promocién de una conciencia ambien-
tal y de sostenibilidad.

De igual modo, detalld, la Univer-
sidad ha intensificado su politica de
becas, tutorias, apoyos, prevencion,
jornadas de vacunacién y servicios de
atencién psicolégica, convencida de que
el ingreso y la permanencia en la
educacién no pueden depender del
nivel de ingreso de las familias ni de
situaciones de vulnerabilidad. Desde
esta perspectiva, las acciones e inicia-

tivas focalizadas cumplen asi una funcién
esencial: reducir desigualdades, fomentar
el autocuidado, prevenir el abandono
escolar y hacer del bachillerato la puerta
de acceso a un verdadero mecanismo de
movilidad social, sostuvo.

Hay espacios universitarios que evo-
can recuerdos que se habitan y que dejan
una huella indeleble. Para mi, refiri6 Lo-
meli Vanegas, este es uno de ellos. “Aqui
cursé mis estudios de preparatoria, y aqui,
desde muy joven, el descubrimiento de
las funciones sustantivas de la Universi-
dad cobré una dimensién trascendental.
Este también fue el sitio donde pude
apreciar el valor de la vocacién docente,
asi como el papel cultural y humanistico
de la ciencia y el arte”.

Festejar el sexagésimo aniversario de
este plantel, expresé el Rector, es poner
en relieve una historia profundamente
ligada a la misién social y humanistica
de nuestra casa de estudios. No se trata
Unicamente de conmemorar el paso del
tiempo, sino de rendir homenaje a una
entidad del bachillerato que ha sabido
crecer, consolidarse y renovarse, concluyd.

En el Auditorio Belisario Dominguez
del plantel, Maria Dolores Valle Martinez,
directora general de la ENP, sefial6 que
hoy la educacién media superior enfrenta
desafios complejos y urgentes. “Vivimos
en un contexto marcado por transfor-
maciones tecnolégicas aceleradas, por
nuevas formas de comunicacién y de
acceso a la informacién, pero también
por profundas desigualdades sociales,
econémicas y culturales. Educar hoy no
es s6lo transmitir conocimiento, sino



| 12 de febrero de 2026 - 5

Fotos: Benjamin Chaires.

Seis décadas de la Prepa 9

Un refugio de autonomia, respeto,

acompanar trayectorias de vida diversas,
y escuchar a juventudes que demandan
sentido, inclusién, justicia y futuro”.

La ENP no sélo prepara para estudios
posteriores: forma ciudadania, promueve
valores democraticos, impulsa el pensa-
miento critico y fomenta el compromiso
con la comunidad. “Y el plantel 9 ha sido
y debe seguir siendo un espacio seguro,
incluyente y estimulante, donde cada
estudiante se sepa reconocido y acompa-
nado, y nada de eso seria posible sin el
trabajo cotidiano de sus docentes, ni sin
el esfuerzo del personal administrativo y
de apoyo, ni sin el acompafniamiento de
las familias”, reconocié.

Se celebran 60 afios de historia, pero
sobre todo, un proyecto educativo que
sigue vigente porque sabe transformarse
y seguir adelante, concluyé la directo-
ra general.

El titular de la Prepa 9, Ratil Rodriguez
Diaz, dijo que la comunidad es la mayor
fuente de riqueza de ese plantel. Esa comu-
nidad que durante su estadia en la Prepa
de Insurgentes ha visto convertir las aulas
y laboratorios en foros de descubrimiento,
pensamiento y libertad.

Hoy es una prueba mds de la trascen-
dencia de este plantel de la ENP, donde
se han forjado identidades y caminos
profesionales de miles de personas, un
espacio y una comunidad que se adaptan
a los cambios que exige la sociedad, una
escuela que ha dejado un impacto signi-
ficativo en la sociedad mexicana y en el
mundo. “Anhelamos que cada estudiante

que entre por nuestras puertas no sélo
continde encontrando una educacién de
excelencia, sino un refugio de libertad,
amistad, respeto, inclusién y diversidad.
Que el plantel 9 siga transformando vidas”.
Hugo Cardenas Herndndez, profesor
de Matemadticas, en representacién del
profesorado, resalt6 que la Prepa 9 ha
sabido estar a la vanguardia y adaptarse al
desarrollo a lo largo del tiempo. Ademas,
se ha mantenido constante su solidaridad
con el entorno: el movimiento estudiantil
de 1968, San Juanico, los sismos de 1985
y 2017, son ejemplos de ello.
“Innumerables personas hemos pasado
por sus aulas, e innumerables son las
historias de éxito de sus egresados en
diferentes dmbitos. Estoy muy orgulloso
de ser miembro de esta comunidad desde

hace 40 anos. Sigamos dando nuestro
mejor esfuerzo para mantener en alto
la contribucién de nuestro plantel a la
Universidad y al pais”.

Alison Yareli Martinez Jaime, alumna
de alto rendimiento, en representacion del
alumnado, destaco el trabajo constante de
los docentes comprometidos, programas
académicos eficaces y una comunidad
que impulsa el respeto, la diversidad y la
libertad de pensamiento de ese plantel.

Pensar en la Prepa 9, dijo, es pensar en
el futuro como un camino que comienza
a trazarse desde ahora. “Esta institucién
es como una semilla que se siembra en
cada estudiante: al inicio parece pequenia,
pero con el tiempo crece y se fortalece,
y da frutos en distintas direcciones. Por
ello, seria hermoso que las préximas
generaciones tengan la oportunidad de
estar en esta misma tierra fértil, donde
se cultivan mentes criticas, personas
sensibles y ciudadanos conscientes de
su papel en la sociedad”.

En la ceremonia se proyecto6 el video
60 Arios de historia: raices y trayectoria, y se
present6 un nimero artistico a cargo de
los alumnos del plantel.

Asistieron al acto: Mario Luis Fuentes
Alcald, presidente de la Junta de Patronos,
y Fernando Macedo Chagolla, secretario
de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria; los secretarios generales de
la AAPAUNAM, Bertha Rodriguez Sama-
no, y el STUNAM, Carlos Hugo Morales;
autoridades universitarias. académicos,
egresados y estudiantes. g
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La otorgé el CAPEF

Acreditacion nacional

Es un logro que ratifica la solidez y la calidad de una formacion
indispensable para comprender y atender los grandes retos de
nuestro entorno: Beatriz Ortega Guerrero, directora de la ENCiT

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

1 rector Leonardo Lomeli Vanegas

dijo que las Ciencias de la Tierra

contribuyen a la comprensién de

las causas fisicas y socioambientales
de la vulnerabilidad ante desastres, la
presién sobre los ecosistemas y las trans-
formaciones del territorio, ofreciendo
bases cientificas para el disefio de politicas
publicas informadas. “Formar cientificas y
cientificos de la Tierra con perspectiva éti-
ca, enfoque interdisciplinario y sensibilidad
social representa una de las aportaciones
mds notables de la Universidad”.

Al presidir la entrega de Constancia de
Acreditacién Nacional de la Licenciatura
en Ciencias de la Tierra, que otorgé el
Consejo de Acreditaciéon de Programas
Educativos en Fisica, A. C. (CAPEF), afirmé
que ese hecho es el resultado de anos de
planeacioén, trabajo colegiado y dedicacién
cotidiana de quienes integran a esta Es-
cuelay, al mismo tiempo, marca un punto
de partida para seguir transformando y
afinando su proyecto académico.

La acreditacién de esa licenciatura,
continud, constituye un reconocimiento
al quehacer inagotable de una comunidad
que ha actualizado su disefio curricular y

elevado su capacidad para formar profesio-
nales con rigor cientifico, responsabilidad
ética e involucramiento critico ante los
desafios locales y globales.

En la Licenciatura en Ciencias de la
Tierra, destac6é Lomeli, el estudiantado
adquiere bases sélidas en ciencias basicas
aplicadas al estudio del sistema Tierra y
desarrolla habilidades para interpretar
datos complejos relacionados con los
sistemas socioecolégicos y una multipli-
cidad de riesgos. Este perfil formativo les
permite proponer soluciones a problemas
urgentes como la disponibilidad hidri-
ca, la gestién de recursos minerales y
energéticos o la prevencién de desastres,
mediante una combinacién equilibrada
de las labores en el aula, el laboratorio, el
trabajo de campo y el uso de herramien-
tas geotecnolégicas.

Beatriz Ortega Guerrero, directora de
la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra
(ENCIT), sostuvo que la acreditacién de la
Licenciatura en Ciencias de la Tierra es un
logro que ratifica la solidez y la calidad
de una formacién indispensable para
comprender y atender los grandes retos
de nuestro entorno, como evaluar riesgos,
gestionar recursos y construir soluciones

responsables frente al cambio climdtico y
la degradacién ambiental, asevero.

“Contar con este programa acreditado
no s6lo garantiza una formacién acadé-
mica rigurosa, sino también fortalece la
confianza de la sociedad en los profe-
sionistas que se forman en esta entidad
académica”. Este logro es el resultado de
un esfuerzo colectivo”.

En el Auditorio José Guadalupe Agui-
lera del Instituto de Geologia, agradecié
al cuerpo académico por su compromiso
constante con la docencia, investigacién y
mejora continua; a los estudiantes y egre-
sados, “cuya dedicacién da sentido a este
programa”; y al personal administrativo,
cuyo trabajo hace posible que todo funcione.

Elena Centeno Garcia, integrante de la
Junta de Gobierno de la UNAM, recordé que
en 2018 surgi6 la ENCiT, de la necesidad de
expandir la oferta académica de la Univer-
sidad en el drea de ciencias de la Tierra. “En
estos ocho afios ha sido evidente que esos
estudios han incrementado su relevancia
para el desarrollo de la sociedad”.

Los problemas globales como el cambio
climdtico y su afectacién a los ecosistemas,
la necesidad de entender los procesos que
originan los nuevos minerales estratégicos
y la proteccién de la biodiversidad y la
geodiversidad son y seguirdn siendo los
grandes retos en la ensefianza e inves-
tigacién para la Escuela y esta casa de
estudios, considero.

Pedro Hugo Herndndez Tejeda, pre-
sidente del Comité de Acreditacion del
CAPEF, explicd que ese organismo tiene
como propésito principal acompanar el
crecimiento de los programas educativos
universitarios, buscar su mejora continua
y el alcance de estdndares nacionales e
internacionales que han sido fijados por
las mismas instituciones y que se reflejan
en sus objetivos y perfiles de egreso de
los estudiantes. Para ello, emite una serie
de recomendaciones.

La UNAM, comento, es una instituciéon
con una gran riqueza y comprometida en
el fortalecimiento de sus programas. “Tiene
todo para que la Licenciatura en Ciencias
de la Tierra sea una de las mejores del
pais, con fortalezas internacionales y con
todo un campo dentro y fuera de nuestras
fronteras para el desarrollo profesional”.

José Luis Moradn Lépez, presidente
del CAPEF, celebro¢ la existencia de esta
licenciatura porque “nos hacen falta mu-
chisimos profesionales en esta drea, y con la
participacién de institutos de investigacién
de la propia UNAM, que tienen investi-
gadores de primera linea y trabajan en
temas de frontera, los estudiantes tienen
asesores realmente acreditados”. Esa es la
gran fortaleza de la Universidad. g
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Equipos de tltima generacién apoyaran la docencia

Renovacion tecnologica en clinicas

El rector Leonardo Lomeli Vanegas y comunidad de la FO
recorrieron las areas de especializaciones, ubicadas en
licenciatura y posgrado; los instrumentos permitiran que los
estudiantes se formen en condiciones 6ptimas: Javier Marichi

|
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LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

a UNAM emprendi6 una renovacién
integral del equipamiento dental
de las clinicas de periodontolo-
gia y cirugia a nivel licenciatura,
asi como en las de especializaciones de
prétesis, hiperdoncia e implantologia en
posgrado de la Facultad de Odontologia
(FO), situadas en Ciudad Universitaria.

El rector Leonardo Lomeli Vanegas,
acompanado por el director de la entidad
académica, Francisco Javier Marichi Rodri-
guez, asi como extitulares, autoridades e
integrantes de la comunidad universitaria,
realiz6é un recorrido por esas dreas. “Es
muy importante que hagamos un esfuerzo
por renovar aquellos equipos que son
esenciales para apoyar la docencia y la
investigacién®, expreso.

La Facultad, continud, también realiza
investigacién de frontera en los campos
que aqui se ensefian, y esto es muy im-
portante porque refrenda el liderazgo
de la Universidad Nacional Auténoma de

México en un campo fundamental de la
salud publica”.

“Vivimos en un mundo competitivo,
agregd, y para mantener el liderazgo que
durante mas de 120 afios ha caracterizado
a la FO —aun en este tiempo de restric-
ciones presupuestales— se hace mayor
esfuerzo de ahorro a fin de optimizar mas
la inversién de los recursos, para dotar a
las y los estudiantes con los aparatos y la
tecnologia mdas avanzada, como se hace
hoy en la Facultad de Odontologia”.

Ante Bertha Guadalupe Rodriguez
Sdmano, titular de la Asociacién Au-
ténoma del Personal Académico de la
UNAM, y Carlos Hugo Morales Morales,
secretario general del Sindicato de Tra-
bajadores de la UNAM, Lomeli Vanegas
extendié una felicitacién por el Dia de la
y el Odontoélogo, que se conmemor6 el 9
de febrero, y refrendé: “La Universidad
no escatimard esfuerzos para mantener
ese liderazgo, como también redoblar
esfuerzos para apoyar todo aquello que

incide en el bienestar y la seguridad de
su comunidad”.

Desde el cuarto nivel del edificio princi-
pal de la FO, donde se percibia el sonido
caracteristico de las fresas dentales del
trabajo ininterrumpido de atencién pro-
fesional de universitarios, Francisco Javier
Marichi compartié: “Somos cientificos
guiados por el conocimiento y la evidencia,
pero también artistas con la sensibilidad
necesaria para transformar vidas. No
sélo restauramos dientes, devolvemos
confianza, dignidad y bienestar a nues-
tros pacientes. Diseniamos sonrisas que
impactan profundamente en la calidad
de vida las personas”.

Describié Marichi Rodriguez la in-
corporacion de los simuladores hdpticos
que representan un gran avance. “No
los tienen muchas universidades; en
Latinoamérica vamos a ser lideres. Esta
tecnologia serd aprovechada por nuestros
estudiantes para que puedan capacitarse
plenamente antes de intervenir a un
paciente. De igual forma, la puesta en
marcha de nuestro laboratorio digital de
diseno y fabricacién CAD-CAM posiciona
a la Facultad en la vanguardia”.

Dicha tecnologia, explicé, brinda ac-
ceso directo a herramientas digitales para
la elaboracién de restauraciones dentales,
ya que a través de estos laboratorios dise-
flardn en computadora prétesis y puentes.
Esto pondrd al alumnado en la nueva era
y evitard utilizar laboratorios externos.

Para el tratamiento de patologia bucal,
informé, se adquirieron procesadores de
tejidos blandos y tratamientos de mues-
tras, como un micrétomo que mejorara
el procesamiento.

También, con el propésito de fortalecer
el sentido de identidad y pertenencia
universitaria, se present6 la Tienda en
Linea UNAM, ubicada en esa Facultad.

Asistieron los exdirectores de la FO
Javier de la Fuente Herndndez, también
integrante de la Junta de Gobierno de la
Universidad de la nacién, asi como José
Antonio Vela Capdevila, José Arturo Fer-
ndndez Pedrero, Javier Portilla Robertson,
ademds de integrantes del Consejo Técnico
de esa entidad universitaria. g
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DE DIVULGACION

DE LAS HUMANIDADES

Décimo aniversario de la UDIR, campus Morelia

Ha construido una

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

as humanidades y las ciencias

sociales son campos disciplinares

indispensables para incidir de ma-

nera efectiva en el bienestar social
y colectivo, asegurd el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas.

Muestra de ello es el foro “Movilidades
humanas y representaciones sociales”, que
reline a expertos y expertas de distintas
latitudes para analizar, desde la pluralidad
de ideas y propuestas, los desplazamientos
humanos en México y toda América Latina
y el Caribe, un tema insoslayable que nos
interpela directamente.

Lo anterior fue sefialado al inaugurar,
en transmision a distancia, el acto para
conmemorar del décimo aniversario de
la Unidad de Investigacién sobre Repre-
sentaciones Culturales y Sociales (UDIR),
campus Morelia, de esta casa de estudios.

Lomeli destacé que en 10 anos, la UDIR
ha construido una produccién académica e
intelectual sé6lida, que orienta sus trabajos
académicos a comprender fenémenos
contempordneos desde perspectivas multi
e interdisciplinarias.

“Es un esfuerzo integral por entender
como es vivida, interpretada y resignifica-

da la compleja dimensién sociocultural;
por impulsar una agenda que contribuya
a fortalecer el pensamiento critico y a
resolver los retos mas apremiantes de
este siglo; y por ampliar la presencia
estratégica de nuestra casa de estudios
en Michoacdn y en la regién, desde
un enfoque humanistico y socialmen-
te comprometido”.

Puntualiz6 que el quehacer de la UDIR
ha dado lugar a actividades y productos
especializados, entre ellos dos sellos edi-
toriales, la revista Inflexiones, un seminario
permanente que ha superado un centenar
de sesiones y fondos documentales de alto
valor histérico.

De manera presencial en Morelia,
Miguel Armando Lépez Leyva, coordina-
dor de Humanidades (subsistema al que
estd adscrita la UDIR), destacé que las
representaciones sociales y culturales que
componen el ntcleo del quehacer de esa
unidad académica han constituido una
aportacién de enorme relevancia para el
estudio de la produccién de significado
y sentido, expresados por medio del len-
guaje, el discurso o la imagen.

“Las representaciones sociales han
permitido la comprensién e interpretacién

de fenémenos de gran complejidad y una
relacién dindmica entre la interpretaciéon
y la construccién de lo real. Por su parte,
las representaciones culturales tienen
particularidades en las discusiones propias
de la filosofia de la historia, la historia
social de la cultura o la historia cultural”.

Agregd que la actualizacién del acuer-
do de creacién de la UDIR (firmado en
diciembre pasado) reafirma la orientacién
multi e interdisciplinaria en el estudio
de las representaciones socioculturales y
problemadticas afines a las humanidades
y ciencias sociales.

Lopez Leyva enumerd las cinco lineas
de investigacién de la UDIR: historia in-
telectual; patrimonio y archivo; cultura,
identidad e interculturalidad; estudios de po-
blacién y territorio, y estudios migratorios.

En su oportunidad, Mario Martinez
Salgado, coordinador de la UDIR, dijo
que en esta Unidad se celebra una década
de trabajo académico y cientifico con re-
flexién interdisciplinaria y mirada critica
ante los desafios del siglo XXI.

“Nos hemos consolidado como un
espacio de didlogo, formacién e investi-
gacién comprometida con los problemas
sociales de nuestro tiempo”.

Consider6 que las movilidades huma-
nas son un tema central para entender
el mundo actual, una época marcada por
desplazamientos constantes, migraciones,
transitos, retornos y experiencias de mo-
vilidad forzada.

“Estos fenémenos interpelan nuestra
capacidad como sociedad para comprender
y responder a las dimensiones politicas,
culturales, econémicas y ambientales.
En UDIR abordamos estas realidades a
través del andlisis de las representaciones
sociales y culturales, cémo se narran,
imaginan y regulan las movilidades y
como estas narrativas, desde los medios
de comunicacién hasta las politicas publi-
cas, condicionan la vida de las personas”,
explico el funcionario.

En representacién de la comunidad
académica, Gabriela Pinillos Quintero,
investigadora de la UDIR, senal6 que el
trabajo colegiado de esa Unidad académica
se ha posicionado como un referente
nacional e internacional en dreas como el
estudio del patrimonio y los archivos, la
historia intelectual, los estudios culturales,
la identidad y la interculturalidad.

“Ademds ha emprendido un cami-
no para ampliar ese posicionamiento a
estudios de poblacién, territorio y los
procesos migratorios. Esta diversidad ha
permitido multiples posibilidades y retos
para complejizar los métodos analiticos
y construir lecturas mds integrales de los
fenémenos sociales”, concluyé. 4



| 12 de febrero de 2026 - 9

También designaria a tres integrantes de la Junta de Gobierno

Kl Consejo Universitario revisara

MIRTHA HERNANDEZ

1 Consejo Universitario (CU)

de la UNAM sesionard hoy

para analizar, y en su caso

aprobar, su presupuesto

para el ejercicio 2026, el cual as-

ciende a 59 mil 878 millones de

pesos. De ellos, 53 mil 749 millones

son subsidio federal (el 89.8 %) y 6

mil 129 millones de pesos mas (el
10.2 %) de ingresos propios.

El maximo 6rgano de gobierno
de esta casa de estudios también
estudiara designar a tres integran-
tes de la Junta de Gobierno, en
sustitucién de Ana Rosa Barahona
Echeverria, Margarita Beatriz
Luna Ramos y Enrique Cabrero
Mendoza, quienes terminan sus
funciones por mandato de ley.

De igual forma, valorard el dic-
tamen de la Comisi6én de Trabajo
Académico para conferir el grado

Ultima sesion (27 de noviembre de 2025).

Ademas, podria modificar

su propio reglamento y el de las
Comisiones Dictaminadoras del
Personal Académico; adicionalmente,
conferiria el grado de profesor
emérito a Fernando Serrano Migallon

de profesor emérito a Fernando
Serrano Migallén. Asimismo,
considerard otorgar la medalla
Gabino Barreda a 12 alumnas
y alumnos que finalizaron sus
estudios en 2021, y entregar la
medalla Alfonso Caso a 160 gra-
duadas y graduados distinguidos
de los afios 2021 y 2022.

En su primera sesién del afio,
el pleno del CU estudiara crear
las especializaciones en Trabajo

Social en Salud Mental y en Peri-
taje en Materia de Trabajo Social,
asi como sus grados académicos
correspondientes; cambiar la de-
nominacion de la especializacién
en Trabajo Social para la Inter-
vencién con Adultos Mayores,
por Especializacién en Trabajo
Social para la Intervencién con
Personas Mayores, del Programa
Unico de Especializaciones en
Trabajo Social.

Ademds, el mdximo cuerpo
colegiado de la Universidad
Nacional aprobaria modificar el
Reglamento de las Comisiones
Dictaminadoras del Personal
Académico y el Reglamento del
Consejo Universitario.

También conocerd el infor-
me de actividades del Comité de
Transparencia del afio 2024, entre
otros asuntos relevantes. g

Foto: Benjamin Chaires.
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Ocelote Guardian, de la FES Zaragoza

Programa innovador busca

Se fomenta una cultura
de cuidado que trasciende
el ambito institucional

PEPE HERRERA

n respuesta a la creciente necesi-

dad de atencién psicolégica que

se intensificé tras la pandemia de

Covid-19, en la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Zaragoza surgié un progra-
ma innovador enfocado en la prevencién
del riesgo suicida y el fortalecimiento de
la salud mental: Ocelote Guardian.

De acuerdo con Enriqueta Cecilia Rueda
Bolanos, profesora de la carrera de Psicologia
y colaboradora del programa, el propésito
central de esta iniciativa es ofrecer apoyo
emocional, brindar acompafnamiento y
canalizar los casos hacia profesionales de
la salud mental. Con ello, se fomenta una
cultura de cuidado y prevencién que tras-
ciende el dmbito institucional y alcanza
también a la comunidad en general.

“La pandemia evidencié un aumento
de la ideacién suicida, problemas emocio-
nales y otras condiciones psicolégicas, lo
que puso de manifiesto que la atencién
existente, aunque valiosa, debia comple-
mentarse con estrategias de prevencién
a mayor escala. Por ello, se disefié un
programa que no sélo atendiera casos
individuales, sino que capacitara a la co-

munidad para identificar sefiales de riesgo
y ofrecer un acompafiamiento inicial”,
compartié Rueda Bolafos.

La formacién de los guardianes se basa
en el modelo ESPERA, desarrollado por
Adolfo Ramirez y su equipo en Naya-
rit, el cual ha sido implementado con
éxito en diversas instituciones, como la
UNAM vy la Facultad de Medicina. Este
modelo se centra en el desarrollo de ha-
bilidades clave, como escuchar sin juicios,
validar emociones, generar esperanza
y acompanar a la persona mientras se
busca atencién profesional. Gracias a esta
metodologia, los guardianes adquieren
herramientas practicas para responder
de manera empadtica, humana y cercana
ante situaciones de riesgo.

Consta la capacitacion de los Ocelotes
Guardianes de tres sesiones que abarcan
desde un panorama general sobre el suici-
dio —mitos, realidades, factores de riesgo,
sefiales de alarma y factores protectores—
hasta la aplicacién practica del modelo
ESPERA en escenarios reales dentro del
campus y la comunidad. Ademads, el pro-
grama considera un seguimiento continuo,
que permite a los guardianes recibir apoyo
tedrico y emocional mientras desarrollan
sus habilidades, garantizando que puedan
desempenar su labor de forma segura y
efectiva, incluso después de concluir su
formacién en la Facultad.

Rosa Icela Gonzdlez Martinez, quien
realiza su servicio social en el programa,
explicé que como parte del proceso for-
mativo, las y los participantes apoyan a
las coordinadoras, acompanandolas en la
imparticién de talleres. Posteriormente,
una vez finalizada su capacitacién, los
guardianes replican el programa y lo
llevan a otros grupos, ampliando asi el
alcance de la estrategia preventiva dentro
y fuera de la Universidad.

“Esta capacitaciéon brinda la oportuni-
dad de aprender a acompanar y escuchar
sin necesidad de ser expertos. Las sesiones
son interactivas y propician la reflexion; se
abordan temas que nos llevan a cuestionar
los estigmas sobre el suicidio y las ideas
heredadas de generaciones anteriores. Es
normal que, en algin momento, enfren-
temos pensamientos dificiles o incluso
pensamientos suicidas; lo importante es
reconocerlos, hablar de ellos y ofrecer un
espacio seguro a quien lo necesita”, expresé
Maria Inés Ramos Maldonado, estudiante
de tercer semestre de Psicologia en la FES
Zaragoza y participante del programa.

Asimismo, el impacto de Ocelote Guar-
didn trasciende el &mbito académico, ya
que las y los guardianes pueden aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridas
en sus hogares, comunidades y futuros
entornos laborales, generando un efecto
multiplicador de cuidado y prevencioén.

Una de las particularidades del pro-
grama es que Nno es necesario pertenecer
a la carrera de Psicologia ni contar con
formacioén clinica para participar. De he-
cho, el curso estd abierto para alumnos,
trabajadores administrativos y cualquier
persona de la comunidad de la FES Za-
ragoza que esté interesada en prevenir
el riesgo suicida. En palabras de la estu-
diante Ramos Maldonado, el proceso de
inscripcién es sencillo: basta con llenar
un breve cuestionario con datos basicos,
la motivacién para ser guardidn, y asistir a
sesiones de aproximadamente dos horas.

“Quizd lo mds importante de ser
guardidn es tener la intencién. El simple
hecho de decir ‘quiero ayudar, quiero
estar ahi para alguien’ ya es suficiente. El
suicidio puede afectar a cualquier persona
a nuestro alrededor: padres, hermanos,
amigos, maestros e incluso a quienes
menos esperamos; por eso es fundamental
ofrecer apoyo y decir ‘oye, te escucho, te
ayudo, aqui estoy’”, afiadid.

Al dia de hoy, este programa ha for-
mado a 43 guardianes. No obstante, la
convocatoria permanece abierta de ma-
nera continua, ya que se busca beneficiar
al mayor ntimero posible de integrantes
de la FES Zaragoza con conocimientos
preventivos sobre el suicidio. g4
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Hubo dos equipos ganadores

Reconocen la

lo largo de las ocho
ediciones del Premio CFM-
Fundacién UNAM a la In-
novaciéon Farmacéutica, se
han presentado 208 trabajos de
investigacién y se han destinado
mds de millones de pesos para re-
conocer los proyectos destacados
con potencial de convertirse en
productos o servicios de salud.
Asi lo informaron Dionisio
Meade, presidente del Consejo Di-
rectivo de Fundacién UNAM, y Guy
Jean Savoir, presidente del Consejo
Farmacéutico Mexicano (CEM), duran-
te la ceremonia de premiacién de la
edicién 2025 de este galardén. El acto,
que también fue presidido por Ana
Carolina Septlveda, directora de la
Facultad de Medicina (FM), se realizé
en el Auditorio Fernando Ocaranza.
En esta edicién la convocatoria
estuvo abierta para estudiantado de
doctorado, maestria, especialidad
o licenciatura, asi como personal
académico con adscripcién en alguna
de las dependencias de la UNAM. Se
recibieron 12 trabajos de investiga-
cién sobre dos temadticas especificas:

El galardon es convocado
por el Consejo Farmacéutico
Mexicano y Fundacién UNAM

Proyectos para el desarrollo de far-
macos y tecnologias aplicables, y
Tecnologias aplicables que permitan
el mejor acceso a la salud. El jurado
evaluador estuvo conformado tres
miembros del CEM y tres de la UNAM.

Durante la ceremonia, a la que
ademads asisti6 Araceli Rodriguez,
directora ejecutiva de Fundacién
UNAM, fueron reconocidos los dos
equipos ganadores: uno integrado
por Felipe Vadillo, Diego Arturo
Veldzquez y Alma Lilia Herndndez,
distinguido por su investigacién “Ma-
duracién de una prueba diagnéstica
para detectar diabetes gestacional en
etapas tempranas del embarazo”; y
otro conformado por Gerardo Leiva,
Sheila Pefia, Juan Isaac Chavez y Ro-
cio Aguilar, por el trabajo “Ap6sitos
con insulina para el control de infec-
ciones y cierre de heridas”.

Guy Jean Savoir informé que
cada uno de los proyectos gana-

dores recibié un estimulo de 500
mil pesos, monto que se buscard
incrementar en las futuras edicio-
nes del premio.

Por su parte, Dionisio Meade
destacé los esfuerzos que Funda-
cién UNAM realiza en favor del
sector médico. Sefial6 que se ha
brindado apoyo nutricional a
mds de 2 mil 700 estudiantes de
la Facultad de Medicina, y que mil
prestadores de servicio social han
sido beneficiados con la asignacién
de dispositivos portdtiles para la
atencion de pacientes.

Asimismo, recordé que durante
la pandemia de Covid-19 la Funda-
cién participéd con la donacién de
mds de 80 mil de kits de proteccién
para médicos residentes que atendie-
ron la emergencia. De igual forma,
se impuls6 el programa “Dona una
tablet”, que permiti6 a los alumnos
continuar sus estudios a distancia.

Esta labor, afladio, se extiende al
ambito editorial, donde Fundacién
UNAM ha promovido la edicién
de obras como el Cédice De la Cruz-
Badiano, considerado el texto mas
antiguo de medicina en América.

En representacién de los gana-
dores, Sheila Pena expresé: “Este
reconocimiento trasciende el mé-
rito individual. Representa anos de
formacién rigurosa, trabajo experi-
mental sistemadtico, andlisis critico
de datos, desarrollo metodolégico,
y sobre todo la conviccién de que
la investigacién farmacéutica debe
orientarse a generar soluciones
terapéuticas con impacto real en
la salud”.

El Premio CFM-Fundacién
UNAM tiene como objetivo pro-
mover en la Universidad Nacional la
innovaciéon tecnolégica y la cultura
de vinculacién en proyectos para el
desarrollo de fairmacos y tecnologias
aplicables que contribuyan a la so-
lucién de los principales problemas
de salud en México como: diabetes,
hipertension, obesidad, problemas
neurolégicos (demencias, alzhéi-
mer, parkinson), Covid 19, acceso a
la salud, telemedicina, entre otros.

Este tipo de premios no sélo
impulsan la investigacién en Mé-
Xico, sino que son también una
oportunidad para que jévenes
investigadores puedan profun-
dizar en su campo de estudios,
generando espacios de colabora-
cién interinstitucional. g

FUNDACION UNAM
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Atencion médica a estudiantes y trabajadores

Economia estrena Area

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

ara ofrecer atenciéon médica

a estudiantes y trabajadores

académicos y administra-
tivos, se inauguré una nueva
Area de Primer Contacto Inte-
gral (APCI) en la planta baja del
edificio principal de la Facultad
de Economia.

La atencién estard a cargo de
tres pasantes de la Facultad de Me-
dicina que realizan su servicio
social en ese espacio y dardn aten-
ci6n médica de lunes a viernes
de 8 a 20 horas y los sdbados de
8 a 13 horas.

“Con ésta son 28 APCI que
tenemos en los campus de la
Universidad. Se trata de apoyar
a nuestras unidades hermanas
no so6lo en la atencién de emer-
gencias médicas, sino también
en actividades de educacién para
la salud, con el fin de tener co-
munidades mds sanas, fuertes,
resilientes y con hdbitos de vida
mds saludables”, destacé duran-
te la inauguracién Ana Carolina
Sepulveda Vildésola, directora de
la Facultad de Medicina.

Detall6 que los pasantes esta-
rdn brindando apoyo a través de
diferentes programas como los
de educacién sexual y reproducti-
va, promocién de la vacunacién,
alimentacién saludable y ejerci-
cio fisico, entre otros.

“Impulsamos todas esas
funciones que permiten que el
cuerpo humano se mantenga
mas saludable y se prevengan
las infecciones y enfermedades”.

También se cotejardn los diag-
nésticos con el Examen Médico
Activo (EMA) para identificar
padecimientos mas prevalentes
en cada comunidad.

“Por ejemplo, si en alguna
facultad hay mucha hipertensién
entre el alumnado, podremos
incidir en esa patologia de ma-
nera que logremos contener

Se encuentra en la planta baja

del edificio principal de la Facultad;
busca resolver consultas basicas,
curaciones, manejo de urgencias
menores, control de signos vitales...

los problemas de salud en cada
entidad. Tendrdn el apoyo de
la Facultad de Medicina y de la
Direccién General de Atencién
a la Salud”, sefialé.

Esas dreas de atencién bus-
can resolver problemas agudos
y consultas bdsicas, manejo de
urgencias menores, curaciones,
control de signos vitales, atencién
prenatal inicial y seguimiento de
enfermedades crénicas frecuentes.

Los pasantes realizardn inte-
rrogatorio clinico, examen fisico
y planes de manejo, ademds de
documentar su practica y recibir
retroalimentacién continua.

Asimismo, se hardn talleres
practicos de primeros auxilios,
prevencién de enfermedades
crénicas, salud sexual y repro-
ductiva, asi como promocién de
la salud y el bienestar mental. La

—

idea es formar multiplicadores
locales, explicé Sepulveda.

En tanto, Lorena Rodriguez
Leon, directora de la Facultad
de Economia, se dijo complaci-
da por tener mejores servicios
para la comunidad de su enti-
dad académica.

“Una de las demandas estu-
diantiles que nos parecia legitima
y pertinente era precisamente
que en el espacio de la Facultad
pudiéramos contar con un drea
de atencién a emergencias mé-
dicas”, subrayé la funcionaria.

Reconocié que las APCI for-
man un esquema que ha fun-
cionado muy bien en escuelas,
facultades y otros espacios de la
UNAM, pues tienen el objetivo
de dar atencién inmediata a cual-
quier emergencia médica que
pueda surgir, y posteriormente
realizar las canalizaciones que
correspondan a hospitales.

Ambeas directoras cortaron el
listén inaugural del consultorio
donde se pueden hacer revisio-
nes, tomar datos diagnésticos y
dar atencién de primera mano a
la comunidad de Economia. g

5
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Foto: Victor Hugo Sanchez.
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La Universidad Nacional
produce el 25 % de la ciencia
que se genera en el pais

y busca transferirla al sector
productivo: Jorge Vazquez,
coordinador de Vinculacion
y Transferencia Tecnologica

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

ara promover el desarrollo de

capacidades especificas para la

gestién de fondos de inversién,

la Coordinacién de Vinculacién
y Transferencia Tecnolégica (CVTT) de
la UNAM vy el Aspen Institute México
realizaron el curso Formacién para Gesto-
res de Inversién, que tuvo lugar del 9 al
11 de febrero.

En la ceremonia inaugural, el titular
de la CVTT, Jorge Vdzquez Ramos, indicé
que “la UNAM produce el 25 % de la cien-
cia que se genera en el pais, conocimiento
que se difunde por medio de libros, articu-
los, revistas y otras publicaciones y esa
Coordinacién busca transferir al sector
productivo, aunque la comunicacién es
compleja y a veces nula, pero también
en ocasiones es complicada la cultura de
la confianza”.

En la Unidad de Seminarios Ignacio
Chdvez de esta casa de estudios, el uni-
versitario destacé que toda nacién que se
ha desarrollado cientifica, tecnolégica y
socialmente pasa por transferir el cono-
cimiento a la sociedad.

Destacé también que al “leer los cu-
rriculos de los participantes, observé
una gama enorme de caracteristicas y
habilidades; sin embargo, no vi la palabra
innovacién, y considero que cualquier
pais que se precie de impulsar el desa-
rrollo con impetu, asume esa palabra
como algo fundamental”.

Apunté que en muchas naciones los
fondos de inversién se utilizan para la in-
novacién, aspecto que deberia impulsarse
al mdximo nivel en México. Algunos dis-
cursos seflalan que vamos en ese camino,
“aunque esto es algo que me gustaria ver,
pues se requieren muchisimos recursos
para saber y poder innovar”.

Resalté que la innovacién permite
resolver problemas de la sociedad, es
un motor del comercio, del desarrollo
empresarial y de las industrias; es la
concepcion del pais en un mundo en
continuo movimiento y progreso. “La
Universidad Nacional necesita transfe-
rir esa innovacién a la sociedad, ésta lo
requiere y nosotros vivimos para la socie-
dad, intentémoslo”.

Lo impulsan la CVTT y el Aspen Institute México

Realizan curso

Al hacer uso de la palabra, el director de
Programas del Aspen Institute México,
Miguel Limén Garcia, detallé que son
parte de una serie de 15 institutos en
el ambito global; se trata de una de las
organizaciones no gubernamentales mds
importantes de Estados Unidos y del mun-
do; “somos el primer Instituto Aspen que
lleg6 a México y Latinoamérica en 2014”.

Desde entonces la UNAM es parte de
nuestro Consejo, uno de los actores y alia-
dos principales en México “que nos permite
realizar una serie de actividades en diver-
sos temas, pues la Universidad Nacional es
un mundo, lo que nos permite entrar en
muchos de los temas que juntos tratamos”.

El Aspen Institute tiene la misién de
formar lideres con base en valores de las de-
mocracias liberales, asi como tratar temas
de la agenda puiblica mediante la apertu-
ra de espacios de didlogo y reflexién, en los
que reunimos de forma heterogénea a indi-
viduos que estdn en un sector para que se
escuchen entre si. En la practica, dijo, esto
ultimo generalmente no ocurre, aunque
es una parte importante para resolver los
grandes problemas de la agenda publica.

“Por lo anterior, es fundamental que
nos hablemos entre los distintos actores,

por lo que promovemos, mediante el did-
logo, la reflexién, el debate y la discusion
de aquellas ideas y acciones tendientes
a impulsar una sociedad mads abierta,
democrdtica y el desarrollo social”, acoto.

Todo ello lo hacemos tratando temas
tan diversos como deporte infantil, near-
shoring, economia circular, identidad de los
mexicanos, promocién de la democracia
y el orden global. “Nuestros temas son
realmente variados y dentro de ellos se
incluyen talleres de formacién como éste,
con temas mucho mds especificos”.

Miguel Limén puntualizé que a lo
largo de los tres dias del taller los pro-
fesionales participantes vieron cémo se
manejan los fondos de inversién, qué
son los fondos de capitales y cémo se
mueven en el mundo, y se llevaron como
reto impulsar desde sus distintas esferas
y espacios la innovacién y empujarla en
México desde sus sectores.

El curso intensivo fue impartido por Ro-
drigo Gémez Alarcén, socio director de
Capital Indigo y de i+Partners y estuvo
dirigido a gerentes de inversién, empren-
dedores y profesionales financieros que
buscan desarrollar capacidades y obtener
herramientas especificas para la gestién
de un fondo de inversién. g4
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Relaciones que sostienen la vida

L.a amistad, una necesidad profunda

SANDRA DELGADO

ds que una experiencia afec-
Mtiva 0 acompafamiento

circunstancial, la amistad
es una necesidad profunda, indicé
Rolando Diaz Loving, académico
de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, para luego anadir que,
desde una perspectiva evolutiva,
si bien los humanos no somos la
especie mds rdpida o fuerte, he-
mos sobrevivido gracias a nuestra
capacidad de crear redes, vivir en
grupo y apoyarnos.

“La dimensién social es una
base fundamental del desarrollo
personal, emocional y mental. A lo
largo de la vida, las amigas y amigos
cumplen distintas funciones, pero
su impacto es constante. Estudios
de largo plazo han mostrado que

Sies positiva y duradera funciona como un ancla animica

que permite sortear las dificultades, regular las emociones

y mantener una sensacion de sentido y pertenencia: Rolando Diaz
Loving, académico de la Facultad de Psicologia de la UNAM

lo que mejor predice el bienestar
no son los logros materiales ni el
éxito profesional, sino la calidad de
las relaciones que se construyen y
sostienen en el tiempo”, comento.

Las amistades positivas y durade-
ras, continda, funcionan como un
ancla animica que permite sortear
las dificultades, regular las emocio-
nes y mantener una sensaciéon de
sentido y pertenencia, aunque la
forma en que se construyen tam-
bién estd ligada a la cultura.

En algunos contextos, las rela-
ciones tienden a ser mas rdpidas
y superficiales; en otros, se cons-
truyen con mayor lentitud, pero
alcanzan niveles de intimidad mas
profundos. En el caso de México y
de muchas culturas latinoameri-
canas, la identidad personal suele
estar definida por el grupo al que se
pertenece: familia, amigos, barrio
o comunidad.

“Eso significa que el bienestar
emocional no se entiende sélo
desde lo individual, sino desde la
armonia con los otros. Cuando estas
relaciones se debilitan o rompen,
el impacto no es menor: se afec-
ta la forma como una persona se
percibe a si misma, su motivacién
y estabilidad”.

Riesgo silencioso

La soledad no es tinicamente una
experiencia desagradable: implica
riesgos. De acuerdo con el informe
mads reciente de la Comisién de la
Organizaciéon Mundial de la Salud
sobre Conexién Social, los nexos
amistosos pueden proteger el
bienestar general a lo largo de la
vida, reducir la probabilidad de



enfermar, fomentar la salud men-
tal y prevenir la muerte prematura.

“En etapas clave como el bachi-
llerato o la vida universitaria, este
impacto es mds delicado. Si una per-
sona joven se siente aislada, no sélo
enfrenta un malestar emocional,
también puede ver comprometido
su desempeno escolar y permanen-
cia en las aulas”.

Los datos y experiencias coinci-
den: la amistad representa un papel
clave en el rendimiento académico.
Diversos estudios muestran que in-
fancias y juventudes que se sienten
solas tienen mayor probabilidad de
obtener bajas calificaciones y aban-
donar sus estudios. En contraste,
contar con una red de apoyo (en
especial de pares) favorece la cons-
tancia, la motivacién y la capacidad
de seguir adelante frente al fracaso,
aseguré Diaz Loving.

ZQué pasa en el cuerpo
cuando convivimos?
El impacto de la amistad no es
sélo psicolégico, sino biolégico.
De acuerdo con Rolando Diaz, la
convivencia con personas cercanas
activa en el cerebro la liberacién de
neurotransmisores como la oxito-
cina, la serotonina y la dopamina,
asociados con el placer, la calma y
la sensacién de bienestar. Al mismo
tiempo, disminuyen los niveles de
cortisol, la hormona relacionada
con el estrés y la ansiedad.
Incluso, senald, el contacto
fisico (un abrazo, una palmada en
el hombro o un gesto de cercania)
tiene efectos positivos en el sistema
inmunolégico y en los procesos de
recuperacion fisica y emocional.
Sin embargo, el especialista
advierte que estos beneficios son
mads estables cuando las relaciones
son duraderas y equilibradas. Las
amistades basadas exclusivamente
en la euforia momentdnea pueden
generar altibajos en el animo; en
cambio, las edificadas a base de
constancia, compromiso e intimi-
dad, aportan bienestar a largo plazo.

Redes digitales y vinculos reales
“Actualmente, muchas relacio-
nes se desarrollan por medio de
entornos digitales. Aunque estas
plataformas facilitan el contacto,
pueden propiciar vinculos mas
superficiales y una btisqueda cons-
tante de estimulos inmediatos.

Likes, mensajes y respuestas rapidas
generan reforzamientos efimeros
que no siempre se traducen en apo-
yo emocional real”.

Cuando esa estimulacion se es-
fuma, pueden aparecer frustracién,
enojo o tristeza. Porello, el reto no es
renunciar a lo digital, sino no per-
der de vista la importancia del
contacto humano directo ni de
las relaciones en las cuales hay
escucha, tiempo compartido y ver-
dadera intimidad.

“Las amistades formadas en
la escuela, particularmente en la
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universidad, suelen tener un peso
especial. Se construyen a partir de
experiencias compartidas: clases,
proyectos, deportes, actividades
culturales, fracasos y logros. Aun-
que en el momento no siempre se
perciba su relevancia, con el paso
del tiempo se convierten en una
red de apoyo que acompana en
distintas etapas de la vida”, afirmé.

Las amigas y los amigos funcio-
nan como anclas: dan estabilidad y
sentido de pertenencia. El desafio
estd en encontrar el equilibrio para
que no se conviertan en relaciones
de dependencia o control, sino en
vinculos basados en la equidad, el
respeto y el crecimiento mutuo.

A decir del académico, construir
y mantener amistades sanas impli-
ca tiempo, cuidado y conciencia.
Asi como una planta necesita agua
para florecer, estos lazos requieren
atencioén, reciprocidad y limites
claros. Identificar si son positivos
(0 no) forma parte del autocuida-
do emocional.

En un contexto en el que la
ansiedad, la depresién y el estrés
estdn cada vez mds presentes entre
las juventudes, los amigos siguen
siendo de los factores protectores
mas relevantes. No sélo acompa-
Nan en el camino académico, sino
que sostienen la vida animica y
contribuyen, de forma profunda, a
una mejor salud mental a lo largo
del tiempo. g

¢QUIEN HA ESTADO A TU LADO EN MOMENTOS DIFiCILES?

Contar con personas en quienes apoyarme me
ha permitido enfrentar momentos complejos,
tomar decisiones con mayor claridad y
sentirme sostenido emocionalmente. Las
mayores ventajas de los vinculos de amistad
son la escuchay el acompafiamiento: saber
que no estoy solo y que hay alguien dispuesto
aescuchar.

Luis Alberto Pérez, estudiante

En momentos dificiles, especialmente cuando
he dudado sobre continuar mis estudios, el
respaldo mas importante ha venido de mis
amistades, ya que al estar en la misma etapa
generacional logran comprender mejor lo
que vivo.

Alejandra Morales, pedagoga

Tras atravesar un episodio de burnout, el
acompafiamiento de mi mejor amiga fue
clave para salir adelante, pues se mantuvo al

tanto de mi bienestar y me acompafié en un
momento de vulnerabilidad, lo que me permitio
sentirme respaldado y no enfrentar la situacion
en soledad.

Héctor Ricardo, economista

El acompafiamiento emocional y la confianza
que me brindan mis amigos, mi novio y mi
familia (en especial durante periodos de alta
carga académica) me han permitido expresar
lo que siento y seguir adelante sin desistir de
mis estudios.

Alexa Rodriguez, modelo,

actriz y estudiante

Mis amistades construidas al final de la
universidad se han fortalecido con el tiempo
y hoy siguen siendo una red de apoyo para
proyectos, consejos y acompafiamiento,
incluso en la vida laboral.

Carlos Galindo, cineasta
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En las redes sociales institucionales de la instancia

Lanza la DGDC

campana de
mujeres sin limites

La iniciativa busca visibilizar el papel historico y contemporaneo
de ellas en la generacion del conocimiento cientifico

on una nueva imagen, un en-
foque renovado y un mensaje
contundente, la UNAM, mediante
la Direcciéon General de Divul-
gacion de la Ciencia (DGDC), presenta la
campana “Mujeres sin limites: Cambian-
do la perspectiva”, una iniciativa digital
que busca visibilizar el papel histérico
y contempordneo de las mujeres en la
generacién del conocimiento cientifico.
Del 8 de febrero al 8 de marzo de 2026,
las redes sociales institucionales de Di-
vulgacién de la Ciencia (/DGDCUNAM)
—Instagram, Facebook y X- difundirdn
contenidos graficos con mds de 20 mujeres
que han transformado la ciencia desde
distintos contextos, disciplinas y épocas.
La campafia coincide con fechas clave
como el 11 de febrero, Dia Internacional
de las Mujeres, J6venes y Nifas en las
Ciencias; el 24 de febrero, natalicio de la
astrénoma Julieta Fierro, y el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer.
El nombre de la campana juega con
una doble idea: por un lado, los limites
sociales que histéricamente se han im-

puesto a las mujeres; por otro, el concepto
matematico de limite como aquello que
nos aproxima a un valor. Asi, “Mujeres
sin limites” propone romper barreras
mientras redefine la manera en que se
entiende quién hace ciencia y desde dénde
se produce.

“Cambiando la perspectiva” no es sélo
un eslogan, sino una invitacién directa a
cuestionar tanto la imagen tradicional
de la ciencia (como un espacio exclusivo de
laboratorios, academias y figuras mas-
culinas), como una critica a la forma en
la que se han obtenido algunos avances
cientificos: sin consentimiento informado
de las mujeres. La campana busca des-
montar estereotipos que han minimizado
o invisibilizado la participacién de ellas,
asi como ampliar la nocién de ciencia
mds alld de los espacios institucionales.

La iniciativa se articula en cuatro ejes
temadticos. El primero, “Ciencia sin crédi-
to”, recupera historias de cientificas cuyos
aportes fueron ignorados, atribuidos a
colegas varones o relegados a un segundo
plano. Desde investigadoras que no recibie-

ron premios hasta aquellas que firmaron
bajo pseudénimos o fueron consideradas
asistentes; este eje expone las deudas his-
toricas del reconocimiento cientifico.

El segundo eje, “Ciencia fuera del
laboratorio”, reivindica el conocimiento
generado por mujeres que no contaron
con respaldo académico formal. Parteras,
curanderas y mujeres con saberes tradi-
cionales forman parte de este enfoque,
que busca reconocer otras formas de
produccién de conocimiento sin caer en
la promocién de pseudociencias.

El tercer eje, “El cuerpo como terri-
torio para la investigacién”, aborda uno
de los capitulos mds complejos de la
historia cientifica: los casos en los que
los cuerpos de mujeres fueron utilizados
para experimentacion sin consentimiento
informado. Desde mujeres sometidas a
préacticas ginecolégicas invasivas hasta
el caso de Henrietta Lacks y sus células
HelLa (llamadas inmortales), este apartado
invita a reflexionar acerca de la ética en
la investigacién y la necesidad de una
ciencia con perspectiva de género y de
derechos humanos.

Finalmente, “Cientificas actuales” pone
el foco en cientificas contemporaneas de
México y otros paises de América Latina,
Asia y Africa, con el objetivo de mostrar
que las mujeres hoy lideran investigacio-
nes, desarrollos tecnolégicos y proyectos
de impacto global, y que la ciencia se hace
en todos los rincones del mundo.

La campana estd dirigida al publico
usuario de redes sociales, pero a lo largo
de los seis anos de trabajo del equipo de
redes sociales de la DGDC ha notado que
el alcance se ha ampliado a docentes, men-
tores, asi como medios de comunicacion.

Este es el sexto ano consecutivo que
se lanza la campaiia y aunque el proyecto
ha evolucionado en su enfoque, su espi-
ritu es el mismo. Inicialmente tenia un
caracter biogréfico, pero ahora muestra a
las cientificas como agentes de cambio y
resalta su espiritu rebelde, reconociendo
que muchas de ellas desafiaron las normas
para hacer ciencia.

Entre sus objetivos también estd sensi-
bilizar sobre las desigualdades de género
en el &mbito cientifico; inspirar a nuevas
generaciones a interesarse en dreas CTIM
(Ciencias naturales, Tecnologia, Ingenieria
y Matemadticas); y reforzar el compromiso
institucional con la igualdad de género.

“Mujeres sin limites” no busca sélo
contar historias: pretende transformar ima-
ginarios. Porque la ciencia estd en todas y
sin ellas, simplemente, no esta completa. g4

TANIA BENAVIDEZ Y DANA HERNANDEZ /

DIRECCION GENERAL DE DIVULGACION
DELA CIENCIA
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Entrevista con lu ciccia, investigadora del CIEG

“Ademas del género, la clase
social y el tiempo impiden el

acceso femenino en las

a conversacién global sobre la brecha

de género en la ciencia, la tecnolo-

gia, la ingenieria y las matemadticas

(STEM, por sus siglas en inglés) ha
tendido histéricamente a centrarse en el
género como una variable aislada. Sin em-
bargo, esta perspectiva resulta insuficiente
para comprender la compleja realidad de
la exclusién.

Al respecto, lu ciccia, doctora en Estu-
dios de Género, licenciada en Biotecnologia
e investigadora del Centro de Investiga-
ciones y Estudios de Género (CIEG) de la
UNAM, destacé que la diversidad de condi-
ciones materiales y sociales en las que se
encuentran las mujeres es abrumadora y
subraya la necesidad de analizar factores
interseccionales como la clase social para
hablar del acceso, la permanencia y la
trayectoria de las mujeres en las STEM.

La clase social garantiza u obstaculiza
el acceso a la educacién y a la permanen-
cia en los estudios, “mds alla del género,
tenemos que pensar en ciertos dmbitos
de la vida que se caracterizan por ser de
élite”, anadi6 la académica.

Por ejemplo, situaciones como tener
que trabajar de manera simultdnea al
estudio impacta negativamente en las
posibilidades de hacer una vida académica
en las dreas cientificas. En el caso de las
mujeres, remarco, se suma la asignaciéon de
tareas domésticas y de cuidado, asi como
embarazos a temprana edad.

En México, cerca de 37 % de las personas
investigadoras pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigado-
res (SNII) son mujeres. Para el ano 2018,
la UNESCO registr6 que en el mundo
ellas representaban 33.3 % de los puestos
de investigacién. Estos datos muestran
que la participacién de las mujeres no
es equitativa en comparacién con la de
los hombres, hecho atravesado por las
condiciones y oportunidades para acceder
al conocimiento cientifico.

“La produccién de conocimiento cien-
tifico en lo que se llama ciencias exactas
y naturales es mds exigente, hay una na-

rrativa acerca de que estas disciplinas son
mds dificiles y que requieren de tiempo
completo, eso influye en quienes deciden
o realmente desarrollan un deseo por este
tipo de campos”, sefial6 la investigadora
del CIEG.

En otras palabras, en el caso de las
mujeres, el deseo por dedicarse a las cien-
cias estd condicionado por su disposicién
de tiempo en relacién con su género, por
normativas sociales que las alejan o las
acercan a dedicarse a estas dreas y por la
clase social.

Androcentrismo en las ciencias

Lo expresado por lu ciccia en esta entrevista
con Gaceta UNAM se sustenta en el libro
Androcentrismo en la ciencia y la tecnologia,
que compila articulos de investigacién para
analizar la situacién de las mujeres en las
ciencias en paises como Chile, Uruguay,
Ecuador y México.

El libro se logré gracias al Programa de
Apoyo a Proyectos de Investigacién e Inno-
vacién Tecnolégica (PAPIIT-UNAM). Con este
PAPIIT, lu ciccia en coordinacién con Laura
Espinosa Asuar, doctora en Ciencias Biomé-
dicas por la UNAM y Técnica Académica del

STEM”

2 “Hl o @ ©

Instituto de Ecologia aportan la distincién
“pSTEM”, cuyo objetivo es subrayar la letra
p de physics (fisica en inglés) y reconocer
que, en esa drea en particular, predomina
la representacién masculina.

A partir de la investigacién para este
libro, las académicas observaron que en
las dreas pSTEM existe gradualmente igual
proporcién de hombres y mujeres. Sin
embargo, las mujeres estdn siempre en
condiciones diferenciadas en comparacién
con los hombres. De acuerdo con ciccia,
“tienen menor estatus en términos de
investigadoras y réditos econémicos”.

Es necesario complejizar la situacién
de las mujeres en las ciencias, pensar que,
mas alld de su presencia, es necesario
que trabajen en condiciones dignas y libres
de discriminacién en todos los espacios.

Disponible en Libros UNAM, esta publi-
cacién, editada por el CIEG-UNAM, explora
la desigualdad de condiciones de las mujeres
en comparacién con las de los hombres en
las ciencias y la ausencia de corporalidades
de la comunidad LGBTIQ+, de personas con
discapacidad y de personas racializadas en
este dmbito del conocimiento. g

CIEG-UNAM
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Las disciplinas sociales
también son ciencias

“Hoy mds que nunca necesitamos
cientificas, cientificos y cientifiques de esta drea
para ‘reinventar’ este mundo incendiado”

uando se habla de la fecha del

11F suele darse por sentado

que nos referimos a las que

se han denominado ciencias
CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matemadticas), dejando por fuera, sin
necesidad de explicitarlo, a las sociales.
Parece que, en el imaginario colectivo,
las CTIM son “las de verdad”. Pero dar
simplemente por buena la valorizacién
desigual de estas ciencias y de las sociales
reproduce una mirada androcéntrica y
capitalista de la ciencia, en la que se va-
lora mds aquellas dreas de conocimiento
que se simbolizan como masculinas y
son consideradas instrumentalizables
y monetizables.

Resulta muy importante hablar, sin
jerarquizaciones, de las ciencias en plural,
incluyendo en esa categoria a las sociales,
reconociendo que sus posibilidades son
diversas, y no hay una sola forma vélida
de ellas. En este mundo atravesado por
genocidios, colonialismo, crisis hidri-
ca y ambiental, feminicidios, etcétera,
las ciencias sociales son fundamenta-

les. Hoy mds que nunca necesitamos
cientificas, cientificos y cientifiques
sociales para “reinventar” este mun-
do incendiado.

Sin embargo, datos de la UNAM consta-
tan una tasa decreciente en la inscripcién
a carreras de ciencias sociales desde 2020.
Esto ocurre en un contexto pospandémico
de déficit de sentido y desencanto en
torno al futuro para las juventudes, asi
como del reforzamiento de discursos con-
servadores en el ambito internacional, lo
cual ha tenido un efecto de alejamiento de
ese sector de la poblacién de las carreras
basadas en el pensamiento critico y el
compromiso social.

Por eso es muy importante redoblar
esfuerzos por dar a conocer a las infancias
y juventudes las potencialidades de las
ciencias sociales. (Cémo es que ya hay
proyectos tan lindos para animar a las
ninas a hacerse fisicas o ingenieras, pero
no hay para que quieran ser sociélogas,
economistas, historiadoras o periodistas?
Habria que hacer algo a fin de que las
infancias de primaria puedan sonar con
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—“de grandes”- ser analistas politicas, in-
vestigadorxs sociales y cientifiques sociales.

También en las ciencias sociales hay
mucho por hacer en la incentivacién de
vocaciones. AUn existen algunas dreas
marcadamente masculinas como economia
(con mayoria masculina del 71 %) o ciencia
politica y administracién publica (con un
60 %), quiza precisamente por ser aquellas
que se piensan como las “ciencias sociales
mds serias” y que tratan los aspectos que
se consideran mds cruciales: la produccién
y el gobierno.

Y atin en las licenciaturas de ciencias
sociales con amplia participacién femeni-
na, (qué perfil de mujeres estan dentro?
¢En qué medida estan estudiando carreras
de ciencias sociales mujeres de pueblos
originarios o de las periferias, o de las
disidencias sexuales o con discapacidad?
De eso no disponemos datos, aunque
podemos intuir que los nimeros no
son positivos.

Pero que no se malentienda, ni en
las CTIM ni en las ciencias sociales pedi-
mos que nos hagan un huequito en un
mundo de ciencia masculina; sino que
reclamamos lo que histéricamente nos
ha sido arrebatado. Y es que encontramos
un patrén histérico por el que, en los
principios de muchos saberes cientificos,
las mujeres —-muchas veces de extracciéon
popular- tuvieron una destacada partici-
pacién que fue marginada conforme esa
drea de conocimiento ganaba prestigio
y se institucionalizaba. Con esto, hemos
sido alienadas —separadas— de la historia
del conocimiento cientifico.

Como resultado, hoy en dia, la cu-
rricula universitaria se encuentra casi
completamente masculinizada. Atun en
las carreras mads altamente feminizadas
en la UNAM, como Psicologia o Trabajo
Social. La bibliografia de los planes de
estudio permanece mayoritariamente
de autoria masculina, algo que se debe
atender de manera urgente en los actuales
procesos de reforma a planes de estudio
de nuestra Universidad.

Asi que la conmemoracién del 11F no
se limita a una jornada de exigencia de
mayor “representatividad” femenina en la
ciencia. No queremos entrar al mundo de
las ciencias para jugar el mismo juego que
por décadas nos ha marginado; deseamos
habitarlo para transformarlo y refundarlo
construyendo instituciones cientificas
libres de violencias, en las que las mujeres
y las personas de grupos histéricamente
oprimidos seamos plenamente reconoci-
das como agentes epistémicas en nuestros
propios términos. 4

*FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
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Efeméride

Dia Mundial de la Radio

Al incorporar el uso de nuevas
tecnologias, la radio sigue vigente

DIANA SAAVEDRA

a inteligencia artificial (IA) es

una herramienta mdas que se

utiliza en la produccién radio-

fénica, pero no sustituye la
labor de quienes estdn interesados
en generar nuevos contenidos ofrecien-
do su opinién sobre diversos temas,
reflexiono la profesora de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS),
Magda Lillali Rendén Garcia.

Entrevistada en el marco del Dia
Mundial de la Radio, la académica detalld
que este medio de comunicacién es muy
relevante y ha sido parte del desarrollo de
las sociedades, ya sea para informacién,
educacién o identidad, y fungié como
medio importante durante las guerras
mundiales.

“Es un espacio de comunicacién
que ha enfrentado el surgimiento de
otros medios —la televisién, la llegada
de internet— cuando el consumo empieza
a darse en sitios web, en las redes, y aho-
ra con la IA el cambio se ha potenciado
con la generacién de productos que se
van adaptando a los consumidores y,
entonces, la radio tradicional necesita
reorganizarse”, sefial.

Desde 2012, la UNESCO proclamé
el 13 de febrero como el Dia Mundial
de la Radio con el fin de agradecer a las
emisoras las noticias que difunden,
las voces que amplifican y las historias
que comparten. La jornada del 2026 esta
dedicada a la IA para innovar y ahondar
en el vinculo con los oyentes.

La maestra en Comunicacién en-
fatizé que la inteligencia artificial
es una herramienta poderosa, es decir,
una tecnologia que cambia, pero no
es todo en el medio de comunicacién,
y es necesario aprender a manejarla
para actualizar la radio en funcién de
aprovechar lo que ofrece, sin perder
de vista que la esencia de este medio
son las personas.

Mais que temer al uso de la IA en
la radio, la maestra sugirié conocer
mas de ésta con el propésito de ver

® La IA no sustituye la labor de los creadores de contenidos.

qué si puede hacer y que no, sin pen-
sar que hard todo el trabajo, pues sélo es
una ayuda que el usuario debe revisar,
corregir, adaptar y, con base en esto,
obtener un mejor producto.

Rendén Garcia destacé: “Para ello,
tenemos que fortalecer la capacidad o
el pensamiento critico de las personas,
en particular de los estudiantes y de los
comunicé6logos, a fin de tener una radio
fortalecida y potenciada”.

El principio bdsico, apuntd, es poner
en duda lo que escuchamos, porque las
opiniones vienen de un bagaje cultural,
de diversos contextos: social, econdmico,
politico, y de una edad que te permite ver
de una manera la vida; entonces, cuando
se escucha algo debemos entender quién
lo esta diciendo, cémo lo hace y para qué,
y eso contribuye a fortalecer la radio y
su presencia.

Consideré que, como medio de co-
municacioén, la radio sigue mostrando su
valia, y el mejor ejemplo es que durante
la pandemia ayud6 a difundir campanas
de educacién y a vincular o unir a las per-
sonas que estaban a distancia. Ademas,
ahora con la incorporacién de nuevas
tecnologias se puede tener una mayor
interaccién con el oyente, pues hay
programas en los que al transmitir una
entrevista ya es posible ver en tiempo
real las dudas de quienes nos escuchan.

La académica coment6 que asi como
se ha especulado la pérdida de los libros

o de la televisién, ante la llegada de una
nueva tecnologia, la radio solamente se
estd transformando para recuperar su
poder como transmisora de mensajes y
por las posibilidades que ofrece.

Mas alla de las grandes ciudades, dijo,
especificamente en las zonas rurales la
influencia de la radio es muy importante
y estd siempre presente, pues la gente
sintoniza sus contenidos, lo que ha
cambiado es el equipo de transmision,
ya sea en un radio, una computadora,
el teléfono celular o la tableta.

La radio, al igual que otros medios,
se ha vuelto poco a poco hibrida; por
ejemplo, en sus inicios, las emisoras
aceptaban publico presente en vivo,
conviviendo, y ahora es comun ver que
durante un programa de radio hay una
cdmara que transmite hacia las redes.

La profesora mencion6 que los j6-
venes siguen interesados en producir
programas de radio, por lo que la FCPyS
los orienta en la importancia que tiene
su voz y un pensamiento critico.

De ahi que en esta Facultad se
enfatiza la enseflanza de la radio
tradicional y cémo elaborar un p6d-
cast como piezas importantes para
informar, mostrando a los alumnos la
influencia de este medio en diferentes
escenarios: comunicacion, educacién o
diversién. De esta manera se interesan
en darle sentido a sus palabras, no sélo
a la imagen, finaliz6. 4
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Investigacion del Instituto de Biotecnologia

Estudian proteinas que mantienen
vivas las semillas ante falta de agua

Granos como maiz,
trigo, arroz y cebada
han sustentado
civilizaciones enteras

MIRTHA HERNANDEZ

as semillas tienen caracteris-
ticas adaptativas que les han
permitido desempenar un pa-
pel critico en la evolucién no
so6lo de las plantas sino del planeta, en-
tre ellas estd su capacidad de mantener
viable el embrién en la semilla seca
durante largos periodos de tiempo
y bajo condiciones ambientales muy
estresantes, como la falta de agua.

Asi 1o asegur6 la investigadora
del Instituto de Biotecnologia (IBt)
de la UNAM, Alejandra Covarrubias
Robles, quien detallé que las semillas
de ciertas plantas conocidas como
espermatofitas, cuando se desarro-
llan también se deshidratan a tal
grado que adquieren una condicién
de desecacion. Si esto le ocurriera
a alguno de nuestros tejidos o al
embrién de algtin animal, moririan.

“El agua es vital. En las semillas
de estas plantas se han seleccionado
ciertas proteinas y componentes que
hacen que el embrién se mantenga
viable en altisima deshidratacién.
Esto permite que puedan dispersarse
a largas distancias y mantenerse
vivas por mucho tiempo. Es una
situacién critica tanto para la vida
de las plantas como la de este pla-
neta, porque sin ellas no existiria
tal y como lo conocemos, con una
diversidad de plantas en diferentes
ambientes”, aseguro.

Una de las condiciones esenciales
para que el embrién se mantenga
vivo, es que en la semilla se forme un
estado solido conocido como vitreo,
justo porque es muy parecido al vidrio.

“Por muchos anos hemos estu-
diado las propiedades estructurales
de proteinas que se acumulan en
la semilla seca justo cuando em-
pieza a perder agua y al llegar a su
nivel mds alto pierde alrededor del

® Pueden sobrevivir a incendios, heladas y sequias prolongadas.

90 % del agua que acumulé durante su
desarrollo. “Recientemente también
descubrimos que son relevantes para
que se forme el estado vitreo”, indicé
la investigadora del Departamento de
Biologia Molecular de Plantas.

Se les conoce como proteinas
abundantes en la embriogénesis tardia
o LEA, por sus siglas en inglés —Late
Embryogenesis Abundant-. También
se acumulan en las hojas o en las raices
de las plantas que se someten a un
estrés por sequia, por déficit de agua.

Se les denominé asi después de
que el investigador Leon Dure III, las
descubriera en grandes cantidades,
en las semillas secas de algodén.

Proteccion del embrién
Covarrubias Robles y su equipo en
el IBt tratan de determinar cudl es el
mecanismo por el cual estas pro-
teinas presentan dicha actividad de
proteccién al embrién.

Agregé que no son como la gran
mayoria de las proteinas, en forma de
“bolitas” y se les denominan globu-
lares u ordenadas. Las denominadas
LEA tienen una gran flexibilidad —por
lo que se les conoce como ‘desor-
denadas’- que les permite adoptar
diferentes estructuras dependiendo
de las condiciones del ambiente.

También son muy versatiles des-
de el punto de vista funcional ya que

pueden tener mas de una funcién, y
ello abre un horizonte interesante
desde el punto de vista biolégico
y tecnolégico.

La experta universitaria explicé
que han experimentado quitar unas
de estas proteinas en la planta, mutar
el gen, y la semilla pierde cierto
grado de viabilidad, envejece mds
rdpido y pierde valor nutricional.

Casi toda su investigacién la
efectlan con una especie modelo
conocida como Arabidopsis thaliana,
una planta muy pequefia que puede
crecer en cajas de Petri. También
estudian las semillas de frijol y han
aislado genes que se inducen por
sequia, algunos codifican para pro-
teinas LEA.

“Nos hemos interesado en estas
proteinas que son abundantes cuando
la planta se somete a sequia o incluso
a otras condiciones de estrés como
altas temperaturas. Son proteinas que
estdn en todas las plantas, ya sean
vasculares o no vasculares. Fuera del
reino vegetal, también se encuentran
en organismos anhidrobiéticos, que
son capaces de tolerar la pérdida casi
total del agua”, apunt¢ la investiga-
dora de la UNAM.

Consider6 que el estudio de éstas
podria servir para seleccionar plantas
con caracteristicas de mayor toleran-
cia al estrés hidrico. “Tienen un gran



potencial para ser utilizadas tanto en
la seleccién como en la modificacién
de plantas para fines particulares.

“También seria muy interesante
poder modificarlas o usarlas para
elegir semillas mds vigorosas y que
pudieran almacenarse por tiempos
mds largos”, asevero.

Ademds, se ha observado in vi-
tro que si se agrega una proteina
LEA a otra sensible a la deshidrata-
cién las pueden mantener activas.
“Podriamos pensar en usar o modi-
ficar algunas de estas proteinas para
que in vitro pudieran utilizarse a fin
de mantener estables embriones de
animales u otras proteinas, en condi-
ciones de deshidratacién”. Asimismo,
las proteinas LEA podrian mantener
viables embriones o células que se
congelan y podrian usarse en algin
tratamiento médico, sefial6.

Conocer los secretos
Alejandra Covarrubias Robles e
Inti A. Arroyo Mozo escribieron
el articulo “Secretos de las semi-
llas” para el nimero 324 de la
revista de divulgacién cientifica
;comoves?, en el que explican que
las semillas son el secreto mejor
guardado de un grupo de plantas
llamado espermatofitas, el linaje
mads extenso de plantas vasculares,
y que se reproducen por semillas.
Las semillas tienen la capacidad
de permanecer largo tiempo en es-
tado latente, condicién adaptativa
que les permitié dominar la flora
de la época. Con el paso del tiem-
po, desarrollaron estrategias para
resistir condiciones extremas, y asi
conquistaron casi todas las regiones
del planeta. Algunas pueden sobre-
vivir a incendios, heladas, sequias
prolongadas e incluso al paso por
el tracto digestivo de los animales.
También exponen que son in-
creibles cdpsulas del tiempo para
embriones de plantas, y han sido
esenciales en la historia de la hu-
manidad. Granos como el maiz,
el trigo, el arroz y la cebada han
sustentado civilizaciones enteras,
y leguminosas como el frijol, el
garbanzo o las lentejas siguen sien-
do fundamentales para nutrirnos,
gracias a las proteinas, almidones
y aceites que acumulan durante el
desarrollo y maduracién de la planta,
entre otras bondades. Por todo ello,
resulta evidente la relevancia de
conocer los ‘secretos’ que guardan
las semillas. 4
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La sostenibilidad,
imprescindible en proyectos
de transporte masivo

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

os proyectos de transporte masivo

tienen un robusto impacto en la po-

blacién porque atienden a millones
de personas en tan sélo una jornada, de
ahi su importancia, expuso en la UNAM,
Victoria Freyssinier, especialista en sosteni-
bilidad asociada a la Escuela de Ingenieria
de la Universidad de Columbia.

“Si se desempenan insuficientemente,
existe un mal funcionamiento en toda la
sociedad y un impacto negativo; si por
el contrario su trabajo es éptimo tienen
grandes ventajas utilizando la sosteni-
bilidad, podemos pasar de un ambiente
urbano altamente contaminado e im-
pactado, a espacios urbanos que pueden
manejar muchisimo mejor esos efectos,
mitigarlos y generar sitios mas vivibles
y sanos para los ciudadanos”, considero6.

Al participar en el panel “Metro y
suburbanos en ciudades” del Seminario
Institucional Tecnologias para la Mejora
Urbana. Ciclo “Tecnologias para la Movili-
dad Urbana. Eficiencia y sustentabilidad”,
del Programa Universitario de Estudios de
la Ciudad (PUEC) de la UNAM, Freyssinier
afirmé: “La sostenibilidad es una cuestién
no negociable dentro de los proyectos de
infraestructura y en los transportes ma-
sivos, particularmente en trenes, metros
y suburbanos”.

En el aula virtual del PUEC, la integran-
te del equipo que intervino en la Linea S de
la ciudad de Nueva York, especificamente
en el tren lanzadera (Shuttle) desde Ti-
mes Square hasta Grand Central, precis6
que las infraestructuras sustentables son
aquellas que aseguran las medidas de
sostenibilidad incorporadas de manera

estricta y profunda en todas las especia-
lidades que intervienen en un proyecto.

“A partir de la incorporacién de
medidas de sostenibilidad, resiliencia
y eficiencia, ahora la sostenibilidad va
en otra etapa, donde ya hablamos de
soluciones regenerativas, que es generar
impactos positivos netos a partir de las
intervenciones humanas, pero particu-
larmente en las infraestructuras que son
estas construcciones masivas, en las que
vamos a tener una mezcla de diversas
actividades, un uso masivo de materiales
y la necesidad de incorporar diferentes
especialidades”, apunté.

En el panel, moderado por Manuel
Herndndez Rosales, secretario técnico
del PUEC, también intervino Bernardo
Navarro Benitez, coordinador del Grupo
de estudios de transporte metropolitano de
la Universidad Auténoma Metropolitana,
Xochimilco, quien ofrecié un panorama
histérico sobre los cambios tecnolégicos
del Sistema de Transporte Colectivo (STC).

“Hubo grandes intentos tecnolégicos
para el desarrollo del Metro, la intencién
era que consumiera hidrégeno para sus
necesidades de electricidad, lo que hubie-
ra significado disminuir su principal costo
junto con la némina y ademds darle un
corte tecnolégico primordial. Incluso la
tecnologia de automatizacién que existia
en los afnos 70 era muy espectacular para
esos anos”, compartio.

Afnadié que la red en la actualidad
tiene 216 kilémetros. “Es muy extensa;
en sus mejores momentos llegé a trans-
portar cinco millones de pasajeros, en
la actualidad no lo sabemos a ciencia
cierta”, concluyé. g4
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Homenaje por sus tantas décadas de obra intelectual

Gerardo Estrada, la cultura,
y la semilla de emancipacion

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

I rector Leonardo Lomeli Vanegas,

afirmé que la UNAM distingue en

Gerardo Estrada Rodriguez, a un

universitario y un ser humano
ejemplar que ayudé a disenar y a sentar
las bases de instituciones duraderas; y a
un funcionario y académico que entendi6
la cultura como una de las expresiones
mds altas de la existencia.

En el homenaje a la trayectoria y apor-
taciones del universitario, aladié que en é1
reside una idea que atraviesa tanto su obra
académica como su prdctica institucional:
la autonomia no es extraterritorialidad,
sino autogobierno eficiente y transparen-
te; la discrepancia no es amenaza, Sino
condicién necesaria del intercambio de
opiniones fundamentadas y la creacién
de acuerdos; la cultura no es un ornamen-
to, sino semilla de emancipacién.

En ese sentido, la autonomia universi-
taria implica también una tarea cotidiana
de cuidado institucional, como fortalecer,
ampliar los canales de participacién, ase-
gurar la pertinencia normativa, asi como
preservar la confianza de la comunidad en
sus 6rganos de gobierno, agregé el Rector.

Gerardo Estrada pertenece a una gene-
racién que entendi6 tempranamente que
la Universidad no puede replegarse sobre
si misma, ni tampoco disolver su tradicién
e incidencia social en la fugacidad de
las coyunturas. Desde esa conviccién,
su trayectoria se ha caracterizado por
una voluntad permanentemente orien-
tada a ejercer, reivindicar y enriquecer
la autonomia universitaria y la libertad
de pensamiento en contextos histéricos
complejos, expresé Lomeli.

Este homenaje coincide, ademds, con
una fecha muy significativa: “Llegar a ocho
décadas con una obra intelectual activa, con
instituciones culturales que contribuy6 a
erigir y que siguen en funcionamiento, y
con generaciones formadas en el debate
informado y la tolerancia, es también una
forma de medir el alcance de una vida
académica, publica y docente que no se
agoto6 en los cargos, sino que se cristalizé en
iniciativas duraderas”, concluyé el Rector.

Foto: cortesia Gerardo Estrada.

En el auditorio del Museo Universi-
tario Arte Contempordneo (MUAC), el
homenajeado sefialé que la decisién de
enfrentar al mundo desde la trinchera
de la cultura la tom6 de la trégica tarde
del 2 de octubre de 1968, en Tlatelolco,
“cuando confirmé que la violencia no era
un camino para mi, y que haria todo lo
posible para evitarla en mi vida. Como el
transcurso del tiempo confirmé, la cultura
era el mejor espacio para combatir la
injusticia y la desigualdad”.

Relaté: “Me tocé estar en uno de los
principales faros culturales del pais, la
UNAM. Mi cercania con ella fue alentada
por mis maestros de la Escuela Nacional
de Ciencias Politicas y Sociales. Gracias
a ellos pude comprender mejor c6mo
vincular los quehaceres politicos con el
arte y las humanidades”.

Rosa Beltrdn Alvarez, coordinadora de
Difusién Cultural, destacé que la defensa
de la vida cultural en México ha sido
la impronta de Estrada. “La cultura ha
sido para él una actitud ante la vida. Es
un legado que la Universidad celebra,
reconoce y alimenta”.

Tatiana Cuevas, directora general de
Artes Visuales y del MUAC, recalc6 que
la vocacién y compromiso sostenido con
el arte y la cultura de Estrada Rodriguez
han sido decisivos para el desarrollo de la
vida cultural de México y, en especial, de
esta casa de estudios. Valga como ejemplo,

detalld, su impulso para la existencia de
este Museo, ambiciosa iniciativa que ha
tenido un impacto en la Universidad y en
el campo museistico, artistico y cultural,
tanto nacional como internacionalmente.

Rolando Cordera Campos, profesor
emérito de la Facultad de Economia,
reconocié a Gerardo Estrada como un
universitario comprometido con la pala-
bra, la academia y una concepcién amplia
de la cultura como vinculo social. Subrayé
su trayectoria de mds de 50 anos como pro-
fesor, observador de la vida politico-social,
promotor cultural y servidor publico, asi
como su desempeno en cargos como la di-
reccién de Radio Educacioén, la direccién de
Literatura de Bellas Artes y la Coordinacién
de Difusién Cultural de la UNAM. También
lo ubic6 como parte de una generacién que
contribuy6 al camino de México hacia el
cambio politico y la democracia.

Graciela de la Torre, directora fundado-
ra del MUAC, calificé a Estrada como figura
clave en la construccién y consolidacién
de la politica cultural contempordnea en
México, asi como del fortalecimiento de
la vida cultural de la UNAM.

Una constante en €l ha sido la cultura
entendida como espacio donde confluyen
educacién, pensamiento critico, creaciéon
artistica y responsabilidad publica. Su
trabajo permitié abrir instituciones, for-
talecer otras, renovar infraestructura vy,
sobre todo, colocar a la cultura en el centro
de la vida publica.

La escritora y periodista Adriana
Malvido remarcé que, mads alld de sus
décadas en la docencia, la investigaciéon
y la gestién cultural, lo que distingue a
Gerardo Estrada es su perspectiva: una
mirada sociolégica desde la trinchera
cultural para entender a la sociedad y
ejercer una politica cultural congruente.
Subrayé la conviccién de Estrada de que la
cultura articula la vida social y su decisién
de impulsar el cambio y la conciencia
critica a través del arte, labor por la que
llega a los 80 anos con integridad y amplio
reconocimiento de la comunidad y de
varias generaciones.

Finalmente, José Woldenberg, acadé-
mico de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, dijo que Gerardo Estrada com-
prendié que los jévenes universitarios,
debian nutrirse de lo mejor de las artes
y las manifestaciones culturales.

En la ceremonia, el Rector hizo la
entrega de un reconocimiento al home-
najeado, y se proyecté el video La difusion
delas artes y la cultura mis trincheras, Gerardo
Estrada. Asistieron autoridades universi-
tarias, familiares y amigos, funcionarios
y autoridades vinculadas al fomento de
la cultura. g
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gente talentosa con gran trayectoria, pero
aun paso de obtener el titulo universitario,
pues la obra es parte del programa piloto
para promover la titulacién de egresados
que, por diversas circunstancias, no han
podido concretar dicho tramite.

David Hevia cont6 en entrevista que
trabajar con actores profesionales de
agendas demandantes fue un gran reto,
ya que tenian que coordinar sus tiempos
y los ensayos resultaron muy intensos.
Pero, sobre todo, son personas que viven
del teatro, justo lo que él buscaba desde
el inicio: “Yo le pedia a mis actores voca-
cién. Yo hago teatro por vocacién, es una
responsabilidad muy importante”.

No sélo se trata de actuar
“No busco transmitir mensajes, sino plan-
tear preguntas. Provocar. Incomodar”,
asi describi6 Hevia su intencién como
director de teatro. La adaptacién nacié
del Seminario “El existencialismo en el
siglo XXI”, en el que participaron Rafael
Mondragén, Daniel Escoto y los actores.

Al trabajar con Escoto se dio cuenta
de que las tnicas traducciones de El
malentendido eran de Argentina y Espa-
fla. Ademas, la obra de Camus estaba
enfocada al ensayo, no a la dramaturgia.
Fue en ese momento cuando decidieron
hacer su propia traduccién y, por consi-
guiente, su propia versién: La méme chose.
La nombraron asi porque la trama es la
misma, el asunto es el mismo, pero el
lenguaje, algunos personajes y el orden
de algunas escenas cambiaron.

El director comenté que la trama es
un entretejido de circunstancias y mo-

Foto: cortesia del CUT.
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® Forma parte del proyecto de titulacion de egresados.

Se presenta en la Caja Negra

Llega £l malentendido,
de Albert Camus, al CUT

ANGELICA ENRIQUEZ / CULTURA UNAM

a verdad, la libertad y el amor

constituyen el leitmotiv que el

dramaturgo, actor y catedratico

egresado del Centro Universitario
de Teatro (CUT) de la UNAM, David Hevia
Garibay, tomé como punto de partida para
crear su propia version de la obra El mal-
entendido, de Albert Camus. Renombrada
como La méme chose, la obra se presenta
en la Caja Negra del CUT, como parte
de un programa piloto de titulacién del
recinto académico.

El argumento narra el regreso del “hijo
prédigo” Jan (Alejandro Guerrero), quien
se fue de casa aflos atrds, se casé e hizo
su vida. Mientras pasa sus dias lleno de
dicha en una propiedad cerca del mar, se
entera de la muerte de su padre y decide
volver al lugar donde naci6 para asumir
sus deberes como hijo y hermano.

Lo que encuentra es todo lo contrario
alo que recordaba durante su autoexilio.
El que solia ser su hogar de la infancia se
ha convertido en un lugar sombrio, donde

no existe el sol al que estd acostumbra-
do. En ese territorio hostil descubre que
ni su madre (Gabriela Betancourt) ni su
hermana, Marta (Vania Belmont), lo reco-
nocen. Maria (Zaira Concha), su esposa,
le aconseja que les diga la verdad sobre
su identidad, pero €1 decide no hacerlo y
mantener su secreto.

El equipo

David Hevia Garibay dirigi6 la obra de Al-
bert Camus con el apoyo de Daniel Escoto
en la dramaturgia. Trabajaron en torno al
concepto que denominaron La méme chose,
“la misma cosa”, idea que busca resaltar la
esencia existencial que Camus desarrolla
en el texto original.

Las actrices y los actores que conforman
el reparto son, en su mayoria, egresados
del CUT con al menos cinco afios de expe-
riencia profesional: Gabriela Betancourt,
Vania Belmont, Alejandro Guerrero, Zaira
Concha y Miguel Angel Canto.

Este era el perfil de actores que busca-
ba David Hevia para traer a Camus al CUT,

tivos existenciales; los sindromes/mitos
de Edipo y Electra aparecen varias veces;
la capacidad, o mds bien, la incapacidad
de decidir por su libertad, el amor filial,
el deber, la verdad. Todos y cada uno de
estos temas generan, inevitablemente,
una reaccién en el foro: “El publico va
tomando partido en una obra donde no
hay malos ni buenos”.

Hevia invit6 a la comunidad estudian-
til a ver la obra por el tema desafiante
y actual del que se puede reflexionar
bastante; y porque consideré importante
que los alumnos presencien de primera
mano el teatro profesional en un recinto
académico de prestigio, que puedan ver
cémo hay grandes talentos surgidos de
la escena universitaria. Exhort6 a vivir El
malentendido por el disfrute estético que
otorga una puesta en escena.

El malentendido (La méme chose) se
presenta hasta el 22 de febrero, jueves,
viernes y sdbado a las 20 horas; domin-
gos, 19 horas (14 y 15 de febrero no hay
funcién). Entrada libre. g
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® Terremoto, Devin Osorio.

El cantar del caos-mundo en Casa del Lago

La espiritualidad
alrocaribefia como
un acto politico...

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

B Hay una exposicién de arte que
cuestione los discursos oficiales
sobre la espiritualidad y los saberes
afrocaribefios y resalte su valor?

La hay. Se titula El cantar del caos-mundo,
y se presenta en Casa del Lago hasta el
3 de mayo.

“Creo que estas practicas de artista
contemporaneo permiten esa visibiliza-
cién, que es un acto politico al mismo
tiempo, porque nuestros Estados naciones,
no siempre saben lidiar con estas cosas”,
asegurd Luis Graham Castillo, curador
dominicano a cargo del montaje.

Travesias es el programa de residencias
latinoamericanas de Terremoto, plata-
forma cultural dedicada al pensamiento
critico en torno al arte contempordneo de
las Américas, con un enfoque sustentado
en saberes antipatriarcales y anticoloniales
que impulsan las précticas artisticas y
curatoriales de la region.

En esta segunda edicién la convoca-
toria, cuyo marco conceptual partié del
pensamiento caribefio, recibié mds de 700
proyectos de artistas latinoamericanos. El
jurado, integrado por Elena Lugo (directora
de Terremoto), Maya Juracan (Guatemala),
Sara German (Reptblica Dominicana), Ta-
nia Candiani (México) y el propio Graham
Castillo selecciond a cinco artistas que
estuvieron tres semanas en Santo Domingo
y San Cristébal, Reptiblica Dominicana, y

dos semanas en Ciudad de México.

“Buscdbamos artistas que ya tuvieran
una forma de pensamiento y una investi-
gacion en curso, y que pudieran enlazarse
bien con lo que estamos viviendo en el
Caribe”, explicé el curador.

La residencia no se concibié como
un espacio de produccién desconectado,
sino como un territorio de encuentro
entre imaginarios diversos. Los artistas
seleccionados, Edizon Cumes (Guatemala),
Julianny Ariza (Reptuiblica Dominicana),
Carla Sobrino (Chile), Luisebastidn Sana-
bria (Colombia) y Miguel Cinta Robles
(México), entraron en relacién con inves-
tigaciones vinculadas a la espiritualidad
afrocaribefia y de pueblos originarios como
los tainos y arahuacos, con la gastronomia,
la agricultura y las epistemologias que
estructuran formas alternas de producir
y discutir imagenes.

El paraguas conceptual de la residencia
se amparé en el pensamiento de Edouard
Glissant, particularmente en su nocién
de caos-mundo: no como desorden que
necesita ser resuelto, sino como légica
de complejidad desde la cual pensar una
posibilidad alterna del mundo.

Se buscaba “que no fuera una prac-
tica extractivista, mds bien gente local
contando sus cosas”, subrayé Graham
Castillo sobre el disefio de la residencia.
En Doubeaux, una comunidad en San
Cristébal que en el siglo XX formé parte

de un ingenio azucarero y que hoy se
asienta como territorio de afrodescendien-
tes haitianos y dominicanos, los artistas
entraron en contacto con manifestaciones
de un vudd dominicano, una santeria no
denominada como tal, y practicas que
ordenan desde la espiritualidad el qué y
el como se come, se siembra y se cultiva.

Glissant también propone el concep-
to de opacidad, explicé el curador, “esa
idea de que no tengo que mostrarlo todo
o puedo gestionar cémo aparecer ante los
demas en tanto quiero tener una agencia
de mi presencia”. Esta nocién atraviesa
tanto el proceso de investigacién como
las obras resultantes: no se trata de re-
velar o traducir completamente saberes
espirituales para consumo externo, sino
de crear zonas de encuentro en la que la
complejidad permanezca, donde lo mdgico
se vuelva tan cotidiano que, como sefialé
Graham Castillo, “no te enteras siquiera
que estd pasando”.

“Una cotidianidad en el Caribe que
permite que la manera como la gente vive,
cultiva, cocina, vende, se viste, baila, se vea
expresada en estas visualidades”, afirmé el
curador. Durante la residencia, el dembow
(musica dominicana influida por ritmos
caribefios muy afro) estuvo presente como
forma de pensar el cuerpo y la relacién
entre cuerpos. Esa cotidianidad musical,
de la voz y la memoria, se expresa en las
obras que ahora dialogan en Casa del Lago.

“No estamos proponiendo nada nuevo.
Esto es algo que nuestros artistas estdn ya
pensando, trabajando hace rato, alternan-
do o pensando una alternativa de mundo
con su obra”, precis6 Graham Castillo.

La exposicion incluye, ademds de los
cinco artistas de la residencia, a Naomi
Rincén Gallardo, Nicole Chaput, Euge-
nia Martinez, Devin Osorio y el colectivo
RojoNegro (Maria Sosa y Noé Martinez).
Este didlogo ampliado permite identificar
continuidades de investigaciéon que se
entrelazan: la obra de Devin Osorio, por
ejemplo, inserta autorretratos en relacién
con los vevés, signos de proteccién usados
en el vudud haitiano que crean tramas
visuales para invocar o proteger.

La importancia de la muestra El cantar
del caos-mundo radica precisamente en su
capacidad para generar enunciacion des-
de lugares histéricamente considerados
periféricos. Al conjurar el pensamiento
archipiélago de Glissant, la exposicién
propone que el caos no es desorden, sino
modo sensible de leer contradicciones,
opacidades y resistencias. La imaginacién
roza lo sagrado, convoca espectros colo-
niales, reanima mitos despojados, inventa
criaturas y paisajes que se escapan de los
relatos dominantes. g
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Exposicion No-objetualismos en el Museo del Chopo

La vanguardia que desafi6
el fetiche del mercado

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

I rechazo al objeto artistico

como mercancia, la bus-

queda de nuevas formas

de participacién social y
la construccién de una estética
anclada en la realidad local son
premisas que estuvieron en el
centro del debate de una de las
rupturas mads radicales del arte
latinoamericano de los afos 70:
el no objetualismo.

“Realmente lo que se negaba
era el cardcter fetichista y mer-
cantil que tenian en ese momento
las obras artisticas”, afirmo Jorge
Lopera, curador (en didlogo con
Miguel A. Loépez) de la exposicién
No-objetualismos. Hacia un pensa-
miento visual independiente, que
presenta el Museo Universitario
del Chopo hasta el 31 de mayo,
en una versién revisada y expan-
dida con respecto a la organizada
por el Museo de Arte Moderno de
Medellin, Colombia.

El término no-objetualismo,

“La muestra intenta plantear,
de un modo muy cercano a la in-
vestigacién que he desarrollado a lo
largo de varios afnos, un recorrido
cronolégico para interpretar los
largos anos 70”, sostuvo Lopera.
El recorrido inicia desde mediados
de los aflos 70, con las primeras
experiencias de corte experimental
en la vanguardia limefia que fueron
fundamentales para Acha antes de
su llegada a México.

Contintia con lo que estaba
pasando en diferentes lugares
de la regién, como el trabajo del
Centro de Arte y Comunicacién de
Argentina, liderado por Jorge Glus-
berg, que participaba en muestras
conceptuales con estrategias de
difusién baratas y efectivas, como
fotocopias y copias heliogrdficas.

Un ntcleo crucial de la exposi-
cién reconstruye parcialmente el
Primer Coloquio Latinoamericano
de Arte No-Objetual y Arte Urbano,
desarrollado en el Museo de Arte
Moderno de Medellin en 1981.
acunado por el critico peruano “Ese evento fue el punto cul-
Juan Acha tras su autoexilio en men o dlgido del no-objetualismo”,
México en 1972, engloba una @ Nubes para Colombia, Pedro Teran, 1981 (accion). subrayé el curador, porque alli se
constelacién de practicas que van puso en debate el concepto con
desde la grafica politica hasta el videoarte, de Artes y Diseno), su primer proyec- figuras de la critica y artistas de Venezue-
pasando por la escultura publica, las prac-  to de investigacion se titul6 precisamente  la, Chile, Brasil, México y Colombia. La
ticas performaticas y el arte conceptual.  Nuevas formas de participacion social delas artes  muestra presentada en el Chopo recrea
Acha llegé a México en un momento de  visuales. La preocupacién por el vinculocon  obras emblematicas de ese encuentro:
efervescencia creativa y politica, cuando o social y lo politico no era meramente la instalacién Espiral, de Magali Lara, la
artistas de toda la regién buscaban defi- retdrica: en medio de dictaduras, represiéon  pieza ¢A qué le supo el desayuno?, del Grupo
nir una visualidad propiamente latinoa- y el crecimiento demogrdfico desordenado  Proceso Pentdgono —que denunciaba la
mericana que trascendiera los cdnones en ciudades latinoamericanas, las practicas  desaparicién de la poeta guatemalteca
importados de la modernidad europeay  no-objetuales buscaban activar al publico, = Alaide Foppa-—, o el performance El enviado
estadunidense, explicé Lopera. convertir al espectador en participante. de Dios, del venezolano Carlos Zerpa.

“El no-objetualismo digamos que re- El contexto era definitorio. Los afios 70 La exposicién cierra con las resonan-
acciona frente a los cdnones que venian  estuvieron marcados por teorias comola  cias posteriores del no-objetualismo, esas
de la modernidad artistica, en particular ~ de la dependencia, que demostraba que circulaciones subterraneas que demuestran
las condiciones que tenian la escultura, los paises subdesarrollados siempre serian ~ cémo el evento de Medellin transformé
siempre exhibida en un pedestal o, por  dependientes de los altamente industriali-  prdcticas individuales. La colombiana Maria
ejemplo, la pintura dentro del marco”,  zados. Las practicas no-objetuales, indicé  Evelia Marmolejo, por ejemplo, decidié
sefialé el curador. Lopera, replantean esas condiciones de  hacer performance de corte politico después

Esta expansién de los limites de la  dependencia a nivel cultural: pensar pro-  de ver la accién de las artistas venezolanas
experiencia estética implicéd que el arte  piamente lo latinoamericano, loque estd ~ Yeni y Nan. El No-Grupo, por su parte,
saliera a la btuisqueda de nuevas formas  ocurriendo en laregién, marca tambiénlas  realizé La Agenda Colombia 83 con la gue-
de participacion social. En 1976, cuando  actitudes de activismo y las estrategias de  rrilla del M-19, un proyecto editorial que
Acha ingresé a la Escuela Nacional de  articulacion entre las pricticas artisticas ~ conmemoraba efemérides de la izquierda
Artes Plasticas de la UNAM (hoy Facultad  y la vida cotidiana. a través de la grdfica politica. g4

Foto: cortesia Pedro Terany Henrique Faria.
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El acervo proviene de 120 dependencias de esta casa de estudios

Libros UNAM Open Acess

resguarda mas de tres mil titulos
universitarios en acceso abierto

Desde hace ocho afios, la Universidad tiene en operacion esta plataforma digital que concentray pone a
disposicion del pablico en general la produccion editorial propia en formatos electrénicos de forma libre
y gratuita; solo en 2025 se recibieron 2.3 millones de visitas, lo que confirma su relevancia académica

a plataforma Libros UNAM Open
Access resguarda en la actualidad
mds de tres mil titulos provenientes
de 120 dependencias universitarias.

Disponibles en formatos como PDF,
ePub y MP3; los contenidos abarcan
cuatro dreas del conocimiento: ciencias
sociales, literatura, ciencias biolégicas y
de la salud y ciencias fisico-matemadticas
y de las ingenierias.

En 2025 Libros UNAM Open Access
recibi6 mds de dos millones de visitas,
las cuales confirman la importancia de
contar con acceso a contenidos académicos
y culturales sin costo y en cualquier lugar.

Desde hace ocho anos, la Universidad
Nacional Auténoma de México mantiene en
operacion Libros UNAM Open Access, una
plataforma digital que concentray pone a
disposicién de todo publico la produccién
editorial universitaria en formatos electro-
nicos de manera libre y gratuita.

Lejos de ser un proyecto estdtico, este
espacio se consolida como un repositorio
vivo, que crece de forma constante gracias a
la incorporacién continua de nuevos titulos
editados por las entidades académicas y
dependencias universitarias.

Facilitar descargas

El portal fue creado en 2018 para dar
atencién y cumplir con los Lineamien-
tos Generales para la Politica de Acceso
Abierto de la UNAM vy las Disposiciones
Generales para la Actividad Editorial
y de Distribucién.

Su propésito es claro: facilitar la con-
sulta, descarga y recuperacién de libros
digitales, incrementar su visibilidad y alcan-
ce, asi como fortalecer las buenas practicas
editoriales dentro de la Universidad.

Alo largo de estos anos, Libros UNAM
Open Access ha incrementado de manera
sostenida su acervo. En la actualidad,

i @ | ez

X Selecciona
V Descarga

el catdlogo retine un total de 3 mil 073
titulos integros. Con esta diversidad de
soportes se amplian las posibilidades
de acceso para distintos publicos y ne-
cesidades de lectura.

Los contenidos, reflejo de la extensién
de la produccién editorial universitaria,
abarcan cuatro grandes dreas del cono-
cimiento: ciencias sociales, con 2 mil
064 titulos; literatura, con 576; ciencias
biolégicas y de la salud, con 252, al igual
que ciencias fisico-matemadticas y de las
ingenierias, con 181. Este crecimiento ha
permitido que el portal se consolide como
una referencia para estudiantes, docentes,
investigadoras, investigadores, ademds de
publicos lectores que buscan descubrir el
conocimiento generado en la UNAM.

El interés de consultas, en aumento

El impacto de la plataforma también se
refleja en su uso. En los tltimos tres anos,
el nimero de visitas ha aumentado consi-

derablemente: 1.4 millones en 2023, 1.5
millones en 2024 y 2.3 millones en 2025,
cifras que confirman el interés por acceder
a contenidos académicos y culturales sin
costo y desde cualquier lugar.

Compromiso con el conocimiento

Con este portal, desarrollado por la
Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial, la Universidad Na-
cional reafirma su compromiso con el
acceso abierto y la circulacién social del
conocimiento, pues asegura que una parte
fundamental de su produccién editorial
contintie sumdndose, aflo con afio, a un
acervo digital pensado para mantenerse
al alcance de todas las personas.

Para acceder a la plataforma, ingresa a
la liga librosoa.unam.mx/ jY no te pierdas
de todas nuestras actividades y novedades!
Siguenos en redes sociales, donde nos en-
cuentras como @librosunam g

LIBROS UNAM
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Primer informe de Maria Teresa Navarro Agraz

La FaM, referente
nacional e internacional

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

res de cada cuatro estudiantes de

la Facultad de Musica (FaM) pro-

vienen de la Zona Metropolitana

del Valle de México, mientras que
el resto procede de 18 estados del pais y
del extranjero, ello posiciona a la entidad
universitaria como un referente nacional
e internacional, consideré su directora
Maria Teresa Navarro Agraz.

Como parte de su primer informe de
labores de la gestién 2024-2028, la direc-
tora mencioné que el trabajo realizado
fue intenso, pero gratificante. “Somos
conscientes de que hay mucho por hacer
y tratamos de dirigirnos hacia ello con
pasos firmes”.

En ese sentido, planteé que se identi-
ficaron retos estructurales importantes
como la actualizacién de planes y pro-
gramas de estudio; el fortalecimiento
de planta docente; la consolidacién de
procesos administrativos y normativos; la
mejora de la atencién integral al estudian-
tado; la atencién prioritaria a la igualdad
de género y prevenciéon de la violencia,
ademads del fortalecimiento de los sistemas
de difusién y comunicacién.

En la sala Xochipilli de la FaM, Maria
Teresa Navarro informé que también se
identificaron dreas de oportunidad funda-
mentales: “contamos con una comunidad
sumamente comprometida, una planta
académica con una amplia experiencia
artistica y educativa, ademds de alto
potencial de crecimiento y vinculacién
nacional e internacional”.

En presencia de la secretaria gene-
ral de la UNAM, Patricia Ddvila Aranda,
seflal6 que la comunidad de la Facultad
estuvo conformada por un total de 2
mil 228 personas —41 % mujeres y 59 %
varones-, entre estudiantes (mil 690),
académicos (363), funcionarios (29) y
trabajadores (146).

La Facultad se distingue por ofrecer
una formacién musical integral: estudios
de iniciacién musical vinculadas a la for-
macién basica de nifios a partir de los seis
afos; ciclo propedéutico (bachillerato);

——

© Fomento a la investigacion.

licenciatura con seis programas, y el
posgrado (maestria y doctorado en con-
junto con los institutos de Investigaciones
Antropolégicas y de Ciencias Aplicadas y
Tecnologia), apunté.

Durante el periodo que se informa,
dijo, la FaM atendié una matricula total
de mil 690 estudiantes inscritos en los
cuatro niveles educativos: iniciacién
musical, propedéutico, licenciatura y
posgrado. “Durante este primer ano de
gestién avanzamos en el fortalecimiento
y actualizacién de la oferta académica;
también se elabord la estrategia para
la creacién y actualizacién de planes y
programas de estudio”.

Asimismo, detalld, se realizard el
proceso de diagnéstico a los ciclos de
iniciacién musical y propedéutico para
estar en posibilidad de asegurar la cons-
truccién colectiva de una vinculacién
entre los cuatro niveles de estudios que
ofrece la Facultad.

Indicé que se retomo el proyecto de
la Licenciatura en Musica e Interpreta-
cién Histéricamente Informada, entre
otras acciones, que se complementaron
con mesas de didlogo con estudiantes,
académicos y personal administrativo.
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Destacé que el Laboratorio de Infor-
madtica Musical y Mtsica Electroactstica
cumpli6 sus primeros 25 afios, consoli-
dandose como un espacio de creacién,
investigacién y difusién con proyeccién
nacional e internacional. “Un logro signi-
ficativo de este laboratorio fue la creacién
del Colegio de Tecnologia Musical, lo que
fortalece el trabajo colegiado y la organi-
zacién académica”.

También iniciaron los trabajos para la
construccién del Laboratorio de Cognicién
y Experiencia Musical, “lo que marca
un hito significativo para la Facultad, ya
que permite avanzar hacia la creacién
de un espacio de proyeccién nacional e
internacional altamente especializado que
colocard a la musica en didlogo directo
con la ciencia y abrird la puerta a nue-
vos modelos de investigacién, docencia
e innovacién artistica”.

Por primera vez, la FaM cuenta con
un programa formal de fomento a la
investigacién que orientard el trabajo aca-
démico de los anos venideros. La planta
docente del posgrado estuvo conformada
por 38 profesores en el semestre 2025-11,
y 45 en el semestre 2026-1. El nimero de
docentes del posgrado pertenecientes
al Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores crecié a 39, refirié
Navarro Agraz.

Resalté que la eficiencia terminal del
posgrado fue de 37 % para maestria y de
46 % para doctorado, ambos programas
estdn calificados en la categoria uno del
Sistema Nacional de Posgrados, reafir-
mando con ello su calidad académica.
Se desarrollaron 58 proyectos de inves-
tigacién en maestria y 80 en doctorado
con una amplia diversidad tematica, que
abarca investigacién artistica, tecnologia
musical, pedagogia, género, musicolo-
gia histérica, neurobiologia musical y
comunidades musicales, entre otros
campos emergentes.

En el rubro de movilidad nacional e
internacional detallé que cinco estudian-
tes de la Facultad realizaron cursos en
cuatro estados del pais, y otros en seis
naciones, ademds de seis alumnos que
realizaron estancias académicas en Mo6-
naco, mientras que la entidad académica
recibi6 a cuatro estudiantes extranjeros.

Al dar respuesta al informe, Patricia
Dévila reconoci6 que la directora presen-
t6 un balance positivo, “aunque ello no
implica que no haya muchos retos y cosas
por hacer. Durante 2025 la Facultad de
Mtsica realizé una gestién valiosa, fresca,
de responsabilidad, cumpliendo metas y
objetivos con y para su comunidad y la
sociedad, advirtiendo también dreas de
oportunidad por cumplir”. 5
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Benjamin Barajas presenté su tltimo informe

Colegio de Ciencias
y Humanidades, proyecto
estratégdico e innovador

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

I rector de la UNAM, Leonardo

Lomeli Vanegas, afirmé6 que el

Colegio de Ciencias y Humanida-

des (CCH) representa un proyecto
estratégico e innovador de la Universidad
Nacional, con mas de cinco décadas de
historia. Su modelo educativo, centrado
en el aprendizaje critico y auténomo, su
vocacién formativa integral y su papel en
la construccién de ciudadania lo conso-
lidan como referente dentro y fuera de
nuestra casa de estudios.

Al presidir el cuarto informe del se-
gundo periodo (2022-2026) de Benjamin
Barajas Sdnchez al frente de esa Escuela
Nacional, dijo que su impacto en la for-
macién de jévenes comprometidos con el
conocimiento, el pensamiento cientifico
y humanistico, asi como con los valores
democrdticos son un ejemplo en el sistema
de educacién putblica nacional.

El Colegio reafirma su vigencia y tras-
cendencia para nuestra Universidad y
para el pais; contintia respondiendo con
pertinencia y creatividad a los desafios
de nuestro tiempo, detalld.

En presencia de la secretaria general de
esta casa de estudios, Patricia Dolores Dévi-
la Aranda; de la presidenta en turno de la
Junta de Gobierno, Maria de la Luz Jimena
de Teresa de Oteyza, y del presidente de
la Junta de Patronos, Mario Luis Fuentes
Alcald, el Rector indicé que ya inici6 el
proceso de designacién de la persona que
habrd de guiar esta entidad académica
durante el siguiente cuatrienio. “Es una
oportunidad esencial para afianzar la vida
democratica universitaria y reafirmar los
principios de pluralidad y deber colectivo
que distinguen a nuestra institucién”.

“Escuchar con respeto y empatia a
quienes integran la comunidad es un acto
que honra nuestra tradicién de didlogo
y de trabajo colegiado. Las voces, inquie-
tudes y propuestas de estudiantes y sus
familias, de académicas y académicos, y
del personal administrativo, contribuyen
a una toma de decisiones informada, con-
sensuada y fiel a los valores de nuestra
Universidad”, afladio.

Foto: Benjamin Chaires.

® El egreso acumulado subié a 80 %.

Destacé los logros institucionales en
el CCH, entre ellos, el esfuerzo que se ha
hecho por ampliar los apoyos y las becas
a un numero muy alto de la poblacién
escolar del Colegio, y como se han soste-
nido reuniones de trabajo y encuentros
con madres, padres y tutores, orientados
a prevenir la desercién escolar, mejorar
el rendimiento académico y el acompa-
Namiento integral del estudiantado, asi
como anticipar y atender una serie de
riesgos que muchas veces estan en los
entornos escolares.

Ademds, resalt6 la realizacién de un nd-
mero importante de actividades enfocadas
en laigualdad de género; y en el marco del
Proyecto Institucional de Dignificacién de
Espacios se ha dado prioridad a las acciones
que garantizan la seguridad y el bienestar
de la poblacién estudiantil, incluyendo 62
nucleos sanitarios, 21 canchas deportivas,
10 instalaciones de velarias y 82 luminarias
en los cinco planteles del CCH.

“Reconocemos el esfuerzo de la admi-
nistracién que estad por concluir, coordi-
nada durante dos periodos por Benjamin
Barajas Sanchez, asi como el inagotable
trabajo de académicas, académicos, estu-
diantes y del personal administrativo y de
apoyo, quienes han respondido con entre-
ga a los retos de los tlltimos ocho anos. A
todas y todos, nuestro agradecimiento por
enaltecer los valores universitarios, aun en
los momentos mas complicados”, senald.

En los préximos anos, concluyé el Rec-
tor, en el CCH se deberan profundizar las
acciones de igualdad de género, cultura de
paz, salud integral, cuidado comunitario
y emocional, y dignificacién de espacios.
Ademas, los anos por venir demandardn
un esfuerzo especial para atender los
rezagos que dejo la pandemia, no sélo
académicos, sino emocionales y problemas
de socializacién de las y los jévenes.

En su informe, Benjamin Barajas Sdn-
chez sostuvo que, como resultado de la
suma de esfuerzos, en el periodo 2022-
2026 el promedio de egreso alcanzé 71 %,
y el aprovechamiento escolar fue de 8.73,
mientras que el egreso acumulado, a cuatro
anos, subio a 80 %.

Entre las acciones para reforzar la
formacién integral, puntualizé que el
Programa de Escuela Sana organizé cuatro
mil 859 eventos con la participacién, en
promedio, de 94 mil personas. De igual
manera, el programa ESPORA ofreci6 443
sesiones de psicoterapia, mientras que el
Programa de Orientacién Psicopedagégica
y Vocacional realiz6 cuatro mil 607 acti-
vidades y asesoré a 68 mil 300 jévenes.

Barajas aseverd que en el periodo se
revisaron y ajustaron 73 asignaturas cu-
rriculares; se actualizé el Plan de Estudios
y los documentos Modelo Educativo, y
Orientacién y Sentido de las Areas. Las
asignaturas de Igualdad de Género y
Educacién Fisica se establecieron como
requisitos de egreso.

Para actualizar al profesorado, se dise-
flaron e impartieron mil 605 cursos, con
38 mil 200 registros y la acreditacién del
81 %. Asimismo, el Centro de Formacién
Continua ofrecié 39 diplomados y 18
cursos, con dos mil inscripciones y la
acreditacion de mil 434 académicos.

En extensién cultural, abundd, en
el auditorio de la Direccién General de
Atencioén a la Salud, se llevaron a cabo
mil 147 eventos, con un alcance de
223 mil 600 participantes.

El director general mencioné que en
ese lapso se alcanzé el 100 % de conecti-
vidad, lo cual permitié ofrecer mds de 15
millones 300 mil servicios de acceso a la
red. Ademads, se adquirieron cinco mil 594
equipos de cémputo. También se abrieron
109 mil aulas virtuales para atender a una
poblacién de 92 mil alumnos.

Finalmente, advirti6é que los retos fu-
turos para el CCH implican apostar por
la educacién hibrida (presencial, pero con
el uso de recursos digitales); fortalecer la
salud fisica y emocional del estudiantado;
reforzar los apoyos a los cursos ordinarios
para mejorar el aprendizaje, y profundi-
zar en la actualizacién y estabilidad del
profesorado, entre otros. g4
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Firma ENES Juriquilla

convenio con el
Instituto Nacional
de Rehabilitacion

a Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES)
L Juriquilla y el Instituto Nacional de Rehabilitacién

(INR) Luis Guillermo Ibarra Ibarra celebraron la
formalizacién de un Convenio de Colaboracién Especifico,
que permite al alumnado de la licenciatura en Ortesis y
Proétesis de la ENES Juriquilla realizar su servicio social
en el Laboratorio de Ortesis y Prétesis del Instituto.

Lo anterior dentro del Convenio Marco de Colabora-
cién celebrado el pasado 19 de febrero de 2025, entre la
Secretaria de Salud, la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién, la UNAM, el INR y el Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zu-
birdn, cuyo objeto consiste en establecer las bases de
coordinacién y apoyo para el intercambio de conocimiento
y desarrollo de investigaciones y actividades académicas
relacionadas con el diseno y creacién de endoprétesis,
exoprotesis y ortesis.

En la firma del Convenio Especifico de Colaboracién
estuvieron presentes, por parte del INR, Carlos Javier
Pineda Villasenor, director general; Lydia Estela Zerén
Gutiérrez, titular de Educacién en Salud; Elia Rodriguez
Barraza, subdirectora de Educacién Paramédica; y de la
UNAM, Gerardo Paredes Guerrero, director de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla, asi
como los estudiantes de la licenciatura en Ortesis y Pré-
tesis Alan Israel Noguez Gonzdlez y Abril Javive Carrasco
Castilla, quienes serdn los primeros en hacer su servicio
social en el INR.

La celebracién de este Convenio Especifico de Colabo-
racién permitird a los alumnos obtener hospedaje y
alimentacién en el INR, y consolida las acciones propues-
tas en el Convenio Marco, reafirmando el compromiso
conjunto de fortalecer la formacién integral del alumnado
que se convertird en la siguiente generacién que brindard
atencién a las necesidades de la poblacién, en materia
de salud. g4

ENES JURIQUILLA

—

Foto: séde UNAM-Francia.

Fortalecen cooperacion

con autoridades de la
UNESCO en Francia

DE LAS FRONTERAS
aris, Francia.— Como parte de la agenda de internacio-
P nalizacién y fortalecimiento de vinculos multilaterales,
representantes de la Universidad Nacional Auténoma de
México sostuvieron una serie de reuniones de trabajo con altos
funcionarios de la UNESCO, asi como de la Misién Permanente
de México ante dicho organismo.

En los encuentros participaron, por parte de la UNAM,
William Lee, coordinador de Relaciones y Asuntos Interna-
cionales; Francisco Sudrez, director general de Cooperacién
e Internacionalizacién; y Rodrigo Diaz, director de la sede
UNAM-Francia (Centro de Estudios Mexicanos). A su vez, por
la UNESCO y la Misién de México, estuvieron el embajador de
México ante la UNESCO, Juan Antonio Ferrer Aguilar, ademas
de funcionarias y funcionarios de primer orden del organismo
internacional como Lidia Brito, subdirectora general Adjunta de
Ciencias Naturales; Borhene Chakroun, director de la Divisién
de Politicas y Sistemas de Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida,
Sector de Educacién; y Gustavo Merino, director de Politicas
Sociales, Sector de Ciencias Sociales y Humanas.

Durante las reuniones, la UNAM reiter6 su capacidad para
articular proyectos que requieren la concurrencia de multiples
actores institucionales, destacando su capital académico y
estudiantil, asi como sus redes de colaboracién. En este marco
se definieron dreas estratégicas de interés comun orientadas a
fortalecer la cooperacion de largo alcance, entre las que destacan
la sustentabilidad, la ciencia abierta y el uso estratégico de
nuevas tecnologias en la educacién superior.

En el encuentro también se abordé la posibilidad de
desarrollar proyectos conjuntos bajo un enfoque que articule
conocimiento cientifico, gestién institucional e impacto en
comunidades, asi como el fortalecimiento del vinculo con las
Catedras UNESCO alojadas en la Universidad.

Estas reuniones consolidan un didlogo institucional de alto
nivel entre la UNAM y la UNESCO, y reafirman el compromiso de
la Universidad con la cooperacién internacional, la produccién
de conocimiento con impacto social, asi como la participacién ac-
tiva en las agendas globales en educacion, ciencia y cultura. g4

SEDE UNAM-FRANCIA
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Campeonato Nacional 2026

Nueve medallas para
taeckwondistas auriazules

Dos preseas de oro, cinco
de platay dos de bronce,
|la cosecha del equipo

de la UNAM en el certamen
celebrado en Veracruz

GERARDO AVALOS

1 equipo representativo de la

UNAM consiguié nueve medallas

en el Campeonato Nacional de Tae-

kwondo, avalado por la Federacién
Mexicana de Taekwondo (FMTKD) y cele-
brado en Boca del Rio, Veracruz, del 30
de enero al 1 de febrero. Esta justa, que
fungi6 como selectivo para los Juegos Cen-
troamericanos y del Caribe Santo Domingo
2026 en competidores categoria senior,
consisti6 en tres diferentes certimenes:
Campeonato Nacional Senior de Combate,
Ranking Abierto Nacional G2 y Campeo-
nato Nacional de Poomsae G2.

La medallista puma en el Campeonato
Nacional Senior de Combate fue Lucero
Monserrath Vidal Jiménez, egresada de
la carrera de Medicina de la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Iztacala,
quien consigui6 la presea de plata en la
categoria senior +73 kg femenil. Con este
resultado, la taekwondista auriazul es

ST
miimiil!il'_"“ =

L Gonza-l_o Garcia y Lucero Vidal, entre-
nador y atleta de la FES Iztacala.

elegible para comenzar su concentracién
y evaluacién dentro de las instalaciones
de la FMTKD, para conseguir un boleto a
Santo Domingo 2026.

“Estaba muy nerviosa porque se imple-
mento6 un nuevo sistema de puntuacion,
pero aun asi lo disfruté. Fui una pelea a
la vez, enfocada en el aqui y ahora. Agra-
dezco a mi equipo y a mi familia. De aqui,
s6lo para arriba. Es muy bonito seguir
representando a la UNAM, institucién que
te forma académicamente, pero también
en lo deportivo y como persona”, aseverd
Lucero Vidal.

En el Ranking Abierto Nacional G2
los medallistas de oro fueron Naomi

Foto: Asociacion de Taékwondo de la UNAM.

Caballero Valencia, de la FES Zaragoza,
en la categoria senior —46 kg; y Diego
Veldzquez Pantoja, de la Escuela Nacional
Preparatoria plantel 2 Erasmo Castellanos
Quinto, en la categoria junior -73 kg.

“Gracias al apoyo de mi coach y al
entrenamiento previo a la competencia
pude fluir en cada uno de los combates
hasta llegar a ganar el torneo. Estoy muy
agradecida con mi cuerpo y con el apoyo
de la gente que me rodea”, expresé Caba-
llero Valencia.

Asimismo, el medallista de oro Diego
Veldzquez Pantoja detallé cémo ha sido su
trayectoria deportiva, al tiempo que invit6
a la comunidad universitaria a practicar
deporte. “Llevo en el taekwondo desde
que tenia tres afios de edad, es algo que
me apasiona y gracias a este deporte he
mejorado muchos aspectos de mi persona.
A la comunidad universitaria le puedo
recomendar que no duden en practicar
alguna disciplina deportiva, no sélo por
la salud fisica, sino ademads por la respon-
sabilidad y los valores que se aprenden”.

Las medallas de plata en el Cam-
peonato Abierto Nacional G2 fueron de
Diana Alessandra Aguilar Flores, de la FES
Iztacala, en la categoria senior —49 kg; y
de Sheccid Caballero Valecina, de la FES
Aragoén, en senior -53 kg. Las preseas de
bronce fueron obtenidas por Alan Guada-
lupe Nava Vazquez, de la Escuela Nacional
Preparatoria plantel 4 Vidal Castaneda
y Ndjera, en la categoria senior -54 kg; y
por Luis Alberto Cortes Flores, -87kg, de
la FES Iztacala.

En el Campeonato Nacional de Poom-
sae G2 el ganador de la presea plateada fue
Luis Carlos Sosa Gutiérrez, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, en la ca-
tegoria —30 afos, quien ademads obtuvo
una segunda medalla de plata junto con
Adriana Salazar Licea, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en la
categoria poomsae pareja —30 afnos. g
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Fotos: Martin Diaz.
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Domina la Zona Norte en
la fiesta del baloncesto
entre preparatorias

Se llevaron tres de
cuatro categorias
en la edicion 2025-2026

del Juego de Estrellas

RODRIGO DE BUEN

ste afio el dominio de la Zona

Norte qued6 de manifiesto en la

duela del gimnasio principal de

la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) plantel 1 Gabino Barreda, sede de
la edicién 2025-2026 del Juego de Estrellas
Interprepas, correspondiente a los Juegos
Universitarios 2026-1/2, en un evento que
const6 de cuatro partidos, de los cuales
los conjuntos septentrionales se llevaron
tres victorias.

Las quintetas, que compitieron dentro
de las categorias juvenil menor y juvenil
mayor en las ramas femenil y varonil,
fueron integradas con alumnos de los
nueve planteles, y se dividieron en equipos
de la Zona Norte (de los planteles 2, 3, 4,
7y 9)y de la Zona Sur (de las prepas 1,
5,6y 8).

Los partidos de la categoria juvenil
menor fueron los que iniciaron las accio-
nes. En la rama femenil, la Zona Sur se
adjudicé el triunfo con marcador de 52-35
sobre la Zona Norte. En este duelo destaco
como MVP (Jugadora Mas Valiosa), Regina

Gonzdlez Herndndez, alumna de cuarto
afio del plantel 1, quien menciond: “Este
evento nos permite convivir y conocer a
chicas de otros planteles, mas alla de las
companeras de nuestra propia escuela,

y eso resulta sumamente agradable”. Los
entrenadores de la Zona Sur en este parti-
do fueron Octavio Cruz y Ariadna Cortés,
mientras que en la Zona Norte estuvieron
Mario Alarcén y Paulina Moreno.

En la rama varonil, la victoria fue
para la Zona Norte por 56-31. Al equipo
ganador lo dirigieron los entrenadores
Paulina Moreno y Javier Escalona; mien-
tras que, a la Zona Sur, Ariadna Cortés y
Jests Valdez. En este partido el jugador
mads valioso fue Ulises Gael Herndndez
Ayala, alumno de cuarto afno del plantel
9 Pedro de Alba, quien destaco: “Se sigue
con la promocién y fomento del deporte,
algo que nos gusta mucho y que nos
impulsa a continuar siendo parte de
los representativos de nuestras escuelas
y de la Universidad Nacional en nues-
tras categorias”.

Los juegos que completaron la jornada,
de la categoria juvenil mayor, fueron gana-
dos en ambas ramas por la Zona Norte: en
femenil, 23-18, donde la MVP fue Andrea
Basaldua Pérez, alumna de sexto afio del
plantel 2 Erasmo Castellanos Quinto.

“Mas alld de la rivalidad, estos encuen-
tros logran integracién y convivencia.
Todas y todos somos de la UNAM y siempre
serd un orgullo representar a nuestra es-
cuela”, aseverd Basaldia Pérez.
La Zona Norte en este duelo
estuvo bajo la batuta de los
entrenadores Mario Alarcén
y Maria del Carmen Ortiz. Y
la Zona Sur, por Guadalupe
Garcia y Ariadna Cortés.

En la rama varonil, el
duelo que culminé esta fies-
ta del deporte rdfaga en
el nivel de media superior
atestigué el triunfo de la
Zona Norte por 43-41, en
un vibrante partido que se
definié hasta el tltimo mo-
mento. E1 MVP fue Leopoldo
Alonso Castro Zarate, alumno
de sexto afio del plantel 7
Ezequiel A. Chévez.

“Mi objetivo es estar en
el equipo representativo ab-
soluto de la UNAM, una vez
que concluya mi bachillerato e
ingrese a la licenciatura, pues
es motivo de orgullo poder
portar los colores azul y oro.
Estar ahi nos genera a todos
ilusién y compromiso, tanto
en la prdctica del deporte
como en los estudios”, finalizé Castro
Zarate. Los entrenadores del equipo ga-
nador fueron Paulina Moreno y Mario
Alarcén; por la Zona Sur, Jests Castillo y
Armando Malpica.g
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Vencen a Chivas 1-0 en Ciudad Universitaria

Las Pumas regresan a la victoria

umas regresoé a la senda de

la victoria y se impuso por

1-0 a las Chivas de Guada-

lajara, en juego de la fecha
8 del Clausura 2026 de la Liga MX
Femenil, disputado en el Estadio
Olimpico Universitario.

Las auriazules dejaron atrds el
bache en el que habian caido en
sus dos dltimas presentaciones, y
con el triunfo mantienen su mar-
ca perfecta como locales en este
torneo, a la vez que le quitaron la
condicién de invictas a las tapatias.

Las universitarias llegaron a
16 puntos y se ubican en el sexto
puesto de la clasificacién general,
mientras que las rojiblancas se que-
daron con 19 puntos y son terceras.

El tnico tanto del encuentro se
produjo en el minuto 25 de la pri-
mera mitad. Montserrat Herndndez
lanzé un disparo desde fuera del drea
que dej6 sin oportunidad de reaccién
a la guardameta Blanca Félix.

Las felinas supieron controlar los
embates de sus rivales, cuya oportu-

-
”~r L S

Con anotacion de Montserrat
Hernandez, las universitarias
se impusieron en el Estadio

Olimpico, donde marchan invictas

© Silvana Flores con el control del esférico ante su rival Alicia Cervantes.

nidad mds clara tuvo lugar a los 56
minutos, cuando Alicia Cervantes
logro enviar el balén al fondo de las
redes, pero la jugada fue anulada por
un fuera de lugar previo.

Roberto Medina, director téc-
nico de la escuadra de la UNAM,
comenté: “El triunfo significa una
gran motivacién, un gran impulso
para que nuestras futbolistas se
den cuenta que podemos aspirar
a estar siempre peleando por esos
primeros lugares. Hay que tener
los pies bien puestos sobre la tierra
para no volarnos con victorias y
no apanicarnos con derrotas. Hay
que reconocer el gran esfuerzo del
equipo independientemente de
coémo se fue suscitando el partido.
Yo rescato el trabajo colectivo, mds
alla del brillo de individualidades”.

En su préximo compromiso, Pu-
mas visitard a las Bravas del Futbol
Club Judrez el sdbado 14 de febrero,
a las 12 horas (13 horas del centro
de México), en el Estadio Olimpico
Benito Judrez. g

th.os: Club Univérsidad Nacional.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAUL HERNANDEZ PEON

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 y con
fundamento en los Articulos 12, 13, 15y 16 del Reglamento
del Sistema de Cdtedras y Estimulos Especiales de la
Universidad Nacional Autonoma de México, convoca al
Personal Académico de Tiempo Completo adscrito a la
Facultad de Psicologia a presentar solicitud para ocupar
por un afio la Catedra Especial:

Raul Hernandez Pedn

Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion
del nivel académico de la institucion. Su asignacion constituye
una distinciéon al personal académico, acompafada de un
incentivo econdmico, y se otorgara conforme a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros
del personal académico de la Facultad quienes cuenten
con:

a. Nombramiento de Profesor de Tiempo Completo.

b. Antigliedad minima de cinco afios al servicio de la
Facultad.

c. Cumplimiento en la Facultad con la carga docente a
que estan obligados conforme al Art. 61 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, durante los dos
ultimos periodos lectivos.

d. Demostrar haberse distinguido de manera so-
bresaliente’ en el desempefio de sus actividades
académicas.

e. No tener ninguna relacion laboral o remuneracion
adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM o cuente con
el estimulo del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

2. Con la finalidad de generar condiciones equitativas entre
las personas académicas, en caso de haber ocupado
anteriormente alguna Catedra Especial, deberanintegrarse
a las candidaturas:

a. Un Proyecto distinto a aquél con el que se obtuvo la
Catedra con anterioridad; y

b. Constancia de haber transcurrido al menos 3 afios a
partir de la conclusion del estimulo obtenido.

3. Nopodran concursar quienes no tengan relacion laboral
con la Facultad; quienes gocen de una beca que implique

1 Numero de cursos, publicaciones, proyectos académicos desarrollados y
concluidos, nimero de estudiantes atendidos, uso de metodologiasinnovadoras,
aplicacion practica, reconocimiento institucional; todo ello sustentado con
evidencias documentales (Informes Académicos, Constancias, Certificaciones,
Productos Académicos, resultados de Evaluaciones Docentes).

una remuneracién econdémica O quienes ocupen un

puesto administrativo en la UNAM, a menos que se

comprometan a renunciar a ellos si obtienen la Catedra

Especial.

El H. Consejo Técnico determind que los aspirantes

deberan comprometerse a dar cumplimiento a los

siguientes puntos durante el tiempo de ocupacion de
la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM, de
acuerdo con su nombramiento.

b. Participar activamente en la direccion de tesis de
licenciatura y/o posgrado.

c. Presentar un proyecto de investigacion, de innovacion
docente o de formacién profesional relativo a alguno
de los campos de conocimiento de la psicologia, que
desarrollara durante el periodo de la Catedra.

d. Dictar u organizar conferencias, impartir talleres
sobre su actividad académica y/o cursos extracu-
rriculares.

e. Senalar el aporte de las actividades en el area de
conocimiento de su especialidad en beneficio de la
comunidad.

La solicitud debera ser presentada en formato electrénico

(PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en un

plazo que concluird a los 30 dias naturales de haberse

publicado esta convocatoria en la Gaceta UNAM, y debera
acompanharse de:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Fotocopia de los documentos que acrediten la prepa-
racion académica de la persona solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion, cate-
goria y nivel, funciones asignadas y antigiedad en las
mismas, antigliedad en la institucion y vigencia de la
relacion laboral.

d. Documentacién que permita al H. Consejo Técnico la
evaluacion de la persona solicitante en lo referente a
sus actividades académicas (docencia, investigacion
y extension académica).

e. Una semblanza en un maximo de dos cuartillas en la
que se destaquen los aspectos sobresalientes de la
trayectoria académica.

f. Propuestadel proyectodeinvestigacion, deinnovacion
docente o de formacion profesional relativo a alguno
de los campos de conocimiento de la psicologia, en
un maximo de 20 cuartillas.

g. Propuestadelplande actividades académicas especifi-
cas para el ejercicio de la catedra, a realizar durante el
ano. Elplan propuesto debera considerarlas actividades
docentes: imparticion de cursos extracurriculares,
programa de conferencias.

h. Carta compromiso donde se obliga a cumplir lo espe-
cificado en el punto 4 de esta convocatoria.
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10.

EIH. Consejo Técnico evaluara los méritos de las personas
solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacion de la
Catedra.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable
y se dara a conocer por medio de la Gaceta de la Facultad.

Al término del afio de ocupacion de la Catedra la persona
académica debera rendir uninforme al H. Consejo Técnico
de las actividades tal y como se indica en el inciso f del
punto 5 de la presente Convocatoria.

La Catedra Especial se suspendera en caso de que la
persona destinataria de la misma deje de prestar sus
servicios de carrera a la Facultad, o si cae dentro de
alguno de los supuestos del punto 3 de esta convocatoria.

La Catedra es conferida en los términos del Reglamento
del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, tendra vigencia de un afo
y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo Técnico
correspondiente y a solicitud de la persona interesada,
hasta por dos periodos de un afio cada uno en forma
consecutiva.

11

12.

. Para los efectos del articulo anterior, las personas inte-

resadas deberan presentar su solicitud de prérroga con
el informe y las constancias respectivas, ante el Consejo
Técnico sesenta dias naturales antes del término de la
Catedraparaque éste, previa evaluacion de las actividades
realizadas por la persona solicitante durante el ultimo
periodo de vigencia, decida sobre el otorgamiento o negativa
de la prérroga.

Para mayores informes y entrega de la documentacion
electrénica en formato PDF, favor de dirigirse a la Secre-
taria General de la Facultad de Psicologia, en el correo
electrdnico ct.psicologia@unam.mx hasta las 19:00 horas
del dia 17 de marzo de 2026.

“POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 12 de febrero de 2026

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia en su sesion ordinaria del
28 de enero de 2026
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Premio Fundacion UNAM Hilos de voz: juventudes que escriben paz 2026
Concurso de ensayo literario y poético para la comunidad estudiantil del bachillerato UNAM

En el marco del proyecto Tejedoras y Tejedores de Cultura de Paz, esta convocatoria busca abrir un espacio donde las voces
de las juventudes sean escuchadas, sentidas y reconocidas como hilos fundamentales en la construccion de realidades mas
justas, empaticas y libres de violencias.

Partimos de la certeza de que la paz no se impone, se dialoga y se teje colectivamente. Por ello, invitamos al alumnado de
bachillerato a reflexionar desde la palabra escrita sobre los espacios que habitan y transforman. La escritura (en su forma
poética o literaria) se propone aqui como una forma de escucha profunda, de elaboracion simbdlica y de propuesta sensible

para imaginar otras formas de convivir.

Escuchar lo que las juventudes tienen que decir es, hoy mas que nunca, fundamental para avanzar en comunidad hacia una
transformacion cultural.

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Fundacién Universidad Nacional Auténoma de México A.C., (FUNAM)
el Programa Universitario sobre Cultura de Paz y Erradicacion de las Violencias (PUCPAZ), la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) y el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)
CONVOCAN
Al alumnado de nivel medio superior de la UNAM a participar en el concurso de ensayo literario y poético.
Podra participar las y los alumnos activos en cualquiera de los planteles del sistema ENP o CCH de la UNAM.
BASES

PRrIMERA. DE LOS TEMAS

Tema: La construccion de la cultura de paz en los espacios que transitan las juventudes.
Categoria: Ensayo literario o ensayo poético.

SEGUNDA. DEL REGISTRO
1. Las inscripciones iniciaran a partir de la publicaciéon de la presente Convocatoria en las paginas electronicas de la

“FUNAM”, www.fundacionunam.org.mx asi como en la Gaceta UNAM. La fecha limite para registrar la documentacion
sera el 10 de abril de 2026.

2. Documentacion que deberan registrar las personas participantes en la siguiente liga:
Link de registro premio: https://fundacionunam.mx/premios/hilos _de voz

Y

) Formato de inscripcién. (Formato disponible en la plataforma de registro)

) Formato de aviso de privacidad. (Formato disponible en la plataforma de registro)
) Comprobante de inscripcion de la UNAM.
)
)

o O T

Carta de aceptacion.
Ensayo en PDF, que debera de contener:

D

Texto Original e inédito.

Extension: entre 2 y 4 cuartillas.

Letra: Arial 12 pts., interlineado 1.5, formato PDF.

El texto debe llevar titulo, seudénimo (no nombre real), y no incluir ningun dato que revele la identidad del
participante.
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TeRCERA. DEL JURADO
1. El Jurado estara conformado de la siguiente forma:
e 1 integrante que define FUNAM, 1 integrante que define el PUCPAZ, 1 integrante que define la ENP, 1 integrante
que define el CCH.
2. Cada integrante del Jurado podra conformar un Comité de Trabajo de hasta 10 personas.
3. ElJurado determinara a las y los ganadores y su fallo sera inapelable.
4. El Jurado podra declarar desierto el Premio, haciendo constar por escrito los motivos de su decision.
Criterios de evaluacion:
. Creatividad y originalidad. (no seran consideradas las propuestas creadas por IA’s )
Il.  Profundidad reflexiva en torno al tema.
lll. Coherencia y calidad en la expresion escrita.
IV. Conexidn con vivencias o espacios juveniles.
CUARTA. DE LOS RESULTADOS Y LA PREMIACION
Premios
® Primer lugar: $2,000 MXN, libros y diploma.
® Segundo lugar: libros y diploma.
® Tercer lugar: libros y diploma.
Los textos ganadores seran difundidos en medios institucionales.
1. Se entregara reconocimiento de participacion al jurado evaluador.
2. La entrega de los reconocimientos se realizara en una ceremonia, a fin de reconocer la calidad de los trabajos.
QUINTA. DISPOSICIONES FINALES
1. Con su inscripcion en el concurso las y los participantes otorgan su autorizacion y la de su tutor (a) para que la “FUNAM”
pueda hacer referencia al tema desarrollado o realicen sintesis en publicaciones de caracter cultural relacionadas con la
promocion del Premio. La recopilacion de los trabajos recibidos no sera impedimento para la publicaciéon de un articulo
original por parte del o de las y los participantes, o su registro de acuerdo con la normatividad en materia de propiedad

intelectual aplicable.

2. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado, con la opinion de las instituciones
convocantes.

3. Lasy los participantes registrados aceptan los términos de la presente Convocatoria.

Para mas informacion, visita la pagina www.fundacionunam.org.mx,
Contacto: Mtra. Claudia Anzurez Mosqueda.
Teléfono: (55) 5340-0910

Correo: premios @funam.mx
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Universipab NacionAL AuTtonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Direci(’)n General de Asuntos PROGRAMA DE BECAS EL|SA ACUNA

del Personal Académico

CoONVOCATORIA DE INGRESO AL
ProGRAMA DE BECAS POSDOCTORALES EN LA
Universipab NacionAL AuTtonoma beE MExico

2026

Considerando que la participacion de personas con grado
académico de doctorado recientemente graduadas ha
estimulado la vitalidad y creatividad de los grupos cientificos
y ha propiciado su integracién a grupos de investigacion
que enriquecen su superacion académica, la Universidad
Nacional Auténoma de México convoca a sus entidades
académicas a presentar personas candidatas para concur-
sar por una beca posdoctoral en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

. Obijetivo

Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de recursos
humanos de alto nivel en las entidades académicas, apoyan-
dolas con la participacion de personas con grado académico
de doctorado recientemente graduadas para que desarrollen
un proyecto de investigacion novedoso en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Il. Perfil de las personas candidatas

1. Deberan haber obtenido el grado académico de
doctorado dentro de los cinco afos previos a la fecha
de inicio de la estancia posdoctoral.

2. Deberantenerunaproductividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacion en
revistas especializadas de prestigio internacional u
otros medios de reconocida calidad académica.

3. Nodeberantenercontrato de trabajo conla Universidad
Nacional Auténoma de México al momento de iniciar
la beca, ni durante el periodo de la beca.

lll. Condiciones generales

1. Las propuestas de las personas candidatas y el
otorgamiento de las becas de esta convocatoria se
haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del
Programa de Becas Posdoctorales en la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicadas en Gaceta
UNAM y en el sitio web institucional de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico, direccion
electrénica: <<https://dgapa.unam.mx/images/
posdoc/2026_posdoc_reglas_operacion.pdf>>.

2. La postulacion oficial de las personas candidatas
estara a cargo de la entidad académica en que se
realizara la estancia y se presentara ante la Direccion

General de Asuntos del Personal Académico en el
caso de escuelas y facultades, ante la Coordinacion
de Humanidades en el caso de institutos, centros e
instancias académicas asociadas de su area o ante
la Coordinacion de la Investigacion Cientifica en el
caso de institutos, centros e instancias académicas
asociadas de su area.

En caso de haber obtenido el grado académico de
doctorado en la Universidad Nacional Autonoma de
México, realizar la estancia en una entidad distinta a
aquella en la que se encuentre adscrita la persona
que asesoro su tesis doctoral, o bien, en una sede
diferente de la misma entidad, siempre que cuente
con una persona asesora distinta y que el proyecto
de investigacion sea diferente al desarrollado en
el doctorado.

Las personas candidatas deberan contar con
un proyecto de investigacion autorizado, en lo
correspondiente a la pertinencia del proyecto y a
los recursos de la entidad, por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor de la entidad académica donde lo
desarrollara.

Las personas candidatas propuestas deberan contar
con una persona asesora con grado de doctorado,
quien debera ser persona profesora o investigadora
titular de tiempo completo de la entidad académica
en la que la persona candidata realizara la estancia
posdoctoral. Asimismo, debera contar con formacion
de recursos humanos y direccion de tesis concluidas
y haber graduado personas estudiantes de nivel
posgrado, ademas de contar con la aprobacion del
programa e informe de labores del ultimo afio emitido
porel Consejo Técnico, Interno o Asesor de su entidad
de adscripcién de conformidad con el articulo 60 del
Estatuto del Personal Académico.

Las personas candidatas deberan cumplir con los
requisitos y obligaciones descritas en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en
la Universidad Nacional Autonoma de México.

Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando
en consideracion el grado de pertinencia del proyecto
presentado con respecto al plan de desarrollo de
la entidad; la trayectoria académica de la persona
candidata y de la persona asesora; la calidad,
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originalidad y relevancia del proyecto; asi como los
recursos presupuestales disponibles, entre otros. Se
dara preferencia a proyectos multi e interdisciplinarios
y que promuevan la colaboracion entre personas
académicas. El dictamen emitido sera inapelable.

8. La beca consistira de un monto mensual fijo de
$32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100
M.N.) para estancias posdoctorales que se realicen
en entidades académicas en el campus de Ciudad
Universitaria y zonas aledafas y de $35,000.00
(TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para
las estancias posdoctorales que se realicen en alguna
de las unidades multidisciplinarias o en alguna entidad
académica situada fuera del area metropolitana.

9. Seguro de gastos médicos mayores para la persona
becaria. Este estara sujeto alas condiciones generales
establecidas en la contratacion de la pdliza.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y
acompafiadas con la documentacion correspondiente
seran evaluadas y dictaminadas por medio de los
procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en
la Universidad Nacional Autonoma de México.

2. A partir de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria, las personas interesadas deberan dirigirse a las
entidades académicas y presentar su solicitud de beca
completa. Las entidades académicas determinaran la
fecha limite de entrega de las solicitudes.

3. Laentidad académicadeberaentregarlas solicitudesala
Direccién General de Asuntos del Personal Académico,
ala Coordinacion de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, segun corresponda, de
acuerdo al siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:
Becas nuevas

* Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de 2026
la fecha limite sera el 27 de marzo de 2026.

* Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2027 la
fecha limite sera el 18 de septiembre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, direccién electrénica:

<<https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-
academica/posdoc>>.

e Periodo |. A partir del 29 de junio de 2026.
e Periodo Il. A partir del 29 de enero de 2027.

Renovaciones

* Periodo I. Estancias que inicien en septiembre 2026, la
fecha limite serd el 5 de junio de 2026.

e Periodoll. Estancias queinicien en marzo 2027, lafecha
limite sera el 27 de noviembre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, direccion electrénica:

<<https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-
academica/posdoc>>.

e Periodo |. A partir del 24 de agosto de 2026.
e Periodo Il. A partir del 22 de febrero de 2027.

Paralnstitutos, Centros, Programas e instancias asociadas
al Subsistema de las Humanidades y de las Ciencias
Sociales:

Becas nuevas

e Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de 2026
la fecha limite sera el 6 de abril de 2026.

e Periodo II. Estancias que inicien en marzo de 2027 la
fecha limite sera el 17 de agosto de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinaciéon de Humanidades,
direccion electrénica:

<<https://www.humanidades.unam.mx/becas-
posdoctorales/>>.

e Periodo |. A partir del 15 de junio de 2026.
e Periodo Il. A partir del 19 de octubre de 2026.

Renovaciones

* Periodo|. Estancias que inicien en septiembre de 2026,
la fecha limite sera el 11 de mayo de 2026.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2027, la
fecha limite sera 9 de noviembre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinaciéon de Humanidades,
direccion electrénica:

<<https://www.humanidades.unam.mx/becas-
posdoctorales/>>.

e Periodo |. A partir del 3 de agosto de 2026.
e Periodo Il. A partir del 2 de febrero de 2027.

Paralnstitutos, Centros, Programas, e instancias asociadas
al Subsistema de la Investigacion Cientifica:

Becas nuevas
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e Periodo |. Estancias que inicien en septiembre de 2026,
la fecha limite sera el 10 de abril de 2026.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2027, la
fecha limite sera 7 de agosto de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en
el sitio web institucional de la Coordinacién de Investigacion

Cientifica, direccion electrénica:

<<https://becasposdoc.cic.unam.mx/>>.

e Periodo |. A partir del 5 de junio de 2026.
e Periodo Il. A partir del 9 de octubre de 2026.

Renovaciones

* Periodo I. Estancias que inicien en septiembre 2026, la
fecha limite sera el 22 de mayo de 2026.

e Periodoll. Estancias queinicienenmarzo 2027, lafecha
limite sera el 2 de octubre de 2026.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en
el sitio web institucional de la Coordinacién de Investigacion

Cientifica, direccion electrénica:

<<https://becasposdoc.cic.unam.mx/>>.

Periodo I. A partir del 19 de junio de 2026.
Periodo Il. A partir del 23 de octubre de 2026.

SN

. La apertura de los periodos | y Il estara sujeta a los
recursos presupuestales asignados a cada Instancia
Coordinadora.

5. No se recibiran expedientes incompletos y/o que no
cumplan con las Reglas de Operacién del Programa
de Becas Posdoctorales en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

“Por mi RAza HABLARA EL EsPiriTU”
Ciubap UNivERsITARIA, Cp. Mx., 9 DE FEBRERO DE 2026

LA SEcRETARIA GENERAL
DRra. PaTrICIA DOLORES DAvILA ARANDA

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

UniversipAD NAacionAL AutonomA DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
ProGrAmMA DE BEcas ELisA AculNA

ReGLAS DE OPERACION DEL
ProGrRAMA DE BEcAS POSDOCTORALES EN LA
Universipap NAcionAL AutonomA DE MExico

2026

PRIMERA. OBJETIVO

El Programa de Becas Posdoctorales en la Universidad
Nacional Auténoma de México tiene por objeto fortalecer
el quehacer cientifico y de formacién de recursos humanos
de alto nivel en las entidades académicas, apoyandolas
con la participacion de personas con grado académico de
doctorado recientemente graduadas para que desarrollen
un proyecto de investigacion novedoso en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DE LA BECA

1. Labecase otorgara pararealizar una estancia posdoc-
toral de tiempo completo en alguna de las entidades
académicas de la Universidad Nacional Autonoma de
México.

2. Labecatendraunaduracionde unafo, con posibilidad
de renovacion por un afio adicional, improrrogable y
sin derecho a una segunda postulacion.

3. La beca consistira en:

a) Unmonto mensualfijo de $32,000.00 (Treintay dos
mil pesos 00/100 M.N.) para estancias realizadas
en entidades académicas ubicadas en el campus
de Ciudad Universitaria y zonas aledanas y de
$35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
para estancias realizadas en unidades multidiscipli-
narias o en entidades académicas situadas fuera
del area metropolitana.

b) Segurode gastos médicos mayores paralapersona
becaria, conforme a las condiciones generales
establecidas en la pdliza correspondiente.

4. Los apoyos otorgados bajo este Programa correspon-
den a una beca y no generaran relacion laboral con
la Universidad Nacional Auténoma de México, ni la
colocaran en situacion de patron sustituto u obligado
solidario o mancomunado.

TerceRA. REQUISITOS DE POSTULACION

A. DE LA PERSONA CANDIDATA:

1. Contarcon el grado académico de doctorado, obtenido
dentro de los cinco afios previos a la fecha de inicio
de la estancia posdoctoral.

2. En caso de haber obtenido el grado académico de
doctorado en la Universidad Nacional Auténoma de
México, realizar la estancia en una entidad distinta a
aquella en la que se encuentre adscrita la persona que
asesoro sutesis doctoral, o bien, en una sede diferente de
la misma entidad, siempre que cuente con una persona
asesora distinta y que el proyecto de investigacion sea
diferente al desarrollado en el doctorado.

3. Acreditar productividad académica mediante obra
publicada o aceptada para publicacion en revistas
especializadas o libros arbitrados u otros medios de
calidad académica equivalente.

4. Contar con una entidad académica receptora dentro
de la Universidad Nacional Auténoma de México que
brinde las condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo del proyecto de investigacion.

5. Contar con una persona académica asesora, adscrita
alaentidad postulante y con nombramiento académico
vigente.

6. No mantener relacién laboral con la Universidad Na-
cional Auténoma de México al momento del inicio de

la beca ni durante el periodo de vigencia de la misma.

7. Contar con disponibilidad de tiempo completo.

B. DE LA PERSONA ASESORA:

1. Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora titular de tiempo completo en la entidad
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académica receptora. La persona asesora debera
permanecer en funciones durante el periodo de vigencia
de la beca.

Contar con el grado académico de doctorado.

En caso de haber sido beneficiaria de alguno de los
programas que administra la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico, haber cumplido con
las obligaciones y compromisos adquiridos.

. DE LA ENTIDAD ACADEMICA RECEPTORA:

Contar con una persona que funja como enlace
entre la persona becaria y la Instancia Coordinadora
correspondiente.

CuARTA. DOCUMENTACION

A. DE LA PERSONA CANDIDATA:

1.

Formato de solicitud debidamente requisitado.

2. Copia de identificacion oficial vigente. Para personas

mexicanas: credencial para votar del Instituto Nacional
Electoral, cédula profesional o pasaporte. Para personas
extranjeras: pasaporte.

Copia del grado académico de doctorado o del acta de
examen doctoral 0, en su defecto, documento oficial
que indique la fecha de presentacion del examen. En
caso de que la solicitud de beca sea aprobada, debera
entregar el documento que certifique la obtencion del
grado antes del inicio de la beca. Cuando el diploma o
constancia de grado sean expedidos por una institucion
académica extranjera, presentar la apostilla corres-
pondiente y, de ser necesario, la traduccion oficial de
ambos documentos.

Resumen de la tesis doctoral, que incluya el nombre y
la adscripcion institucional de la persona que asesoré
el trabajo.

Curriculum vitae actualizado.

Caratula y hoja legal de al menos una de las publica-
ciones académicas referidas en el curriculum vitae.

Proyecto de investigacion a desarrollar, avalado por la
personaasesora, que incluyalos productos académicos
finales que espera obtener. El proyecto de investigacion
propuesto puede ser parte de algun proyecto del
Programa de Apoyos a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica, de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién o de algun
otro de caracteristicas similares, siempre y cuando la
persona asesora sea responsable del mismo y guarde

10.

11.

relacién con el proyecto de investigacion de la estancia
posdoctoral.

Programa de trabajo a desarrollar, avalado por la per-
sona asesora. Se podra incluir la asistencia a eventos
académicos, nacionales o en el extranjero, y hasta seis
horas semana-mes de docencia en modalidad meritoria,
exclusivamente en la Universidad Nacional Auténoma
de México, sin generar contrato ni remuneracion con
la institucion.

Cronograma de actividades, avalado por la persona
asesora.

Cartacompromiso, elaborada conforme al formato esta-
blecido por la Instancia Coordinadora correspondiente,
mediante la que exprese el compromiso de cumplir con
las disposiciones de la Convocatoria y con las Reglas
de Operacion del Programa.

Para personas con nacionalidad extranjera, y de ser
aprobada la beca, acreditar la estancia legal en el
pais o expresar su compromiso de realizar los tramites
necesarios para obtenerla.

. DE LA PERSONA ASESORA:

Constancia de posesion del grado académico de
doctorado.

Sintesis curricular que incluya las publicaciones, obras
y, ensu caso, patentes, productos de desarrollo o trans-
ferenciatecnoldgica correspondientes a los Ultimos tres
anos. De forma particular, se debera enlistar la totalidad
de las tesis de posgrado dirigidas y concluidas como
persona tutora o cotutora a lo largo de su trayectoria.

Copia de la aprobacion del programa de trabajo e
informe de labores del ultimo afio por parte del Consejo
Técnico, Interno o Asesor correspondiente.

Cartafirmadaenlaque se comprometaaproporcionar el
nombre de una persona académica sustituta, encargada
de dar seguimiento al plan de trabajo de la persona
becaria, en caso de ausentarse de la sede de la estancia
posdoctoral por mas de un mes continuo. Dicha persona
debera cumplir con los requisitos establecidos en la
base tercera, inciso B.

. DE LA ENTIDAD ACADEMICA RECEPTORA:

Documento de postulacién, firmado por la persona
titular de la entidad académica y avalado por el Consejo
Técnico, Interno o Asesor, en el que se exprese el interés
de la entidad en el proyecto a realizar, su vinculacion
con elplande desarrollo institucional, las contribuciones
académicas que aportara la persona becaria, asi como
las fechas de inicio y de término de la estancia.




CONVOCATORIAS | 12 de febrero de 2026 « 11

2.

Orden de prelacion de las candidaturas presentadas,
aprobado por el Consejo Técnico, Interno o Asesor
correspondiente.

QUuINTA. ENTREGA DE DOCUMENTACION

1.

SEXTA.

Dentro de los plazos previstos en la Convocatoria
vigente, entregar al area responsable del Programa
en la entidad académica receptora la documentacion
establecida enlabase cuartadelas presentes Reglas. El
expediente debera presentarse bajolas especificaciones
que la Instancia Coordinadora determine.

La entidad académica receptora establecera la moda-
lidad y las fechas de entrega del expediente y las dara
a conocer a las personas postulantes.

La entidad académica receptora entregara el expediente

conforme alasindicaciones de la Instancia Coordinadora
correspondiente.

OBLIGACIONES

. DE LA PERSONA BECARIA:

Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México y cumplir con lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y asistir
puntualmente a la sede de la estancia posdoctoral.

Dedicar tiempo completo exclusivo al desarrollo del
proyecto de investigacion aprobado, con la posibilidad
de dedicar un maximo de seis horas semana-mes al
desempefo de actividades docentes en modalidad
meritoria (no remunerada), unicamente enla Universidad
Nacional Auténoma de México, previa notificacion a la
entidad académica receptora.

No recibir, de manera simultanea, otra beca para el
mismo fin otorgada por alguna institucion de educacion
superior o alguna dependencia o entidad de la Admi-
nistracion Publica Federal.

La persona becaria podra formar parte del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion o del Sistema Nacional de Creadores de
Arte de la Secretaria de Cultura, sin que elloimplique un
ajuste en el monto de la beca posdoctoral. En caso de
que lapersonabecarialorequiera, la entidad académica
receptora proporcionara la carta de presentacion para
el tramite de ingreso a dichos sistemas.

Para realizar cualquier modificacion al proyecto de
investigacion, programa de trabajo o cronograma

10.

11.

12.

aprobados, solicitar el aval de la persona tutora y la
autorizacion de la entidad receptora e informar a la
Instancia Coordinadora correspondiente.

No ausentarse de la entidad receptora, salvo para el
desarrollo de actividades académicas contempladas
en el programa de trabajo aprobado. Las ausencias
deberan ser autorizadas por la persona asesora y por
el Consejo Técnico, Interno o Asesor de la entidad
receptoray ser notificadas con antelacion a la Instancia
Coordinadora correspondiente. No deberan excederde
45 dias naturales durante el periodo de la beca.

Informar ala entidad académica receptorala conclusion
del programa de trabajo autorizado y entregar elinforme
final de actividades, el cual deberd contar con el aval
de la persona asesora y con la aprobacion del Consejo
Técnico, Interno o Asesor.

Entregarcopiade las publicacionesy de otros productos
académicos derivados de la estancia. Los productos
generados deberan manifestar explicitamente la cola-
boracion con la persona asesoray deberan consistir, al
menos, en un articulo publicado en revista indizada de
circulaciéninternacional o un capitulo publicado enlibro
arbitrado por cada afio de beca o productos académicos
equivalentes a juicio de la Comision Evaluadora.

Incluir entoda publicacion, patente o cualquier producto
de la beca, un reconocimiento explicito al Programa
incorporando la siguiente leyenda: “Estancia posdoctoral
realizada gracias al Programa de Becas Posdoctorales
enlaUniversidad Nacional Auténoma de México” o “This
work was supported by Universidad Nacional Auténoma
de México Postdoctoral Program”. Asimismo, debera
mencionarse la entidad académica en la que se realizé
la estancia posdoctoral.

Informar la recepcion mensual de los depdsitos de la
beca realizados en su cuenta bancaria, conforme a
las indicaciones de la Instancia Coordinadora corres-
pondiente.

En caso de renuncia o cancelacién de la beca, dar
aviso a la Instancia Coordinadora correspondiente en
un plazo no mayor a diez dias naturales, contados a
partir de la fecha de renuncia o cancelacion. En caso
necesario, efectuar el reintegro de los recursos de la
beca por los dias que no correspondan, conforme a las
indicaciones de la Instancia Coordinadora.

. DE LA PERSONA ASESORA:

Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México y cumplir con lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

Brindar acompafamiento académicoy dar seguimiento
al desarrollo del proyecto de investigacion aprobado,
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asegurando que la persona becaria cuente con la
orientacion necesaria para alcanzar el cumplimiento del
proyecto de investigacion aprobado y de los productos
comprometidos.

Evaluar el desempefio académico de la persona becaria.

En coordinaciéon con la entidad académica receptora,
verificar que la personabecaria cumpla conlas Reglasde
Operacion del Programa, en particular con la dedicacion
de tiempo completo exclusivo al desarrollo del proyecto
de investigacion aprobado y con la asistencia a la sede
de la estancia.

Informar oportunamente a la entidad académica recep-
toray a la Instancia Coordinadora correspondiente, en
caso de que la persona becaria incumpla alguna de las
obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion.

. DE LA ENTIDAD ACADEMICA RECEPTORA:

Servir de enlace entre la persona becaria y la Instancia
Coordinadora correspondiente.

Proporcionarala personabecarialos medios necesarios
para el desarrollo del programa de trabajo aprobado.

En coordinacion con la persona asesora, verificar que
la persona becaria cumpla con las Reglas de Opera-
cion del Programa, en particular con la dedicacion de
tiempo completo exclusivo al desarrollo del proyecto de
investigacion aprobado y con la asistencia a la sede de
la estancia.

Informar oportunamente a la Instancia Coordinadora
correspondiente cuando la persona becaria incumpla
algunadelasobligaciones establecidas enlas presentes
Reglas de Operacion.

Altérmino de la estancia, hacerllegarala Instancia Coor-
dinadora correspondiente el informe final de actividades
elaborado porlapersonabecaria, avalado porla persona
asesora y aprobado por el Consejo Técnico, Interno o
Asesor, asi como copia de las publicaciones o de otros
productos derivados del proyecto de investigacion.

SEPTIMA. DICTAMINACION Y OTORGAMIENTO DE LA BECA

1.

Dentro de los plazos sefialados en la Convocatoria,
las entidades académicas receptoras enviaran a la
Instancia Coordinadora correspondiente las solicitudes
que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion, incluyendo el orden
de prelacion de las candidaturas.

La Instancia Coordinadora verificara que las solicitudes
recibidas cumplan con los requisitos y convocara a la

Comision Evaluadora correspondiente para llevar a
cabo el proceso de dictaminacion.

3. Las Comisiones Evaluadoras analizaran y aprobaran
0 no aprobaran las solicitudes, considerando entre
otros aspectos: la calidad, originalidad y relevancia del
proyecto, asi como su pertinencia en relacion con el plan
de desarrollo de la entidad; la trayectoria académica
de la persona candidata y de la persona asesora; el
ordende prelacion establecido por la entidad receptora;
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
personas exbecarias previamente asignadas a la
persona asesora, asi como el nimero de personas
becarias vigentes a su cargo al inicio del periodo de la
beca solicitada, y la disponibilidad presupuestal.

4. Las Comisiones Evaluadoras del Programa comuni-
caran los resultados de la evaluacion a las entidades
académicas a través de la Instancia Coordinadora
correspondiente. Los dictamenes emitidos tendran
caracter definitivo e inapelable.

5. La Universidad Nacional Auténoma de México entre-
gara a la persona posdoctorante una beca mensual,
conforme a los montos y disposiciones establecidas
en las presentes Reglas de Operacion.

OcTAvA. RENOVACION

Las entidades académicas receptoras deberan enviar a la
Instancia Coordinadora correspondiente las postulaciones
de renovacion de las personas que determinen apoyar
para un segundo afo, conforme a las fechas estableci-
das en la Convocatoria vigente, anexando la siguiente
documentacion:

A. DE LA PERSONA CANDIDATA:
1. Formato de solicitud debidamente requisitado.

2. Informe de actividades del primer afio de beca, avalado
porlapersonaasesora, en el que se detallenlos avances
alcanzados respecto de los productos académicos
comprometidos.

3. En caso de que la Instancia Coordinadora lo solicite,
copia de los avances de los productos obtenidos al
momento de presentar la solicitud de renovacion.

4. Programa de trabajo a desarrollar durante el periodo
solicitado para la renovacion, avalado por la persona
asesora.

5. Cronograma de trabajo correspondiente al periodo de
renovacion, avalado por la persona asesora.

6. En caso de que el proyecto de investigacion presente
cambios o requiera modificaciones, presentarlaversion
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actualizada, estructurada a partir de los resultados
obtenidos durante el primeranoy avalada por la persona
asesora.

7. Cartacompromiso, elaborada conforme alformato esta-
blecido por la Instancia Coordinadora correspondiente,
mediante la que exprese el compromiso de cumplir con
las disposiciones de la Convocatoria y con las Reglas
de Operacion vigentes del Programa.

B. DE LA PERSONA ASESORA:

1. Justificacién académica en la que se especifiquen las
razones de la renovacion solicitada.

C. DE LA ENTIDAD ACADEMICA:

1. Solicitud de renovacién emitida porlaentidad académica
receptora y aprobada por el Consejo Técnico, Interno
0 Asesor correspondiente.

En funcion del acuerdo presentado por el Consejo Técnico,
Interno o Asesor de la entidad y de los resultados obtenidos
durante el primer afio de estancia posdoctoral, la Instancia
Coordinadora aprobard o sometera las solicitudes de
renovacion de beca a la Comisién Evaluadora correspon-
diente para su dictaminacion, tomando en consideracion
los recursos presupuestales disponibles. Los dictamenes
emitidos tendran caracter definitivo e inapelable.

NOVENA. INSTANCIAS RESPONSABLES

1. Instancias Coordinadoras: la Direcciéon General de
Asuntos del Personal Académico, la Coordinacién
de la Investigacion Cientifica y la Coordinacion de
Humanidades.

2. La Direccion General de Asuntos del Personal Aca-
démico sera la encargada de coordinar y administrar
el programa de becas posdoctorales en escuelas y
facultades.

3. LaCoordinacionde Humanidades seralaencargadade
coordinar y administrar el programa de becas posdoc-
torales en institutos, centros e instancias académicas
asociadas de su area.

4. La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera la
encargada de coordinar y administrar el programa de
becas posdoctorales en institutos, centros e instancias
académicas asociadas de su area.

5. LasComisiones Evaluadoras del programade cada una
de las Instancias Coordinadoras seran las encargadas
de evaluar y aprobar o no aprobar las solicitudes
presentadas.

6. Las entidades académicas receptoras seran las
encargadas de postular a las personas candidatas,
asi como de dar seguimiento académico durante la
estancia posdoctoral.

Deciva. CONFORMACION DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Las Comisiones Evaluadoras se integraran como se menciona
a continuacion, procurando que exista un balance adecuado
de representacion de género:

1. En el caso de escuelas y facultades, por al menos dos
personas académicas de tiempo completo definitivas,
designadas por cada Consejo Académico de Area,
por un periodo de tres afios renovables en una sola
ocasion, y por la persona titular de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, quien la presidira.

2. En el caso de los institutos, centros e instancias aca-
démicas asociadas de investigacion en humanidades
y ciencias sociales, por ocho personas académicas
designadas por el Consejo Técnico de Humanidades,
por un periodo de tres afios renovables en una sola
ocasion, y por la persona titular de la Coordinacion de
Humanidades, quien la presidira.

3. En el caso de los institutos, centros e instancias
académicas asociadas de investigacion cientifica, por
ocho personas académicas designadas por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, por un periodo
de tres afos renovables en una sola ocasion, y por la
persona titular de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, quien la presidira.

4. Las personas integrantes de las Comisiones Evalua-
doras permaneceran en funciones plenas hasta que
ocurra su sustitucion y la nueva persona integrante
entre en funciones.

5. Cuando la Instancia Coordinadora o la Comision
Evaluadora lo consideren necesario, se podra invitar
a participar a distinguidas personas expertas para el
analisis de alguna solicitud.

Decima PRIMERA. CANCELACION Y TERMINACION DE LA BECA
Las becas terminaran:
1. Cuandosecumplaelperiodo paraelcualfueronotorgadas.
2. Cuando la persona asesora o la entidad académica
receptorainforme que la personabecaria no ha cumplido
con el programa aprobado.
3. Cuando a juicio del Consejo Técnico, Interno o Asesor

de la entidad académica o de la Comision Evaluadora
del programa, los avances no sean satisfactorios.
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4. Porincumplimiento de alguna de las obligaciones esta-
blecidas en estas Reglas de Operacion, en particularlas
relativas a la dedicacion de tiempo completo exclusivo
al proyecto de investigacion aprobado y a la asistencia
a la sede de la estancia.

5. Cuando la persona becaria renuncie a la beca.

6. Cuandolapersona becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o enladocumentacion requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca, en
especial cuando no informe oportunamente respecto a
la recepcion de cualquier tipo de remuneracion o apoyo
economico adicional a la beca.

7. Cuando la persona becaria no realice el proyecto que
le fue aprobado por la Comision Evaluadora.
DEcimA SEGUNDA. INTERPRETACION
Cualquier situacion no contemplada en las presentes Reglas de

Operacion seraresuelta porla Direccién General de Asuntos del
Personal Académico en conjunto con la Secretaria General y

con la Oficina de la Abogacia General, todas de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del
dia de su publicacién en la Gaceta UNAMy seran aplicables
durante el periodo de vigencia establecido en la Convocatoria
correspondiente.

“Por mi RazA HABLARA EL EspiriTu”
Ciubap UNiversiTARIA, Cp. Mx., 9 bE FEBRERO DE 2026

LA SECRETARIA GENERAL
DRrA. PaTriciA DoLoRES DAviLA ARANDA

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”.
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YCTLD

Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

CONVOCATORIA

para el personal de las Instituciones de Educacion Superior
interesado en proponer reportes técnicos sobre proyectos y servicios de TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 9 al 27 de febrero de 2026 se recibirdn manuscritos de reportes técnicos en las
modalidades de autoria individual o de coautoria para considerar su publicacion en
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD).

(TUD es una revista técnico-profesional incluida en el portal de revistas académicas y
arbitradas de la UNAM, con arbitraje doble ciego, donde especialistas revisan los
trabajos postulados por personal adscrito a instituciones de educacion superior (IES),
dedicado a actividades relacionadas con la implementacion de proyectos y servicios de
TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacion).

El objetivo de CTUD es favorecer la transferencia de conocimiento técnico especializado
sobre proyectos y servicios de TICen las |ES, mediante la publicacion de reportes técnicos
inéditos de personas autoras interesadas en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacin. Los trabajos presentados deben detallar, de manera ordenaday
con enfoque metodoldgico, cual fue su contribucion especifica, individual, en un
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en una
IES, por un periodo de hasta dos afios anteriores a la fecha de postulacion del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir totalmente con los lineamientos
editoriales disponibles en la pagina de CTUD, con fecha del 20 de octubre de 2025, y
presentarse en la plantilla correspondiente a esta convocatoria. Se recomienda la
revision detallada de estos documentos disponibles en el sitio web de la revista, ademds
de cuidar que tanto la forma como el fondo del reporte técnico postulado sea coherente,
correcto, preciso e inteligible.

Bases:

« El registro del reporte técnico en formato .doc o .docx, la declaracion de originalidad
y la carta aval deberd hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx. Las propuestas incompletas o enviadas por
cualquier otro medio no seran consideradas.

« S6lo se recibirdn trabajos relacionados con proyectos o servicios de TIC que hayan sido
implementados en la institucion donde las personas autoras hayan contribuido con
una aportacion especializada que haya sido aplicada en el proyecto o servicio. No se
aceptardn escritos de cardcter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
quias o de ninguna otra indole que no sea la especificada en los lineamientos editoriales
y en esta convocatoria.

« No se aceptardn manuscritos que participen en otras publicaciones durante el mismo
periodo, 0 que tengan vinculacion con otros espacios académicos.

» Todas las personas autoras deberdn incluir un nidmero ORCID en el registro de su
propuesta.

e S6lo se aceptard la participacién de una propuesta de reporte técnico por cada
persona autora en cualquiera de las dos modalidades, autoria individual o coautoria.

o Al menos una persona autora de cada reporte propuesto deberd demostrar su
adscripcion a una institucion de educacion superior y mantener esa condicion hasta la
eventual publicacion del trabajo.

* No podrd ser persona autora o coautora quien ya cuente con proceso editorial en curso
en CTUD.

« El uso de inteligencia artificial (IA) serd permitido solamente para la creacion de
imédgenes para los manuscritos; de ninguna manera serd aceptado su uso para crear el
contenido de los reportes técnicos. Los textos en los que se detecte el uso de IA serdn
descartados inmediatamente. Debido a las inexactitudes que atn existen en los
detectores de IA, la revista no puede hacerse responsable por segmentos de textos o
reportes técnicos creados con dicha herramienta y quedard bajo responsabilidad de
las personas autoras cualquier tipo de falta en que se pudiera incurrir por el uso de IA.

* El resultado del arbitraje doble ciego se someterd al Consejo Editorial de la revista
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC para dictaminar la accién correspon-
diente. Se publicardn inicamente aquellos trabajos que cuenten con dos dictdmenes
favorables. En el proceso de dictaminacion, la informacion sobre personas autoras y
revisoras quardard un estricto anonimato. El fallo emitido por el Consejo Editorial
serd inapelable.

« Elequipo editorial de la revista se reserva el derecho de realizar los cambios editoriales
que considere necesarios y la correccion de estilo de los trabajos que sean publicados.

« Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC o del Consejo Editorial de CTUD no
podrdn participar como personas autoras en respuesta a esta convocatoria.

* El Consejo Editorial se reserva el derecho a determinar en qué niimero de la revista
serd publicado el reporte técnico que concluya el proceso editorial, asi como de definir
los reportes técnicos que integraran el sequndo nimero del volumen 4 de CTUD, en el
mes de mayo de 2026.

« Cualquierasunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Consejo Editorial
de CTUD; de ser necesario, se solicitara la intervencién del Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:

27 de febrero de 2026, a las 14 horas.
Informes: editorial.ctud@unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 9 de febrero de 2026.
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PROGRAMA UNIVERSITARIO DE

VNIVERSDAD NACJONAL
AVFNMA DE
MEXICO

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS
Convocatoria 2026-2 para ingresar a la Clinica Juridica

SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) de la UNAM es un espacio interdisciplinario,
en el cual estudiantes de diversas especialidades unen sus esfuerzos y conocimientos para la promocién y defensa de los
derechos humanos a través del litigio estratégico.

Buscamos personas de las licenciaturas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Ciencia Forense y, cualquier otra afin a las
humanidades y ciencias sociales para que a través del servicio social o voluntariado realicen una estancia en la Clinica Juridica,
en la cual tendran la experiencia supervisada que implica el desarrollo de litigio estratégico en materia de derechos humanos,
mediante incidencia de politica publica, debate o propiciando cambios estructurales en la sociedad mediante la atencién
interdisciplinaria de los casos representados por la Clinica.

OBJETIVO

A través del método de ensefianza clinico, las personas que participen tendran la posibilidad de estudiar casos reales que
impliquen violaciones a derechos humanos; desarrollaran las estrategias legales correspondientes y podran coadyuvar en la
representacion y defensa de los derechos de las personas en situaciones de vulnerabilidad bajo el esquema de litigio estratégico,
aportando desde su especialidad los criterios que permitan una defensa integral e interdisciplinaria de cada uno de los casos
representados por la Clinica Juridica.

Durante su estancia, las personas integrantes de la Clinica enfocaran sus conocimientos en el desarrollo de litigio estratégico en
materia de derechos humanos y recibiran capacitacion constante en relacién al trabajo con poblaciones de atencion prioritaria
a través de diversos talleres y conferencias impartidos por especialistas en la materia; con el propdsito de generar precedentes
judiciales, sentencias paradigmaticas, debates y cambios estructurales.

BASES PARA LA SELECCION DE ESTUDIANTES QUE CONFORMARAN
LA ESTANCIA 2026-2 DE LA CLIiNICA JURIDICA DEL PUDH-UNAM

. DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Podran participar estudiantes y personas egresadas durante el ultimo afio y medio previo (en el caso de voluntariado) de las
licenciaturas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Ciencia Forense y cualquier otra afin alas humanidades y ciencias sociales.

Il. MODALIDADES DE PARTICIPACION
Las personas que conformen la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica podran participar mediante la prestacion de servicio social
o voluntariado; de acuerdo a los criterios sefialados en lo subsecuente y de conformidad con lo establecido por los planteles
respectivos.

ll. OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTANCIA 2026-2

Las personas que integren la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica desarrollaran sus actividades en el periodo comprendido
del 9 de marzo al 25 de septiembre de 2026, cubriendo un total de 480 horas.
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Para el cumplimiento de sus actividades, las personas seleccionadas deberan cumplir con asistencia presencial en las
instalaciones de la Clinica Juridica durante 4 (cuatro) horas diarias de lunes a viernes en turno matutino o vespertino y con la
asistencia obligatoria a un taller mensual que tendra verificativo el Ultimo dia viernes de cada mes; lo anterior de conformidad
con el siguiente esquema:

Turno Horario Taller obligatorio para ambos turnos

Matutino 9:00 a 13:00 horas
o
10:00 a 14:00 horas Ultimo viernes de cada mes, de

Vespertino 14:00 a 18:00 horas 13:00 a 15:00 horas
o
15:00 a 19:00 horas

Adicional a ello, las personas seleccionadas deberan presentarse a la semana de induccion a la Clinica Juridica, que tendra lugar
los dias 9 al 13 de marzo de 2026 en un horario de 10:00 a 15:00 horas, independientemente del turno al que fuese seleccionado.

. PROCESO DE SELECCION

Las personas interesadas en postularse para conformar la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

A. Primera etapa. Presentacion de documentos (desde la publicacion de la presente convocatoria hasta el 27 de
febrero de 2026):

Deberan enviar al correo electronico clinicajuridica @ pudh.unam.mx la siguiente documentacion debidamente escaneada:

a. Historial académico no oficial.

Curriculum Vitae, en formato libre, SIN FOTOGRAFIA.

c. Hoja de datos que contenga: su nombre completo; facultad a la que pertenece; direccién de correo electronico;
teléfonos de contacto; horario en el que le gustaria hacer su estancia y modalidad de participacion (servicio social o
voluntariado).

d. Carta de exposicion de motivos que sefiale su interés en participar en la estancia 2026-2 de la Clinica Juridica. Exten-
sion minima de 1 cuartilla, tamafo carta, letra Arial o Times New Roman Numero 12, texto justificado y numeracion
arabiga en la parte inferior derecha de la hoja.

e. Ensayo en el cual deberan elegir una de las sentencias que se indican y responder las siguientes interrogantes:

1. ¢Cual es el contexto social, politico y cultural en el que se presentaron las violaciones a derechos humanos que
refiere la sentencia elegida?

2. A partir de tu area de especializacion, ;Consideras que hubo otros elementos que debieron ser considerados
para resolver el conflicto planteado?

Sentencias disponibles:
i. Caso “Fernandez Ortega y otros vs México”. Disponible en:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_215_esp.pdf
ii. Caso “Caso Rosendo Cantu y otra vs México”. Disponible en:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_216_esp.pdf
ii. Caso “Digna Ochoa y familiares vs México”. Disponible en:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_447 esp.pdf

Los ensayos deberan tener una extension minima de cuatro cuartillas, tamafo carta, letra Arial o Times New Roman
Numero 12, interlineado a 1.5, texto justificado y numeracion arabiga en la parte inferior derecha de la hoja.

En el asunto del correo electrdnico, las personas postulantes deberan indicar “(Nombre completo) postulacion Clinica
Juridica Estancia 2026-2”.

B. Segunda etapa. Entrevistas presenciales (del 2 al 5 de marzo de 2026):

En caso de cumplir satisfactoriamente con la primera etapa del proceso, se notificara por correo electrénico o por teléfono a la
persona postulante, para que asista a una entrevista con personal del Programa Universitario de Derechos Humanos, durante
la semana del 2 al 5 de marzo de 2026, en el horario asignado.
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C. Tercera etapa. Resultados (6 de marzo de 2026):

Las personas seleccionadas seran notificadas via correo electronico o por teléfono a mas tardar el dia 6 de marzo de 2026.

En caso de que la persona postulante no concluya con alguna de las etapas del proceso de seleccion, se considerara que su
solicitud ha sido declinada.

IV. REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN LA MODALIDAD DE PARTICIPACION

Adicional a los requisitos sefialados en el apartado PROCESO DE SELECCION, las personas postulantes deberan cumplir
con lo siguiente:

a) Servicio social: cumplir con el porcentaje de créditos solicitado por el Reglamento General de Servicio Social de la
UNAM.

b) Voluntariado: Ser estudiante de cuarto semestre en adelante o egresada durante el ultimo afio y medio previo a la
presente convocatoria, que no cuente con titulo profesional o se encuentre en tramites de titulacion.

V. INFORMACION DE INTERES

La estancia en la Clinica Juridica no es remunerada ni se otorga pago de alguna especie. Las personas seleccionadas no
podran hacer uso de la informacion obtenida en la Clinica Juridica para fines personales o profesionales.

Tratandose de aquellas personas que han realizado una estancia anterior en la Clinica Juridica, sin importar la modalidad
(servicio social, practicas profesionales o voluntariado), podran postularse al proceso de seleccidon de esta Convocatoria
cubriendo lo requisitos previos, y en el entendido que solo pueden cursar unicamente dos estancias, sin importar la modalidad
de la cual se trate.

V1. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE CONFORMEN LA ESTANCIA 2026-2 DE LA CLINICA JURIDICA
Las personas seleccionadas para conformar la Estancia 2026-2 de la Clinica Juridica deberan conducirse con apego a la
legislacion universitaria y cumplir con las obligaciones de confidencialidad propias de su estancia. El Programa Universitario
de Derechos Humanos podra dar por concluida la participacion de aquellas personas que incumplan con la normativa, y en su

caso remitir la situacion a la autoridad universitaria de adscripcion para que determine los fines disciplinarios que correspondan.

No se liberara el servicio social ni se expedira la constancia de voluntariado, ni se guardaran o conservaran horas silas personas
seleccionadas terminan su estancia antes de la fecha prevista en la presente Convocatoria.

VIl. AJUSTES RAZONABLES

Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la presente convocatoria o para realizar la estancia, podran requerirlo
a la Jefatura de la Clinica Juridica.

VIIl. SITUACIONES NO PREVISTAS

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta por el personal adscrito al Programa Universitario
de Derechos Humanos.

Ciudad de México, a 3 de febrero de 2026

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Alfredo Sanchez Castaineda
El Coordinador
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. DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
25 DE TECNOLOGMS DE INFORMACION
> Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercomputo para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia que requieran gran capacidad de procesa-
miento numérico y de datos.

2. Introduccion

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la comuni-
dad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que cuenta con
8,000 nucleos de procesamiento (contenidos en 604 procesadores
Intel E5-2670v1, 102 procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores
Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA
Tesla Volta V100 y 217 TB de almacenamiento en disco duro.

La Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC), de acuerdo con las capacidades del Departa-
mento de Supercémputo, proporcionard a los beneficiarios de esta
convocatoria asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en la instalacion del software que cumpla con los requisitos
establecidos en las politicas de uso del equipo.

Los recursos de supercémputo objeto de esta convocatoria son de
sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran financiados por la
DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pdgina
www.super.unam.myx, se recibirdn las solicitudes para la asignacién de
recursos de supercomputo en seis periodos, alo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviard a la persona
responsable del proyecto por correo electrénico desde la cuenta
solicitudes@super.unam.mx, en la fecha correspondiente a cada
periodo. Por ello, el postulante debe considerar los plazos y fechas
indicadas en el calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

Convocatoria 2026

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de
dictdmenes

Numero Periodo de

de periodo | recepcion de solicitudes Envio de dictimenes

1 8 de diciembre de 2025 | 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
26 de enero al .
2 06 de maro de 2026 30 de abril de 2026

23 de marzo al

3 30 de abril de 2026 25 de junio de 2026
11 de mayoal 03 de septiembre

4 26 de junio de 2026 de 2026

5 27 dejulioal 04de | 78 ge octubre de 2026
septiembre de 2026
14 de septiembre al 13d de 2027

6 30 de octubre de 2026 e enerode

5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercémputo comprendidos en
la presente convocatoria podran participar:

e Personas dedicadas a la investigacion o docencia de tiempo
completo en la UNAM.

e Personal técnico académico titular de tiempo completo de la
UNAM.

e Integrantes del Programa de Investigadoras e Investigadores por
México, asignados a una dependencia de la UNAM.
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6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de asignacion
de recursos de supercdmputo y presentar la documentacion requerida,
la cual deberd cumplir con lo establecido en el apartado 8 de la presen-
te convocatoria, denominado Requisitos de postulacién.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de dictdmenes,
se considerard lo siguiente:

e Calidad de la propuesta.

e Experiencia en Computo de Alto Rendimiento (HPC, por sus siglas
en inglés).

e Curriculum del académico responsable de la postulacién. Se tendra
en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

 Productividad académica reciente. En caso de haber sido favorecido
con recursos de supercémputo en los Gltimos tres afios, se solicita el
envio de los productos académicos que contengan el agradecimien-
to explicito por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo de
proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacién de recursos de
supercémputo sea realizada por la persona responsable del proyecto
ante la DGTIC, quien podré requerir las cuentas que considere necesa-
rias para los miembros de su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcién a una entidad o dependencia universi-
taria, debidamente actualizada. El nombre, nombramiento, fecha
de expedicidn o validez deben ser visibles e identificables. En el
caso de las personas adscritas al Programa de Investigadoras e
Investigadores por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante, que incluya
referencias a publicaciones y formacién de recursos humanos en
los Gltimos cinco afios.

3. Descripcién global de su investigacion y de los proyectos a los que
estd vinculada (1 cuartilla, méximo).

4. Descripcion y justificacion de la actividad concreta que requiere
acceso a los recursos de supercdmputo, detallando su experiencia
en el uso de Cémputo de Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas,
maximo).

5. Descripcién técnica del uso de las aplicaciones o programas, asi
como el calculo de los recursos solicitados. Si es posible, incorpo-
rar los datos de escalabilidad de las simulaciones (3 cuartillas,
maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercomputo en los
ultimos tres afios, entregar un informe de trabajo que incluya:

6.1 Titulo del proyecto
6.2 Cédigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos recibidos.
6.4. Comentarios que considere relevantes para su evaluacién.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del equipo de
trabajo para quien se solicite una cuenta en la supercomputadora Miztli,
deberd entregarse lo siguiente:

e (Constancia de adscripcion a su entidad académica o dependencia
universitaria, actualizada. El nombre, nombramiento, fecha de
expedicién o validez deben servisibles e identificables. En caso de no
cumplir con ese requisito no se abrird la cuenta.

e Enelsistema de registro, aceptar los términos y condiciones vigentes
para el uso de la supercomputadora Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo durante los Gltimos
tres afios, deberd incluir los probatorios de produccion académica del
periodo a reportar.

e Publicaciones en revistas indexadas con agradecimientos explicitos
por el uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo del proyecto.

e Publicaciones in extenso en memorias de congresos con agradeci-
mientos explicitos al uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo
del proyecto.

e Tesis concluidas con agradecimientos explicitos por el uso de la
supercomputadora Miztli y el cédigo de su proyecto.

e Presentaciones en congresos nacionales.
e Presentaciones en congresos internacionales.
e Otros productos académicos.

9. Consideraciones legales

9.1 Latitularidad de los derechos de autor (morales y patrimoniales),
productos, y/o conocimientos técnicos de interés comercial que
se generen con motivo de las investigaciones o proyectos que
hagan uso de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la normatividad universitaria sefiale y, en
su caso, se observara lo indicado por la normatividad federal e
internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son responsables
por el uso que hacen de las licencias del software empleadas
en el desarrollo de su investigacién.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido respecto a las
licencias de software con motivo de las investigaciones o proyec-
tos que hagan uso de los recursos en la supercomputadora
Miztli, 1a DGTIC lo informard a las autoridades e instancias univer-
sitarias correspondientes y se suspenderdn los recursos de
supercémputo asignados en tanto se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un correo a
solicitudes@super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
Universidad Nacional Auténoma de México
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CONVOCATORIA

DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

TIES

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboraciéon y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen
Todos los escritos seran dictaminados por pares

académicos bajo la modalidad de“doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

— Cierre: 28 de febrero de 2026.
— A publicar: junio de 2026.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de
Ciencias de la Tierra
(ENCIT)

La Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA), el Acuerdo por el que se Determina la Rea-
nudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y
los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de COVID-19,
convoca a las personas que rednan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
paraingreso abierto, que se realizara para ocupar una plaza
de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” interino
de Tiempo Completo, en el Area de «Contaminacién Am-
biental», con nimero de Plaza: 50147-52 y sueldo mensual
de $ 24,023.48, para trabajar en Ciudad Universitaria, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del mencio-

nado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional

de Ciencias de la Tierra, en su sesion Ordinaria No. 11, del 01

de diciembre de 2025, determind que los aspirantes deberan

presentar las siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita al programa de la asignatura Quimica
Acuatica.

2. Presentacion de un proyecto de investigacion titulado
“Desarrollo de metodologias y andlisis quimico para el
fortalecimiento en la remocién y degradacion de contami-
nantes por procesos con radiacion ionizante en sistemas
homogéneos y heterogéneos”. (En una extensién maxima
de 20 cuartillas u 8,000 palabras).

3. Prueba didactica. Exposicion de un tema relacionado con
los contenidos de la asignatura mencionada, en la prueba
1, que se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

La exposicion se realizara ante un grupo de estudiantes y
debera incluir el analisis de muestras ambientales.

4. Exposicion oral y réplica del proyecto de investigacion
presentado en la Prueba 2, ante la Comision.

Requisitos de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan solicitar su registro en las oficinas de la direccion de

la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de

esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas,
entorno al proceso y de conformidad con lo establecido en
elnumeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO. Lapersona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Asimismo, aceptara que
se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Documentacion solicitada

La persona aspirante debera solicitar el formato de inscripcion al

concurso y una vez requisitado debe enviarlo a la direccion de

correo electronico secgeneral @ encit.unam.mxacompanado de
la siguiente documentacion, toda en formato PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato que se
le entregarg;

Il. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en él),
en el formato oficial que sera proporcionado al solicitar el
formato de inscripcién al concurso;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales enviados a la direccién
de correo electrénico secgeneral@encit.unam.mx, y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

V. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

VI. Carta responsiva en la que se manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta;

VIl.Identificacion oficial o, si se trata de extranjeros, constancia
de su estancia legal en el pais.
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La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y
los documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan
ser firmados por la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad
en la documentacion de la persona ganadora del concurso,
0 que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para
el nombramiento en cuestion, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de febrero de 2019. Después de verificar la
entrega completa de la documentacion requerida, la ENCIT
le comunicara, via electrénica, de la admision de su solicitud,
la fecha y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
participantes; si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico correspondiente conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de personas extranjeras, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir las obligaciones sefialadas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx, 12 de febrero de 2026

La Directora
Dra. Beatriz Ortega Guerrero

*kk

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41 al 44,61 al 69y 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
conforme al Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Investigador, Asociado “C”, de Tiempo
Completo, Interino, en el area de Arte Contemporaneo
para la Unidad Oaxaca de este Instituto, con nimero de
registro 57099-86, y sueldo mensual de $24,383.84, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Historia del Arte, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempenado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesion ordinaria

celebrada el 28 de noviembre de 2025, acordd que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas

1. Formulacién de un proyecto de investigacion original e
inédito sobre “Arte contemporaneo en Oaxaca a partir de
los afios noventa", en un maximo de 20 cuartillas (mas
bibliografia y anexos). El proyecto debera contener: a)
titulo; b) introduccidn; c) marco tedrico; d) objetivos; e)
metodologia; f) metas de la investigacion; g) duracion de
la investigacion y productos esperados; h) plan de trabajo;
e i) aparato critico.

2. Presentarunensayo original e inédito sobre "Publicaciones,
institucionesy practicas colectivas en el arte contemporaneo
desde Oaxaca", incluyendo aparato critico, en un maximo
de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

3. Presentacion del proyecto en 15 minutos y réplica oral.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en el primer piso
del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito
Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en
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Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510,
Coyoacan, Cd.Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el
horario de 10:00 a 14:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

I.  Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Ins-
tituto de Investigaciones Estéticas o solicitarlo al correo
arrona@unam.mx

Il.  Curriculum vitae y una semblanza impresos y en formato
digital.

Ill. Relacion pormenorizada de la documentacidon que se
anexe.

IV. Copia del acta de nacimiento.

V. Copia de los documentos que acrediten la formacion
académica, los conocimientos y experiencia equivalentes.

VI. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

VII. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais o, en su defecto, una carta compromiso en la
que manifieste su disposicidon a gestionar su residencia
temporal con permiso de trabajo en México ante las
instancias correspondientes.

VIll. Sehalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, el Instituto de Investigaciones Estéticas le hara saber

al concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera

de presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en
que se realizaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto
de Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca, Y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 12 de febrero de 2026

Dra. Angélica Velazquez Guadarrama
Directora
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