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poSCRARS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_ SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROGRAMA DE APOYO A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO (PAEP) 2026

CONVOCATORIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES ACADE'MI’CAS
NACIONALES O INTERNACIONALES DE CORTA DURACION

La Coordinacion General de Estudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73, fraccion
Xl del Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP), y 70, fraccion V de los Lineamientos Generales para el Funcio-
namiento del Posgrado (LGFP).

CONVOCA

A las coordinaciones de los programas de posgrado a postular al alumnado inscrito en alguno de los planes de estudio de
maestria o doctorado, para que se le otorgue el apoyo econdémico para realizar Actividades Académicas Nacionales o
Internacionales de Corta Duracion, en el marco del Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado (PAEP), fortaleciendo
con ello su trayectoria académica, de conformidad con las siguientes:

BASES

. Condiciones generales 4. Los comités académicos de los programas de

1.

La CGEP podra otorgar apoyo econémico al alumnado
inscrito en un programa de posgrado, que participe en
esta Convocatoria y de acuerdo a sus Lineamientos de
Operacion.

El apoyo econémico podra otorgarse para realizar
actividades curriculares obligatorias, establecidas en
el plan de estudios. Cuando se trate de actividades
complementarias: un (1) apoyo para maestria y
hasta dos (2) para doctorado y doctorado directo,
durante el plazo considerado en el plan de estudios.
Seran contabilizados los otorgados en convocatorias
anteriores

3. Las actividades académicas podran:

a. Realizarse en modalidad presencial o remota.
b. Tener una duracién de uno (1) a 30 (treinta) dias
naturales.
c. Ser:
¢ Congresos, coloquios, seminarios, simposios,
encuentros, concursos, exhibiciones y exposi-
ciones, siempre y cuando la participacion del
alumnado sea como ponente o expositor.
e Cursos, escuelas y talleres avanzados.
¢ Practicas escolares y de campo.
d. Haber iniciado desde el 12 de enero y hasta el 31
de diciembre de 2026.

posgrado deberan establecer los criterios acadé-
micos que consideren pertinentes para autorizar
la realizacion de la actividad académica del
alumnado.

. El apoyo:

a. Sera calculado conforme a lo establecido en el
apartado V. TABULADORES de los Lineamientos
de Operacion.

b. Seotorgaraa partirdel segundo semestre (excepto
para las actividades curriculares obligatorias
consideradas en el plan de estudios en el que
el alumando esta inscrito) y dentro del plazo
establecido para completar los estudios: maestria
4 (cuatro), doctorado 8 (ocho) y doctorado directo
10 (diez) semestres.

c. Estara sujeto a la suficiencia presupuestal del
PAEP 2026.

. La fecha limite para recibir solicitudes sera el 2 de

octubre de 2026. En caso de que el presupuesto
asignado al programa de posgrado no se haya
ejercido a esta fecha, sera puesto a disposicion de
la CGEP.

Requisitos

El alumnado debera:
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1. Estar inscrito en un plan de estudios de maestria,
doctorado o doctorado directo al momento de solicitar
el apoyo, durante la realizacién y la conclusion de la
actividad.

2. No tener actividades académicas reprobadas, con NA
o NP.

3. Ser postulado por la coordinacién del programa de
posgrado en el que esta inscrito, a partir de la publicacion
de esta Convocatoria y hasta el 2 de octubre de 2026.

4. Cumplir con los requisitos y el procedimiento esta-
blecido en los Lineamientos de Operacion de esta
convocatoria.

5. TenerlaVISAvigente cuando el pais destinolorequiera.

6. Tener una cuenta bancaria mexicana, de débito o
cheques, a su nombre, sin restriccion en el limite de
monto de deposito. No se aceptan cuentas NU o de
cualquier otra sociedad financiera.

lll. Motivos derechazo,cancelacionoreintegrodelrecurso
1. Las solicitudes de apoyo se rechazaran cuando:

a. El alumnado no cumpla con los requisitos sefiala-
dos en esta Convocatoria y sus Lineamientos de
Operacion.

b. Laactividad académica exceda los 30 (treinta) dias
naturales.

c. Elperiodo de realizacion de la actividad académica
coincida con el periodo de un Apoyo de Movilidad
en Posgrado.

d. La actividad académica esté fuera del periodo
establecido en esta Convocatoria.

e. El alumnado haya sido beneficiado en alguna
de las convocatorias de apoyo de los programas
de la CGEP e incumplido con las obligaciones
adquiridas.

2. Se cancelara el apoyo cuando:

a. El alumnado renuncie al mismo.

b. El alumnado no entregue los requisitos documen-
tales en los tiempos indicados por el responsable
de la gestion.

c. Haya cambio de fechas de la actividad académica.

d. El programa de posgrado lo notifique al Departa-
mento de Apoyo a Estudios de Posgrado por correo
electrénico: apoyo-paep-spi@posgrado.unam.mx,
antes de que se haya realizado el pago.

3. Elalumnado debera reintegrar el recurso cuando:

a. Lo haya recibido y no se lleve a cabo la actividad
académica.

b. No haya entregado el documento probatorio de
la actividad académica a la coordinacion de su
programa de posgrado.

c. Existaninconsistencias entre el documento proba-
torio y los datos de la solicitud de apoyo.

d. Se destine el apoyo para una finalidad distinta.

En caso de no realizar el reintegro, el alumnado no podra
solicitar ninguin otro apoyo de los programas administrados por
la CGEP y se implementaran las acciones que correspondan.

IV. De los asuntos no previstos

Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria y
sus Lineamientos de Operacion sera resuelta por la persona
titular de la CGEP, previa opinién de la persona titular de la
Secretaria General de la UNAM.

Transitorios

Primero: La presente Convocatoria entrara en vigor el dia de
su publicacion en la Gaceta UNAMy en el portal de la CGEP,
y dejan sin efecto la publicada el 17 de febrero de 2025.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 16 de febrero de 2026

DRA. CECILIA GUADALUPE SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS
DE POSGRADO
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Universipab NacionAL AutonomA DeE MExico
SECRETARIA GENERAL

del Personal Académico DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
INiciATIVA PARA FORTALECER LA CARRERA ACADEMICA EN EL BACHILLERATO
(INFOCAB)
AVISO

INFORME FINAL
ConvocaTorias 2024 vy 2025

Se comunica a las personas responsables de proyectos INFOCAB que, el periodo de captura en linea para in-
gresar la informacion correspondiente al INFOrRME FINAL de las ConvocAaTorias 2024 v 2025, sera del 16 de febrero
y hasta las 23:59 horas del 13 de marzo de 2026. Para ello, ponemos a su disposicion el sitio web institucional
<<https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/>>.

En caso de contar con productos derivados del proyecto (archivos digitales) que no se hayan podido cargar
en el Sistema GeDGAPA al momento de la captura del informe, se debera informar al correo electronico
<<infocab@dgapa.unam.mx>> con la finalidad de que se le proporcione la liga a un servidor de datos de la DGAPA
en el que podra alojar dicha informacion.

Una vez concluida la captura del informe, el Sistema generara una constancia de envio, misma que debera ser
firmada por la persona responsable del proyecto y enviarse a la Direccién de Apoyo a la Docencia de la DGAPA, a
través del correo electronico <<apoyo_infocab_dad @dgapa.unam.mx>>, a partir del 16 de febrero y hasta las
23:59 horas del 13 de marzo de 2026.

Para cualquier duda puede comunicarse al correo electréonico <<infocab@dgapa.unam.mx>> o al teléfono
55 5622-0793.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CD. MX., 16 DE FEBRERO DE 2026

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Diercion Generl 46 Asunios DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

del Personal Académico

ProGRAMA DE EsTimuLos AL DesemPENO DEL PERsONAL AcADEmico DE TiIEMPO COMPLETO
(en ADeLANTE, PRIDE)

Con fundamento en el numeral noveno, fraccion Il del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Autdnoma de México se emite la siguiente:

ConvocAToRiA 2026-11

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente del personal académico de tiempo completo en cuanto a su
participacion en la formacion de recursos humanos, docencia, investigacion, vinculacion y extension de la cultura; fomentar su
superacion y elevar tanto el nivel de su productividad como la calidad de su desempefio, se convoca al personal académico
elegible e interesado en participar en el PRIDE, de acuerdo con las siguientes:

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

1. De conformidad con las Reglas de Operacion del PRIDE vigentes, las personas académicas interesadas que cumplan los
requisitos de postulacion podran solicitar uno de los siguientes tramites:

. Primer ingreso
Il. Renovacion

lll. Reincorporacion
IV. Reingreso

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y REGISTRO

1. Las solicitudes de ingreso, renovacion, reincorporacion y reingreso al PRIDE deberan ser registradas en linea a través
del Sistema de Gestion de Estimulos Académicos (en adelante, SIGEA) de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (en adelante, DGAPA), en las fechas establecidas en la Base Séptima de esta Convocatoria. La solicitud que
realice la persona académica contendra su huella electrénica y un resumen, con un maximo de 15 mil caracteres, en el
que se describan sus logros académicos y profesionales mas relevantes y que incluya una lista de los productos, las obras
y publicaciones generadas durante los ultimos cinco afos.

La huella electrénica es un registro unico e inalterable, generado por el SIGEA a partir de un algoritmo de cifrado, que
encapsula los datos fundamentales del documento y del usuario responsable de su captura o validacion. Este mecanismo
estd asociado a un codigo QR que permite verificar la validez e integridad del contenido del documento en cualquier momento,
asegurando que éste no ha sido modificado después de ser aprobado, ademas de registrar digitalmente la identidad de la
persona que lo capturd o modificd, asi como la fecha y hora de la actividad.

La huella electronica no sustituye una firma electrénica oficial, sino que constituye un medio técnico de control interno,
asi como de integridad y trazabilidad documental dentro del SIGEA. No se requiere realizar ningun tramite o registro para
generar la huella electronica, el SIGEA la generara automaticamente a partir de la informacion registrada por el usuario al
acceder al sistema.

2. Para acceder al SIGEA, la persona académica, la persona responsable operativa del estimulo en la entidad
académica o la persona responsable operativa del consejo técnico respectivo, deberan ingresar al siste-
ma GeDGAPA e iniciar sesidon con su nombre de usuario y contrasefia en la siguiente direcciéon electrénica:
«https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio».

3. Al momento de registrar su solicitud en el SIGEA, las personas académicas postulantes para ingreso, renovacion o rein-
greso al programa deberan cargar en dicho sistema la documentacion probatoria que respalda las actividades académicas
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realizadas en los ultimos cinco afos. Los documentos digitales deberan tener formato PDF sin proteccion y un tamafo
maximo de 50 MB por rubro.

4. La documentacion que debera cargar la persona académica mediante el SIGEA para concluir el registro de su solicitud,
considerara la entidad de adscripcion y figura de la persona académica solicitante. Los rubros especificos de informacion que
debera cargar la persona académica en el sistema, podran consultarse en la Guia para la Presentacion de la Documentacion
Probatoria al PRIDE, que estara disponible en la pagina de la DGAPA y en el SIGEA.

5. Las solicitudes de reincorporacion al PRIDE seran procedentes cuando la persona académica haya sido separada del
estimulo por una licencia sin goce de sueldo o derivado de alguno de los supuestos previstos por las Reglas como causales
de baja y, al término de dicho supuesto, no haya concluido el periodo de vigencia quinquenal de su estimulo. La solicitud de
reincorporacion podra realizarla la persona académica en el SIGEA en cualquier momento, colocando su huella electronica.
Dicha solicitud debera ser validada por la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o dependencia de
adscripcion, a fin de que la DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

6. Las personas académicas podran conocer el avance y resultado final de su solicitud a través del SIGEA y, adicionalmente,
recibiran una notificacion de la conclusion del tramite en el correo electrénico que hubieran registrado para tal efecto.

TercerAa. Causas pe BaJA DEL PRIDE

1. La persona académica que se ubique en uno o mas de los supuestos de baja establecidos en las Reglas, sera separada
del PRIDE a partir de la quincena inmediata siguiente a aquella en que la DGAPA tenga conocimiento de la causal de baja.

CuaRTA. EVALUACION, PRORROGA Y EXENCION DE EVALUACION

1. La evaluacion de quienes participan en el PRIDE considerara las actividades académicas de investigacion y docencia, la
productividad y los logros de la persona académica postulante en los Ultimos cinco afos en el marco de los Lineamientos
y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato.

2. En la evaluacion de la persona académica participan las comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comisiones
especiales de los consejos académicos de area y del Bachillerato y, en su caso, las comisiones revisoras, de conformidad
con lo dispuesto en las Reglas.

3. Las personas responsables operativas del estimulo en la entidad académica seran las encargadas de registrar en el SIGEA
atodos los integrantes de las comisiones evaluadoras y revisoras, debiendo cargar el documento mediante el que se realizé
la designacion. Las personas responsables operativas del estimulo en los consejos académicos de area o del Bachillerato,
seran las encargadas de registrar en el SIGEA a todos los integrantes de las comisiones especiales y, en su caso, de las
comisiones revisoras que correspondan.

4. Las personas académicas podran solicitar una prorroga para la evaluacion del estimulo o la exencion de la evaluacién en
los casosy bajo las modalidades previstas enlas Reglas, respetando los plazos sefialados en la presente Convocatoria. Dicha
solicitud deberan realizarla a través del SIGEA, colocando su huella electrénica y anexando el documento probatorio que
corresponda y, posteriormente, la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o dependencia de adscripcion
validara la solicitud, a fin de que la DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

QuiNTA. RECURSO DE REVISION

1. Sila persona académica se considera afectada en su evaluacion debido a omisiones o errores en el procedimiento, podra
presentar un recurso de revision a través del SIGEA, colocando su huella electrénica, de conformidad con las Reglas y en
los plazos establecidos en la presente Convocatoria.

SEXTA. TABULADORES DEL ESTIMULO

1. Con excepcioén de las personas académicas de entre 60 y 69 afios que solicitaron la exencion de evaluacion, y las de
70 afos 0 mas que se encuentren vigentes en el PRIDE, el estimulo sera equivalente a un porcentaje del salario tabular
vigente de la persona académica, con repercusion sobre la compensacion por antigliedad correspondiente. Este podra ser
otorgado en los niveles “A”, “B”, “C” o “D” conforme a lo siguiente:
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CALIFICACION' NivEL PORCENTAJE PORCENTAJE EN LAS
FacuLTADES DE EsTuDIOS
SUPERIORES
Suficiente “A” 45 % 50 %
Satisfactoria “B” 65 % 70 %
Sobresaliente “C” 85 % 95 %
Excepcional “‘D” 105 % 115 %

2. Las personas académicas con nombramiento de tiempo completo que ingresen, renueven, reingresen o se reincorporen
al PRIDE en términos de la presente Convocatoria, recibiran el estimulo como porcentaje de su salario tabular por el
nombramiento que tengan vigente en la némina institucional y durante el periodo de vigencia sefialado en la Convocatoria,
o hasta que cumplan 70 afios, atendiendo a lo dispuesto en las Reglas, salvo aquellos casos sefialados en las Reglas en
los que el pago del estimulo aplique de forma temporal como un monto fijo2.

SEPTIMA. CALENDARIO

1. Cuando el periodo de vigencia de la persona académica en el PRIDE concluya el 30 de junio de 2026, debera realizar el
proceso de postulacion y, en su caso, presentacion del recurso de revision en los plazos previstos en la presente Base.

2. Quienes se postulen para el primer ingreso al PRIDE, deberan presentar su solicitud en las fechas establecidas en la
presente Base.

3. Las personas académicas que no presenten su solicitud de acuerdo con lo establecido en el apartado de requisitos de
postulacién o no carguen la documentacion probatoria en los términos establecidos y en los plazos sefialados por el
calendario, no seran incorporadas al PRIDE, tratdndose de solicitudes de primer ingreso o reingreso; o seran separadas
de éste, si se tratase de una renovacion. No habra excepciones aplicables a la presente disposicion.

4. Duracion de la vigencia del estimulo:

I. Para quien ingrese, renueve o reingrese, la vigencia sera de cinco afnos.

Il. Paralas personas académicas que se reincorporen, la vigencia sera la misma que tenian antes de haber sido separadas
del estimulo, es decir, gozaran del estimulo por el tiempo que reste en su periodo de vigencia actual.

Ill. Paralas personas académicas que presenten su solicitud en el primer semestre de 2026, la vigencia del estimulo iniciara
a partir del 1° de julio de 2026.

5. Calendario de actividades para la exencion de evaluacion, el ingreso, la renovacion y el reingreso al PRIDE:

Solicitud de exencion de evaluaciéon en el PRIDE para las personas académicas Primer semestre 2026
de 60 a 69 afos
La persona académica solicita, a través del SIGEA, a la secretaria general, académica o area 1 Del lunes 2 de marzo hasta el
responsable del estimulo en su entidad o dependencia de adscripcion la exencion de evaluacion viernes 27 de marzo de 2026.

en el PRIDE, anexando las caratulas de aprobacion de sus ultimos cinco informes y programas
de trabajo y colocando su huella electrénica.

La persona responsable operativa del PRIDE en la entidad o dependencia valida la informacion 2 Del lunes 9 de marzo hasta el
Y, en su caso, acepta y confirma a la DGAPA, a través del SIGEA, la solicitud de exencién de viernes 10 de abril de 2026.
evaluacion.

Primer ingreso, renovacion y reingreso Primer semestre 2026

La persona responsable operativa del estimulo en la entidad o dependencia valida y acepta 3 Del lunes 23 de febrero hasta el
en el SIGEA la estructura y los rubros del expediente digital que deberan cargar las personas viernes 27 de febrero de 2026.
académicas de su entidad de adscripcion.

La persona académica, incluyendo a las personas directoras de escuelas, facultades e institutos, 4 Del lunes 2 de marzo hasta el
registra su solicitud de ingreso, renovacion o reingreso al PRIDE, carga sus documentos probatorios viernes 10 de abril de 2026.

en el SIGEA, conforme a lo establecido en la Guia para la Presentacion de la Documentacion
Probatoria al PRIDE, considerando su figura académica y adscripcion, y coloca, finalmente,
su huella electrénica, momento a partir del cual no podra realizar ningin cambio o agregar
documentacion adicional.

1 Determinada de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacién del PRIDE emitidos por los consejos académicos de area
y del Bachillerato vigentes para cada figura académica.
2 a) Reincorporacién por cambio de figura académica; y b) obtencion de un nivel inferior del estimulo derivado del proceso de renovacion.
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La persona responsable operativa del estimulo en la entidad o dependencia revisa en el SIGEA
la documentacion digital de las personas académicas solicitantes y, en caso de cumplir con
los criterios requeridos, acepta y asigna las solicitudes mediante el SIGEA a las comisiones
evaluadoras. El expediente digital de la persona académica es habilitado por el sistema a la
comision evaluadora correspondiente.

El expediente digital de las personas directoras de escuelas, facultades e institutos, es habilitada
por el SIEGA al consejo académico de area o del Bachillerato, segun corresponda.

Del lunes 2 de marzo hasta el
viernes 17 de abril de 2026.

La persona responsable operativa del estimulo en la entidad académica o dependencia rechaza
en el SIGEA los casos en los que la persona académica solicitante no cumple los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, indicando el motivo del rechazo.

Del lunes 2 de marzo hasta el
viernes 17 de abril de 2026.

Las comisiones evaluadoras analizan el expediente digital en el SIGEA, deliberan y capturan
su dictamen en el propio sistema. Cada integrante coloca su huella electronica y el expediente
digital es habilitado por el SIGEA para consulta del responsable operativo del consejo técnico.

Del lunes 20 de abril al lunes 18
de mayo de 2026.

Los consejos técnicos ratifican los dictdmenes de la comisién evaluadora, en cuyo caso el
responsable operativo del colegiado carga en el SIGEA el acuerdo o acta correspondiente.
En caso de rectificacion, la persona operativa responsable del consejo técnico de la entidad o
dependencia, captura en el SIGEA la fundamentacién del nivel asignado y carga el acuerdo o
acta correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado
por el sistema a los consejos académicos de area o del Bachillerato correspondiente.

Del lunes 27 de abril al viernes
5 de junio de 2026.

Recurso de revision para las personas académicas de primer ingreso, reingreso y
renovacion evaluadas en los niveles “A”, “B” y “C”

Primer semestre 2026

Los 6rganos colegiados designan a las personas académicas que integraran las comisiones
revisoras. Las personas designadas integran las comisiones.

Del lunes 8 de junio al viernes
19 de junio de 2026.

Las personas académicas que asi lo consideren procedente, podran promover un recurso de
revision ante el consejo técnico respectivo, registrando su solicitud en el SIGEA.

10

Del lunes 8 de junio hasta el
viernes 19 de junio de 2026.

Los consejos técnicos, por conducto del responsable operativo, analizan las solicitudes de recurso
de revisién y las aceptan o rechazan en el SIGEA.

11

Del lunes 15 de junio hasta el
viernes 3 de julio de 2026.

La persona responsable operativa del estimulo de la entidad académica asigna en el SIGEA a la
comision revisora, el expediente digital de los recursos de revision aceptados por el consejo técnico.

12

Del lunes 15 de junio hasta el
viernes 3 de julio de 2026.

Las comisiones revisoras analizan los recursos promovidos y capturan los dictdmenes debidamente
fundados y motivados sobre cada caso. Cada integrante coloca su huella electrénica.

13

Del lunes 22 de junio al viernes
7 de agosto de 2026.

Los consejos técnicos ratifican los dictamenes de la comision revisora, anexando el acuerdo
emitido. En caso de rectificacion, la persona responsable operativa del consejo técnico en la
entidad o dependencia, captura la fundamentacion del nivel asignado en el SIGEA y el acuerdo
correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado
por el sistema a los consejos académicos de area o del Bachillerato correspondiente.

14

Del lunes 29 de junio al viernes
14 de agosto de 2026.

Evaluacion del estimulo nivel “D” y para personas directoras de escuelas,

facultades e institutos

Primer semestre 2026

Bachillerato, asi como la comision especial, designan a las personas académicas que formaran
la comision revisora. Las personas designadas integran las comisiones.

Las personas operativas responsables del estimulo en los consejos académicos de area y del 15 Del lunes 1 al viernes 5 de junio
Bachillerato, consultan el expediente digital en el SIGEA de las personas académicas candidatas de 2026.
al nivel “D”, asi como de las personas directoras de escuelas, facultades e institutos, y asignan
el expediente digital a las comisiones especiales.
Las comisiones especiales de los consejos académicos de area y del Bachillerato emiten sus | 16 | Del lunes 8 de junio al viernes 3
dictdmenes y capturan el resultado en el SIGEA. Cada integrante coloca su huella electrénica. de julio de 2026.
Los consejos académicos de area y del Bachillerato, por conducto del responsable operativo, 17 | Del lunes 29 de junio al viernes
ratifican los dictdamenes de la comision especial y cargan el acuerdo o acta emitida. En caso de 7 de agosto de 2026.
rectificacion, la persona responsable operativa del consejo académico de area y del Bachillerato,
captura la fundamentacion del nivel asignado en el SIGEA y carga el acuerdo o acta respectiva.

Recurso de revision para las personas académicas propuestas para obtener Primer semestre 2026

el nivel “D” del estimulo, y para las personas directoras

La Comision Permanente del Personal Académico de los consejos académicos de area y del 18 Del lunes 27 de julio al viernes

7 de agosto de 2026.
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Las personas académicas propuestas al nivel “D”, asi como las personas directoras de escuelas, 19 Del lunes 10 de agosto hasta el
facultades e institutos que asi lo consideren procedente, podran promover su recurso de revision viernes 28 de agosto de 2026.
ante el consejo académico de area o del Bachillerato respectivo, a través del SIGEA, colocando
su huella electrénica.

Los consejos académicos de area y del Bachillerato analizan las solicitudes de recurso de revision. 20 | Del lunes 10 de agosto hasta el
La persona operativa responsable de cada consejo asigna a través del SIGEA a la comision viernes 4 de septiembre de 2026.
revisora los expedientes digitales de los recursos de revision aceptados y rechaza, a través del
SIGEA, las que resultaron improcedentes.

Las comisiones revisoras analizan los recursos de revision promovidos y capturan los dictamenes | 21 Dellunes 7 de septiembre hasta
debidamente fundados y motivados sobre cada caso. Cada integrante coloca su huella electrénica. el viernes 2 de octubre de 2026.

Los consejos académicos de areay del Bachillerato, por conducto del responsable operativo, ratifican | 22 Dellunes 28 de septiembre hasta
los dictamenes de la comision revisora y cargan en el SIEGA el acuerdo o acta correspondiente. elviernes 16 de octubre de 2026.
En caso de rectificacion, las personas responsables operativas de los consejos académicos de
area y del Bachillerato, capturan la fundamentacién del nivel asignado en el SIGEA y cargan el
acuerdo o acta correspondiente.

OcTAVA. PAGO RETROACTIVO DEL ESTIMULO

1. Si el resultado de la evaluacion para el ingreso, la renovacion o el reingreso al PRIDE no es registrado mediante el SIGEA
por la secretaria general, académica o area responsable del estimulo en la entidad o dependencia de adscripcion en los
plazos previstos por esta Convocatoria, no se aplicara el pago retroactivo del estimulo al inicio del semestre que corresponda.
En este caso, se pagara una retroactividad maxima de tres meses.

2. En los casos de reincorporacion, se pagara un maximo de tres meses de retroactividad, contados a partir de la fecha en
que se haya registrado la solicitud de reincorporacion al PRIDE mediante el SIGEA.

3. En ningun caso se pagaran retroactividades por promociones, independientemente de que éstas correspondan a la figura
académica, la categoria o el nivel del nombramiento académico.

4. Para solicitar un pago retroactivo, las personas académicas deben estar vigentes en la némina institucional.
NovVENA. DiSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La presentacion de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso por parte de la persona académica implica el cono-
cimiento y la aceptacion de todas y cada una de las bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas.

2. El registro en el SIGEA de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso, asi como la carga de su documentacion
probatoria en dicho sistema, no garantizan la aceptacion de la solicitud.

3. La persona académica tendra un plazo maximo de 45 dias naturales, contados a partir de la fecha en que tenga cono-
cimiento del resultado definitivo de su evaluacion, para solicitar a la DGAPA cualquier aclaracion respecto al pago del
estimulo.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, en las Reglas, asi
como en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del
Bachillerato. Para ello, las secretarias generales, académicas y areas responsables operativas del estimulo en las
entidades y dependencias de adscripcion de las personas académicas beneficiadas por el PRIDE, deberan registrar en
el SIGEA cualquier causal de baja de la que tengan conocimiento.

5. Unavezconcluidoslos procesos de evaluacion, los expedientes digitales de las personas académicas seran resguardados
y almacenados en el SIGEA. La conservacion y el tratamiento de esta documentacion se hara de conformidad con la
normatividad aplicable.

6. Las personas directoras de escuelas, facultades e institutos que ya participan en el PRIDE tendran la posibilidad de
elegir entre:

I.  Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a evaluaciones de renovacion durante el tiempo que ostenten el cargo.
Al terminar sus funciones de direccidn, podran tomar dos afios adicionales para enriquecer su produccion antes de
evaluarse; en cuyo caso deberan notificarlo por escrito a la DGAPA, o

Il. Someterse a la evaluacion periédica en tiempo y forma con base en los términos de la presente Convocatoria y las
Reglas.
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7. Enrelacién con la aprobacion de los programas e informes de trabajo anuales como requisito para mantener el estimulo,
las personas responsables operativas de éste en la entidad académica o dependencia deberan registrar en el SIGEA,
dentro de los 60 dias naturales posteriores a que tengan conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en
el que se indique la aprobacién o no aprobacion del informe y/o programa de trabajo de cada persona académica de
tiempo completo.

8. La presente Convocatoria estara vigente hasta que sea emitida una nueva.

9. Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria sera resuelta por la persona titular de la Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PriveERO. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM y sustituye en todos
sus términos los tramites, procedimientos y plazos que se describen en el calendario del primer semestre de 2026, sefialado
en la Base Séptima de la Convocatoria PRIDE 2026, publicada en Gaceta UNAM el 1 de septiembre de 2025.

Secunpo. Los tramites y solicitudes que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigor de esta Convocatoria seran
atendidos en los términos de la Convocatoria PRIDE 2026, publicada en Gaceta UNAM el 1 de septiembre de 2025.

TerceRro. Los consejos técnicos, internos o asesores, asi como los consejos académicos de area y del Bachillerato, deberan
actualizar sus comisiones evaluadoras, especiales y, en su caso, revisoras, de conformidad con las Reglas de Operacion del
PRIDE.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 16 DE FEBRERO DE 2026

LA SEcReTARIA GENERAL
DRA. PaTriciA DoLoREs DAviLA ARANDA
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipap NacionAL Autonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGRAMA DE EsTimuLos AL DesemPENO DEL PERSONAL AcADEmico DE TiEmPo COMPLETO
(en ADELANTE, PRIDE)

ReGLAs DE OPERACION

Las presentes Reglas tienen por objeto normar la operacion
y aplicacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), asi como
establecer las modalidades y los criterios especificos para el
acceso, la evaluacion, asignacion y baja del estimulo.

La asignacion y permanencia en el estimulo estan sujetas al
cabal cumplimiento de los requisitos generales y especificos
sefalados en la Convocatoria y en estas Reglas, enlas que se
establece un riguroso proceso de evaluacion de las funciones
inherentes a los nombramientos de tiempo completo.

DISPOSICIONES GENERALES

El PRIDE tiene una naturaleza estrictamente académica. La
recepcion del estimulo que otorga el programa no forma parte
del salario tabular.

El Programa de Estimulos por Equivalencia al Personal
Académico de Tiempo Completo (PEE) es independiente del
PRIDE, por lo que no es un antecedente, ni generara derecho
alguno respecto de éste. El PEE se encuentra regulado en su
propia convocatoria.

PRIMERA. Requisitos de postulacion

Podran postularse al PRIDE las personas académicas que
cumplan los siguientes requisitos:

l. Nombramiento. Tenerun nombramiento de personal
académico ordinario de tiempo completo, ya sea
interino, definitivo, o contratado por el procedimiento
establecido en el articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA).

II.  Antigliedad. Contar con al menos cinco afos de
antigiiedad como personal académico de tiempo
completo.

[ll.  Cumplimiento de obligaciones. Acreditarlo dispues-
toenlos articulos 18-Bis, incisos a) y b), y 60 del EPA,
en relacién con la presentacion de los programas e
informes anuales de trabajo y su aprobacién por parte
del consejo técnico correspondiente.

SEGUNDA. Modalidades de postulacion

. Primer ingreso
Personalacadémico menorde 70 afios que por primera
ocasion solicite su inscripcion y no haya pertenecido
al PRIDE.

Il. Reingreso

a. Personal académico menor de 70 afos que
ha participado en el PRIDE y causé baja del
mismo durante un afo, al término del cual, ha
finalizado su periodo quinquenal de vigencia del
estimulo;

b. Personal académico que suspendié su perma-
nencia en el PRIDE por haber disfrutado de
una licencia sin goce de sueldo que culmind en
una fecha posterior a aquella en la que termi-
naba la vigencia de su periodo quinquenal del
estimulo; y

c. Personal académico vigente en el PRIDE que
cambid de figura académica, ya sea de técnico
académico a profesor o investigador, o viceversa
y, al ser reactivado en la némina institucional con
el nuevo nombramiento, ha culminado su periodo
quinquenal de vigencia del estimulo.

lll. Reincorporacion

a. Personal académico que suspende su perma-
nencia en el PRIDE en virtud de una licencia sin
goce de sueldo que culmind durante el periodo
quinquenal de vigencia de su estimulo;

b. Personal académico menor de 70 afios que
ha participado en el PRIDE y causé baja del
mismo durante un afo, al término del cual, el
periodo quinquenal de vigencia de su estimulo
se encuentra vigente;

c. Personal académico mayor de 70 afios que causo
bajadel programa en sumodalidad PERMANENTE
durante un ano;

d. Personal académico vigente en el PRIDE que
cambid de figura académica, ya sea de técnico
académico a profesor o investigador, o viceversa
y, al ser reactivado en la némina institucional con
el nuevo nombramiento, tiene vigente su periodo
quinquenal del estimulo.
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Iv.

Renovacion

Personal académico inscrito en el PRIDE que esta
por concluir su periodo de vigencia de cinco afios en
el estimulo.

TERCERA. Plataforma para el registro de solicitudes de
postulacion

Las solicitudes de ingreso, reingreso, reincorpora-
cion y renovacion al PRIDE deberan registrarse a
través del Sistema de Gestion de Estimulos Acadé-
micos (SIGEA) de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), en las fechas
establecidas en la convocatoria que se encuentre
vigente.

EISIGEA es un sistema informatico integral mediante
el cual se administran, controlan y documentan los
procesos de postulacion, evaluacion, dictaminacion,
revision y seguimiento de los estimulos académicos
a cargo de la DGAPA. Este opera como un sistema
de gestion de procesos y expedientes digitales, sin
implicar la transferencia fisica o digital de expedien-
tes entre instancias, en el que la informacion y los
expedientes digitales se encuentran gobernados por
reglas de operacion, permisos y transiciones de estado
previamente definidas en la convocatoria respectiva.

El SIGEA garantiza la integridad, autenticidad y
trazabilidad de la informacion mediante el uso de
mecanismos técnicos de control; entre ellos, la huella
electrénica, asi como el registro de fechas, horas y
usuarios responsables de cada accion, sin sustituir,
en ningun caso, las atribuciones ni responsabilidades
de las personas o cuerpos colegiados que intervienen
en los procesos.

En los tramites que se realizan dentro de la platafor-
ma, se utiliza como medio de identificacion la huella
electrénica, que es un registro Unico e inalterable,
generado por el SIGEA a partir de un algoritmo de
cifrado, que encapsula los datos fundamentales del
documento y del usuario responsable de su captura
o validacién. Este mecanismo esta asociado a un
codigo QR que permite verificar la validez e integridad
del contenido del documento en cualquier momento,
asegurando que éste no ha sido modificado después
de ser aprobado, ademas de registrar digitalmente la
identidad de la persona que lo capturé o modificd, asi
como la fecha y hora de la actividad.

La huella electrénica no sustituye a una firma
electronica oficial, sino que constituye un medio
técnico de control interno, asi como de integridad y
trazabilidad documental dentro del SIGEA.

La solicitud que realice la persona académica en el
SIGEA en el caso de primer ingreso, renovacion y
los incisos a) y b) de reingreso, contendra su huella
electrénica y un resumen, en un maximo de 15 mil

caracteres, en el que se describan sus logros acadé-
micos y profesionales mas relevantes y que incluya
una lista de los productos, las obras y publicaciones
generadas durante los ultimos cinco afos, asi como
la documentacion probatoria de las actividades
académicas realizadas en cada rubro que le sera
evaluado, con lo que se conformara su expediente
digital.

El expediente digital de la persona académica dentro
del SIGEA estara conformado por la solicitud firmada
con huella electrénicay ladocumentacion probatoria de
las actividades académicas realizadas en cada rubro
que se evalua o por la documentacion con la que se
acredite el reingreso o la reincorporacion seguin sea
el caso.

CUARTA. Consideraciones particulares en el otorgamiento
del estimulo

El personal académico que presente su solicitud de
primer ingreso, reingreso o renovacion y no obtenga
alguno de los cuatro niveles del estimulo, debera
esperar al menos un afno, contado a partir de la fecha
de susolicitud, antes de presentarla nuevamente. Las
personas académicas que no obtengan alguno de los
cuatro niveles en dos ocasiones consecutivas deberan
esperar tres afnos, contados a partir de la fecha de la
segunda solicitud, antes de volver a postularse.

El personal académico de 60 a 69 afios que solicite
la exencion de evaluacion, recibird, a partir del inicio
del siguiente semestre, el estimulo como una cantidad
fija, y no como porcentaje del salario tabular. Para
mantener el estimulo, la persona académica debera
obtener la aprobacion de sus programas de trabajo
e informes de labores anuales por parte del consejo
técnico correspondiente y no ubicarse enlas causales
de baja establecidas enlaregla séptima, exceptuando
la fraccion I1.

La leyenda del estimulo en los recibos de pago de la
persona académica que se ubique en este supuesto
dejara de mostrar un periodo de vigencia y, en su
lugar, contendra la palabra: “EXEVAL”, acompafada
de su nivel del estimulo.

Para aquellas personas académicas que, al momento
de solicitar su exencion de evaluacion, se encuentren
recibiendo el estimulo como un monto fijo durante un
periodo de cinco afos debido a que descendieron
de nivel en su ultima evaluacién, con el beneficio de
percibir dicho monto fijo conforme a su nivel anterior,
esdecir, elmas alto, se realizaran los calculos y ajustes
correspondientes a fin de que el monto fijo que reciban
derivado de la exencién de evaluacion sea acorde al
ultimo nivel del estimulo que hubiesen obtenido.

El personal académico que cumpla 70 afios y que se
encuentre vigente en el PRIDE, gozara del estimulo
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de forma indefinida en tanto no se actualice alguna
causal de baja de las establecidas en laregla séptima,
exceptuando la fraccion 1.

En este caso, la persona académica no requerira
presentar su solicitud de renovacion al PRIDE y recibira
el estimulo como una cantidad fija equivalente a la
que recibia al cumplir 70 afios, y no como porcentaje
del salario tabular.

La leyenda del estimulo en los recibos de pago de la
persona académica que se ubique en este supuesto
dejara de mostrarun periodo de vigenciay, ensulugar,
contendrala palabra: “PERMANENTE”, acompahada
de su nivel del estimulo.

Para aquellas personas académicas que, al momento
de cumplir los 70 afios y comenzar a recibir el PRIDE
PERMANENTE, se encuentren recibiendo el estimulo
como un monto fijo durante un periodo de cinco afios
debido a que descendieron de nivel en su ultima
evaluacion, con el beneficio de percibir dicho monto
fijo conforme a su nivel anterior, es decir, el mas alto,
se realizaran los calculos y ajustes correspondientes
a fin de que el monto fijo que reciban como PRIDE
PERMANENTE sea acorde al ultimo nivel del estimulo
que hubiesen obtenido.

Cuando la persona académica cause baja en el
estimulo, podra solicitar su reingreso o reincorporacion
en los siguientes términos:

a. Cuando la baja sea por causa de incumplimiento

del requisito de contar con la aprobacion anual
del programa de trabajo e informe de labores por
parte del consejo técnico correspondiente, debera
esperar un afo para postularse al reingreso o
solicitar la reincorporacion, contado a partir de la
fecha de su baja del programa.
Para solicitar el reingreso o la reincorporacion al
programa, el personal académico debera contar
con el ultimo programa e informe aprobados por
el consejo técnico correspondiente y registrar su
solicitud a través del SIGEA conforme a lo previsto
en la convocatoria vigente.

b. Cuando la baja sea por causa de una sancion
consistente en suspension de labores, derivada de
unafalta grave ala normatividad universitaria o por
violencia de género, sera separada del estimulo
por un afo. En este caso, la persona académica
podra solicitar su reingreso o reincorporacion una
vez concluido este plazo a través del SIGEA, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria que
se encuentre vigente.

c. La persona académica mayor de 70 afos que
cause baja en el estimulo de conformidad con los
incisos ay b de esta fraccion, podra reincorporarse
al PRIDE. Para lo anterior, debera esperar un afio
apartir de su baja para solicitar su reincorporacion,
ademas de contar con el ultimoinforme y programa
de trabajo aprobados.

V.

VI.

VII.

VIIL.

El personal académico que haya disfrutado de una
licencia sin goce de sueldo y se reincorpore a sus
labores dentro del periodo de vigencia de su estimulo,
debera solicitar su reincorporacion al PRIDE mediante
el SIGEA conforme alo establecido enla convocatoria
vigente. En estos casos, recibira el estimulo con el
nivel que tenia previo a la licencia y por el tiempo que
le restaba de vigencia en el PRIDE.

El personal académico que haya disfrutado de
una licencia sin goce de sueldo y se reincorpore
a sus labores fuera del periodo de la vigencia del
estimulo, podra acogerse a alguna de las siguientes
opciones:

a. Recibirel estimulo portres afios como unacantidad
fija en el nivel y con el monto que recibia previo a la
licencia y, una vez concluido dicho plazo, solicitar
su renovacion dentro del PRIDE en los términos
y plazos de la convocatoria vigente.

b. Solicitar su reingreso al PRIDE en el periodo de
registro inmediato siguiente y sujetarse a una
nueva evaluacion en los términos y plazos de la
convocatoria que se encuentre vigente.

El personal académico mayor de 70 afos que disfrute
de una licencia sin goce de sueldo y se reincorpore
a sus labores, debera solicitar su reincorporacion al
programa mediante el SIGEA vy recibira el estimulo
con la cantidad fija que venia percibiendo antes de
iniciar la licencia.

Cuando la persona académica cambie de figura
académica de técnica académica a profesora o
investigadora, o viceversa, el estimulo se establecera
como una cantidad fija equivalente a la que recibia
previo a la modificacion de su nombramiento y no
como porcentaje del salario tabular, por un periodo
de tres afos. Pasado ese plazo, debera realizar su
tramite de renovacion y sujetarse a evaluacion con
el nuevo nombramiento, para lo que debera reportar
la actividad académica realizada en los ultimos
cinco afos. En estos casos, la secretaria general,
académica o responsable operativo del PRIDE en la
entidad de adscripcion, debera notificar de inmediato
ala DGAPA.

El personal académico de tiempo completo que
concluya su relaciéon laboral con la UNAM y sea
recontratado sin que hayan transcurrido mas de
tres meses con un nuevo nombramiento académico
de tiempo completo en la misma figura académica,
podra solicitar el tramite de reincorporacion al PRIDE,
en cuyo caso la vigencia en su estimulo sera la que
tenia antes de haber causado baja. Si la recontrata-
cion sucede después de tres meses, para hacer su
solicitud de reingreso al programa, debera acumular
una antigliedad de al menos cinco afios con su huevo
nombramiento y contar con los programas e informes
de los ultimos cinco afos aprobados por el consejo
técnico en su entidad de adscripcion.
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XI.

El personal académico de tiempo completo que
concluya su relacion laboral con la UNAM y sea
recontratado sin que hayan transcurrido mas de tres
meses con un nuevo nombramiento académico de
tiempo completo, pero en una figura académica dis-
tinta, podra solicitar su reincorporacion al programa,
en cuyo caso recibira el estimulo en términos del
numeral VIl anterior. Silarecontratacion enlanueva
figura académica sucede después de tres meses,
para hacer su solicitud de reingreso al programa,
debera acumular una antigiiedad de al menos cinco
afos con su nuevo nombramiento y contar con los
programas e informes de los ultimos cinco afos
aprobados por el consejo técnico en su entidad de
adscripcion.

Cuando, por cualquier situacion el personal académico
reciba un pago del estimulo que no le corresponde, se
realizaran los ajustes correspondientes en la némina
para la devolucion del estimulo que hubiese sido
cobrado en exceso.

QUINTA. Evaluacion

La evaluacion del desempefio de quienes participanen
el PRIDE considerara exclusivamente las actividades
académicas de docencia e investigacion, asi como la
productividad y los logros que la persona académica
haya tenido en los ultimos cinco afos. En dicha
evaluacion, participan las comisiones evaluadoras,
los consejos técnicos, las comisiones especiales de
los consejos académicos de area y del Bachillerato
Y, en su caso, las comisiones revisoras.

El procedimiento de evaluacién de las personas
académicas que participen en el PRIDE y estén
adscritas a facultades, escuelas, institutos, centros
y, en su caso, dependencias universitarias, sera
llevado a cabo conforme a lo establecido en los
Lineamientos y Requisitos Generales para la Eva-
luacion de las y los Profesores e Investigadores, asi
como en los Lineamientos y Requisitos Generales
de Evaluacion para Técnicos Académicos que se
encuentren vigentes. Estos lineamientos seran
revisados periddicamente por los consejos acadé-
micos de area y deberan reflejar plenamente las
actividades establecidas para cada nombramiento
académico de tiempo completo.

El procedimiento de evaluacion de quienes partici-
pen en el PRIDE y estén adscritos a alguno de los
planteles de las escuelas nacionales preparatorias
0 las escuelas nacionales colegios de ciencias y
humanidades, asi como a sus direcciones generales,
se hara de conformidad con los Lineamientos Ge-
nerales de Evaluacion para el Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesorado.
Estos lineamientos seran revisados periédicamente
por el Consejo Académico del Bachillerato.

VI.

VII.

VIIL.

La evaluacion del personal académico estara sus-
tentada en criterios de calidad académica, debiendo
ser integral, objetiva, equilibrada, justa, acorde con
los principios de equidad y no discriminacion, e incor-
porando una perspectiva de género. La evaluacion
debera apreciar adecuadamente las contribuciones
que haga el personal académico para promover y
desarrollar el trabajo colectivo con enfoque multi, inter,
o transdisciplinario, en el desempefio de las tareas
sustantivas y en cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el EPA para cada nombramiento.

Para efectos de la evaluacién, las actividades reali-
zadas fuera de la Institucién, sélo seran tomadas en
cuenta cuando formen parte de convenios con institu-
ciones publicas de educacion superior o investigacion,
mediante los cuales la UNAM apoye los programas
docentes, de investigacion o de vinculacion, y que
formen parte de los programas de trabajo aprobados
por el consejo técnico de la entidad académica de
adscripcion. En caso de que no exista un convenio o
esté entramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

El personal académico que labore en un campus
foraneo de la UNAM podra reportar y acreditar, en
forma adicional o alternativa, las constancias de su
actividad docente llevada a cabo en las instituciones
de educacion superior ubicadas en la region aledafna
a su sitio de adscripcién con las que la UNAM tenga
convenio.

La evaluacion para obtenerlos niveles “A”,“B”y “C” del
estimulo estara a cargo de una comisién evaluadora
por cada entidad académica y se llevara a cabo con
base en los lineamientos y requisitos generales para
la evaluacioén. El consejo técnico respectivo, en su
caso, ratificara o rectificara los dictdmenes de las
comisiones evaluadoras.

De conformidad conlo establecido en los lineamientos
de evaluacion correspondientes, la dispensa de grado
gue eventualmente otorgue el consejo académico del
area correspondiente para acceder al nivel “C” del
estimulo, sera valida Unicamente para el proceso de
evaluacion para el que se otorgd, por lo que no surtira
efecto alguno en evaluaciones posteriores.

Las dependencias universitarias, asi como las entida-
des académicas de reciente creacion que no cuenten
con comision evaluadora o consejo técnico, podran
solicitar a otras entidades académicas afines que
sus comisiones evallien y sus consejos ratifiquen o
rectifiquen los dictamenes de las personas académicas
que se encuentren en proceso de ser evaluadas para
ingresar, renovar o reingresar al programa.

Las personas directoras de escuelas, facultades e
institutos que ya participan en el PRIDE tendran la
posibilidad de elegir entre:
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

SEXTA.

a) Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a
evaluaciones de renovacion durante el tiempo
que ostenten el cargo. Al terminar sus funciones
de direccidn, podran tomar dos afios adicionales
paraenriquecer su produccion antes de evaluarse,
en cuyo caso deberan notificarlo por escrito a la
DGAPA, o

b) Someterse a la evaluacion periddica en tiempo y
forma con base en los términos de la Convocatoria
vigente y las presentes Reglas.

El personal académico que haya realizado una labor
excepcional, podra ser propuesto por el consejo técnico
de su entidad de adscripcion, al consejo académico
de area correspondiente o del Bachillerato, para su
ingreso o permanencia en el nivel “D”. La evaluacion
de las personas candidatas al nivel “D” estara a cargo
de comisiones especiales, una por cada consejo
académico de area, y por el Consejo Académico del
Bachillerato.

Los dictamenes de las comisiones especiales seran
ratificados por los consejos académicos de area o del
Bachillerato, segun corresponda.

Las comisiones especiales estableceran criterios
especificos de evaluacion para la asignacion del
nivel “D”, de conformidad con los lineamientos
establecidos por los consejos académicos de area
y del Bachillerato.

El resultado de las evaluaciones, sera notificado
mediante el SIGEA ala persona académica postulante
en los plazos previstos en la convocatoria, indicando
los argumentos formulados porla comision evaluadora,
el consejo técnico o la comision especial, segun sea
el caso.

De forma extraordinaria, el personal académico
que haya cumplido 70 afios, que no haya solicitado
la exencion de evaluacidon prevista en la regla
cuarta, numeral Il, en periodos anteriores y que
desee mejorar su nivel del estimulo, podra solicitar
por escrito a la DGAPA una ultima evaluacion en
el periodo de registro previsto en la convocatoria
vigente, entendiendo que pueden conservar, subir
0 bajar de nivel como resultado de dicho proceso y
gue el monto se establecera como una cantidad fija
respecto al nombramiento que se encuentre vigente
en la ndomina de la institucion, y no como porcentaje
del salario tabular.

Prérroga y exencion de la evaluacion

Quienes se encuentren dentro del PRIDE podran

solicitar mediante el SIGEA que su evaluacion sea

prorrogada en los siguientes casos:

a. Licencia por invalidez o incapacidad superior a
60 dias continuos. Quienes tengan una licencia
otorgada por el ISSSTE, por incapacidad temporal

superior a 60 dias debidamente notificada a la
Direccién General de Personal y registrada en la
némina institucional, podran solicitar una prérroga
de un afio para su proxima evaluacion, siempre
y cuando su incapacidad se presente dentro del
periodo de vigencia del estimulo.

b. Licencia por gravidez. Cuando las académicas

tengan unalicencia por gravidez durante el periodo
de vigencia del estimulo, podran solicitar la prérroga
de la evaluacion en el PRIDE hasta por dos afos,
en los que deberan contar con la aprobacion de
sus planes de trabajo e informes de labores por
parte del consejo técnico.

Para lo anterior, las académicas deberan solicitar
mediante el SIGEA la prorroga de su periodo de
vigencia en el PRIDE en las fechas establecidas
para el proceso de renovacion en la convocatoria
vigente.

c. Licencia por paternidad. Cuando las personas

académicas disfruten de una licencia por paterni-
dad emitida por el ISSSTE durante el periodo de
vigencia del estimulo, podran solicitar la prérroga
de la evaluacioén por un plazo de seis meses.
Paralo anterior, las personas académicas deberan
formular su peticion mediante el SIGEA, conside-
rando las fechas establecidas para el proceso de
renovacion en la convocatoria vigente.

Las personas académicas de 60 a 69 afos, podran
solicitar através del SIGEA la exencion de evaluacion
en el PRIDE en las fechas previstas en el calendario
de la convocatoria vigente. Para ello, deberan contar
con sus informes y programas de trabajo de los
ultimos cinco afios aprobados por el consejo técnico
correspondiente.

SEPTIMA. Causas de baja en el estimulo

El pago del estimulo cesara automaticamente en los siguientes

casos:

Alconcluirlarelacion laboral como personal académico
de tiempo completo con la UNAM;

Por no realizar en tiempo y forma el tramite de reno-
vacion del estimulo a la conclusién del periodo de
vigencia, con excepcion del PRIDE en sus modalidades
permanente o exencion de evaluacion;

Por omitir la presentacion de su programa o informe
anual de trabajo en tiempo y forma, independiente-
mente de la modalidad de su estimulo;

Por obtener una evaluacion no aprobatoria por parte
del consejo técnico respecto del programa o informe
anual de trabajo, y

Cuando la persona académica sea sancionada con
suspension de labores derivada de una falta grave a
lanormatividad universitaria o por violencia de género.
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OCTAVA. Comisiones evaluadoras y especiales de area
y del Bachillerato

I.  Comisiones Evaluadoras. Se constituyen para eva-
luar las solicitudes de ingreso, renovacion y reingreso
al PRIDE.

a.

Se compondran de cinco integrantes del personal
académico con nombramiento de titular de tiempo
completo definitivo, procurando una representacion
adecuada de género.
Deberan contar con alto reconocimiento en su
disciplina y haber obtenido nivel “C” o “D” en su
ultima evaluacion del PRIDE.
Seran nombrados: dos por el consejo técnico,
interno o asesor, y tres por los consejos académicos
de area y del Bachillerato.
Por lo menos una de las personas integrantes
gue nombre el consejo técnico, interno o asesor,
debera ser externa a la entidad académica, y
ambas deberan tener elnombramiento de persona
profesora o investigadora.
Las tres personas integrantes designadas por el
consejo académico del area y del Bachillerato
deberan ser externas a la entidad académica;
una sera técnica académica y las otras dos
deberan tener nombramiento de profesora o
investigadora.
También podran formar parte de las comisiones
evaluadoras personas académicas externas a la
Instituciéon, quienes deberan cumplir con carac-
teristicas que sean equiparables a los requisitos
establecidos para el personal de la UNAM a
juicio del consejo técnico o académico del area
correspondiente o del Bachillerato.
Las entidades académicas que participen en mas
de un consejo académico de area, asi como en
el del Bachillerato, podran nombrar comisiones
evaluadoras por area, a juicio del consejo técnico
correspondiente. Una vez integradas, deberan
registrar los cambios o la renovacion de las
personas integrantes en el SIGEA.
Deforma excepcional, las comisiones evaluadoras
podran establecer criterios especiales para la eva-
luacién cuando, por causas ajenas ala Universidad,
se hayan interrumpido las actividades cotidianas
y exista imposibilidad material para alcanzar las
metas previstas por las personas académicas.
Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requerira la presencia de, porlo menos,
cuatro de sus cinco integrantes.
Las personas consejeras técnicasy lasintegrantes
de las comisiones evaluadoras o revisoras no
podran participar en las sesiones y discusiones en
las que sean evaluados, ratificados, rectificados o
revisados sus propios expedientes, ni en aquellos
en los que exista algun conflicto de interés.
No podran formar parte de las comisiones evalua-
doras:
i. Las personas integrantes del consejo técnico
de la entidad de adscripcion; y

ii. Quienes tengan nombramiento o designacion
distinta a las categorias y los niveles que
establece el Estatuto del Personal Académico,
que implique realizar funciones académico-
administrativas de direccion, inspeccion, vigi-
lancia y fiscalizacion en su entidad académica.

Comisiones especiales de los Consejos Acadé-
micos de Area y del Bachillerato. Realizaran la
evaluacion de las personas académicas que sean
propuestas al nivel “D” del PRIDE y de aquellas con
cargo de direccion de escuelas, facultades e institutos.

a.

Se compondran de siete personas integrantes del

personal académico que cuenten con nombramien-

to de carrera con categoria de titular y cumplan

con al menos uno de los siguientes requisitos:

i. Contarconnombramiento de personaprofesora
oinvestigadora con reconocimiento de Emérita;

ii. Tener el nivel “D” en el PRIDE;

iii. Haber recibido el Premio Universidad Nacio-
nal; o

iv. Poseer una distinciéon equivalente a las ante-
riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico de area.

Su integracion procurara una representacion
adecuada de género.

Sus integrantes seran nombrados de la siguiente
manera: dos por la persona titular de la Rectoria
y cinco por el consejo académico de area y del
Bachillerato respectivo.

Las y los integrantes designados por la persona
titular de la Rectoria deberan realizar labores de
docencia o de investigacion.

De las cinco personas integrantes designadas por
los consejos académicos de areay del Bachillerato,
cuatro deberan tener nombramiento de profesora
oinvestigadora, y una debera tener nombramiento
de técnica académica.

También podran formar parte de las comisiones
especiales las personas académicas externas a
la Institucion, quienes deberan cumplir con carac-
teristicas que sean equiparables a los requisitos
establecidos para el personal de la UNAM a
juicio del consejo técnico o académico del area
correspondiente o del Bachillerato.

Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan registrarse en el SIGEA, asi como sus
cambios o la renovacion de sus integrantes.

Las comisiones especiales podran sesionar con la
asistencia de, almenos, cinco de las siete personas
integrantes.

Las personas consejeras técnicas, académicas
e integrantes de las comisiones especiales o
revisoras no podran participar en las sesiones y
discusiones en las que sean evaluados, ratificados,
rectificados o revisados sus propios expedientes,
ni en aquellos en los que exista algun conflicto de
interés.
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VL.

VII.

Las personas integrantes de las comisiones evalua-
doras y especiales deberan ser renovadas parcial o
totalmente porlos érganos respectivos cada dos afos.
Ningun integrante podra permanecer mas de cuatro
afos continuos.

Las comisiones evaluadoras y especiales actual-
mente constituidas continuaran en funciones. Si
se requiere renovar alguna o integrar una nueva,
deberahacerse conforme a los plazos descritos en el
numeral anterior, procurando que exista un balance
adecuado de género.

Las comisiones evaluadoras y especiales seran
convocadas por la persona titular de la entidad
académica o por el consejo académico de area o
del Bachillerato; seran presididas por quien ostente
la mayor antigliedad académica de entre sus inte-
grantes, y deberan sesionary emitir sus dictamenes,
debidamente fundamentados y motivados, de manera
colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y
especiales estara sustentado exclusivamente en
los procedimientos establecidos en las presentes
Reglas, asi como en los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacién del PRIDE vigentes para
cada figura académica y adscripcion, establecidos
por los consejos académicos de area y del
bachillerato.

Las comisiones podran sesionar de manera presencial
o remota, por medio de cualquier herramienta virtual.
Sus acuerdos tendran validez cuando se tomen por
mayoria simple de votos de las personas asistentes.
Las resoluciones podran ser suscritas con la Firma
Electrdnica Universitaria.

NOVENA. Recurso de Revision

Sila persona académica se considera afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores en el proce-
dimiento, podra consultar en el SIGEA el dictamen
emitido porla comisién evaluadora, el consejo técnico
o la comision especial, segun corresponda, y, en su
caso, interponer un recurso de revision debidamente
fundado, dentro de los plazos establecidos en el
calendario de la convocatoria vigente, y mediante el
propio sistema.

La persona académica podra presentar un recurso
de revision respecto a la evaluacion ratificada por
el consejo técnico de su entidad de adscripcion vy,
s6lo en caso de que hubiera sido candidata al nivel
“D”, un recurso de revision respecto a la evaluacion
emitida por el pleno del consejo académico de area
correspondiente o del Bachillerato, de conformidad
con los plazos establecidos en el calendario de la
convocatoria vigente.

VI.

VII.

VIII.

El recurso de revision versara exclusivamente sobre
aclaraciones respecto del dictamen emitido por la
comisioén evaluadora o especial correspondiente. No
se podran incluir nuevos elementos de analisis.

La resolucidn que emita la comision revisora debera
estar debidamente fundada y motivada con base,
estricta y Unicamente, en el dictamen original que
acompand la solicitud de nuevo ingreso, reingreso o
renovacion, segun sea el caso, y no se podran incluir
nuevos elementos ni documentacion adicional.

Para los niveles “A”, “B” y “C”, y para quienes no
hayan obtenido ningun nivel, el recurso podra ser
presentado ante el consejo técnico que le corres-
ponda; mientras que, para las candidaturas al nivel
“D” que no fueron ratificadas, debera interponerse
ante el consejo académico de area correspondiente
y del Bachillerato.

Si los consejos técnicos o académicos de areay del
Bachillerato, segun corresponda, consideran que el
recurso de revision esta debidamente sustentado, lo
turnaran a la comision revisora respectiva; en caso
contrario, podran desecharlo.

La comision revisora analizara los expedientes y
emitira el dictamen debidamente fundado y motivado.

Los consejos técnicos, académicos de area o del
Bachillerato recibiran el dictamen de las comisiones
revisoras y emitiran sus resoluciones, las cuales
seran definitivas e inapelables. La resolucion y su
fundamentacién se haran del conocimiento de la
persona académica interesada mediante el SIGEA.

La integracidon de las comisiones revisoras debera
procurar una representacion adecuada de género y
se hara de acuerdo con lo siguiente:

a. Enelcasodelasfacultadesyescuelas, las comisio-
nes revisoras seran integradas por tres personas;
dos de ellas seran nombradas por su consejo
técnico y deberan contar con nombramiento de
personal académico de tiempo completo, asicomo
cumplirconlo contenido en laregla octava, numeral
I, inciso b. Por lo menos una de ellas debera ser
externa a la entidad académica de adscripcion de
la persona académica inconforme.

b. Lacomisionevaluadoracorrespondiente designara,
de entre las personas que la integran, a la tercera
persona que formara parte de la comision revisora.

c. En los institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas por tres
personas, dos de las cuales seran designadas
por el consejo técnico correspondiente, mas una
que forme parte de la comisidn evaluadora de la
entidad académica de adscripcion de la persona
académica inconforme, designada por la misma
comision.
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d. En las coordinaciones, direcciones generales
y centros de extension, la atencion del recurso
de revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que determine su consejo técnico
afin.

e. En caso de que una persona integrante de las
comisiones revisoras se ausente en dos o mas
sesiones, la instancia competente nombrara a
una nueva persona integrante de forma expedita
para evitar la dilacién en la resolucion del recurso
de revision. EI nombramiento se hara de acuerdo
con lo establecido en este apartado.

f. Las resoluciones de las comisiones revisoras
s6lo tendran validez cuando para el analisis del
recurso de revision hayan estado presentes las
tres personas integrantes, independientemente
del sentido de la resolucion.

g. Paralos casos del personal académico candidato
al nivel “D”, y para quienes ocupen el cargo de
direccion de escuelas, facultades e institutos, las
comisiones revisoras estaran integradas por la
comision especial del consejo académico de area
o del Bachillerato, ademas de dos personas inte-
grantes de la Comision Permanente del Personal
Académico del propio consejo, designadas por la
misma comision.

h. Las resoluciones de las comisiones revisoras del
consejo académico de area y del Bachillerato,
tendran validez cuando estén presentes lamayoria
simple de las personas integrantes, independien-
temente del sentido de la resolucion.

DECIMA. Tabuladores del estimulo

l. Con las salvedades establecidas en la regla cuarta,
numerales I, lll, VIl y X de estas Reglas, el estimulo
sera equivalente a un porcentaje del salario tabular
vigente de la persona académica, con repercusion
sobre la prima de antigliedad académica correspon-
diente. Este podra ser otorgado en alguno de los
siguientes niveles: “A”, “B”, “C” 0 “D”, conforme a lo

siguiente:
CALIFICACION' NivEL PORCENTAJE PORCENTAJE EN LAS
FacuLTapes pe EsTubios
SUPERIORES

Suficiente “A” 45 % 50 %

Satisfactoria “B” 65 % 70 %

Sobresaliente “C” 85 % 95 %

Excepcional “D” 105 % 115 %

II.  Sien laevaluacion la persona académica:

a. Obtiene el mismo nivel que en su evaluacion
anterior, recibira el porcentaje correspondiente a
dicho nivel, calculado sobre el salario tabular del

1 Determinada de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacion del PRIDE emitidos por los consejos académicos de
area y del Bachillerato vigentes para cada figura académica.

nombramiento que tenga vigente en la némina
institucional.

b. Obtiene un nivel inferior al de su evaluacion ante-

rior, continuara recibiendo el monto del estimulo
correspondiente a su evaluacion previa, pero como
una cantidad fija, y no como porcentaje del salario
tabular. EI monto fijo se aplicara por cinco afosy,
en caso de obtener un mayor nivel del estimulo en
la siguiente evaluacion, se le asignara el porcentaje
del nivel que haya obtenido.

c. Accede a un nivel superior al de su evaluacion

anterior, recibira el porcentaje correspondiente a
dicho nivel, calculado sobre el salario tabular del
nombramiento que tenga vigente en la némina
institucional.

d. No obtuvo un nivel superior al de su evaluacion

anterior, podra solicitar mediante el SIGEA una
nueva evaluacion una vez que hayan transcurrido
tres afos dentro de su periodo de vigencia. Para
ello, debera contar conlos dictimenes aprobatorios
correspondientes a sus programas e informes de
labores anuales emitidos por parte del consejo
técnico de su entidad de adscripcion. Si elige
esta opcion, se le asignara el porcentaje del nivel
evaluado, independientemente de si es menor,
igual o mayor, y la vigencia de su estimulo sera
de cinco afos.

DECIMA PRIMERA. Pago retroactivo del estimulo

Si el resultado de la evaluacion no es registrado por
la comision evaluadora en el SIGEA en los plazos
previstos para ello en la convocatoria vigente, no
se aplicara el pago retroactivo relativo al periodo de
evaluacion que corresponda.

En caso de reincorporaciéon por una licencia sin
goce de sueldo, sélo se pagara un maximo de tres
meses de retroactividad, a partir de la fecha de
notificacion y aplicacion de la DGAPA. En ningun
caso se pagaran retroactividades por promociones,
independientemente de que éstas correspondan
a la figura académica, la categoria o el nivel del
nombramiento académico.

En cualquier caso, el pago del estimulo PRIDE sélo
aplicara de forma retroactiva, hasta un maximo de
tres meses posteriores a la fecha de aprobacion del
consejo técnico.

DISPOSICIONES FINALES

Lapresentacion de la solicitud de ingreso, renovacion,
reincorporaciéon o reingreso al PRIDE implica el
cabal conocimiento y la aceptacion de las presentes
Reglas, asicomo de la convocatoria que se encuentre
vigente.

Elregistroenlinea de la solicitud de ingreso, renovacion
o reingreso al PRIDE no garantiza una evaluacion
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favorable, ya que ésta se realiza con base en el
cumplimiento de la convocatoria que se encuentre
vigente, las presentes Reglas y los lineamientos
de evaluacion del PRIDE vigentes para cada figura
académica y adscripcion.

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria que se encuentre
vigente y en estas Reglas.

Una vez concluidos los procesos de evaluacion
el expediente digital presentado por el personal
académico para su evaluacion, y su conservacion y
tratamiento se hara de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Cualquier situacion no contemplada en estas Reglas o
en la convocatoria sera resuelta por la persona titular
de la Secretaria General de la UNAM, previa consulta
a la Oficina de la Abogacia General.

Transitorios

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta UNAM y seran
aplicables a la Convocatoria 2026-I1 y sucesivas del PRIDE.

SEGUNDO. Los consejos técnicos, internos o asesores y los
consejos académicos correspondientes, deberan actualizar
sus comisiones evaluadoras, especiales y en su caso revi-
soras, de conformidad con las presentes Reglas, procurando
que exista una representacion adecuada de género.

TERCERO. Quedan derogadas todas las disposiciones que
se opongan a las presentes Reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 16 de febrero de 2026
La Secretaria General

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
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Convocatoria 2026
Apoyos para Estancias Internacionales de Corta Duracion

Con el objetivo de otorgar apoyo econdmico al alumnado de licenciatura de la UNAM que participa en estancias, foros o actividades
de corta duracion en Instituciones en el extranjero, para contribuir a su formaciéon en el ambito internacional, la Universidad
Nacional Auténoma de México, a través de la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI),

CONVOCA

A las Entidades Académicas a postular al alumnado de licenciatura de la UNAM que requiere apoyo econdmico para participar
en estancias y actividades de corta duracion en foros internacionales o Instituciones extranjeras: Estancias de experiencia
profesional (practicas en hospitales e Instituciones, incluyendo rotaciones clinicas), reuniones académicas (como ponente,
expositor o representante de la UNAM en congresos, foros, coloquios, seminarios, ferias, simposios, encuentros, concursos,
competencias, exhibiciones, exposiciones, obras artisticas, olimpiadas académicas) y actividades académicas (cursos, talleres,

diplomados y capacitaciones), de conformidad con las siguientes:

BASES

I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad y contar con
el Oficio de postulacion de la Entidad Académica de origen,
conforme al formato disponible en https://cutt.ly/gtbf1AMA1.

2. Contar con inscripcién vigente en alguna de las licenciaturas
de la UNAM y presentar el comprobante correspondiente.

3. Tener un promedio académico minimo de 8.0, conforme a
la informacion del Sistema Integral de Administracion Escolar
(SIAE) de la Direcciéon General de Administracion Escolar
(DGAE), al momento del registro de su solicitud.

. Haber cursado y aprobado como minimo, el 44% de créditos
de su plan de estudios, conforme a la informacion del SIAE
de la DGAE, al momento del registro de su solicitud.

5. Contar con la Carta de invitaciéon oficial de la institucion
receptora o foro académico en el extranjero, en la que se sefiale
la fecha de inicio y fin de la participacion en la actividad, dentro
del periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de octubre de
2026, considerando una duracion maxima de:

» 8 semanas (56 dias) para estancias de experiencia
profesional

* 4 semanas (28 dias) para reuniones o actividades
académicas

6. Aceptar las obligaciones y compromisos descritos en la Carta
compromiso disponible en https://cutt.ly/ttbf2TS2.

7. No contar o haber contado con alguna beca o apoyo para
realizar actividades de movilidad internacional cuya obtencién
haya derivado de alguna gestion de la DGECI.

8. No contar con alguna beca o apoyo gestionados por la DGECI
que, bajo el principio de temporalidad, sea incompatible con
este apoyo.

9. No tener pendiente la conclusion de otro proceso de movilidad
gestionado por la DGECI.

10. No tener pendiente el reintegro de alguna beca o apoyo
gestionados por la DGECI.

11. Realizar el registro de la solicitud conforme a lo sefialado en
la Base lll. Procedimiento y Asignacion.

El cumplimiento de los requisitos y/o entrega de documentacién
no garantiza el otorgamiento del apoyo.

Il. CARACTERISTICAS DEL APOYO ECONOMICO

1. El apoyo econdmico se otorgara para cubrir algunos de los
gastos relacionados con la movilidad.

2. Se otorgara unicamente por la duracion de la movilidad, sin
posibilidad de extension, proérroga o renovacion.

3. El numero de apoyos se determinara en funcion de la
disponibilidad presupuestal, y se asignaran conforme al
tabulador siguiente.

Monto
- Pais en que se ubica la Institucion receptora o foro en el extranjero
1 dia a 4 semanas | 4.1 a 8 semanas

$10,000 $20,000 Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Peru, Republica Dominicana
$15,000 $25,000 Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Panama, Paraguay, Puerto Rico, Uruguay
Arabia Saudita, Bélgica, Bulgaria, Canada, Croacia, Dinamarca, Eslovenia,
$20,000 $30,000 Espaia, Estados Unidos, Georgia, Ghana, Grecia, Hungria, India, Indonesia,
’ ’ Italia, Jamaica, Letonia, Lituania, Polonia, Portugal, Republica Checa, Rumania,
Serbia, Tailandia
Alemania, Armenia, Austria, Emiratos Arabes Unidos, Estonia, Finlandia,
$25,000 $35,000 Francia, Irlanda, Islandia, Japon, Libano, Luxemburgo, Malasia, Noruega,
Paises Bajos, Reino Unido, Rusia, Sudafrica, Suecia, Suiza, Taiwan, Uganda
$30,000 $40,000 Australia, China, Coreg del Sur, Eslovaquia, Hong Kong, Israel,
Nueva Zelanda, Turquia
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4. Para recibir el pago del apoyo, el alumnado beneficiario
deberateneruna cuenta bancaria de débito activaa sunombre
y asegurarse de que permita depositos y transferencias
electrénicas mayores al monto total del apoyo. La aplicacion
correcta y oportuna del pago dependera de que la cuenta y
los datos bancarios cumplan con las especificaciones antes
sefialadas.

lll. PROCEDIMIENTO Y ASIGNACION

1. La Entidad Académica debera iniciar el registro del alumnado
aspirante en el Sistema de Gestion de Movilidad Estudiantil
Saliente (SGMES) y el alumnado debera completarlo,
conforme a lo establecido en el “Instructivo” disponible en
https://cutt.ly/ItbgnvTY.

2. La Entidad Académica revisara y, en su caso, registrara una
propuesta de priorizacion y validara en el Sistema de Gestién
de Movilidad Estudiantil Saliente las solicitudes que presente.

3. Concluida la etapa de registro, el Comité Interno de Becas
Estudiantiles asignara los apoyos, considerando la priorizacién
registrada por la Entidad Académica y la actividad a realizar.

Cuando los recursos disponibles sean insuficientes, la
asignacion de los apoyos tomara en consideracion que el
alumnado no haya recibido una beca o apoyo gestionados por
la DGECI.

Unicamente seran consideradas las solicitudes que cumplan
con todos los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

IV. CALENDARIO

Actividad

y en el sitio web: https:/bit.ly/dgeciunam

Publicacion de la convocatoria en Gaceta UNAM

‘ Fecha

16 de febrero de 2026

Registro de aspirantes en el Sistema de Gestion de Movilidad Estudiantil
Saliente en el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

Del 16 de febrero al 17 de marzo de 2026

Revision de solicitudes y carga de oficio de postulacién por las Entidades
Académicas en el sitio web: https:/bit.ly/sgmesunam

Del 23 de febrero al 18 de marzo de 2026

Priorizacion y validacion de solicitudes por las

Entidades Académicas en el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

19 de marzo de 2026

Publicacion de resultados

9 de abril de 2026

V. RESULTADOS

Los resultados se publicardn en https://bit.ly/dgeciunam, especificando
el nimero de cuenta UNAM del alumnado beneficiario.

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DEL ALUMNADO BENEFICIARIO:

1. Cumplir con las obligaciones y compromisos del alumnado
que se establecen en la Carta compromiso.

2. Realizar las gestiones correspondientes en su Entidad
Académica para tramitar el Seguro de Accidentes en
Practicas de Campo.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que el alumnado postulado cumple con los
requisitos y documentos establecidos en la Convocatoria.

2. Gestionar para el alumnado beneficiario de su entidad el
Seguro de Accidentes en Practicas de Campo, referido en
la Circular 03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM,;
y confirmar a la DGECI que el alumnado se encuentra
asegurado.

3. Asegurarse que el alumnado beneficiario lleve a cabo la
movilidad conforme a los términos en los que fue otorgado
el apoyo.

4. Apoyar al alumnado beneficiario durante el desarrollo de su
movilidad hasta su conclusién satisfactoria.

5. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o suspensién
de la movilidad por el alumnado beneficiario mediante oficio
firmado por la persona titular de la Entidad Académica,
con la justificacion de los motivos y anexar, en su caso, los
documentos probatorios correspondientes.

VIl. CANCELACION DEL APOYO ECONOMICO

El apoyo econdmico sera cancelado en cualquier etapa, en los

casos siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de alguno de los
requisitos, obligaciones o compromisos establecidos en la
presente Convocatoria.

2. Cancelacién de la estancia por la Institucion o foro en el
extranjero.

3. Abandono del proceso de movilidad.

4. Renuncia o suspension de la movilidad por el alumnado
beneficiario.

5. Rechazo bancario del depdsito del apoyo derivado de que la
cuenta bancaria proporcionada no cumpla con las
caracteristicas sefaladas.

Una vez cancelado el apoyo, se podra solicitar al alumnado
beneficiario el reintegro de los pagos que se le hayan realizado.

La participacion del alumnado en los términos de esta
Convocatoria implica la aceptacion expresa de las Bases
establecidas en la misma y demas normatividad aplicable.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria
sera resuelta por el Comité Interno de Becas Estudiantiles,
cuyas resoluciones seran inapelables.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL ALUMNADO
DEBERA COMUNICARSE CON LA PERSONA
RESPONSABLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE SU
ENTIDAD ACADEMICA.

Ser becaria o becario de movilidad estudiantil es una
distincién y un compromiso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de febrero de 2026

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION
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INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
FILOSOFICAS

El Instituto de Investigaciones Filosoéficas de la UNAM felicita a
SHANA PARDO

alumna del Departamento de Filosofia de la Universidad del Valle, Colombia
por resultar ganadora del

PREMIO “MAITE EZCURDIA: MODALIDAD ARTICULO ACADEMICO”

Con el articulo “Dos formas de inhibicion de la lectura referencial de los indéxicos puros”
(disponible en Critica. Revista Hispanoamericana de Filosofia)

En 2024 lanzamos la primera edicion del Premio “Maite Ezcurdia: Modalidad Articulo Académico”, un
reconocimiento bienal creado en honor a la vida y obra de Maite Ezcurdia (1966-2018), filésofa mexicana
que desempefid un papel fundamental en el desarrollo de la filosofia analitica en México y América Latina.
Sus investigaciones se enfocaron en la filosofia del lenguaje, la filosofia de la mente, la epistemologia y la
ciencia cognitiva. Para mas informacion sobre este premio, ver la Nota del Editor).

Shana Pardo es estudiante de la Licenciatura en Filosofia de la Universidad del Valle (Cali, Colombia). Su
formacion se orienta principalmente hacia la filosofia analitica del lenguaje. Sus principales areas de interés
se centran en los debates contemporaneos en semantica y pragmatica, asi como en la produccion reciente

de autoras latinoamericanas en este campo.

La ceremonia de premiacion tendra lugar el 2 de marzo de 2026.
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YCTLD

Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

CONVOCATORIA

para el personal de las Instituciones de Educacion Superior
interesado en proponer reportes técnicos sobre proyectos y servicios de TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 9 al 27 de febrero de 2026 se recibirdn manuscritos de reportes técnicos en las
modalidades de autoria individual o de coautoria para considerar su publicacion en
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD).

(TUD es una revista técnico-profesional incluida en el portal de revistas académicas y
arbitradas de la UNAM, con arbitraje doble ciego, donde especialistas revisan los
trabajos postulados por personal adscrito a instituciones de educacion superior (IES),
dedicado a actividades relacionadas con la implementacion de proyectos y servicios de
TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacion).

El objetivo de CTUD es favorecer la transferencia de conocimiento técnico especializado
sobre proyectos y servicios de TICen las |ES, mediante la publicacion de reportes técnicos
inéditos de personas autoras interesadas en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacin. Los trabajos presentados deben detallar, de manera ordenaday
con enfoque metodoldgico, cual fue su contribucion especifica, individual, en un
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en una
IES, por un periodo de hasta dos afios anteriores a la fecha de postulacion del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir totalmente con los lineamientos
editoriales disponibles en la pagina de CTUD, con fecha del 20 de octubre de 2025, y
presentarse en la plantilla correspondiente a esta convocatoria. Se recomienda la
revision detallada de estos documentos disponibles en el sitio web de la revista, ademds
de cuidar que tanto la forma como el fondo del reporte técnico postulado sea coherente,
correcto, preciso e inteligible.

Bases:

« El registro del reporte técnico en formato .doc o .docx, la declaracion de originalidad
y la carta aval deberd hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx. Las propuestas incompletas o enviadas por
cualquier otro medio no seran consideradas.

« S6lo se recibirdn trabajos relacionados con proyectos o servicios de TIC que hayan sido
implementados en la institucion donde las personas autoras hayan contribuido con
una aportacion especializada que haya sido aplicada en el proyecto o servicio. No se
aceptardn escritos de cardcter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
quias o de ninguna otra indole que no sea la especificada en los lineamientos editoriales
y en esta convocatoria.

« No se aceptardn manuscritos que participen en otras publicaciones durante el mismo
periodo, 0 que tengan vinculacion con otros espacios académicos.

» Todas las personas autoras deberdn incluir un nidmero ORCID en el registro de su
propuesta.

e S6lo se aceptard la participacién de una propuesta de reporte técnico por cada
persona autora en cualquiera de las dos modalidades, autoria individual o coautoria.

o Al menos una persona autora de cada reporte propuesto deberd demostrar su
adscripcion a una institucion de educacion superior y mantener esa condicion hasta la
eventual publicacion del trabajo.

* No podrd ser persona autora o coautora quien ya cuente con proceso editorial en curso
en CTUD.

« El uso de inteligencia artificial (IA) serd permitido solamente para la creacion de
imédgenes para los manuscritos; de ninguna manera serd aceptado su uso para crear el
contenido de los reportes técnicos. Los textos en los que se detecte el uso de IA serdn
descartados inmediatamente. Debido a las inexactitudes que atn existen en los
detectores de IA, la revista no puede hacerse responsable por segmentos de textos o
reportes técnicos creados con dicha herramienta y quedard bajo responsabilidad de
las personas autoras cualquier tipo de falta en que se pudiera incurrir por el uso de IA.

* El resultado del arbitraje doble ciego se someterd al Consejo Editorial de la revista
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC para dictaminar la accién correspon-
diente. Se publicardn inicamente aquellos trabajos que cuenten con dos dictdmenes
favorables. En el proceso de dictaminacion, la informacion sobre personas autoras y
revisoras quardard un estricto anonimato. El fallo emitido por el Consejo Editorial
serd inapelable.

« Elequipo editorial de la revista se reserva el derecho de realizar los cambios editoriales
que considere necesarios y la correccion de estilo de los trabajos que sean publicados.

« Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC o del Consejo Editorial de CTUD no
podrdn participar como personas autoras en respuesta a esta convocatoria.

* El Consejo Editorial se reserva el derecho a determinar en qué niimero de la revista
serd publicado el reporte técnico que concluya el proceso editorial, asi como de definir
los reportes técnicos que integraran el sequndo nimero del volumen 4 de CTUD, en el
mes de mayo de 2026.

« Cualquierasunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Consejo Editorial
de CTUD; de ser necesario, se solicitara la intervencién del Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:

27 de febrero de 2026, a las 14 horas.
Informes: editorial.ctud@unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 9 de febrero de 2026.
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. DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
25 DE TECNOLOGMS DE INFORMACION
> Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercomputo para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia que requieran gran capacidad de procesa-
miento numérico y de datos.

2. Introduccion

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la comuni-
dad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que cuenta con
8,000 nucleos de procesamiento (contenidos en 604 procesadores
Intel E5-2670v1, 102 procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores
Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA
Tesla Volta V100 y 217 TB de almacenamiento en disco duro.

La Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC), de acuerdo con las capacidades del Departa-
mento de Supercémputo, proporcionard a los beneficiarios de esta
convocatoria asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en la instalacion del software que cumpla con los requisitos
establecidos en las politicas de uso del equipo.

Los recursos de supercémputo objeto de esta convocatoria son de
sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran financiados por la
DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pdgina
www.super.unam.myx, se recibirdn las solicitudes para la asignacién de
recursos de supercomputo en seis periodos, alo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviard a la persona
responsable del proyecto por correo electrénico desde la cuenta
solicitudes@super.unam.mx, en la fecha correspondiente a cada
periodo. Por ello, el postulante debe considerar los plazos y fechas
indicadas en el calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

Convocatoria 2026

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de
dictdmenes

Numero Periodo de

de periodo | recepcion de solicitudes Envio de dictimenes

1 8 de diciembre de 2025 | 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
26 de enero al .
2 06 de maro de 2026 30 de abril de 2026

23 de marzo al

3 30 de abril de 2026 25 de junio de 2026
11 de mayoal 03 de septiembre

4 26 de junio de 2026 de 2026

5 27 dejulioal 04de | 78 ge octubre de 2026
septiembre de 2026
14 de septiembre al 13d de 2027

6 30 de octubre de 2026 e enerode

5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercémputo comprendidos en
la presente convocatoria podran participar:

e Personas dedicadas a la investigacion o docencia de tiempo
completo en la UNAM.

e Personal técnico académico titular de tiempo completo de la
UNAM.

e Integrantes del Programa de Investigadoras e Investigadores por
México, asignados a una dependencia de la UNAM.
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6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de asignacion
de recursos de supercdmputo y presentar la documentacion requerida,
la cual deberd cumplir con lo establecido en el apartado 8 de la presen-
te convocatoria, denominado Requisitos de postulacién.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de dictdmenes,
se considerard lo siguiente:

e Calidad de la propuesta.

e Experiencia en Computo de Alto Rendimiento (HPC, por sus siglas
en inglés).

e Curriculum del académico responsable de la postulacién. Se tendra
en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

 Productividad académica reciente. En caso de haber sido favorecido
con recursos de supercémputo en los Gltimos tres afios, se solicita el
envio de los productos académicos que contengan el agradecimien-
to explicito por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo de
proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacién de recursos de
supercémputo sea realizada por la persona responsable del proyecto
ante la DGTIC, quien podré requerir las cuentas que considere necesa-
rias para los miembros de su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcién a una entidad o dependencia universi-
taria, debidamente actualizada. El nombre, nombramiento, fecha
de expedicidn o validez deben ser visibles e identificables. En el
caso de las personas adscritas al Programa de Investigadoras e
Investigadores por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante, que incluya
referencias a publicaciones y formacién de recursos humanos en
los Gltimos cinco afios.

3. Descripcién global de su investigacion y de los proyectos a los que
estd vinculada (1 cuartilla, méximo).

4. Descripcion y justificacion de la actividad concreta que requiere
acceso a los recursos de supercdmputo, detallando su experiencia
en el uso de Cémputo de Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas,
maximo).

5. Descripcién técnica del uso de las aplicaciones o programas, asi
como el calculo de los recursos solicitados. Si es posible, incorpo-
rar los datos de escalabilidad de las simulaciones (3 cuartillas,
maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercomputo en los
ultimos tres afios, entregar un informe de trabajo que incluya:

6.1 Titulo del proyecto
6.2 Cédigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos recibidos.
6.4. Comentarios que considere relevantes para su evaluacién.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del equipo de
trabajo para quien se solicite una cuenta en la supercomputadora Miztli,
deberd entregarse lo siguiente:

e (Constancia de adscripcion a su entidad académica o dependencia
universitaria, actualizada. El nombre, nombramiento, fecha de
expedicién o validez deben servisibles e identificables. En caso de no
cumplir con ese requisito no se abrird la cuenta.

e Enelsistema de registro, aceptar los términos y condiciones vigentes
para el uso de la supercomputadora Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo durante los Gltimos
tres afios, deberd incluir los probatorios de produccion académica del
periodo a reportar.

e Publicaciones en revistas indexadas con agradecimientos explicitos
por el uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo del proyecto.

e Publicaciones in extenso en memorias de congresos con agradeci-
mientos explicitos al uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo
del proyecto.

e Tesis concluidas con agradecimientos explicitos por el uso de la
supercomputadora Miztli y el cédigo de su proyecto.

e Presentaciones en congresos nacionales.
e Presentaciones en congresos internacionales.
e Otros productos académicos.

9. Consideraciones legales

9.1 Latitularidad de los derechos de autor (morales y patrimoniales),
productos, y/o conocimientos técnicos de interés comercial que
se generen con motivo de las investigaciones o proyectos que
hagan uso de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la normatividad universitaria sefiale y, en
su caso, se observara lo indicado por la normatividad federal e
internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son responsables
por el uso que hacen de las licencias del software empleadas
en el desarrollo de su investigacién.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido respecto a las
licencias de software con motivo de las investigaciones o proyec-
tos que hagan uso de los recursos en la supercomputadora
Miztli, 1a DGTIC lo informard a las autoridades e instancias univer-
sitarias correspondientes y se suspenderdn los recursos de
supercémputo asignados en tanto se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un correo a
solicitudes@super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
Universidad Nacional Auténoma de México
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CONVOCATORIA

DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

TIES

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboraciéon y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen
Todos los escritos seran dictaminados por pares

académicos bajo la modalidad de “doble ciego’, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

— Cierre: 28 de febrero de 2026.
— A publicar: junio de 2026.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas
y de la Informacion

El Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Infor-
macion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 92,
11 al 17 y 66 parrafos primero, segundo y quinto, asi como los
demas relativos del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; asi como a la normativa universitaria vigente respecto a
concursos de oposicidn abiertos y las herramientas que permitan
realizarlos via remota, convoca a quienes reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria a participar en el
concurso de oposicion paraingreso o abierto que se realizara de
manera remota, para ocupar unaplazade Técnico Académico
Asociado “C” de tiempo completo, interino, en el area de
Servicios bibliotecarios y de informacion especializados, del
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion,
plaza con nimero de registro 00607-54 y sueldo mensual de
$19,513.68, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulo de licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de
la Informacion, Biblioteconomia, Ciencias de la Informacion
y Documentacion, o areas afines;

b) Contar con un minimo de dos afios de experiencia
profesional en servicios bibliotecarios automatizados y
digitales, en el area de la Bibliotecologia y los Estudios de
la Informacion, Biblioteconomia, Ciencias de la Informacion
o Documentacion;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en el area de la Bibliotecologia
y los Estudios de la Informacidn, Biblioteconomia, Ciencias
de la Informacion o Documentacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Personal

Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de Humani-

dades, en su vigésima primera sesion ordinaria, celebrada el

28 de noviembre de 2025, acordd que las personas aspirantes

deberan presentar via remota o virtual las siguientes:

Pruebas

1. Presentar por escrito una propuesta técnico-académica de
innovacion, incorporando tecnologias emergentes aplicadas
a los servicios bibliotecarios de la biblioteca del Instituto
de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion,
incluyendo diagnostico, objetivos, fases de implementacion
y evaluacion del impacto, con una extension maxima de 20
cuartillas sin incluir obras consultadas, portada y resumen

2. Exposicion oral y defensa ante la Comision Dictaminadora
del 11BI

3. Pruebapréctica sobre tecnologia emergente para servicios
de busqueda especializada

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion:

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion
(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificacion y
se cargara ladocumentacion electronica requerida. La persona
aspirante debera acceder al sistema en https://raco.humanida-
des.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la publicacién
de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
contado a partir de la publicaciéon. Con este propdsito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones y avisos del
sistema. La persona aspirante solicitara y aceptara en el
sistema que para el desahogo de las notificaciones entorno
al proceso se utilice dicha cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico sefalado
para efectos de notificacion.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
con ella, la persona aspirante podra requerirla al enlace
TIC del Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de
la Informacién en la cuenta de correo academic@unam.
mx al que debera hacer llegar una solicitud con su nombre
completo, CURP y la cuenta de correo electronico descrita
en el punto anterior, a la cual se enviara el certificado, asi
como los datos generales del concurso enlos que participara
y debera adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial
y CURP. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta que, a partir de que lo solicite en los términos
mencionados, el tiempo de generacion del certificado sera
de dos dias habiles, que se consideran dentro de los 15
dias habiles dispuestos en esta convocatoria para concluir
el proceso de su solicitud de participacion. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
aplicable.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

1Los participantes externos que no forman parte de la comunidad universitaria,
podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicién, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se
recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo
detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacién solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB por archivo), con
libre acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algin
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluird un
identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite validar
la firma electrénica. Estos elementos garantizan que los do-
cumentos firmados electronicamente no puedan ser alterados

o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso (formato disponible en la
plataforma).

2. Curriculum vitae (CV) actualizado (utilizando el modelo
disponible en la plataforma).

3. Consentimiento informado (formato disponible en la
plataforma).

4. Carta de confidencialidad (formato disponible en la plata-
forma).

5. Probatorio académico que acredite los estudios, certificados
y titulos requeridos.

6. Constancia que acredite la antigiedad en la materia o area
de la especialidad requerida para la plaza correspondiente
(copia de contrato, talones de pago o constancia laboral
oficial con tres afios comprobables).

7. ldentificacion oficial (si se trata de personas extranjeras,
constancia de su estancia legal en el pais).

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan en
la plataforma.

Ademas de la documentacion anteriormente descrita, las

personas aspirantes deberan incluir la evidencia documental

que acredite lo descrito en su CV. Con este propdsito, existe en
el Sistema RACO el botén Cargar documentos probatorios del

CV, enelcual podra subirala plataformatodos los documentos

que la personaaspirante considere importante presentarparael

soporte de suCV. Debera subiral Sistema RACO archivos PDF
separados, de no mas de 5MB cada uno. Estos documentos
no se firman con Firma Electrénica Universitaria.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion

requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando

la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico

de la UNAM para el nombramiento en cuestion, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el Sistema RACO,
Unicamente se ocuparan con el proposito de desahogar el
concurso convocado y su tratamiento se hara de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion
de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas
y de la Informacion notificara a la persona aspirante, via correo
electrénico, sobre la aceptacion o no al concursoy, en su caso,
le hara saber el procedimiento especifico para presentar cada
una de las pruebas mencionadas en la presente convocatoria.
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtird efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas concursantes. Si no se interpuso
recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de Huma-
nidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona ganadora del concurso tendra, entre otros dere-
chos, los sefialados en los articulos 6°, 18 y demas relativos
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir, entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 18bis y demas relativos del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente con fines informativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto con la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion, a la
cuentade correo: academic @ unam.mxy/o al nimero telefénico:
55 56 23 03 36.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de febrero de 2026

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Directora del Instituto de Investigaciones
Bibliotecolodgicas y de la Informacién




