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Conmemoracion por el 475 aniversario

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

I rector Leonardo Lomeli
Vanegas presidié la primera
reunién del Comité Organi-
zador de la conmemoracién
por el 475 aniversario de la funda-
cién de la Universidad de México, en
la cual se conformaron 13 grupos de
trabajo y se nombrd a las personas
responsables de cada uno.

Los equipos se integran de
acuerdo con las actividades pro-
puestas hasta ahora y podran ser
enriquecidos con la participacién
de personalidades de la Universidad
Nacional, quienes tienen mucho
que aportar, explicé el coordina-
dor de Proyectos Especiales de la
Rectoria, Néstor Martinez Cristo.

En la reunioén, efectuada en la
Torre de Rectoria, se defini6 la ruta
critica de las acciones cuyo objetivo
es la conmemoracién, asi como
mostrar una retrospectiva de esta
casa de estudios y sus contribucio-
nes a lo largo de la historia.

Primera Reunion del Comité
Organizador define grupos
de trabajo y responsables

El grupo de Coordinacién Gene-
ral dard seguimiento a los acuerdos
alcanzados, supervisard el cum-
plimiento de las metas conforme
al calendario de trabajo, mientras
que el correspondiente a Sesién So-
lemne se encargard de la reunién
del Consejo Universitario que se rea-
lizard el préximo 21 de septiembre
en la Antigua Escuela de Medicina,
a fin de conmemorar oficialmente
el aniversario.

El dedicado a la exposicién
“UNAM 475+ de concebir futuros”
se dedicard a la muestra que se
presentard en el Colegio de San Il-
defonso, y en el que participan este
recinto y el Centro Cultural Uni-
versitario Tlatelolco. Asimismo, las
coordinaciones de Humanidades y
de la Investigacién Cientifica; los

institutos de investigaciones sobre
la Universidad y la Educacién, His-
téricas, Estéticas y Bibliograficas.

De igual forma, participan la Di-
reccién General de Divulgacién de
la Ciencia y la Direccién General
de Patrimonio Universitario, entre
otras entidades universitarias, bajo
la responsabilidad de la Coordina-
ci6én de Difusiéon Cultural.

Ademas, se formé el Grupo de
Jornadas Académicas. Su responsa-
bilidad es llevar a los planteles de
bachillerato, escuelas, facultades,
centros, institutos, etcétera, ubi-
cados en el territorio nacional, la
emocién del aniversario, al igual
que relacionar a las comunidades en
un proceso de discusiéon y reflexién
en torno a lo que ha sido y hacia
doénde va la institucion.

Otros equipos de trabajo son:
Administrativo; de Actividades Cul-
turales, Recreativas y Deportivas;
Concierto/Publicaciones; Videomap-
ping y de Comunicacién. g4
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El trabajo de 43 generaciones

1 primer estudio de seguimiento

de egresados de la Licenciatura

en Investigacién Biomédica Bdsica

(LIBB) confirma la solidez de este
programa educativo orientado, desde su
origen en 1973, a la formacién temprana
de investigadoras e investigadores en bio-
medicina. A lo largo de 48 generaciones,
la carrera ha consolidado una comunidad
académica con fuerte proyeccién nacional
e internacional.

Este estudio fue realizado por la
Subdireccién de Evaluacién de Procesos
y Programas Académicos (SEPPA) de la
Coordinacién de Evaluacién, Innovacién
y Desarrollo Educativos (CEIDE), en cola-
boracién con la Coordinacién de la LIBB,
como parte de un ejercicio institucional
de analisis de trayectoria académica. Este
tipo de estudios constituye una herra-
mienta estratégica para las instituciones
de educacién superior, ya que permite
comprender el impacto real de sus pro-
gramas de formacién.

Los resultados muestran que 93.5 % de
los egresados continué estudios de posgra-
do y 80 % alcanzo el grado de doctorado,
mientras que mds de la mitad realizé es-
tancias posdoctorales, principalmente en
Estados Unidos. Esta trayectoria evidencia
la insercién temprana de los biomédicos
en circuitos de investigaciéon avanzada.

Asimismo, se identificé que la tra-
yectoria profesional acumulada influye
en el reconocimiento académico: los
egresados de generaciones anteriores a
2011 presentan mayor probabilidad de

Un seguimiento confirma
|a insercion cientifica

de egresados en México
y el extranjero

pertenecer a sistemas de investigadores, lo
que subraya la importancia del tiempo en
la consolidacién de una carrera cientifica.

Actualmente, 84.8 % de los egresados
se desempena en investigacién bdsica y
64.2 % labora en instituciones académicas
publicas. Sus principales lineas de trabajo
se concentran en neurociencias, genética,
biologia molecular, inmunologia y virolo-
gia, dreas estratégicas para la comprension
de procesos bioldgicos.

En estas lineas han participado en
proyectos de alto impacto que abarcan
desde estudios de neurogénesis bésica hasta
investigaciones sobre enfermedades neuro-
degenerativas como alzhéimer y parkinson.
En genética y biologia molecular sus tra-
bajos se extienden desde la secuenciacién
gendémica hasta el andlisis epigenético
contempordaneo. Han incursionado en
investigaciones sobre inmunologia y vi-
rologia mediante el estudio de patégenos
como VIH, rotavirus y Covid-19, ademds del
desarrollo de herramientas diagnoésticas,
preventivas y terapéuticas.

La comunidad de egresados mantiene
presencia laboral en México, Estados Uni-
dosy Canadd, asi como en diversos paises
europeos, lo que refleja la integracion del
programa en redes globales de investi-

gacién y la alta movilidad académica de
sus profesionistas.

Elnivel de satisfaccién con la formacién
recibida alcanza 87.3 %. La gran mayoria
valora positivamente la LIBB de cara a su
desempenio profesional actual y destaca
como fortalezas adquiridas en pregrado
la independencia intelectual y operativa,
las capacidades analiticas para interpretar
datos cientificos y formular preguntas re-
levantes, asi como la solidez metodolégica
para disenar proyectos de investigacién
y experimentos.

Estas cualidades reflejan una forma-
cién centrada en la autonomia académica
y el rigor cientifico, adquiridos a lo largo
de las rotaciones en laboratorios donde
cursan las asignaturas medulares de
trabajo de investigacién, bajo la guia
de tutoras y tutores de las tres sedes
responsables del programa: Facultad de
Medicina, Instituto de Investigaciones Bio-
meédicas e Instituto de Fisiologia Celular.

Un apartado relevante del estudio
recopilé consejos de los egresados para
el alumnado actual. El principal es la
btisqueda de tutoras y tutores que inspiren
y acompanen su formacién. Esto subraya
el valor del modelo tutoral del programa,
basado en la integracién cotidiana al traba-
jo en laboratorios junto a investigadores,
técnicos académicos y pares estudiantes.
Los laboratorios constituyen espacios de
formacién donde el alumnado aprende
a investigar haciéndolo: se incorpora a
proyectos cientificos en curso, aprende
el lenguaje de la investigacion, el uso de
instrumentos especializados y las dindmi-
cas propias de la labor académica.

El seguimiento identifica oportunidades
de fortalecimiento curricular vinculadas
con la incorporacién de herramientas
emergentes como Ciencia de Datos, Big
Data, Inteligencia Artificial Generativa y
software especializado, en respuesta a los
rdpidos avances tecnolégicos del campo.
Los egresados también subrayan la im-
portancia de ampliar su preparaciéon en la
gestién de proyectos cientificos, propiedad
intelectual, normativa aplicada a la inves-
tigacién biomédica y el cuidado individual
y colectivo de la salud mental, elementos
cada vez mas relevantes para el ejercicio
profesional contempordneo. g

ISRAEL RIVAS ROMERO / INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
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Anuncian ganadores

Los textos galardonados, de Colombia y El Salvador, apareceran
en la Revista de la Universidad de Méxicoy Punto de partida

DE LAS FRONTERAS
adrid, Espafia.— La sede UNAM-
Espafia (Centro de Estudios
Mexicanos) y el Festival Cen-
troamérica Cuenta celebraron
en Madrid la ceremonia de entrega del [V
Premio de Relato UNAM-Espana, certamen
literario que busca dar voz y reconocer
a las migraciones latinoamericanas en
Espana. Esta iniciativa ha estado acom-
panada desde su inicio por la Direccién
de Literatura y Fomento a la Lectura de la
UNAM vy por la Revista de la Universidad de
Meéxico (RUM), entidades que, como parte
del premio, publican el texto ganador
(RUM) y el finalista (Punto de partida).
“Arquitectura condicional”, escrito por
el colombiano Yeisson Vargas Rendén,
residente en Alicante, fue elegido por
unanimidad como el relato ganador. El
jurado —compuesto por la escritora Clara
Obligado, el periodista cultural Xavi Ayén
y el escritor y editor Javier Serena- destaco
el uso de los tiempos verbales en especial
del condicional y la representacién de tres
momentos de la inmigracién: lo que fue,
lo que pudo ser y lo que es. Subrayaron
que el relato, a través de la voz de un
trabajador de la construccién, migrante de
larga duracion, realiza un recorrido por la
realidad cotidiana del narrador, fundiendo
tiempos y geografias en una experiencia
de valor universal, y presenta una analogia
entre el lenguaje y las técnicas de la cons-
truccién arquitecténica, y la construccién
y deconstruccién de una vida.

“Que este reconocimiento se dé desde
una institucién como es la UNAM, con
su tradicién humanista y su conscien-
cia latinoamericana, tiene para mi un
valor especial porque me recuerda que
el pensamiento no se agota en los pen-
samientos donde uno es visible, ni en los
trabajos donde solamente uno firma, sino
en la capacidad de observar el mundo
con claridad ética desde cualquier lugar
donde uno esté de pie”, destacé Yeisson
Vargas durante su intervencion al recibir
el premio.

Andrea Valeria Guzman Castillo,
salvadorena radicada en Barcelona, es
la autora de “Doce dias de seda”, rela-
to finalista de esta edicién. El jurado
destacé sobre el texto que “a través de
una historia minima se va contando la
sumisién que soporta quien emigra para
no tener problemas. Es un retrato de
sentimientos complejos con muy buen
ritmo. Sacando a la luz una realidad me-
nos visible, aparentemente clandestina,
en un barrio de la zona alta de Barcelona.
Ambiente de sospecha y memoria de un
peligro acechante”.

En esta edicién se recibieron 257 relatos
escritos por autores y autoras de diferen-
tes edades (entre los 16 y los 80 anos) y
de origen de 20 paises latinoamericanos
que actualmente residen en 16 de las 17
Comunidades Auténomas que conforman
Espafia. Se trata de la mayor cantidad de
textos postulados en las cuatro ediciones
del premio, a lo largo de las cuales se han
recibido 677 relatos. g4

SEDE UNAM-ESPANA

Presentan
el periodico

Con el propésito de fortalecer la
participacién estudiantil y abrir
espacios de expresién dentro del
bachillerato universitario, se llevé
a cabo la presentacién del peri6-
dico jGoooya! en el Colegio de
Ciencias y Humanidades Vallejo,
en una actividad organizada por
el Programa Universitario de Es-
tudios sobre Democracia, Justicia
y Sociedad (PUED]S).

El acto inaugural conté con la
participacién de Demian Ernesto
Pavéon Herndndez, coordinador
editorial de jGoooya!; Mariana Vega,
coordinadora de informacién del
periédico; y Armando Segura, se-
cretario de Asuntos Estudiantiles
del CCH Vallejo.

Durante la apertura, se destacé
la importancia de contar con plata-
formas informativas hechas por y
para estudiantes, capaces de fomen-
tar la participacién, el didlogo y la
reflexién en la comunidad univer-
sitaria. En su intervencién, Demian
Pavén subrayé que jGoooya! es un
proyecto colectivo que busca acer-
carse a los planteles para dialogar
directamente con el estudiantado y
promover la apropiacién de espacios
culturales. Sefal6 que el periédico
se construye en comunidad y en
didlogo con quienes participan, con
el objetivo de que Ixs jévenes reco-
nozcan que se trata de un medio
“hecho por y para ustedes”.

Vega comparti6 el origen del pro-
yecto, surgido durante la pandemia
como un espacio de colaboracién
abierta, y destacé que hoy se ha con-
solidado como una plataforma en
la que estudiantes pueden publicar
textos, ilustraciones, fotografias y
reflexiones sobre su vida cotidiana.
Invité a la comunidad a involucrarse
y a compartir sus experiencias, al
sefialar que “no se puede cuidar algo
que no se quiere y no puedes querer
algo que no conoces”, frase con la
que llamé a conocer el proyecto y
sumarse a él. g

PUEDJS
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Revisa Bioética discursos

on el objetivo de reflexionar sobre los discursos culturales

que han moldeado la representacién de la diversidad sexual

y de género en México durante las dltimas décadas, el
Programa Universitario de Bioética (PUB), en un esfuerzo con-
junto con la Unidad Académica Preparatoria de la Universidad
Auténoma de Zacatecas, llevé a cabo el taller ltdico-académico
“Desde Gayola hasta Heartstopper: crestomatia bioética en
torno a la diversidad”.

Bajo la guia de Aldo Esteban Castro Leén y Fernanda Xilonen
Garcia Albiter, secretario auxiliar y asistente ejecutiva, respecti-
vamente, del PUB, los miembros de la comunidad estudiantil y
académica efectuaron un andlisis bioético sobre la participacién
e inclusién de la comunidad LGBTIQ+ en diversos programas de
television, con el fin de reflexionar en torno a su representacion,
seglin los diversos contextos sociales e histéricos por los que
ha atravesado México.

Las crestomatias mostradas abarcaron desde la sdtira politica
y social, ejemplificada por el programa Desde Gayola, hasta
narrativas contempordneas centradas en el cuidado y la empatia,
como la serie Heartstopper.

Se desarrollo el taller en tres momentos: “El inicio del
camino”, en el que se analizé la definicién del estereoti-
po de la comunidad LGBTIQ+, su representacién en programas
de comedia y telenovelas, y cémo la television los estigmatizo.
En la segunda etapa, o “Mayor representacién”, se analiz6 la
autonomia, la dignidad, la afectividad y la validacién social de los
personajes en la narrativa, asi como la libertad y el autoexilio, el
fenémeno digital y la representacién diversa. En la tercera etapa,
o de “Actualidad”, se mostré la representacién de la comunidad
LGBTIQ+ en la televisién actual, representada en las caricaturas de
los anos noventa y actuales, las diversas plataformas de streaming,
la visibilizacién e inclusién de medios occidentales y Heartstopper.

El recorrido histérico y critico mostré cémo algunos perso-
najes emblemadticos de programas televisivos mexicanos han
construido historias y discursos que modelan la percepcién
social de la identidad de la comunidad LGBTIQ+, y permitié el
didlogo critico entre las y los participantes sobre los cambios
culturales y bioéticos en la forma de comprender y abordar la
diversidad sexual y de género en la vida cotidiana.

Castro Leén sefnialé que “el taller impulsa la creacién de
espacios seguros, criticos e incluyentes para la comunidad
LGBTIQ+ en ambitos académicos”. g

KARLA ORTIZ Y ROCiO MUCINO / PROGRAMA UNIVERSITARIO DE BIOETICA

Acredita la FFyL

a licenciatura en Pedagogia, modalidad a distancia,

del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Dis-

tancia (SUAyED) de la Facultad de Filosofia y Letras
recibi6 la constancia de acreditacién otorgada por el
Comité para la Evaluacién de Programas de Pedagogia
y Educacién (CEPPE).

Se realiz6 la ceremonia en el Aula Magna de la entidad
académica y cont6 con la presencia de Mary Frances
Rodriguez, directora de la Facultad; Maria Elena Trujillo,
coordinadora de enlace de la Secretaria General de la
UNAM; Ana Tsutsumi, jefa del SUAYED Filos, e Irdn
Guerrero, responsable de la coordinacién académica del
programa; asi como Benito Guillén, presidente del CEPPE.

El proceso de acreditacién inicié con la entrega de
documentacién en 2025 y concluyé en octubre de ese
ano tras una evaluacién mixta, en la que participaron
integrantes del programa y evaluadores externos. En
enero de 2026, el Comité Técnico del CEPPE dictaminé
otorgar la acreditacién, convirtiéndose en la segunda
licenciatura de la Divisién SUAYED de la Facultad en
alcanzar este reconocimiento.

Durante su intervencién, Mary Frances Rodriguez
destacé que “este logro es resultado del compromiso
sostenido de una comunidad que entiende la educacién
a distancia como un espacio de excelencia académica y
responsabilidad social”. Reconoci6 la labor del profesorado
—de asignatura y de tiempo completo—, el estudiantado,
las personas egresadas, el personal administrativo y
empleadores que participaron activamente en el proceso.

Por su parte, Benito Guillén, presidente del CEPPE,
ponder6 “el esfuerzo, los recursos y las horas dedicadas
para llegar a este nivel”, y sefial6 que se trata de “un
esfuerzo de comunidad donde todas y todos se involucran:
la coordinacién, lo administrativo, la parte académica y
estudiantil que tienen que ver con el proceso”.

En el mismo sentido, Maria Elena Trujillo expreso
su reconocimiento al equipo del SUAyYED por el trabajo
colectivo que hizo posible este resultado. “Las acredi-
taciones de los planes de estudio constituyen un aval
de pares externos que nos permite avanzar desde la
Universidad Nacional, fortaleciendo nuestros programas
y consolidando una comunidad de trabajo comprometida
con la calidad”, sefial6. g4

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Foto: FFyL. )
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PRESENCIA NACIONAL

Ensenada, Baja California

MIRTHA HERNANDEZ

vanza la construccién del
Espectrégrafo Optico de
Mediana Resolucién para
el Observatorio Astrono-
mico Nacional en la Sierra de San
Pedro Martir (OAN-SPM), ESOPO,
por parte del Instituto de Astrono-
mia (IA), con el fin de estudiar las
propiedades de cuerpos celestes,
informaron académicos al rector
Leonardo Lomeli Vanegas.

En una visita de trabajo que
el Rector efectud a la sede del IA
en Ensenada, el investigador Julio
Ramirez le expuso que este espec-
trégrafo ha sido completamente
disenado y construido en los talleres
del Instituto —tanto en la sede de
Ciudad Universitaria como en En-
senada- y podria instalarse en el
telescopio de dos metros del
OAN-SPM, o bien en uno que se
construird en el mismo OAN como
parte de una colaboracién cientifica
con Taiwdn.

De instalarse en el telescopio
taiwanés, la comunidad cientifi-
ca nacional obtendria el 40 % del
tiempo de observacién, agrego.

Ramirez y el académico Car-
los Tejeda mencionaron que el
espectrografo ESOPO es de dos
brazos, lo que significa que la luz
que reciba se dividird en dos cami-
nos 6pticos.

“Al descomponer la luz en
diferentes colores permitird
identificar de qué estdn hechos
los objetos que observamos, ya
sean estrellas, nebulosas, galaxias,
entre otros”, dijo el investigador
Ramirez al Rector, quien estuvo
acompanado de la coordinadora

Observatorio de San Pedro Martir.

- L2

Avanza la construccion

De igual forma, el Rector visité

Foto: arch.ivo Gaceta UNAM.

de la Investigacién Cientifica, So-
ledad Funes Argtiello; el director

Ha sido disefiado y fabricado en
. p el Centro de Datos del IA que for-
los talleres del Instituto de Astronomia, . parte de 1a Grid UNAM. red de

del IA, Yair Emmanuel Krongold
Herrera, y de diversas autoridades,
investigadoras e investigadores
del OAN-SPM.

Lomeli Vanegas también reco-
1Ti6 el Laboratorio de Optica donde
investigadores le mostraron diver-
sos desarrollos para elaborar espejos
y colectores solares. La académica
Erika Sohn presenté la herramienta
Hydra, que estd patentada en Japén,
China, Corea, la Comunidad Euro-
peay en México, con la que pueden
pulir superficies 6pticas de forma
muy precisa y podria utilizarse para

tanto en la sede de Ciudad

Universitaria como en Ensenada

pulir membranas ultradelgadas
y semiconductores.

En el Laboratorio de Electrénica,
los académicos Francisco Murillo
y Salvador Zazueta explicaron de-
sarrollos de electrénica de control
de movimiento y de cdmaras para
tomar imagenes astronémicas; en-
tre otros aspectos, estas ultimas
requieren enfriarse a temperaturas
de menos 100 grados.

comunicaciones de alta velocidad
entre el IA, la Direccién General
de Cémputo y de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién,
asi como los institutos de Ciencias
Nucleares y de Ciencias de la At-
mosfera y Cambio Climdtico.

La Grid UNAM pone a disposicién
de la comunidad cientifica cltsteres de
cémputo de alto rendimiento y sis-
temas de almacenamiento ubicados
en entidades y dependencias de esta
casa de estudios, detallaron los aca-
démicos Edilberto Sdnchez Moreno
y Benjamin Herndndez. g4



8 . 23 de febrero de 2026 |

Permite obtener informacion sobre su condicion fisica y mental en tiempo real

El EMA,

OMAR PARAMO

egtin datos de la OMS, una de

cada siete personas de entre

10 y 19 anlos padece algin

trastorno mental; los mds
frecuentes son: depresién, ansiedad
y alteraciones de comportamiento.
Si consideramos que los mds de 106
mil estudiantes de los cinco CCH y
nueve preparatorias de la UNAM,
y los mas de 48 mil que recién entran
a licenciatura estan en dicho rango
de edad, el trabajo que tiene por
delante la Universidad para apoyar
a su estudiantado en ese rubro es
tan vasto como necesario.

Para acometer la tarea, desde las
direcciones generales de Atencién
a la Salud (DGAS) y de Atencién a
la Comunidad (DGACO) se ha im-
pulsado una transformacién radical
del hasta hace poco llamado Exa-
men Médico Automatizado (EMA),
aquella evaluacién que se aplicaba
en una sola ocasién a alumnos de
nuevo ingreso, previo a su incorpo-
racién al plantel, para valorar tanto
su estado fisico y mental, como su
estilo de vida.

“Le cambiamos el nombre a
Examen Médico Activo, por lo que
conservamos el acrénimo EMA. Ele-
gimos el adjetivo ‘activo’ porque
desde 2025 ya no se aplica en papel,
sino en una plataforma digital (a la
que se puede acceder via internet
o mediante una app para teléfonos
moviles), y ala que es factible regre-
sar ya no una, sino cuantas veces lo
requiera el usuario. Ello nos permite
obtener informacién, en tiempo real,
sobre aspectos cruciales de la salud
(mental y fisica) de nuestros jove-
nes”, explicé el titular de la DGACO,
Joaquin Narro Lobo.

Ademads, en respuesta a las cada
vez madas apremiantes demandas
de la comunidad puma por contar
con herramientas para cuidar su
bienestar emocional y psicolégico,
el EMA cuenta con un apartado
enfocado en ambos aspectos, el cual
echa mano de la experiencia de

un aliado en la salud

Se puede acceder via internet o mediante una app de teléfonos maviles.

Con base en preguntas puntuales acerca del estado de animo, dieta,
consumo de sustancias o condicion fisica de cada individuo, entre
muchas otras, el sistema pondera los riesgos que enfrentaria

el usuario de no modificar habitos o atender ciertas condiciones

las facultades de Psicologia, Medici-
nay de Estudios Superiores Iztacala
y Zaragoza.

Con base en preguntas puntua-
les sobre el estado de dnimo, dieta,
consumo de sustancias o condicién
fisica de cada usuario, entre muchas
otras, el sistema pondera los riesgos
que éste enfrentaria de no modificar
hdébitos o atender ciertas condicio-
nes, todo ello de forma personaliza-
da, pues en su redisefio el Examen
prioriza la individualizacién a fin de
sugerir opciones confeccionadas a la
medida de cada individuo.

Ademads, a diferencia del EMA
primigenio, en esta nueva versiéon
digital los universitarios pueden re-
gresar, una y otra vez, para agregar
informacién actualizada segtn lo

exijan las circunstancias, pues como
reiter el también académico de la
Facultad de Derecho de la UNAM,
la salud de las personas no es estd-
tica, cambia de un momento a otro.

Narro Lobo resalté que ahora
los usuarios pueden acceder a esta
herramienta en todo momento, sin
importar si es fin de semana, dia
festivo o si el reloj marca las mds
altas horas de la noche.

“De momento tenemos unos 40
mil usuarios (alumnos de primer
ingreso a bachillerato y licenciatu-
ra), pero el propésito es extender el
alcance para abarcar al posgradoy a
la plantilla académica y administra-
tiva. El objetivo es hacer del EMA un
instrumento de salud publica para
la UNAM”, subray6.
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Por tratarse de una especie de
termémetro que indica —las 24 ho-
ras, los siete dias de la semana- el
estado (fisico y mental) de toda esta
comunidad, el funcionario ve en
esta plataforma un enorme poten-
cial de apoyo para quienes disefian
programas de atencién en circuns-
tancias emergentes o campanas de
prevencion, por dar apenas un par
de ejemplos.

“Esto es muy prometedor, pues
no es igual el estrés y la ansiedad
que enfrenta nuestra comunidad
a inicios que a finales de semestre.
Saber cémo se siente una persona
0 una colectividad en un momen-
to especifico es clave para ofrecer
atencién certera y adaptada a los
tiempos”, aseguro.

No obstante, Narro Lobo con-
sideré que el sentir de los jévenes
de bachillerato es muy diferente
al de la poblacién de posgrado, y
que entender eso permitird diseflar
estrategias con un muy alto grado
de especificidad. Por ello, no dudé
al decir: “Debe haber una diferen-
ciacién en la politica institucional”.

“Para operar, el EMA aprovecha
la experiencia que la Facultad de
Psicologia (FP) acumulé durante la
pandemia, cuando desarrollé un
instrumento que luego la DGACO
automatizaria. Asi nacié Mi Salud
También es Mental”, una plataforma
que, ademads de valorar los riesgos
emocionales que enfrentaba cada
usuario por las incertidumbres del
encierro, buscaba prevenir o evitar
alteraciones de dnimo perjudiciales.

En aquella ocasioén, la FP atendi6
a mds de 200 mil usuarios via remo-
ta, por lo que Narro Lobo afirmé
que el Examen Médico Activo (que
le debe mucho a esa iniciativa) estd
en condiciones de atender a una
colectividad tan numerosa como
la de la UNAM (integrada por alre-
dedor de 372 mil alumnos y 43 mil
académicos, segin cifras de 2025).

Para el titular de la DGACO,
si bien una de las fortalezas de la
comunidad puma es su elevado nu-
mero de integrantes, en este caso el
tener tantos usuarios obliga al EMA
a actuar estratégicamente, pues a
su decir, “en cualquier contexto,
los servicios siempre serdn inferio-
res a las necesidades”. Por ello, en
aras de la efectividad, la plataforma

En estos aspectos de su vida los jovenes son muy comprometidos y responsables.

funciona como una criba que filtra
los casos que requieren interven-
cién urgente.

“De detectarse que el usuario
refiere alguna condicién que en-
cienda focos rojos, el Examen
Médico Activo arrojard mensajes
para hacérselo saber a la persona,
y desde la Universidad Nacional se
le ofrecerd la posibilidad de referirla
a un especialista”, expuso.

Sobre la necesidad de brindar
pronta respuesta, el universitario
resaltd lo crucial de intervenir de
forma expedita, ya que de no aten-
derse, una salud mental alterada
puede llevar a escenarios graves, y
muy rapido. “Tener a la mano una
plataforma como el EMA, a la que se
puede acceder en cualquier momen-
to y desde el celular u ordenador,
marca una diferencia”.

Ademas, anadio, otra ventaja del
tamizaje es que permite detectar
a quienes pueden esperar un poco
mads, de aquellos que les es posible
recibir atencién mediante terapias

en grupo y de quienes no tienen
mayor necesidad que la de practicar
ejercicio, seguir una dieta sana o
dormir mejor.

Sin embargo, Narro Lobo reco-
noci6 que la tecnologia no puede
hacerlo todo. “Para que la plata-
forma funcione se requiere que el
usuario ponga de su parte; lo ideal
seria que la persona consulte el
Examen Médico Activo una vez por
semana, y que si éste ya le sugirié
ayuda especializada, se adhiera al
tratamiento. Quizd parezca pedir
mucho, pero hemos notado que la
comunidad universitaria es muy
comprometida y responsable”.

Los alumnos interesados en
acceder al EMA pueden hacerlo
en la direccién https://app.
ema.unam.mx/ o descargando
la aplicacién EMA-UNAM para
teléfono celular en las tiendas
i0S o Android. Para entrar a la
plataforma es preciso registrarse
con el numero de cuenta de
la Universidad. g4

(( Para que la plataforma funcione se requiere que la persona
ponga de su parte; lo ideal seria que consulte el Examen Médico
Activo una vez por semana, y que Si éste ya le sugirio ayuda

especializada, se adhiera al tratamiento”

Joaquin Narro Lobo | Director General de Atencién a la Comunidad

Foto: Benjamin Chaires.
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
A LA SOCIEDAD EN GENERAL

La situacion del sarampién en México es dinamica y
requiere atencién y responsabilidad colectiva.

Esimportante mencionar que lamayoria de los contagios
ocurre en personas no vacunadas o con esquemas de
vacunacion incompletos.

Ante este escenario se hacen necesarias las acciones de
prevencion por parte de nuestracomunidad universitaria.

RECOMENDACIONES
* Revisar la cartilla de vacunacion de los integrantes
de la familia, verificando que el esquema de
vacunacion esté completo conforme a la edad:
+ Dos dosis de vacuna contra sarampién (una a
los 12 y otra a los 18 meses de edad).
» Enel contexto actual se recomienda una dosis
adicional entre los 6 y 11 meses de edad.
» Unadosis de refuerzo en la adolescencia
(generalmente a partir de los 11 afios).

« Paralos adolescentes y adultos de hasta 49 afios,

VACUNARSE SI:
* No han sido vacunados con el esquema
completo.

« Sedesconozca sus antecedentes de vacunacion.

» No cuentan con unrefuerzo en la adolescencia
o0 en los uUltimos afios.

« Son parte del personal de salud que no ha
recibido alguna dosis de refuerzo de la vacuna
en los dltimos 10 afios.

COMUNICADO SOBRE EL SARAMPION

» NO VACUNARSE en los siguientes casos:

« Cuenta con el esquema de vacunacién
completo.

« Sicontrajo la enfermedad del sarampién en
algin momento de su vida.

+ Las mujeres embarazadas.

« Sitiene alguna enfermedad o tratamiento
que provoque inmunosupresion severa
(quimioterapia activa, trasplante reciente,
tratamiento con altas dosis de esteroides,
inmunodeficiencias graves).

« Reaccion alérgica previa (anafilaxia) a una
dosis anterior de la vacuna o a alguno de
sus componentes.

Para conocer la ubicacion de los sitios de vacunacion,
puede comunicarse al 079.

Si presenta sarpullido rojizo, fiebre, malestar general o
sintomas respiratorios intensos, permanezca en casa,
evite la automedicacién y acuda a su Centro de Salud
mas cercano. En el caso de integrantes de lacomunidad
universitaria, informen, ademas, a las autoridades de
su dependencia para que se implementen las medidas
correspondientes.

De manera complementaria, parareducir la propagacion
deestay otrasinfecciones respiratorias, se recomienda
mantener el lavado frecuente de manos, favorecer la
ventilacion de los espacios y utilizar cubrebocas en
lugares cerrados, concurridos o con ventilacion limitada.

La proteccion de nuestra comunidad la construimos
entre todas y todos.

Atentamente

Programa Universitario de Investigacion
sobre Riesgos Epidemiolégicos y Emergentes (PUIREE)

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 12 de febrero de 2026.

Vacunate en el megacentro

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

partir de hoy y hasta al jueves 26

de febrero la UNAM, en colabora-

ci6én con el Instituto Mexicano del
Seguro Social y la Secretaria de Salud de
la Ciudad de México, aplicard unas 30
mil dosis de vacunas contra sarampién.
Para ello, la Universidad Nacional
habilitard el megacentro de vacunacién
contra sarampién en el Centro de Ex-
posiciones y Congresos de la UNAM,
ubicado en Avenida del Imdn 10, en
Ciudad Universitaria, en un horario de
9 de la mafiana a 5 de la tarde, informé

el director general de Atencién a la Salud,
Gustavo Olaiz Ferndndez.

Durante estos cuatro dias se priori-
zard la aplicacién de vacunas SRP (triple
viral) para niflas y nifios de 1 a 12 afos,
para iniciar o completar el esquema, asi
como para personas de 13 a 49 afios que
carezcan del esquema completo, las cuales
recibirdn la SR (doble viral).

Asimismo, dijo, se vacunard a docentes
y personal de salud con identificacién,
asi como a poblacién en general que
desconozca si ha recibido esa vacuna y
que acuda al mega centro de vacunaciéon

universitario, donde se prevé aplicar 7 mil
500 dosis diarias, en total 30 mil dosis en
estos cuatro dias.

“Nos centraremos en una sola vacuna,
que es la del sarampién, porque esta
enfermedad infecciosa es el problema
mads importante de salud publica que
tenemos hoy en México”.

La Universidad Nacional ha registra-
do cifras de vacunacién altas en otros
ejercicios similares. “Somos un referente
importante y la poblacién nos ha mos-
trado su confianza”, destacé Gustavo
Olaiz Ferndndez. g
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LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

a UNAM, a través del Insti-
tuto de Geofisica (IGEF) y el
Instituto de Energias Reno-
vables (IER), puso en marcha
el HackODS UNAM 2026, el primer
hackatén que busca convertir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de 1a ONU en narrativas vi-
suales accesibles, mediante el uso
de herramientas tecnolégicas de
codigo abierto y datos publicos.

A lo largo del proceso, que se
extenderd hasta el 24 de abril, por
lo menos 52 equipos multidiscipli-
narios hasta el momento (el cierre
de registros es el 27 de febrero),
integrados por estudiantes de li-
cenciatura, maestria yfo doctorado,
disefiardn tableros interactivos que
permitan visibilizar el avance, re-
zago y retos de México frente a la
Agenda 2030.

En la apertura, Soledad Funes
Argitello, coordinadora de la In-
vestigacion Cientifica de 1a UNAM,
asegur6 que la perspectiva de las
juventudes puede generar formas
distintas para abordar estos Ob-
jetivos de manera innovadora y
mads préctica.

“Las universidades, y especial-
mente una como la nuestra, son
plataformas, ecosistemas ideales
para generar respuestas, porque
tenemos infraestructura de muchi-
simos afnos”, destacé.

José Luis Macias Vazquez, director
del IGEF, explic que se trata de un
proyecto fundamental “para transfor-
mar los datos abiertos y la tecnologia
en soluciones informadas, visuales
e innovadoras para hacer frente a
los enormes retos del desarrollo
sostenible que enfrenta nuestro pais”.

El desafio “es trasladar este
conocimiento a politicas ptblicas
efectivas, a infraestructuras resilien-
tes y a iniciativas de prevencion,
ademads de impulsar la vincula-
ci6én con el sector publico y con el
sector privado”, subray6.

Miguel Robles Pérez, director
del IER, manifesté que entre las
respuestas que ha dado la humani-
dad al reto del desarrollo sostenible
estd precisamente la postulacién
de los ODS hace ya varios afios, lo
que ha generado reacciones de 166
paises y una de las principales ha
sido crear indicadores que digan
como se avanza hacia esas metas.

Desde ese punto de vista,
anadio, este hackatén plantea un
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Arranca hackaton

Desde los institutos de Geofisica y
Energias Renovables se visibilizaran
avances, rezagos y retos de México
frente ala Agenda 2030 de la ONU

reto informdtico, pero también
interpretativo y de capacidad, para
comprender la realidad a partir de
esos datos.

“Tiene un sentido especial
porque puede haber resultados
inesperados y extremadamente
creativos, eso es lo que se busca y
es una oportunidad para lograrlo
porque se reinen muchas mentes
en un solo encuentro”.

Momentos antes, Guillermo
Barrios del Valle, investigador de

(( Las universidades, y especialmente
una como la nuestra, son plataformas,
ecosistemas ideales para generar
respuestas, porque tenemos
infraestructura de muchisimos aiios”

Soledad Funes Argiiello
Coordinadora de la Investigacion Cientifica

Energias Renovables, comentd
que también se buscard entre los
participantes visibilizar la filosofia
del software libre.

“Nos interesa muchisimo
conocer las perspectivas de las
juventudes para contar historias.
Vamos a capacitarlas en Python,
Jupyter Notebook, GitHub Pages,
entre otros programas”, informa.

Finalmente, Luis Miguel de la
Cruz Salas, investigador del IGEF,
asevero que este hackatén propone
algo poderoso: tomar datos abiertos
y confiables, transformarlos en
herramientas cientificas y com-
putacionales con una visién clara
y publicarlos en plataformas acce-
sibles, porque un mapa de riesgo
bien interpretado puede salvar
vidas, por ejemplo, una visualiza-
cién clara sobre la disponibilidad
del agua.

Concluy6 que los ODS no son
declaraciones abstractas, estdn
acompafiados de metas especificas
y métricas medibles. “Sin datos
confiables, sin métricas no hay
evaluacioén, y sin evaluacién no
hay politica puiblica efectiva”.

Mas informacién y registros en:
https://www.hackods.unam.mx g4



Implica aplazar una actividad
relevante sustituyéndola

por otra menos importante

0 mas placentera, lo que
genera una sensacion de
alivio momentaneo, pero

con consecuencias negativas
alargo plazo: Karla Colin,

de la Facultad de Medicina

PERLA CHAVEZ

osponer tareas y proyectos o pensar
que “todavia hay tiempo” pueden

parecer acciones inofensivas, pero
detras de ellas se esconde un fenémeno
mas complejo: la procrastinacién. Esta
préctica implica aplazar una actividad im-
portante sustituyéndola por otra menos
relevante o mas placentera, lo que genera
una sensacién de alivio momentdneo, pero
con consecuencias negativas a largo plazo,
explic6 Karla Paola Colin Mendiola, de la
Clinica de Salud Mental del Departamento
de Psiquiatria y Salud Mental de la Facul-
tad de Medicina de la UNAM.
En el dmbito universitario, Colin co-

ment6 que “procrastinar puede generar
un bajo rendimiento académico, pues in-
crementa el estrés, la ansiedad, la culpay
los sentimientos de poca autoeficacia”. A
largo plazo, estos efectos incluso podrian
derivar en la desercién escolar.

Seiiales

De acuerdo con la psicéloga, entre los
pensamientos mds comunes de quienes
procrastinan se encuentran frases como
“despues lo hago”, “todavia tengo tiempo”
o “primero hago otra cosa”. Estas ideas
suelen venir acompanadas de conductas
como el deseo urgente de realizar acti-
vidades secundarias que s6lo postergan
lo importante.

Si bien a corto plazo se puede expe-
rimentar una sensacion de alivio —al dis-
minuir momentdneamente la ansiedad o
el estrés—, la especialista advirtié que ese
efecto “no es positivo, porque tinicamen-
te retrasa el malestar y refuerza el ciclo
de postergacién”.

La procrastinacién, explic, se relaciona
con la falta de regulacién emocional y, en
algunos casos, con sintomas de ansiedad
o depresién. “Muchas veces aplazamos
tareas, proyectos o trabajos finales, para no
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ESO PUEDE SER
ROCRASTINACION

Aqui te decimos qué hacer
para que no te bhoicotees
y no te estanques...
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experimentar el malestar que nos genera
hacerlas. Por esto preferimos realizar otra
actividad que nos dé un placer inmediato,
como ver redes sociales o una serie”.
Ademads, es importante distinguir este
comportamiento del simple descanso. La
diferencia entre descansar y procrastinar
radica, dijo, en el objetivo y en la sensa-
cién posterior: “Cuando descansamos,
hacemos una pausa activa y al finalizar
nos sentimos mads relajados y menos estre-
sados; en cambio, al procrastinar seguimos
pensando que deberiamos estar haciendo
la tarea pendiente, por lo que realmente
no disfrutamos la actividad sustitutiva”.

Tres tipos

Como parte de una estrategia de apoyo
a la comunidad estudiantil, Karla Colin
imparti6, en septiembre-octubre del afio
pasado, el taller “Procrastinacién: jno lo
dejes para manana!”, integrado por cua-
tro sesiones en las cuales se trataron las
causas y consecuencias de la procrastina-
cién, ademds de herramientas centradas
en la gestién del tiempo y la regula-
cién emocional.

En el taller, se identificaron tres tipos
de procrastinacién: por evasion, cuando se
evita una tarea por miedo al fracaso; por
activacién, cuando se pospone una actividad
hasta que la presién del tiempo obliga a
actuar; y por indecision, cuando la persona
duda sobre cémo o cudndo comenzar.

Entre las estrategias que ensefi6 estan
la respiracién diafragmadtica, que implica
respirar profundo y lento, utilizando prin-
cipalmente el diafragma; otro ejercicio
es la relajacién muscular progresiva, que
consiste en tensar todos los musculos y
luego liberar esa tensién poco a poco; tam-
bién la técnica de accién opuesta, que es
realizar deliberadamente aquello que estas
evitando y el autoanadlisis de pensamientos
para identificar cudles son las creencias
que fomentan la postergacién.

Asimismo, la especialista recomend6
métodos pricticos para organizar las ta-
reas y aprovechar mejor el tiempo, como
la matriz de Eisenhower, que ayuda a
diferenciar lo urgente de lo importante
y lo no tan relevante, para saber con qué
actividades debes iniciar y evitar una
saturacién mental por no saber decidir.

Para dicho ejercicio puedes tomar una
hoja y hacer divisiones con una pluma
o ldpiz de modo que quede dividida en
cuatro cuadrantes. En el primero, debes
escribir todas las tareas que son urgentes;
en el segundo, las que son importantes,
pero no urgentes; en el tercero, aquellas
que son urgentes pero no importantes:
y en el cuarto, las que no son urgentes
ni importantes.

Con el
liempo,
podria
derivar en
desercion
escolar

I\

Otra herramienta es el método Pomo-
doro, que divide el trabajo en bloques de
25 minutos con pausas cortas de cinco
minutos entre ellos, esto ayuda a gestionar
el tiempo y a planificar.

Primero, define la tarea que debes ha-
cer; segundo paso, usa un temporizador y
ajastalo a 25 minutos; en el tercer paso,
debes concentrarte en hacer la tarea du-
rante ese tiempo; al final, descansa cinco
minutos y vuelve a empezar ya sea para
continuar con la actividad que estabas
haciendo o iniciar con una nueva.

El taller también incluyé actividades de
reflexién grupal y ejercicios para detectar las
emociones que detonan la procrastinacion,
con el propésito de que los estudiantes
aprendieran a reconocer patrones de con-
ducta y desarrollen hdbitos mds saludables.

Finalmente, Karla Colin subrayé que
aunque la procrastinacién puede afectar
diversas dreas de la vida académica y
emocional, también es un habito que se
puede modificar cuando se aborda de forma
consciente. “Buscar apoyo, identificar los
desencadenantes y aprender estrategias
de organizacién y regulacién emocional
permite, poco a poco, recuperar el con-
trol. Atender el problema no sélo mejora
el rendimiento académico, sino también el
bienestar general”.

Testimonio

Paola Lizeth Gutiérrez Mora, de la Facultad
de Derecho de 1a UNAM, relaté que cuando
curs6 la preparatoria se percaté de que
postergaba sus tareas y actividades escolares
con frecuencia.

La peor parte, comentd, “era cuando
trabajaba en equipo porque mis comparie-
ros siempre tenian que estar atrds de mi,
apurdndome, para que entregara lo que

me correspondia de los proyectos. Yo los
enviaba casi siempre a la mera hora y lo
peor fue cuando me llegaron a sacar de los
equipos y a decirme que ya no necesitaban
mi colaboracién”.

Recordé que sentia que no la entendian
ni le tenian paciencia o consideracién.
Cuando intentaba hacer sus deberes, pen-
samientos como “ahorita lo hago” o “lo
hago en 10 minutos” invadian su mente
y, a veces, terminaba realizando otras
actividades, como jugar o ver peliculas.

“Cuando me daba cuenta de que no
hacia lo que debia, me llegaba un senti-
miento de frustracién y enojo conmigo
misma. Me repetia que seria la dltima
vez, pero no podia romper el habito. Fue
hasta que tomé terapia psicolégica que
entendi que estaba pasando por momentos
de procrastinacién, y ahi me ayudaron
a atender esta problematica y a trabajar
mis emociones, porque tenia ansiedad
y depresién”, contd.

También cursé talleres sobre organi-
zacion del tiempo, en los que aprendid
técnicas para planear mejor sus actividades.
Asi fue como, poco a poco, comenzé a
centrarse en sus proyectos y tareas, mejoro
la relacién con sus compaineros y en la
actualidad se siente con mds d&nimo y mejor
rendimiento escolar.

“Si alguna alumna o alumno se siente
con apatia o pereza de realizar sus deberes,
tiene que pedir ayuda para identificar si
estd pasando por un fenémeno de procras-
tinacién y entender que se puede superar.
Cuando sean guiados, logrardn tener un
mejor dnimo y desempeno académico.
Es importante que no se rindan, porque
siempre hay la posibilidad de transformar
aquello que hoy pesa y convertirlo en una
oportunidad para crecer”, finalizé. 4
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No se imaginaba fuera de la UNAM

Miguel Leon-Portilla, un
universitario centenario

Dedico su vida al tema del pensamiento mesoamericano; su libro
Vision de los vencidos echd por tierra el dogma de que los
pueblos originarios no habian dejado testimonio de la Conquista

REDACCION

odavia a sus 90 y tantos anos, a

Miguel Leén-Portilla le daba por

bromear con su edad y decir que

era mas joven que sus alumnos
porque lo de é1 no eran anos, “sino mucha
juventud acumulada, y eso es como ser
joven, pero mds veces”. Quizd por ello
repetia, cada que habia ocasién, que se
sentia lleno de energia y que una de sus
metas era la de jamads jubilarse, algo que
cumpli6, pues hasta el 1 de octubre de
2019, el dltimo de sus dias, se mantuvo
como docente e investigador en activo
de la UNAM.

“Soy emérito -refirié alguna vez en
entrevista— y si quisiera no tendria que
venir, pero lo hago porque me gusta.
Dicen que la actividad es salud; de ser
asi, la Universidad es la que me mantiene
sano”. De ese vigor y compromiso dan
testimonio los miles de alumnos a los
que formo desde 1957, cuando comenzé
a dar clases en la Facultad de Filosofia y
Letras sobre el tema al que dedicaria toda
su vida: el pensamiento mesoamericano.

Considerado uno de los mayores ex-
pertos de su drea, Le6n-Portilla siempre se
nego a ser catalogado como “un erudito
que lo dominaba todo”, pues se describia

como un estudiante perpetuo a quien le
faltaba un poco (o un mucho) por saber.
Por ello, en su cubiculo del Instituto de
Investigaciones Histéricas (IIH) tenia mon-
tado en la pared un cuadro de su maestro,
el padre Angel Maria Garibay, como un
recordatorio de que, para escuchar lo que
el México antiguo tiene que decirnos,
debemos antes aprender su lengua.

“Aunque fui sobrino de Manuel Gamio,
el padre de la antropologia moderna en
México, y con él visité muchas zonas
arqueolégicas —-recordaba—, mi interés
por el mundo prehispdnico se lo debo
en mucho a dos libros: Poesia indigena de
la altiplanicie y Epica ndhuatl, compilados
los dos por Garibay”.

La impresién que causaron ambos
titulos en el joven Miguel fue tal que no
dud6 en buscar al sacerdote y, al estar
frente a €1, decirle: “Padre, quiero estudiar
eso que usted sabe”, a 1o que recibi6 por
respuesta: “Estd bien, pero no crea que
porque hay expertos en filosofia alemana
que no hablan pizca de alemdn, o hele-
nistas que no saben griego, usted puede
hacer lo mismo; si quiere hacer las cosas
en serio, jconmigo aprenderd ndhuatl!”.

Tras comprometerse a eso y mucho
mds —“pues era un hombre muy severo

100 afios

y exigente”- fue aceptado como discipu-
lo y, al lado del fil6logo, descubrié no
sélo las posibilidades expresivas de la
lengua indigena, sino los textos que fray
Bernardino de Sahagtn recogié de labios
de los ancianos y tuvo acceso a coédices que
hablaban de la llegada de los espanoles.

Lo anterior le dio la idea de reunir
todo ese material para, con apoyo de su
maestro, presentarlo en forma de una
“Iliada indigena que diera cuenta del es-
pejo en que se reflejo la ruina del mundo
azteca”. El resultado fue una obra que, en
1959, sacudi6 los goznes del rigido marco
desde el que solia verse la Conquista al
dar voz, por primera vez, a protagonistas
que durante casi medio milenio habian
guardado silencio.

La otra cara de la moneda

Bast6 un libro, Visién de los vencidos, para
echar por tierra el dogma de que los
pueblos originarios no habian dejado
testimonio de la Conquista, algo que
sostenian incluso estudiosos como José
Vasconcelos, quien en su obra Breve historia
de México aseveraba: “Nada dijeron por
cuenta propia los indios por no haber
tenido genio para inventar un alfabeto”.

Sobre los motivos para publicar un
texto que rompi6 con tantas convenciones,
Miguel Le6n-Portilla confesaba que ello fue
producto de las muchas pldticas que sos-
tuvo con el padre Garibay, las cuales lo
llevaron a una conclusién: “Se dice que
los vencedores son los tnicos que escriben
la historia; ahora nos tocaba mostrar que
los derrotados también lo hacen”.

Desde su aparicién hace ya casi siete
décadas, Vision de los vencidos ha sido tra-
ducido a mds de 20 idiomas, muchos de
ellos indigenas, algo que Leén-Portilla
siempre promovié a fin de mantenerlos
vivos, pues como alguna vez escribi6, sélo
que en forma de poema: cuando muere
una lengua las cosas divinas, estrellas,
Sol y Luna, las cosas humanas, el pensar
y sentir, no se reflejan ya en ese espejo
(Thcuac tlahtolli ye miqui/ mochi in teoyotl,|
cicitlaltin, tonatiuh ithuan metztli;| mochi in
tlacayotl,| neyolnonotzaliztli ihuan huelicama-
tiliztli,| ayocmo necif inon tezcapan).

De no haber fallecido en 2019, Mi-
guel Le6n-Portilla estaria cumpliendo
100 anos y, probablemente, los celebraria
trabajando en su cubiculo del IIH, ya que,
como decia, “el lugar de sus querencias”
era la UNAM y no se imaginaba fuera
de ahi. De hecho, en una de sus tltimas
entrevistas, confes6 tener muy claro qué
haria si le dieran la oportunidad de hacer
tabula rasa y empezar de cero: “Si viviera
de nuevo, estoy convencido, querria ser
universitario, una y otra y otra vez”. g
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Importancia del analisis de Ia Iengua

La vigencia del
México antiguo

CARLOS OCHOA ARANDA

122 de febrero se conmemora el
centenario de uno de los grandes
hombres que ha tenido México
y la UNAM: Miguel Leén-Portilla,
historiador, filésofo, escritor, diplomatico
y académico, con un reconocido conoci-
miento en materia del pensamiento y la
literatura de las culturas indigenas.

Uno de sus alumnos mds emblematicos,
José Rubén Romero Galvan, del Instituto
de Investigaciones Historicas (IIH) de la
UNAM, mostré su emocioén al hablar de su
maestro, de quien consideré que uno de sus
principales aportes fue colocar la lengua
indigena en el centro del estudio del
México antiguo y demostrar, con rigor
académico, la existencia de un pensamien-
to filoséfico entre los pueblos nahuas.

“Pertenezco a una generacién de alum-
nos del doctor Leén-Portilla en la que si
uno queria dedicarse a lo prehispdni-
co a fuerza tenia que estudiar ndhuatl”,
recordé el doctor en Etnologia de la Escue-
la de Altos Estudios en Ciencias Sociales
de Francia.

El ganador del Premio Universidad
Nacional en el drea de Docencia en Huma-
nidades en 2015 explicd que la traduccién
del ndhuatl es un elemento importanti-
simo inculcado por Leén-Portilla, porque
dota de una profunda seriedad a los estu-
dios que se realizan.

Leo6n-Portilla, prosiguié el investi-
gador, dej6 de lado cualquier cuestién
romdntica para realizar unos estudios
objetivos y profundos, en los que por
medio del andlisis de la lengua se llega a
conclusiones importantes y delicadas, las
cuales son contribuciones para el mejor
conocimiento del México antiguo.

Describi6 que su obra nodal, La filosofia
ndhuatl estudiada en sus fuentes, resultado de
su tesis doctoral, ofrecié pruebas docu-
mentales de que entre los pueblos nahuas
hubo un pensamiento susceptible de ser
llamado filoséfico. Planteé que a partir de
la traduccién y discusion critica de textos
originales, Le6n-Portilla abrié un campo
de reflexién que dignificé el pensamiento
indigena en el &mbito académico.

Romero Galvédn reveld que Miguel
Leén-Portilla abrié y consolidé el camino
trazado por el padre Angel Maria Garibay
para comprender el mundo prehispanico
de manera seria y profunda, a partir del
estudio de la lengua ndhuatl y otras.

Recordé una anécdota que el propio
Le6n-Portilla solia contar sobre su primer
encuentro con el padre Garibay. En esa
ocasion, el sacerdote le pregunto:

—Entonces, ¢usted se quiere dedicar
al México prehispanico?

—Si, padre.

—¢Y sabe ndhuatl?

—No.

—Pues estudie.

“Acto seguido, le obsequié La llave del
ndhuatl, una de las gramadticas fundamen-
tales para el aprendizaje de esa lengua,
con la que generaciones de estudiosos
han iniciado su formacién. Garibay le
advirtié que existen helenistas que no
saben griego, subrayando asi que no es
posible estudiar una cultura sin conocer
su idioma”, exalto el universitario.

En este sentido, sostuvo que, desde un
plano académico, hay una gran deuda con
su obra a nivel de divulgacién, “porque
fue un extraordinario expositor. Creo que
a muchos de nosotros nos mostré una
visién del México antiguo en sus clases

de licenciatura con un método claro y
orgdnico de tal suerte que caimos en las
redes de la cultura ndhuatl”.

Le6n-Portilla, continud, fue el ejemplo
de un intelectual profundamente com-
prometido con el conocimiento, “era un
enamorado del trabajo y éste era la puer-
ta de acceso para la comprension del
ser humano”.

Al cuestionarlo sobre como se podria
acercar la obra de Miguel Leén-Portilla a
los jévenes, lo consideré como un gran
reto, porque estamos en una época de una
revolucién intelectual cuyos alcances no
se vislumbran todavia.

“Para atraer la atencién de los alum-
nos hacia una figura trascendente seria
inventar ciertos mecanismos electrénicos
para invitarlos. Videos que hablen de la
importancia de su obra y, sobre todo,
invitar a que se quemen las pestanas y
estudien ndhuatl”, relato.

En este contexto, Romero Galvan dijo
que los jévenes deberian acercarse a la
obra de Leén-Portilla y plantearse la si-
guiente pregunta: ;qué del México antiguo
existe en nosotros? “Recuerdo que en sus
clases de licenciatura siempre nos obligé
a reflexionar sobre ciertos rasgos de la
cultura mexicana que estaban vinculados
con la ndhuatl. Por ejemplo, el uso del
diminutivo que lo vinculaba con el -tzin,
que es un sufijo del ndhuatl

El catedratico subrayé que la obra de
Miguel Leén-Portilla no es para solazarse
en un romanticismo, sino realmente para
reconocer una parte de nosotros que le
debe mucho al mundo indigena.

“No es que nosotros seamos indigenas
0 que podamos identificarnos tan ficil-
mente como tales. El mundo indigena
es una otredad, es otra cosa. No somos
nosotros totalmente indigenas, somos una
mezcla de todo, esto es lo maravilloso;
y, por supuesto, hay un esfuerzo para
identificar qué del mundo prehispdnico
existe en nosotros”, manifesto.

Asimismo, José Rubén Romero consi-
deré a Leén-Portilla como un universitario
ejemplar, un hombre muy implicado con
la maxima casa de estudios. Recordé que
fue director del IIH durante dos periodos,
profesor de la Facultad de Filosofia y Letras
donde fundé el curso de introduccién a la
cultura ndhuatl.

Para finalizar resalt6: “La vision de los
vencidos, obra cumbre que se public6 por
vez primera en la UNAM en abril de 1959,
tiene como uno de sus grandes aciertos
reunir diversas traducciones realizadas
previamente por el padre Angel Maria
Garibay y presentarlas como un conjunto
orgdnico en un volumen accesible, pensado
especialmente para los estudiantes”. g
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n 1956, Miguel Le6n-Portilla, quien

ayer, 22 de febrero, hubiera cum-

plido un siglo de vida, concluyd,

bajo la direccién y asesoria de su
maestro Angel Maria Garibay, su tesis La
filosofia ndhuatl estudiada en sus fuentes, con
la que obtuvo ese mismo ano el doctorado
en Filosofia por la UNAM.

Con esa tesis, Ledn-Portilla fue apro-
bado con los maximos honores, y aquélla
se publicé casi de inmediato en forma de
libro y tuvo una repercusién enorme en
el d&mbito cultural del pais.

“Cabe recordar que, en esa época,
la formacién de los fil6sofos se basaba,
sobre todo, en las corrientes filoséficas
de Occidente, y algunos de ellos se pre-
guntaban si, en realidad, los pueblos
indigenas mesoamericanos habian lo-
grado desarrollar un pensamiento, una
filosofia. Le6n-Portilla vino a demostrar,
a partir del estudio de fuentes histéricas
(documentos, escritos, cddices, etcétera),
que si, que estos grupos tenian una forma
particular de concebir el universo y al
hombre, asi como la vida y la muerte”, dijo
Eduardo Matos Moctezuma, arque6logo
y fundador y director (de 1978 a 1982)
del Proyecto Templo Mayor, investiga-
dor emérito por el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y doctor honoris
causa por la UNAM.

Tres afios después, en 1959, Ledn-
Portilla publicé, en la coleccién Biblioteca
del Estudiante Universitario de la UNAM,
Vision de los vencidos. Relaciones indigenas de
la Conquista, un libro que compila varios
relatos de este hecho escritos desde la
perspectiva indigena y traducidos del
ndhuatl por Angel Maria Garibay.

“Quizds éste sea el libro de Ledn-
Portilla con mds traducciones y ediciones:
va en la decimoquinta reimpresién (2024)
de la vigésimo novena edicién (2007), en
la que se le anadieron dos capitulos: el
XVI (‘Tlaxcaltecdyotl. Evocacién del final
de una forma de vida’) y el XVII (‘Lo que
sigui6’)”, sefnald el también ganador del
Premio Nacional de Ciencias y Artes 2007
y el Premio Princesa de Asturias 2022.

Durante el sexenio del presidente
Miguel de la Madrid (1982-1988), Le6n-Por-
tilla fue llamado a encabezar la Comisién
Mexicana para la conmemoraciéon de lo
que entonces se denominaba V Centenario
del Descubrimiento de América, la cual
se realizaria en 1992.

Al respecto, Matos Moctezuma recordé:
“En las reuniones previas, Le6n-Portilla
dijo que tal hecho histérico no deberia
considerarse un descubrimiento, sino un
encuentro de dos mundos, de dos socie-
dades con una larga historia, y que, por

® El doctor honoris
causa por
la UNAM.
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Eduardo Matos Moctezuma

Leon-Portilla impacto
la cultura de México

El arquedlogo y fundador
y director del Proyecto
Templo Mayor rememora
laviday obra del autor
de La filosofia nahuatl
estudiada en sus fuentes

ORrd0

® Lee su tesis La filosofia nahuatl
estudiada en sus fuentes

ello, proponia cambiar el nombre de dicha
conmemoracién por el de V Centenario del
Encuentro de Dos Mundos. Esta propuesta
no fue aceptada en la reunién de Santo Do-
mingo, en la Repuiiblica Dominicana, pero
en la siguiente, en Argentina, si. Es decir,
tanto en sus obras como en sus acciones,
Leén-Portilla fue, desde un principioy a lo
largo de toda su vida, un defensor y difusor
de las culturas indigenas mesoamericanas”.

Amor por la UNAM

De acuerdo con Matos Moctezuma, Le6n-
Portilla sentia un profundo amor por
la UNAM, donde se desempeinié como
docente, investigador y funcionario.

“Fue un universitario cabal... Cuando
estaba al frente del Instituto de Investiga-
ciones Histéricas (IIH) reestructuré varias
dreas y cred publicaciones muy impor-
tantes, como la revista Estudios de Cultura
Ndhuatl, en la que muchos especialistas
en lingiistica, arqueologia, antropologia
fisica, historia, historia del arte... pudieron
expresar su pensamiento y presentar el
avance de sus investigaciones sobre los
pueblos nahuas. Hoy en dia, sigue publi-
candose y destacando en el &mbito no sélo
nacional, sino también internacional”.

Asimismo, “debido a que, en esos
anos, el [IH tenia entre sus filas una gran
cantidad de distinguidos antrop6logos y
arqueodlogos, como Pedro Bosch Gimpera,
Juan Comas Camps, Santiago Genovés y
Jaime Litvak, y a que él pensaba que los
estudios que llevaban a cabo desde la
perspectiva de la antropologia fisica, la ar-
queologia, la etnologia y la lingiiistica eran
fundamentales para el conocimiento del
pasado y el presente de México, le propuso
al rector Pablo Gonzalez Casanova fundar
un nuevo instituto: el de Investigaciones
Antropoldégicas, lo cual se hizo realidad
durante el rectorado de Guillermo Sobe-
rén Acevedo.”

Por supuesto, en su faceta de docente.
Leén-Portilla sobresalié por su impresio-
nante capacidad intelectual y memoristica,
pero también por su don de gentes.

“En su Seminario de Cultura Ndhuatly
en los cursos y conferencias que impartia
constantemente hablaba con una absoluta
claridad, sin muletillas. Era maravilloso
escuchar de su boca todo el conocimiento
que tenia sobre las culturas mesoamerica-
nas”, finalizé Matos Moctezuma. g4

Foto: Barry Dominguez.
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Miguel Leon-Portilla y la
Antigua o Baja California

MARIA TERESA URIARTE

0 primero que viene a la

mente cuando se habla de

la extensa obra del doctor

Miguel Le6n Portilla, de
inmediato se piensa en Vision de
los vencidos, su libro traducido hasta
al chino, o de su tesis de doctora-
do convertida en libro, La filosofia
ndhuatl estudiada en sus fuentes y
decenas de libros mds, pero poco
se percata el lector que lejos del
Corazon de Andhuac, hay otras obras
que también le robaron el corazén
a nuestro insigne investigador.

Me imagino que su pasién ba-
jacaliforniana viene del descubri-
miento o diria redescubrimiento
de la obra del misionero jesuita
Miguel del Barco. La publicacién
de ese libro, como de todas las
obras que escribi6, es producto
de una serie de indagaciones en
diversos sitios del planeta, visitan-
do los mds destacados archivos y
bibliotecas que tuvieran material
complementario. Asi era don Mi-
guel, no soltaba un tema hasta
que lo tuviera completo desde
su punto de vista. Asi fue conmi-
go cuando tuve el honor de que
dirigiera mi tesis de licenciatura
que verso sobre las costumbres
funerarias de la Baja Californiay
que después se convirti6 en libro,
con una maravillosa presentacién
de mi maestro.

Afable y gentil, como siempre
fue, también era estricto en cuanto
a sus demandas académicas, el
suyo era un rasero bien alto y era
un privilegio recibir su visto bueno
para proseguir con los tramites
necesarios para la titulacién.

Mi maestro me mandé que
estudiara la obra de Fray Luis Sa-
les, el dominico que establecié la
misién de El Descanso, que estd
en la Antigua o Baja California.
Es notable que esa divisién entre
los dominicos y los franciscanos,
que establecieron la misién de

San Diego de Alcald en la Alta
California, marcara la frontera
entre dominicos y franciscanos y
que al final seria establecida como
la frontera politica entre Estados
Unidos y México.

En su obra El Camino Real y
las misiones de la peninsula de Baja
California, da cuenta de todas las
misiones que establecieron los je-
suitas hasta su expulsién en 1768;
de la Ginica franciscana en la Baja
California que es San Fernando
Velicatd y la misién dominica de
El Descanso que fundé, como lo
dije, Fray Luis Sales.

En su incansable afian por
conocer a fondo la historia de
Baja California, habia publicado
Cartografia y crénicas de la Antigua
California, una obra magna en
donde recoge todos los registros
cartograficos sobre la regién
y, segliin sus palabras, “con el
propésito central de reunir los tes-
timonios de quienes descubrieron
y exploraron la antigua California
e hicieron posible la elaboracién
de una rica cartografia”.

Afable y
gentil, como
siempre fue,
también era

estricto en
cuanto a sus

demandas
académicas

Una verdadera joya para en-
tender el espiritu de aventura y
conquista militar y espiritual de los
antiguos pobladores de esta region,
que, como podrd verse en sus incon-
tables mapas, durante afos se pensé
que era una isla. Ese espiritu de
aventura y entusiasmo lo transmite
nuestro gran investigador a quienes
nos adentramos en sus paginas.

Asi era él, capaz de trasmi-
tir los sentimientos que encontré
en Huehuehtlahtolli o en Trece poetas
del mundo azteca, de la pasién por
los datos histéricos, de su rigor y
disciplina académicos.

Un hombre lleno de bondad,
afable y sonriente, paseando por
los pasillos de nuestra Facultad, la
de Filosofia y Letras de la UNAM,
su casa y mi casa, en donde tuve
el privilegio de que mi camino
se cruzara con el suyo, que fue
amplio y luminoso y de que me
contagiara de la pasién por nuestro
pasado indigena, de Mesoamérica
o de Aridoamérica, un maestro ex-
cepcional, que me toc6 por suerte
conocer y tenerlo como mentor. 4
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Especialistas de la UNAM, ITESO, ITAM y el Colegio de la Frontera Norte

Analizan implicaciones de
la reforma electoral de 2026

Encuentro realizado en

|la Estacion Noroeste

de Investigacion y
Docencia del Instituto de
Investigaciones Juridicas

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

on el fin de promover un de-

bate publico, plural y riguroso

en torno a los posibles efectos

adversos de una reforma electoral
en 2026 para el sistema democratico, la
organizacion de los procesos electorales
y la competencia politica, se realizé en
la Estacién Noroeste de Investigacién y
Docencia (ENID) del Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas (IIJ) de la UNAM, la
Primera Jornada del Seminario Reforma
Electoral 2026.

En la ceremonia inaugural del encuen-
tro conjunto entre los institutos Tecnolé-
gico y de Estudios Superiores de Occidente
(ITESO), y el Tecnolégico Auténomo de
México (ITAM), Mauricio Padrén Innamo-
rato, secretario académico del ITJ, destacé
que las reglas del juego democritico no
son neutras ni meramente técnicas, éstas
constituyen “el andamiaje institucional
que hace posible la competencia politica,
la representacién, la alternancia en el
poder y, en Gltima instancia, la legitimidad
del régimen democratico”.

Por ello, apunt6 el universitario, toda
propuesta de modificacién en materia
electoral exige un andlisis profundo,
informado y responsable, de ahi la im-
portancia de este encuentro académico
cuyo propdésito es contribuir a un debate
informado y riguroso en un contexto en
el que las discusiones publicas suelen
simplificarse o polarizarse.

En la sesién virtual, consider6 que la
academia tiene la responsabilidad irrenun-
ciable de ofrecer analisis sustentados en
evidencia, en perspectivas comparadas,
en fundamentos constitucionales y en
reflexién tedrica solida.

Siguiendo su larga tradicién, este
Instituto se reafirma como un espacio
donde se promueven y desarrollan pro-

cesos deliberativos plurales en los que
convergen distintas miradas: juridicas,
politolégicas, sociolégicas, administrativas
y comparadas, resalto.

Esta jornada se ha concebido como
un foro plural, critico y rigurosamente
académico para reflexionar sobre uno
de los temas mads relevantes hoy para la
vida publica del pais y que tiene que ver
con las implicaciones de una reforma
electoral en este 2026, preciso.

Asimismo, abundd, se busca tender
puentes entre la comunidad académica,
la ciudadania y los actores interesados,
bajo el principio de que la deliberacién
informada es una condicién esencial de
la democracia.

A su vez, Juan Manuel Vega Gémez,
jefe de la ENID, planteé que la propuesta
de reforma electoral impulsada desde la
presidencia del pais debe discutirse, “es
preciso poner los puntos sobre la ies,
sefialar aquellos aspectos que, de reformas
como ésta, podrian afectarnos. La UNAM
debe tener en su agenda la discusién de
éste y otros asuntos de coyuntura”.

Aunado a este evento, debemos con-
vocar a discusiones mucho mas amplias
sobre el significado de la democracia en
las sociedades contempordneas, “si son
necesarios otros sistemas de organiza-
cién politica y como imaginarlos; éstas
son cuestiones que, como Universidad
Nacional Auténoma de México, junto con
otras instituciones educativas del pais,
debemos atender”, subray6.

En su oportunidad, Guadalupe Salmo-
ran Villar, investigadora del IIJ y una de
las organizadoras del Seminario, indicé
que éste es un ejercicio de reflexién co-
lectiva que se realiza en un momento
importante “de posible reconfiguraciéon
de las reglas, de las instituciones y de los
procedimientos electorales”.

También nos lleva a hacer una reflexiéon
general sobre el tipo de democracia que
deseamos construir, preservar y fortalecer
en los préximos anos, acoto.

Recalcé que esta deliberacién colec-
tiva se celebrard ademds en el ITESO y
en el ITAM, a fin de promover el debate
publico, plural y riguroso con la finalidad
de reflexionar sobre los posibles efectos
adversos de una reforma electoral que
no parta de diagndésticos y sea impuesta.

En ese sentido, dijo, buscamos con-
juntamente promover este ejercicio de
reflexién plural, pero también descentrali-
zada, por lo que “decidimos comenzar esta
jornada en instalaciones de la ENID del IIJ
en Tijuana, a fin de dar continuidad con
este esfuerzo colectivo el 23 de febrero,
en el ITESO, en Guadalajara, y concluir
el 3 de marzo en el ITAM, en Ciudad de
México.

En esta Primera Jornada del Seminario
Reforma Electoral 2026 se abordaron los
temas Democracia y reformas electorales,
Representacién politica y Pluralismo poli-
tico, con la participacién de especialistas
del IIJ de 1a UNAM, del ITESO, del ITAM y
del Colegio de la Frontera Norte. 4
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oy, la unidad latinoamericana

parece estar quebrada ante un

nuevo orden mundial marcado

por la disputa hegemonica, la ace-
leracién tecnolégica y el recrudecimiento
de multiples violencias, afirmé Tamara
Martinez Ruiz, secretaria de Desarrollo
Institucional de la UNAM.

“Sin embargo, en nuestro escudo
—imaginado en 1921 por el rector José
Vasconcelos— aparece el mapa de la re-
gion resguardado por el dguila azteca y
el céndor andino, y no ha dejado de ser
una guia de nuestro quehacer cotidiano
recorddndonos que nuestra mirada y pen-
samiento critico se orientan hacia el sur”.

Al encabezar la inauguracién del
Conversatorio “La UNAM piensa América
Latina hoy”, en el Centro de Ensenanza
para Extranjeros (CEPE), subray6 que esta
reflexién académica se da en un continen-
te atravesado por tensiones estructurales
persistentes como la alta desigualdad
social y de género, pobreza monetaria y
formas de discriminacién que afectan a
etnias, mujeres, migrantes y juventudes,
entre otras.

En tanto, William Lee Alardin,
coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, indicé que la region
agrupa al mayor nimero de hablantes
del espafiol y del portugués en el mun-
do, con una pirdmide demogréfica que
conserva una mayoria joven comparada
con otras zonas del mundo.

“Pero no ha alcanzado su pleno desa-
rrollo conforme al potencial que tiene por
los recursos naturales, la diversidad y las
capacidades de su gente. En la coyuntura
actual, hay mds barreras que puentes y,
en estos momentos, a las instituciones de
educacién superior (IES) les toca contribuir
mads para tender esos vinculos. En ese
marco, la Universidad Nacional abrié el
Centro de Estudios Mexicanos América
Latina (CEM-AL), que no se dirige a un
pais sino a la regién completa”, apunto.

En su oportunidad, Sandra Lorenza-
no, titular del CEM-AL (con sede en la
Universidad de Chile) y moderadora del
encuentro, sefialé que con este conversato-
rio se inaugura el Seminario Permanente
Universidad y Sociedad en América Latina,
que se coordinard desde esa sede regional,
y en el que participardn en una red colegas
de instituciones de educacién superior de
todos las naciones miembros.

Leticia Bonifaz Alfonzo, investigadora
del Instituto de Investigaciones Juridi-
cas, mencioné que pensar en América
Latina desde nuestras naciones debe ser
un foro permanente, pues estamos en un
momento crucial con un panorama muy

&
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Conversatorio en el CEPE

En América Latina, las
IES deben generar
puentes de colaboracion

Vivimos en un continente
atravesado por tensiones
estructurales persistentes
como la alta desigualdad
social y de género, pobreza
monetaria y la discriminacion:
Tamara Martinez Ruiz

dificil en el que necesitamos mucho mds
trabajo interdisciplinario. “Para el mundo,
Latinoamérica importa poco”.

En opinién de Armando Casas, pro-
fesor de la Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas, en el cine latinoame-
ricano se producen mds peliculas que
nunca, pero hay serios problemas con la
exhibicién. “Nos cuesta mucho trabajo
ver otras cintas de nuestra regién, aun-
que se abren espacios en las series y las
plataformas digitales”.

Por su parte, Jacobo Dayén, director
general del Centro Cultural Universitario
Tlatelolco, consideré relevante la creacién
de un seminario permanente que piense
en América Latina, que estd inserta en

una crisis del orden global o la muerte
del proyecto civilizatorio nacido en la
Segunda Guerra Mundial.

En su intervencién, Andrea Gonza-
lez Cornejo, integrante del Colegio de
Estudios Latinoamericanos de la Facul-
tad de Filosofia y Letras, asegurd que
estamos ante un escenario de tensiones,
desigualdades, injusticias, pero también
ante la oportunidad de imaginar nuevas
formas de decir cosas desde la Universi-
dad. “Pensar América Latina hoy es una
responsabilidad ética y académica”.

Asimismo, Liliana Weinberg, inves-
tigadora del Centro de Investigaciones
sobre América Latina y el Caribe, enfatizé
en la importancia de las universidades de
laregién y el liderazgo de la UNAM, que
ha albergado la investigacién cientifica y
humanistica, el pensamiento critico y el
derecho a la imaginacién.

Por ultimo, Anel Pérez Martinez,
directora del CEPE y anfitriona del en-
cuentro, resalté que América Latina es,
en su mayoria, una unidad hispdnica que
ha ganado espacios en la certificacién del
espafiol, y una zona donde la formacién
de profesores de espanol es cada vez
mds numerosa. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Empezo la FIL de Mineria

Un pais que lee cuenta con
mejores herramientas para
disefiar su futuro

MIRTHA HERNANDEZ

n pais que lee, cuenta con mas

y mejores herramientas para

discernir su pasado, cuestionar

su presente y disefar su futuro,
aseguré el rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas, al inaugurar junto con
la jefa de Gobierno de Ciudad de México,
Clara Brugada Molina, la edicién 47 de la
Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria (FIL Mineria).

“La lectura tiene una doble dimensién:
es un bien cultural que requiere politicas
publicas sélidas y es, en paralelo, una
capacidad que incide indudablemente
en la movilidad social, la productividad
y la calidad de la deliberacién ptblica”,
asever¢ el Rector.

En tanto, Brugada Molina destacé que la
literatura y la politica transformadora nacen
del mismo aliento: del gesto profundamente
humano de imaginar que puede haber
otra realidad. “Al leer descubrimos que la
realidad no es la tnica posibilidad, y que
existen otras vidas, otros destinos y otras
formas de organizar el dolor y también la
esperanza. Quienes imaginan otros mun-
dos, empiezan a luchar por ellos”.

Llamé a las y los jovenes e intelec-
tuales a pensar y luchar por un planeta
diferente; a participar como ciudadanos
y no permanecer en silencio frente a la
barbarie y la sinrazén de un contexto
internacional caético, desigual y violento.

Al dar la bienvenida al estado de So-
nora, entidad invitada especial de esta
edicién, el Rector expuso que esta cita con
los libros, la reflexién y el intercambio nos
recuerda que “el desarrollo econémico y
social no puede entenderse sin una cultura
activa, ni sin una ciudadania que se nutre
del conocimiento y de la lectura”.

Acompaniado por Froyldn Gdmez Gam-
boa, secretario de Educacién y Cultura de
Sonora, recordé que de acuerdo con el
Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos, en 2024 el 27.3 % de la poblacién
de 15 anos y mas —que representa poco
mds de 27 millones de personas-— se encon-
traba en situacién de rezago educativo. De
ellas, alrededor de 4.1 millones no sabian
leer ni escribir, lo que evidencia que la
lectura estd vinculada con las condiciones
bdsicas de escolaridad.

En este contexto, el Rector refrendé
la irrenunciable misién formativa de la
Universidad y el papel trascendental que
lugares como la FIL Mineria desempenan
en la construcciéon de la vida social y cultu-
ral de la nacién para extender el contacto
con la lectura, a fin de que refuerce el
pensamiento critico y los valores demo-
craticos, especialmente entre quienes
enfrentan escenarios mds vulnerables.

“Leer también despierta sensibilidades,
fomenta la empatia y permite reconocer
otras perspectivas y voces. En sociedades
atravesadas por diversas violencias, injus-

ticias y formas de fragmentacién, el libro
sigue siendo un espacio para pensar y
actuar en comun”, senald.

Rememor6 que esta fiesta literaria ocu-
pa un sitio indiscutible en el horizonte cul-
tural de la Ciudad de México, y demuestra
que la Universidad de la nacién sostiene con
mayor fuerza y conviccién que la educacién
publica y auténoma, la ciencia, las artes y las
humanidades son pilares imprescindibles
para el progreso nacional.

Ademads, dese6 éxito a la nueva di-
rectora de la Feria, Mercedes Alvarado
Miranda, quien estuvo en la inauguracion,
y reconoci6 el liderazgo de su anterior
titular, Fernando Macotela.

En su oportunidad, Froyldn Gdmez
agradeci6 la invitacién a su estado, que
intervendrd con mds de 80 presentaciones
editoriales y actividades para conmemorar
los 100 afos del natalicio de la escritora
Armida de la Vara, entre otros.

Afirm6 que el gobierno estatal entiende
que “formar lectores es formar ciudadania,
y en un momento en el que la informa-
cién circula con velocidad inédita y la
superficialidad compite con la reflexién,
el libro conserva una cualidad indiscutible
de profundidad, rigor y memoria”.

Previamente, el director de la Facultad
de Ingenieria, José Antonio Herndndez
Esprit, dio la bienvenida a la FIL Mineria.
Coment6 que este afio se conmemorara
a grandes figuras como Jaime Sabines y
Miguel Leén-Portilla y se renovard la oferta
editorial cultural a fin de acercarse a otros
publicos lectores mds jévenes. Fil Mineria,
agrego, albergard mas de mil 200 eventos,
cerca de mil presentaciones editoriales y
la participacién de 550 sellos editoriales.

También agradeci6é a Fernando Ma-
cotela, quien durante 25 anos encabezé
esta fiesta literaria que se consolidé como
un espacio plural, incluyente y abierto a
todas las corrientes del pensamiento y el
mundo editorial.

De la nueva directora, Mercedes Alva-
rado, resalté su amplia experiencia como
gestora cultural, y que ha permeado ya
en la oferta de esta edicion de la Feria.

En la inauguracién estuvieron: la
secretaria general de la UNAM, Patricia
Davila Aranda, y el director de Vincula-
cién y Extensién de la Universidad de
Sonora, Joel Enrique Espejel Blanco. Ade-
mads, el presidente del Consejo Directivo
de la Camara Nacional de la Industria
Editorial Mexicana, Diego Echeverria
Cepeda; el secretario General Ejecutivo
de la ANUIES, Luis Armando Gonzdlez
Placencia; el rector general de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana, Gustavo
Pacheco Lépez, y diversas autoridades
de la UNAM. g
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a Universidad Nacional, a

través de la Secretaria de

Desarrollo Institucional

y la Direccién General de
Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién (DGBSDI), entregd
el Premio al Servicio Bibliotecario
Adolfo Rodriguez Gallardo 2026 a
Mariana Becerra Valenzuela, jefa de
Departamento de Servicios Bibliote-
carios de la Universidad Auténoma
de Baja California.

En el marco de la edicién 47
de la Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria (FILPM) se
entregé la distincién, que reconoce
la excelencia y trayectoria de las 'y
los bibliotecarios del pais, asi como
distingue la labor destacada, inno-
vacién y mejora en las bibliotecas.

Espacios seguros

En ceremonia realizada en el Salén
de la Academia de Ingenieria del
Palacio de Mineria, Diana Tamara
Martinez Ruiz, secretaria de Desa-
rrollo Institucional, asegurd que este
premio “honra a profesionales que
han convertido los servicios bibliote-
carios en verdaderas infraestructuras
de equidad, innovacién, acompafa-
miento académico y humano para
las comunidades universitarias”.

Porque en un mundo saturado
de informacién, abundé, y en el que
las adolescencias y las juventudes
buscan y necesitan espacios segu-
ros, confiables, libres de violencia,
las bibliotecas estdn llamadas a ser
lugares de encuentro, de didlogo
critico y de construccién de comu-
nidades, tanto en lo fisico como en
lo digital.

“En ellas debemos garantizar el
acceso significativo y el uso ético
de la informacién como un derecho
humano, y debe impulsarse la edu-
cacion de calidad, la innovacién y
el acceso abierto al conocimiento”.

En este afio, concluyé, “dis-
tinguimos una trayectoria que
demuestra con hechos que una
biblioteca transformada puede
transformar comunidades enteras”.

El libro, un pilar

para la humanidad

En su oportunidad, Elsa Margarita
Ramirez Leyva, titular de la DGBSDI,
expreso que, sin duda, el libro ha
sido, y debe garantizarse que siga
siendo, un pilar para el desarrollo
de la humanidad.

La egresada de la UNAM cumple su
funcion en esa area en la Universidad
Auténoma de Baja California

El premio, explicd, es un recono-
cimiento a las y los colegas por su
destacada trayectoria profesional y
su contribucién al desarrollo de las
bibliotecas, que aportan beneficios
a las comunidades en las institucio-
nes de educacién superior publicas
y privadas.

Mercedes Alvarado Miranda,
directora de la FILPM, comparti6
que cuando te dedicas a los libros,
implica un tesén, una necedad que
debe celebrarse.

“jGracias!, porque si no hubiera
personas como ustedes que se de-
dican justamente a empecinarse
en que nos sigamos haciendo pre-
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Mariana Becerra
recibe el Premio al
Servicio Bibliotecario

guntas alrededor, a través, a partir
de, sobre todo y por encima de los
libros, ¢qué seria de nosotros?”.

Compromiso renovado
Finalmente, la galardonada Mariana
Becerra Valenzuela agradecié la
distincién a esta casa de estudios,
de la que también es egresada de la
maestria en el Posgrado en Bibliote-
cologia y Estudios de la Informacién
con su trabajo recepcional: “El de-
sarrollo de colecciones electrénicas
en el Sistema de Bibliotecas de la
Universidad Auténoma de Baja
California: una propuesta”.

Este premio “no sélo es un ho-
nor, sino un compromiso renovado
para continuar en la construccién
de un sistema bibliotecario s6lido
que impulse el desarrollo critico
y transformador del conocimien-
to”, finaliz6. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.



Fotos. cortesia Libros UNAM.

22 . 23 de febrero de 2026 | CULTURA

O,
LAURA VAZQUEZ MAGGIO | FRANCISCO REYES-VAZQUEZ

México(s)
en los

Estados Unidos

Estudio socioestadistico
sobre las comunidades
mexicanas en EE. UU.

H“““ N““ [NELRRRLNN) RN RRAN ]

El legado de Arnaldo Cordova
| enla UNAM y en la vida politica mexicana

Georgette José
Coordinadora

.0ic Wacquant

de la etnografia de

Traduccidn: Mario A. Zamudio
=="..- m

Mikeas
Sanchez

Akyajupd’
tza'ram

Lutitas
d urmientes

i

Libros UNAM despliega su diversidad
editorial y cultural en la 47 FIL Mineria

través de la Direccién General de

Publicaciones y Fomento Editorial,

la Direccién de Literatura y Fomen-

to a la Lectura, la Casa Universitaria
del Libro, el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco, la Revista de la Universidad de
Meéxico, la Direccién General de Actividades
Cinematograficas y la Direccién General de
Televisiéon Universitaria, la Coordinacién
de Difusién Cultural de la UNAM participard
en la edicién 47 de la Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria (FIL Mine-
ria) con un programa de actividades que
refleja la diversidad y solidez del catdlogo
universitario. Esta presencia propicia el
encuentro entre autoras, autores, especia-
listas y publicos interesados en la cultura,
la historia y la literatura.

En el pabellén de Libros UNAM se
pondrdn a la venta 60 mil ejemplares,
de los cuales 13 mil corresponden a edi-
ciones recientes de 90 entidades de la
Universidad Nacional. Ademds, este aflo
Libros UNAM celebra el centenario del
nacimiento de Miguel Leén-Portilla, con
un disefio en su estand inspirado en el
petate de palma, uno de los elementos
distintivos de la cesteria en México, usado
desde la época prehispdnica hasta la
actualidad. Contaremos también con un
muro en el que se podra leer el poema
del historiador y fil6sofo: “Ihcuac tlahtolli
ye miqui” [ “Cuando muere una lengua”
en nadhuatl y su traduccién al espafol.

Migracion, historia, politica y mas

Las dindmicas migratorias y la experiencia
mexicana fuera del pais se abordaron desde
enfoques complementarios. La presentacién
de Meéxico(s) en los Estados Unidos. Estudio so-
cioestadistico sobre las comunidades mexicanas en

EE. UU. reuni6 a sus autores Laura Vizquez
Maggio y Francisco Reyes-Vazquez, junto
con Claudia Masferrer, Rafael Ferndndez
de Castro y Socorro Venegas, en un didlogo
analitico que combiné datos, contextos y
politicas publicas.

El andlisis histérico y la reflexién critica
sobre el devenir politico e institucional
de México ocupan un lugar central en el
programa. Al respecto, Javier Garciadiego,
Carlos Martinez Assad, Georgette José y el
rector Leonardo Lomeli conversaron sobre
Ellegado de Arnaldo Cérdova enla UNAM yenla
vida politica mexicana y resaltaron la influencia
intelectual y académica del investigador.

Nadie es ilegal. Mexicanas en Chicago re-
cupera historias de vida, atravesadas por
la migracién, la identidad y la resistencia
cotidiana desde una perspectiva literaria
y testimonial. En su presentacién el 26
de febrero tomaran parte Laura Vazquez
Maggio, Diana Tamara Martinez Ruiz y
Julia Santibafiez.

Maria de los Angeles Cortés Basurto,
Maria Eugenia Romero Sotelo, Anne Staples
y Armando Sdnchez Vargas departiran
el 24 de febrero sobre La expansion de los
negocios de los Guggenheim en México. Ademas
de exponer el desarrollo empresarial de
aquella familia, esta obra contribuye a
comprender cémo las grandes empresas
extranjeras han influido en la historia
econémica y politica mexicanas.

La mirada al pasado del espanol fray
Hernando Ojea se hizo presente el 21 de
febrero con el Libro tercero de la historia religiosa
de la provincia de México de la Orden de Santo
Domingo, publicado en la coleccién Pequefios
Grandes Ensayos. El titulo, una de las pri-
meras crénicas de la historia novohispana,
fue comentado por José Rubén Romero,

Clementina Battcock y Sergio Angel Visquez.

Miseria de la etnografia de la miseria, obra
del sociélogo francés Loic Wacquant, cues-
tiona las formas simplificadas de hacer
trabajo de campo y advierte sobre los ries-
gos de estudiar la pobreza sin considerar
su contexto histérico y social. Mario Luis
Fuentes serd el encargado de ahondar en
esta propuesta, el préoximo 26 de febrero.

Ese mismo dia, uno de los fenéme-
nos mds complejos y persistentes de la
vida publica mexicana se abordard en
La corrupcion en México. Tramas y temas en el
siglo XX. En la presentacién de este titulo
participardn Carlos Illades, Fernando Nieto,
Elisa Speckman y Pablo Yankelevich.

Desde las primeras aldeas hasta la urbe
contemporanea, la evolucién ecolégica y
humana del Valle de México se aborda
en una nueva coleccién: “5,000 Afios de
Historia de la Cuenca de México”, de la que
hablaran el 27 de febrero Sergio Miranda
Pacheco y Federico Navarrete.

Poesia y lenguas originarias

La poesia y la oralidad cuentan con un
espacio destacado, con actividades que
celebran la diversidad lingtiistica y cultural.
Akyajupd’ tza’ram | Lutitas durmientes, de
la coleccién El Ala del Tigre, se presentd
el sidbado 21 de febrero, durante el Dia
Internacional de la Lengua Materna, en un
formato que combiné comentario editorial
y lectura poética. Su autora, Mikeas Sdn-
chez, estuvo acompafiada por Sara Uribe
y Angélica Antonio.

Asimismo, en memoria de Miguel
Leo6n-Portilla, a 100 anos de su nacimiento,
Mardonio Carballo, Rubi Tsanda Huerta,
Natalia Toledo y Socorro Venegas evocaron
el 22 de febrero la vigencia del pensamiento
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y la obra del historiador y defensor de las
lenguas originarias en la actividad poética
“El mundo en sus raices”.

Literatura contemporanea

La narrativa reciente ocupa un lugar relevan-
te con titulos que abordan la identidad, la
memoria y las emociones desde la perspec-
tiva de distintas generaciones. Lengua madre,
una propuesta de la coleccién Hilo de Aracne
que observa como el lenguaje construye la
experiencia personal, fue comentado por su
autora, Carolina Lépez Mgller; su ilustrador,
Aldo Jarillo, y Socorro Venegas.

Con motivo del miedo, libro que surge del
Premio de Cuento Joven UNAM-SECTEI
2024, reuni6 a sus autoras y autores: Va-
nessa Yollotzin Tenorio, Francisco Cadena,
Nitza Paola Soto, Kendra Regina Rauda y
Fernando Dosamantes, junto con Claudia
Cabrera, como representante del jurado, en
un didlogo sobre los temas que atraviesan
la experiencia juvenil contempordnea.

El 25 de febrero se presentard, ademads,
el volumen Vindictas. Cuentistas cubanas.
Lucia Melgar, Aida Chacén y Karla Urbano
conversaran sobre la recuperacién de vo-
ces fundamentales de la narrativa cubana
escrita por mujeres.

Arte y estudios estéticos

El cruce entre arte, género e historio-
grafia se abordara el 28 de febrero en
un didlogo sobre 90 obras de artistas
mujeres en México, 90 afios del Instituto de
Investigaciones Estéticas. Rebeca Barquera,
Socorro Venegas y Rian Lozano revisardn
la aportacién de creadoras fundamentales
al arte nacional, al igual que su lugar en
la historia cultural.

La roca intima del todo deriva de la expo-
sicién homénima que articulé arte, ciencia
y literatura a partir de la produccién en
piedra del artista Penalta y el acervo del
Museo de Geologia de 1a UNAM. El volumen
relne textos e imagenes de esa experiencia
vivida durante El Aleph. Festival de Arte y
Ciencia y fue comentado el 21 de febrero

por Alan de Rosenzweig, José Gordon,
Guadalupe Alonso y Luis Schmidt.

Como una de las publicaciones em-
blemadticas del pensamiento critico y la
creacion literaria, la Revista de la Universidad
de México dard a conocer el 26 de febrero
su nimero mas reciente: La amistad. Par-
ticipardn Jorge Comensal, Jesus Francisco
Conde de Arriaga, representantes del club
de lectura jRecomiéndame un buen libro!
y Julieta Garcia Gonzdlez.

Con la intervencién de Magdalena
Acosta Urquidi y Federico Ddvalos Orozco,
se dard a conocer el 27 de febrero el
segundo tomo de Television universitaria.
Un canal para la UNAM 1985-2025. Este
titulo narra el proceso de consolidacién
que le permiti6 a la Universidad alcanzar
la autosuficiencia en la produccién y
difusién audiovisual.

Las aportaciones de la didspora libanesa
a la industria cinematografica nacional se
abordaron en Libaneses en el cine mexicano |
Lebanese in Mexican Cinema. Carlos Martinez
Assad, Anel Pérez y Hugo Villa conversaron
sobre como esta obra ha subsanado uno de
los huecos historiograficos de la nacién.

Mds de 100 peliculas han capturado
la esencia de uno de los estados del pais.
Michoacdn en el cine. Episodios en la pantalla es
una memoria simbolica de la que hablaron
el 21 de febrero Jaime Vazquez, Veka Dun-
can, Sandra Aguilera y Hugo Villa.

Xaltilolli ce | ome retine la labor curato-
rial y museografica del espacio expositivo
del Centro de Interpretacién Xaltilloli e
incluye una muestra de las dos primeras
rotaciones de piezas de arte contemporaneo
que inauguraron el proyecto. Maria Isabel
Alvarez Icaza, Brisa Romero Arizmendi,
Arturo Hernandez Alcdzar y Lucia Sdnchez
de Bustamante ahondaran al respecto.

Paola Zavala Saeb, Rocio Maguey, Eliel
Aragén Herndndez, José Luis Quevedo M.
y Zaira Yael Ramos Cisneros presentaran
hoy lunes Grietas y fisuras. Donde se asoma
la paz. Experiencia colectiva. Esta obra es el
reflejo de una exposicién de artistas emer-
gentes cuya intencién es reflexionar sobre
la construccién de la paz desde la accién y
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creacion artistica.

Actividades formativas e infancias

El programa universitario en la 47 FIL
Mineria se complementa con talleres y
activaciones. El Centro Cultural Universi-
tario Tlatelolco organizara actividades para
publicos diversos: las infancias pudieron
participar en “Para mi la pazes...” y el 24
de febrero podran asistir a “Xalti... ;qué?”.
Estas propuestas plantean un acercamiento
ladico a la convivencia, el lenguaje y la
memoria; mientras que jévenesy personas
adultas podran asistir el dia de hoy a “Las
guerrillas”, espacio pedagdégico para dialogar
y aprender sobre historia y procesos sociales.

Adicionalmente, en el estand de Libros
UNAM de la FIL Mineria habrd un foro
donde se realizardn diversas actividades,
como lecturas en voz alta, activaciones y
presentaciones editoriales de la Facultad de
Contaduria y Administracién, el Instituto
de Investigaciones Juridicas, el Instituto de
Investigaciones Estéticas, el Centro Cultural
Universitario Tlatelolco y el Sistema Uni-
versitario de Lectura Universo de Letras,
de la Direccién de Literatura y Fomento
a la Lectura, que ofrecerd las actividades
creativas: “Letras sobre la arena”, “Falsos
sabiondos” e “Historias en bytes”.

Con esta participacién, Cultura UNAM
reafirma su lugar como un espacio de
didlogo y reflexién donde la produccién
editorial universitaria se acerca a lectoras
y lectores con interés en la literatura, las
humanidades, las ciencias sociales y el arte.

Esta edicién de la FIL Mineria se celebra
hasta el domingo 1 de marzo en su icénica
sede: el Palacio de Mineria, ubicado en la
calle Tacuba, nimero 5, en el corazén del
Centro Histoérico capitalino. Este encuentro
literario se ha consolidado como un punto
de reunién vital para amantes de la litera-
tura, escritoras, escritores y profesionales
de la edicién en México.

El programa completo de FIL Mineria se
encuentra disponible en https://filmineria.
unam.mx/sites/default/files/pdffindex.html 4

LIBROS UNAM
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iteratura UNAM, en coedi-
cién con la UNAM-Chicago,
presenta Nadie es ilegal. Mexica-
nas en Chicago, un testimonio
colectivo sobre la migracién y la
identidad. El libro —pertenecien-
te a la Coleccion Taller #2, serie
Narrar lo propio-, es el resultado
de un esfuerzo colaborativo para
visibilizar las voces de mujeres
mexicanas en Estados Unidos.
Esta publicacién funciona como
una cartografia afectiva que
cruza fronteras geograficas, lin-
glisticas y emocionales, ofreciendo
una visién literaria que enriquece
la comprensién de la experiencia
migratoria contemporanea.

La obra contiene 12 textos au-
tobiograficos y narrativos donde la
migracién se entrelaza con temas
como la maternidad, la identidad y
la bisqueda de justicia social. Entre
sus paginas, las autoras reflexionan
sobre la complejidad de gestionar
la salud, el empleo y la educacién
en una lengua ajena, compartiendo
vivencias que van desde el desafio
de criar a una hija con discapacidad
en suelo extranjero hasta la lucha
por obtener un titulo universitario
bajo condiciones migratorias in-
ciertas. La diversidad de estas voces
permite a los lectores acercarse a la
raiz de la didspora, explorando qué
ocurre cuando se llega a un pais sin
dominar la lengua o cémo se fundan
nuevos espacios de pertenencia
lejos de la familia de origen.

Esta antologia surgi6 del taller
literario Narrar lo propio, impartido
por la escritora mexicana Sylvia
Aguilar Zéleny. La lista de colabo-
radoras incluye a Claudia Castillo,
Gabriela Lavalle, Susana Salgado
Ortiz, Maria de la Luz Marquez
Antonio, Heather Ana Hathaway
Miranda y Rocio Edith Santos Apa-
ricio. Asimismo, participan con sus
textos Carolina A. Herrera, Edna
Jackeline Vazquez Nufiez, Lucia
Mier y Terdn Romero, Adriana
Peguero Ceja, Juana Santiago y
Maria Trinidad Gonzdlez. Juntas
transforman recuerdos y heridas
en relatos que cruzan territorios
y lenguas para reinventar el yo en
un mapa compartido.

Sobre el sentido de este proyec-
to, la compiladora Sylvia Aguilar
Zéleny declaré: “Si bien es cierto
que la riqueza de un taller es la
variedad de experiencias reunidas
en un aula, creo que en este se-

La antologia Nadie es ilegal se presentara en la FIL Mineria

Buscan visibilizar las
voces de las mujeres
mexicanas en EUA

La obra, coeditada por la Direccion de Literatura

y Fomento a la Lectura y UNAM-Chicago,

contiene 12 textos autobiograficos y narrativos
acerca de la experiencia migratoria contemporanea

gundo taller de Narrar lo propio,
la clave fue la similitud entre las
participantes. Y no me refiero sélo
al hecho de que esta vez todas eran
mujeres, mucho menos a que sus
vidas se parecieran, sino al hecho
de que para todas la migracién las
atravesaba en tres puntos: afectos,
lengua y familia; de tal modo que
en esta ocasién fue sobre todo
importante ver la escritura como
un espacio para acompanarse a si
mismasy a las otras, un lugar para
ponerle palabras al camino anda-
do; ademads, nuestras reuniones se
volvieron el lugar para construir
una comunidad”.

Respecto al impacto de las
historias reunidas, Aguilar Zéleny
anadié: “Gestionar salud, empleo,
educacién en otro idioma son
algunos de los temas sobre los
que reflexionan nuestras autoras,
acercandonos a las entranas de la
experiencia migrante. Las autoras
nos comparten esto y mds y nos
recuerdan que estan lejos, pero
que también son México”.

El libro puede descargarse gra-
tuitamente en literatura.unam.
mx/nadie-es-ilegal-mexicanas-en-
chicago

Feria Internacional del Libro

La antologia se presentard en el
marco de la Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria,
el préximo jueves 26 de febrero de
2026. La actividad se llevard a cabo
alas 17:00 h en el salén El Caballito
de dicho recinto universitario, ubi-

S COLECCION TALLER #2 « SERIE NARRAR LO PROPIO

Nadie
es ilegal

Mexicanas
en Chicago

cado en Tacuba 5, Centro Histérico
de Ciudad de México.

La mesa contara con la partici-
pacién de Laura Vadzquez Maggio y
Diana Tamara Martinez Ruiz como
presentadoras; la moderacién estard
a cargo de Julia Santibdnez, direc-
tora de Literatura y Fomento a la
Lectura de la UNAM.g

DIRECCION DE LITERATURA
YFOMENTO ALALECTURA
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® Laura Vazquez Maggio. ® Francisco Reyes-Vazquez.

Mapeo socioecondmico de las
comunidades mexicanas en
Estados Unidos

PERLA CHAVEZ

1 libro México(s) en los Estados Unidos. Estudio socioestadistico
sobre las comunidades mexicanas en EE.UU, es el resultado
de un andlisis que aborda la dimensién, el impacto y las
caracteristicas econémicas y sociales de las y los connacionales
que viven en el territorio estadunidense; fue escrito por Laura
Véazquez Maggio y Francisco Reyes-Vazquez y se publicé en 2025.

Laura Vazquez Maggio, coautora del libro y académica de
la Facultad de Economia (FE), aseguré que la publicacién busca
profundizar el entendimiento del fenémeno migratorio mediante
el andlisis de las transformaciones de los patrones de migracién
entre 2019 y 2024.

Para ello, explic6, mediante la utilizacién de diversas fuentes
de datos, se identificaron y mapearon los municipios de origen
y los principales condados de destino de la poblacién mexicana
en Estados Unidos; ademas, se incorpor6 una comparacién entre
distintas generaciones con el fin de examinar sus caracteristicas
demograficas, econémicas y educativas.

“El andlisis integra informacién de la American Community
Survey (ACS, por sus siglas en inglés) y de la base de datos de las
Matriculas Consular de Alta Seguridad, lo que permiti6 dimen-
sionar a casi 40 millones de personas de origen mexicano en el
pais vecino, entre ellos, quienes nacieron en México”, refirié.

A decir de Vazquez Maggio la obra también integra las narra-
ciones de cénsules en cada capitulo, lo que permite complementar
la informacién cuantitativa con una mirada cualitativa sobre la
vida cotidiana de las comunidades mexicanas.

“Estos testimonios documentan, entre otros aspectos, la
insercién laboral en sectores especificos y el crecimiento de
poblaciones originarias que s6lo hablan lenguas indigenas, lo
que representa un reto adicional para la proteccién consular
y evidencia las dificultades particulares que enfrentan estos
migrantes en su dia a dia”.

Un hallazgo central del libro, comentd la coautora, es que las
segundas y posteriores generaciones nacidas en Estados Unidos
presentan, en promedio, mayor escolaridad y mejores empleos
que la primera generacién, aunque su movilidad social es mds
lenta frente a otros grupos migrantes.

Vazquez Maggio sefal6 que la elaboracién de la publicacién
fue un proceso que le resulté satisfactorio porque le permitié
conocer realidades que desconocia y reforzé su convicciéon
sobre que el entendimiento de este fenémeno puede contribuir
a mejorar las condiciones de vida de las personas migrantes.

El libro México(s) en los Estados Unidos. Estudio socioestadistico
sobre las comunidades mexicanas en EE.UU, se present6 en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, la FE de la UNAM, el
Centro de Investigaciones sobre América del Norte y en la FIL
Mineria; sus préximas presentaciones serdn en otras universi-
dades y en el Instituto Matias Romero. 4

La FES Aragon
se llena de letras

n la explanada central de la Facultad de Estudios

Superiores (FES) Aragén tuvo lugar la inauguracién

de la primera edicién de la Feria del Libro Univer-
sitaria FES Aragén Entre Letras. En el acto estuvieron
presentes Araceli Romo Cabrera, directora aragonesa;
Paloma Saiz Tejero, fundadora de la Brigada para Leer en
Libertad; Daniel Edgar Munioz Torres, jefe de la Divisién
de Ciencias Sociales; Luz Maria Galindo Vichis, jefa de la
carrera de Sociologia, y Miguel Alejandro Rivera, narrador
y egresado de la FES.

El mensaje de bienvenida estuvo a cargo de Galindo
Vichis, quien agradecié el apoyo brindado al proyecto por
parte de la Brigada para Leer en Libertad, ademds animé a
la comunidad a unirse y divertirse en esta nueva iniciativa.

Paloma Saiz mencioné que son una asociacién civil
con 16 anos de experiencia construyendo una nacién
lectora; “los libros llegan de manera informal, pero
nos forman y lo que se busca es la conciencia de todos,
que con un granito de arena que pongamos cada uno
tendremos un pais mejor” afirmé.

La Feria se desarroll6 del 17 al 21 de febrero y tuvo
como objetivo promover la lectura y la literatura entre
las y los universitarios; conté con la participacién de
casas editoriales y espacios dedicados a la difusién de
obras académicas publicadas en la FES Aragdén, también
fue una oportunidad para conocer nuevas propuestas
editoriales y adquirir obras a precios muy accesibles.

El programa incluyé mesas de didlogo, conferencias
y actividades artisticas, las cuales enriquecieron la expe-
riencia de las y los aragoneses, con ello, se busca impulsar
la participacién activa del alumnado, que no sélo asiste
como publico sino es parte de la organizacién.

Integrantes de la comunidad coincidieron en con-
siderar de su agrado esta Feria, pues ofrece una gran
variedad de libros.

Entre Letras pretende consolidarse como un espacio de
encuentro y reflexién en torno a la palabra escrita, promo-
viendo el intercambio de ideas y el pensamiento critico de
las y los aragoneses. Asimismo, reafirma el compromiso
de la FES Aragén con la formacién integral de sus alumnas
y alumnos impulsando actividades que enriquecen el
desarrollo académico y cultural. De este modo fortalece
su papel como un centro universitario que no sélo forma
profesionales sino lectores criticos y participativos. 4

MARLEN ANGELES Y CYNTHIA VAZQUEZ / FES ARAGON
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L.a Biblioteca Nacional
presenta archivo privado
de Rosario Castellanos

a Biblioteca Nacional de Mé-

xico albergd la presentacién

del libro Este minuto tinico y

eterno: el archivo privado de
Rosario Castellanos, obra que retine
cartas, fotografias y manuscritos
inéditos de la autora, y ofrece nue-
vas claves para comprender su vida
y pensamiento.

Editado por la Direccién General
de Publicaciones y Fomento Edito-
rial de la UNAM en colaboracién con
el Instituto de Investigaciones Biblio-
graficas (IIB), la Facultad de Filosofia
y Letrasy la Direccién de Literatura y
Fomento a la Lectura, el libro cons-
tituye un aporte fundamental a los
estudios sobre la autora de Balin
Candn y Mujer que sabe latin.

El volumen, coordinado por
Laurette Godinas, Diego Alcdzar,
Diana del Angel y Andrea H. Reyes,
retine materiales hasta ahora poco
conocidos que permiten reconstruir
la dimensién mds intima y reflexiva
de Castellanos, asi como su trayec-
toria como académica, periodista y
figura fundamental en la cultura
mexicana del siglo XX.

La presentacién, que tuvo lugar
en el Auditorio José Maria Vigil,
conté con la participacién de las
investigadoras del Instituto de In-
vestigaciones Bibliograficas Laura
Elisa Vizcaino y Miriam Pefia, de Erik
Veldsquez, investigador del Instituto
de Investigaciones Estéticas, y fue
moderada por la escritora y editora
Socorro Venegas, directora general
de Publicaciones y Fomento Editorial.

Durante la presentacién se re-
frend¢ el valor documental de los
archivos personales de la escritora
y se puso énfasis en las nuevas ru-
tas de interpretacién de la vasta
bibliografia y la tradicién critica en
torno a Castellanos, reafirmando la
vigencia de su legado.

Un legado documental inédito
El libro pone a disposicién de los
lectores un aspecto poco conocido

Este minuto tnico y eterno
contiene cartas, fotografias
y manuscritos de la escritora

DIANA DEL ANGEL -l
DIEGO ALCAZAR

LAURETTE GODINAS

ANDREA H. REYES

OSARIO CASTELLANOS

de su trayectoria como alumna y
docente universitaria. A través de
estos documentos, la obra ilumina
episodios biogrificos y procesos
creativos que permiten compren-
der mejor su produccién literaria
y periodistica.

Entre los temas que atravie-
san la compilacién destacan la
identidad, el género, la cultura,
la educacién y el universo indigena,
ejes centrales en la obra de Cas-
tellanos y en su reflexién critica
sobre la condicién de las mujeres
en México, lo que consolida su lugar
como una de las voces mads licidas
y criticas de la literatura mexicana
contempordanea. El archivo privado
ofrece, ademds, un contrapunto a la
amplia bibliografia critica existente
al incorporar fuentes primarias que

enriquecen la interpretacién que se
ha hecho hasta ahora de su legado.

Ademds, como explicé Laurette
Godinas, este libro pretende “ilustrar
y fijar para la posteridad algunas de
las evidencias documentales que nos
ayudan a comprender mejor el al-
cance de la obra de nuestra escritora
mexicana, quien roz6 en numerosas
ocasiones el reconocimiento de la
institucién literaria nacional, aunque
también se vio obligada a afrontar
con la pluma el peso de la discrimi-
naciéon de los que menos han sido
valorados: la de los indigenas que
conoci6 durante su infancia y en sus
numerosas estancias en Chiapas”.

Este titulo, cuenta con un
prefacio de Maria Andrea Giovi-
ne Yafiez, directora del IIB, y es
prologado por la escritora Rosa
Beltran, coordinadora de Difusién
Cultural de la UNAM, y fue posible,
en buena medida, gracias a que
Gabriel Guerra Castellanos, hijo
de la escritora, puso a disposicién
buena parte de los archivos publi-
cados en esta obra, los cuales se
sumaron a los resguardados por
la Biblioteca Nacional de México y
otros repositorios documentales,
de acuerdo con Socorro Venegas
durante la presentacion.

El conjunto documental es de
tal magnitud que permitié una
revisién pormenorizada de la vida
privada, publica y politica de una de
las escritoras de mayor relevancia
en nuestro pais; el libro incita un
acercamiento curioso por parte de
varios tipos de lector porque tiene
imdgenes muy atractivas e infor-
macioén sobre la cotidianidad de la
autora, detallé Laura Elisa Vizcaino.

Dicha revisién provocé en los
coordinadores de esta compilacién
una mirada mucho mds compleja
sobre la prolifica obra publicada de
Castellanos, e incluso sobre lo que
de ella se ha escrito en dmbitos lite-
rarios, académicos y periodisticos.
Por su parte, Miriam Pena resalt6 su
faceta feminista, y Erik Veldsquez
apuntalé algunas claves sobre el
conocimiento de Castellanos en
cultura maya.

Con esta actividad, la Biblioteca
Nacional de México reafirma su papel
como garante del patrimonio docu-
mental del pais y espacio de didlogo
en torno a las figuras fundamentales
de la literatura mexicana. g

MARTHA ALVAREZ / INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS
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adaptativa: primero la fidelidad, luego la
transgresion desde la admiracién.

“Williams la nombra una obra de
la memoria, y por tanto lo que esta
de por medio es el juego con el tiempo,
en términos de su intersubjetividad, de
su flexibilidad”. Esta es la clave de lectura
que gobierna toda la puesta en escena.
Tom, el protagonista, es un marinero ma-
duro que regresa al departamento donde
crecié para ajustar cuentas con su pasado;
lo que recuerda no es exacto sino selec-
tivo, nostdlgico, distorsionado. Olguin
lo explota dramdticamente: la memoria
no ilustra, construye. Los hechos estdn
tamizados por la duda de si realmente
ocurrieron asi, y esa incertidumbre se
vuelve materia escénica.

Para materializar esa atmdsfera, el
director trabajé con el escenégrafo Gabriel
Pascal en una metdfora visual que evita
el realismo convencional sin abandonarlo
del todo. El espacio evoca un muelle,
un barco, las cuadernas de un casco a
la deriva: el lugar limitrofe desde donde
un marinero recuerda. Olguin incorporé
también elementos brechtianos (pantalla
de video, comentarios textuales, fugas
hacia la intimidad de los personajes) que
el propio Williams sugeria en sus notas
de produccién.

Y para la musica eligié grabaciones
de jazz de los afios 20 y 30, muchas de
su propia coleccién, porque el texto lo
exigia: el padre ausente dej6 a la familia
una coleccién de discos rayados que
la madre y la hija escuchan sin cesar.
“La memoria estd ligada a la musica”,

El clasico de Tennessee Williams llegé al CCU

Una mirada moderna a
El zoolagico de cristal

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

1 gran clasico del autor estadu-

nidense Tennessee Williams,

critico de su sociedad, El zoolégico

de cristal, llega a la UNAM con un
montaje actual que interpela al espectador
mexicano de todas las edades y suscita la
reflexién social.

Bajo la direccién de David Olguin,
la coproduccién de Teatro El Milagro
y la compania francesa Comala, tiene tem-
porada en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén,
del Centro Cultural Universitario (CCU),
hasta el 24 de abril de 2026, luego de su
estreno en agosto pasado.

Su representacion en este foro se ins-
cribe dentro del compromiso de Teatro
UNAM por divulgar la dramaturgia uni-
versal y revisitar los grandes textos desde
miradas contempordneas, tendiendo un
puente entre la tradicién escénica y las
preguntas del presente.

“Todas las traducciones caducan con
el tiempo”, afirmé Olguin para explicar el
punto de partida de este trabajo. Al cotejar
las versiones disponibles en espafiol con

el original en inglés, el director descubrid
que la traduccién argentina publicada por
Losada en los afios 60 (la mds circulada
en el medio teatral mexicano) consignaba
en realidad una adaptacién de una puesta
bonaerense, con inconsistencias que la
alejaban del texto de Williams.

Eso hizo inevitable una nueva traduc-
cién, realizada por el propio Olguin junto
con la actriz Anais Umano, y autorizada
por la Fundacién Williams, un permiso
que, segin él mismo sefald, es dificil
de obtener.

“Lo que nos importaba era que las
psicologias estuvieran bien representadas
en el lenguaje, y eso fue una enorme
batalla”. La familia Williams era surefia
(San Luis, Missouri, en los anos del texto)
y su habla arrastraba capas del Caribe, de
Francia, de la migracién italiana y de la
cultura creole de Nueva Orleans.

Encontrar equivalencias que no sona-
ran académicas ni ajenas al oido mexicano
fue el desafio central de la traduccién.
Olguin describié el proceso como un
acto de amor previo a cualquier libertad

dice Tom al inicio de su relato.

“Es una historia que a pesar del tiempo
sigue tocando fibras en muchos sentidos,
le pega a muchas cosas que atafien a cual-
quier espectador de distintas edades en
el presente”, senal6 el director.

Olguin identifica en EI zooldgico de
cristal resonancias muy concretas para
el publico mexicano de hoy: la madre
sobreprotectora y anclada en un pasado
idealizado, el padre ausente, la precariedad
econdmica, los jévenes obligados a crecer
de golpe o que regresan al hogar familiar,
el choque entre los suefios y una sociedad
que ofrece pocas salidas.

Williams, dijo el director, planteé todo
eso con claridad. El trabajo fue encon-
trar la via para que ese mundo surefio
y norteamericano hablara también, sin
forzarlo, de las asfixias que se viven en los
pequenos departamentos de las ciudades
de América Latina.

La obra se presenta jueves, viernes
y sdbados a las 19 horas, y domingos a
las 18 horas. Suspende funciones el 8 de
marzo y del 2 al 5 de abril. 4
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® Emergencia ante la ausencia, Duek Glez.

Arte desde los margenes en el CCUT

¢(Juién tiene derecho
a ser artista?

ROBERTO FRIAS / CULTURA UNAM

‘ ‘ ¢Quiénes tienen derecho a ser
reconocidos como artistas?”,
planteé Paola Zavala, curadora de
Emergencia. Arte desde los mdrgenes,

exposiciéon que hasta julio de 2026 pre-

senta en el Espacio Excéntrico del Centro

Cultural Universitario Tlatelolco (CCUT)

de la UNAM el trabajo de 20 creadores

que por criterios curatoriales (a menudo
discriminatorios) no encuentran espacios
para exponer.

La muestra retine obra de personas en
prisién, en situacién de calle e integrantes
de la comunidad LGBTIQ+ que habitan
los margenes de la sociedad, poniendo
sobre la mesa una pregunta incémoda
para el sistema del arte: ;quién tiene la
autoridad para decidir qué es arte y quién
puede llamarse artista?

“Una persona en situacién de calle
que es reconocida socialmente como tal,
un dia se considera a si mismo artista. EI
cambio en ellos, en su identidad, en sus
posibilidades, en todo, es brutal”, afirmé
Zavala, quien, como directora de Vincu-
lacién y Comunidades del CCUT, y desde
los Laboratorios de Paz, ha desarrollado
durante siete anos metodologias para
generar ciencia social de la prevenciéon de
la violencia a partir del arte y la cultura.

La apuesta de Emergencia va mds alld
de mostrar obra: busca transformar
identidades y abrir un debate publico
sobre las exclusiones del mundo artistico
institucional. La exposicién nacié de un
proceso que involucré talleres con perso-

nas en situacion de calle, mujeres presas
en el penal de Escobedo, en Nuevo Leén,
adolescentes en conflicto con la ley y una
comunidad LGBTIQ+ queer atravesada
por otras interseccionalidades, como la
migracién y la pobreza extrema. Zavala
propuso cinco nucleos temdticos (ternura,
cuidados, libertad, justicia e identidad) y
desarroll6 talleres sobre art brut, “ese arte
sin academia que nace de lo visceral”.

“Cualquier persona que exprese sus
emociones mediante una bella arte es
artista para nosotros”, sostuvo la curadora.
Para Emergencia, trabajé con organiza-
ciones civiles que ya tenian confianzas
ganadas con las poblaciones, como lo hizo
en proyectos previos con trabajadoras
sexuales a través de la Alianza Mexicana
de Trabajadorxs Sexuales (Amets) o nifios
en situacién de calle con la Fundacién
Pro Ninos. Este método garantiza que las
personas no se sientan usadas, sino que
tomen los espacios como propios.

“Los criterios curatoriales de qué hace
que estas personas ocupen espacios pu-
blicos y privados del arte estdn llevados
por criterios que yo a veces considero
discriminatorios”, sefial6 Zavala al refe-
rirse a la exigencia de carpetas, lenguaje
especializado y educacién artistica formal
Ccomo requisitos para exponer.

Entre las piezas destacadas figura el
mural monumental de Duek Glez, artista
urbano cuya hermana fue desaparecida
hace siete anos. Su obra integra esculturas
y realidad virtual: la cara de su hermana
se convierte en otros cuerpos volando, y

al ponerse los lentes de realidad virtual,
el espectador ve rostros de otros desapa-
recidos con sus fichas de busqueda. No
es un artista que habla sobre los desapa-
recidos, es un hermano que habla sobre
su hermana, precisé Zavala, marcando
la diferencia radical entre la experiencia
vivida y la representacién distante.

También destacan las obras de Ale-
jandro Sandria, quien estuvo en prisién
y ahora es tallerista con adolescentes que
salieron de la cdrcel, y las pinturas de
identidad realizadas por mujeres presas
que reflexionan sobre sus rostros y sus
vidas. El resultado es una coleccién de obra
que provoco llanto en muchos visitantes
durante la inauguracién, confirmando
que cuando algo mueve las emociones
profundamente, la teorizacién sobra.

“Sialguna vez una persona, un hombre
blanco, rico, dijo que un urinario invertido
era arte, (por qué nosotros no podemos
decir que lo que estas personas hacen
también es arte?”, cuestioné Zavala en
referencia directa a Marcel Duchamp y
la consagracién institucional de lo que se
considera arte contemporaneo.

La curadora insistié en que si el arte
contempordneo es el arte de nuestros
dias, entonces debe incluir las voces de
quienes son medulares en lo que sucede
en México: migrantes, victimas, personas
de los mdrgenes. “Creemos que el arte
actualmente también se hace desde los
madrgenes y comunitariamente”, destacé
la curadora al explicar por qué nombra
esta muestra como arte contemporaneo,
desafiando la nocién de “arte emergente”
que tradicionalmente se refiere al relevo
generacional dentro del mismo sistema,
sin relevo discursivo real.

El nombre Emergencia juega con dos
sentidos contrapuestos: la crisis y su
posibilidad de ser superada de manera
colectiva y creativa. Para Zavala, permitir
que una persona en situacién de calle
cobre por una obra que podria estar en
galerias comerciales le cambia la vida
concretamente, mds alla del simbolismo.

“Si el arte es una ficciéon, ¢por qué
no lo usamos también para impactar a
estas poblaciones que tanto lo necesitan?”,
concluy6 la curadora, quien llevo a uno
de los adolescentes participantes a una
entrevista en Milenio. Ver a un joven cuya
cara estaba asociada a la delincuencia
aparecer en televisiéon como artista, con
sus padres llorando de orgullo, confirma
que algo fundamental puede cambiar
cuando se desplazan las etiquetas sociales.

Emergencia. Arte desde los mdrgenes estard
abierta de miércoles a domingo de 11 a
17 horas en el Centro Cultural Tlatelolco
hasta julio de 2026.4
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Edgar Torres Irineo, nuevo
director de la ENES Mérida

ESCUELA
NACIONAL

P

a H. Junta de Gobierno de la UNAM

designé al Dr. Edgar Torres Irineo

como director de la Escuela Nacio-

nal de Estudios Superiores, Unidad
Mérida, cargo que ocupard durante el
periodo 2026-2030.

Trayectoria

Naci6 en Puebla, Puebla, en 1982. Es ocea-
nélogo por la Universidad Auténoma de
Baja California (2005), obtuvo el grado
de maestro en Ciencias con especiali-
dad en Biologia Marina por el Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados
(Cinvestav), Unidad Mérida (2008), y el
grado de doctor en Ecosistemas por la
Université de Montpellier, Francia (2012),
desarrollando su investigacién doctoral
en la Unité Mixte de Recherche MARBEC.
Ademds, tomd cursos de especializacién
en instituciones francesas como Mines
Paris-Tech y Agro-Campus Ouest, sobre
modelacién econémica y ecolégica de eco-
sistemas marinos, modelacién de recursos
pesqueros, métodos de geoestadistica, y
enfoque ecosistémico de recursos ma-
rinos explotados. Realiz6é una estancia
posdoctoral Conacyt en el Laboratorio
de Pesquerias del Cinvestav, Unidad
Mérida (2012-2014).

En 2014 se integr6 a la UNAM como
profesor de asignatura en la Unidad Mul-
tidisciplinaria de Docencia e Investigacién
(UMDI) Sisal, Facultad de Ciencias. Fue
catedrdtico Conacyt comisionado a la
UMDI-Sisal (2015-2018). En 2019 se integrd
formalmente a la planta académica de
la UNAM en la ENES Mérida, donde es
profesor de carrera titular “A” de tiempo
completo definitivo desde 2023, lideran-
do el estudio de la dindmica de flotas
pesqueras. Forma parte del programa de
estimulos PRIDE en el nivel C. Pertenece
al SNII nivel I.

En la ENES Mérida ha fungido como
coordinador del Departamento de
Sistemas y Procesos Naturales (2021-
2023), representante ante el Consejo
de Evaluacién Educativa de la UNAM
(2020-2024), representante de profesores
ante el H. Consejo Técnico (2019-2023),
y desde 2024 es consejero profesor ante
el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud (CAABQYS). Ademas, ha participado
en la Comisién Interna para la Igualdad
de Género (2021-2023), el Comité de
Educacién Contintia (2019-2023), el Co-
mité de Campus Sustentable (2019-2021)
y desde 2023 en el Comité de Etica. Ha

sido representante de profesores de la
entidad en los comités académicos de las
licenciaturas en Manejo Sustentable de
Zonas Costeras (2021-2025) y Geografia
Aplicada (desde 2021).

Actualmente imparte las asignaturas
de Produccién y Aprovechamiento de la
Zona Costera I, Economia Ambiental,
Estancia de Investigacién I, y Semina-
rio de Titulacién II en la licenciatura en
Manejo Sustentable de Zonas Costeras,
y la asignatura de Recursos Naturales
en la licenciatura en Ciencias de la Tierra, y
es responsable de un programa de Servicio
Social. Ha impartido mds de 100 cursos a
nivel licenciatura en esta casa de estudios
y de cursos de posgrado en la UNAM y
el Cinvestav. Es tutor acreditado en los
posgrados en Ciencias del Mar y Limnologia
y Ciencias de la Sostenibilidad (UNAM).

Ha dirigido tres tesis de maestria y tres
de licenciatura, es supervisor de una es-
tancia posdoctoral y ha participado como
jurado en mas de 20 trabajos de titulacién
en licenciatura, maestria y doctorado.

Su actividad de investigacién se ha
plasmado en 22 articulos en revistas
indexadas (11 en Q1), cuatro articulos
en revistas arbitradas, dos libros, cuatro
capitulos de libro y cuatro reportes técni-
cos. Ha sido responsable de tres proyectos
PAPIIT, un proyecto PAPIME, un proyecto
PEI-CONACYT y un proyecto con finan-
ciamiento del Laboratorio Nacional de
Resiliencia Costera (LANRESC). Ha pro-
movido dos convenios de colaboracién y
una base de colaboracién. Ha presentado
mds de 30 ponencias en foros académicos
y ha ofrecido una conferencia magistral.

En la peninsula de Yucatdn ha co-
laborado con instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil y
con la Secretaria de Pesca y Acuacultura
Sustentables de Yucatdn. Participa en el
Observatorio Costero para la Resiliencia
de Celesttin del LANRESC. Desarrollé
algoritmos para el reconocimiento del
arte de pesca utilizado por embarcaciones
artesanales (PEI-Conacyt 2018). Desde su
creacién en 2018, forma parte de la Red
de Investigadores de Mero y Especies
Asociadas de Yucatdn, cuyo objetivo es la
recuperacién de esta pesqueria, y en 2025
fue designado coordinador de esta Red.
Fue parte del comité organizador local
del 4° Congreso Mundial de Pesquerias
Artesanales en 2022, donde coordiné
una sesién plenaria. Desde 2014 integra
la red global Too Big To Ignore (TBTI)
en la cual se desarrolla investigacion
y capacidades de gobernanza de la
pesca artesanal. En 2024 particip6 en
la puesta en marcha de TBTI México,
uno de los nueve hubs globales. g
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Reto de Edgar Torres Irineo, director de la ENES Mérida

Fortalecer impacto social de la
UNAM en el sureste del pais
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cl, Yucatdn.- Con el com-

promiso de fortalecer la

vida académica, consolidar

la gobernanza institucio-
nal y atender de manera integral
los retos que enfrenta la Escuela
Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Mérida (ENES Mérida), de
la UNAM, Edgar Torres Irineo tomé
posesién como director de esa en-
tidad universitaria para el periodo
2026-2030.

“Asumo esta responsabilidad
con humildad, firmeza y el com-
promiso de conducir a la ENES
Mérida con orden institucional
para unir a la comunidad univer-
sitaria que alberga y crecer juntos
en armonia”, expres6 ante inte-
grantes de la Escuela y de las otras
dependencias del campus Yucatdn, e
reunidos en el Aula Magna de este @ Francisco Xavier Chiappa-Carrara, Patricia Davila Aranda y el nuevo titular de la Escuela.
espacio académico.

Al darle posesién del cargo, la
secretaria general de la UNAM,
Patricia Ddvila Aranda, invité a los
miembros de la ENES a sumarse
a esta nueva etapa institucional
mediante un didlogo constructivo
que permita avanzar de manera
conjunta en beneficio de esa ins-
tancia universitaria.

Foto: ENES Mérida.

Su proyecto de trabajo se articula en torno a tres ejes
estratégicos: la confianza estudiantil y la experiencia
universitaria; la pertinencia y fortalecimiento de la oferta
académica mediante procesos de evaluacion rigurosos;

y la gobernanzay colaboracion institucional, basada en
reglas claras, procesos transparentes y rendicion de cuentas

De igual forma, felicité al di-
rector por la nueva encomienda y
lo exhorté a conformar un equipo
de trabajo incluyente, asi como
a establecer puentes de comuni-
cacién que favorezcan acuerdos
entre los distintos sectores de
la comunidad.

Le sugiri6 acercarse a los dife-
rentes sectores de la ENES Mérida,
escuchar sus planteamientos y en-
frentar junto con ellos los multiples
retos institucionales a través del
didlogo, con respeto, argumen-
tos, prudencia, responsabilidad y
compromiso, siempre en busca del
bien comun.

Durante la ceremonia de
toma de posesion, se reconocid
la gestién de Francisco Xavier
Chiappa-Carrara, director funda-

dor de la entidad, quien encabezé
el desarrollo institucional de esta
entidad durante los tltimos ocho
anos, contribuyendo con su labor
al posicionamiento de la Escuela
en los dmbitos regional, nacional
e internacional.

Compromisos
Torres Irineo expuso que la ins-
tancia a su cargo enfrenta tres
retos institucionales prioritarios:
recuperar y aumentar la matricu-
la estudiantil, fortalecer la vida
académica —incluyendo docencia,
investigacién y vinculacién-, asi
como mejorar la infraestructura.
En ese sentido, puntualiz6
que su proyecto de trabajo se

articula en torno a tres ejes es-
tratégicos: la confianza estudiantil
y la experiencia universitaria; la
pertinencia y fortalecimiento de
la oferta académica mediante
procesos de evaluacién rigurosos;
y la gobernanza y colaboracién
institucional, basada en reglas
claras, procesos transparentes y
rendicién de cuentas.
Finalmente, reiter6 su compro-
miso de conducir a la ENES Mérida
con apego al orden institucional,
promoviendo un ambiente de res-
peto, pluralidad y trabajo conjunto
que permita fortalecer el impacto
académico y social de la UNAM en
el sureste del pais. g
ENES MERIDA
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Tenistas auriazules se impusieron
al IPN en segundo torneo Dual Meet

EMILIO AREVALO

or segundo afo consecutivo,

el equipo representativo de

tenis de la UNAM se impuso

a su similar del Instituto Po-
litécnico Nacional (IPN) en el torneo
amistoso Dual Meet de este 2026,
celebrado el pasado 13 de febrero en
las canchas de Ciudad Universitaria.
Este certamen se jugé en las
modalidades singles femenil y
varonil, y dobles mixtos. Ambas
instituciones se enfrentaron en 17
encuentros, de los cuales la UNAM
gané 14 y el IPN se llevé la victoria
en tres ocasiones, decantdndose
asi un balance favorable para
los auriazules, que de este modo

® Luis Deniz, alumno de la FES Acatlan.

Los deportistas de la UNAM
ganaron 14 partidos de 17 disputados;
el evento sirvi como preparacion

para el Campeonato Nacional
Universitario ANUIES 2026

contindan su preparacién hacia el
Campeonato Nacional Universitario
ANUIES 2026 de la disciplina.
Sophia Andrea Lépez Gascon,
estudiante de la carrera de Disefio
y Comunicacién Visual en la Fa-
cultad de Estudios Superiores (FES)
Cuautitldn, serd una de las tenistas
auriazules que representardn a la

v
(,. o

UNAM en el Nacional de ANUIES
2026, por lo cual, pese a ser un
torneo amistoso, lo tomé como una
oportunidad para afinar detalles.

“Estas experiencias nos dan la
posibilidad de darnos cuenta de
los detalles que hay que mejorar.
Nos ayudan a salir de nuestra zona
de confort y acercarnos un poco
mds a la competencia real. Fue una
experiencia de aprendizaje y cre-
cimiento. Estoy muy emocionada
de ir a los ANUIES 2026 porque es
una oportunidad para competir en
el plano nacional representando
a la Universidad”, destacé.

La alumna de la FES Cuautitldn,
enfatizé que este tipo de certdmenes
son valiosos para identificar aspectos
que se pueden mejorar. “Torneos
como el Dual Meet nos ayudan a
darnos cuenta realmente de qué
nos falla en los partidos, si es lo
mental, si es lo fisico, si es un tema
de concentracién o nervios, o si hay
que trabajar mas algo técnico”, dijo.

Octavio Andrei Vazquez Ga-
lindo, entrenador en jefe de la
Asociacién de Tenis de la UNAM,
expresé que “el equipo estd cada
vez mejor y el Dual Meet nos ayu-
da, en el aspecto animico, a generar
confianza y a fomentar la cohesién
del grupo, todo esto de cara al Na-
cional ANUIES 2026. Fueron 18
jugadores los que compitieron y
este tipo de certdmenes sirve para
definir quiénes van a representar
a la UNAM”.

En cuanto a la importancia de
este torneo para el IPN, el entrena-
dor del equipo representativo del
Politécnico, Adridn Flores Herndn-
dez, refiri6 que “nos sirve para que
nuestros jugadores se den cuenta
de los errores que tienen y puedan
corregirlos. Es importante fomentar
el lazo con la UNAM, son instalacio-
nes en muy buenas condiciones y
la intencién es que este evento se
celebre afio con ano”. g
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JAQUELINE SANCHEZ

dgar Uriel Herndndez

Martinez, alumno del CCH

Oriente y atleta de la Aso-

ciacién de Taekwondo de la
UNAM, obtuvo metal dorado en el
Campeonato Nacional Juvenil que
se realiz6 en San Luis Potosi, del 13
al 15 de febrero.

Con este resultado logré su
pase como seleccionado nacional
mexicano al Campeonato Mundial
Tashkent 2026, que se llevard a
cabo en Uzbekistadn, del 12 al 17
de abril de 2026.

En el certamen, convocado
por la Federacién Mexicana de
Taekwondo, el taekwondista puma
obtuvo la mencionada presea de
oro en la categoria junior -55 kg,
en la modalidad combate (kyo-
rugi), tras vencer a su rival del
Estado de México con una ventaja
de 12 puntos.

“Siempre me siento muy feliz
compitiendo, el taekwondo es algo
que me gusta y que practico desde
pequeno, por lo cual pelear a nivel
nacional y préximamente mundial,
teniendo la oportunidad de repre-
sentar a mi pais y a la UNAM, me
llena de mucho orgullo”, sefialé
Edgar Herndndez tras obtener el
pase al mundial.

El taekwondista auriazul lo-
gré su lugar como seleccionado
nacional en el Campeonato Mun-
dial Juvenil luego de consagrarse
bicampedn nacional, pues ademads
de la presea dorada en San Luis
Potosi se habia agenciado el oro en
el Campeonato Nacional Juvenil de
Combeate en Torre6n, en noviembre
del 2025.

Las ambiciones deportivas de
Herndndez Martinez no se detie-
nen en el Mundial, ya que el metal
conseguido en Torredn le despertd
la ilusién de alcanzar los Juegos
Olimpicos de la Juventud que se
efectuardn en Dakar, Senegal, del
31 de octubre al 13 de noviembre
de 2026. Para lograr el pase a ese
evento necesita un buen lugar en
el Campeonato Mundial y seguir
destacando en eventos clasificato-
rios nacionales.

“Entrenamos todos los dias, in-
cluyendo los fines de semana, en la
manana y en la tarde. Trabajamos
mucho para lograr este suefio. Agra-
dezco a mi entrenador Miguel Angel
Estrada Nava, quien siempre me
da las mejores herramientas para

| I

Taekwondista puma
clasifica a Mundial
Juvenil en Uzbekistan

Edgar Hernandez logrd su pase
alajusta internacional tras obtener
medalla de oro en la categoria
junior =55 kg, combate (kyorugi),
durante el Nacional Juvenil
celebrado en San Luis Potosi

competir. Estoy muy emocionado
y comprometido en mostrar en
Uzbekistan lo mejor de mi”, finaliz
el proximo mundialista puma.

(( Entrenamos todos los dias,
incluyendo los fines de semana,
en la manana y en la tarde.
Trabajamos mucho para lograr
este sueiio”

Trayectoria que respalda
A sus 16 afos de edad, el joven
taekwondista auriazul ya cuenta
con una larga trayectoria. En 2024
se colg6 la medalla de plata en
el Campeonato Panamericano
Cadete y Juvenil, realizado en
México, en la categoria cadete
—49 kg. Y en ese mismo afio,
Edgar Herndndez represento a
la UNAM en el ranking nacional
2024 de la Federacién Mexicana
de Taekwondo, en el que se ubico
en el puesto nimero dos en la
clasificacién de cadetes-kyorugi.
En el Grand Slam de Taekwon-
do, disputado en Nayarit entre el
30 de noviembre y el 3 de diciem-
bre de 2025, también obtuvo la
medalla de plata en la categoria
junior -55 kg. Herndndez Martinez
busca un logro mas con una buena
participacién en el Campeonato
Mundial de Taekwondo, para asi
conseguir el pase a los Juegos
Olimpicos de la Juventud. g4

Foto: Abril Bojalil.
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Zaguero en Pumas

esus Rivas, el regreso
de un canterano

“Garra, intensidad, ganas, coraje, agresividad, en
el buen sentido del término, es lo que me identifica”

ALEJANDRA GARCIA

veces, la vida otorga segundas

oportunidades después de un

aprendizaje. Jests Rivas, lateral

derecho de Pumas, vive su segun-
da etapa en el Club Universidad Nacional,
en el que se formé6 como jugador profe-
sional y con el que, ahora, después de un
ano fuera como jugador de Puebla, regresa
mds maduro, ilusionado y consciente de
la jerarquia de esta institucién.

“Estoy en casa otra vez. No hay nada
como eso. Estoy feliz y disfrutando esta
segunda etapa. Aprendi mucho. En temas
futbolisticos, tomé experiencia, encontré
otro tipo de presién. Creo que maduré
mads y, fuera del Club, tuve que vivir solo,
valerme por mi mismo en dias que no
podia depender de mi familia. Regreso
mads maduro, con mas motivacién y con
mejor enfoque. Valoras muchos detallitos,
que son mas comodidades, que cuando
sales no los encuentras. Tal vez pueden
ser las instalaciones, desde las mismas
comidas, el gimnasio, las canchas, tan
s6lo el lugar donde entrenas. Creo que
aqui en Pumas en un momento ya no
estuve teniendo mucha participacién,
entonces pienso que si necesitaba salir a
buscar otros rumbos, abrir los ojos para
saber lo que es estar en otro club como
Puebla, que es un gran club, lo valoro,
lo respeto y le agradezco”.

Rivas lleg6 al conjunto universitario en
2015 para iniciar su proceso formativo
en fuerzas bdsicas. Su trabajo, perseve-
rancia y disciplina lo llevaron a crecer y
a ser considerado con el primer equipo
varonil en 2019, durante el torneo de
Copa MX; ese mismo afo levanté su
primer trofeo como jugador auriazul en
la categoria sub-17.

El suefioy el esfuerzo no pararon ahi. La
preparacién constante y sus caracteristicas
en el terreno de juego le otorgaron, en el
Clausura 2020, la oportunidad de debutar
en primera divisién, en la que estuvo al-
ternando con categorias menores, donde
levant6 su segundo titulo, en el Apertura

Foto: Club Universidad Nacional.

2022, con la categoria sub-20. Desde en-
tonces, su persistencia fue clave para un
proceso lleno de altibajos, aprendizaje,
crecimiento y decisiones importantes.

Para el Clausura 2025, el canterano
felino sali6é por primera vez de la insti-
tucién para defender a Puebla, equipo
con el que jugé durante dos torneos,
sumando 20 partidos jugados y decenas
de lecciones que le permitieron regresar
a casa con la madurez para afrontar un
nuevo reto y cumplir ese sueio que,
desde nino, ha sido su motor e impulso
para entrenar y prepararse dia a dia: ser
campeén con Pumas.

“Creo que necesitaba experimentar ese
ano para venir a explotar lo que quiero
hacer: algtin campeonato con Pumas, ya
lo logré en bdsicas, espero que sea con
primera divisién. Mi proceso siempre ha
sido de mucha constancia, persistencia.
Ha habido momentos buenos y malos.
Siempre he salido de las veces que mads
me ha costado. Ahorita, algunos lo podran
haber visto como malo el haber salido,
pero yo lo vi como una buena experiencia

para experimentar otras cosas y aprender
aspectos que no veia. Me cambié el pa-
norama, la visién de como sentirme en
la cancha, de cémo valorar las cosas
en el campo y cémo desenvolverme dentro
y fuera”, reconocio.

Ahora, Rivas vuelve a casa como un
canterano de experiencia, capaz de aconse-
jary guiar a las nuevas generaciones, esos
joévenes que, como €1, buscan cumplir el
objetivo de debutar y consolidarse en
el balompié mexicano. Sabe que no es
tarea sencilla, pero tiene claro los valores
y las caracteristicas esenciales para portar
los colores azul y oro.

“De cierto modo te impacta ser can-
terano con experiencia. Van pasando los
afios y ya no eres ese chavo. Ahora te toca
a ti guiarlos por ese camino, contarles tus
experiencias y exigirles como te exigieron
a ti o ensenarles lo que a ti te funciond,
lo que aprendiste en el camino. Creo que
muchos tienen buenas capacidades, y si
los guian bien, no sélo por los demds com-
paneros, sino por los directivos, por los
que realmente vean por sus carreras, van
a ser buenos jugadores. Nadie sabe lo que
es esa identidad que tiene el canterano
de Pumas. A lo mejor, en otros equipos
serd diferente, pero no representan lo
que es Pumas, lo que es la Universidad, la
Cantera y lo que te ha marcado por estos
anos: la garra, la intensidad, las ganas, el
coraje, la agresividad, en el buen sentido
del término. Eso es lo que me identifica
como canterano. Se estdn haciendo bien
las cosas y creo que el canterano de Pumas
tiene otra mentalidad y si se le guia bien,
puede hacer grandes cosas”, comento.

Para Jests Rivas, Pumas es sinénimo
de hogar. En la institucién ha pasado
gran parte de su vida y le ha otorgado la
oportunidad de crecer, no s6lo como futbo-
lista, sino como persona. Con su regreso,
el compromiso estd renovado: entrega-
rd el alma por estos colores, por regresar
a este equipo a lo mds alto, por él y por
todos los canteranos que entrenan dia a
dia por alcanzar esa meta de convertirse
en futbolistas profesionales.

“Ahora podrdn ver de mi mucha en-
trega, mucha intensidad. Creo que es
una buena etapa para mi. Me sirvié la
experiencia de salir. Daré todo y creo
que voy a hacer un buen torneo y me va
a ir bien. Pumas es mi casa, mi hogar, me
ha dado muchas cosas. Me ha abierto las
puertas para estar hoy aqui, cumplir mi
sueno, para sacar a mi familia adelante.
Te impregna esa manera de vivir, de
siempre querer mejorar, de ser intenso
en buscar tus suefos, en trabajar... En
eso se ha basado mi vida, en persistir,
en resiliencia”, concluy6. 4
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CoMITE TECNICO PARA LA SUPERVISION DE LA
PRESTACION DE LOS SERvicios DE ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALcoHOLICAS EN LA UNAM

Dr. LeonarDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, con fundamento en los articulos 3,
fraccioén VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1y 9 delaLey Organicade la Universidad Nacional
Auténoma de México y 34, fracciones |, IX y X del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacioén publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar
personas profesionistas, investigadoras, profesoras univer-
sitarias y técnicas utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones, y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que la Institucion tiene la responsabilidad de implementar
mecanismos y politicas para proteger la integridad de su
comunidad estableciendo medidas de higiene, sanidad vy
proteccion civil.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollode las actividades en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Que el 27 de septiembre de 2004 se publico en Gaceta UNAM
el Acuerdo que cambia la denominacion, estructura y funciones
del Comité Asesor de Higiene, Sanidad y Seguridad de la
UNAM e Integra ala Comision de Control Ecoldgico del Campus
Universitario al mismo. En dicho Acuerdo se precisa que la
nueva denominacion es Comité Asesor de Salud, Proteccion
Civil y Manejo Ambiental de la UNAM, se establecen sus
funciones y se define su estructura.

Que el 13 de noviembre de 2023, se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que modifica el similar que cambia la denominacion,
estructura y funciones del Comité Asesor de Higiene, Sanidad
y Seguridad de la UNAM e integra a la Comision de Control
Ecoldgico del campus universitario al mismo, y cuya nueva
denominacion se establecié como Comité Asesor de Salud,
Proteccion Civil y Manejo Ambiental de la UNAM el que fue
instalado el 11 de diciembre de 2023.

Que el 30 de septiembre de 2024 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que crea la Secretaria de Servicio y Atencion a
la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Auto-
noma de México asumiendo funciones relativas al cuidado y

proteccion de la salud mental, emocional, psicoldgica y fisica
con un enfoque integral y preventivo.

Que la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de México
se crea para concentrar los esfuerzos y recursos en materia
de atencién a la comunidad universitaria, particularmente al
alumnado.

Que, asi mismo, el 30 de septiembre de 2024 se publicé en
Gaceta UNAM el Acuerdo por el que se actualiza la denomina-
cion y se modifican la estructura y funciones de la Secretaria
de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria de la Uni-
versidad Nacional Autonoma de México, para quedar como
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad
Universitaria de la Universidad Nacional Autonoma de México
en el que se contempla como una de sus funciones sustantivas
la responsabilidad de disefar, coordinar y ejecutar la politica
institucional en materia de prevencion y proteccion civil.

Confecha5de noviembre de 2018 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Reorganiza las Funciones y Estructura de la
Secretaria de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de México, mediante el cual se cred la Coordinacion
Universitaria para la Sustentabilidad. A partir de ello, resulta
necesario reestructurar el Comité Asesor, pues dicha coordi-
nacion constituye una dependencia especializada dentro de
la Universidad Nacional Auténoma de México encargada de
impulsar su consolidacion como una universidad sustentable.

Que por lo tanto las tareas de salud proteccion civil y manejo
ambiental son areas ejecutivas cuya responsabilidad recae en
dos Secretarias y una Coordinacion dejando sin materia y sin
objetivos al antiguo Comité.

Que por Acuerdo Rectoral publicado en Gaceta UNAM el 13
de noviembre del 2023, la Rectoria de la UNAM y el Patronato
Universitario acordaron establecer mecanismos de coordinacion
para mejorar las condiciones de la prestacion del servicio de
alimentos y bebidas no alcohdlicas en instalaciones universi-
tarias, llevando a cabo acciones conjuntas en la supervision
y seguimiento del mismo y de las concesiones respectivas, a
través de la Comision del Seguimiento de Operacion de las
Concesiones para la prestacion del servicio de alimentos y
bebidas no alcohdlicas (COSOC), instancia dependiente del
Comité Asesor de Salud, Proteccion Civil y Manejo Ambiental
de la UNAM.

Que a través del nuevo Comité, la Rectoria y el Patronato
Universitario mejoraran los mecanismos e instancias para
continuar con la responsabilidad de la COSOC fortaleciendo
las estrategias que garanticen un servicio de alimentos con
los mas altos estandares de calidad.

Que resulta necesario darcuenta de los cambios administrativos
y actualizar el nombre, estructura y funciones de dicho Comité.
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Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Primero. Se crea el Comité Técnico para la supervision de
la Prestacion de los Servicios de Alimentos y Bebidas no
Alcohdlicas en la UNAM (en adelante, Comité Técnico).

SeGunpo. EI Comité Técnico es un érgano auxiliarde la Rectoria.
Estara integrado por las personas titulares de las instancias
universitarias siguientes:

I.  Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad
Universitaria, la que lo presidira;

Il. Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y
Seguridad Universitaria, la que ocupara la Presidencia
en ausencia de su titular;

lll. Secretaria Administrativa;

IV. Oficina de la Abogacia General;

V. Tesoreria;

VI. Coordinacion del Programa Universitario de Alimen-
tacion Sostenible, y

VII. Coordinacion del Programa Universitario de Investiga-
cion sobre Riesgos Epidemioldgicos y Emergentes;

ElComité Técnico contara conuna Secretaria Técnica, nombrada
por la Presidencia. Todas las personas integrantes del Comité
Técnico tendran voz y voto. Por acuerdo del Comité se podra
invitara personas especialistas enlostemas atrataroapersonas
funcionarias cuya responsabilidad amerite su participacion de
acuerdo con los temas a tratar en el orden del dia. Las personas
invitadas contaran unicamente con voz informativa.

TeRceRo. Las personas integrantes del Comité Técnico tendran
la facultad de nombrar en caso de ausencia a una persona
representante, la que tendra las mismas funciones que corres-
pondan a la persona que represente. A la sesion solo podran
asistir las personas titulares o en caso de suplencia quienes
éstas hayan designado.

Cuarto. El Comité Técnico tiene las siguientes funciones:

I.  Proponer las politicas y programas institucionales en
materia nutricional relativa al servicio de alimentos
y bebidas no alcohdlicas y dar seguimiento de su
cumplimiento;

Il.  Proponer a la persona titular de la Rectoria la emision
dedisposicionesy directrices en materia de seguridad,
proteccion civil, higiene y de cumplimiento de la nor-
matividad aplicable respecto del servicio de alimentos
y bebidas no alcohdlicas en las instalaciones de la
UNAM,;

[ll.  Emitir criterios de coordinacién con las entidades
académicas y dependencias universitarias para llevar
a cabo el mantenimiento y acciones de mejoras de los
establecimientos en los que se ofrece el servicio de
alimentos y bebidas no alcohdlicas;

IV. Elaborar criterios que guien el otorgamiento de
concesiones para prestar el servicio de alimentos y
bebidas no alcohdlicas en instalaciones de la UNAM;

V. Supervisary evaluar la operacion de las concesiones
del servicio de alimentos y bebidas no alcohdlicas
que ofrecen las personas concesionarias en las
instalaciones de la UNAM;

VI. Determinar, a partir de las acciones de supervision y
evaluacion, silas personas concesionarias satisfacen
las condiciones establecidas en los contratos de
concesion respectivos y la normatividad universitaria,
y en su caso establecer las medidas correctivas
correspondientes, e instruir su seguimiento;

VIl. Determinar la procedencia de la recision de los
contratos de concesion e informarlo al Patronato
Universitario;

VIII. Proponer a la persona titular de la Rectoria politicas
y criterios institucionales para el uso y distribucion
de los recursos extraordinarios que se obtengan por
la operacion de las concesiones para el servicio de
alimentos y bebidas no alcohdlicas de acuerdo con la
normatividad universitaria;

IX. Crear 6rganos de supervision y operacion que coad-
yuven con las funciones que tiene encomendadas;

X. Proponer campanas de difusion sobre temas rela-
cionados a los servicios de alimentos y bebidas no
alcohdlicas;

XI. Elaborar su propio reglamento y aprobar el de sus
comisiones de trabajo, y

XIl. Las demas que le confiera la persona titular de la
Rectoria.

Quinto. El Comité Técnico celebrara al menos cuatro sesiones
ordinarias al afio, conforme al calendario acordado para tal
efecto, y extraordinarias cuando se estime necesario para
atender algun asunto relevante, cuando la persona que ocupe
la Presidencia del Comité Técnico o al menos tres de sus
integrantes lo consideren conveniente.

Sexto. Las sesiones ordinarias del Comité Técnico seran
convocadas por la Secretaria Técnica con tres dias de antici-
pacion, debiendo acompanarse a la convocatoria, el orden del
dia y la informacion relativa a los asuntos a tratar. EI Comité
Técnico actuara validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes, y la participacion correspondera
exclusivamente a las personas titulares sin acompafantes.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas veinticuatro
horas previas a llevarse a cabo la reunion, o bien, en cualquier
momento, cuando se trate de un asunto urgente que requiera
atencion.

SepTiMo. Los acuerdos del Comité Técnico se tomaran por
mayoria simple de votos de sus integrantes. En caso de
empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de
calidad.

OcrTavo. Las funciones de la Presidencia, Secretaria Técnica,
de las personas integrantes, asi como el funcionamiento e
integracion de las comisiones, quedaran establecidas en el
Reglamento Interno del Comité Técnico.

Noveno. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por el Comité Técnico.
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Decivo. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seranresueltos porla personatitular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto cualquier
disposicion que sea contraria al mismo.

Tercero. Se dejan sin efectos el Acuerdo que cambia la deno-
minacion, estructuray funciones del Comité Técnico de Higiene,
Sanidad y Seguridad de la UNAM e integra a la Comision de
Control Ecoldgico del campus universitario al mismo, publicado
en Gaceta UNAM el 27 de septiembre de 2004

CuarrTo. Se deja sin efectos el Acuerdo que modifica el similar
que cambiala Denominacion, Estructuray Funciones del Comité
Asesor de Higiene, Sanidad y Seguridad de la UNAM e Integra
ala Comision de Control Ecolégico del Campus Universitario al
mismo, publicado en Gaceta UNAM el 13 de noviembre 2023.

Quinto. El Comité Técnico para la supervision de la
Prestaciéon de los Servicios de Alimentos y Bebidas no

Alcohdlicas en la UNAM debera quedar instalado en un
plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la publicacion
del presente Acuerdo.

SexTo. Los compromisos adoptados por el Comité Asesor de
Salud, Proteccion Civil y Manejo Ambiental de la UNAM vy la
COSOC seran asumidos en su totalidad por el nuevo Comité y
porlos érganos de supervision y operacion que este establezca.

SepTiMo. Los Acuerdos tomados por el Comité Asesor de Salud,
Proteccion Civil y Manejo Ambiental de la UNAM y la COSOC
mantienen su vigencia.

Ocravo. El Comité Técnico para la supervisién de la Presta-
cion de los Servicios de Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas
en la UNAM emitira su reglamento interno de conformidad
con lo establecido en el presente Acuerdo, dentro de un
plazo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles a partir de
su instalacion.

“Por mi Raza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNivERsITARIA, Cp. Mx., 23 DE FEBRERO DE 2026
EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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MobiricacioNEs AL REGLAMENTO DE LAS ComisioNES DICTAMINADORAS DEL
PersonAL Acapeémico DE LA UNivErsIDAD NacioNAL Autonoma beE MExico

CarpiTuLo |
DisposicioNES GENERALES

ArTicuLo 1. El presente Reglamento tiene por objeto el
desarrollo, la precision y la adecuacion de las disposiciones
contenidas en el Estatuto General de la Universidad Nacional
Autonoma de Méxicoy en el Estatuto del Personal Académico
delaUniversidad Nacional Auténoma de México (en adelante,
el EPA), en lo concerniente a la integracion, atribuciones
y funcionamiento de las comisiones dictaminadoras, a fin
de asegurar su debida y exacta aplicacién en el ambito
universitario.

ArTicuLo 2. De acuerdo con el articulo 82 del EPA, las comi-
siones dictaminadoras son érganos colegiados encargados de
calificar los concursos de oposicion del personal académico.

Las reglas sobre la integracion, atribuciones, organizacion y
funcionamiento de las comisiones dictaminadoras se encuen-
tran establecidas en el EPA.

ArrticuLo 3. Todas las personas que integren las comisiones
dictaminadoras deberan conducirse conforme a los principios
establecidos en el Cddigo de Etica de la Universidad Nacional
Autdénoma de México.

ARrrticuLo 4. Las actuaciones de las comisiones dictamina-
doras deberan sujetarse estrictamente a lo previsto en las
convocatorias correspondientes. Los consejos técnicos podran
dictar directrices internas complementarias para el mejor
funcionamiento de las comisiones dictaminadoras, siempre
que no contravengan la normatividad universitaria.

ARrTicuLo 5. Las comisiones dictaminadoras deberan instalarse
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
el consejo académico de area correspondiente ratifique su
integracion.

ArrTicuLo 6. Ejercerala presidencia de cada comision la persona
de mayor antigliedad académica en la UNAM. En caso de
inasistencia, sera sustituida por quien le siga en antigliedad.

ARrricuLo 7. En la sesion de instalacion se designara de entre
las personas integrantes a la que deba fungir como secretaria.
En su ausencia, la comisidn dictaminadora elegira de entre sus
integrantes a quien deba sustituirle en la sesion o sesiones
de mérito.

Carpituro Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS Y LAS PERSONAS QUE
CONSTITUYEN E INTEGRAN LAS ComiSIONES DICTAMINADORAS

ArTicuLo 8. Son facultades y obligaciones de la presidencia
de la comisién dictaminadora las siguientes:

.  Representar a la comision dictaminadora;

Il. Convocar, a través de la secretaria, a los trabajos de
la comisiéon dictaminadora;

lll. Coordinar las actividades de la comision dictamina-
dora, y

IV. Velar por el correcto funcionamiento de la comision
dictaminadora.

ArrTicuLo 9. Son facultades y obligaciones de la secretaria de
la comision, las siguientes:

I. Convocaralassesionesdelacomisiondictaminadora;
Il. Acordar con la presidencia el orden del dia;

lll. Proporcionar, previa y oportunamente, la documen-
tacion necesaria a las personas integrantes para las
sesiones de trabajo;

IV. Levantar el acta respectiva;

V. Integrary resguardar el archivo de la comision dicta-
minadora;

VI. Recibir y revisar la documentacion que se presente
ante la comisién dictaminadora;

VII. Citar oportunamente a quienes participen en los
concursos de oposicion para realizar las pruebas y
para las demas comparecencias que determine la
comision dictaminadora;

VIII. Fungir como enlace con las personas participantes
en los concursos de oposicion;

IX. Solicitar alas autoridades de la entidad académica o
dependencia administrativa la colaboracion del perso-
nal administrativo necesario para el mejor desempefo
de las funciones de la comision dictaminadora, y

X. Todas aquellas que le solicite la presidencia de la
comision o le atribuya la normatividad universitaria.

ArricuLo 10. Son facultades y obligaciones de las personas
integrantes de la comision dictaminadora, las siguientes:

. Asistir a las sesiones de la comisién dictaminadora;
Il. Contar de manera oportuna con la documenta-

cién necesaria y relevante para las sesiones de
trabajo;
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lll. Realizareldesahogode las pruebasde los concursos
de oposicion;

IV. Evaluaralaspersonas participantes enlos concursos
de oposicion;

V. Entregar, en tiempo y forma, los insumos para la
elaboracion del dictamen;

VI. Votar los acuerdos de la comision dictaminadora,
siempre y cuando se encuentren presentes en la
sesion de mérito;

VIl. Guardar la confidencialidad de los asuntos que son
sometidos a su consideracion, y

VIII. Aquellas previstas en la normatividad universitaria.

Sera causa de baja de una persona integrante de la comision
dictaminadora la inasistencia a tres sesiones consecutivas o a
cincono consecutivas en ellapso de un afo, sin causajustificada.

ArrTicuLo 11. Las personas integrantes de las comisiones dic-
taminadoras podran excusarse de intervenir en los concursos
de oposicion en los que, a su juicio, su participaciéon pueda
comprometer la imparcialidad u objetividad de los trabajos de
la comision dictaminadora.

Lo anterior debera expresarse por escrito ante la secretaria de
la comision dictaminadora desde el momento que se conozca
la causa que justifica la excusa.

ArTicuLo 12. Las personas integrantes de las comisiones
dictaminadoras no podran ser recusadas.

ArricuLo 13. Las personas académicas que se encuentren
disfrutando de un periodo sabatico podran integrarse a una
comision dictaminadora, previa aprobacion del consejo técnico
de su adscripcion.

ArrTicuLo 14. Las personas integrantes de una comision dictami-
nadora que inicien un periodo sabatico podran permanecer en su

encargo, previaaprobacion del consejo técnico de su adscripcion.

Carpituro Il
DE LAS SESIONES

ArTicuLo 15. Las comisiones dictaminadoras se reuniran
cuando sean convocadas por:

. La persona titular de la Direccion de la entidad
académica o dependencia administrativa;

Il. La presidencia de la comision dictaminadora, o

lll. Cuando menos, cuatro personas integrantes de la
propia comisién dictaminadora.

ARrricuLo 16. Los acuerdos de la comision dictaminadora se
tomaran por mayoria simple. Las votaciones seran econémi-

cas, a menos de que la presidencia o tres de sus integrantes
soliciten que sean por cédula o secretas.

ARrricuLo 17. Las sesiones de la comisién dictaminadora podran
realizarse en forma presencial o virtual.

ArricuLo 18. Para garantizar el continuoy buen funcionamiento
de la comision dictaminadora, en caso de renuncia o baja de
alguna persona integrante de esta, la persona titular de la
entidad académica o de la dependencia universitaria, lo hara
saber a la instancia que hizo su designacion, a fin de que
nombre a la persona que ocupara la vacante, en un plazo no
mayor de quince dias habiles. La nueva designacion debera ser
ratificada por el Consejo Académico de Area correspondiente
en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles.

ArricuLo 19. En el caso excepcional de que una comisién
dictaminadora, por baja o renuncia, ya no cuente con los
integrantes necesarios para reunir el quérum y se encuentre
en tramite un concurso de oposicidn, el consejo técnico
correspondiente determinara:

I. Detener el procedimiento, en tanto se cubren
las vacantes de acuerdo con los procedimientos
sefnalados;

Il. Designar a otra comisién dictaminadora de la
propia entidad que, por su afinidad con el area de
conocimiento o materia, sea idénea para conocer del
concurso de oposicion correspondiente, o

lll. Solicitar el apoyo de una comisién dictaminadora de
otraentidad académica afin al area de conocimiento o
de lamateria, para conocer del concurso de oposicion
correspondiente.

ARrrticuLo 20. Cuando las comisiones dictaminadoras no
cuenten con personas expertas iddneas en la materia o area
de conocimiento, para un proceso de evaluacién especifico,
y no pueda auxiliarse de otra comisiéon dictaminadora
existente, el consejo técnico podra determinar la creacion
de un comité de personas expertas ad hoc quien emitira
una opinién calificada.

Dicho comité no sustituye a la comisidon dictaminadora en
ninguna de sus funciones.

CarpituLo IV
DE LOS DICTAMENES

ArticuLo 21. Las comisiones dictaminadoras emitiran un
dictamen debidamente fundado y motivado. Ademas, debera
describir para cada una de las personas participantes en el
concurso de oposicion, lo siguiente:

I.  Lavaloracionde los criterios académicos establecidos
en los incisos a) al g) del articulo 68 del EPA;

Il. Elresultado de los examenesy pruebas a los que se
refiere el articulo 74 del EPA, y
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lll. El resultado que en su caso se determine.

ARrticuLo 22. Para emitir sus dictdmenes, las comisiones
dictaminadoras, en su caso, consideraran las evaluaciones de
los jurados calificadores o de los comités ad hoc de acuerdo
con lo establecido en el EPA.

CariTuLo V
DISPOSICIONES FINALES

ArricuLo 23. Las autoridades de las entidades académicas
y dependencias universitarias mantendran comunicacion
constante con las comisiones dictaminadoras y les haran
saber los acuerdos que el consejo técnico tome respecto de
los concursos de oposicion.

ArTicuLo 24. Las cuestiones no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas por el consejo técnico corres-
pondiente.

ArrTicuLo 25. Lainterpretacion del presente Reglamento queda
a cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

Transitorios

Privero. Las reformas al presente Reglamento entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGuNDO. Los concursos de oposicion que se encuentren en
tramite se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento
del inicio del proceso.

Tercero. Las entidades académicas y dependencias univer-
sitarias armonizaran su normatividad interna, en aquellos
casos que sea necesario, con las reformas del presente
Reglamento, en un plazo de 60 dias habiles, contados a partir
de la publicacién en Gaceta UNAM.

CuarTo. Quedan sin efectos todas las disposiciones y criterios
de interpretacion anteriores que se opongan al presente

Reglamento.

Aprobado en sesion ordinaria del Consejo Universitario el dia
12 de febrero de 2026.

Publicado en Gaceta UNAM el dia 23 de febrero de 2026.
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MobiricacioNes AL REGLAMENTO DEL H. ConseEJo UNIVERSITARIO

Articulos 1 a 37. [...] Sin modificacion.

CarpituLo VI
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA
DE GoBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEexico

ArricuLo 38. Cuando la Junta de Gobierno tenga noticia de
alguna causa que dara lugar a una vacancia en su integracion,
notificard por escrito a la Secretaria del Consejo Universitario
(Secretaria) de manera inmediata tratdndose de muerte o
incapacidad o, con sesenta dias de anticipacion por limite de
edad o vencimiento de la designacion, con el fin de dar inicio
al procedimiento de designacion correspondiente previsto en
el presente Reglamento.

ArTicuLo 39. Recibida la notificacion, la Secretaria emitira
una convocatoria a las comunidades universitarias de las
entidades académicas para la presentacion de propuestas
de personas candidatas a cubrir la vacante.

La convocatoria debera senalar:

I. Los requisitos que conforme a la Ley y al Estatuto
General deben cubrir las personas candidatas;

Il. Elplazo perentorio para la recepcion de las propuestas
de candidaturas;

lll. Las formalidades que debe cubrir la presentacion de
las propuestas para que su recepcion sea valida;

IV. La documentacién que deba acompanfarse, y

V. Las etapas del procedimiento.
ArrTicuLo 40. Las propuestas deberan dirigirse a la Secretaria,
estar firmadas y acreditar la calidad de persona integrante de

la comunidad universitaria que la presenta.

ArTicuLo41. La Secretariarealizaralavalidaciony cotejode las
propuestas recibidas, verificando su estricto apego a las bases

de la convocatoria. Para ello, dispondra de un plazo de diez
dias habiles tras el cierre de la recepcion para remitir el listado
de candidaturas procedentes a los Consejos Académicos de
Area y del Bachillerato a fin de que dichos 6rganos integren
una lista de hasta tres personas para enviarlas a la Secretaria
para su presentacion ante el pleno del Consejo Universitario,
el cual elegira por votacion mayoritaria a la persona que ocupe
el cargo.

ArTicuLo 42. Los Consejos Académicos de Area y del
Bachillerato tendran 15 dias habiles, contados a partir de la
recepcion de las propuestas, para remitir la lista mencionada
enelarticulo anteriorala Secretaria. Las listas seran decididas
por votacién mayoritaria.

ArrTicuLo 43. Recibidas las listas, la Secretaria incorporara
en el orden del dia de la subsecuente sesidon del Consejo
Universitario la determinacion de la designacion de la nueva
persona integrante de la Junta de Gobierno.

ARrrTicuLo 44. En caso de declararse desierta la convocatoria,
ya sea por ausencia de postulaciones o porque estas no
cumplan con los requisitos formales, la persona titular de la
Rectoria presentara una terna al Consejo Universitario. Lo
anterior, con el fin de garantizar la debida integracion de la
Junta de Gobierno y la continuidad de sus funciones institu-
cionales.

ArTicuLo 45. El resultado de la votacién serd comunicado
a la Junta de Gobierno para los efectos conducentes, de
conformidad con la normatividad universitaria.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Aprobado en sesion ordinaria del Consejo Universitario el dia
12 de febrero de 2026.

Publicado en Gaceta UNAM el dia 23 de febrero de 2026.
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SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MoviLIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

DireccioN GENERAL DE SERvICIOS GENERALES Y MoviLIDAD

Circular: SPAMSU/DGSGM/002/2026
Asunto: Entrega trimestral de instrumentos
archivisticos

A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE ESCUELAS, FACULTADES, CENTROS, INSTITUTOS,
DIRECCIONES GENERALES, SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES,DEPARTAMENTOS, AREASY ALASPERSONAS
QUE FUNGEN COMO RESPONSABLES DE ARCHIVOS DE LAS AREAS UNIVERSITARIAS

Presente

Con la finalidad de que la Universidad Nacional Auténoma de México dé cumplimiento a los deberes en materia de transpa-
rencia y archivos, se solicita atentamente su valioso apoyo para que las Areas Universitarias gestionen lo necesario a fin de
integrar de manera trimestral los inventarios documentales y, de forma anual, la Guia de Archivo Documental, en el Sistema
de Instrumentos de Control y Consulta Archivistica de la UNAM (SICCA).

Para tal efecto, se debera observar lo siguiente:
1. Instrumentos archivisticos y fechas de entrega. Las entregas son acumuladas, por lo que deberan incorporar la descrip-

cién de los expedientes integrados desde el 1 de enero de 2024 y hasta la fecha de corte correspondiente al trimestre que se
reporte en 2026.

Entrega trimestral Instrumentos archivisticos que integrar Fecha unica de entrega para todas las areas
en el SICCA universitarias
Primera Inventarios documentales 7 de abril de 2026
Segunda Inventarios documentales 1 de julio de 2026
Tercera Inventarios documentales 1 de octubre de 2026
Cuarta Inventarios documentales y 5 de enero de 2027
Guia de Archivo Documental

2. Responsables de archivos.
« Unicamente la persona designada como Responsable de Archivos de cada Area Universitaria podra tener credenciales
para utilizar el SICCA.
e Las areas universitarias que no cuenten con un Responsable de Archivos designado, deberan atender a la brevedad
posible la Circular SPAMSU/DGSGM/001/2026.
e Las personas Responsables de Archivos de reciente designacion, o aquellas que no cuenten con usuario y contrasefna
para el acceso al SICCA, podran solicitar dicha informacion a través del correo electronico siaunam @ dgsgm.unam.mx

3. Lineamientos para la captura. La forma en que debera incorporarse la informacion al SICCA se encuentra establecida en
el documento “Politicas para la entrega trimestral y publicacion de los instrumentos archivisticos de la UNAM 2026”, disponible
para consulta en https://www.aca.unam.mx/instrumentos/sicca.php

4. Dudas y asesoria. Las dudas relacionadas con la presente circular seran atendidas por la Lic. Celia Escobar Juarez, Jefa
del Departamento de Normatividad y Capacitacion, a través de los siguientes medios de contacto:

Teléfono 55 56 23 02 22, extension 82584
Correo electronico: dudas.archivos @ unam.mx

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.
Atentamente ) i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de enero de 2026
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. PORFIRIO ANTONIO DiAZ RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA GRADUACION OPORTUNA (PEGO) PARA
PERSONAS GRADUADAS DE UNA MAESTRIA DE LA UNAM

CONVOCATORIA 2026-2

La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), a través de la Secretaria General y la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccidon Xl del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fraccion V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y
el Reglamento General para la Operacion y Asignacion de las Becas que otorga la Universidad Nacional Autbnoma de México,
publicado el 24 de octubre de 2024.

CONVOCA

A las personas que obtuvieron el grado de maestria, en los tiempos establecidos en el plan de estudios, a solicitar el Estimulo
a la Graduacion Oportuna, con el objetivo de impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en solicitar el estimulo deberan cumplir con las siguientes:

BASES

REQUISITOS

. Haber obtenido el grado de Maestria a mas tardar en el

5° (quinto) semestre, contado a partir de su semestre
de ingreso.

. Haber obtenido el grado entre el 11 de agosto de 2025

y el 30 de enero de 2026.

. Haberrealizado sus estudios en modalidad presencial,

entiempo completoy sin haber obtenido calificacion de
5 (cinco), NA (No Acreditada) o NP (No Presentada).

. Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA:

https://www. integra.unam.mx/

. Enviar en un solo archivo en formato PDF, no

mayor a 6 MB (megabytes), los documentos que
se enlistan a continuacion, al correo electrénico:
pego-spi @posgrado.unam.mx

a) Acta de Examen de Grado de Maestria o Cons-
tancia de Acta de Grado con Firma Electrénica
Universitaria.

b) Historial Académico No Oficial o Constancia de
Actividad Académica para Beca (disponibles en:

https://www.saep.unam.mx/)

El archivo debera nombrarse de la siguiente forma:

numero de cuenta_primer y segundo apellido
(Ejemplo: 856989560_RamirezTovar).

. CONDICIONES GENERALES

1.

La asignacion del estimulo se otorgara unicamente a
las personas que hayan obtenido el grado académico
de Maestria en el periodo sefialado en el numeral 2 del
apartado I. Requisitos de la presente Convocatoria.

La asignacion del estimulo esta sujeta a la suficiencia
presupuestal, por lo que el registro de la solicitud del
estimulo y el cumplimiento de requisitos, no garantiza
su otorgamiento.

Este Programa es publico, por lo que los tramites y pro-
cedimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.

ll. CRITERIOS DE EXCLUSION, COMPATIBILIDAD Y
RESTRICCIONES

No sera considerada la solicitud de la persona graduada
cuando:

Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus
Lineamientos de Operacion.

Tenga unadeudo en alguno de los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

Presente documentacion alterada o falsa.

No se registre en el Sistema INTEGRA.
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e) No envie los requisitos documentales al correo elec-
tronico sefalado, en el mismo periodo del registro de
su solicitud.

f) Solicite el estimulo fuera del periodo establecido en el
Calendario de esta Convocatoria.

g) Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta
no cumpla con las caracteristicas sefaladas en el
apartado Publicacion de Resultados.

h) Realice sus estudios de Maestria en modalidad de
ensefianza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i) Cuando ya hubiera recibido el estimulo para el mismo
grado.

j) Exceda el tiempo de graduacion establecido en la
convocatoria, aun habiendo suspendido sus estudios
con autorizacion del Comité Académico.

. MONTO

1. Elestimulo consiste en $26,000.00 (veintiséis mil pesos
00/100 M.N.).

2. Se entregaran en una sola exhibicion.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y PRIORIZACION

1.

La persona interesada debera:

a) Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA en
alguno de los periodos sefialados en el Calendario
de esta Convocatoria.

b) Dar seguimiento puntual en el mismo sistema para
la consulta de:

e Estatus de registro

e Resultado de revisién de documentos

e Captura de datos bancarios

¢ Resultado de revisién de datos bancarios
* Confirmacion de pago

e Conclusion de la solicitud

Concluida la etapa de registro de solicitudes, el Comité
Dictaminador asignara el estimulo con base en el cum-
plimiento de los requisitos y la suficiencia presupuestal.

Todas las personas solicitantes tendran las mismas
oportunidades para recibir el estimulo.

La asignacion se otorgara Unicamente mediante trans-
ferencia electronica a la cuenta bancaria mexicana que
la persona solicitante haya registrado en el Sistema
INTEGRA una vez que su solicitud fue aprobada.

Cuando los recursos disponibles sean insuficientes
para otorgar el estimulo a las personas solicitantes que
cumplan con los requisitos, la asignacion se realizara
en funcioén de los siguientes criterios, garantizando la
equidad de género:

a) Autoadscripcion indigena, afromexicano.

b) Tener alguna discapacidad.

c) Mejor desempefio académico (considerando el
promedio general).

VI. CALENDARIO

Registro de Resultados | Registro de datos
solicitudes y envio bancarios

de requisitos
documentales

23 de febrero al 6 de 23 de marzo | 23 de marzo al 10

marzo de abril
4 al 14 de mayo 27 de mayo | 27 de mayo al 5 de
junio

VII. PUBLICACION DE RESULTADOS

1. Las personas solicitantes, podran consultar los resul-
tados en el Sistema INTEGRA en la fecha prevista en
el Calendario.

2. Una vez que la solicitud resulte aprobada, debera
registrar en el Sistema INTEGRA los datos de una
cuenta bancaria mexicana de la cual sea titular,
anexando la caratula del estado de cuenta en formato
PDF (no captura de pantalla), con una antigiiedad no
mayor a tres (3) meses, que contenga el numero de
cuenta CLABE, que no presente ningun tipo de bloqueo
y que no tenga restricciones de montos o de cualquier
otro tipo que no permita la recepcién de depdsitos.

VIil. OTROS

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria
sera resuelta por el Comité Dictaminador y sus resoluciones
seran inapelables.

DATOS DE CONTACTO
pego-spi @ posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 23 de febrero de 2026

DRA. CECILIA GUADALUPE SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA GRADUACION OPORTUNA (PEGO) PARA
PERSONAS GRADUADAS DE UN DOCTORADO DE LA UNAM

CONVOCATORIA 2026-2

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Secretaria General y la Coordinaciéon General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fraccidon V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y
el Reglamento General para la Operacion y Asignacion de las Becas que otorga la Universidad Nacional Auténoma de México,
publicado el 24 de octubre de 2024.

CONVOCA

A las personas que obtuvieron el grado de doctorado, en los tiempos establecidos en el plan de estudios, a solicitar el Estimulo
a la Graduacion Oportuna, con el objetivo de impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en obtener el estimulo deberan cumplir con las siguientes:

BASES

. REQUISITOS

b) Historial Académico No Oficial o Constancia de
Actividad Académica para Beca (disponibles en:
https://www.saep.unam.mx/)

1. Haber obtenido el grado de Doctorado a mas tardar en
el 9° (noveno), o en el 11° (onceavo) semestre para
el caso de doctorado directo, contado a partir de su
semestre de ingreso.

El archivo debera nombrarse de la siguiente forma:
numero de cuenta_primer y segundo apellido
En el casodel Plan de Estudios Combinado en Medicina (Ejemplo: 856989560_RamirezTovar).
(PECEM), los egresados deberan obtener el grado a
mas tardar en el 16° (dieciseisavo) semestre. Il. CONDICIONES GENERALES

2. Haber obtenido el grado entre el 11 de agosto de 2025 1. La asignacion del estimulo se otorgara unicamente a

y el 30 de enero de 2026.

. Haber realizado sus estudios en modalidad presencial,
entiempo completoy sin haberobtenido una evaluacion

las personas que hayan obtenido el grado académico
de Doctorado en el periodo sefialado en el numeral 2
del apartado |. Requisitos de la presente Convocatoria.

NA (No Acreditada) o NP (No Presentada). 2. La asignacion del estimulo esta sujeta a la suficiencia

presupuestal, por lo que el registro de la solicitud del

. Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA: estimulo y el cumplimiento de requisitos, no garantiza
https://www. integra.unam.mx/ su otorgamiento.

. Enviar en un solo archivo en formato PDF, no 3. Este Programa es publico, porlo que los tramites y pro-

mayor a 6 MB (megabytes), los documentos que
se enlistan a continuacion, al correo electrénico:
pego-spi @posgrado.unam.mx

a) Acta de Examen de Grado de Doctor o Cons-
tancia de Acta de Grado con Firma Electrénica
Universitaria.

cedimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.

ll. CRITERIOS DE EXCLUSION, COMPATIBILIDAD Y
RESTRICCIONES

No sera considerada la solicitud de la persona graduada
cuando:
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1.

2.

a) Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus
Lineamientos de Operacion.

b) Tengaunadeudo enalguno delos programas de apoyo
administrados por la CGEP.

c) Presente documentacion alterada o falsa.

d) No se registre en el Sistema INTEGRA.

e) No envie los requisitos documentales al correo elec-
tronico sefalado, en el mismo periodo del registro de
su solicitud.

f) Solicite el estimulo fuera del periodo establecido en el
Calendario de esta Convocatoria.

g) Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta
no cumpla con las caracteristicas sefaladas en el
apartado de Publicacion de Resultados.

h) Realice sus estudios de Doctorado en modalidad de
ensefianza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i) Cuando ya hubiera recibido el estimulo para el mismo
grado.

j) Exceda el tiempo de graduacion establecido en la
convocatoria, aun habiendo suspendido sus estudios
con autorizacion del Comité Académico.

IV. MONTO

1. El estimulo consiste en $33,280.00 (treinta y tres mil
doscientos ochenta pesos 00/100 M.N.).

2. Se entregara en una sola exhibicion.

V. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y PRIORIZACION

La persona interesada debera:

a) Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA en
alguno de los periodos sefialados en el Calendario
de esta Convocatoria.

b) Dar seguimiento puntual en el mismo sistema para
la consulta de:

e Estatus de registro

¢ Resultado de revision de documentos

e Captura de datos bancarios

¢ Resultado de revision de datos bancarios
* Confirmacion de pago

e Conclusion de la solicitud

Concluida la etapa de registro de solicitudes, el
Comité Dictaminador asignara el estimulo con base
en el cumplimiento de los requisitos y la suficiencia
presupuestal.

Todas las personas solicitantes tendran las mismas
oportunidades para recibir el estimulo.

La asignacion se otorgara unicamente mediante trans-
ferencia electronica a la cuenta bancaria mexicana que
la persona solicitante haya registrado en el Sistema
INTEGRA una vez que su solicitud fue aprobada.

5. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes
para otorgar el estimulo a las personas solicitantes que
cumplan con los requisitos, la asignacion se realizara
en funcién de los siguientes criterios, garantizando la
equidad de género:

a) Autoadscripcion indigena, afromexicano.
b) Tener alguna discapacidad.

VI. CALENDARIO

Registro de Resultados | Registro de datos
solicitudes y envio bancarios

de requisitos

documentales

23 de febrero al 6 de 23 de marzo 23 de marzo al 10

marzo de abril
4 al 14 de mayo 27 de mayo 27 de mayo al 5 de
junio

VIl. PUBLICACION DE RESULTADOS

1. Las personas solicitantes, podran consultar los resul-
tados en el Sistema INTEGRA en la fecha prevista en
el Calendario.

2. Una vez que la solicitud resulte aprobada, debera
registrar en el Sistema INTEGRA los datos de una
cuenta bancaria mexicana de la cual sea titular,
anexando la caratula del estado de cuenta en formato
PDF (no captura de pantalla), con una antigliedad no
mayor a tres (3) meses, que contenga el nimero de
cuenta CLABE, que no presente ningun tipo de bloqueo
y que no tenga restricciones de montos o de cualquier
otro tipo que no permita la recepcién de depdsitos.

VIll. OTROS

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria
sera resuelta por el Comité Dictaminador y sus resoluciones
seran inapelables.

DATOS DE CONTACTO
pego-spi @ posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 23 de febrero de 2026

DRA. CECILIA GUADALUPE SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”
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Convocatoria 2026
Apoyos para Actividades Internacionales con fines de Titulacidon

Con el objetivo de otorgar apoyo econémico a las personas egresadas no tituladas, de nivel licenciatura de la UNAM, para
el desarrollo de actividades académicas en Instituciones en el extranjero que contribuyan a su proceso de titulacion, la
Universidad Nacional Auténoma de México a través de la Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI),
en coordinacion con el Programa de Vinculacién con los Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM (PVEAJU), en el
marco del Programa de Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en el Extranjero (PITAAE), de acuerdo con el
Reglamento General para la Operacion y Asignacion de las Becas que otorga la UNAM, publicado en la Gaceta UNAM el
24 de octubre de 2024.

CONVOCA

A las Entidades Académicas a postular a las personas egresadas no tituladas, de nivel licenciatura de la UNAM, que
requieran de un apoyo economico para realizar actividades académicas en Instituciones en el extranjero, en el marco de su

proceso de titulacion, de conformidad con las siguientes:

BASES

I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Las personas que sean postuladas deberan:

1. Cumplir con los requisitos internos de titulaciéon y contar
con el Oficio de postulacion de la Entidad Académica
de origen conforme al formato disponible en
https://cutt.ly/CtnO8gAD.

. Ser egresadas no tituladas de alguna licenciatura de la
UNAM y haber concluido el 100% de créditos de su plan
de estudios durante los semestres 2024-2, 2025-1, 2025-2
0 2026-1.

. Haber obtenido en la licenciatura un promedio académico
minimo de 8.0.

. Presentar la Constancia de término del Servicio Social.

. Presentar la Carta de respaldo de las actividades a
realizar, mismas que deberan contribuir a la continuidad o
conclusién de un proyecto en el marco de alguna opcion de
titulacion acorde a su plan de estudios, conforme al formato
disponible en https://cutt.ly/RtnO7xgZ. Las actividades
podran realizarse en modalidad presencial o hibrida (una
parte de la estancia presencial y otra a distancia).

. Presentar la Carta de aceptacion o invitacion emitida
por la Institucion receptora en el extranjero, para realizar
actividades académicas dentro del periodo del 1 de junio
al 30 de noviembre de 2026:

» Para modalidad presencial, la estancia debera tener
una duracion minima de 12 semanas (84 dias) y
maxima de 6 meses (180 dias).

« Para la modalidad hibrida, la estancia debera tener
una duracion minima de 12 semanas (84 dias) y
maxima de 6 meses (180 dias), cuyo componente
presencial debera tener una duraciéon minima de 8
semanas (56 dias).

7. Aceptar las obligaciones y compromisos descritos en la
Carta compromiso disponible en https://cutt.ly/atnO3spf.

8. No contar o haber contado con otra beca o apoyo gestionados
por la DGECI para realizar actividades de movilidad
internacional.

9. No contar con otra beca o apoyo gestionados por la
DGECI que, bajo el principio de temporalidad, sea
incompatible con este apoyo.

10. No tener pendiente la conclusion de otro proceso de
movilidad gestionado por la DGECI.

11. No tener pendiente un reintegro de otra beca o apoyo
gestionados por la DGECI.

12. No contar o haber contado con una beca o apoyo para
este mismo fin.

13. Proporcionar la informacion referente a la condicion de
vulnerabilidad que se sefale en el “Instructivo” disponible
en https://cutt.ly/zZtnONSxi

14. Realizar el registro de la solicitud conforme a lo sefialado
en la Base lll. Procedimiento y Asignacion de esta
Convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos y/o la entrega de documentacién
no garantiza el otorgamiento del apoyo econémico.
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Il. CARACTERISTICAS DEL APOYO ECONOMICO

1. El apoyo econémico se otorgara para cubrir algunos de 3. Se otorgara unicamente por la duracién de las actividades,

los gastos relacionados con la movilidad. sin posibilidad de extension o renovacion.

2.Para la modalidad hibrida, el otorgamiento del apoyo 4. El nimero de apoyos se determinara en funcion de la
solamente considerara la duracién del componente disponibilidad presupuestal, y se asignaran conforme al
presencial. tabulador siguiente:

8 a 11.86 semanas Pais en el que se ubica la institucion
12 a 18.86 19 semanas a receptora

semanas 6 meses

(solo para la
modalidad hibrida)

$30,000 $40,000 $60,000 Colombia, Ecuador, Paraguay, Peru

Brasil, Chile, Cuba, El Salvador, Guatemala,

$40,000 $50,000 $70,000 India, Indonesia, Uganda

Argentina, Bulgaria, Georgia, Hungria, Malasia,
$45,000 $60,000 $80,000 Republica Dominicana, Rumania, Rusia, Serbia,
Sudaéfrica, Tailandia

Arabia Saudita, China, Costa Rica, Croacia,
$50,000 $70,000 $90,000 Ghana, Grecia, Letonia, Lituania, Polonia,
Republica Checa, Turquia, Uruguay

Armenia, Eslovenia, Espafa, Estonia, Italia,

$60,000 $80,000 $100,000 Libano, Panama, Portugal, Taiwan

Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Canada,
Corea del Sur, Dinamarca, Emiratos Arabes
Unidos, Eslovaquia, Estados Unidos, Finlandia,
$70,000 $100,000 $120,000 Francia, Hong Kong, Irlanda, Islandia, Israel,
Jamaica, Japoén, Luxemburgo, Noruega, Nueva
Zelanda, Paises Bajos, Puerto Rico, Reino
Unido, Suecia, Suiza

5. Para recibir el pago del apoyo, las personas beneficiarias deberan tener una cuenta bancaria activa de débito a su nombre
y asegurarse de que permita depositos y transferencias electronicas mayores al monto total del apoyo. La aplicacién
correcta y oportuna del pago dependera de que la cuenta y los datos bancarios cumplan con las especificaciones antes
sefialadas.

ll. PROCEDIMIENTO Y ASIGNACION

1. La persona aspirante debera registrar su solicitud en el *La propuesta de priorizacion registrada por cada
Sistema Integra, conforme a lo descrito en el “Instructivo Entidad Académica.
Integra” disponible en https://cutt.ly/ztnONSxi. » Promedio general.

2. De manera simulténea, la Entidad Académica deberd 5. Las resoluciones del Comité Interno de Becas Estudiantiles
iniciar el registro de la persona aspirante en el Sistema seran inapelables.

de Gestion de Movilidad Estudiantil Saliente (SGMES) y
la persona aspirante debera completarlo, conforme a lo Cuando los recursos disponibles sean insuficientes, la

establecido en el “Instructivo” disponible en asignacion de los apoyos tomara en consideracion la
https://cutt.ly/ztnONSxi. informacion referente a la condicion de vulnerabilidad

3. La Entidad Académica revisara y, en su caso, registrara una registrada por las personas aspirantes.
propuesta de priorizacién y validard en el SGMES las
solicitudes que presente. Unicamente seran consideradas las solicitudes que cumplan
4. Concluida la etapa de validacién, el Comité Interno de con todos los requisitos y documentos establecidos en la
Becas Estudiantiles asignara los apoyos considerando Convocatoria.
los siguientes criterios:
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IV. CALENDARIO

Actividad ‘ Fecha

Publicacion de la convocatoria en Gaceta UNAM y en el sitio web:

https://bit.ly/dgeciunam 23 de febrero 2026

Registro de aspirantes en el Sistema Integra en el sitio web:
https://bit.ly/integra-UNAM

Registro de aspirantes en el Sistema de Gestiéon de Movilidad
Estudiantil Saliente en el sitio web: https:/bit.ly/sgmesunam

Del 23 de febrero al 6 de abril 2026

Del 23 de febrero al 7 de abril 2026

Revisidn de solicitudes y carga de oficio de postulacién por las
Entidades Académicas en el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

Del 23 de febrero al 8 de abril 2026

en el sitio web: https://bit.ly/sgmesunam

Priorizacion y validacién de solicitudes por las Entidades Académicas

9 de abril 2026

Publicacion de resultados

27 de abril 2026

V. RESULTADOS

Los resultados se publicaran en https://bit.ly/dgeciunam,
especificando el numero de cuenta UNAM de las personas
beneficiarias y en el Sistema Integra.

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:

1. Cumplir con las obligaciones y compromisos que se
establecen en la Carta compromiso.

2. Realizar las gestiones correspondientes en su Entidad
Académica para tramitar el Seguro de Accidentes en
Practicas de Campo.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que las personas egresadas postuladas
cumplan con los requisitos y documentos establecidos en
la Convocatoria.

2. Asegurarse que las personas egresadas postuladas
cumplan con todos los requisitos establecidos para el
tramite de titulacion.

3. Gestionar para las personas beneficiarias, el Seguro de
Accidentes en Practicas de Campo referido en la Circular
03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM, y confirmar
a la DGECI que las personas beneficiarias se encuentran
aseguradas.

4. Dar seguimiento a la conclusion de las actividades y a la
entrega del comprobante de titulacion por las personas
beneficiarias.

5. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o suspension
de la movilidad por las personas beneficiarias, mediante
un oficio firmado por la persona titular de la Entidad
Académica, con la justificacion de los motivos y anexar, en
su caso, los documentos probatorios correspondientes.

VIIl. CANCELACION DEL APOYO ECONOMICO

El apoyo econémico sera cancelado en cualquier etapa, en

los casos siguientes:

1. Incumplimiento de la persona beneficiaria de alguno de
los requisitos, obligaciones o compromisos establecidos
en la presente Convocatoria.

2.Cancelacion de la estancia por la Institucion en el
extranjero.

3. Abandono del proceso de movilidad.

4. Renuncia o suspension de la movilidad por la persona
beneficiaria.

Una vez cancelado el apoyo econdémico, se podra solicitar
a la persona beneficiaria el reintegro del apoyo asignado.

La participacion de las personas egresadas en los términos
de esta Convocatoria implica la aceptacion expresa de
todas las Bases establecidas en la misma y de la demas
normatividad aplicable.

Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria
sera resuelta por el Comité Interno de Becas Estudiantiles,
cuyas resoluciones seran inapelables.

Esta Convocatoria se financia con recursos econdmicos
proporcionados por el Programa de Vinculacién con los
Egresados y Académicos Jubilados (PVEAJU) de la UNAM.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, LAS
PERSONAS EGRESADAS DEBERAN COMUNICARSE
CON LA PERSONA RESPONSABLE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DE SU ENTIDAD ACADEMICA.

Ser beneficiaria o beneficiario de movilidad es una
distincion y un compromiso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 23 de febrero de 2026

DR. FRANCISCO SUAREZ GUEMES
DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

El tramite para participar en esta convocatoria es gratuito.

(/m'vm

5 MEXICO 22

UNAM, rumbo al medio milenio..."
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YCTLD

Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

CONVOCATORIA

para el personal de las Instituciones de Educacion Superior
interesado en proponer reportes técnicos sobre proyectos y servicios de TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 9 al 27 de febrero de 2026 se recibirdn manuscritos de reportes técnicos en las
modalidades de autoria individual o de coautoria para considerar su publicacion en
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD).

(TUD es una revista técnico-profesional incluida en el portal de revistas académicas y
arbitradas de la UNAM, con arbitraje doble ciego, donde especialistas revisan los
trabajos postulados por personal adscrito a instituciones de educacion superior (IES),
dedicado a actividades relacionadas con la implementacion de proyectos y servicios de
TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacion).

El objetivo de CTUD es favorecer la transferencia de conocimiento técnico especializado
sobre proyectos y servicios de TICen las |ES, mediante la publicacion de reportes técnicos
inéditos de personas autoras interesadas en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacin. Los trabajos presentados deben detallar, de manera ordenaday
con enfoque metodoldgico, cual fue su contribucion especifica, individual, en un
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en una
IES, por un periodo de hasta dos afios anteriores a la fecha de postulacion del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir totalmente con los lineamientos
editoriales disponibles en la pagina de CTUD, con fecha del 20 de octubre de 2025, y
presentarse en la plantilla correspondiente a esta convocatoria. Se recomienda la
revision detallada de estos documentos disponibles en el sitio web de la revista, ademds
de cuidar que tanto la forma como el fondo del reporte técnico postulado sea coherente,
correcto, preciso e inteligible.

Bases:

« El registro del reporte técnico en formato .doc o .docx, la declaracion de originalidad
y la carta aval deberd hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx. Las propuestas incompletas o enviadas por
cualquier otro medio no seran consideradas.

« S6lo se recibirdn trabajos relacionados con proyectos o servicios de TIC que hayan sido
implementados en la institucion donde las personas autoras hayan contribuido con
una aportacion especializada que haya sido aplicada en el proyecto o servicio. No se
aceptardn escritos de cardcter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
quias o de ninguna otra indole que no sea la especificada en los lineamientos editoriales
y en esta convocatoria.

« No se aceptardn manuscritos que participen en otras publicaciones durante el mismo
periodo, 0 que tengan vinculacion con otros espacios académicos.

» Todas las personas autoras deberdn incluir un nidmero ORCID en el registro de su
propuesta.

e S6lo se aceptard la participacién de una propuesta de reporte técnico por cada
persona autora en cualquiera de las dos modalidades, autoria individual o coautoria.

o Al menos una persona autora de cada reporte propuesto deberd demostrar su
adscripcion a una institucion de educacion superior y mantener esa condicion hasta la
eventual publicacion del trabajo.

* No podrd ser persona autora o coautora quien ya cuente con proceso editorial en curso
en CTUD.

« El uso de inteligencia artificial (IA) serd permitido solamente para la creacion de
imédgenes para los manuscritos; de ninguna manera serd aceptado su uso para crear el
contenido de los reportes técnicos. Los textos en los que se detecte el uso de IA serdn
descartados inmediatamente. Debido a las inexactitudes que atn existen en los
detectores de IA, la revista no puede hacerse responsable por segmentos de textos o
reportes técnicos creados con dicha herramienta y quedard bajo responsabilidad de
las personas autoras cualquier tipo de falta en que se pudiera incurrir por el uso de IA.

* El resultado del arbitraje doble ciego se someterd al Consejo Editorial de la revista
Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC para dictaminar la accién correspon-
diente. Se publicardn inicamente aquellos trabajos que cuenten con dos dictdmenes
favorables. En el proceso de dictaminacion, la informacion sobre personas autoras y
revisoras quardard un estricto anonimato. El fallo emitido por el Consejo Editorial
serd inapelable.

« Elequipo editorial de la revista se reserva el derecho de realizar los cambios editoriales
que considere necesarios y la correccion de estilo de los trabajos que sean publicados.

« Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC o del Consejo Editorial de CTUD no
podrdn participar como personas autoras en respuesta a esta convocatoria.

* El Consejo Editorial se reserva el derecho a determinar en qué niimero de la revista
serd publicado el reporte técnico que concluya el proceso editorial, asi como de definir
los reportes técnicos que integraran el sequndo nimero del volumen 4 de CTUD, en el
mes de mayo de 2026.

« Cualquierasunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Consejo Editorial
de CTUD; de ser necesario, se solicitara la intervencién del Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:

27 de febrero de 2026, a las 14 horas.
Informes: editorial.ctud@unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 9 de febrero de 2026.
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. DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
25 DE TECNOLOGMS DE INFORMACION
> Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

1. Objetivo

Solicitar recursos de supercomputo para desarrollar proyectos de
investigacién y docencia que requieran gran capacidad de procesa-
miento numérico y de datos.

2. Introduccion

Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la comuni-
dad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que cuenta con
8,000 nucleos de procesamiento (contenidos en 604 procesadores
Intel E5-2670v1, 102 procesadores Intel E5-2660v3, 104 procesadores
Intel E5-2683v4 y 8 procesadores Intel E7-8860v4, 6 procesadores
Intel Gold 5122 y 20 procesadores Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA
Tesla Volta V100 y 217 TB de almacenamiento en disco duro.

La Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC), de acuerdo con las capacidades del Departa-
mento de Supercémputo, proporcionard a los beneficiarios de esta
convocatoria asistencia técnica especializada en el uso de la supercom-
putadoray en la instalacion del software que cumpla con los requisitos
establecidos en las politicas de uso del equipo.

Los recursos de supercémputo objeto de esta convocatoria son de
sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran financiados por la
DGTIC.

3. Postulacion

A través del sistema de registro, disponible en la pdgina
www.super.unam.myx, se recibirdn las solicitudes para la asignacién de
recursos de supercomputo en seis periodos, alo largo del afio.

El dictamen sobre las propuestas presentadas se enviard a la persona
responsable del proyecto por correo electrénico desde la cuenta
solicitudes@super.unam.mx, en la fecha correspondiente a cada
periodo. Por ello, el postulante debe considerar los plazos y fechas
indicadas en el calendario referido en el numeral 4 de la presente
convocatoria.

Convocatoria 2026

4. Calendario para recepcion de solicitudes y envio de
dictdmenes

Numero Periodo de

de periodo | recepcion de solicitudes Envio de dictimenes

1 8 de diciembre de 2025 | 09 de marzo de 2026
al 16 de enero de 2026
26 de enero al .
2 06 de maro de 2026 30 de abril de 2026

23 de marzo al

3 30 de abril de 2026 25 de junio de 2026
11 de mayoal 03 de septiembre

4 26 de junio de 2026 de 2026

5 27 dejulioal 04de | 78 ge octubre de 2026
septiembre de 2026
14 de septiembre al 13d de 2027

6 30 de octubre de 2026 e enerode

5. Bases

Para la aplicacion de los recursos de supercémputo comprendidos en
la presente convocatoria podran participar:

e Personas dedicadas a la investigacion o docencia de tiempo
completo en la UNAM.

e Personal técnico académico titular de tiempo completo de la
UNAM.

e Integrantes del Programa de Investigadoras e Investigadores por
México, asignados a una dependencia de la UNAM.
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6. Requisitos de elegibilidad

Los participantes deberan llenar el formato de solicitud de asignacion
de recursos de supercdmputo y presentar la documentacion requerida,
la cual deberd cumplir con lo establecido en el apartado 8 de la presen-
te convocatoria, denominado Requisitos de postulacién.

7. Criterios de evaluacion

Para la revisién de solicitudes y la respectiva elaboracién de dictdmenes,
se considerard lo siguiente:

e Calidad de la propuesta.

e Experiencia en Computo de Alto Rendimiento (HPC, por sus siglas
en inglés).

e Curriculum del académico responsable de la postulacién. Se tendra
en cuenta su trayectoria y desarrollo profesional.

 Productividad académica reciente. En caso de haber sido favorecido
con recursos de supercémputo en los Gltimos tres afios, se solicita el
envio de los productos académicos que contengan el agradecimien-
to explicito por el uso de la Supercomputadora Miztli y su cédigo de
proyecto aprobado.

8. Requisitos de postulacion

Es indispensable que la solicitud para la asignacién de recursos de
supercémputo sea realizada por la persona responsable del proyecto
ante la DGTIC, quien podré requerir las cuentas que considere necesa-
rias para los miembros de su grupo de investigacion.

Los documentos a entregar son:

1. Constancia de adscripcién a una entidad o dependencia universi-
taria, debidamente actualizada. El nombre, nombramiento, fecha
de expedicidn o validez deben ser visibles e identificables. En el
caso de las personas adscritas al Programa de Investigadoras e
Investigadores por México, el documento debe mostrar que fueron
asignados a la UNAM.

2. Curriculum vitae resumido de la persona postulante, que incluya
referencias a publicaciones y formacién de recursos humanos en
los Gltimos cinco afios.

3. Descripcién global de su investigacion y de los proyectos a los que
estd vinculada (1 cuartilla, méximo).

4. Descripcion y justificacion de la actividad concreta que requiere
acceso a los recursos de supercdmputo, detallando su experiencia
en el uso de Cémputo de Alto Rendimiento o HPC (2 cuartillas,
maximo).

5. Descripcién técnica del uso de las aplicaciones o programas, asi
como el calculo de los recursos solicitados. Si es posible, incorpo-
rar los datos de escalabilidad de las simulaciones (3 cuartillas,
maximo).

6. En caso de haber recibido recursos de supercomputo en los
ultimos tres afios, entregar un informe de trabajo que incluya:

6.1 Titulo del proyecto
6.2 Cédigo del proyecto

6.3 Logros o avances obtenidos con los recursos recibidos.
6.4. Comentarios que considere relevantes para su evaluacién.

Adicionalmente, y sin excepcién, por cada miembro del equipo de
trabajo para quien se solicite una cuenta en la supercomputadora Miztli,
deberd entregarse lo siguiente:

e (Constancia de adscripcion a su entidad académica o dependencia
universitaria, actualizada. El nombre, nombramiento, fecha de
expedicién o validez deben servisibles e identificables. En caso de no
cumplir con ese requisito no se abrird la cuenta.

e Enelsistema de registro, aceptar los términos y condiciones vigentes
para el uso de la supercomputadora Miztli.

En caso de haber recibido recursos de supercémputo durante los Gltimos
tres afios, deberd incluir los probatorios de produccion académica del
periodo a reportar.

e Publicaciones en revistas indexadas con agradecimientos explicitos
por el uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo del proyecto.

e Publicaciones in extenso en memorias de congresos con agradeci-
mientos explicitos al uso de la supercomputadora Miztli y el cédigo
del proyecto.

e Tesis concluidas con agradecimientos explicitos por el uso de la
supercomputadora Miztli y el cédigo de su proyecto.

e Presentaciones en congresos nacionales.
e Presentaciones en congresos internacionales.
e Otros productos académicos.

9. Consideraciones legales

9.1 Latitularidad de los derechos de autor (morales y patrimoniales),
productos, y/o conocimientos técnicos de interés comercial que
se generen con motivo de las investigaciones o proyectos que
hagan uso de los recursos en la supercomputadora Miztli se
establecera conforme la normatividad universitaria sefiale y, en
su caso, se observara lo indicado por la normatividad federal e
internacional en la materia.

9.2 Los usuarios de la supercomputadora Miztli son responsables
por el uso que hacen de las licencias del software empleadas
en el desarrollo de su investigacién.

9.3 En caso de presentarse cualquier uso indebido respecto a las
licencias de software con motivo de las investigaciones o proyec-
tos que hagan uso de los recursos en la supercomputadora
Miztli, 1a DGTIC lo informard a las autoridades e instancias univer-
sitarias correspondientes y se suspenderdn los recursos de
supercémputo asignados en tanto se resuelva lo conducente.

Para cualquier aclaracién sobre esta convocatoria, enviar un correo a
solicitudes@super.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2026
Universidad Nacional Auténoma de México
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CONVOCATORIA

DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

TIES

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboraciéon y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen
Todos los escritos seran dictaminados por pares

académicos bajo la modalidad de “doble ciego’, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazo de recepcion

— Cierre: 28 de febrero de 2026.
— A publicar: junio de 2026.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Odontologia

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Odontologia con fundamento enlo dispuesto porlos
articulos 35, 36, 48,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de laUNAM, con el Reglamento General de Estudios
de Posgrado y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de oposicion enla
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado el 7 de
diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID 19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto como
Profesor de Asignatura "A" definitivo, en la asignatura que
a continuacion se especifica:

Concurso Asignatura
1 Taller de Odontologia Restauradora
Avanzada |
Bases

a) Tener titulo de especialidad en el area de la materia que
se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su
sesién ordinaria celebrada el 6 de agosto de 2025, acordd que
las personas interesadas deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en
el 1er piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convo-
catoria, en el horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.
2. Curriculum vitae con documentos probatorios.
3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.
5. Acta de nacimiento.
6. Relaciénpormenorizada de los documentos que se anexen.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
laFacultad de Odontologia notificara alas personasinteresadas
de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Comisién Dictaminadora
respectiva emitird el dictamen del resultado del concurso, el cual
se sometera ala consideracion del H. Consejo Técnico para su
ratificacion, posteriormente, la Facultad de Odontologialodara
a conocer a los concursantes, quienes contaran con diez dias
habiles para presentar, siasilo consideran, el recurso de revision
correspondiente por el resultado obtenido. La resolucion sera
definitiva después de que el H. Consejo Técnico conozcay en
su caso, ratifique la opinién razonada de la Comision Especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 55 del EPA. Ademas, deberd cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 56 del mismo
estatuto.

La Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, con el Reglamento
General de Estudios de Posgrado y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de
los Concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicado el 7 de diciembre de 2020;
asi como de los Lineamientos Generales Vigentes para
las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia
de COVID 19, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto como
Profesor de Asignatura "A" definitivo, en la asignatura
que a continuacion se especifica:

Concurso Asignatura

1 Temas Selectos de Ortodoncia |
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Bases
a) Tener titulo de especialidad en el area de la materia que
se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en
su sesion ordinaria celebrada el 12 de septiembre de 2025,
acordo que las personas interesadas deberan presentar las
siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en
el 1er piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convo-
catoria, en el horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la
documentacidn que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

5. Acta de nacimiento.

6. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Odontologia notificara alas personasinteresadas

de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Comision Dictaminadora

respectiva emitird el dictamen del resultado del concurso, el cual

se sometera ala consideracion del H. Consejo Técnico para su
ratificacion, posteriormente, la Facultad de Odontologialodara

a conocer a los concursantes, quienes contaran con diez dias

habiles para presentar, siasilo consideran, el recurso de revision

correspondiente por el resultado obtenido. La resolucion sera
definitiva después de que el H. Consejo Técnico conozcay en
su caso, ratifique la opinién razonada de la Comision Especial;

o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura

objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién

definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso se encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo estatuto.

*kk

La Facultad de Odontologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, y de conformidad con
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
Concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdonoma
de México, publicado el 7 de diciembre de 2020; asi como de
los Lineamientos Generales Vigentes paralas Actividades Uni-
versitarias en el Marco de la Pandemia de COVID 19, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto como Profesor de Asignatura "A" definitivo,
en la asignatura que a continuacion se especifica:

Concurso Asignatura
1 Farmacoterapia en Odontologia
Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este

concurso, todas aquellas personas interesadas que satisfagan

los siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién

ordinaria celebrada el 12 de septiembre de 2025, acordd que

las personas interesadas deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en
el 1er piso del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convo-
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catoria, en el horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae con documentos probatorios.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

5. Acta de nacimiento.

6. Relacion pormenorizada de los documentos que se
anexen.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Odontologia notificara alas personasinteresadas

de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Comision Dictaminadora

respectiva emitird el dictamen del resultado del concurso, el cual

se sometera a la consideracion del H. Consejo Técnico para
su ratificacion, posteriormente, la Facultad de Odontologia lo
dara a conocer a las personas interesadas, quienes contaran

con diez dias habiles para presentar, si asi lo consideran, el
recurso de revision correspondiente por el resultado obtenido.
La resolucion sera definitiva después de que el H. Consejo
Técnicoconozcay ensucaso, ratifique la opinién razonada de la
Comision Especial; o de encontrarse ocupado el nombramiento
en la asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien el nombramiento en la
asignatura objeto del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Ademas, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 23 de febrero de 2026

El Director
Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez
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