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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SIMILAR QUE CREA EL COLEGIO DE RESPONSABLES DE
ATENCION A LA ComuniDAD EsTupIANTIL DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuTonoma DE MExico

Dr. LeonarDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, con fundamento enlos articulos 3, fracciéon
VIl dela Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
1y 9delaleyOrganica de la Universidad Nacional Autonoma
de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacioén publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar
personas profesionistas, investigadoras, profesoras univer-
sitarias y técnicas utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y extender con lamayor amplitud posible
los beneficios de la cultura.

Que es responsabilidad y facultad de la persona titular de
la Rectoria, en el ambito de su competencia, establecer los
medios normativos y administrativos necesarios para el mejor
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de gober-
narse a si misma; organizarse como lo estime conveniente para
lograr una mejor y mas eficiente gestion en el cumplimiento de
sus fines sustantivos y con ello promover y realizar acciones
en favor de la comunidad universitaria.

Que el 22 de enero de 2021 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se crea el Colegio de Responsables de
Atencion a la Comunidad Estudiantil de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, con el objeto de disefiar politicas
institucionales que propicien el desarrollo y la integracion
de la comunidad estudiantil, mediante el fortalecimiento de
la comunicacion al interior de la Universidad, la definicion
de criterios, el desarrollo de proyectos institucionales y de
procedimientos uniformes y especificos.

Que el 30 de septiembre de 2024 se publicé el Acuerdo por el
que se actualiza la denominacion y se modifican la estructura
y funciones de la Secretaria de Prevencion, Atencion y Segu-
ridad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, para quedar como Secretaria de Prevencion y Apoyo
a la Movilidad y Seguridad Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de México, brindandole entre otras
funciones, la de coordinar el disefio de la politica institucional
en materia de prevencion, movilidad y seguridad universitaria
y ejecutarla, asi como, ejercer actividades de concertacion
con el alumnado universitario y las autoridades, en el marco
de los principios éticos y la normatividad institucional que
rige la vida universitaria, cuando las entidades académicas
y dependencias universitarias lo soliciten en el marco de sus
atribuciones.

Que en la misma fecha se publico el Acuerdo que crea la
Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria
de la Universidad Nacional Auténoma de México, que tiene,
entre otras funciones, la de elaborar e implementar la politica
institucional que contribuya al desarrollo integral de la comu-
nidad universitaria mejorando la calidad de la permanencia y
la eficiencia terminal del alumnado.

Que los cambios estructurales y funcionales en la organiza-
cién universitaria, asi como las transformaciones sociales
y educativas que enfrenta la comunidad estudiantil exigen
dotar al Colegio de facultades que le permitan fortalecer el
didlogo entre pares, compartir buenas practicas y contribuir
a la difusion de politicas institucionales de manera eficaz
y pertinente.

Que la nueva configuracion y facultades que se le otorgan al
organo colegiado, otorgan mayor certeza y claridad en aras
de una mejor atencion y gestion de sus responsabilidades.
Lo anterior, delimitando su papel como érgano de apoyo y
concertacion, consolidando un esquema mas eficiente de
comunicacion, coordinacion y atencion a las necesidades del
alumnado y comunidad estudiantil universitaria.

Que resulta necesario reconfigurar al Colegio, conside-
rando las modificaciones a la administracion central de la
Universidad Nacional Auténoma de México. En esta, se
ha reestructurado la Secretaria de Prevencion y Apoyo a
la Movilidad y Seguridad Universitaria, asi mismo se ha
creado la Secretaria de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria, con funciones relacionadas con la atencién a
la comunidad universitaria.

Debido a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Unico. Se modifica el Acuerdo por el que se crea el Colegio
de Responsables de Atencién a la Comunidad Estudiantil de
la Universidad Nacional Auténoma de México, para quedar
como sigue:

Primero. El Colegio de Responsables de Atencion a la Co-
munidad Estudiantil (en adelante, el Colegio), es un 6rgano
colegiado cuyo propdsito es generar espacios de comunicacion,
coordinacion y concertacion de acuerdos que maximicen los
resultados para la mejor atencion y desarrollo integral de la
comunidad estudiantil. El Colegio funcionara de acuerdo con
su Reglamento Interno.

Secunpo. El Colegio esta integrado por:

I.  Lapersonatitularde la Secretaria de Prevenciony Apoyo
a la Movilidad y Seguridad Universitaria (en adelante,
SPAMSU), quien lo presidira;

Il.  La persona titular de la Secretaria General;
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Ill. La persona titular de la Secretaria de Servicio y Atencion
a la Comunidad Universitaria (en adelante, SSACU);

IV. La persona titular de la Coordinacién para la Igualdad de
Género;

V. Las personas responsables de atencién a la comunidad
estudiantil (RACE) de las entidades académicas de
todos los niveles educativos y la Coordinacién General
de Estudios de Posgrado, y

VI. Las personas responsables de atencién a la comunidad
estudiantil (RACE) de los planteles del bachillerato.

Las personas integrantes del Colegio mencionadas en las
fracciones | a V tendran derecho a voz y voto; mientras que
las personas referidas en el numeral VI podran participar
con voz. Podran designar a una persona suplente que las
represente con voz, y en su caso, con voz y voto, de acuerdo
con las caracteristicas y mecanismos que se establezcan en
su reglamento interno.

El Colegio contara con una Secretaria Técnica, a cargo de la
persona titular de la Coordinacion de Andlisis y Concertacion
de la SPAMSU, quien participara con voz y voto.

El Colegio podra vincularsey llevar a cabo acciones conjuntas
con otros dérganos colegiados o instancias especializadas
en materias afines o relacionadas con sus objetivos y
funciones.

El Colegio podra invitar a especialistas u otras personas que,
por su experiencia y conocimientos, aporten informacion
util para el desahogo de uno o mas asuntos del orden del
dia. Dichas personas participaran con derecho a voz, pero
sin voto.

Tercero. Son funciones del Colegio, las siguientes:

I.  Coordinar acciones interinstitucionales entre entidades
académicas, dependencias universitarias y 6rganos
colegiados para fortalecer programas de atencion al
alumnado y a la comunidad estudiantil;

Il.  Disefareimplementarestrategias conjuntas que promue-
van el desarrollo integral de alumnado y la comunidad
estudiantil;

Ill. Facilitar espacios de dialogo y colaboracion entre las
distintas instancias universitarias para identificar necesi-
dades comunes y soluciones compartidas;

IV. Impulsar proyectos interdisciplinarios que integren
recursos académicos, administrativos y comunitarios en
beneficio del alumnado y la comunidad estudiantil;

V. Monitorear y evaluar el impacto de las acciones
colaborativas en la atencion y desarrollo integral del
alumnado y la comunidad estudiantil, proponiendo
mejoras continuas;

VI. Promover la participacién del alumnado y la comu-
nidad estudiantil en proyectos que fortalezcan su
formacion integral y la mejor vinculacién con la vida
universitaria;

VII. Recopilarinformacion que permitatenerunavisionintegral
de las necesidades y problematica del alumnado y la
comunidad estudiantil;

VIIl. Aprobar su Reglamento Interno, y

IX. Las demas que le confiera la normatividad universitaria
o que le sean encomendadas por la persona titular de la
Rectoria.

Cuarro. El Colegiotrabajara en pleno o en comisiones. El pleno
podra celebrar sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias
cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera.

El Colegio podra crear comisiones de trabajo. Estas comi-
siones podran ser permanentes, transitorias o especiales,
de acuerdo con su objetivo. Seran comisiones permanentes
entre otras:

l. Comisiéon Permanente de Bachillerato, y
II.  Comisién Permanente de Licenciaturas y Posgrado.

Quinto. Son facultades de la persona titular de la Presidencia
del Colegio las siguientes:

I.  Convocar y presidir las sesiones del Colegio;

Il. Instruir a la persona titular de la Secretaria Técnica la
inclusién de asuntos en el orden del dia y su notificacion
a las personas integrantes del Colegio;

Ill.  Someter a consideracion del Colegio los asuntos que se
consideren de su competencia;

IV. Procurar las acciones necesarias para el mejor funciona-
miento del Colegio;

V. Dar seguimiento a los acuerdos del Colegio;

VI. Mantenerinformadaalapersonatitularde la Rectoria sobre
los asuntos relevantes que sean tratados en el Colegio, y

VIl. Lasdemas que le confiera la persona titular de la Rectoria
y la normatividad universitaria.

SexTo. Son facultades y obligaciones de la persona titular de
la Secretaria Técnica del Colegio:

I.  Auxiliar a la persona titular de la Presidencia en el segui-
miento y, en su caso, en la ejecucion de los acuerdos del
Colegio y en los asuntos que ésta le solicite;

Il.  Convocar a las sesiones del Colegio por acuerdo con la
Presidencia;

Ill.  Presentar el orden del dia de las sesiones;

IV. Entregar oportunamente a las personas integrantes la
documentaciéon necesaria para la celebracion de las
sesiones;

V. Proporcionar a las personas integrantes del Colegio
la informacién para el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el pleno, asi como para el desarrollo de
las sesiones;

VI. Llevar un registro histérico de las actas de las sesiones,
asi como de los acuerdos alcanzados por el pleno del
Colegio;

VIl. Elaborar el acta de cada una de las sesiones que se
realicen, y

VIIl. Todas aquellas que le solicite la Presidencia o surjan de
los acuerdos del Colegio.

SepTimo. Son facultades y obligaciones de las personas que
integran el Colegio:
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. Participar en las sesiones ordinarias y extraordina-
rias;

II.  Cumplir los acuerdos y decisiones aprobados por el
Colegio;

Ill. Solicitar a la persona ftitular de la Secretaria Técnica
informacion en relacion con cualquier acuerdo que apruebe
el Colegio, y

IV. Consultar e informar alas personas titulares de sus areas
sobre los asuntos que se traten en el Colegio.

Ocrtavo. Los casos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por el pleno del Colegio.

Noveno. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

SeGunpo. En un plazo no mayor a 90 dias habiles posteriores
asuinstalacion, el Colegio actualizara su Reglamento Interno.

Tercero. El presente Acuerdo deja sin efecto cualquier dispo-
sicion en contrario.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTu”
Ciubap UniversiTARIA, Cp. Mx., 19 bE mARzo DE 2026

EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COORDINACION DE HUMANIDADES
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE BIOETICA

RESULTADO DEL CONCURSO DE DISENO DE LOS NUEVOS LOGOTIPOS DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE BIOETICA

De conformidad con la Convocatoria publicada en Gaceta UNAM del pasado 04 de diciembre de 2025, el
Programa Universitario de Bioética tiene el gusto de informar que la persona ganadora del Concurso de disefio
de los nuevos logotipos del Programa Universitario de Bioética es:

Eduardo Villafuerte Guzman, trabajador administrativo de Confianza, de la Direccion General de Servicios
Administrativos de la UNAM, quien particip6 bajo el pseudénimo Radagast.

La modalidad para la entrega del premio estipulado en la Convocatoria se dara a conocer de manera particular
a la persona ganadora del concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de marzo de 2026

DRA. JENNIFER HINCAPIE SANCHEZ i
DIRECTORA DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE BIOETICA
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SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MoviLIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

DireccioN GENERAL DE SERvICIOS GENERALES Y MoviLIDAD

Circular: SPAMSU/DGSGM/002/2026
AVENMA DE Asunto: Entrega trimestral de instrumentos
e archivisticos

A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE ESCUELAS, FACULTADES, CENTROS, INSTITUTOS,
DIRECCIONES GENERALES, SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES,DEPARTAMENTOS, AREASY ALASPERSONAS
QUE FUNGEN COMO RESPONSABLES DE ARCHIVOS DE LAS AREAS UNIVERSITARIAS

Presente

Con la finalidad de que la Universidad Nacional Auténoma de México dé cumplimiento a los deberes en materia de transpa-
rencia y archivos, se solicita atentamente su valioso apoyo para que las Areas Universitarias gestionen lo necesario a fin de
integrar de manera trimestral los inventarios documentales y, de forma anual, la Guia de Archivo Documental, en el Sistema
de Instrumentos de Control y Consulta Archivistica de la UNAM (SICCA).

Para tal efecto, se debera observar lo siguiente:
1. Instrumentos archivisticos y fechas de entrega. Las entregas son acumuladas, por lo que deberan incorporar la descrip-

cién de los expedientes integrados desde el 1 de enero de 2024 y hasta la fecha de corte correspondiente al trimestre que se
reporte en 2026.

Entrega trimestral Instrumentos archivisticos que integrar Fecha unica de entrega para todas las areas
en el SICCA universitarias
Primera Inventarios documentales 7 de abril de 2026
Segunda Inventarios documentales 1 de julio de 2026
Tercera Inventarios documentales 1 de octubre de 2026
Cuarta Inventarios documentales y 5 de enero de 2027
Guia de Archivo Documental

2. Responsables de archivos.
« Unicamente la persona designada como Responsable de Archivos de cada Area Universitaria podra tener credenciales
para utilizar el SICCA.
e Las areas universitarias que no cuenten con un Responsable de Archivos designado, deberan atender a la brevedad
posible la Circular SPAMSU/DGSGM/001/2026.
e Las personas Responsables de Archivos de reciente designacion, o aquellas que no cuenten con usuario y contrasefna
para el acceso al SICCA, podran solicitar dicha informacion a través del correo electronico siaunam @ dgsgm.unam.mx

3. Lineamientos para la captura. La forma en que debera incorporarse la informacion al SICCA se encuentra establecida en
el documento “Politicas para la entrega trimestral y publicacion de los instrumentos archivisticos de la UNAM 2026”, disponible
para consulta en https://www.aca.unam.mx/instrumentos/sicca.php

4. Dudas y asesoria. Las dudas relacionadas con la presente circular seran atendidas por la Lic. Celia Escobar Juarez, Jefa
del Departamento de Normatividad y Capacitacion, a través de los siguientes medios de contacto:

Teléfono 55 56 23 02 22, extension 82584
Correo electrénico: dudas.archivos @unam.mx

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.
Atentamente ) i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de enero de 2026
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. PORFIRIO ANTONIO DiAZ RODRIGUEZ
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Direccion General
de Orientacion y
Atencion Educativa

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico

La Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
dela Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia de COVID-19, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular "A"
de tiempo completo, interino, en el area de: Computo, con
numero de registro 33709-35 y sueldo mensual de $22,541.48
de conformidad con las siguientes:

Bases

Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por elvirus SARS-CoV-2 (COVID-19) todo el procedimiento que
involucra la presente convocatoria se realizara via remota, a
través de las tecnologias de lacomunicacion e informacion que
habilite ladependencia universitariay los correos institucionales
especificados en la presente convocatoria.
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente y
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria, afin a
esta Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa
(DGOAE), en su sesion ordinaria celebrada el 15 de febrero
de 2023, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s):

Pruebas
1. Presentar por escrito en un maximo de 25 cuartillas, una
propuesta de disefio e implementacion de un sistema
automatizado para la aplicacion masiva de pruebas de
orientacion académico vocacionales en linea para nivel

bachillerato, utilizando tecnologia JAVA J2EE, Angular JS,
MySQL y los framework Hibernet y Spring MVC.

2. Presentar por escrito en un maximo de 25 cuatrtillas, una
propuesta de disefio e implementacion de un sistema
automatizado para la aplicacion masiva de pruebas
diagndsticas de seleccion de aspirantes a nivel posgrado,
utilizando tecnologia JAVA J2EE, Angular JS, MySQL y
los framework Hibernet y Spring MVC.

3. Presentar por escrito y en un maximo de 15 cuartillas una
propuesta para el analisis de datos de la informacion que
arrojan los sistemas anteriores.

4. Presentaciony réplica oral de las pruebas anteriores. Para
garantizar la adecuada conexion de Internet, asi como
la identidad de todas las personas que concursen, esta
prueba se programara por la dependencia universitaria,
informando a cada participante, con al menos dos dias de
anticipacion, el dia'y la hora en que debera presentarse en
la Sala de Juntas de la Direccion General de Orientacion y
Atencién Educativa, desde donde se realizara la conexion
para la sesién virtual con la Comisién Dictaminadora. En la
Sala de Juntas estaran presentes Unicamente la persona
concursante y una persona de apoyo logistico designada
porla dependencia universitaria. Ambas personas deberan
guardar la sana distancia y las medidas de higiene perti-
nentes.

*Las propuestas de los puntos 1 a 3 deberan ser de autoria

del concursante.

Requisitos técnicos de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuartoy Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, acep-
tara que se considerara notificada desde el diay la hora en
que searemitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion, o de
aquel que le proporciond la Direccion General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC)
asicomo de revisarlo constantemente para enterarse delas
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las personas participantes
podran tramitar la FEU temporal si no son miembros de




CONVOCATORIAS | 19 de marzo de 2026 - 8

la comunidad UNAM o de forma definitiva si son personal
UNAM, enviando un correo a firma.tic@unam.mx .

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico dgoae.coas @ unam.mx,

dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacion de esta Convocatoria en un horario de 9:00 a

18:00 horas, la siguiente documentacion, en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1)  Solicitud deinscripcion al concurso, en el formato oficial de
la Direccion General de Orientacion y Atenciéon Educativa
(solicitar por correo electrénico), la cual debera firmar la
persona aspirante mediante su FEU.

2) Copiadel documento de inscripcion al Subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, en
Su caso.

3) Curriculum Vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Orientacion y Atencion Educativa (solicitar
por correo electronico), acompafado de las copias de
los documentos que lo acrediten.

4) Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente,

5) Relacidon pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

6) Constancia de grado y titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

7) Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8) Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico.

9) Carta compromiso, en la que se manifieste la autentici-
dad de los documentos digitales enviados, asi como la
obligacion de que presentaran los originales cuando asi
lo solicite la dependencia universitaria;

10) Carta de confidencialidad mediante la cual, la persona
participante se obliga a no grabar nidivulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y

los documentos sefialados en los incisos 7, 8 y 9 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México publicado en Gaceta UNAM el
25 de febrero de 2019.

Después de verificar que la persona participante cumple conlas
bases sefialadasy que entregd la totalidad de la documentacion
requerida, la Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativale hara saber, via correo electrénico su aceptacion o
no en el concurso. Asimismo, le notificara por la misma via las
pruebas especificas que debera presentar, asi como la fecha
y hora en que acudira para realizar la conexion de la sesién
virtual con la Comision Dictaminadora para el desahogo de
las pruebas previstas en el inciso 4.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA
se dard a conocer, via correo electrénico, a las personas par-
ticipantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes ,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el H.
Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria, como
Consejo Técnico afin a la Direccion General de Orientacion
y Atencion Educativa conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 19 de marzo de 2026

Dr. German Alvarez Diaz de Ledn
Director




