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ProGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA
@L@. Y] ;piql Universipap NAcioNnAL Autonoma beE MExico

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

CONVOCATORIA PARA LA DEcimA CUARTA ETAPA DEL
SuBPROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION DEL PERSONAL AcADEMICO DE CARRERA
DE LA UNiversiDAD NacioNaL AutonomAa be MExico

Bases

1. Podran participarlas personas profesoras, investigadoras y técnicas académicas de carrera de tiempo completo (en adelante
personas académicas), que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos 70 afios o cumplirlos antes del 1° de enero de 2027;

b) Contar con un minimo de 25 afos de antigliedad académica ininterrumpida en la Universidad Nacional Autdbnoma de
México (en adelante, UNAM)y, almenos durante los ultimos siete afios, haberse desempefiado como personal académico
de tiempo completo, y

¢) Reunir los requisitos para optar por la pension de retiro por jubilacion o por edad y tiempo de servicio conforme a la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

2. Con el propésito de dar continuidad al Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion del Personal Académico de Carrera
de la UNAM (en adelante Subprograma), y a la vez respetar las medidas de racionalidad en el uso de recursos, conforme
al Programa de Racionalidad Presupuestaria 2026, en esta décima cuarta etapa se ofertaran un total de 200 lugares. De
estos, 5 lugares seran reservados y asignados por un comité de especialistas, al personal académico que presente alguna
problematica o condicion de salud que amerite su incorporacion al subprograma.

3. De conformidad con los principios de independencia, autonomia y seguridad social reconocidos en la Convencion Intera-
mericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, y como una accion afirmativa basada
en la composicién demografica de la plantilla académica que potencialmente puede incorporarse al presente Subprograma,
se asignaran los lugares disponibles en funcién de la antigiedad laboral y la edad de las personas académicas, las cuales
se computaran a la fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

4. La asignacion de los lugares disponibles se realizara ponderando en un 66.67% la antigiiedad laboral de las personas
académicas y en 33.33% su edad.

5. Cada persona académica que reuna los requisitos y que registre su solicitud de inscripciéon al Subprograma, recibira un
puntaje que se calculara de la siguiente forma:

PuntaJE = (Ahos de antigiiedad académica-25) x 0.6667 + (Edad de la persona académica-70) x 0.3333 + 10

Seran incluidas en el Subprograma las personas académicas que hayan obtenido los puntajes mas altos, hasta cubrir los
195 lugares disponibles.

6. En el marco de los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM y como una accién afirmativa de
acuerdo con la politica institucional de igualdad de género, en esta Convocatoria la asignacion de los 195 lugares se
realizara aplicando un porcentaje que favorezca la inclusidon de personal académico de género femenino, considerando la
distribucion del personal académico de tiempo completo que retne los requisitos para adherirse al Subprograma.

Hasta la fecha de publicacion de esta Convocatoria, las personas académicas de tiempo completo que retiinen los requisitos
para adherirse al Subprograma ascienden a 1,990, de las cuales 776 (39%) son del género femeninoy 1,214 (61%) son del
género masculino. En razén de estas proporciones, y como una accion afirmativa en favor de las personas académicas del
género femenino, en esta Convocatoria el 45% de los lugares disponibles sera para las personas académicas del género
femenino y el 55% para las del género masculino, de tal forma que se asignaran 88 lugares al género femenino y 107 al
género masculino, mismos que seran ocupados por los puntajes mas altos calculados de conformidad con lo establecido
en la Base 5 anterior.

7. Adicionalmente a la pensién otorgada a las personas académicas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado o a los recursos acumulados en su cuenta individual de su Administradora de Fondos para el
Retiro, dichas personas recibiran los siguientes beneficios:
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a) El pago unico de gratificacion por jubilacién al que tienen derecho conforme a la Clausula 76 del Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Académico vigente;

b) Una renta mensual vitalicia contratada por la UNAM con una aseguradora privada, cuyo monto sera de $36,467.00
(TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se actualizara
anualmente en el mes de febrero conforme a la Unidad de Medida y Actualizacion establecida por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

c) Un servicio vitalicio de protecciéon de gastos médicos mayores en idénticas condiciones a las que gozan las personas
académicas de carrera en activo.

8. Laspersonasacadémicasinteresadas en participarenlapresente Convocatoria deberan registrar su solicitud de inscripcion al
Subprograma entre el lunes 25y el viernes 29 de mayo de 2026, mediante el Sistema de Gestion Electronica (GeDGAPA)
de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) conforme a lo siguiente:

a) El Sistema estara abierto desde las 10:00 horas del lunes 25 de mayo y hasta las 18:00 horas del viernes 29 de mayo
de 2026 (tiempo del centro de México).

b) Ingresar al Sistema GeDGAPA con su nombre de usuario y contrasefia. Quienes aun no cuenten con estos datos de
acceso, podran solicitarlos en la misma plataforma del GeDGAPA a partir de la publicacion de la presente Convocatoria
y en un horario abierto.

c) Verificar en el Sistema GeDGAPA sus datos de identificacion como personal académico activo (nombre completo,
nombramiento, entidad académica de adscripcion, edad, antigiedad académica y correo electrénico).

Confirmar en el Sistema su solicitud de registro y generar el comprobante respectivo en formato PDF, que contendra
la fecha y hora exacta de su solicitud, los datos de identificacion mencionados en el parrafo anterior y las fechas de
licencia prejubilatoria y baja por jubilacién, previstas para todo el personal académico que participe en el Subprograma
en los términos de la presente Convocatoria.

d) Los resultados del proceso de seleccion para participar en el Subprograma se publicaran en el Sistema GeDGAPA a
partir de las 20:00 horas del viernes 29 de mayo de 2026 (tiempo del centro de México).

e) Los tramites subsecuentes seran realizados en la entidad académica de adscripcidon de las personas académicas que
hayan sido aceptadas para participar en el Subprograma, conforme a las fechas sefaladas por la Direccion General de
Personal.

9. Las personas académicas que resulten seleccionadas para participar en el Subprograma disfrutaran de su licencia preju-
bilatoria a partir del 1 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2026, en el entendido de que causaran baja de la UNAM a
partir del 1 de enero de 2027.

DisposicioNEs COMPLEMENTARIAS

Primera. Las personas académicas que obtengan un lugar en el Subprograma podran consultar el detalle de los beneficios
y trdmites complementarios que deberan realizar, en el tutorial del Subprograma, que sera publicado en el portal electrénico
de la DGAPA.

Segunda. Cualquier situacién no contemplada en esta Convocatoria, sera resuelta por la Secretaria General de la UNAM,
previa consulta con la Oficina de la Abogacia General.

Tercera. En caso de que dos 0 mas personas académicas obtengan el mismo puntaje para ocupar un lugar en el Subprograma
y se hubiera cubierto el numero de lugares disponibles, se privilegiara a las personas académicas titulares con respecto a las
asociadas.

Cuarta. Si se mantiene el empate, se dara preferencia a las personas académicas de mayor edad, considerando el afio, mes
y dia de su nacimiento.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTU”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 18 DE maYo DE 2026

LA SeEcrReTARIA GENERAL
DRA. PaTriciA DoLoREs DAviLA ARANDA
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CONGRESO

LATINOAMERICANO
SOBRE EL ABANDONO
EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Convocatoria abierta XV CLABES 2026

El Congreso Latinoamericano sobre el Abandono en la Educa-
cién Superior (CLABES) se realiza con periodicidad anual desde
elafio 2011, bajo la direccién de la RedGUIA (Gestion Integral
del Abandono y la Permanencia en la Educacion Superior). En
su edicién 2026, el congreso es co-organizado por la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM) como anfitriona del encuentro presencial que se llevara
a cabo los dias 21, 22 y 23 de octubre.

CLABES constituye un espacio académico que reune a institu-
ciones, redes y especialistas de América Latina que analizan
las caracteristicas, causas y estrategias relacionadas con la
permanenciay el abandono estudiantil enla educacién superior,
consolidandose como un referente regional en este campo. La
permanencia estudiantil se aborda desde una perspectiva que
consideratantolos procesos académicos como las condiciones
que configuran las trayectorias educativas.

La XV edicion de CLABES 2026 incorpora el andlisis del
bienestar y las tecnologias digitales en la comprensién de la
permanencia en la educacion superior. Se promueve la explo-
racion de estas dimensiones en distintos niveles de andlisis,
incluyendo aspectos como la salud mental, la inclusion digital,
el acceso a recursos tecnoldgicos y las formas de interaccion
en entornos educativos, desde las experiencias de formacion
estudiantil hasta los ambitos institucionales y los sistemas
educativos que articulan politicas publicas y actores sociales
y productivos.

El propédsito de esta edicion es impulsar el intercambio
académico y la construccidon de una agenda compartida que
contribuya al andlisis de las trayectorias educativas en América
Latina, a partir de trabajos con perspectivas multidisciplinarias,
contextualizadas y orientadas al estudio de la permanencia y
la reduccion del abandono estudiantil.

Objetivo general

Propiciar un espacio de reflexion, intercambio y construccion
colectiva de conocimiento en el que investigadores, docentes,
estudiantes, directivos y actores del sector educativo analiceny
discutan propuestas en torno a politicas publicas y estrategias
institucionales que integren el bienestar y las tecnologias
digitales en la promocién de la permanencia y la prevencién
del abandono en la educacién superior latinoamericana.

Objetivos especificos
¢ Analizar modelos, practicas y politicas de bienestar inte-
gral en la educacion superior, considerando estrategias

institucionales de salud mental y apoyo psicosocial, asi
como su relacién con la permanencia estudiantil.

e Examinar procesos de articulacion entre la educacion
media y la educacion superior con apoyo de tecnologias
digitales, incluyendo estrategias de transicion, adaptacion
e integracion académica de estudiantes en distintos
contextos.

¢ Analizar las transformaciones en los entornos educativos
asociadas al uso de tecnologias digitales, incluyendo el
disefo de modalidades virtuales e hibridas, asi como su
relaciéon con la inclusion, la accesibilidad y el bienestar
de la comunidad universitaria.

LINEAS TEMATICAS

Linea 1. Factores, tipos y perfiles asociados a la perma-
nencia y al abandono

Esta linea esta orientada a la presentacion de trabajos que
analicenlosfactores asociados ala permanenciay elabandono
en la educacion superior, considerando perfiles estudiantiles,
trayectorias académicas y contextos institucionales diversos.
Se incluyen estudios que examinen variables académicas,
socioecondmicas, culturales e institucionales, asi como enfo-
ques tedricos y metodoldgicos dirigidos a la comprension de
las causas del abandono, la caracterizacion de sus tipos y el
seguimiento de trayectorias en poblaciones diversas.

Para esta edicion, se integran aportaciones que examinen
la relacion entre el bienestar y las tecnologias digitales en la
configuracion de estos factores. Se consideran temas como
salud mental y trayectorias académicas, brechas de acceso y
uso de tecnologias, perfiles estudiantiles en entornos digitales,
experiencias de inclusion digital y analisis de interaccion en
plataformas educativas en relacion con la permanencia.

Linea 2. Articulacion entre la Educacion Superior y la
Ensenanza Media Superior

Esta linea se enfoca en trabajos que examinen los procesos
de acceso, transicion y continuidad entre la educacion media
y la educacion superior, considerando las trayectorias edu-
cativas y las condiciones de integracion académica y social
en el nivel superior. Se incluyen estudios sobre orientacion
vocacional, reconocimiento de aprendizajes previos, programas
de induccion y experiencias de articulacion institucional entre
niveles educativos.

En elmarco de esta edicion, se incorporan analisis sobre el papel
delastecnologias digitales y el bienestar en estos procesos. Se
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consideran estudios sobre estrategias de induccién en entornos
virtuales, programas de acompafnamiento en el ingreso, uso
de plataformas digitales para la transicion, experiencias de
mentoria en linea y andlisis de condiciones socioemocionales
asociadas a la adaptacion al nivel superior.

Linea 3. Practicas curriculares para la promocion de la
permanencia y reduccion del abandono

Esta linea reune estudios, experiencias y analisis sobre el
disefio, implementacién y evaluacion de practicas curriculares
vinculadas con la permanencia estudiantil, considerando la
organizacion de planes de estudio, la flexibilidad curricular,
las metodologias de ensefianza y las formas de evaluacion.
Asimismo, incluye trabajos que analicen el papel del docente
en la construccion de experiencias de aprendizaje en distintos
contextos formativos.

Como parte del enfoque de esta edicion, se promueve la
incorporacion de trabajos que examinen la mediacién de
las tecnologias digitales y su relacion con el bienestar en
los procesos formativos. Se consideran estudios sobre
disenio de cursos en entornos virtuales e hibridos, uso de
inteligencia artificial en la ensefianza, metodologias mediadas
por tecnologia, evaluacion en linea y analisis de motivacion,
participacion y experiencias de aprendizaje en relacion con
la permanencia.

Linea 4. Practicas integrales de acompanamiento para
la promocion de permanencia y reduccion del abandono

Esta linea aborda trabajos orientados al analisis de estrategias
de acompanamiento dirigidas al seguimiento de estudiantes a
lolargo de sutrayectoria educativa, considerando dimensiones
académicas, socioemocionales y econdémicas. Se incluyen
estudios sobre tutorias, mentorias, orientacion, apoyo psico-
social y académico, asi como iniciativas relacionadas con la
integracion universitaria y el seguimiento de estudiantes en
distintos niveles de riesgo.

En esta edicion, se incorporan contribuciones que examinen
el uso de tecnologias digitales en los procesos de acompafa-
miento y su relacion con el bienestar. Se consideran trabajos
sobre sistemas de alertatemprana, tutoriasy mentoriasenlinea,
plataformas de seguimiento académico, recursos digitales para
la atencidn psicosocial y experiencias de acompafamiento en
contextos hibridos o a distancia.

Linea 5. Politicas nacionales y gestion institucional para
la promocion de permanencia y reduccion del abandono

Esta linea esta dirigida a la presentacion de estudios y
analisis sobre la formulacién, implementacion y evaluacion
de politicas publicas y estrategias institucionales orientadas a
la permanencia estudiantil, considerando marcos normativos,
programas, sistemas de informacion y modelos de gestion
en educacion superior. Se incluyen trabajos sobre politicas
de financiamiento, mecanismos de aseguramiento de la
calidad, sistemas de seguimiento y modelos de gestion
institucional.

Para esta edicidn, se incluyen contribuciones que analicen la
incorporacion del bienestar y las tecnologias digitales en la
implementacion de politicas y estrategias institucionales. Se
consideran estudios sobre politicas de inclusion digital, modelos
de gestidon en entornos virtuales, estrategias institucionales
de bienestar, evaluacion de programas, gobernanza de datos
educativos y analisis de coordinacion interinstitucional.

Naturaleza y alcance del congreso

CLABES es un congreso tematico especializado. Su propdsito
central es abordar la problematica del abandono en educacion
superior y la promocion de la permanencia estudiantil. Todas
las contribuciones deben enfocarse en esta tematica.

Por lo anterior, CLABES no es un congreso sobre educacion
superior en general, sino un espacio de referencia sobre el
abandono y la permanencia estudiantil. Solo seran admitidos
trabajos que:

e Aporten conocimiento original o desarrollen experiencias
practicas que permitan reducir el abandono y mejorar la
permanencia estudiantil.

¢ Estén alineados con las lineas tematicas del congreso,
las cuales vinculan la permanencia estudiantil con el
bienestar y las tecnologias digitales.

¢ Paralostrabajos empiricos, deben describircon claridad la
intervencion realizaday aportar, de ser posible, evidencias
o datos que demuestren su impacto en la reduccion del
abandono o en el fortalecimiento de la permanencia
estudiantil.

Las contribuciones podran corresponder a:

¢ Investigacion: trabajos empiricos o estudios monograficos
que den cuenta de una reflexion original a partir de
metodologias cualitativas y/o cuantitativas.

e Practicas: experiencias sistematizadas de intervencion,
programas o estrategias implementadas en instituciones
de educacion superior, sus resultados y aprendizajes
sobre el tema.

Elcongreso contempla la publicacion de memorias académicas
como un mecanismo de difusion.

Lineamientos para la presentacion de trabajos
Todos los trabajos presentados deben abordar explicitamente la
tematica del abandono estudiantil, la permanencia en educacion
superior, 0 ambas, en conexion con el bienestar integral y las
tecnologias digitales. Los trabajos deben alinearse con las
lineas tematicas.

Autoria y coautoria
* Maximo de cinco (5) autores por trabajo.
* Un mismo autor puede participar en un maximo de tres
(3) trabajos diferentes, ya sea como primer autor o como
coautor.

Idiomas aceptados
Lostrabajos pueden presentarse en espafol, portugués oinglés.
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Fases del proceso de evaluacion

Fase 1: Envio de resumenes:
* Extensiéon: minimo 300 palabras, maximo 600 palabras.
e Debe incluir: titulo, objetivos, metodologia (o enfoque
general), resultados esperados o preliminares, y conclu-
siones. Palabras clave: minimo tres (3), maximo cinco (5).
e El resumen debe prepararse de acuerdo con la plantilla
disponible en la siguiente plataforma: https:/clabes.
redguia.org/. El archivo debera cargarse en formato PDF.
¢ En esta fase, el resumen NO debe incluir el nombre de
los autores ni su filiacidn institucional, para garantizar un
proceso de revision anénimo.
En esta fase se selecciona la modalidad de presentacion pre-
ferida: comunicacion oral, pdster, o simposio autogestionado.

Elacceso a la plataforma https.//clabes.redquia.org/ se realiza
mediante un email. Alingresarlo el sistema enviara un cédigo de
verificacion a la direccion registrada, el cual debera introducirse
paraacceder. No es necesario crear ni recordar una contrasefia.

Fase 2: Evaluacion de resimenes
Los resumenes seran evaluados por el Comité Cientifico
conforme a criterios de relevancia, originalidad, claridad y
alineacion con las lineas tematicas del congreso. Los autores
seran notificados via correo electronico sobre la aprobacion,
o desaprobacion de sus resimenes.

Fase 3: Envio de contribuciones completas
Unicamente los trabajos con restimenes aceptados podran
proceder a enviar la contribucion completa. Caracteristicas:

* Extensiéon recomendada: cinco (5) a siete (7) paginas.

e El trabajo completo debe estar en la plantilla que esta
disponible de la siguiente plataforma https://clabes.
redguia.org/ El archivo debera cargarse en formato PDF.

¢ Enestafase de evaluacion, el documento NO debe incluir
el nombre de los autores ni su filiacion, para garantizar
anonimato.

¢ Debe incluir: introduccion, desarrollo (metodologia, resul-
tados o andlisis), conclusionesy referencias bibliograficas.

e Para trabajos empiricos, debe describirse claramente
la intervencion realizada y presentar evidencias o datos
sobre su impacto en la reduccién del abandono o en la
mejora de la permanencia estudiantil.

Fase 4: Revision por pares

Las contribuciones completas seran evaluadas por el Comité de
acuerdo con criterios académicos de pertinencia, originalidad,
claridad, solidez metodoldgica e impacto potencial.

Fase 5: Envio de version final

Después de recibirlos comentarios de los revisores, los autores
tendran un plazo para incorporar las sugerencias y preparar
la version final del trabajo.

En la version final, si se debe incluir el nombre completo de
los autores, sus afiliaciones institucionales, datos de contacto.

Las contribuciones recibidas que sean presentadas en
el congreso seran incluidas en las memorias del XV

CLABES 2026, las cuales contaran con registro editorial
y formaran parte del repositorio histérico. Disponible en:
https://www.redguia.org/actas

Modalidades de contribucion
1. Comunicacién oral
Presentacion en vivo de un trabajo de investigacion o
experiencia practica, en una sesion tematica coordinada.
Caracteristicas:
¢ Lapersonaque presenta estara en un espacio designado
para la exposicion. Tendra entre 15 a 20 minutos
e |deal para: investigaciones completas, evaluaciones de
intervenciones, analisis de politicas.

2. Péster

Presentacion visual de un trabajo mediante un poster impreso
que es exhibido en el espacio de pdsteres del congreso,
con oportunidad de interaccion directa con los visitantes.
Caracteristicas:

¢ Debe incluir: titulo, autores, introduccién breve, objetivos,
metodologia (si aplica), resultados clave, conclusiones
y referencias. Se recomienda uso de graficos, tablas e
imagenes para mayor impacto visual.

* Sesion de podsteres: se asignaran horarios especificos
para que los autores permanezcan junto a sus pdsteres
para interaccion con los asistentes.

¢ Ideal para: proyectos en desarrollo, buenas practicas,
experiencias de aula, estudios preliminares.

3. Simposio autogestionado

Formato de discusion en profundidad donde un coordinador
articula e integra tres (3) presentaciones complementarias
sobre una tematica especifica, permitiendo un analisis multi-
dimensional del tema. Caracteristicas:

e Composicién: un coordinador académico mas tres
presentaciones (pueden ser de grupos de investigacion
diferentes o de ponentes interinstitucionales).

e Las tres presentaciones deben estar vinculadas tema-
ticamente, pero pueden tener enfoques o perspectivas
distintas (Investigacion, empirica, politica, etc.).

* |deal para: analisis comparativos entre paises/institu-
ciones, perspectivas multidisciplinarias, dialogos entre
investigacion y practica.

Citacion de trabajos de ediciones anteriores
Alolargo de sus catorce ediciones, CLABES ha construido una
amplia coleccién de trabajos sobre permanencia estudiantil y
reduccion del abandono en la educacién superior. Se invita a
las y los autores a consultar e incluir en las referencias de sus
contribuciones trabajos de ediciones anteriores, disponibles
en los siguientes sitios:

* https://portalrevistas.ucb.br/index.php/clabes

* http://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/issue/archive

Reconocimientos
CLABES reconoce en cada edicion la calidad académica
de las contribuciones presentadas mediante la distincion de
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Menciones de Calidad. Estas menciones se otorgaran entre
las modalidades de participacion en el cierre del congreso.

Inscripcidn y participacion
La participacion para los asistentes al congreso requiere una
cuota de inscripcion. En el caso de trabajos aceptados, la

inscripcion sera necesaria para al menos uno de los autores.
Las tarifas y modalidades de pago seran publicadas a través
de la pagina web del evento www.clabes2026.mx

Cronograma de actividades
A continuacion se detalla el cronograma de cada fase:

Fase Actividad Periodo 2026 Responsable

| Apertura de la Convocatoria (Resumenes) 11 de mayo de 2026 Comité Académico
www.clabes2026.mx

Il Periodo de envio de resimenes (300-600 palabras) | 11 de mayo al 6 de junio Autores
Plataforma: https://clabes.redguia.org/

1] Notificacién de resultados de aceptacion de 25 de junio Comité Académico
resumenes

v Apertura del sistema de inscripciones 2 de julio Participantes

\" Envio de contribuciones completas para revision
Plataforma: 3-22 de agosto Autores
https://clabes.redguia.org/

Vi Entrega de version final con ajustes derivados del 3 al 9 de octubre Autores
proceso de evaluacion

Vil Publicacion de agenda 15 de octubre Comité Académico
www.clabes2026.mx

VI Desarrollo del evento. Centro de Exposiciones y 21, 22, 23 de octubre Participantes
Congresos UNAM. Entrega de constancias.

Recomendaciones

e Asegurese de que su trabajo cumpla con los criterios
de relevancia tematica. Debe abordar explicitamente la
permanencia estudiantil, el abandono, o ambos.

¢ Losresumenesytrabajos completos deben serpreparados
de acuerdo con la plantilla disponible en la siguiente
plataforma: https://clabes.redguia.org/

¢ Los archivos que se carguen en la plataforma deberan
estar en formato PDF.

* El acceso a la plataforma https://clabes.redguia.org/ se
realiza mediante un email. Al ingresar el sistema enviara
un codigo de verificacion a la direccion registrada, el cual
debera introducirse para acceder. No es necesario crear
ni recordar una contrasena.

e Para trabajos empiricos, presente datos o evidencias
concretas sobre el impacto de la intervencion en la
reduccion del abandono o enla mejora de lapermanencia.

¢ Revise cuidadosamente la plantilla de envio antes de
preparar su resumen o contribucion completa.

e En caso de dudas o consultas, contacte al equipo
organizador a través del correo:
clabes2026 @ psicologia.unam.mx

Organizan:

® Facultad
de Picologia
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Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

CONVOCATORIA

para el personal de las Instituciones de Educacion Superior
interesado en proponer reportes técnicos sobre proyectos y servicios de TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 4 al 22 de mayo de 2026 se recibirdn manuscritos de reportes técnicos en las
modalidades de autoria individual o de coautoria para considerar su publicacion en
(uadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD).

(TUD es una revista técnico-profesional incluida en el portal de revistas académicas y
arbitradas de la UNAM, con arbitraje doble ciego, donde especialistas revisan los
trabajos postulados por personal adscrito a instituciones de educacién superior (IES),
dedicado a actividades relacionadas con la implementacion de proyectos y servicios de
TIC (Tecnologias de Informacién y Comunicacién).

El objetivo de CTUD es favorecer la transferencia de conocimiento técnico especializado
sobre proyectos y servicios de TICen las IES, mediante la publicacion de reportes técnicos
inéditos de personas autoras interesadas en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacién. Los trabajos presentados deben detallar, de manera ordenaday
con enfoque metodoldgico, cudl fue su contribucion especifica, individual, en un
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en una
|ES, por un periodo de hasta dos afios anteriores a la fecha de postulacion del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir totalmente con los lineamientos
editoriales disponibles en la pagina de CTUD, con fecha del 20 de octubre de 2025, y
presentarse en la plantilla correspondiente a esta convocatoria. Se recomienda la
revisién detallada de estos documentos disponibles en el sitio web de la revista, ademds
de cuidar que tanto la forma como el fondo del reporte técnico postulado sea coherente,
correcto, preciso e inteligible.

Bases:

* Elregistro del reporte técnico en formato .doc 0 .docx, la declaracion de originalidad y
la carta aval deberd hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.tic.unam.mx. Las propuestas incompletas o enviadas por
cualquier otro medio no seran consideradas.

« S6lo se recibiran trabajos relacionados con proyectos o servicios de TIC que hayan sido
implementados en la institucion donde las personas autoras hayan contribuido con
una aportacion especializada que haya sido aplicada en el proyecto o servicio. No se
aceptaran escritos de cardcter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
quias o de ninguna otra indole que no sea la especificada en los lineamientos editoriales
y en esta convocatoria.

« No se aceptardn manuscritos que participen en otras publicaciones durante el mismo
periodo, 0 que tengan vinculacion con otros espacios académicos.

« Todas las personas autoras deberan incluir un ndmero ORCID en el registro de su
propuesta.

o Slo se aceptard la participacion de una propuesta de reporte técnico por cada
persona autora en cualquiera de las dos modalidades, autoria individual o coautoria.

o Al menos una persona autora de cada reporte propuesto deberd demostrar su
adscripcion a una institucién de educacion superior y mantener esa condicidn hasta la
eventual publicacion del trahajo.

« No podrd ser persona autora o coautora quien ya cuente con proceso editorial en curso
en CTUD.

« El uso de inteligencia artificial (IA) serd permitido solamente para la creacién de
imédgenes para los manuscritos; de ninguna manera serd aceptado su uso para crear el
contenido de los reportes técnicos. Los textos en los que se detecte el uso de IA seran
descartados inmediatamente. Debido a las inexactitudes que atn existen en los
detectores de IA, la revista no puede hacerse responsable por segmentos de textos o
reportes técnicos creados con dicha herramienta y quedard bajo responsabilidad de
las personas autoras cualquier tipo de falta en que se pudiera incurrir por el uso de IA.

« El resultado del arbitraje doble ciego se someterd al Consejo Editorial de la revista
(uadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC para dictaminar la accién correspon-
diente. Se publicarn tnicamente aquellos trabajos que cuenten con dos dictdmenes
favorables. En el proceso de dictaminacidn, la informacion sobre personas autoras y
revisoras guardard un estricto anonimato. El fallo emitido por el Consejo Editorial
serd inapelable.

« Elequipo editorial de la revista se reserva el derecho de realizar los cambios editoriales
que considere necesarios y la correccion de estilo de los trabajos que sean publicados.

* Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC o del Consejo Editorial de CTUD no
podrdn participar como personas autoras en respuesta a esta convocatoria.

« El Consejo Editorial se reserva el derecho a determinar en qué nimero de la revista
serd publicado el reporte técnico que concluya el proceso editorial, asi como de definir
los reportes técnicos que integraran el tercer ndmero del volumen 4 de CTUD, en el
mes de agosto de 2026.

« Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria serd resuelto por el Consejo Editorial
de CTUD; de ser necesario, se solicitard la intervencién del Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:
22 de mayo de 2026, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 4 de mayo de 2026.
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A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA:

El Patronato Universitario, a través de la Direccion General del
Patrimonio Universitario, celebra Convenios de Licencia de Uso de
Marcas Universitarias, con productores y comerciantes para la legal
explotacién de las marcas propiedad de la Institucion y con ello
brindar a la comunidad universitaria seguridad respecto a los
productos que adquieran.

Por lo anterior, se les invita, para que adquieran sus articulos de
graduacion con personas que cuentan con la licencia para utilizar
las marcas y asi evitar ser sorprendidos por aquellas no autorizadas
para comercializar productos con las mismas.

Para cualquier duda o comentario, favor de dirigirse a la Direccién
General del Patrimonio Universitario a los teléfonos 55 5622- 6364
0 55 5622- 6355.

TESORERIA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PATRONATO UNIVERSITARIO

ECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

PAQUETES DE GRADUACION:

NOMBRE EMPRESA Y/O
REPRESENTANTE

PRODUCTOS

MAXIMA DISTINCION
Martin Joel Rodriguez Galicia
Tel: 55 5233-8722 y 55 1346-1661

Agradecimientos, Anillos, Anuarios
Generacionales, Chamarras, Corbatas,
Diplomas, Fistoles, Fotografias Panoramicas,
Mascadas, Personalizadores, Playeras,
Sudaderas, Tarros.

MEMORIE’S INNOVACION Y DISENO
EN GRADUACIONES, S.A. DE C.V.
Lorenzo Nieto Valencia

Tels.- 55 5562-4417 y 55 5612-5520

Agradecimientos, Anillos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Chamarras y
Personalizadores.

GRADUACIONES ALRAM
Julio Cesar Rivera Hernandez
Tels.- 55 6272-6262 y 55 4198-3648

Agradecimientos, Anillos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Chamarras, Pins y
Tarros y Personalizadores

GRADUACIONES GALHER
Taide Galindo Gutiérrez
Tels.-55 5512-7425 y 55 5518-7400

Agradecimientos, Anillos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Chamarra,
Personalizador y Tarros

PROYECTO VENIVIDIVICI
Jorge Benavides Brisefio
Tels.- 55 6300-4617 y 55 2947-1981

Agradecimientos, Anillos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Chamarras,
Personalizadores Tarros Y Pin y/o Dijes

EXCELLENCE GRADUACIONES
Ma. del Rocio A. Morales Camargo
Tel: 555705-0037 y 55 5535-7957

Agradecimientos, Anillos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Anforitas, Chamarras
y Personalizadores.

FOTOPANORAMICAS PUMITA
Paris Rogelio Aguirre Hidalgo
Tel.- 55 5666-6701

Anillos y Fotografias Panoramicas

NOMBRE EMPRESA Y/O PRODUCTOS
REPRESENTANTE
FOTOGR/-\FiA Y VIDEO INNTEC Videos, Fotografias Panoramicas y Fotografias
Gerardo Avila Garcia de Eventos Especiales.
Tel.- 55-2018-4412
ARTE & GRADUACIONES, S.A. DE C.V. Anillos de Graduacion, Pins y/o Dijes.

Juan José Varea Soberon
Tel.-55 5687-0067

GOSATIG, S.A.de C.V.
Sergio Guillermo Gonzalez Garcia
Tel.- 55 5121-2353 y 55 6896-2600

Agradecimientos, Anillos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Pins, Carpetas,
Chamarras, Tarros y Personalizadores.

OBQ EVENTOS CATERING, S. DE R.L. DE C.V.
Esperanza Ramirez Villanueva Souvenirs Fiestas de Graduacion
Tels.- 55 5512-0767 y 55 5512-7608

VEMAR GRADUACIONES
Maribel Cruz Angén
Tel.- 55 5541-2484

Agradecimientos, Anillos, Diplomas, Chamarras
y Fotografias Panoramicas

GRADUACIONES Y EVENTOS SOLEIL, S.A. DE Souvenirs Fiestas de Graduacién, Diploma,
C.V. Omar Alejandro Gonzélez Gonzalez Cenicero, Playeras, Termos y vasos.
Tels.-55 5524-9865

GRADUACIONES CALEB
Kenny Rojo Garcia
Tel.- 55 7042-8612

Anillos, Agradecimientos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Personalizadores,
Tarro y Juego de Pants

GRUPO VIYAMAEM, S.A. DE C.V.
Victor Hernandez Torres Souvenirs Fiestas de Graduacion
Tel.- 55 5781-8766

FOTOPANORAMICAS CHAVEZ ORTIZ, S.A. DE
C.V. Cristian Carlos Chavez Goschl
Tel.- 55 5517 0921 y 55 9199 3696

Agradecimientos, Diplomas y Fotografias
Panoramicas

GRUPO GASTRONOMICO PROM, S.A. DE C.V.
Isabel Otero Labastida y Eutiquio Olivares Souvenirs Fiestas de Graduacion
Séanchez Tel.- 55 7040-1641

FOTOGRAFIA PROFESIONAL DE
GRADUACIONES G- ZARATE Neéstor Zarate
Pérez Tel.- 55 2929-6672

Anillos, Diplomas, Fotografias Panoramicas,
Chamarras y Fotografias de Eventos
Especiales

EVENTOS Y GRADUACIONES IBIZZA, S. DE

"MAS GRADUACIONES"
Veronica Anais NUfiez Merino
Tel: 55 8904-6578 y 55 6301-0975

Diplomas y Fotografias Panoramicas

M-ARCOS & M-ARCOS DE MEXICO, S.A. DE
C.V. Policarpo Rodriguez Pérez
Tel: 55 5888-3111 y 55 3699-0328

Diplomas

R.L. DE C.V. Erik Miguel Meza Gonzélez Souvenirs Fiestas de Graduacion

Tel.- 55 6280-9352

GRADUACIONES RICVAL Anillos, Agradecimientos, Diplomas, Fotografias
Lucia Ivonne Valencia Miranda Panoramicas, Chamarras, Personalizadores y
Tels.- 55 5088-5347 y 55 3988-6773 Tarros

PLATINUM GALA COMPANY, S.A. DE C.V.

Salvador David Tenorio Estrada Souvenirs Fiestas de Graduacion

Tel. 55 4151-6427

"GRADUACIONES FENIX"
Mario Alberto Vazquez Vargas
Tel: 55 9099-5998 y 55 2827-3798

Agradecimientos, Anillos, Diplomas,
Fotografias Panoramicas, Agradecimientos,
Termo y Chamarras

CASA ESCORCIA, S.A.DEC.V.

"FOTOS PANORAMICAS D" EXCELLENCIA"
José Alberto Espinosa Lépez
Tel: 55 8105-4361

Diplomas, Fotografias Panoramicas,
Personalizadores, Peluches, Playeras y Anillos

Melani Rodriguez Rodriguez Anuarios y Fotografias de Eventos Especiales
Tels.- 55 9180-2230 y 55 5687-4263

PROVEEDORA Y DISTRIBUIDORA DE Anillos, Agradecimientos, Diplomas, Fotografias
ANILLOS, S.A. DE C.V. Roberto Ramirez Panoramicas, Chamarras y Tarros

Godinez Tel. 55 5341-8775 y 55 5341-8777

EXPERIENCIAS GASTRONOMICAS Y EVENTOS
GLAM S.A. DE C.V. Lorena Romero Santamaria
Tel: 55 5920-2637 y 55 2177-0734

Souvenirs Fiestas de Graduacion

GRUPO MAGNAT & LB EVENTOS, S.A. DE
C.V. Moisés David Duarte Zubeldia Souvenirs Fiestas de Graduacion
Tel. 555477-4601

"ANNGUSS GRADUACIONES"
Gustavo Adolfo Castafieda Gonzalez
Tel: 55 5658-7434 y 55 4554-0649

Souvenirs Fiestas de Graduacion

"EVENTOS PAPRIKA"
Johan Carlos Delgado Garcia
Tel: 56 2566-6697 y 55 8068-8917

Souvenirs Fiestas de Graduacion

EVENTOS SOCIALES EC, S.A.S.DEC.V.
Daniela Amairany Sanchez Guzman Souvenirs Fiestas de Graduacion
Tel: 55 2942-6403 y 55 5324-7084

"GRUPO ELEFANTE GRADUACIONES"
Dante Escorcia Collado
Tel: 55 1668-3893 y 55 1289-8048

Fotografias de Eventos Especiales

"FOTO PANORAMICAS GABY'S"

"ENCUADRA"
Maribel Perez Hernandez
Tel: 55 9565-1166 y 55 2964-1855

Fotografias Panoramicas y Video

VIEX EXPERIENCIA ES VIDA S.A'S. DE C.V.
Mauricio Emiliano Gutiérrez Sanchez
Tel: 55 5254-2235 y 55 2132-5637

Souvenirs Fiestas de Graduacion

DELUXEMX GRADUACIONES & EVENTOS
SOCIALES S.A. DE C.V. Guadalupe Ivonne
Maldonado Vazquez

Tel: 55 7747-9642; y 55 8819-4095

Souvenirs Fiestas de Graduacién

Gabriel Torres Mendoza Fotografias Panoramicas

Tel: 55 7160-3616, 5571606911 y 55 1200-4630

"DISENOS EXCLUSIVOS" Agradecimientos, Anillos, Diplomas y
Geraldina Andrea Garcia Gémez Fotografias Panoramicas

Tel: 55 1856-7583 y 55 6681-0108

"DREAMERS GRADUACIONES" Agradecimientos, Anillos, Diplomas, Fotografias
Erick Herrera Soto Panoramicas, Souvenirs Fiestas de
Tel:55 9312-7222 y 55 8188-7076 Graduaciones, Personalizador y Video
CENTENO COMPANY, S.A. DE C.V. Anillos , Fotografia Panoramica, Fotografias de
Lic. David Centeno Figueroa Eventos Especiales, Shorts y Playeras

Tel. 55 5365-4081

"SIRAD GRADUACIONES" Agradecimientos, Anillos, Diplomas, Fotografias
Cutberto Peralta Bautista Panoramicas, Personalizadores, Chamarras y
Tel: 55 4070-7452 y 55 3720-8208 Playeras
"GRADUACIONES DEXCELENCIA"

Aida Lyzbeth Huerta Paredes Souvenirs Fiestas de Graduacién

Tel: 55 6306-1575 y 55 3714-6896

VK GRADUACIONES

Eduardo Keevin Ibarra Roquet fotografias panoramicas

Tel: 55 5673-7447 y 55 2116-3068
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PATRONATO UNIVERSITARIO

ECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

ARTICULOS DEPORTIVOS:

REPRESENTANTE
El Patronato Universitario, a través de la Direccion General del
Patrimonio Universitario, celebra Convenios de Licencia de Uso de

Marcas Universitarias, con productores y comerciantes para la legal PRODUCTOS DIETRIX S.A. DE C.V.

explotacion de las marcas propiedad de la Institucién y con ello brindar a 1"_";”'2%&?(‘)2?2‘5";55 39661135 Carpetas, Cuadernos y Folders

Iad cqmunldad universitaria seguridad respecto a los productos que CASAESCORCA SADECV.

adquieran. Melani Rodriguez Rodriguez Batas y/o Filipinas, Conjuntos
Tels.-55 9180-2230 y 55 5687-4263 Deportivos, Mochilas, Playeras, Shorts,

Por lo anterior, se les invita, para que adquieran articulos deportivos y Suéteres y Trajes de Bafio.

varios con personas que cuentan con la licencia para utilizar las marcas OLUFAN DEI

y asi evitar ser sorprendidos por aquellas no autorizadas para José Eduardo Zanabria Gudifio Chamarras, Chalecos, Gorras, Jersey,

comercializar productos con las mismas. Tel.- 55 2715-4195 Juegos de Pantss,:lratyeras, Bufandas y

Orts.

Para cualquier duda o comentario, favor de dirigirse a la Direccion [[GRUPO ELEFANTE MEMORABILIA

General del Patrimonio Universitario a los teléfonos 55 5622-6364 o 55 Dante Escorcia Collado Juego de Pants, Short, Playera y Traje
5622-6355. Tel: 55 1668-3893 y 55 1289-8048 de Bafio
i . MIKERINOS
ARTICULOS VARIOS: Homero Pineda Guzman Chamarras, Playeras, Tenis, Chalecos,
Tel.- 55 2949-6112 Suéter y Batas y/o Filipinas.
FERZA
NOMBRE EMPRESA Y/O PRODUCTOS Cesar Cruz Palomarez Razo Batas y/o Filipinas, Chalecos,
REPRESENTANTE Tel.- 55 54407328 Chamarras, Gorras, Juego de Pants
Playeras y Sudaderas.
EL PUMITA
Gloria Lozoya Alonso Batas y /o Filipinas, Chamarras, Suéter y
PO_L!VICTRA ) . . . Tel.- 55 5404-6403 Playeras.
Adrian Hernandez Hernandez Boligrafo, Figuras decorativas, Llavero, TRUJANOV
Tel.- 5561052047 Mufieco de Peluche y Playeras. Néstor de Jesus Belmonte Trujano Gorras, Playeras y Sudaderas.
MODA RETRO i Tel.-55 2113-8378
Elizabeth Gutiérrez Flores Bolsas para libros, Chamarras, Playera
TEL. 55- 6549-4745 y Jogger JARCH SPORT )
DEUTSCH){ICAN, SA DEC.V. . . Jaime Rangel de los Angeles Calcomanias, Chamarras, Gorras,
Sandra Mariana Ruiz Salazar Corbatas y Pins y/o Dije. Tel.- 55 4372-9004 Playeras, Sudadera, Frazada
Tel.- 55 5538-6497 Impermeables, Sombreros y Bonetes.
TIENDAS DE AUTOSERVICIO, S.A. DE GARRA PUMA
C.V. Martin Guridi Safiudo Boligrafos, Tazas, Vasos, Vasos Sayra Elizabeth Conde Matua Playeras y Sudaderas.
Tel.- 55 5570-3750 y 55 3966-1135 Tequileros y Balones Tel.- 55 5510-0009 y 55 3676-0370
LANDYARD KATS VENTAS DASS
Gabriel Antonio Hernandez Lanyards y Llaveros Diego Artemio Santiago Santiago Chamarras, Termos, Bata y Filipina,
Tel.- 55 5574-6677 y 56 3012-6624 Tel: 55 3399-9257 y 55 2850-2276 Playera y Pafalera y/o Mameluco.
REGALOS Y DECORACIONES JIRED GUDMAR
Carmen Karina Lépez Garcia Peluches, Globos y Charola de Regalo Gumesindo Javier Gudifio Martinez Gorras, Playeras y Pafioletas.
Tel: 55 7993-1992 y 55 4514-8941 Tel.- 55 691-7251
MUNDO 3D WORLD MAREST SPORT Chalecos, Chamarra, Gorras, Jersey,
Fernando Espinosa Galindo Rompecabezas. Margarita estela mufioz Delgadillo Juego de Pants, Playeras, Sudaderas y
Tel: 55 7993-1992 y 55 4514-8941 Tel.- 55 5738-0098 y 55 6152-5834 Suéteres
OPERADORA COMERCIAL M S.A. DE
C.V. Carlos Moreno Villa Real Peluches MY TEAM
Tel: 55 55 5135-5406 y 55 1042-8753 Silvia Adriana Lima Martinez Playeras y Sudaderas
ORIGINALES DE SHYLA S.A. DE C. V. Tel: 55 7498-9162
Emilio Penhos Muorabi Chamarras, Chalecos, Gabardinas, RP. UCAD
Tel: 55 5709-0018 y 55 4740-2264 Abrigos y Gorros Fernando Javier Reyes Pérez Playeras
Manolo Tel: 55 8892-7745 y 55 3773-7942
Victor Manuel Perez Gutiérrez Gorras PRESLOW S.A. DE C.V.
Tel: 55 1680-2128 Isaac Presburger Ritz Chalecos, Chamarras, Playeras y
DUBROVNIK Tel: 55 5557-0255 y 55 2979-7309 Camisas
Nora Villagémez Vazquez Playeras y Sudaderas LOBO BLANCO Playeras, Sudaderas y Toallas
Te: 44 5113-7794 Maria Fernanda Trejo Ramirez
KIDS EDY’S Tel: 56 3533-1954 y 56 1386-4501
Jessica Violeta Diaz Sanchez sudaderas PROARMEX calcomanias, tazas, folders, memorias
Tel: 55 5236-4465 y 56 3079-8338 Pablo Rodriguez Moreno USB, pin y/o dijes y sombrillas
GARRITA PELUCHES Tel: 55 5527-7812 y 55 1280-4328
Minica Lora Hurtado Peluches y Globos
Tel: 55 8496-6351 http/www.patrimonio.unam.mx




