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La prevencion, uno de los elementos fundamentales

Se realiza Jornada por la Salud
de la Mujer Universitaria

Incluye un simposio
sobre construccion

de redes de atencion

y proteccion integral,
entre otras actividades

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

ara establecer un espacio de re-

flexién académica e institucional

orientado a fortalecer el didlogo

interdisciplinario sobre la salud
integral, el bienestar, los derechos y la
calidad de vida de las universitarias, se
inaugurd la Jornada por la Salud de la
Mujer Universitaria, que se inicié el 25
de mayo y concluird mafiana 29.

En el auditorio de la Direccién General
de Atencién a la Salud (DGAS), Fernando
Macedo Chagolla, secretario de Servicio
y Atencién a la Comunidad Universitaria,
afirmé que en esta casa de estudios se
trabaja para alcanzar la igualdad de de-
rechos de todas y todos, y en particular
atender algunos de los rezagos que han
existido de manera histérica relacionados
con las mujeres.

Ademas del Simposio Salud Mental
y Garantia de los Derechos: “Construc-
cién de redes de atencién y proteccién
integral”, detallé que en la Jornada se
realizardn diversas actividades en benefi-
cio del sector femenino de la comunidad.
“La DGAS trabaja de manera decidida
para generar nuevos enfoques de salud;
en ese sentido, la prevencién es uno de
los elementos fundamentales”.

Radl Arsenio Aguilar Tamayo, titular
de la Direccién General de Atencién a la
Comunidad, recalcé que esta actividad sera
de especial ayuda para el sector femenino.
Aqui se hablard de un tema de gran im-
portancia: el bienestar emocional como
un derecho fundamental, asi como la
relevancia de consolidar redes, compartir
saberes y fortalecer la estructura de aten-
cion integral de las y los universitarios.

En el mencionado Simposio, Carmen
Casas Ratia, directora de la Escuela Nacional
de Trabajo Social, alerté que el determi-
nante social mds directo y demoledor de
la salud mental de las mujeres en México
y América Latina es la violencia de género:
fisica, sexual, psicolégica o econdémica,
que tiene consecuencias documentadas
como depresion, ansiedad, trastornos de
estrés postraumadtico, de sueno o de la
alimentacién, o bien, conducta suicida.

Hay que comprender tales determinan-
tes de la salud mental no s6lo como una
emergencia aislada, sino como aspectos que
se deben detectar, prevenir, acompanar y
rehabilitar desde una perspectiva integral.

En tanto, Magda Campillo Labrandero,
titular de la Facultad de Psicologia, recordé
que la pandemia posicioné el tema de la
salud mental en el &ambito mundial; y
localmente, lo que se vivié el afio pasado
en la Universidad Nacional “nos obligd
a hacer una pausa y decir que este es
un tema que nos compete a todos y a
todas. Hay que impulsar la prevencién,
la formacién y el disefio de programas y
politicas institucionales”.

Sugiri6 la realizacién de guias especifi-
cas para las y los docentes, de modo que,
por ejemplo, un profesor de fisica, en su
salon de clases, detecte a un alumno que
estd en riesgo.

Guadalupe Barrena Ndjera, titular
de la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género de la UNAM, destaco
que en la institucién participan muchas
instancias en la creacién de espacios de
escucha, formales e informales, para que
personas con alguna dificultad tengan
con quien hablar.

“El desafio mds importante que colec-
tivamente enfrentamos en la institucién
en la atencién de estos casos, para pre-
venir aspectos como la revictimizacién y
proteger los derechos de las personas, es
profundizar la coordinacién y vinculacién
de las distintas dreas que prestan servicios”.

Por ultimo, Fabiola Maria Salas Am-
briz, procuradora federal de Proteccién de
Ninas, Nifios y Adolescentes del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, dijo que referirse a afectaciones
emocionales es hablar de vulnerabilidad,
y que es necesario reconocer que ellas
surgen por factores como las violencias,
o condiciones de desigualdad, discrimi-
nacioén o pobreza.

En el tema atn existen retos insti-
tucionales: procesos fragmentados y
revictimizantes, la repeticién constante
de testimonios traumadticos, o la falta de
coordinacion entre los sistemas de protec-
cién, justicia, salud y educacién. g
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Impulsaran proyectos académicos y culturales

Firman convenio el

n el marco del anuncio de

una gran alianza interins-

titucional y la firma de un

convenio de colaboracién
entre el Programa Universitario de
Estudios sobre Democracia, Justicia
y Sociedad (PUED]JS) y 1a Facultad de
Estudios Superiores (FES) Aragén,
se present6 la edicién nimero 21
de jGoooya!, el periddico de las y los
estudiantes de la UNAM, titulada
“Bienestar emocional: ¢cuidarnos
es el nuevo punk?”.

El encuentro reunié a autori-
dades universitarias, comunidad
académica y estudiantil para forta-
lecer el trabajo conjunto en materia
de investigacién, docencia, difusién
y extension de la cultura, asi como
abrir nuevos espacios de expresion,
reflexién y participacién para las
juventudes universitarias.

La presentacién del periédico se
realizé ante una comunidad de mds
de 24 mil estudiantes que integran
la FES Aragén, y cont6 con la parti-
cipaci6én de Araceli Romo Cabrera,
directora de la FES Aragén; John M.
Ackerman, titular del PUEDJS; Luz
Galindo Vilchis, jefa de la carrera de
Sociologia; Demian Ernesto Pavén,
coordinador editorial de jGoooya!; y
Katia Lara, coordinadora de infor-
macién del periddico.

CENTRO TECNOLOGICO

ARAGON

Se presenta en la entidad el

nimero 21 del periddico iGooooya!

pelIUNOEog;

Durante el acto inaugural,
Araceli Romo Cabrera resalto el
valor de fortalecer espacios donde
las juventudes puedan expresar
sus ideas y participar activamente
en la vida universitaria, al sefalar
que el periédico “es una platafor-
ma y una oportunidad para que
ustedes puedan escribir, discutir,
debatir y decir lo que no les gusta
con total libertad; pocos espacios
permiten este ejercicio plural,
libre y democrdtico”.

Por su parte, John M. Ackerman
reconoci6 la disposicién de la FES
Aragén para impulsar proyectos
que promuevan el pensamiento
criticoy la participacién estudiantil,
y afirm6 que “la diferencia entre
simplemente votar y una verdade-
ra democracia es la participacién
de la sociedad y, en particular, la
participacién de ustedes”.

En su intervencién, Luz Galindo
Vilchis invit6 a las y los estudiantes
a seguir colaborando en este espa-
cio editorial y fortalecer el trabajo
colectivo dentro de la comuni-
dad universitaria. “Si juntamos
muchos granos de arena, pode-
mos transformar”.

Con ello dio inicio la participa-
cién de las y los colaboradores del
periédico jGoooya!, estudiantes de
la FES Aragén: Maria Isabel Maga-
na Gaona, Alexis Axel Herndndez
Boleaga, Omar Herndndez Beltrdn,
Mdximo Arturo Cortés Coria y
Elizabeth Lépez Gémez, quie-
nes compartieron sus experiencias
como autores y reflexionaron
sobre el valor de contar con es-
pacios universitarios para expresar
ideas, emociones y preocupacio-
nes colectivas.

Durante las participaciones,
las y los estudiantes coincidieron
en que el periédico universitario
representa una oportunidad para
transformar ideas y experiencias
en textos capaces de dialogar con
otras juventudes.

Para finalizar, el PUED]JS y la FES
Aragén firmaron un convenio de
colaboracién a través del cual ambas
entidades sumaran esfuerzos para
impulsar actividades académicas,
cientificas y culturales, fomentar
la colaboracién interinstitucional y
apoyar la organizacién y desarrollo
de proyectos de interés comun. g

PUEDJS
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La ACCECISO otorga certificacion con vigencia de cinco aiios

Acredita Trabajo Social

Enla ENTS hemos acercado
mucho las opciones de
estudio porque es un
compromiso institucional
que el pais requiere: Carmen
Casas Ratia, directora de

|a entidad universitaria

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

a Escuela Nacional de Trabajo Social

(ENTS) recibié las acreditaciones

del programa educativo de su

licenciatura en las modalidades
abierta (primera vez) y a distancia (segunda
ocasion) con vigencia hasta el 2 de marzo
de 2031.

Dicha certificacién fue entregada por la
Asociacién para la Acreditacién y Certifica-
cién en Ciencias Sociales, A. C. (ACCECISO)
como organismo evaluador externo.

En ceremonia realizada en el Auditorio
“8 de marzo de 1857” de la ENTS, Carmen
Casas Ratia, directora de la entidad univer-
sitaria, subrayé: “Hemos acercado mucho al
alumnado las tres modalidades de estudio
de esta licenciatura (escolarizada, abierta
y a distancia)”.

Es “el compromiso institucional en
esta gran Universidad que siempre nos
pone retos importantes, que nos interpela
todos los dias, desde que amanece hasta
que anochece, y que nos lleva a buscar
siempre ser mejores”.

Trabajo Social, abundé, es una dis-
ciplina que se necesita mucho en la
vida del pais, lo hemos confirmado a
partir de tantas situaciones en las que
encontramos problemadticas donde in-
tervenimos, y quienes lo hacen son las y
los alumnos en formacién desde los pri-
meros semestres.

En su oportunidad, Gabriel Cam-
puzano Paniagua, presidente de la
ACCECISO, indicé: “Constato cémo la
educacién superior mexicana tiene estos
logros que van consolidando su presencia
nacional, son conquistas institucionales
y colectivas donde participan distintas
instancias de nuestra Universidad y de
sus dependencias”.

Enrique Buzo, Anabel de la Rosa, la titular de la Escuela y Gabriel Campuzano.

“Es muy satisfactorio que los sistemas
universitarios, ya sea en modalidades
abiertas o a distancia, puedan obtener esta
acreditacién y mostrar a la comunidad y a
la sociedad mexicana la valia, la utilidad
y la pertinencia de sus estudios”.

Explicé que se trata de un gran ejer-
cicio de transparencia y rendicién de
cuentas, porque las instancias con sus
informes nos permiten hacer mejores
andlisis y tener la posibilidad de generar
una idea y un juicio muy precisos de
qué es lo que estdn trabajando y cémo
lo estan haciendo.

Por su parte, Anabel de 1a Rosa Gémez,
coordinadora de Universidad Abierta y
Educacién Digital (CUAED) de esta Uni-
versidad, mencioné que estos procesos
permiten un ejercicio natural de la aca-

demia para reconocer los logros, pero
también las dreas de oportunidad y de lo
que hay que seguir trabajando.

“De hecho esta acreditacién siempre
se acompana con un plan de trabajo
que implica seguir esas directrices de
lo que tenemos que esforzarnos, porque
es como cualquier proceso de evaluacién,
requiere ser sistemdtico y por supuesto dar
seguimiento muy puntual a ello”, concluyd.

Estuvieron también presentes
Enrique Ricardo Buzo Casanova, di-
rector de Evaluacién Educativa de la
Coordinacién de Evaluacién, Innovacién
y Desarrollo Educativo (CEIDE) de la
UNAM, asi como evaluadores, titulares
y representantes de instituciones edu-
cativas, via remota, e integrantes de la
comunidad universitaria. g

Foto: ENTS.
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a Facultad de Quimica (FQ) cuenta
con una sala de extraccién y lactancia
materna, un espacio para apoyar
a las madres y sus bebés de esta
entidad universitaria, el cual se ubica en
el pasillo hacia la Direccién del Edificio A.

La inauguracién de esta sala se dio a
conocer durante la jornada “Lactancia
materna. Conciencia del cuidado”, llevada
a cabo el lunes 18 de mayo en el marco
del Dia Mundial de la Donacién de Leche
Materna celebrado el 19 de mayo.

Esta jornada incluy6 la mesa redonda
“Espacios de cuidados en la Universidad”,
con Paulina del Valle Pérez, del Departa-
mento de Farmacia de la Facultad; Daniela
Franco Bodek, del Departamento de Qui-
mica Analitica; Aline Villarreal Medina,
del Departamento de Fisicoquimica;
Montserrat Arroyo Sdnchez, de la Coordi-
nacién de Atencién a Alumnos, y Denise
Cabrera, de la Unidad de Género e Igualdad.

Las participantes coincidieron en que
la lactancia no es un asunto s6lo de mu-
jeres: es fundamental para toda persona,
por lo tanto, es muy importante para la
sociedad entera. Asimismo, expresaron
que es necesario contar con un espacio
en el trabajo para ello, y la falta de dreas
adecuadas para lactancia es un signo de
discriminacién. En ese sentido, destacaron
que esta sala apoya el derecho humano
fundamental dentro de la comunidad
de la FQ.

“Este espacio es un mensaje muy po-
deroso, tanto para quienes trabajan en
esta institucién como para las alumnas
que decidan ser madres, lo cual es muy
importante para que en la Universidad se
tenga la posibilidad de ejercer el derecho

La presentacion se dio a conocer en el vestibulo del Edificio A de la entidad.

Apoyo a madres de la comunidad

Abre (Quimica sala de

a lalactancia”, subray6 la profesora Aline
Villarreal Medina.

En esta actividad, organizada por la
Comisién Interna de Igualdad de Género
y la Unidad de Género e Igualdad de 1a FQ,
también se realizaron las conferencias “La
importancia de la leche materna”, dictada

por Aidee Vega Rodriguez, docente del De-
partamento de Fisicoquimica, y “Compartir
cuidados: donacién de leche materna”,
con Marily Rivera Pérez y Silvia Romero
Maldonado, del Banco de Leche del Instituto
Nacional de Perinatologia. 4

FACULTAD DE QUiMICA

Encuentro con la Tierra en el Museo de Geologia

1Museo de Geologia de laUNAM y la
alameda de Santa Maria la Ribera se
llenaron este domingo 24 de mayo
de ciencia, musica y actividades
culturales durante la celebracién del 11°
Encuentro con la Tierra, organizado por
el Instituto de Geologia en colaboracién
con el Programa Universitario de Estudios
Interdisciplinarios del Suelo (PUEIS).

Con el lema “Cuidar el suelo y cultivar
el futuro”, esta edicién se centrd en la
importancia de la agricultura, el cuida-
do del suelo y la relacién entre ciencia,
alimentacién y comunidad.

La inauguracién cont6 con la presencia
de Maria Soledad Funes Argtiello, coor-
dinadora de la Investigacién Cientifica;
Ricardo Barragdn Manzo, director del
Instituto de Geologia; Blanca Prado Pano,

coordinadora del PUEIS; Yunuen Tapia
Torres, directora de la Escuela Nacional
de Estudios Superiores (ENES) Unidad Mo-
relia, institucién invitada en esta edicién;
Eduardo Corona Martinez, presidente del
Consejo de Paleontologia; y Luis Espinosa
Arrubarrena, jefe del Museo de Geologia.

En sumensaje, Barragdn Manzo subray6
el cardcter colaborativo del Encuentro y la
relevancia de abordar la agricultura con
perspectiva de género. Prado Pano destacé
que el suelo es un cuerpo vivo, diverso y
esencial para la ciudad; mientras que Funes
Argtiello enfatizé que la ciencia también
ocurre en plazas, museos y espacios publicos.

Las actividades iniciaron con la presen-
tacién musical “México de mi corazén”, a
cargo de la Escuela de Mariachi Ollin Yoliztli
Garibaldi. El programa incluy6 conferen-

cias de divulgacién como la charla “Mas
rapido que la luz”, de Miguel Alcubierre, y
conversatorios sobre suelos urbanos, agri-
cultura y alimentacién, con participacién
de especialistas universitarios, dependencias
ambientales y proyectos comunitarios.

El Museo albergd la presentacién del
libro Rafael Pérez Siliceo y Fotomurales mexica-
nos, de Guadalupe Zarate, charlas acerca del
mundo microbiano y los volcanes, asi como
un conversatorio sobre saberes agricolas
antiguos y ciencia contemporanea.

Se integr6 ademds una amplia oferta
artistica y cultural, con presentaciones
musicales, espectaculos de titeres, musica
folclérica y danza tradicional en el Kiosco
Morisco, y mas de 50 talleres y actividades
recreativas, incluyendo un planetario. 4

INSTITUTO DE GEOLOGIA
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La vida giraba en torno a aquel conjunto de escuelas

El Barrio Universitario, ese

El ataque de la policia contra jovenes registrado el 23 de mayo de
1929 abrio camino para que la ahora UNAM obtuviera su autonomia

OMAR PARAMO

lataque de la policia contra jévenes

registrado el 23 de mayo de 1929

abri6é camino para que la UNAM

obtuviera su autonomia e hizo
que, en esa fecha, México conmemore
el Dia del Estudiante, en recuerdo a las
juventudes en disidencia.

Del Barrio Universitario se habla como se
hace de un recuerdo: con el regusto agri-
dulce que dejan los tiempos idos y con la
nostalgia que provocan las ausencias que die-
ron forma a nuestro presente. Y es que ese
lugar, ademads de ser donde la UNAM dio
sus primeros pasos, fue el sitio en el que
miles de jévenes, ademds de tomar cla-
ses, adquirieron el pensamiento critico y
conciencia social sin los cuales serfa dificil
entender todo aquello que significa, en los
dias que corren, el ser estudiante.

“Con ese nombre nos referimos a
esas cuadras del Centro Histérico en las
que se alojaban los distintos edificios que
conformaban la Universidad, y aunque po-
demos decir que antes ahi hubo un barrio
estudiantil muy distinto (ligado a la que en
el siglo XVI fuera la Universidad Real de
México), el que nos atafie es aquel surgido
con la fundacién de la Universidad Nacio-
nal de México, el 22 de septiembre de
19107, sefial6 Claudia de la Garza, directora
del Museo UNAM Hoy.

Para la también escritora es preciso
hacer una pausa y reflexionar sobre las
implicaciones de esa fecha, pues si re-
paramos en ella nos daremos cuenta de
que dicha comunidad empezé a formarse
justo cuando estallé la Revolucién, la
cual impacté en miles de universitarios
quienes, al ver que todo se transformaba
en su derredor, cayeron en cuenta de que
ellos también, si se organizaban, podian
ser una fuerza renovadora.

Por lo mismo no extraia que para 1929
hubiera miles de alumnos empefiados en
cambiar sus centros de estudios ni que,
con consignas como “jreforma universi-
tarial”, amagaran con iniciar una huelga.
La situacién, tensa desde un principio,
escal6 a tal grado que el 23 de mayo el
cuerpo de policia del entonces Distrito
Federal agredi6 a cientos de jévenes que
se manifestaban en pleno corazén del
Barrio Universitario.

Las repercusiones de la violencia policial
fueron tales que el presidente Emilio Portes
Gil se vio forzado a intervenir y a otorgarle
la autonomia a la Universidad Nacional,
pero no sélo esto, pues al poco tiempo la
explanada de Santo Domingo cambi6 su
nombre a Plaza 23 de Mayo (algo que suele
olvidar la memoria colectiva) y se acordé
que, en nuestro pais, se conmemoraria en
esa fecha el Dia del Estudiante.

El ejemplo de esos universitarios senté
un precedente para las generaciones veni-
deras, como aquella que en 1971 marché
contra el autoritarismo y fue violentada
por los llamados “halcones” (grupo para-
militar financiado por el Departamento
del Distrito Federal).

Y si bien la poblacién de jévenes que con-
formaban aquel barrio estudiantil podia
ser solemne, preocupada y socialmente
comprometida —como sefialan los inves-
tigadores Carlos Martinez Assad y Alicia
Ziccardi en el libro El Barrio Universitario en
el proceso de institucionalizacion de la UNAM-,
también podia ser una comunidad por mo-
mentos alegre y divertida que organizaba
atractivos desfiles, novatadas o bailes”.

Esa iltima faceta interesa en especial a
Claudia de la Garza, quien argumenta que,
si quisiéramos captar la esencia de este
sitio, seria preciso elaborar una “cartografia
sentimental” del Centro Histérico a lo largo
de la primera mitad del siglo XX, “porque
el barrio no era s6lo aquel conjunto de
escuelas, sino la vida que giraba en torno a
ellas: los cafés, las cantinas, los billares, las
librerias y esa efervescencia de estudiantes
que se percibia por aqui y por alld”.

Consideremos —anadié la escritora— que
todos estos centros de estudio estaban muy
cerca los unos de los otros y, por lo mismo,
era muy ficil que personas de distinta
formacién coincidieran y que ello diera pie
a intercambios intelectuales que marcarian
la vida de México (como las célebres charlas
que sostenia el atin bachiller Octavio Paz
con el quimico y poeta Jorge Cuesta).

El critico de filmes Jorge Ayala Blanco
recuerda con especial carifio sus escapadas
al Cine Goya, una sala que “no era la tnica,
pero si la que programaba lo que mas les
gustaba a los muchachos de la época. Por
esto el grito jvamos al Cine Goyal!”, que
daria lugar, afiadié por su parte Claudia de
la Garza, “a aquella porra que, con su ca-
chun, cachun, confiere identidad a nuestra
Universidad Nacional Auténoma de México”.

Pero todo aquello se fue diluyendo
a partir de 1953, cuando la Universidad
inicié su “mudanza histérica” a CU y, lo
que alguna vez fueron calles bullentes
de juventud, poco a poco se pintaron de
gris y se llenaron de bodegas, comercio
informal y mercancia de contrabando. No
obstante, los ecos de aquel Barrio Univer-
sitario ain son perceptibles —para quien
estd dispuesto a escucharlos— cada que un
grupo de estudiantes clama por un mundo
mejory estd dispuesto a dar pelea por él, o
cada que la UNAM no puede contener sus
ganas de celebrar y estalla en un sonoro y
espontdneo jgoyal g
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Conferencia Albert Hirschman del Rector en la sede de la UNESCO

La educacion es necesaria para
construir sociedades democraticas

Gracias a la expansion del conocimiento y de la ensefianza
en los tltimos dos siglos, la humanidad pudo alcanzar
su actual grado de desarrollo tecnoldgico: Leonardo Lomeli

FHy
unesco
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aris, Francia.— La educacién es

condicién necesaria para cons-

truir sociedades democraticas

e incluyentes, aseguré el rector
de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas,
al dictar la Conferencia Albert Hirsch-
man, en la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO).

En la sede del organismo internacional,
expuso que decidi6 dedicar sus reflexiones
a la educacion y el desarrollo porque en
los tiempos actuales, en los que la ciencia,
la cultura y la educacién sufren multiples
acosos, incluso en algunos de los paises
mds desarrollados, es necesario recordar
que gracias a la expansion del conoci-
miento y de la ensefianza en los tltimos
dos siglos, la humanidad pudo alcanzar
su actual grado de desarrollo tecnolégico.

El rector también explicé que para
Hirschman —uno de los pensadores so-
ciales mds importantes del siglo XXy la
primera década del XXI-, los recursos
destinados a la educacién son una in-
versién con efectos multiplicadores no

solamente en el ambito econémico, sino
también en la vida social.

“Ademds de formar capital humano,
la educacién puede generar actitudes que
promueven la participacién democrdtica,
la responsabilidad politica y un ambiente
favorable a la innovacién y la participacién
social”, anadi6 al ofrecer la conferencia
“Educacién y desarrollo o el jardin de los
senderos que se bifurcan”.

De igual manera reconocié que la
expansion de la educacién puede generar
tensiones si la economia no crece a la par
de las aspiraciones sociales, generando
frustracién y un malestar social que pue-
de expresarse de muy diversas formas.

El Rector analiz6 el dafio causado por
el neoliberalismo egoista y extremo, la
falsa salida del populismo autoritario
y la necesidad de recuperar el sendero
perdido, a partir de fortalecer la demo-
cracia y sus instituciones, teniendo a la
educacién como elemento clave para
fortalecer la voz o las ideas de cambio
desde dentro y para construir con lealtad
civica —entendida como un compromiso

con las instituciones democrdticas—y un
futuro que reduzca las desigualdades y
recupere la confianza.

Inversién en sectores claves
Acompanado por el representante
permanente de México en la UNESCO,
Juan Antonio Ferrer Aguilar; asi como
el director de Politicas Sociales, Sector
de Ciencias Sociales y Humanas, Gus-
tavo Merino, el rector Lomeli, primer
académico latinoamericano en dar la
Conferencia Albert Hirschman, subrayé
que la evidencia empirica senala que la
inversién en educacién puede explicar
entre el 25y el 33 % de la diferencia del
producto interno bruto (PIB) per cdpita
entre paises ricos y pobres.

Esa diferencia puede ampliarse mads si
se complementa con modelos de transfe-
rencia de tecnologia y de expansion del
conocimiento, que incluyan el aprendi-
zaje y la capacitacién en el trabajo.

“De ahi la importancia de que el
esfuerzo educativo vaya de la mano de
inversiones en sectores que permitan
emplear a la poblacién mads calificada
y de esa manera ayuden a generar un
circulo virtuoso que ayude a una mayor
movilidad social y contribuyan por esa
via a reducir la desigualdad”, remarcé en
el evento en el que estuvo la embajadora
de México en Francia, Blanca Jiménez
Cisneros, ademads de embajadoras y emba-
jadores de otras naciones ante la UNESCO.

Ante estudiantes y profesores de uni-
versidades francesas, Lomeli Vanegas
recordd que Hirschman fue mads alld de
los efectos econdémicos de la inversién
educativa para considerar los politicos
y sociales. “Mayores niveles educativos
se traducen en una poblacién mads infor-
mada y exigente, que cuenta con mds
elementos para discernir entre las ofertas
de los partidos politicos y orientar, de esta
manera, su participaciéon en el sistema
electoral. Asi, la educacién contribuye
también a la consolidacién de las insti-
tuciones democraticas”. g



En 2027 esta importante
reunion académica se llevara
a cabo por primeravez en
una universidad publica

aris, Francia.— La Universidad Na-
cional Auténoma de México y la
Asociacion de Estudios Latinoameri-
canos (LASA, por sus siglas en inglés)
formalizaron un convenio de colaboracién
para la realizacién del Congreso Interna-
cional LASA 2027 en Ciudad Universitaria.

Se trata de uno de los encuentros aca-
démicos y cientificos mds importantes del
mundo dedicados al estudio de América
Latinay el Caribe que, por primera vez, se
desarrollard en una universidad publica.

Del 15 al 20 de junio de 2027 1a UNAM
serd sede de este encuentro internacional,
el cual tendrd como lema “Navegar el
colapso: reinventar la politica, cuidar lo
comun”, una consigna que busca abrir
espacios de reflexién sobre los desafios
contempordneos que enfrentan las so-
ciedades latinoamericanas y caribefas.

La ceremonia tuvo como testigos de
honor al rector de la UNAM, Leonardo Lo-
meli Vanegas, y al presidente del Consejo
Ejecutivo de LASA, Maxwell Cameron, en
tanto que el convenio fue suscrito por el
coordinador de Humanidades de la UNAM,
Miguel Armando Lépez Leyva, y por la
directora ejecutiva de LASA, Milagros
Pereyra-Rojas.

El rector de la UNAM sefial6é que la
Universidad considera fundamental “apo-
yar actividades académicas y culturales de
alto nivel y prestigio nacional, regional
e internacional que brinden opciones y
soluciones a los retos que derivan de las
grandes transformaciones que vivimos”.

El encuentro, al que asistirdn estudian-
tes, especialistas, docentes, investigadoras
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® Miguel Armando
Lépez Leyva,
Leonardo
Lomeli, Maxwell
Cameron
y Milagros
Pereyra-Rojas.

La UNAM sera sede del

congreso internacional de
estudios latinoamericanos

e investigadores de diversas disciplinas
sociales y humanisticas, provenientes de
distintos paises, se realizard en espacios
emblemadticos de Ciudad Universitaria
como la Unidad de Posgrado, la Divisién
de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Economia y diversos recintos del Centro
Cultural Universitario.

LASA promueve la construccién de redes
académicas internacionales y el compromi-
so civico mediante el didlogo publico y la
colaboracién entre universidades, centros
de investigacién y organizaciones culturales.

Se prevé que LASA 2027 reciba a mas
de 6 mil asistentes y cuente, cada dia,
con mads de 70 sesiones simultdneas de
intercambio académico, conferencias,
espacios de mentoria y encuentros in-
terdisciplinarios. También se instalara
una feria editorial con la participacién de
mas de 70 casas editoras especializadas

en ciencias sociales, humanidades y
estudios latinoamericanos.

El programa incluird ademads activi-
dades culturales y artisticas para quienes
acudan al congreso, la comunidad univer-
sitaria y el publico en general. Entre ellas
destacan festivales de cine y proyecciones
especiales en las salas Julio Bracho, José
Revueltas y Carlos Monsivais del Centro
Cultural Universitario, asi como distintos
eventos de difusién cultural.

Testificaron la firma Rodrigo Diaz
Maldonado, titular de la sede UNAM-
Francia (Centro de Estudios Mexicanos);
y Alejandro Chanona Burguete, director
de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, también miembro del comité
organizador del préximo congreso de
LASA en la Universidad Nacional Auté-
noma de México. g

REDACCION

REUNION EN PARIS CON DIRECTORA ADJUNTA
DE RELACIONES EXTERIORES DE LA UNESCO

Las colaboraciones de la Universidad Nacional Auténoma de
México y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) son profundas. El

rector Leonardo Lomeli Vanegas se reunio en Paris con Lidia
Brito, directora adjunta de Relaciones Exteriores de la UNESCO,
con quien converso sobre la visita que realizara Khaled
El-Enany, director general de ese organismo, a nuestro pais en
septiembre préximo; también dialogaron sobre las seis cate-
dras UNESCO que tiene la UNAM, los 20 afios de la declaratoria
de Ciudad Universitaria como Patrimonio de la Humanidad y la
ratificacion de la entrega del Premio UNAM-UNESCO Jaime
Torres Bodet en Ciencias Sociales.
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Para construirla, necesario el dialogo entre academia, sociedad civil y gobierno

Al promover la cultura de paz
se previene la violencia

MIRTHA HERNANDEZ

s importante que entre la acade-

mia, la sociedad civil y el gobierno

dialoguemos y establezcamos meca-

nismos que nos permitan caminar
hacia la construccién de cultura de paz,
pues al hacerlo estamos previniendo vio-
lencias, afirmé la titular del Programa
Universitario sobre Cultura de Paz y
Erradicacién de las Violencias (PUCPAZ),
Leticia Cano Soriano.

Esos esfuerzos deben dirigirse, prin-
cipalmente, “a cuidar, para abrazar a las
juventudes”, con las que tenemos una
enorme deuda, dijo en el Encuentro
Sociedad Civil, Academia y Gobierno.
Encuentros y Tejidos por la Paz ¢Por qué
hablar de cultura de paz?

También anuncié que el préximo
26 de mayo se realizard la instalacién
de comunidades tejedoras de paz en el
bachillerato de la UNAM en el plantel 5
José Vasconcelos de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP).

Dicha tarea —que se realiza con el
apoyo de la Fundacién UNAM- permitira
que todos los planteles de la ENP y de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades cuenten con comunidades
tejedoras para la paz.

Condicion indispensable

Durante el panel, moderado por la direc-
tora de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, Carmen Casas Ratia, la académica
de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
Ligia Colmenares Vazquez, expuso que la
paz es una condicién indispensable para
hacer trabajo educativo.

En la Universidad, agrego, se requiere
formar profesionales, realizar investi-
gacion y difundir la cultura, pero nada
de esto es posible si no sentimos que
podemos “compartir un espacio” libre
de violencias o discriminacion.

Asimismo, destacd que en la UNAM
se da el didlogo intergeneracional, la

En la Universidad se requiere formar profesionales, realizar
investigacion y trabajo educativo, pero nada de esto es posible
si no sentimos que podemos compartir un espacio libre

de agresiones o discriminacion: Ligia Colmenares, de la FP

critica, el conocimiento nuevo. Es también
una institucién que ademds de trabajar
con su comunidad puede influir hacia
el exterior, y en la construccién de paz
se requieren mds actores, ademds de la
escuela, como los gobiernos y la sociedad
civil, entre otros.

En su oportunidad, Ursula Zurita Rive-
ra, profesora investigadora de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales,
sostuvo que no se puede hablar de demo-
cracia si no hay paz. La educacién para
la paz, recalcé, es un esfuerzo poderoso,
que requiere la participacién de multiples
actores, a fin de fomentar una sociedad
mads participativa y democrdtica, la cual
es un anhelo de muchas personas desde
los afos 80.

Resulta indispensable la colaboracién
de multiples actores, aseverd, pues la
educacién para la paz es una tarea co-
lectiva, social. Nos coloca en el escenario
que reafirma el discurso de los derechos
humanos, de la democracia. “No se cons-
truye de una vez y para siempre, es un
compromiso cotidiano”.

Esos esfuerzos deben dirigirse,
principalmente, a cuidar, para abrazar
a las juventudes, con las que tenemos
una enorme deuda

Anadié que las instituciones de educa-
cién superior no sélo han trabajado con
sus comunidades, sino que han impulsado
la educacién y la cultura de paz mds alla
de sus espacios.

En tanto, la directora general de Pre-
vencién Social y Reconstruccién del Tejido
Social de la Secretaria de Gobernacién,
Laura Angélica Cordero Callejas, manifestd
que desde el gobierno se ha impulsado
una visién de la seguridad centrada en
el reconocimiento de que la paz debe
construirse a partir de politicas ptublicas
orientadas al bienestar, a la justicia social,
la inclusién y la participacién comunitaria.

Mediante la Estrategia Nacional de
Seguridad se busca atacar la violencia
desde laraiz. A partir de esta perspectiva,
la seguridad y la paz son responsabilidades
compartidas y que requieren coordinacién
interinstitucional y una fuerte presencia
territorial del Estado, considerd.

“La atencién a las causas no se limita
a programas sociales, supone también
fortalecer capacidades comunitarias,
ampliar derechos, recuperar espacios
publicos, promover mediacién social y
generar condiciones para que las personas
puedan desarrollar proyectos de vida con
dignidad y perspectiva de futuro. Y es
fundamental la educacién para la paz a
fin de desactivar violencias culturales y
estructurales”, finalizé. 4



PATRICIA LOPEZ SUAREZ

a UNAM busca la cooperacién con
universidades chinas para trabajar
de manera conjunta en acciones de
alto impacto, fortaleciendo una
relacién académica que favorezca el enten-
dimiento entre ambos paises, promoviendo
el didlogo intercultural y la cooperacién
educativa, sefialé Patricia D4vila Aranda, se-
cretaria general de la Universidad Nacional.

“Elfin es alcanzar una proyeccién inter-
nacional, porque esas alianzas consolidan
a esta casa de estudios como una univer-
sidad con presencia global y capacidad
de colaboracién con instituciones lideres
en el ambito mundial como son ustedes
que hoy nos visitan”, dijo al encabezar la
inauguracién de la “Segunda Feria HSK
en México: encuentro con universidades
y empresas chinas, edicién 2026”.

Dicho evento reuni6 a representantes
de 12 universidades del pais asidtico,
diplomaticos de esa nacién y estudiantes
universitarios en el Auditorio José Luis
Sdnchez Bribiesca de la Torre de Inge-
nieria. Y en el vestibulo, las instituciones
invitadas ofrecieron informacién sobre
su oferta para estudiar en esa nacion.

Para acercar a las y los alumnos me-
xicanos a las distintas oportunidades que
ofrece China para estudiar en sus princi-
pales universidades y aprender una nueva
lengua y su cultura, ademads de certifi-
carla, la Escuela Nacional de Lenguas,
Lingtistica y Traduccién (ENALLT) de la
UNAM y el Instituto Confucio en la UNAM
organizaron este encuentro en el que las
y los jévenes pudieron conocer distintas
opciones para estudiar chino, certificarse
y posteriormente lograr becas y competir
por empleos en el gigante asiatico.

Li Kehai, ministro consejero de la Em-
bajada de China en México, comenté que
el chino es una de las lenguas con mayor
nuamero de hablantes en el mundo, que se
estd sumando cada vez mds mayor valor
de aprendizaje y aplicacién internacional.
“HSK (siglas de Hanyu Shuiping Kaoshi o
Prueba de Competencia en Chino) es la
marca de evaluacion de nivel de chino mads
autorizada y universal del mundo. Es el
estandar de evaluacién de ese idioma y el re-
quisito lingiiistico para estudiar y emigrar a
China, asi como para trabajar en empresas
chinas en muchos paises, incluido México”.

Resalté que las empresas de su naciéon
estdn ofreciendo plazas de trabajo a los
estudiantes extranjeros que aprenden su
lengua. “Y sélo al aprobar el examen HSK
se obtiene la calificacién para estudiar en
China y trabajar en empresas del pais”.

Arturo Mendoza Ramos, director de
la ENALLT, dijo que la organizacién del
acto fue un esfuerzo conjunto del Cen-

Segunda Feria HSK en México

Doce universidades
chinas mvitan a
aprender su idioma

La UNAM busca promover
el dialogo intercultural

y la cooperacion educativa
con instituciones del pais
asiatico: Patricia Davila

tro de Cooperacién Internacional pa-
ra la Ensefianza de Lenguas (CLEC, por sus
siglas en inglés), el Centro Internacional de
Exdmenes de Chino (CTI, por sus siglas en
inglés), la ENALLT y el Instituto Confucio.

“Desde su fundacién en 2007, EL
CTI se ha dedicado a la promocién del
examen HSK y a los servicios de estudio
en China. Su programa ha ayudado a
numerosos estudiantes extranjeros a rea-
lizar sus estudios superiores en ese pais.
Este encuentro busca acercar a las y los
estudiantes mexicanos a las distintas
oportunidades de estudiar en China y
aprender una nueva lenguay su cultura”.

Destacé que, debido al crecimiento
de empresas chinas en nuestra nacién, se
necesita cada vez mas personas que hablen
su lengua “y esta feria es una oportunidad
para que los estudiantes mexicanos de la
UNAM puedan mejorar su nivel de chino”

0 que inicien sus estudios directamente
en este pais. “Espero que esta actividad
sirva como un puente entre estudiantes
y universidades para seguir fortaleciendo
los vinculos de amistad, académicos y
culturales entre las instituciones de educa-
cién de México, de la UNAM y de China”.
Liu Jianqging, subdirector del CLEC de
China, recordé que a la primera feria (rea-
lizada hace un ano en el mismo recinto),
acudieron mas de mil 500 estudiantes;
“entonces se otorgaron 30 becas a la
ENALLT para estudiar un afio de chino en
una universidad de la nacién asidtica. En
esta segunda edicién, las 12 universidades
chinas ofrecen informacién actualizada
sobre politicas de admisién, becas y oportu-
nidades laborales que conectan de manera
precisa el talento destacado con las oportu-
nidades de desarrollo para los estudiantes”.
Por dltimo, Li Jinlan, decana de la
Facultad Internacional de la Universidad
de Economia y Comercio Exterior y re-
presentante de la delegacién invitada,
comenté que en su institucién, en 72
afios de historia, han formado a mas de
60 mil estudiantes extranjeros, y en la
actualidad cuentan con mds de 2 mil 300
provenientes de 160 paises.g
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Estudio de investigadores de la UNAM y el INIFAP

Cambio climatico favoreceria
expansion de plaga contra el maiz

Frente a este panorama global, México representa un caso
especialmente sensible debido a laimportancia de ese grano
para la alimentacion, la economia y la identidad cultural del pais

PEPE HERRERA

nvestigadores de laUNAM y el Instituto

Nacional de Investigaciones Foresta-

les, Agricolas y Pecuarias (INIFAP)

advirtieron que el cambio climdtico
podria favorecer la expansién de una plaga
capaz de afectar la produccién de maiz,
la seguridad alimentaria y el patrimonio
biocultural de México.

Actualmente, uno de los principales
factores de transformacién de los siste-
mas agricolas en el mundo es el cambio
climatico. Ademads de ocasionar sequias,
inundaciones y alteraciones en los patrones
de lluvia, también estd modificando el com-
portamiento, la distribucién y la dindmica
poblacional de las plagas agricolas.

El aumento sostenido de la temperatura
global y la variabilidad climdtica crean
condiciones favorables para que nume-
r0osos insectos y organismos patdégenos se
reproduzcan con mayor rapidez, sobrevi-
van en nuevas regiones y amplien su rango
de distribucién.

Hay multiples ejemplos alrededor del
orbe que ilustran esta tendencia. En Chile, la
mosca de alas manchadas, Drosophila suzukii,
se ha convertido en una plaga mds agresiva.
Su biologia se ha visto favorecida por las
altas temperaturas, lo que causa graves
pérdidas econémicas en cultivos de cereza
y mora debido a su capacidad de adaptacién.

Un fenémeno similar ocurre con Spo-
doptera frugiperda, conocida como oruga
cogollera, que se ha expandido rapidamente
fuera de América y actualmente afecta
cultivos de maiz en Africa, Asia y Oceanta.

Este problema no sélo representa un
desafio ecolégico, sino también econémico
y social, ya que las plagas agricolas estdn
directamente relacionadas con la seguri-
dad alimentaria. Cuando los cultivos son
danados con mayor intensidad y frecuencia,
la produccién disminuye, los costos de
control aumentan y los sistemas agricolas
se vuelven mds inestables.

Frente a este panorama global, México
representa un caso especialmente sensible

debido a la importancia del maiz para la
alimentacién, la economia y la identidad
cultural del pais.

En ese contexto, investigadores del
Instituto de Ciencias de la Atmoésfera y
Cambio Climatico de la UNAM, Bernardo
Bastien Olvera y Carolina Ureta Sdnchez,
colaboraron con Jests Cruz Lépez y Luis
A. Galvez-Marroquin, del INIFAP.

Juntos desarrollaron el estudio “A
threat to food security in Mexico: Climate-
driven expansion of maize devastating
pest and its economic impact” (https://
www.sciencedirect.com/science/article/piif
S0308521X26001319), en el que analizaron
como el cambio climdtico estd impulsando
la expansién de la chinche Blissus leucopterus
y cudles podrian ser las consecuencias ecol6-
gicas, econdémicas y sociales de este proceso
para el sistema alimentario mexicano.

Lainvestigacién es una de las primeras
en México que integra modelos climati-
cos, ecologicos y econémicos para evaluar
el impacto potencial de una plaga agricola
bajo escenarios futuros de cambio climé-
tico. Para ello, los especialistas utilizaron
modelos de nicho ecolégico y escenarios
climdticos proyectados para 2030, 2050
y 2070, con el fin de identificar las regio-
nes mads vulnerables a la expansién de
la chinche.

Peligro en crecimiento

Uno de los hallazgos centrales de la in-
vestigacién es que Blissus leucopterus ha
mostrado un crecimiento poblacional
acelerado en los tltimos aflos en los culti-
vos de maiz mexicanos. Dicho incremento
no sélo se atribuye al clima, sino también
a cambios en su comportamiento tanto
alimenticio como reproductivo, lo que la
convierte en una amenaza cada vez mds
dificil de controlar.

Los resultados muestran que la idonei-
dad climadtica para la expansion de Blissus
leucopterus podria pasar de abarcar el 12 %
del territorio nacional en condiciones
actuales a entre el 15 y el 16 % hacia me-
diados de siglo. Esto significa que amplias
zonas que hoy no presentan condiciones
favorables podrian volverse vulnerables
en las préximas décadas.

En regiones como Oaxaca, Veracruz,
Chiapas y Tabasco, Cruz Lépez comentd
que se ha observado que la plaga puede
completar ciclos en apenas 15 dias. Esto
dificulta enormemente las estrategias tradi-
cionales de control basadas en insecticidas,
ya que las nuevas generaciones emergen
poco tiempo después de la aplicacién de
tratamientos quimicos.

De igual forma, la chinche podria es-
tablecerse en algunas zonas de Sinaloa.
Esto resulta especialmente preocupante
debido a que el estado es uno de los mayores
productores de maiz del pais, concentra
agricultura altamente tecnificada y abastece
buena parte del consumo nacional.
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Efectos econémicos

en los ambitos individual y nacional

Las consecuencias de esta expansién son
especialmente graves desde el punto de
vista econémico. El estudio realizé una
estimacién del impacto futuro de esta plaga
bajo escenarios de cambio climdtico para
los afios 2050 y 2070. Los resultados son
alarmantes: las pérdidas proyectadas en
la produccién de maiz alcanzan niveles
comparables con los dafios ocasionados
por desastres naturales de gran magnitud,
como el huracdn Otis.

“En términos econémicos, esto signi-
fica que el pais podria enfrentar pérdidas
equivalentes a un evento catastréfico re-
currente. Sin embargo, el estudio trabajé
bajo un escenario conservador, ya que no
se incluyen todos los costos indirectos
asociados, lo cual incluso podria aumentar
la cifra”, expresé Bastien Olvera.

De acuerdo con las proyecciones del
estudio, las pérdidas econémicas podrian
alcanzar aproximadamente 600 millones
de délares para 2030 y superar los mil 200
millones de délares hacia 2070 en escena-
rios de alto riesgo. Los autores senalan que
estas cifras equivaldrian a cerca del 0.025 %
del Producto Interno Bruto nacional.

Aunque las afectaciones econémicas
serian nacionales, sus consecuencias no
se distribuirdn de manera uniforme. Esta
problemdtica afectaria principalmente
a los pequenos productores rurales, ya
que muchos dependen del maiz no sélo
como cultivo comercial, sino también como
fuente de autoconsumo. En comunidades
donde las parcelas son pequenas y los re-
cursos limitados, la pérdida de la cosecha
puede significar la desaparicién total del
sustento familiar.

Seguridad alimentaria
y patrimonio cultural
El avance de la plaga también tiene im-
plicaciones directas para la seguridad
alimentaria de México, apunt6 Ureta Sdn-
chez. El maiz es un cultivo esencial en
la dieta nacional, utilizado en productos
bésicos como la tortilla, pieza central de
la alimentacién cotidiana.

México es ademds centro de origen
y diversificacién del maiz, con 59 razas
nativas adaptadas durante generaciones
por comunidades campesinas e indigenas
a condiciones ambientales especificas. Esta
diversidad genética y agroecoldgica no sélo
es fundamental para la alimentacién, sino
también para la conservacién de conoci-
mientos tradicionales y practicas culturales
vinculadas al cultivo del maiz.

Muchas de estas variedades han logrado
desarrollarse en ambientes dificiles donde
otros tipos de semillas, como los hibridos
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comerciales, no podrian sobrevivir adecua-
damente. Gracias a esta riqueza biolégicay
cultural, México es reconocido en el mundo
como un pais clave para la conservaciéon
del maiz y su diversidad genética.

Consecuencias sociales

Esta problemadtica también tiene reper-
cusiones sociales importantes. Bernardo
Bastien explicé que, en muchos casos,
los agricultores terminan abandonan-
do sus tierras debido a la imposibilidad
de sostener la produccién. La aparicién de
nuevas plagas, las pérdidas econémicas
constantes y la incertidumbre generada
por el cambio climédtico hacen cada vez
mds dificil mantener la actividad agricola,
en especial para pequefios productores que
dependen directamente de sus cosechas
para sobrevivir.

En numerosos casos, esta situacién
obliga a las familias rurales a migrar en
busca de otras fuentes de ingreso, lo que no
s6lo afecta la economia local, sino ademas
el tejido comunitario y la transmisién de
conocimientos tradicionales relacionados
con el cultivo del maiz nativo.

Con ello, afiadi6é Carolina Ureta Sdnchez,
no so6lo se ponen en riesgo las tierras de
cultivo, sino también practicas culturales,
formas de organizacién y saberes ancestra-
les fundamentales para la conservacién
de la diversidad agricola en México.

Ademads de los impactos anteriores,
hay otro factor menos visible, pero igual-
mente importante: el uso intensivo de
pesticidas para controlar la plaga. En
este sentido, Jesus Cruz Lépez destacd
las consecuencias negativas de estos pro-
ductos sobre la salud humana, tanto para
las personas que aplican los pesticidas o
estdn expuestas continuamente a ellos
como para los consumidores.

Senalé que la exposicién constante a
estos quimicos puede causar problemas

respiratorios, intoxicaciones y otros dafios
a la salud, especialmente cuando no hay
medidas adecuadas de manejo y proteccién.

Asi, el avance de esta plaga no sélo re-
presenta un desafio agricola, sino también
una amenaza para la salud, la seguridad
alimentaria y la preservacién del patrimo-
nio biocultural asociado al maiz en México.

ZQué se debe hacer?

Frente a este panorama, los investigadores
subrayan la necesidad de fortalecer las
politicas publicas en distintos niveles para
enfrentar los efectos del cambio climdtico
sobre las plagas agricolas.

Uno de los principales retos, aseveré
Carolina Ureta Sdnchez, es mejorar la
disponibilidad y accesibilidad de la infor-
macién sobre plagas agricolas en México.
Actualmente, muchas bases de datos no
estdn integradas o son de dificil acceso,
lo que limita la elaboracién de modelos
predictivos y mapas de riesgo.

Esta falta de informacién dificulta
actuar antes de que las infestaciones se
propaguen de manera descontrolada bajo
escenarios de cambio climdtico y reduce
la capacidad de respuesta tanto de las au-
toridades como de los productores.

A partir de ello, los especialistas
plantean la construccién de sistemas de
monitoreo y alerta temprana basados en
mapas de riesgo que integren informacién
climatica, biolégica y econémica. Estas
herramientas permitirian identificar con
mayor precisiéon las regiones mds vulne-
rables y actuar antes de que las plagas
se expandan de manera descontrolada.

Asimismo, el estudio propone implemen-
tar estrategias de adaptacién en zonas de
alto riesgo, como subsidios, programas
de vigilancia fitosanitaria y mecanismos de
control mds sostenibles. Entre estas medidas
podrian incluirse barreras de contencién,
monitoreo permanente y el fortalecimien-
to de ecosistemas que funcionan como
reguladores naturales de plagas.

Finalmente, los investigadores enfati-
zaron la necesidad de explorar opciones
al uso intensivo de agroquimicos. En este
sentido, destacaron la importancia de recu-
perar y evaluar practicas desarrolladas por
agricultores locales que, aunque muchas
veces no estdn sistematizadas ni amplia-
mente difundidas, han mostrado resultados
efectivos en el manejo de plagas.

Mas alld del control inmediato de la
chinche Blissus leucopterus, los especialis-
tas advierten que enfrentar este tipo de
amenazas requerird una visién integral
que combine ciencia, politicas ptublicas y
conocimientos tradicionales para fortalecer
la resiliencia del sistema agricola mexicano
frente al cambio climatico. g4
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6venes de México, Colombia,

Argentina y Paises Bajos fueron

los ganadores del Curso-Concurso

Mundial CanSat 2026, organizado
por el Programa Espacial Universitario
(PEU), que promueve el desarrollo de habi-
lidades en ciencias y tecnologias espaciales
entre estudiantes universitarios.

El primer lugar fue para el equipo
Ka'anSat de la Universidad Aerondutica
en Querétaro; el segundo fue para Ixxotl
formado por jévenes de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, y el
tercer sitio fue para el equipo ZABVEK,
integrado por alumnos del segundo semes-
tre de la carrera de Ingenieria Aeroespacial
de la ENES Juriquilla.

Diana Tamara Martinez Ruiz, secretaria
de Desarrollo Institucional de la UNAM,
resalté ante los estudiantes, reunidos
en el Teatro Dr. Jorge Flores Valdés de
Universum, Museo de las Ciencias, que
durante la realizacién del concurso fue
evidente la dedicacién y el compromiso
de cada uno de los participantes que vio
despegar los prototipos puestos a prueba.

La antropéloga social sefial6: “La expe-
riencia académica nace de la creatividad
y de la perseverancia en la que ustedes
ya estan construyendo una mejor nacion,
regién y comunidad cientifica interna-
cional. Celebramos su decisién, que sin
duda es colectiva, de mirar al futuro con
inteligencia, disciplina y esperanza.

Anadi6 que la participacién de jévenes
en el curso-concurso mundial CanSat sig-
nifica aprender a trabajar en equipo bajo
presién; integrar conocimiento, convertir
la teoria en accién y resolver con ingenio;
ademds de comprender que toda gran
misién espacial comienza con una idea,
pero s6lo se vuelve realidad cuando se
transforma y se construye en comunidad.

Por su parte, José Francisco Valdés Ga-
licia, coordinador del PEU, afirmé que el
Programa a su cargo estd orgulloso de que
lo que inicié como un concurso universita-
rio es hoy un curso-concurso internacional
en el que participan jévenes no sélo de la
UNAM, de México, sino de Latinoamérica,
India, Espana y los Paises Bajos.

“El curso-concurso que hemos cons-
truido es hoy un encuentro mundial inico
hecho con perseverancia, directividad y
conviccién. En la edicién 2026, se regis-
traron 137 equipos, que sumaron 872
estudiantes en total, pertenecientes a 60
instituciones de educacién superior de
12 paises distintos; esto implica un creci-
miento del 30 % de estudiantes inscritos
entre 2023 y 2025”7, enfatizé.

Consider6 que, conforme ha pasado
el tiempo, el curso-concurso de la UNAM

Curso-Concurso organizado por el PEU

CanSat 2026, referente
internacional en
tecnologia espacial

Se registraron 137 equipos,
que sumaron 8/2 estudiantes
en total, pertenecientes a 60
instituciones de educacion
superior de 12 paises

se ha convertido en el referente regional
en el campo y se ha colocado a la par de
otros concursos multinacionales que se
realizan en paises con mads recursos. “La
edicién de 2027 serd entonces mds grande
y con mayores retos y ensenanzas”.
Marco Antonio Moreno Ibarra, director
general de Desarrollo, Transferencia de
Tecnologia e Innovacién de la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién, destacé que la instancia que
representa busca cémo la ciencia y la
tecnologia pueden usarse para generar
beneficios para el pais de manera tangible.
En ese sentido, “este tipo de concursos
son un éxito para todos y algo que debe
festejarse y aplaudirse en todo el momen-
to, pues propician que los estudiantes
busquen desarrollar tecnologia que va a
cumplir una necesidad en especifico. Su
valor apoyard lo que tenemos que hacer
como mexicanos para buscar la soberania
tecnoldgica que nos permita ser participes
del desarrollo mundial”, subrayé.
Alejandro Farah Simén, secretario
de Docencia y Divulgacién del PEU,
opiné que el proyecto CanSat —que

inici6é hace 13 anos— es uno de los mds
destacables por su potencial de impulsar
a los alumnos a alcanzar nuevos retos,
proponer soluciones a temas concretos
y desarrollar prototipos.

Asimismo, abundd, promueve la
creatividad y la destreza de los involu-
crados, les demanda trabajar en grupo,
los motiva a aprender a negociar, ademads
de administrarse financiera, laboral y
emocionalmente. Ahora, la experiencia
del curso-concurso CanSat es una actividad
sin par en la vida del estudiantado, ya
que fomenta su crecimiento y fortaleza.

Finalmente, Farah Simén adelant6 a
los jovenes participantes que en la edi-
cién 2027, este encuentro internacional
realizard pruebas no sélo para el disefio
y elaboracién de cansats, sino que incor-
porard el desarrollo de rovers (equipos
de exploracién de tierra) por lo que in-
vit6 a todos los interesados a comenzar
a prepararse.

A la ceremonia de premiacién acu-
dieron también Maria Herlinda Montiel
Sanchez, directora del Instituto de Cien-
cias Aplicadas y Tecnologia; Maria Teresa
Sanchez Salazar, directora del Instituto de
Geografia; Manuel Sudrez Lastra, titular
de la Direccién General de Divulgacién
Cientifica; Carlos Ernesto Cisneros Zamora,
encargado de la Direccién General Satelital
de la Agencia de Transformacién Digital
y Telecomunicaciones, y representantes
del Instituto de Ingenieria, la Facultad de
Medicina y el Instituto de Geofisica. g4
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Premi6 trabajos realizados para obtener un grado académico

Reconoce el PUEAAO excelencia
en investigacion sobre Alrica

El acercamiento

con las naciones
africanas requiere
investigacion rigurosa:
Juan José Bremer

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

1 Premio Anual de Investi-
gaciones en Estudios sobre
Africa busca reconocer la
excelencia en la investiga-
cién sobre un continente con el que
México comparte lazos histéricos y
culturales muy profundos: Affrica,
afirmo6 el embajador Juan José Bre-
mer, director general del Instituto
Matias Romero de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE).

Fue convocado por el Programa
Universitario de Estudios sobre
Asia, Africa y Oceania (PUEAAO)
de la UNAM vy se inscribe en el
marco de la Semana de Africa en
México 2026, iniciativa organizada
por la SRE.

Esta distincién premia la inves-
tigacién en estudios sobre dicho
continente, a través de trabajos
realizados acerca del tema para la
obtencién de un grado académico.

En la edicién correspondiente a
2025, resultaron ganadores, Metzly
Selene Espinoza Carreto en la catego-
ria de Licenciatura, y Rebeca Eunice
Alvarez Reyes en Maestria, ambas
de El Colegio de México; ademds,
Julimar del Carmen Mora, de la
Universidad Federal Fluminense, de
Brasil, fue distinguida en Doctorado,
mientras que Claudio Ramirez Uribe,
de la Universidad de Guadalajara,
recibié mencién honorifica.

Protagonista

A su vez, Alicia Girén Gonzdlez,
titular del PUEAAO e investigadora
emérita del Instituto de Investi-
gaciones Econdémicas (IIEc) de la
UNAM, asegur6 que mientras las
principales economias enfrentan
un declive poblacional severo y
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® Rebeca Alvarez, Jorge Delgado, Juan José Bremer, Metzly Espinoza, Alicia Girén

y Julimar del Carmen Mora.

un envejecimiento, Africa afladira
casi 800 millones de personas a la
fuerza laboral mundial para 2050.

También, “Africa posee 70 % del
cobalto mundial. Tiene reservas de
cobre, litio y metales del grupo del
platino”, resalté.

Las raices no son distantes
En el Auditorio del Instituto Ma-
tias Romero, el embajador Juan
José Bremer manifesté que, para
la politica exterior de México, el
acercamiento con las naciones
africanas es una prioridad que
requiere necesariamente de un
sustento académico sélido.
“Siqueremos disefiar una diplo-
macia eficaz, es necesario que la
politica exterior esté sostenida en
el conocimiento que surge de las
aulas y de la investigaciéon rigurosa
en las ciencias sociales, las ciencias
naturales y las humanidades”.
Esta sinergia entre academia y
la cancilleria es fundamental para
enriquecer nuestra visiéon del mun-
do, remarco.

Los trabajos que elaboraron,
abundé, son puentes de entendi-
miento que nos permiten mirar a
Africa trascendiendo estereotipos,
logrando una comprensién mas
clara de sus procesos politicos, de
su enorme desarrollo econémico,
sus transformaciones sociales y la
aportacién cultural que el conti-
nente africano ha tenido para la
cultura de la humanidad.

Finalmente, Jorge Antonio Del-
gado Sumano, director para Africa
de la SRE, aseguré que la diplomacia
y la academia deben caminar siem-
pre de la mano.

“Las tesis que hoy se premian
en los niveles de licenciatura, maes-
tria y doctorado, asi como quien
ha merecido mencién honorifica,
son reflejo de la labor universitaria
que se niega a mirar al mundo a
través de lentes convencionales.
Sus brillantes investigaciones nos
demuestran con absoluta claridad
que las raices que nos conectan
con Africa son antiguas, pero no
periféricas, ni distantes”. 4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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a combinacion de fallas estructura-

les histéricas y crisis simultdneas

sin precedentes desafian a México,

su solucién va mds alla de la poli-
tica laboral convencional, requiere una
estrategia nacional integral que articule
empleo, educacién, capacitacién y seguri-
dad social con la economia y las finanzas
como ejes de una misma estrategia nacio-
nal de desarrollo, sefial6 la economista
Norma Samaniego Breach.

La integrante del Grupo Nuevo Curso
de Desarrollo de la UNAM apunt6 que la
fragmentacién institucional sin coordi-
nacién efectiva entre politicas ptiblicas
diluye el impacto de acciones aisladas y
profundiza las brechas que busca cerrar. El
empleo no debe tratarse como un simple
residuo econémico, como ha ocurrido has-
ta ahora; por el contrario, al ser un motor
clave de productividad y crecimiento, debe
ocupar un lugar central en la estrategia
de desarrollo del pais.

En la conferencia “El estado del
trabajo”, organizada por el Seminario
Universitario de la Cuestién Social, Sama-
niego considerd que México necesita una
estrategia de Estado de largo plazo -no
s6lo de gobierno, como lo han hecho los
paises que han logrado un crecimiento
sostenido—, que anticipe las transforma-
ciones tecnolédgicas y demogrdficas que
impactan el desarrollo econémico y social.

“La pregunta no es si podemos darnos
el lyjo de planificar el desarrollo con una
perspectiva que rebase el corto plazo, sino
si podemos permitirnos continuar sin
hacerlo”, advirtié la especialista.

Por otra parte, aseverd, el pais enfrenta
dilemas inéditos como la irrupcién de la
inteligencia artificial (IA), una de las tec-
nologias mds transformadoras de nuestro
tiempo. A diferencia de transformaciones
tecnolégicas previas orientadas a auto-
matizar tareas fisicas, esta herramienta
también redefine y potencia tareas cog-
nitivas, creativas y no rutinarias.

Las naciones pioneras han adoptado
a la IA de forma gradual, pero aquellos
que se integran tarde lo hacen de golpe y
entran directo a la sustitucién de procesos.
Por ello, es crucial monitorear lo que
sucede en México cuando esto evolucione
aun mas. Otro reto es el cambio dramadtico
en la pirdmide de edades, hoy se observa
una estructura joven y triangular; sin
embargo, para 2045 por primera vez la
poblacién de 65 afios y mds superard al
grupo etario que va de cero a 14.

Satll Alonso Escobar Toledo, integrante
del Grupo Nuevo Curso del Desarrollo de
la UNAM, dijo que si bien los salarios han
aumentado de manera notable en términos

© Mario Fuentes, Norma Samaniego, Rolando Cordera, Satil Escobar y Marco Provencio.

Incluir educacioén, capacitacion y seguridad social

Abogan por una estrategia
integral del empleo

México necesita una herramienta de Estado de largo plazo que
anticipe las transformaciones tecnolégicas y demograficas
que impactan el crecimiento: Norma Samaniego, economista
e integrante del Grupo Nuevo Curso del Desarrollo de la UNAM

reales y la distribucién del ingreso ha me-
jorado, la desigualdad y la pobreza laboral
siguen siendo elevadas, en particular en el
ambito rural. Asimismo, entre 2018 y 2025
se redujo la brecha salarial entre México
y Estados Unidos, aunque la diferencia
entre ambos paises atn es alta.

También los salarios minimos subieron
con mayor rapidez que los contractuales,
los aumentos contractuales en la empresa
publica crecieron a un ritmo similar al de
la inflacién, estos incrementos ocurrieron
a pesar de un entorno dificil, marcado
primero por la pandemia y luego por la
situacién econémica nacional, periodo
en el que el producto interno bruto (PIB)
apenas creci6 en estos anos.

Asimismo, entre 2025 y 2026 el
empleo ha mostrado una contraccién
tendencial sobre todo en el sector manu-
facturero. Situacién que ha derivado en
recortes de personal en diversas empre-
sas, lo que se ve reflejado en los tltimos
indicadores laborales que muestran una

disminucién en el niimero personas
ocupadas en esa industria.

El aumento salarial responde princi-
palmente a un ambiente politico interno
favorable, orientado a recuperar el poder
adquisitivo frente a un entorno complejo
determinado por el cambio de gobierno en
las politicas laborales de Estados Unidos
hacia México.

Esa contradiccién aparente entre cre-
cimiento, empleo y salarios se agudiz6 en
2025 y persiste en 2026, de tal manera
que este ano es probable que los salarios
medios y manufactureros aumenten a un
ritmo menor que en el pasado.

Ello podria reflejarse también en ajustes
de personal en algunas empresas, sobre todo
en la industria automotriz y el surgimiento
de conflictos laborales. El ritmo de los au-
mentos salariales s6lo podrd mantenerse
si crecen las inversiones publica y privada,
se recupera el crecimiento del empleo y
disminuye la incertidumbre global, sobre
todo en el caso de Estados Unidos. g

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Conferencia en el CEIICH

El trabajo no solo tiene
implicaciones sociales,
también alimentarias

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

1 trabajo no es una simple actividad econémica, sino un
E espacio fundamentalmente de socializacién, mediante

el cual los sujetos adquieren identidades, preferencias,
rutinas y donde se reproducen las relaciones de poder, las
desigualdades sociales y las identidades. Las diversas labores
pueden tener también diferentes implicaciones alimentarias,
afirm¢ Tiana Baki¢ Hayden.

La integrante del Centro de Estudios Demogréaficos, Urbanos
y Ambientales de El Colegio de México senal6 que las socieda-
des contempordneas, sobre todo las ciudades, presentan una
enorme diversidad laboral, incluso entre empleos con ingresos
similares, existen marcadas diferencias en cuanto a horarios,
entorno de trabajo, grado de aislamiento, convivencia social y
autonomia, por ejemplo.

Al dictar la conferencia “Comer trabajando: repensar
la alimentacién” a partir de los mundos laborales, dijo que la
mayoria de los mexicanos mayores de 15 aflos cuenta con un
empleo remunerado, ya sea en la economia formal o informal.
En marzo de 2026, la tasa de participacién laboral fue de 58.6 %
de la poblacién, mientras que el indice de informalidad se ubicé
en un 54.8 %, prosiguio.

México registra una de las jornadas laborales mds largas en el
planeta y la mayor de la OCDE, con dos mil 193 horas anuales en
2024. “Eso es importante porque las personas pasan mas horas
fuera del hogar, en actividades laborales, que en otros paises”.
A ello se agregan los largos tiempos de traslado. Por ejemplo,
para llegar al trabajo, 58 % tarda entre 31 minutos y dos horas.

Baki¢ Hayden y colaboradores realizaron un estudio cuali-
tativo basado en entrevistas y observacion en cinco categorias:
trabajadores domésticos; barrenderos y personal de limpieza;
albainiles y ayudantes en la construccién; cargadores, y con-
ductores de camiones, autobuses, taxis y autos de pasajeros,
actividades que aunque comparten la precariedad salarial y altas
tasas de informalidad, se realizan en entornos y condiciones
laborales diversas.

Observamos que, en la mayoria de los casos, los trabajadores
tienen gastos muy elevados en alimentos fuera del hogar.
Invierten entre 20 y 30 % de lo que ganan en un dia. Al comprar
café, tortas, pan dulce, tacos, comida corrida, refrescos, gastan
entre 150 y 200 pesos diarios en promedio. Entre las quejas
recurrentes estd la falta de tiempo y de un espacio para comer.

La especialista considerd fundamental recordar que la mayoria
de las veces son mujeres quienes alimentan a los trabajadores y
no necesariamente aquellas de los hogares, sino quienes venden
en las calles, ejemplificé.

Las practicas, experiencias y desigualdades alimentarias se
producen no sélo en términos econémicos, por cuestiones de
ingresos, sino en el cruce de factores donde la informalidad, la
explotacién laboral, la movilidad cotidiana y las desigualdades
territoriales; ademds, afectan a la comensalidad las précticas
alimentarias compartidas y la satisfaccién en el momento de
comer, finalizé. 4
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Coloquio nacional en Filolégicas

Se retinen expertos en
demonologia clasica 'y
angelologia judeocristiana

MIRTHA HERNANDEZ

a UNAM siempre se ha dedicado a los estudios
Lvirreinales, de lenguas indigenas, lenguas cldsicas de

la biblia y cldsicas grecolatinas, entre otras, afirmoé
la directora del Instituto de Investigaciones Filologicas
(IIFL), Lilian Alvarez Arellano, en la inauguracién del
“2° Coloquio nacional de demonologia cldsica y ange-
lologia judeocristiana”.

Detall6 que desde nuestro antecedente con la Uni-
versidad de México —que ahora cumple 475 anos— hubo
estudios de la lengua hebraica y otras lenguas biblicas.
Luego, en la Universidad Nacional de Justo Sierra se
cre6 una institucién dedicada a investigar las lenguas
indigenas, incluyendo una revista cientifica.

“Estdn participando en una gran tradicién que
ustedes llevardn a nuevos derroteros”, expresé la direc-
tora al dar la bienvenida al Coloquio a especialistas de
distintas instituciones de educacién superior del pais
y de entidades de esta casa de estudios, como la Facultad
de Filosofia y Letras.

Alvarez Arellano manifesté su entusiasmo por el
encuentro académico que reunié tanto a participan-
tes jévenes como a personas con gran trayectoria, a
quienes dese6 un didlogo fructifero. Destac6é que el
conocimiento se genera con trabajo individual serio,
con comunicacién entre pares, para después llevarlo
hacia la sociedad.

La segunda edicién del Coloquio se realizé en el
Aula Magna del IIFL, y en la inauguracién estuvieron
los académicos del ITFL, Alberto Judrez Carbajal y Carlos
Mariscal de Gante Centeno, asi como las académicas de
la Universidad Auténoma del Estado de México, Maria
Teresa Lopez Dominguez y Georgina Flores Garcia,
entre otros. g
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Su poder esta en potenciar
nuestro trabajo y crear una
simbiosis que reformula las
habilidades: Janneth Trejo,
investigadora del [ISUE

esde el arte hasta el lenguaje,

el humano ha destacado por su

creatividad, sin embargo, con el

refinamiento de la inteligencia
artificial generativa (IAGen) hemos de-
legado tareas artisticas a las mdquinas,
ante ello, es valido preguntarnos si esta
herramienta amenaza o inclusive supera
la creatividad humana.

Ante la incertidumbre de que la IAGen
suplante o sustituya las labores del profeso-
radoy con el riesgo de que el estudiantado
padezca una fijacién cognitiva (aludiendo
a la imposibilidad para reelaborar ideas a
partir de las respuestas ofrecidas por la
IA), Janneth Trejo Quintana, del Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacién (IISUE), respondié esta duda
durante la transmisién del D(IA) CEIDE,
transmisiéon mensual de la Coordinacién
de Evaluacién, Innovacién y Desarrollo
Educativos (CEIDE).

La especialista abordé el proceso crea-
tivo en el drea de disefio en relacién con
su utilizacién. Cuestion6 qué tanto se
ayuda el estudiantado de esta herramienta
y qué tan criticos son en la reflexién de
las respuestas obtenidas.

“El poder de estos sistemas estd en
potenciar nuestro trabajo, no sélo eje-
cutan tareas, interactuamos con ellos y
creamos una simbiosis que reformula
el proceso creativo. Los estudiantes con
los que trabajé estdn permanentemente
reelaborando o teniendo una apropiacién
critica de los resultados que les ofrecen
estos sistemas, pero no minimizo otras
investigaciones que han encontrado que
la creatividad humana se ve afectada por
el uso excesivo de esta herramienta en el
proceso creativo”, comenté.

Con respecto a esta divisién de tareas,
encontrd que utilizamos estos programas
para la biisqueda de informacién e inves-
tigacién —la cual comprende la primera
fase del proceso creativo-, mientras que
nosotros trabajamos en la evaluacién y
articulacién de lo encontrado para refi-
narlo y finalmente hacerlo realidad. Con
la creatividad curatorial, equilibramos el
proceso de seleccionar, organizar y crear
una narrativa para presentar obras con
la IAGen al dar instrucciones precisas
de lo que queremos obtener, no como
un sustituto o fin tltimo, sino como un
apoyo a nuestras labores.

Herramienta fundamental para la docencia actual

IAGen, éamenaza o apoyo
del proceso creativo?

Ante la incertidumbre de qué tan difu-
sa es la autoria con respecto a los trabajos
realizados con IAGen, respondié que hay
que pensar en cémo concebimos la auto-
ria, si pensamos que es la elaboracién de
un producto o idea hecha por sélo una
persona, sin que algo la haya precedido,
si perdemos autoria en ese sentido.

Sin embargo, “nadie empieza una idea
0 proceso creativo desde cero, siempre
tenemos referentes, conversaciones que
detonan ciertas ideas y herramientas de
las que nos ayudamos para elaborar algo
derivado de esta agencia creativa. Ahi se
reconfigura la autoria y somos nosotros
quienes generamos los prompts y ajus-
tamos de manera critica las respuestas
que arroja la IA. Con esto iniciamos un
trabajo en conjunto con la mdquina y
conservamos el proceso creativo”, anadid.

En este sentido, nos valemos de estas
tecnologias en diversas industrias, como
la cinematografica, pero las disciplinas
orientadas a la arquitectura, disefio e inge-
nieria se han transformado positivamente
gracias a estos medios, como los software
de modelado 3D que ayudan a modelar
objetos, personajes o recrear entornos en
un ambiente virtual para dimensionar
cémo podriamos hacer realidad una idea,
qué debemos refinar de ella y qué impacto
tendria en el 4mbito social.

Ademds, invité al publico a no caer en
extremos con respecto a que la utilizacién
de estas aplicaciones nos hace dependientes
tecnolégicos o demeritar a los profesionales
que se apoyen de este recurso. Exhort6 a
las instituciones educativas a orientar a la

comunidad estudiantil acerca de la IAGen;
sostuvo que al saber mds acerca de estos
programas descubriremos los limites que
tiene, coémo sacarle el mayor provecho y
areas de oportunidad dependiendo de la
disciplina que estudiemos.

“Lo que hacemos es dar evidencia, datos
especificos para comprender como se da
el proceso creativo en la interaccién con la
IA; pedagbgicamente también nos ayuda a
determinar cudles son las mejores formas
de introducir estas herramientas a los pro-
gramas de estudio que ya es utilizada por
estudiantes. Ahora, la pregunta es ¢{cémo
va aresponder la institucién frente a ello?”.

Agregé que utilizarlas no nos hace
mds o menos profesionales o creativos,
“debemos saber si se cumplen los obje-
tivos pedagdgicos y la Universidad tiene
responsabilidad en ello, para sacarle el
mayor provecho y potenciar las capaci-
dades docentes y alumnado”.

Las necesidades de cada especializa-
cién son exclusivas, por lo que orientar al
profesorado a utilizar estas tecnologias es
fundamental en el tiempo actual. De esta
manera se crea un circulo virtuoso donde
el estudiantado desarrolla capacidades al
tiempo que el profesorado recibe retroali-
mentacién de las dificultades de adaptarse a
estas nuevas tecnologias y las que provengan
de los mismos universitarios, finalizé.

Si te interesa saber mds de esta pldtica,
puedes ver el video en el canal de YouTube
CEIDE, UNAM en https:/[www.youtube.
com/watch?v=siGb-ZOH1el 4

COORDINACION DE EVALUACION,
INNOVACION Y DESARROLLO EDUCATIVOS
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LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

n 2024, el mayor uso de inteligen-

cia artificial (IA) generativa era la

creacién de ideas, uso que paséd

al puesto seis en 2025, afo en el
cual su principal utilidad fue la terapia y
compania emocional. “La necesidad de
cuidado parte de la orfandad social que
vivimos y estd generando una capacidad
emocional en los modelos. Vale la pena
detenernos a pensar por qué estd pasando
esto”, sefial6 Juan Pablo Duque Parra,
académico del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humani-
dades (CEIICH).

Durante la Jornada de Psicologia Social:
“El pensamiento critico y el cuidado en
tiempos de IA”, mencioné que el estu-
dio de esa tecnologia desde las ciencias
sociales y psicosociales “es una novedad
y estamos en un estadio exploratorio.
Este paradigma rebasa cualquier caja de
herramientas que teniamos: no contamos
con marcos teéricos que comprobar y
eso permite una relacién con los datos,
las personas y lo empirico de forma mas
natural”. Ese andlisis exige interdisciplina.

El también cocoordinador de la Jornada
explicé que ésta tiene que ver con una
condicién epistémica de las mds impor-
tantes de la psicologia, que es escuchar.
“Hemos encontrado una preocupacién
de las juventudes acerca del cuidado y el
pensamiento critico. Y queremos saber
qué dicen los datos y sus discursos acerca
de esa inquietud”.

Antar Martinez Guzmdn, de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de Colima
y también cocoordinador de la Jornada,
record6 a distancia que de sobra se sabe
que las discusiones sobre la IA, inclusive
desde perspectivas criticas, pocas veces
ponen el acento en el cuidado; se dedican a
usos, abusos, técnicas, mediacién o formas
de control, pero dicho concepto aparece
pocas veces de manera explicita.

El cuidado, dijo, estd vinculado con
nuestras practicas significantes y discur-
sivas, y de alguna manera estd atravesa-
do por la palabra, por el lenguaje como
herramienta de vinculo de construccién
de realidades sociales. “Somos lo que pode-
mos decirnos, los relatos que habitamos”;
y cuando las mdquinas se introducen en el
ambito del lenguaje humano se trastoca
la actividad simbélica en formas que atin
estamos por comprender, advirtio.

Al dictar la conferencia magistral “La
psicosociedad de los objetos técnicos”,
Pablo Ferndndez Christlieb, profesor de
la Facultad de Psicologia de la UNAM,
senal6 que las revoluciones técnicas son
acontecimientos histéricos que sobrevie-
nen cuando las maquinas existentes ya

Jornada de Psicologia Social

Exploran el

uso de la IA

con fines terapéuticos

En 2025 su principal utilidad fue la compafiia emocional; desde

|as ciencias psicosociales vale

la pena detenernos a pensar por

qué esta pasando esto: Juan Pablo Duque, académico del CEIICH

alcanzaron su estado éptimo, y a partir
de ahi ya no pueden crear nada necesario
y comienzan a generar cosas perversas
o pervertidas, como los autos que ya no
producen transportes o viajes, sino con-
taminacién, atascos, atropellamientos,
ostentacion o discriminacién social.

Los objetos técnicos de la revolucién
electrénica, como celulares y artefactos
posmecdanicos, ya no estdn hechos de
piezas, sino de energias, de informacién.
Esta dltima es una fuerza que se expande
y se extiende en un campo hecho también
de informacién, el procesador, siguiendo
instrucciones llamadas algoritmos que se
depositan en una memoria.

Para el pensamiento de la sociedad,
“que lo Gnico que tiene es el sentido
comun”, los teléfonos méviles y las
computadoras por dentro tienen energia,
incomprensible por definicién, inson-
dable, lo cual los hace objetos oscuros,
0pacos, COmo cajas negras.

Criticar u oponerse a la tecnologia
es una tentacién, dado que a menudo
se producen perversiones; pero nadie
con sentido comun se atreveria a decidir
cuando ya no debe haber mas avances
tecnolégicos, porque seguramente con
eso nos hubiéramos perdido de la impron-
ta de Gutemberg, los aviones, la World
Wide Web, o los telescopios espaciales
que localizan la materia oscura, destaco.

Ser “fan” a favor de la tecnologia no es
entenderla, sino seguir encandilado con
todos los gadgets que se venden y obede-
cerlos en lo que digan, lo cual no hace a
alguien tecnélogo, sino s6lo consumista,
menciond el especialista en el auditorio
del CEIICH.

Como la informacién, el pensamiento
es so6lo de ida. Siempre avanza y no puede
pararse; nunca se detiene. En tanto, las
madquinas pueden proseguir su carrera sin
fin hasta, por ejemplo, independizarse de
nosotros y nuestra vida, y hacer que la tec-
nologia produzca mercancias, pero no tenga
sentido, consider6 Fernandez Christlieb.

Los objetos técnicos tienen pensamien-
to, pero no conciencia. Esta, al parecer,
es ese pensamiento que si puede volver
sobre sus pasos, capaz de pensar sobre si
mismo y por lo tanto venir de regreso al
lugar de donde salié: el propio cuerpo.
Por ello, 1a IA no podrd tener conciencia,
porque no tiene un cuerpo con el cual
sentir que piensa, reflexioné.

Rehumanizar la tecnologia es sentir al
cuerpo, a eso desconocido que somos, en el
martillo atindndole al clavo, o en el teléfono
moévil que traemos en la bolsa y que ya
hay que revisar. “Cuando uno siente que
la vibracién del celular es la misma que las
ganas de contestar, habrd entendido todo
y, a lo mejor, de puro gusto, no conteste”,
concluyé el universitario. 4
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® Se realiz6 una reunion con investigadores del Cechimex y la Universidad de Renmin.

Encuentro con instituciones internacionales

Fortalece Economia la
colaboracion académica

omo parte de la continuidad
de los trabajos de colaboracién
internacional entre esta casa de
estudios y la academia china,
se llevé a cabo un encuentro académico
con autoridades universitarias, investi-
gadores del Centro de Estudios China-
México (Cechimex) y representantes de la
Universidad de Renmin de China (RUC).

La reunién fue realizada en la Facultad
de Economia (FE) de 1a UNAM y participa-
ron la directora de esta entidad académica,
Lorena Rodriguez Leén; el coordinador
del Cechimex, Enrique Dussel Peters;
el vicerrector de la RUC, Zheng Xinye,
ademads de autoridades universitarias y
diplomaticas vinculadas con la coopera-
cién educativa bilateral.

Durante la sesién se destaco el fortale-
cimiento de los vinculos entre esta casa de
estudios y diversas universidades de China,
especialmente a partir de la firma de con-
venios académicos y de la implementacién
conjunta de programas de formacién y divul-
gacién en temas como economia, desarrollo
y experiencias de combate a la pobreza.

En este contexto, se anunci6 la conti-
nuidad del curso “Expectativas globales del
socialismo con caracteristicas chinas en la
nueva era”, organizado en colaboracién
con instituciones académicas de ese pais,
y coordinado desde la FE a través del
Cechimex. Las autoridades universitarias
sefialaron que la primera edicién desperté
amplio interés internacional y registré
miles de asistencias virtuales.

En el encuentro, Zheng Xinye ofrecié
una conferencia sobre las politicas de

En un seminario, especialistas
analizaron el renovado
protagonismo de la politica
industrial en el debate
pablico contemporaneo

reduccion de la pobreza implementadas
en China durante las tiltimas décadas. En
su exposicién abordé temas relacionados
con infraestructura, empleo, salud puiblica,
educacién, movilidad laboral y desarrollo
regional, y subrayé que la estrategia china
combiné inversién social, fortalecimiento
institucional y participacién comunitaria.

Explicé que uno de los pilares funda-
mentales fue la generacién de empleo y
la ampliacién de infraestructura bdsica
en zonas rurales, mediante el acceso
a electricidad, agua potable, caminos
pavimentados, conectividad y servicios
médicos. Asimismo, resalt6 los programas
de atencién preventiva en salud materna,
educacién y capacitacién técnica como ele-
mentos clave para reducir desigualdades.

Posteriormente, en un didlogo, es-
pecialistas y asistentes intercambiaron
reflexiones sobre el papel de las politicas
publicas, la planeacién estatal y la coo-
peracién internacional en los procesos
de desarrollo econémico y combate a la
pobreza. También se abordaron temas
como la movilidad rural-urbana, el sistema
Hokuo y los retos contemporaneos de la
transformacién social en China.

Las y los participantes coincidieron
en la relevancia de fortalecer los espacios

de intercambio académico entre México
y China, con el objetivo de comprender
experiencias internacionales de desarrollo
y fomentar nuevas lineas de investiga-
cién conjunta.

Dialogo sobre el sector productivo

Con un llamado a repensar el rumbo pro-
ductivo del pais en un contexto marcado
por la aceleracién tecnolégica, la crisis
climdtica y un entorno internacional cada
vez mas complejo, se inauguré el semi-
nario “Nuevas fronteras para la politica
industrial en México: innovacién, gober-
nanza y transicién verde”, organizado
por la FE, Oxford-México Industrial Policy
Co-Lab, FuturoLab, el TIDE Centre de la
Universidad de Oxford y la Fundacién
Friedrich Ebert.

La jornada reunié a especialistas para
analizar el renovado protagonismo de la
politica industrial en el debate ptiblico con-
tempordneo; durante la sesién inaugural,
la directora de la Facultad de Economia,
Lorena Rodriguez Leén, resalté que el retor-
no de estas estrategias no debe entenderse
como una receta técnica ni limitarse a la
definicién de sectores prioritarios.

La discusién actual exige considerar
capacidades nacionales, soberania tecno-
légica, transicién energética, innovaciéon y
bienestar social; “impulsar exportaciones
yano es suficiente, ya que cualquier agen-
da industrial debe orientarse al futuro y
evitar que la transformacién productiva
profundice las desigualdades”, indicé.

Por su parte, Amir Lebdioui, director
del TIDE Centre de la Universidad de
Oxford y codirector del Co-Lab de Politica
Industrial Oxford-México, destacé que
la politica industrial contemporanea se
configura cada vez mds como un ejercicio
de resiliencia.

A su vez, Carlos Cabrera, director de
FuturoLab y codirector del mismo Co-
Lab, sefialé que México debate su politica
industrial en un escenario de restriccio-
nes presupuestarias, institucionales y
geopoliticas. Ante ello, llamé a explorar
nuevos instrumentos y, de ser necesario,
replantear las arquitecturas institucionales
existentes. Asimismo, comenté que el
seminario busca consolidar un espacio
de didlogo sostenido entre comunidades
académicas de distintas regiones, asi como
fortalecer la colaboracién entre la UNAM
y la Universidad de Oxford.

El encuentro, llevado a cabo en la Uni-
dad de Seminarios “Dr. Ignacio Chavez”
de la UNAM —que incluyé diversos paneles
a lo largo de la jornada-, conté con el
apoyo logistico y organizativo de equipos
universitarios y fundaciones. g

FACULTAD DE ECONOMIA
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Congreso internacional en el lIBI

Metadatos, fundamentales
en las colecciones digitales

Foto: Benjamin Chaires.

Son decisiones que pueden ayudar a visibilizar
conocimientos, comunidades, territorios y memorias,
afirmd Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

MIRTHA HERNANDEZ

n un mundo donde cada dia
se producen grandes canti-
dades de informacioén, los
metadatos funcionan como
un mapa, a fin de no perdernos y
encontrar conocimiento relevante,
confiable y contextualizado, dijo
la directora del Instituto de Inves-
tigaciones Bibliotecolégicas y de
la Informacién (IIBI) de la UNAM,
Perla Olivia Rodriguez Reséndiz.
Ademds de ser etiquetas o
campos dentro de un sistema, son
decisiones que pueden ayudar a
visibilizar conocimientos, comuni-
dades, territorios y memorias, los
cuales requieren estar en nuestras
colecciones digitales, precisé.
Durante la inauguracién del
Congreso internacional sobre Me-
tadatos 2026 “Los Metadatos en
el antropoceno cultural: andlisis
disruptivo de las colecciones digi-
tales”, anadio: “Esta actividad invita

a mirar el mapa desde una perspec-
tiva distinta: la del antropoceno
cultural, una época marcada por
el impacto de la actividad humana
en el planeta, pero también por sus
efectos en la cultura, la memoria,
la ciencia y la manera en que docu-
mentamos nuestro entorno”.
Durante tres dias, se contard con
participantes de diferentes naciones y
disciplinas, y se realizard, de manera
presencial y a distancia, en la UNAM,
la Escuela Superior de Cémputo del
Instituto Politécnico Nacional y la
Biblioteca Francisco Xavier Clavigero
de la Universidad Iberoamericana.
Una de las preguntas que guian
el encuentro, continud, es si los
esquemas de metadatos y los vo-
cabularios que se utilizan hoy son
realmente capaces de representar
distintas formas de entender el me-
dio ambiente, el cambio climdtico
y el impacto humano. Es decir, si
las herramientas de organizacién

de la informacién incluyen distin-
tas voces, saberes y perspectivas
o si todavia dejan fuera experien-
cias importantes.

Huellas de nuestras practicas

Ante la investigadora emérita del
Instituto, Estela Morales Campos,
el coordinador del Congreso e in-
vestigador del IIBI, Ariel Alejandro
Rodriguez Garcia, manifest6 que
los metadatos se han convertido
en mediadores del conocimien-
to, huellas de nuestras practicas
culturales, cientificas y sociales, e
instrumentos clave para la memoria
colectiva, preservacién digital y
acceso equitativo a la informacién.

“Implica reconocer su papel
en la construccién de significado,
la visibilidad o invisibilidad de
saberes, lenguas, comunidades y
patrimonios y de los debates éticos
sobre la representacion, la sosteni-
bilidad y la justicia informacional.
También asumir la responsabilidad
que tenemos como profesionales
de la informacién para disefiar sis-
temas descriptivos mds inclusivos,
criticos y conscientes de su impacto
cultural”, indicé.

En su oportunidad, Alma Beatriz
Rivera Aguilera, académica de la Bi-
blioteca Francisco Xavier Clavigero
de la Universidad Iberoamericana,
coincidié en que las estructuras de
datos y los esquemas de metadatos
que se disefian no son herramientas
técnicas neutrales, sino decisiones
éticas que determinan qué voces
preservamos, qué realidades visi-
bilizamos y cémo facilitamos el
acceso a la verdad.

Asimismo, expreso el compromi-
so de esa institucién de educacién
superior con las colecciones digitales
de alto impacto social, con especial
énfasis en la memoria histérica y
los derechos humanos. “Creemos
firmemente que una infraestructura
digital ética y sostenible es un pilar
indispensable para la justicia y la
equidad social”. 5
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La estrategia contempla
acciones cientificas que
favorezcan generar explosivos
con bajos niveles de ruido, sin
afectar la actividad artesanal
de las familias mexiquenses

ntegrantes del Instituto Mexiquense

de la Pirotecnia (IMEPI), presidido por

Emmanuel Reyes Urbdn, se reunieron

con David Quintanar Guerrero, direc-
tor de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Cuautitldn, para celebrar la firma
de un convenio de colaboracién.

Esta alianza estratégica contem-
pla establecer acciones que favorez-
can la contribucién cientifica y la
generaciéon de productos con bajos
niveles de decibeles, asi como la aporta-
cién de conocimiento en favor del uso
responsable de estos artefactos propios de
la cultura mexicana, sin atentar contra
el bienestar animal.

Durante la reunién, Reyes sefial6 la
importancia de la pirotecnia como una
tradicién profundamente arraigada en el
pais, colocdndose como una de las activi-
dades de mayor relevancia en el folclor
nacional y por el impacto econémico que
representa, ya que ademads es el sustento
de miles de familias.

El director del IMEPI indicé que, en
la actualidad, América Latina ocupa el
segundo lugar como productora de fuegos
artificiales a nivel mundial, y 1a derrama
econdmica asciende a mas de mil millones
de pesos, sélo el 15 de septiembre de
cada ano. Asimismo, habl6 sobre los usos
técnicos de esta actividad en los campos de
las industrias agricola, pesquera, minera
y automotriz.

Tras exponer estos puntos, la charla se
centré en la necesidad de preservar esta
actividad promoviendo la capacitacién, la
prevencion, el desarrollo de conocimiento
especializado en el sector y el trabajo que
harealizado este instituto para aminorar
la afectacién a los seres sintientes, ejes
en los que nuestra Facultad puede con-
tribuir significativamente.

En su oportunidad, Quintanar mostré
su disposicion para sumarse a este esfuerzo
conjunto, y enfatizé su interés por con-
tribuir a reducir los riesgos relacionados
con esta prdctica. De igual forma, expresé
que es apremiante aminorar los dafios que
derivan del uso indebido de los mismos.

Antes de concluir el encuentro, se
dejé claro que el objetivo de esta siner-
gia es consolidar una cultura de empatia
con los seres sintientes y con el medio

Convenio de la FES Cuautitlany el IMEPI

Firman alianza por el
bienestar animal y la
pirotecnia responsable

MAPZO DE 2026
2

® El acuerdo fue celebrado en Tultepec, cuna de los fuegos artificiales en México.

ambiente, para subsistir en conjunto
de manera respetuosa, asegurando que
la misién es preservar una tradicién
de mads de 200 anos, en la que se involu-
cran mds de 60 municipios y una actividad
artesanal que representa el sostén de
muchas familias mexicanas.

En la antesala a esta firma de con-
venio, el Hospital de Pequenas Especies
(HPE) de la FES Cuautitldn, dirigido por
Marco Antonio de Paz Campos, participd
en una campana de concientizacién, en
el marco del Tercer Simposio Nacional
Pirotécnico, realizado en el municipio
de Tultepec.

El objetivo fue contribuir a una piro-
tecnia mds responsable, entendiendo que
es una actividad profundamente arraigada
en la cultura de Tultepec, pero buscando
alternativas para disminuir su impacto
en estos seres sintientes. Por esta razén,

F Y ]
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alumnos que forman parte del Programa
de Servicio Social “Huellitas Responsables”
brindaron una pldtica informativa en
la que se abordaron estrategias para aten-
der a aquellos animales que presentan
miedo a la pirotecnia.

En ésta recomendaron proporcionar
espacios seguros, brindar compania
constante y permitir una adaptacién
temprana a ruidos intensos y al manejo
de los decibelios. Es importante sefialar
que académicos del HPE trabajan en el
disefio de un protocolo farmacolégico
para coadyuvar a las mascotas.

A su vez, otro grupo de investiga-
dores ya se encuentra desarrollando
otras metodologias basadas en la
aromaterapia y terapias de medicina
alternativa que buscan tranquilizar
a los animales. g4

FES CUAUTITLAN

Foto: FES Cuautitlan.
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El concurso abrio su sexta convocatoria

El Climaton busca

soluciones juveniles ante

la crisis climatica

Esa orientacién territorial se traduce
en las bases de la convocatoria: se buscan
propuestas que partan de un problema real
y concreto en la comunidad de los parti-
cipantes, que consideren a poblaciones
vulnerables, que puedan convertirse en ac-
ciones tangibles y que generen beneficios
compartidos. No se trata de ideas abstractas
sobre el clima global, sino de respuestas
situadas en realidades concretas.

La sexta ediciéon introduce, ademas,
un marco conceptual que distingue esta
convocatoria de sus predecesoras: la
incorporacién del paradigma de Danos
Netos Cero, desarrollado por miembros
del comité organizador como Francisco
Estrada, Amparo Martinez Arroyo y Oscar
Calderén-Bustamante, destac6 Comensal.

El enfoque de este paradigma, en lugar
de centrar la politica climdtica exclusi-
vamente en la reduccién de emisiones,
prioriza la disminucién de danos sobre
personas y ecosistemas mediante cuatro
ejes: mitigacién, adaptacién, compensacién
y cobeneficios. En otras palabras, reconoce
que el calentamiento ya estd aqui y que
esperar a mitigarlo del todo antes de pro-
teger a la gente es un lujo que México, y
el planeta, ya no pueden darse.

Para participar, se deben conformar equi-
pos de tres a cinco integrantes y registrarse
en una de dos categorias segtin la edad

La iniciativa busca que los
participantes desarrollen,
en dialogo con especialistas,
propuestas que tengan
impacto a nivel local

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

ocas iniciativas institucionales

ofrecen a la juventud la posibi-

lidad de dar cauce a sus preocu-

paciones sobre la crisis climdtica
como lo hace el Climatén, proyecto de la
UNAM que cada afo permite la creacién
de ideas y soluciones concretas que se
instauran en el panorama del cuidado de
la naturaleza nacional.

“El Climatén significa un esfuerzo
universitario de accién colectiva ante los
trastornos climdticos producidos por las
actividades humanas; un desafio inmenso
al que muchas otras instituciones y medios
de comunicacién no le prestan la atencién
que merece”, afirmé Jorge Comensal, direc-
tor de la Revista de la Universidad de México.

Con esa conviccién como brgjula, la
universidad mds grande del pais acaba de
abrir la convocatoria de la sexta edicién
del Climat6én UNAM, el concurso nacional
que cada afo interpela a las juventudes
mexXxicanas con una pregunta tan sencilla

como urgente: ;qué harias td frente a la
crisis climdtica en tu comunidad?

El registro esta abierto desde el 26 de
mayo y cierra el 16 de agosto; la partici-
pacién es gratuita y el proceso se extiende
del 25 de agosto al 8 de octubre de 2026.

Nacido en 2020 desde las pdginas de
la Revista de la Universidad de México, el
Climatén evoluciondé de un maratén de
ideas de dos dias a un proceso de varias
semanas con multiples fases en las que
los equipos afinan, presentan y defienden
sus propuestas ante especialistas.

En sus primeras cinco ediciones, la
iniciativa ha impactado a mas de 190 mil
personas y reunido a mds de 900 jévenes
de 20 estados del pais, consoliddndose
como la plataforma de innovacién climé-
tica con mayor arraigo juvenil en México.

Proyectos surgidos del Climatén han
trascendido su &mbito de origen; entre los
mds destacados figura el Amortiguador
ribereno, ganador de la edicién 2024, que
propone una solucién de restauracién en
el rio La Silla, en Monterrey.

“Me entusiasma que en esta edicién
partimos de la escucha y el andlisis
de los impactos del cambio climdtico desde
los propios territorios del pais, buscando
que los participantes puedan desarrollar,
en didlogo con especialistas, soluciones de
impacto a nivel local”, senal6 Comensal.

de la mayoria: la Categoria A, para jéve-
nes de 16 a 19 afos, ofrece dos premios de
30 mil pesos; la Categoria B, para jévenes
de 20 a 26 anos, dos premios de 40 mil pesos.
Hay ademds un premio adicional de 5 mil
pesos por votacién del publico.

Pueden inscribirse residentes de cual-
quier punto de la Reptiblica mexicana. La
convocatoria es organizada por mds de
una docena de entidades universitarias y
cuenta con la participacién del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEEF).

“Estoy convencido de que el bienestar
humano mds profundo involucra vivir
dentro de una comunidad ecolégica bio-
diversa, compartir el planeta con otras
muchas especies, mas alld de los anima-
les de compafiia y plantas de ornato”,
reflexion6 Comensal.

A partir de esa certeza, advirti6 que
la ecoansiedad que ya afecta a una parte
significativa de las juventudes (segtin una
encuesta reciente de UNICEF, uno de cada
tres jévenes la padece en niveles altos) se
agudizara si no se asume colectivamente
la responsabilidad ecolégica que impli-
ca la prosperidad industrial.

Asi, el Climatén busca transformar
esa angustia en accién: en propuestas que
lleguen donde se encuentran los rios, los
mercados y las escuelas. Las inscripciones
estdn abiertas en climaton.unam.mx g4
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Especialista de Psicologia analiza efectos emocionales de estas experiencias

Rituales colectivos activan
mecanismos cerebrales
de bienestar y pertenencia

Peregrinaciones, conciertos,
ceremonias, canticos y otras practicas
compartidas favorecen la cohesion
social y el sentido de identidad

MICHEL OLGUIN LACUNZA

rocesiones, peregrinaciones,
cdnticos y celebraciones
religiosas no sé6lo tienen un
significado espiritual o cul-
tural; también pueden influir en
la forma en que las personas expe-
rimentan el bienestar y el sentido
de pertenencia. Estas experiencias
colectivas activan procesos biolé-
gicos y sociales que favorecen la
conexién entre las personas.

Al participar en actividades com-
partidas, el cerebro puede liberar
neurotransmisores asociados con el
placer y la regulacién emocional,

lo que ayuda a explicar por qué los
rituales comunitarios -religiosos
0 no- pueden generar sensacio-
nes de alivio, identidad colectiva
y acompafamiento.

En entrevista, Gerardo Ortiz
Moncada, académico de la Facultad
de Psicologia de la UNAM, explicé
que los seres humanos son una es-
pecie profundamente social, cuya
evolucién ha estado marcada por
la cooperacién. Esta condicién ha
permitido que el trabajo compartido
se convierta en un elemento clave
para el bienestar comun.

El cerebro humano estd adapta-
do a esta logica de colaboracién. En
el caso de los rituales, estas viven-
cias pueden favorecer la liberacién
de sustancias como la oxitocina
y la dopamina, relacionadas con
el bienestar, la motivacién y la
vinculacién social.

“De manera concreta, cuando
hacemos algo de forma colabora-
tiva orientada al bienestar comun,
la experiencia puede resultar libe-
radora, porque el cerebro funciona
de manera mds integrada”, sefialé
el académico de Psicologia.

En los rituales religiosos, el
impacto también depende de su
dindmica. Por ejemplo, cuando se
trata de rituales silenciosos, como
un velorio, la experiencia puede
ser emocionalmente demandante.
En cambio, en celebraciones donde
las personas participan activamen-
te —bailan, conversan o escuchan
musica- la vivencia suele percibirse
de manera distinta.

A ello se suma la actividad que
se realiza y el significado que las
personas atribuyen a la peregrina-
cion, al ritual o a la festividad. Por
ello, la experiencia puede variar
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seglin la practica religiosa e incluso
entre distintas comunidades.

Eventos

En eventos donde hay cédnticos co-
lectivos —como conciertos, partidos
de fatbol o manifestaciones— puede
generarse una sincronizacién social
que favorece la cohesién del grupo.
Este fendmeno se asocia con la acti-
vacién de sistemas neurobiolégicos
vinculados al placer, la afiliacién y
la regulacién emocional.

Estos procesos no dependen de
un solo neurotransmisor, sino de la
interaccién entre varios sistemas,
incluidos los relacionados con la do-
pamina, la oxitocina y la serotonina.

Cuando las personas cantan o se
mueven al mismo ritmo, se genera
una sensacion de conexién con un
posible origen evolutivo.

“Somos una especie que, a dife-
rencia de otros animales, tarda mds
tiempo en independizarse del grupo.
Esa dependencia prolongada refuer-
za la importancia del vinculo social y
del trabajo colaborativo como forma
de organizacién”, menciond.

Sin embargo, también existe un
componente de interpretacién. Las
personas otorgan diversos significados
a los rituales y experiencias colecti-
vas. “Si asumimos que un ritual nos
permitird estar en un mejor estado
emocional, esa expectativa puede
influir en cémo lo experimentamos”,
coment6 Ortiz Moncada.

Esto también puede observarse en
las preferencias culturales, como ocu-
rre con la musica. Algo similar sucede
con las procesiones religiosas: algunas
son silenciosas y otras altamente di-
ndmicas, con marchas, rezos, cantos
y expresiones corporales.

Salud mental

La tranquilidad y la salud mental no
necesariamente se encuentran en el
aislamiento, sino en distintos niveles
de vinculacién social, comenzando
por el “yo” inmediato.

Durante etapas como la adoles-
cencia, las personas suelen adoptar
simbolos o estilos para identificarse
con un grupo. A través de estos
gestos se construye un sentido
de pertenencia.

De esta manera, la salud mental
también se fortalece mediante la
interaccién con los demds. “Este
sentido de pertenencia se construye
en la conformacién de un ‘nosotros’”,
aclaré el académico.

Lo relevante es reconocer que las
acciones individuales tienen impacto
en los demads y viceversa, puntualizo.

“Lo que los otros hacen conmigo
modifica buena parte de mis viven-
cias. Es ahi donde consolidamos
nuestra identidad y donde se forta-
lece una dimensién importante de la
personalidad: la capacidad de actuar
en conjunto, pertenecer a un grupoy
participar en actividades que pueden
resultar significativas”, anadié.

Depresion y ansiedad
“Hacer cosas en conjunto puede
ayudar a liberar tensién”, puntualiz6
el especialista. Las prdcticas sociales
pueden contribuir a disminuir sinto-
mas de depresion o ansiedad, aunque
no sustituyen la atencién profesio-
nal. La depresién es una condicién
compleja que debe ser atendida por
expertos, particularmente desde la
psiquiatria y la psicologia clinica.
Diversos estudios también han
sefialado que la vida sedentaria
puede resultar abrumadora para
el organismo. El cuerpo requiere
espacios de actividad colectiva y
expresién que permitan canalizar
la tensién acumulada.

Soledad

Los rituales religiosos pueden influir
en la forma en que las personas
perciben la soledad, aunque este
sentimiento no es uniforme. De
acuerdo con expertos, existen al
menos dos tipos: la soledad buscada
y la soledad forzada. La primera
ocurre cuando una persona decide
voluntariamente estar sola —por
ejemplo, al elegir no formar una
familia o tomar tiempo para si mis-

ma-—, mientras que la segunda surge
a partir de circunstancias adversas,
como una pérdida, una separacién
o situaciones de vida dificiles.

Ante estas experiencias, muchas
personas recurren al pensamiento
madgico-religioso como una forma
de encontrar explicacién o consuelo
frente a aquello que no pueden com-
prender del todo. En este sentido,
los espacios y rituales religiosos
pueden ofrecer tranquilidad y una
sensacién de acompafiamiento,
lo que para algunas personas se
traduce en una forma de aliviar ten-
siones emocionales o de enfrentar
momentos de soledad.

Sin embargo, el especialista
advirtié que la participacién en
comunidades religiosas no garan-
tiza por si misma el desarrollo de
resiliencia. Aunque para algunos la
fe puede ser un apoyo emocional
importante, la resiliencia suele
construirse a partir de diversos fac-
tores sociales y personales, como las
redes de apoyo, las oportunidades
de movilidad social y las estrate-
gias individuales para afrontar
las dificultades.

Mas que atribuir poderes sanado-
res a los rituales, los expertos sefialan
que su impacto positivo suele relacio-
narse con el sentido de pertenencia y
la experiencia colectiva que generan.
Al igual que ocurre en conciertos,
manifestaciones o actividades cultu-
rales, compartir una experiencia con
otras personas puede fortalecer la
sensacion de comunidad y bienestar,
al permitir que los individuos en-
cuentren significado en lo que viven
y en los vinculos que establecen con
los demas. g
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Foto: Javier Hinojosa / cortesia MUAC.

© Manuel Felguérez, Muro de las formas mecanicas. Peiion de los bafios, 1964.

Permite la consulta en linea de mas de 2 mil obras

El MUAC socializa su acervo

I ;
| f

artistico mediante plataforma digital

El sitio reline piezas de alrededor de 400 artistas mexicanos y de otras
|atitudes, y acerca su produccion realizada en nuestro pais desde 1952
através de busquedas especializadas y herramientas de investigacion

1 Museo Universitario Arte

Contemporaneo (MUAC), ads-

crito a la Direccién General

de Artes Visuales (DGAV) de
la UNAM, lanza una plataforma
que permite consultar su acervo
artistico en linea. Alojada en el si-
tio coleccionmuac.unam.mx, esta
interfaz funciona no s6lo como
galeria virtual, sino también es
una herramienta de investigaciéon
exhaustiva que hace posible explo-
rar esta coleccién, integrada con
mds de 2 mil 200 obras de mds de
400 artistas.

La iniciativa pone a disposicién
de la comunidad académica y del
publico general un conjunto signi-
ficativo de piezas que dan cuenta de
la diversidad de técnicas, materiales
y enfoques conceptuales que han
configurado la historia reciente del
arte en México desde 1952 a la fecha.

En una primera etapa, presenta
recursos para explorar la coleccién
ya sea por nombre de artistas, titulo
de obras, tipo de objeto y técnica. En

® Helen Escobedo, Corredor blanco, 1969.
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Fotos: cortesia MUAC.



cada ficha de obra se ofrecen datos
vinculados a vocabularios controla-
dos y estdndares internacionales, lo
que facilita la precisién en procesos
de btisqueda. Ademds destaca una
seccién de obras relevantes acom-
panadas de comentarios y cadpsulas
de video, donde los propios artis-
tas explican su trabajo e incluye
un registro fotografico detallado
que documenta tanto la obra en
su conjunto como sus elementos
particulares, facilitando una apro-
ximacién visual y analitica para
la investigacién, la docencia y la
difusién cultural.

Cualquier usuario de esta
plataforma podrd encontrar un
catdlogo de piezas icénicas como
Nivel de confianza (2015) de Rafael
Lozano-Hemmer, la instalacién
Balones acelerados (2005) de Gabriel
Orozco, y la imponente escultura de
nylon Cascada (1978) de Marta Palau,
ejemplos que ilustran la diversidad
técnica de la coleccién.

A través de este acervo, el museo
ofrece una lectura detallada de la
cultura visual contemporanea, inte-
grando también obras como Corazén
de América (1987) de Juan Francisco
Elso, y las exploraciones emocionales
y corporales de la identidad, la otre-
dad y lo femenino de Magali Lara,
como Cae (1999) y Tener/Desear (1997).

La inclusién de creadores como
Manuel Felguérez con su obra Muro
de las formas mecdnicas. Pefién de los
barios (1964), y Helen Escobedo con
Ambiente grdfico (1970) y Corredor blan-
co0 (1969) reafirman el compromiso
de la institucién por preservar did-
logos criticos entre las vanguardias
del siglo XX y las expresiones de
artistas mas recientes como Tania
Candiani con Mdquina telar (2011-
2012) o Cristébal Gracia con Perla
barroca cultivada, “La Pelusa” (2022).

Estandares globales
Uno de los rasgos distintivos del pro-
yecto es el sistema de catalogacién,
que amplia el esquema tradicional de
fichas técnicas mediante una estruc-
tura de vocabularios controlados y
términos estandarizados internacio-
nalmente. Esta sistematizacion ase-
gura la coherencia y precisién en los
procesos de bisqueda, permitiendo
que la informacién sea compatible
con bases de datos globales.

Cada término esta conectado a
un tesauro especializado, como los
del Getty Research Institute, la Tate
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Modern y el Instituto del Patrimonio
Cultural de Espafia, asi como a cata-
logos de autoridades de la Biblioteca
del Congreso y la Direccién General
de Bibliotecas de la UNAM.

Ecosistema de datos

Esta plataforma se constituye como
un recurso académico estratégico
que fortalece la socializacién del
patrimonio artistico, promoviendo
nuevas formas de estudio y descu-
brimiento del arte contempordneo
en el entorno digital.

También es una herramienta
para hacer un diagnéstico del pro-
pio acervo. El sitio traza rutas claras
para definir criterios estratégicos
de adquisicién de obra y estudiar
vacios historicos de la coleccién. Por
ejemplo, en los dltimos anos se ha

© Miguel Castro Lefiero, Barco, 1997.

Foto: Francisco. Kochen / cbrfesm MUAC.
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® Lourdes Grobet, La India Sioux en su casa de la serie La doble Iucha, ca. 1983.

realizado un esfuerzo significativo
por visibilizar y adquirir obras de
artistas mujeres, mexicanas o que
han trabajado en nuestro pais. Es un
instrumento esencial que permitird
entender de dénde viene y hacia
doénde se perfila el acervo, asegu-
rando que su crecimiento responda
a contextos y problemadticas actuales
de la contemporaneidad en México.

Un proyecto vivo
La plataforma de la coleccién en
linea cont6 desde un inicio con
la colaboracién e intercambio de
conocimiento del Instituto de In-
vestigaciones Estéticas de la UNAM.
Este es un proyecto vivo, en cons-
tante actualizacién y crecimiento.
Una segunda etapa permitird nutrir
cada obra con la documentacién
relacionada con el historial de
exhibiciones y publicaciones, la
inclusién de conceptos historio-
graficos como parte del buscador,
hacer recorridos personalizados y
visualizar exposiciones pasadas de
la coleccién y, sobre todo, lograr
establecer relaciones complejas
entre los campos de informacioén.
Con ello sera posible conjuntar ne-
cesidades académicas con la gestiéon
del patrimonio cultural y su difusién.
Su arquitectura la convierte en
una de las herramientas mas rele-
vantes para la catalogacién, gestiéon
y difusién de colecciones artisticas y
patrimoniales, poniéndolas al alcance
de todo tipo de usuarios y colocando-
se a la vanguardia de las colecciones
en linea en México. g
CULTURAUNAM
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® Se presentara en el Centro Cultural Universitario los dias 13 y 14 de junio.

Una pieza de danza contemporanea de la Daju
Querubinxs, ¢cOmo se
relacionan los jovenes hoy?

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM
1 eres joven y te preguntas qué
ocurre en el panorama afectivo
que te rodea (de igual manera,
si no lo eres y no entiendes en
qué estan hoy les chiques), tienes que
ver la obra dancistica Querubinxs, una
intensa exhibicién de fuerza corporal,
danza contempordnea y de sensibilidad
a flor de piel de quienes ejercen no s6lo
la danza profesional, sino el afecto en el
primer cuarto del siglo XXI.
“Laidea nace de vivencias personales en
las que este sistema de monogamia llegd a
limitarme”, confesé Oscar Castell, bailarin
y coredgrafo oaxaquenio de 27 anos. Con
esa honestidad como punto de arranque,
Castell construyé el proyecto que resulté
ganador de Dame Magia 2, la segunda
convocatoria que la Compainia Juvenil
de Danza Contempordnea de la UNAM
(Daju) lanz6 en colaboracién con el Centro
Cultural de Espana en México (CCEMx)
para impulsar propuestas coreograficas con
mirada y lenguaje genuinamente juveniles.
El fruto de ese proceso es Querubinxs,
una pieza de danza contempordnea y
performance que se estrena el sdbado 6
de junio a las 19 horas en el CCEMx; se
presentard también los dias 13 y 14 de

junio a las 12:30 en el Salén de Danza
del Centro Cultural Universitario, bajo la
direccién y con la coreografia de Castell.

El estreno, en pleno mes del orgullo
LGBTIQ+, no es casual: la obra interpela
de frente las formas en que las personas
jévenes se vinculan afectiva, erética y
emocionalmente hoy. “La obra no sefiala
que asi debas de relacionarte, sino que
pone en escena diferentes formas de
vincularse para que el espectador observe
que existen, y de esta manera hacerlas
presentes”, aclar6 Castell.

La pieza parte de una pregunta simple
y radical: ¢cémo nos relacionamos hoy?
Desde este punto explora la trieja, la pareja
abierta, el encuentro casual, la intimidad
compartida entre cuerpos que no nece-
sariamente se ajustan a una orientaciéon
sexual ni a un género definido.

Para encarnar esa apertura conceptual,
Castell recurri6 a la imagen del querubin
(ser sin género en la iconografia tradicio-
nal, cruce entre la inocencia y el deseo,
entre el dngel y Cupido) y la reescribié
con una x: Querubinxs. Esa pequena mo-
dificacién ortogréfica lo dice todo sobre
el espiritu de la obra.

La propuesta espacial rompe con la
disposicién teatral convencional: un esce-

nario 360 °, configurado por dos cuadrados
concéntricos de luz, donde 15 intérpretes
transitan entre la periferia y el centro.
Entrar al cuadrado interior implica expo-
nerse; quedarse fuera: observar y elaborar
otras posibilidades.

“Queremos que el publico esté cerca
del cuadrado, porque hay muchos deta-
lles en el juego de las bocas, va mucho
hacia el erotismo, hacia cémo te vinculas
con el otre, y estando lejos en un teatro
no podrias percibir eso”, explicé Castell
sobre la puesta en escena.

La estructura dramaturgica alterna
cuadros de improvisacién regidos por
premisas precisas, a los que siguen mo-
mentos coreografiados que funcionan
como “anclas” —puntos de freno-, con
referencias que van del ballroom al reggae-
tén, del tecno a la cultura pop digital. Son
los lenguajes con los que esa generaciéon
habita el mundo.

“De todos los proyectos seleccionados,
el de Oscar era el que me parecié mds
cercano a la estética y la curaduria que
le estoy dando a la companiia”, afirmé
Nicolds Poggi, director artistico de la Daju.
Veintidés proyectos fueron recibidos en
esta segunda convocatoria Dame Magia
(que tomd su nombre de aquella primera
apuesta exitosa en la que Ricardo Daniel
creé Nacionel, obra que sigue arrasando
en redes y acumula peticiones para ser
remontada), y el jurado, compartido con el
CCEMx seleccion6 la propuesta de Castell
entre tres finalistas.

El hecho de que Castell fuera exin-
tegrante de la segunda generacién
de la Daju anadié otro matiz al veredicto:
la convocatoria no sélo abre puertas a
voces nuevas, también devuelve a casa
a quienes se formaron ahi.

“Hay una diversidad muy grande en
la compania: personas trans, gays, hete-
rosexuales, hay de todo, y ese mundo es
fantastico porque cuando propones ideas
con una compaiia asi, tienes material de
lo que quieras”, dijo Poggi, y subrayé que
esa riqueza de identidades es, precisamen-
te, el motor creativo que hace posible una
obra como Querubinxs.

Ademads, anticipa que la pieza tiene
el potencial de conectar con los ptiblicos
jovenes de los CCH y las facultades de la
UNAM, destinatarios naturales del proyecto
artistico de la compania, de la misma forma
en que Nacionel lo logré en su momento.

Con musica original de Aristételes
Benitez, disefio de iluminacion de Astrid
Vidrio y asistencia coreografica de Tristan
Garrido, Querubinxs llega al escenario en el
momento justo: cuando preguntar cémo
amamos, con quién y bajo qué reglas es
una necesidad generacional. 4
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® Los convenios
de desarrollo
tecnologico se
han mantenido
constantes.

Primer informe del segundo periodo de Laura Palomares

Realiza Biotecnologia
investigacion de excelencia

Se publicaron 173 articulos
y le fueron otorgadas al
Instituto nueve patentes

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

1 Instituto de Biotecnologia (IBt)

realiza investigacién cientifica

de excelencia, cuyo proposito es

mantener su liderazgo nacional e
internacional, dando impulso, simulté-
neamente, al desarrollo tecnolégico me-
diante el fortalecimiento de esta entidad
por medio de la renovacién de la planta
académica, el establecimiento de nuevas
lineas de investigacién, y reforzar aquellas
con las que cuenta, sostuvo la directora
Laura Alicia Palomares Aguilera.

Para ello se plante6 incrementar a
dos el niimero de publicaciones por in-
vestigador por ano, sin detrimento de la
calidad de los articulos, con el fomento
de la participacién de alumnos y la con-
trataciéon de investigadores en las dreas
identificadas como prioritarias, quienes
tendrdn el perfil de lideres académicos e
iniciardn nuevas lineas de investigacién
o apuntalardn las existentes.

Al presentar su primer informe de
labores de un segundo periodo, la uni-
versitaria expuso que la comunidad del

Instituto estd constituida por 946 personas
(55 % mujeres), entre ellos 207 académicos,
367 estudiantes, cuatro investigadores
por México y 79 becarios posdoctorales.

Asimismo, el IBt cuenta con al menos
65 grupos de investigacién reunidos en
cinco departamentos: Biologia Molecular
de Plantas, Medicina Molecular y Biopro-
cesos, Microbiologia Molecular, Ingenieria
Celular y Catdlisis, y Genética del Desa-
rrollo y Fisiologia Molecular.

En el Auditorio Dr. Francisco Bolivar
Zapata, senial6 que el ntimero de publi-
caciones se mantuvo constante en la
tltima década. Sin embargo, durante el
periodo 2023-2025 el promedio de articu-
los anuales por investigador disminuyé
por debajo de 1.5, cifra que se habia
mantenido, “ello se debe a la reduccién
del financiamiento y a la limitacién en
el ntimero de alumnos que han estado
llegando al Instituto”.

Mencion6 que en 2025 se publica-
ron 173 articulos, en 89 de ellos (51%),
investigadores del IBt figuraron como
autores en correspondencia, lo que refleja
que el trabajo se genera principalmente
en el Instituto. Asimismo, 41 personas
técnicas académicas fueron coautoras
en 86y, en los dltimos cinco anos, 76 de
ellas realizaron 360; “ello significa que su

contribucién en el rubro de publicaciones
también es importante”.

En el periodo que se informa le fue-
ron otorgadas al Instituto nueve patentes
y un modelo de utilidad concedido al
Laboratorio Nacional de Microscopia
Avanzada; mientras que los convenios
de desarrollo tecnolégico se han man-
tenido constantes.

Sefialé que en reconocimiento a la
calidad del trabajo de investigacién que se
desarrolla en el Instituto, investigadores
recibieron premios y distinciones.

Agreg6 que se realizaron 313 activida-
des de divulgacién con mads de siete mil
asistentes de todos los niveles educativos,
asi como visitas guiadas, participaciones en
ferias, jornadas, eventos institucionales y
el Dia de Puertas Abiertas en el que se tu-
vieron dos mil 304 visitantes de 18 estados
del pais y de Canadd, la mayoria de ellos
mujeres (57.3 %). Asimismo, se participé
en 215 entrevistas en medios nacionales
e internacionales.

También, coment6 que se actualizaron
los lineamientos para la organizacién aca-
démica, tarea enfocada al mantenimiento
de los grupos y a que sus lideres de mayor
edad puedan transitar hacia la figura de
lider honorario o a la jubilacién, lo que
ellos decidan.

Ademds, por acuerdo del Consejo Téc-
nico, se establecié la figura de persona
académica distinguida, lo que permite que
opten por jubilarse, mantener su vinculo
con el Instituto, seguir participando en
comités tutorales, continuar acudiendo al
Bt y colaborar en cualquier otra actividad
del mismo. De este modo, la transicién a
la jubilacién serd mas amigable; a la fecha,
dos técnicas académicas ya han recibido
ese nombramiento.

Palomares Aguilera indic6 que el 26
de mayo pasado ese 6rgano colegiado
aprobé el Area de Educacién Continua
y su comité, cuyo objetivo es formali-
zar la imparticién de cursos y facilitar
los procesos administrativos, lo cual
constituye “una importante alternativa
para aumentar matricula del alumnado
en el Instituto”.

Se incrementd el nimero de convenios
académicos, cuyos recursos econémicos
extraordinarios se destinaron a hacer
investigacién y al otorgamiento de be-
cas, asi como a la realizacién de obras de
mantenimiento de la infraestructura del
IBt, entre otros aspectos.

Asistieron al informe la comunidad del
IBt, el fundador del Instituto, Francisco
Bolivar Zapata, exdirectores e investiga-
dores eméritos de esta entidad académica,
asi como directores de diversos centros e
institutos, y del campus Morelos. g
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Informe 2024-2026 de Teresa Morales Guzman

Neurobiologia crece
en infraestructura
y equipamiento

Cuenta con mas de 40
proyectos vigentes, cuatro
de ellos internacionales;
ademas, la planta
académica del Instituto
generd 255 publicaciones

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

ste 2026 dardn inicio los trabajos

de ampliacién de la Unidad de Re-

sonancia Magnética del Instituto

de Neurobiologia (INB), espacio
que también albergard a la Unidad de
Neuromodulacién. Ademas, se renovard
su equipamiento con la compra de un
nuevo resonador, gracias a la colaboracién
de la Universidad, Fundacién UNAM y
Fundacién Gonzalo Rio Arronte, resaltd
la directora de esa entidad universitaria,
Maria Teresa Morales Guzmadn.

Al presentar su informe de activi-
dades 2024-2026, indic6é que ese polo
de desarrollo del Bajio estd constituido
por: 52 investigadoras e investigado-
res; 61 técnicas y técnicos académicos;
una investigadora y dos investigadores
Secihti; 18 becarias y becarios posdoc-
torales, asi como con 20 estudiantes
de licenciatura, maestria, doctorado
y especialidad.

En presencia de la coordinadora de la
Investigacién Cientifica, Maria Soledad
Funes Argiiello, afiadi6é que casi la tota-
lidad de investigadoras e investigadores,
asi como 33 % de técnicas y técnicos
académicos forman parte del SNII. La
planta académica del Instituto generé 255
publicaciones, 236 de ellas corresponden
a articulos internacionales y dos nacio-
nales indizados en JCR (Journal Citation
Reports), lo que representé 2.26 articulos
por investigador por ano.

A ellos se suman tres libros (uno in-
ternacional y dos nacionales), asi como
14 capitulos (10 internacionales y cuatro
nacionales), sefial6 Morales Guzmdn en
el Centro Académico Cultural campus
Juriquilla, Querétaro.

® |[mportante labor de vinculacion.

La directora informé que el INB
cuenta con 34 laboratorios distribuidos
en tres departamentos y realiza inves-
tigacién en diversos temas, entre ellos
la fisiologia y patologia del cerebro en
etapas vulnerables, como el desarrollo
temprano y la senectud; modelos de
enfermedades neurodegenerativas como
Alzheimer, Parkinson, adicciones, epi-
lepsia, depresién, ansiedad y anorexia,
entre otras; procesos de dolor, diabetes,
cancer, obesidad, retinopatia, neurotoxi-
cidad, estrés, alteraciones hormonales
y metabdlicas.

Asimismo, dijo que se graduaron 22
estudiantes de licenciatura, cuatro de espe-
cialidad, 40 de maestria y 32 de doctorado.

El INB organizé diversos eventos aca-
démicos, entre ellos 12 congresos, simpo-
sios y reuniones cientificas nacionales e
internacionales; 118 jornadas académicas
y 60 seminarios, ademds de un nimero
importante de charlas y actividades de
divulgacién, como la Semana del Cerebro
que se celebra desde 2005.
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Dentro de las actividades de divulgacién
destac6 también la Feria de las Ciencias y
la imparticién del Taller de divulgacién
cientifica en centros de reinsercién social,
tanto femeniles como varoniles.

El Instituto se vinculd con entidades
de la UNAM como las ENES Leén y Juri-
quilla, el Laboratorio Internacional de
Investigacién en el Genoma Humano, la
Escuela Nacional de Trabajo Social, 1as fa-
cultades de Contaduria y Administracién,
Arquitectura, Psicologia y Medicina, “entre
muchas otras con las que colaboramos
ampliamente”, apunté.

Asimismo, subray6, instituciones como
la Universidad Auténoma de Querétaro
y otras de la regién como la Secretaria
de Salud, el ISSSTE, DIF, la Asociacién de
Pardlisis Cerebral, el Instituto de Rehabi-
litacién de Querétaro, Fundacién Vamos
México, las cuales se han acercado a noso-
tros para establecer diferentes convenios,
y se han signado otros con universidades
locales como la Politécnica de Santa Rosa,
Tecnolégica de Corregidora, UVM, Univer-
sidad Andhuac, ademas de instituciones
de educacién superior de Guadalajara,
Guanajuato, San Luis Potosi, Michoacdn y
Aguascalientes, y con paises como Chile,
Colombia, Cuba, Italia y Canada.

En cuanto a la Comisién Interna para
la Igualdad de Género se han integrado
y renovado estudiantes participantes;
mientras que Espora Psicolégica brin-
da atencién especializada y gratuita a
la comunidad con una recepcién de 35
solicitudes anuales.

Por ultimo, comentd que se cuenta
con mas de 40 proyectos vigentes, cua-
tro de ellos internacionales, y unos 20
nacionales financiados por SECTEI y la Se-
cihti; “se ha obtenido financiamiento de
agencias como Alzheimer’s Association,
Child Mind Institute, Cleveland Clinic
Foundation, Google, Kavli Foundation,
Max Planck, entro otras, asi como de
donatarias: Fundacién UNAM y Fundacién
Gonzalo Rio Arronte”.

Al hacer uso de la palabra, Funes Ar-
gliello mencion6 que durante décadas el
INB ha sido un lugar donde la neurocien-
cia mexicana ha encontrado excelencia,
apertura internacional, arraigo regional
y compromiso universitario.

“Esa tradicién no se hereda automati-
camente, se cuida, se renueva y se sostiene
todos los dias. Este informe muestra una
comunidad activa, consciente de sus logros
y atenta a sus desafios, capaz de honrar
a quienes la construyeron, de reconocer a
aquellos que la sostienen en el presente
y de abrir camino a las generaciones que
continuaran haciendo del INB un referente
nacional e internacional”, finaliz6. 4
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® Andrea Jarillo, de la

Facultad dengenieria.

Certamen ANUIES 2026

En Campeonatos Nacionales
cosechan 36 medallas

Las disciplinas de ajedrez, boxeo, porras y animacion,
handball y rugby aportaron metales para la causa
en el maximo evento deportivo de educacion superior

OMAR HERNANDEZ / EMILIO AREVALO

1 deporte universitario de la UNAM

alcanza al momento 86 medallas

en los Campeonatos Nacionales

Universitarios de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES), con la
aportacién de ajedrez (un oro), box (dos
oros y tres bronces), porras y animacién
(un bronce), rugby (plata y bronce) y hand-
ball (un bronce), en actividad del 4 al 22
de mayo. Lo anterior luego de que estas
diez medallas se sumaran a las 76 que
se habian obtenido entre el 24 de abril
y 3 de mayo.

En actividad celebrada en las instala-
ciones de la Universidad Auténoma de
Coahuila, Andrea Paulina Jarillo Gonzdlez,
alumna de la Facultad de Ingenieria, con-
quisté el oro en la modalidad reldmpago
de ajedrez, tras disputar seis rondas.

Primero derrot6 a Atzin Yaretzi Panta-
le6n Salmordan, alumna de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla. En la
segunda ronda, vencié a Maria Samantha

Herndndez Gonzdlez (Universidad de Gua-
dalajara). Después, se impuso a Mariel
Villalba Cedano (Universidad Auténoma
del Estado de México)y a Paulina Yunuen
Velarde Herndndez (Universidad Auténo-
ma de Nuevo Leén).

© Patricio Zaragoza, de la FES Acatlan.
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En el encuentro por la gloria dorada, la
ajedrecista de la UNAM sum6 su quinto y
dltimo punto del campeonato tras derrotar
a Sofia Isavelina Tec Rodas (Universidad
Andhuac Mayab). Y en el dltimo enfrenta-
miento, la auriazul cay6 ante Brenda Elisa
Cabrera Cruz, también de la Universidad
Andhuac Mayab, aunque contaba con un
punto de ventaja sobre sus rivales, por lo
cual ya tenia el oro asegurado.

“Esta medalla es un orgullo. Poder
representar a la UNAM y ganarla en su
nombre significa mucho para mi. Perso-
nalmente ha sido mi mayor logro en mi
carrera ajedrecistica, y me siento muy
satisfecha con el progreso que he teni-
do”, expresé la alumna de la Facultad
de Ingenieria.

Astrid Martin del Campo, vicepre-
sidenta de la Asociacién de Ajedrez de
la UNAM, consideré que “la clave para la
obtencién de esta medalla fue el entrena-
miento, el haber doblegado esfuerzos en
lo académico y en lo deportivo le permitié
a Andrea Jarillo hacerse del oro”.

Por su parte, la Asociacién de Boxeo
de la UNAM coseché un total de cinco
preseas: dos oros y tres bronces, luego
de sendos combates celebrados en las
instalaciones de la Universidad Auténo-
ma Agraria Antonio Narro, ubicada en
Saltillo, Coahuila.

Patricio Agustin Zaragoza Sdnchez,
alumno de la FES Acatlan, se colgé la
medalla de oro en la divisién de 81 a 91
kilogramos, mientras que Joshua Jests
Vargas Salazar, de la FES Zaragoza, cose-
cho la presea dorada en la divisién de 57
a 63 kilogramos.

Los bronces fueron obtenidos por
Dulce Aritzi Cabrera Lépez, de la FES
Zaragoza, en la divisién de 57 a 60 ki-
logramos; Josué Manuel Leyva Melo, de
la Facultad de Ciencias, en la divisién
de 69 a 75 kilogramos; y Kenia Sugey
Ruiz Cruz, de la Facultad de Contaduria
y Administracién, en la divisién de 48 a
51 kilogramos.

Asimismo, el equipo de Porras y Ani-
macién de la UNAM consigui6 la presea
de bronce en la prueba mixta nivel 4,
en las instalaciones de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Y en
el Frontén Cerrado de Ciudad Universi-
taria, el equipo de handball femenil de
la UNAM logré la medalla de bronce tras
vencer en el duelo por el tercer lugar a la
Universidad Auténoma de Baja California,
por marcador de 27-25. De su lado los
equipos representativos de rugby femenil
y varonil también aportaron a la cosecha
universitaria con bronce y plata respecti-
vamente, en encuentros celebrados en la
Universidad Auténoma de Colima. g
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A celebrarse en Pamplona, Espaiia

Auriazules representaran a México
en Mundial de Gimnasia Aerdbica

ERICK RAZO / MANUEL GUERRERO

a Universidad Nacional tendra pre-
sencia en el Campeonato Mundial
de Gimnasia Aerébica 2026, en su
categoria junior, que serd organi-
zado por la Federacién Internacional de
Gimnasia y tendra lugar en Pamplona,
Espana, del 1 al 7 de septiembre.

Son las gimnastas auriazules Estrella
Senovio Salazar, alumna del Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Naucal-
pan, y Maria Inés Rivas Escobar, gimnasta
del Programa de Extensién de la UNAM,
quienes portardn la bandera de México
en cada una de sus rutinas durante el
certamen internacional.

Ambas deportistas aseguraron su bo-
leto dentro de la seleccién nacional tras
una brillante participacién en el Primer
Rankeo Nacional de Gimnasia Aerdbica
2026, celebrado a inicios de abril en Mon-
terrey, Nuevo Ledn.

“Al momento de enterarme que clasi-
ficamos al Campeonato Mundial me senti
siper emocionada. Viajar a Pamplona
representando a México es una sensacion
que me llena de orgullo”, expresoé Estrella
Senovio, quien competird en las pruebas
de individual y pareja, en Espana.

Ella cuenta con un sélido recorrido
internacional, ya que incluye podios en
diferentes ediciones del Campeonato Pa-
namericano de Gimnasia Aerébica, como
en Cucuta, Colombia, del afio 2022; Lima,
Perti, 2023; y Panamd, Panamd, 2024. En
esta ultima logré medalla de oro en la
modalidad de pareja mixta.

Por su parte, Maria Inés Rivas com-
petird en equipo, junto con otras siete
gimnastas de Veracruz, quienes también
conforman al representativo mexicano, en
la prueba de aerodance. Ella llegard a la
cita mundialista con el bagaje adquirido
en el mismo viejo continente, luego de
lograr metal de plata en la categoria youth
de danza aerébica durante la 14* Compe-
ticién Internacional Abierta de Gimnasia
Aerobica en Cantanhede, Portugal, en
marzo pasado.

“En efecto, competi en Portugal, lo cual
nos sirvié mucho para medir nuestro nivel
frente a las competidoras extranjeras y
afortunadamente culminamos en segundo
lugar en ese encuentro. Ademds, ahi pude

Estrella Senovio, del CCH Naucalpan, competira
enindividual y en pareja; y Maria Rivas, del Programa de
Extension de la UNAM, lo hara en la modalidad aerodance

ver varios elementos de gimnasia que
nunca me habia tocado presenciar antes,
asi que en general fue algo diferente a
lo que estaba acostumbrada”, mencioné
Rivas Escobar, quien también cuenta con
experiencia internacional en el Campeo-
nato Panamericano de Gimnasia Aerébica
en Uruguay 2025, en la modalidad de trio.

De cara al reto en Pamplona, las gim-
nastas pumas comparten el entusiasmoy
el compromiso de representar a esta casa
de estudios y al pais. “Es la primera vez
que voy a medirme en una competencia

de este nivel. Sin embargo, representar a
México en una justa asi es una experiencia
sumamente emocionante que me motiva-
rd a dar el maximo en cada rutina”, dijo
Estrella Senovio.

En ese sentido, Maria Rivas expreso:
“Estamos muy emocionadas por este reto,
ya que nos enfrentaremos a las mejores
gimnastas de otras naciones. Ademas, se
siente un poco de nervios por ver el alcance
de nuestro trabajo y descubrir lo que somos
capaces de hacer frente a competidoras de
diferentes partes del mundo”,

Fotos: Erick Razo.
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Carrera Nocturna
festeja los 65 aios de la
Facultad de Medicina

Mas de cuatro mil corredores
se dieron cita en el Estadio
Olimpico Universitario

para hacer el recorrido

de ocho kilometros en
diferentes categorias

OMAR HERNANDEZ / EMILIO AREVALO

iles de corredores se congre-

garon en el Estadio Olimpico

Universitario para celebrar la

XXII Carrera Nocturna de la Di-
reccién General del Deporte Universitario,
que en esta ocasién conmemord los 65
anos de la Facultad de Medicina, cobija-
dos por un ambiente festivo, hecho por
ellos mismos y sus acompaiiantes en las
gradas del emblemadtico recinto deportivo,
y refrescados por una amigable lluvia el
pasado sdbado.

Se compitié en cuatro diferentes ca-
tegorias: bachillerato, con alumnos de la
Escuela Nacional Preparatoria, Colegio
de Ciencias y Humanidades, y Sistema
Incorporado; licenciatura y posgrado,
con estudiantes de escuelas y facultades;
libre, con corredores de hasta 50 afios de
edad; y veteranos, con atletas de 51 afos
de edad en adelante.

El honor de encabezar la inauguracién
y la premiacién de la carrera correspondi6

a Fernando Macedo Chagolla, secretario
de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria; Ana Carolina Sepulveda
Vildoésola, directora de la Facultad de Me-
dicina (FM), y Alejandro Fernandez Varela
Jiménez, titular de la Direccién General
del Deporte Universitario.

Con mads de 4 mil corredores detras
de la linea de salida y el cronémetro
en ceros, fue en punto de las 19 horas
del centro de México cuando Fernando
Macedo Chagolla dio el pistoletazo de
salida a un recorrido que esta vez inicié
en el circuito que custodia al Estadio
Olimpico Universitario.

Carmen Diaz Agiiero, alumna de la
Facultad de Ciencias, quien compiti6 en
la categoria de licenciatura y posgrado,
fue la primera competidora de la rama
femenil en cruzar la meta emplazada en el
interior del Estadio Olimpico, con tiempo
de 34 minutos y 35 segundos.

“Me encanté ser el primer lugar abso-
luto. Fui marcando mi paso y, en la subida
del campo de beisbol a Pumitas, me ayudé
bastante seguir a una chica que llevaba un
trote veloz y constante. Después, yo impuse
el ritmo al final de la carrera, ddndolo todo.
Cuando te apasiona tanto el deporte, nada
es dificil. Si te lo propones, contintas, ves
la forma de entrenary estudiar. Es cansado,
pero me gusta mucho y encuentro la for-
ma de hacer ambas”, dijo Carmen Diaz,
alumna de la Facultad de Ciencias, ganadora

absoluta de la rama femenil y de la categoria
licenciatura y posgrado.

Por su parte, Juan Fernando Martinez
Ferndndez, alumno de la Preparato-
ria 6, quien compitié en la categoria de
bachillerato, fue el ganador absoluto
de la rama varonil con tiempo de 27
minutos con 16 segundos. “Esta meda-
lla es fruto de todo el trabajo que he
realizado. Me sirve de motivacién para
seguir entrenando y mejorar. Fue un
reto pesado, la carrera tenia sus partes
dificiles y féciles, pero la disfruté mu-
cho. El saber que iba a ser el primero
en llegar a la meta fue una sensacién
bonita. Ser alumno de la UNAM es un
orgullo”, aseveré el también ganador de
la categoria bachillerato varonil.

Cuerpo y mente

Este evento enmarco los festejos de la FM
por su 65 aniversario. Los equipos de porras
y animacién de la UNAM y de la propia
Medicina alentaron sin cesar. El Buitre,
mascota de dicha entidad académica, asi
como Goya y Goyo, animaron a la gente
en la grada, en este encuentro atlético
que reunio a diferentes generaciones de la
comunidad universitaria y afines, incluso
se pudo ver a corredores de hasta 82 afos
de edad enfundados en los colores de esta
casa de estudios.

“El deporte fortalece los muscu-
los, el corazén, los huesos, hace que
tengamos un metabolismo adecuado,
biolégicamente siempre es benéfico para
el cuerpo, pero también para la mente,
por eso es importante que nuestros alum-
nos hagan actividad fisica constante. Son
65 afios de la FM, pero 446 de historia
de la medicina mexicana. Estamos orgu-
llosos de formar parte de la UNAM y de
seguir contribuyendo a que seamos la
mejor universidad de México y América
Latina”, afirmé Ana Carolina Septlve-
da Vildésola. g4

~N
acd
a
=
=
ot
<
=
©
=}
=
5]
[t



GACETA

Ilustrada 28 de mayo de 2026 |

DIRECTORIO

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Rector

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
Secretaria General

Mtro. Hugo Concha Cantu
Abogado General

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez
Secretario Administrativo

Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
Secretaria de Desarrollo Institucional

M.l. Fernando Macedo Chagolla
Secretario de Servicio y Atencion
ala Comunidad Universitaria

Dr. Manuel Palma Rangel
Secretario de Prevencion y Apoyo a
la Movilidad y Seguridad Universitaria

Dra. Maria Soledad Funes Argiiello
Coordinadora de la
Investigacién Cientifica

Dr. Miguel Armando Lépez Leyva
Coordinador de Humanidades

Dra. Norma Blazquez Graf
Coordinadora para la Igualdad de Género

Dra. Rosa Beltran Alvarez
Coordinadora de Difusién Cultural

Mtro. Néstor Martinez Cristo
Coordinador de Proyectos Especiales
de la Rectoria

Lic. Mauricio Lopez Velazquez
Director General
de Comunicacion Social

Mtro. Rodolfo Gonzalez Fernandez
Director de Informacién

GACETA
UNAM

Director Fundador
Mtro. Henrique Gonzélez Casanova

BiciFest

imuevete LIBRE, muévere en BICIV

Director
Juan Pablo Becerra-Acosta Molina

Subdirector

I /) T 7 b I : Rafael Paz
. \ - < 7 ] Jefe de Disefio
VA\ /‘ \ 7 Miguel Angel Galindo Pérez
- : Redaccion

Perla Chavez, Roberto Gutiérrez,
Pia Herrera, Patricia Martinez,
Leticia Olvera, Ménica Nario,
Alejandra Salas, Karen Soto,
Laura Talavera y Alejandro Toledo

Gaceta UNAM aparece los lunesy jueves
publicada por la Direccién General de
Comunicacién Social. Oficina: Edificio
ubicado en el costado sur de la Torre de
Rectoria, Zona Comercial. Tel. 5622-1456,
5622-1455. Certificado de licitud de titulo
No. 4461; Certificado de licitud de conte-
nido No. 3616, expedidos por laComision
Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas delaSecretariade Gobernacion.
Impresion: Talleres Gréficos de México,
Av Canal del Norte 80, Felipe Pescador,
Cuauhtémoc, 06280, Ciudad de México,
Certificado de reserva de derechos al
uso exclusivo 04-2010-040910132700-
109, expedido por el Instituto Nacional
del Derecho de Autor. Editor responsable:
Mauricio Lépez Velazquez. Distribucion
gratuita: Direccién General de Comuni-
cacion Social, Torre de Rectoria 20. piso,
Ciudad Universitaria.

Numero 5,656
Y

Fotos: Diana Maldonado.




UNAM

Nuestra qran
Univ;ziﬂ{—ﬁg
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GUIA DE ACTUACION
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ANTE UN INCIDENTE CRITICO

1. MEDICO . 2. AGRESION . 3.ACCIDENTE

Evento subito o progresivo Acto 0 amenaza que implique Cualquier hecho no intencional

de salud fisica o mental i violencia o fuerza contra una i que pueda provocar lesiones o
que requiera atencion personay que cause o pueda dafios y que requiera intervencion
inmediata. . causar dafio fisico o psicolégico. . deservicios de emergencia.

Aléjate del peligro.
Si es seguro hacerlo,
ayuda aotros a
ponerse a salvo.

Reporta
enseguida
mediante la

ﬁ’ App SOS UNAM
7 o servicios de

emergencia (911).

Tu seguridad es prioritaria. '
Protégete tu primero.

Proporciona la
informacion que
recuerdes a las
autoridades,

si eres testigo.
Puedes pedir
anonimato.

DURANTE UNA
EMERGENCIA

No compartas
informacion,

No toques
ni fotos/videos B G
EZEZZZZ ni alteres el lugar.
en redes [1? 3
sociales.*

S

=
Sigue las indicaciones "

del personal de seguridad,
proteccidn civil y autoridades. "

DESCARGA LA APP REPORTA Las presentes recomendaciones encuentran
ANDROID / i0S E E TU EMERGENCIA su base en diversos protocolos UNAM, aprobados

1 por la Comision Especial de Seguridad del
rsf[-]ss\ /A\ Consejo Universitario, entre ellos los protocolos:
.0. I:
L E S.0S
UNAM

activacion de botones de auxilio; para el caso
de presenciay uso de armas dentro de la UNAM;
preservacion del lugar de un hecho ilicito;
atencion de urgencias médicas.
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c\ﬂ Awocacia Graeral

AUTORIDAD
GARANTE

CIRCULAR AGEN/07/2026
CIRCULAR CIR/AGAUNAM/01/2026

ASUNTO: Implementacion de nuevos mecanismos
de seguridad que implican el tratamiento de datos
personales de caracter biométrico

A LAS PERSONAS TITULARES DE DEPENDENCIAS,
FACULTADES, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS;
COORDINACIONES DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA,
HUMANIDADES Y DIFUSION CULTURAL, Y A TODAS LAS
PERSONAS QUE INTEGRAN EL SUBSISTEMA JURIDICO

PRESENTES

Como parte de las acciones en materia de seguridad de manera particular, en atencion a la implementacion de nuevos meca-
nismos de seguridad que implican el tratamiento de datos personales de caracter biométrico, como parte de los controles de
acceso a diversas instalaciones de la Universidad Nacional Auténoma de México, resulta indispensable reforzar los criterios
y procedimientos asociados a la implementacion de dichos mecanismos, para asegurar el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de proteccion de datos personales. En ese sentido, se solicita atentamente lo siguiente:

1. Remitir a la Oficina de la Abogacia General los contratos mediante los cuales se formalice la prestacion de servicios
relacionados con el acopio y tratamiento de datos personales, asi como aquellos relativos a la adquisicion de los equipos
correspondientes.

2. ContactaralaAutoridad Garante, a efecto de recibir orientacion sobre el cumplimiento normativo en materia de proteccion
de datos personales, a través de la validacion de avisos de privacidad y, en su caso, de los formatos de consentimiento
aplicables al tratamiento de datos personales, en particular cuando se trate de datos personales sensibles; o bien, cuando
proceda, la realizacidon de evaluaciones de impacto a que se refiere el articulo 68 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

3. Coordinarconla Autoridad Garante la realizacion de visitas de revision a efecto de constatar las condiciones de instalacion
y operacion de los equipos de acceso a las instalaciones.

En caso de dudas o necesidad de orientacion al respecto, comunicarse al 5556226371 extension 48086 o enviar correo a
correspondencia_dgelu@unam.mx, para el caso de asuntos relacionados con la Direccion General de Estudios de Legislacion
Universitaria; y al 5556233500, extensiones 1525, 1526 y 1529 o enviar correo a autoridaddatospersonales @ unam.mx, para
el caso de asuntos relacionados con la Autoridad Garante.

Atentamente
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 28 de mayo de 2026

El Abogado General La titular de la Autoridad Garante

475

Hugo Alejandro Concha Cantu Maria Marvan Laborde
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HUMANIDADES Y DE LAS ARTES £
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS CONSEJOS

coe)

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS (3A

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion
de postulantes al profesorado de lenguas de la UNAM que se realizara de manera presencial.

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacion seran aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el area de
ensefianza de lenguas y que sean postuladas para su contratacion como docentes de forma interina de asignatura o
como prestadores de servicios profesionales independientes, por alguna entidad académica de la UNAM que cuente
con un centro de ensefianza de idiomas, o que mantenga un programa académico que justifique la imparticion de cursos
de lenguas.

2. Las personas que hayan acreditado los planes de estudio de los programas, licenciaturas y especializaciones de la UNAM
siguientes no se sujetaran a este procedimiento de evaluacion a menos que la entidad que lo postula asi lo solicite:

a) Curso de Formacioén de Profesores de Lenguas-Culturas de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES Cuautitlan;

c) Diplomado avanzado de Formacion de Profesores de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura en Ensefianza de Aleman, Espafol, Francés, Inglés o Italiano
como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras ltalianas
o Letras Portuguesas, con especialidad en el area de didactica) de la FFyL;

f) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT (Aleman, Francés o Inglés);

g) Especializacion en Ensefianza de Espafol como Lengua Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. Laconstancia que se otorga a las personas postulantes que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar del titulo
de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo, quienes
obtengan dicha constancia podran ser sujetos de contratacion como profesorado interino, cualquiera que sea el nivel en
el que ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

4. Laevaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio de la lengua, metodologia y practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por personas académicas designadas por el CAAHyA.

5. Lascalificaciones minimas aprobatorias para cada una de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto en dominio
de lengua como en metodologia y en practica docente.

6. No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la presentaciéon de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba en el siguiente periodo.

7. Las personas postulantes que acrediten las pruebas de dominio de lengua y de metodologia podran ser contratadas
interinamente por un semestre lectivo (o afo lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un reporte
de resultados parciales emitido por la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira directamente a la Presidencia
del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia para la Direccion General de Personal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La aplicacion de la prueba de practica docente estara a cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la entidad postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario fijado en
la presente convocatoria y una vez que la persona postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.

Las personas postulantes contaran con tres oportunidades para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el plazo
total de dos afos a partir de su primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara que se
emite solo para dispensa del titulo de licenciatura para fines de contratacion en la UNAM, con base en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico. La Coordinacion del CAAHyA notificara a las entidades postulantes los resultados de la
evaluacion y emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades académicas que pretendan contratar nuevo profesorado de lenguas
de asignatura interino o como prestador de servicios profesionales independientes. Las jefaturas o coordinaciones de
idiomas deberan entrevistar previamente a las personas postulantes para determinar si éstas cuentan con los antecedentes
académicos, la experiencia docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la convocatoria y en el Perfil
de Postulantes COEL, que se publica a la par de esta convocatoria. La postulacion se realizara mediante una carta que
expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o equivalente para postulantes que realizaron estudios en el
extranjero). Las personas postulantes podran presentar titulos, diplomas o certificados de estudios profesionales o
de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia comprobable
de mas de un afo en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanohablantes deberan presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espafol como Lengua
Extranjera para el Ambito Académico (EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM o
bien, la constancia del nivel B2 en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion emitida por la persona titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion de idiomas
de una entidad académica de la UNAM interesada en la contratacion de la persona postulante (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafo credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con fotografia.

Las personas postulantes que ya tengan registro en anteriores procesos de evaluacion deberan presentar unicamente la
carta de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los detalles de la aplicacion de los examenes, de los resultados, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES
Se realizara en las oficinas de la Coordinacién del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, edificio
de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciudad de México.

Horarios: lunes a jueves de las 10:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes de las 10:00 a las 15:00
horas. Tels. 55-56-22-14-11 y 55-56-22-11-73.
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Correo electrénico: coel@unam.mx

Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

APLICACION DEL EXAMEN

17. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesidon de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia se
aplicara en una unica sesion de aproximadamente 3 horas.

18. Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con 15 minutos de tolerancia.

19. Silapersona postulante no se presenta alas pruebas, se consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad

en los términos establecidos en el numeral 9 de esta convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha limite
el viernes 5 de junio del presente a las 15:00 horas.

LenGcua FecHA / HorA SEeDE
Dominio
Aleman 18 de junio / 09:00 CAAHyA
Francés 15 de junio / 10:00 CAAHyA
Chino 18 de junio / 10:00 CAAHyA
Inglés 15 de junio / 10:00 FES Aragon
Italiano 16 de junio / 11:00 CAAHyA
Portugués 19 de junio / 11:00 CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deberan enviarse al correo electrénico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 24 y el 28 de noviembre.

MeTopoLoGiA
Aleman 25 de junio / 09:00 CAAHyA
Francés 22 de junio / 10:00 CAAHyA
Chino 25 de junio / 10:00 CAAHyA
Inglés 23 de junio / 10:00 FES Aragon
Italiano 23 de junio / 11:00 CAAHyA
Portugués 26 de junio / 11:00 CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deben enviarse al correo electrénico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 12y el 5 de diciembre.

Las pruebas de préactica docente seran aplicadas en el semestre 2027-1, ya sea de manera presencial o en linea.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo de 2026.
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CONSEJOS

G

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefianza
en los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera contar con las siguiente habilidades lingliisticas, metodoldgicas
y docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde la
persona postulante debe ser capaz de:

entender oraciones largas y demandantes y reconocer significados implicitos.

expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar mucho en la manera de expresarse.

utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos sociales, académicos y profesionales.

producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

O O O ©°

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1y el MCERL, recomendamos la lectura del siguiente texto: https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los
estilos y las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr
el propdsito deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y
tomar en cuenta las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente
Gestion de Aula e interaccion

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba, es importante integrar diferentes formas de trabajo (indi-
vidual, equipo, pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su entorno, sea éste digital o presencial. Las
formas de trabajo deben ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran el tiempo concedido a la practica
docente de manera que el grupo alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido en su plan, secuencia,
actividades y tiempos, sin perder de vista el tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnoldgicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso pedagodgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo
es que la persona postulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de actividades pedagogicas
significativas y dindmicas que repercutan en la mejora del aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion
estudiantil. Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las TIC como material didactico, fuente de informacién
o instrumento para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los postulantes son:
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i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda y utilizacion de sitios, aplicaciones y recursos confiables en internet que se puedan utilizar para
llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi como las del entorno (p. ej.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso a la tecnologia).

iv. Disefarmodulos de ensefianza remota o semipresencial utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle, Classroom,
Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacion y contenido digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a la
docencia. (Informacién y alfabetizacion informacional)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades virtuales.

vii. Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.) en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Protegerlainformacion (especialmente lapersonal), adoptarmedidas de seguridad y un uso responsable de latecnologia.

ix. Resolver problemas conceptuales usando medios digitales, actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos
de manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la Evaluacién

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo
que es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos
y procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de eva-
luacion de acuerdo con su propdsito (diagndstico, aprovechamiento, dominio y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa
0 sumativa), su formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conocimientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de ensefianza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefio de los instrumentos. En la parte practica de esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar, aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se
hayan ido alcanzando a lo largo de la sesién.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada uno de
los componentes de competencia comunicativa de sus estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al contexto
en el que ésta se lleva a cabo.
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BEcAs EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
Estupio INcorPORADOS A LA UNAM

CicLo EscoLar 2026 — 2027
CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado en la Clausula
namero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y la
Asociaciéon Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como
en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en
alguna Institucion con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2026-2027.

a) Ser trabajador(a) -académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

b) Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

¢) Ser alumno(a) regular.

d) Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
e) Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

f) Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican en la presente convocatoria.

2. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

2.1 PeErsoNAL ADMINISTRATIVO Y AcapEMicos AFiLiADOS AL STUNAM

Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del
STUNAM ubicadas en Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.

2.2 AcapiEmicos AFILIADOS Y NO AFiLiADOS A LA AAPAUNAM, PersonNAL DE CoNFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PoOBLICO EN GENERAL

2.2.1 Ingresar a la plataforma en linea de Becas UNAM-SI, disponible en www.dgire.unam.mx. En el carrusel
movil de la pagina principal, seleccionar el banner titulado Programa de Becas en Instituciones con Planes de
Estudio Incorporados a la UNAM.

2.2.2 Ver el video tutorial para el llenado del registro de solicitud.

2.2.3 Leer la seccion de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la plataforma en linea.

2.2 .4 Digitalizar individualmente los documentos solicitados en el apartado DOCUMENTOS (numeral 3) de la
presente convocatoria, en formato .jpg y con un peso maximo de 700 kb por documento.

2.2.5 Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.

2.2.6 Adjuntar a su solicitud los documentos previamente digitalizados.

2.2.7 Al concluir la captura de datos y la digitalizacion de documentos, es indispensable verificar que el
comprobante de su solicitud de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM
correspondiente al ciclo escolar 2026-2027, se haya descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital
o teléfono celular). El comprobante sera enviado automaticamente por el sistema al correo electrénico que usted
proporcioné durante el registro.

2.2 .8 El niimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para consultar los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de
preferencia con el navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los
documentos, debera solicitarlo via correo electrénico a becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre
completo del aspirante a beca, niumero de folio a cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacién
oficial del tutor. Recibira respuesta en un lapso maximo de 48 horas.
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3. DocuMENTOS

a) Copia del Acta de nacimiento.

b) Copia de la Constancia de inscripcion emitida por la institucién educativa en la que solicita la beca que incluya:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacién a la UNAM de la institucion educativa
y sello de la misma (la constancia debe ser emitida por la institucién sin costo alguno de acuerdo con la circular
DGIR/DG/SEV/009/2026).

c) Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en las materias curriculares:

i. Los aspirantes que ingresan al primer aifio de bachillerato o licenciatura deberan presentar Certificado de
estudios del nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el
promedio general obtenido expresado numéricamente.

ii. Los aspirantes que cursen aiios intermedios de bachillerato o licenciatura deberan presentar Historia
académica o constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia que incluya la clave de
incorporacién a la UNAM, las calificaciones y el promedio final del ultimo ciclo escolar (2025-2026)
expresado numéricamente.

d) Copia de la Credencial UNAM vigente, por ambos lados, obligatoria para TODO el personal (académicos y
trabajadores) de la UNAM.

e) Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado(a) con un(a) trabajador(a) de la UNAM.

f) Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2025-2026 (opcional).

4. PuBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 25 de septiembre del 2026.

CoNSIDERACIONES IMPORTANTES

1. El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del STUNAM ubicadas en Av. Universidad
779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX. El proceso de solicitud de beca estara
disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto del 2026 a las 13:00 h.

2. Para el Personal Académico afiliado y no afiliado ala AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad
y Publico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
plataforma en linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto
del 2026 alas 13:00 h.

3. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

4. La pecisioN DE LA ComisioN Mixta pE Becas parRAa Escueras con Estupios INcorporapos A 1A UNAM, Es
INAPELABLE.

5. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

6. No habra prorroga.

7. Sélo se otorgara una beca por familia.

8. La REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

5. DubpAs Y ACLARACIONES

» PErsonAL AcapEmico AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AriLiapo A 1A AAPAUNAM: Acapimicos AriLiapos AL STUNAM:
Oricinas DE 1A AAPAUNAM Oricinas pEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur,
Ciudad Universitaria, CDMX. C.P. 04510 Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Contacto: stunam.becasincorporadas@hotmail.com

Contacto: becasaapaunam@yahoo.com.mx

» PeErsonAL DE ConFiANZA Y PUBLICO EN GENERAL

becas@dgire.unam.mx
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» Programa Universitario de Derechos Humanos
Coordinacion de Humanidades
Universidad Nacional Auténoma de México

RESEANS MEXICO

CONVOCATORIA
ESTANCIA DE VERANO 2026
CLINICA JURIDICA

La Clinica Juridica del Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) de la UNAM es un espacio interdisciplinario en el
cual estudiantes de diversas especialidades unen sus esfuerzos y conocimientos para la promocion y defensa de los derechos
humanos a través del litigio estratégico.

e DIRIGIDA A:
Personas de las licenciaturas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Ciencia Forense y, cualquier otra afin a las humanidades
y ciencias sociales.

e MODALIDAD:
Hibrida

e CARACTER DE LA ESTANCIA:
Voluntariado

e OBJETIVO GENERAL:
Las personas integrantes de la Clinica enfocaran sus conocimientos en el desarrollo de litigio estratégico en materia de dere-
chos humanos y recibiran capacitacion en relacion con el trabajo enfocado en poblaciones de atencién prioritaria, a través de
diversos talleres y conferencias impartidos por especialistas en la materia, con el propdsito de contribuir a generar precedentes,
sentencias paradigmaticas y cambios estructurales.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Analizar casos reales de violaciones a derechos humanos.

e Desarrollar estrategias legales de litigio en materia de derechos humanos, mediante incidencia en politicas publicas,
propiciando debates o cambios estructurales en la sociedad, por medio de la atencién interdisciplinaria.

e Coadyuvar en la representacion y defensa de los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad bajo el enfoque
de litigio estratégico.

e Aportar desde cada especialidad, criterios y herramientas que permitan una defensa integral e interdisciplinaria de cada
uno de los casos representados.

BASES

. LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Las personas participantes deberan ser estudiantes o haber egresado durante el Ultimo afio y medio previo a la publicacion de
la presente Convocatoria y no contar con titulo profesional o bien, encontrarse en tramites de titulacion.

Il. OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTANCIA
Las personas que integren la Estancia de Verano 2026 de la Clinica Juridica desarrollaran sus actividades en el periodo del
8 de junio al 25 de septiembre de 2026 (que incluye las vacaciones administrativas de la Universidad Nacional Auténoma de
México). Las personas asistiran de manera presencial a las instalaciones de la Clinica Juridica, asi como en la modalidad virtual,
durante 4 (cuatro) horas diarias, de lunes a viernes en el turno matutino (9:00 a 13:00 horas) o vespertino (14:00 a 18:00 horas).

ll. PROCESO DE SELECCION
Las personas interesadas deberan cumplir con lo siguiente:

A. Primera etapa. Envio de documentos (desde la publicacion de la presente convocatoria hasta el 2 de junio de 2026):
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Las personas deberan enviar al correo electronico clinicajuridica @ pudh.unam.mx la siguiente documentacion:

a. Historial académico no oficial (se descarga del sitio SIAE).
b. Curriculum vitae, en formato libre, SIN FOTOGRAFIA.
c. Hoja de datos que contenga: nombre completo; facultad o escuela a la que pertenecen; correo electrénico; teléfonos

de contacto; horario en el que le gustaria realizar su estancia.

d. Carta de exposicion de motivos en la cual sefiale su interés en participar en la Estancia, con una extension minima de
1 cuartilla, tamano carta, letra Arial o Times New Roman numero 12, texto justificado y numeracion arabiga en la parte
inferior derecha de la hoja.

Las personas deberan indicar en el asunto del correo electronico “(Nombre completo) postulacion Estancia de Verano 2026
Clinica Juridica”.

B. Segunda etapa. Entrevistas virtuales (del 3 y 4 de junio de 2026):

En caso de cumplir satisfactoriamente con la primera etapa del proceso, se notificara por correo electrénico a la persona
postulante, para una entrevista virtual durante los dias 3 y 4 de junio de 2026, en el horario asignado.

C. Tercera etapa. Resultados (5 de junio de 2026):

Las personas seleccionadas seran notificadas via correo electrénico a mas tardar el dia 5 de junio de 2026. En caso de que
la persona postulante no concluya con alguna de las etapas del proceso de seleccidn, se considerara que su solicitud ha sido
declinada.

IV. INFORMACION DE INTERES
La Estancia en la Clinica Juridica no es remunerada, ni se otorga pago de ninguna especie. Las personas seleccionadas no
podran hacer uso de la informacion obtenida en la Clinica Juridica para fines personales o profesionales y deberan conducirse
con apego a la Legislacion Universitaria.

El Programa Universitario de Derechos Humanos podra dar por concluida la participacion de aquellas personas que incumplan
con la normatividad y, en su caso, remitir la situacion a la autoridad universitaria de adscripcion para que determine los fines
disciplinarios que correspondan.

No se expedira la constancia de voluntariado, si las personas seleccionadas terminan su estancia antes de la fecha prevista
en la presente Convocatoria.

V. AJUSTES RAZONABLES
Las personas que necesiten algun ajuste para aplicar a la presente convocatoria o para realizar la estancia, podran requerirlo
a la Jefatura de la Clinica Juridica.

VI. SITUACIONES NO PREVISTAS
Cualquier situacion no prevista en la presente Convocatoria sera resuelta por el personal adscrito al Programa Universitario
de Derechos Humanos.

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2026
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Alfredo Sanchez-Castaneda
El Coordinador
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Y
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS

Concurso de tesis en derechos humanos
Convocatoria 2026

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de su Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) y la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), comparten la tarea de promover la discusién académica y
propiciar la construccion de una cultura basada en la promocion, respeto y proteccion de los derechosy libertades fundamentales
inherentes a cada persona.

En ese sentido, para el cumplimiento de esos propdsitos y otros fines sustantivos que la Maxima Casa de Estudios, a través
del PUDH y la CDHCM realizan de manera cotidiana en sus respectivos ambitos, se reunen para el lanzamiento del Concurso
de Tesis en Derechos Humanos.

Este Concurso busca incentivar a la comunidad estudiantil de la Ciudad de México y area metropolitana perteneciente a
Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas, en la construccion de respuestas académicas a las problematicas
contemporaneas relacionadas con el goce efectivo de los derechos humanos, mediante el fortalecimiento de las capacidades
de investigacion a nivel licenciatura, quienes podran participar de conformidad con las siguientes bases.

BASES 4. La tesis debera de estar escrita en idioma espafol.
Primera. Personas Participantes y caracteristicas 5. No podran incluir connotaciones sexistas, xendéfobas,
de los trabajos. racistas u ofensivas contra personas o instituciones.

1. Podran participar todas aquellas personas que hayan 6. Las tesis que no cumpla los requisitos establecidos en
desarrollado trabajos de tesis para obtener el titulo de esta Convocatoria seran rechazadas automaticamente.
licenciaturade Instituciones de Educacién Superior publicas
y privadas, cuyo tema de investigacion se centreenalguna  Segunda. Registro.
area de los derechos humanos, y hayan sustentado su
examen profesional durante el periodo del 1° de enerode 1. Las personas participantes realizaran el registro y envio
2025 al 30 de junio de 2026. de su tesis en el siguiente formulario de registro a partir

del 14 de mayo de 2026:

2. Las tesis podran ser individuales o colectivas y deberan

consignar elnombre o nombres de las personas titulares de https://forms.gle/RBp78CvoCaSj4M179

la autoria, segun el caso. Solo habra un registro individual

por trabajo de tesis. 2. Las personas participantes se aseguraran de llenar ade-

cuadamente los datos de dicho Formulario, en el cual se

3. Lostrabajosdeberan seroriginales, es decir, debera seruna adjuntaran los siguientes documentos:

obra desarrollada integramente por el/la autor/a, sin utilizar

ideas, formulaciones, citas, ilustraciones diversas u otra e Documento que acredite la sustentacion del examen

informacioén de fuentes en medios escritos o electrénicos, profesional en formato JPG o PDF.

sin mencionar de forma clara y exacta su origen o persona e Texto de la tesis en formato Word o PDF, con el titulo

autor (es), no debera infringir los derechos de propiedad del trabajo y sin el nombre de la persona autora.

intelectual ni los derechos de propiedad industrial y debera e Sintesis de la tesis con una extension maxima de

tener el caracter de tesis, por lo que no podra haber sido dos cuartillas en Arial 12, espacio 1.5 en formato

presentada en otro certamen o haber sido desarrollada PDF o Word.

como “tesina” para las distintas modalidades de titulacion e La recepcion de los registros se realizara desde el

que reconozcan sus Instituciones de Educacion Superior. momento de la publicacion de las presentes Bases.
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Tercera. Fecha limite de registro.

Los trabajos podran registrarse hasta las 23:59 horas del
30 de junio de 2026, tiempo del centro de México. Aquellos
registros que sean realizados fuera de este periodo no seran
considerados.

Cuarta. Integracion del Juradoy evaluacion de los trabajos.

1. La CDHCM y el PUDH decidiran la integracion del jurado,
designando cada institucion a dos personas especialistas
entemas relacionados con los Derechos Humanos, quienes
calificaranlos trabajos y decidiran sobre el Primer, Segundo
y Tercer lugar, asi como a tres menciones honorificas.

2. La presidenta de la CDHCM tendra voto de calidad para
decidir en caso de empate.

3. Eljuradodecidira cualquier controversia sobre la asignacion
de los premiosy las menciones honorificas, asi como sobre
aquellos asuntos no previstos en la presente convocatoria.
La decision del jurado sera definitiva e inapelable.

4. Los trabajos deberan apegarse a las especificaciones
sefaladas en la Base Primera.

5. En caso de no existir una tesis que se apegue a las bases
establecidas en la presente, la Convocatoria se declarara
desierta.

Quinta. Resultados.

1. Los resultados seran comunicados por las entidades
convocantes a las personas ganadoras por medios elec-
tronicos o via telefénica y se daran a conocer a través de
los medios electronicos de las instituciones convocantes
el 10 de agosto.

Sexta. Premios.

1. Habratrestrabajos premiados con una cantidad monetaria
en pesos y la entrega de un reconocimiento o diploma, de
acuerdo con lo siguiente:

e Primer lugar $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.) y un reconocimiento.

e Segundolugar$15,000.00 (QUINCE MILPESOS 00/100
M.N.) y un reconocimiento.

e Tercerlugar$10,000.00 (DIEZMIL PESOS 00/100 M.N.)
y un reconocimiento.

Se otorgaran menciones honorificas a los trabajos que se
estime, cuenten con la calidad y aportaciones originales a
la reflexiéon sobre los derechos humanos. Todos los trabajos
registrados recibiran un diploma por su participacion.

Séptima. Premiacion.
Lapremiacion se realizara en elmes de agosto del presente afo

enlasinstalaciones designadas por las entidades convocantes,
situacion que se informara a las personas ganadoras.

Octava. Informes y dudas.

Para tal efecto las personas participantes podran solicitar
informes o resolver sus dudas en el teléfono 55 5658 0004-05
exts. 120 y 122 o bien en el correo electronico:

pudhsec _academica @unam.mx

Novena. Disposiciones finales.

1. Propiedad intelectual. La presentacion de los trabajos lle-
varaimplicito el consentimiento de las personas ganadoras
para ceder en exclusiva, en forma definitiva e irrevocable,
los derechos de reproduccion total o parcial, distribucion,
comunicacion publica y transformacion, sin pago o contra-
prestacion a la persona autora; debiendo remitir una carta
de cesion de derechos que se debera entregar junto con la
propuesta de tesis, a través de la cual libera a la CDHCM
y a la UNAM de cualquier reclamo que sobre este asunto
pudiera suscitarse. La cesién de derechos se formalizara
mediante el documento respectivo, previamente aprobado
por la Direccidon General de Asuntos Juridicos (DGAJ) de
“LA UNAM” y por la Direccidon General Juridica de “la
CDHCM”.

2. Proteccion de datos personales. Los datos personales
recabados de las personas participantes seran protegidos
en los términos del Reglamento de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 01
de septiembre de 2022 y demas normatividad aplicable.
Asi como, la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
La informacidn proporcionada soélo sera utilizada para el
procedimiento establecido en las presentes Bases y la
cesion de derechos correspondiente.

3. Las tesis que no resulten ganadoras no seran devueltas a
las personas autoras.

4. Los casos no previstos en las presentes bases seran
resueltos por el jurado calificador.

La participacion de las personas autoras de las tesis, implica
la completa aceptacion de los términos establecidos en las
presentes Bases.

ENTIDADES CONVOCANTES
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 14 de mayo de 2026

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Maria Dolores Gonzalez Saravia Calderon
Presidenta

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS
Alfredo Sanchez Castaneda
Coordinador




CONVOCATORIAS | 28 de mayo de 2026 - 14

CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), conforme a la determinacion del Comité de
Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccidon General del Patrimonio Universitario (DGPU) y con fundamento
en los articulos 10, fracciones I, IV, VIl y VIl y 15, fracciones Il y VI, de su Ley Organica; el Reglamento Interior del Patronato
Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones |, lll, IV, IX, X, XI, 7 fraccion VIII, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario; y el Procedimiento de Venta de Vehiculos Depo-
sitados en el Almacén de Bajas establecido en el Manual de Procedimientos de la Direccion de Bienes Muebles de la
Direccion General del Patrimonio Universitario vigentes; convoca al Publico en General, a participar en la Licitacion Publica
Vehicular por Unidad DGPU/LPV/001/2026 para enajenar 46 vehiculos en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el

Almacén de Bajas de la DGPU.

EVENTO

FECHA

LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS
BASES E INSCRIPCION A LA
LICITACION

VISITA AL ALMACEN DE BAJAS

EL 28 Y 29 DE MAYO
DE 2026 Y EL 1°,2, 3, 4
Y 5 DE JUNIO DE 2026
DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 18:00
HORAS.

ALMACEN DE BAJAS
AVENIDA DEL IMAN S/N, PUERTA
No. 3, CIUDAD UNIVERSITARIA,
ALCALDIA COYOACAN, CD. MX.,
C.P. 04510

RECEPCION DE PREGUNTAS POR
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA
LICITACION

EL 28 Y 29 DE MAYO DE 2026
Y EL1° 2,8,4Y 5DE JUNIO
DE 2026
DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 18:00
HORAS

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

JUNTA DE ACLARACIONES

EL 8 DE JUNIO DE 2026
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PRESENTACION, RECEPCION
DE PROPUESTAS, REVISION
DE DOCUMENTACION,
DESCALIFICACION DE
PARTICIPANTES, APERTURA
Y LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS

EL 12 DE JUNIO DE 2026
A LAS 9:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
VEHICULAR

EL 15 DE JUNIO DE 2026
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PAGO DE LOS VEHICULOS
ENAJENADOS

EL 15,16 Y 17 DE JUNIO DE 2026

PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS
VEHICULOS ENAJENADOS

DEL 18,19, 22, 23, 24, 25, 26,29 Y 30
DE JUNIO Y DEL 1° AL 3 DE JULIO
DE 2026

ALMACEN DE BAJAS
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Informes en el Departamento de Almacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510.

NUMERO DGPU/LPV/001/2026

LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD

REF.| PLACAS MARCA SUBMARCA MODELO | DOCUMENTO coisgglgvoagfw LLAVES | PRECIO BASE
1 | ecuk |MERCEDESBENZ |AuTOBUS 1995 FACTURA MALO sl $ 41,695.00
2 | 793NzJ | CHEVROLET PICK-UP 1995 FACTURA MALO sl $ 21,550.00
3 S/P | CHEVROLET CHASIS CABINA CUSTOM | 1995 FACTURA MALO sl $ 49,800.00
4 SP | CHRYSLER RAM 3500 REDILLAS 1995 FACTURA MALO si $ 37,900.00
5 | 487-NZS | CHEVROLET PICK-UP 1998 FACTURA MALO sl $ 23,650.00
6 siP | DopGE RAM WAGON 1500 109" 1998 FACTURA MALO sl $ 17,100.00
7 SIP DODGE RAM WAGON 1500 109" 1998 FACTURA MALO Sl $ 13,000.00
8 s |NissaN TSURU GSI 1998 FACTURA MALO sl $ 12,950.00
9 SP | ESCORT SEDAN 1999 FACTURA MALO sl s 11,600.00
10 | 820-Nvw | DODGE RAM WAGON 1500 2000 FACTURA MALO sl $ 14,700.00
11 | 589-NVW | DODGE RAM WAGON 1500 2000 FACTURA MALO si $ 15,600.00
12 | 516-PBV | DODGE RAM WAGON 1500 2000 FACTURA MALO sl $ 20,800.00
13 | 359-NVX | DODGE STRATUS 2001 FACTURA MALO sl $ 14,900.00
14 | 7181zA | DODGE RAM WAGON 1500 109" 2002 FACTURA MALO S| $ 16,600.00
15 | sP |pobGE RAM WAGON 2003 FACTURA MALO S| $ 25750.00
16 | SP |VOLKSWAGEN  |SEDAN 2003 FACTURA MALO sl $ 49,000.00
17 | 03NDAO7 | MERCEDES BENZ | AUTOBUS 2004 FACTURA MALO ) $ 109,432.00
18 | 937.TEL |FORD ECOSPORT 2004 FACTURA MALO si $ 34,400.00
19 | 628-TPC | CHEVROLET ASTRA 2005 FACTURA MALO si $ 21,650.00
20 | 629-SCE | FORD RANGER XL 2005 FACTURA MALO sl $ 57,250.00
21 | 620-SCE | FORD RANGER XL 2005 FACTURA MALO S| $ 61,600.00
22 | SIP |CHEVROLET COLORADO 4X2 2005 FACTURA MALO si $ 62,850.00
23 | 136-UDJ | NISSAN TSURU GSI 2006 FACTURA MALO sl $ 21450.00
24 | 452-UMH | FORD ECOLINE 2006 FACTURA MALO si $  54,200.00
25 | 908-UHN | CHEVROLET EXPRESS VAN 2006 FACTURA MALO sl $ 69,350.00
26 | 249.UPB | CHRYSLER VOYAGER BASE 2007 FACTURA MALO si $  34,550.00
27 | 712.uwm [ JEEP LIBERTY SPORT 2007 FACTURA MALO sl $ 53,850.00
28 | 788-UWM | CHEVROLET COLORADO DC 2007 FACTURA MALO sl $ 90,700.00
29 | 619.VJR | CHRYLSER VOYAGER BASE 2008 FACTURA MALO S| $ 29,800.00
30 | 995VUR | NISSAN SENTRA EMOTION T/M 2008 FACTURA MALO si $ 47,550.00
31 | 468-ZXR | SEAT IBIZA 2008 FACTURA MALO si $ 48,200.00
32 | 899-XST | NISSAN SENTRA SEDAN 2011 FACTURA MALO sl $ 62,300.00
33 | 553-XEB | DODGE ATTITUDE GL 2011 FACTURA MALO si $ 38,700.00
34 | B15XFG | TOYOTA COROLLA 2011 FACTURA MALO si $ 85550.00
35 | G-33SX |ITALIKA DS-150 2012 FACTURA MALO si $  1650.00
36 | 140-XXD | HONDA cvIc 2012 FACTURA MALO S| $ 103,050.00
37 | 563-YKB | DODGE ATTITUDE GL 2012 FACTURA MALO si $ 51,050.00
38 | sP |Focus SEDAN 2012 FACTURA MALO sl $ 48450.00
39 | 297-zES | FORD FIESTA IKONHATCHAMB | 2013 FACTURA MALO sl $ 30,850.00
40 | 695-YWH | cHEVROLET TRAX SPORT 2013 FACTURA MALO sl $ 78,850.00
41 | 690-YWH | NISSAN SENTRA ADVANCE 2013 FACTURA MALO S| $ 70,900.00
42 | 924-vsF |JeeP L ———— 2013 FACTURA MALO sl $  92,600.00
43 | 949zvF |NissaN SENTRA 2015 FACTURA MALO sl $ 87,100.00
44 | sP |VOLKSWAGEN  |VENTO HIGHLINE TIP 2016 FACTURA MALO S| $ 98,050.00
45 | K09-AJD | RENAULT LOGAN 2016 FACTURA MALO sl $ 62,400.00
46 | sp [TracTOR PODADOR LT4217M 2018 FACTURA MALO sl $ 20,882.00

MTRO. PABLO TAMAYO CASTROPAREDES
DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
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DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/001/2026
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

Las Bases podran ser consultadas gratuitamente en el Aimacén de Bajas de la Direccidon General del Patrimonio
Universitario, ubicado en Avenida del IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.
P. 04510 o en la direccion electronica www.patrimonio.unam.mx y, podran ser adquiridas el 28 y 29 de mayo
de 2026 y el 1°, 2, 3, 4 y 5 de junio de 2026 en un horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas,
en el Almacén de Bajas, previo depdsito bancario a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de
México, por la cantidad de $ 216.00 (Doscientos dieciséis pesos 00/100 M. N.), realizado mediante Ficha de
Depodsito UNAM, misma que los interesados deberan solicitar al Jefe del Almacén de Bajas, en las fechas y
horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depdsito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacion, segun
sea el caso:

REQUISITOS PERSONA MORAL

e Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacion, con sello del Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio.

e Poder Notarial del representante legal e identificacion con validez oficial. (Credencial para Votar vigente,
Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional).

e Comprobante de domicilio fiscal (no mayor a 2 meses).

REQUISITOS PERSONA FiSICA

e |dentificacion con validez oficial (Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio
Militar Nacional).

e Comprobante de domicilio fiscal (no mayor a 2 meses).

e Ensucaso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Credencial para Votar vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional) del apoderado, el otorgante y dos testigos.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Coordinacion de
Universidad Abierta
y Educacion Digital

La Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital
(CUAED), con fundamento enlo dispuesto enlos articulos 9,
11 al 18-Bis, asi como 67, 68, 69, 71, 73 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por
el que se determina la Reanudacion de los Concursos
de Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México del 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion
delainfraestructura Tecnolégicade laFirmaElectronica
Universitariadel 25 de marzo de 2021;y de conformidad con
el Acuerdo del Pleno de Consejo Técnico de Humanidades
en su sexta sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril
de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicion abiertos a partir de esa fechay en
el Acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su
séptima sesidn ordinaria, viaremota, sobre la determinacién
para los concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad
electronica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento para participar, a través de la plataforma
o sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicidon para ingreso o
abierto, que se realizard para ocupar una plaza de Técnico
Académico, Titular “B” de Tiempo Completo, interino,
en el area Aprendizaje Mediado por Tecnologias, en
la Direccion de Proyectos de Transformacion Digital para
la Educacion con numero de plaza 31967-33, con sueldo
mensual de $25,359.20, para trabajar en Ciudad Universitaria
y de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el Articulo 13 (Modificado

en las sesiones del Consejo Universitario del 10 de junio de

1975, y 31 de marzo de 2025, publicado en Gaceta UNAM

el 7 de abril de 2025) del Estatuto del Personal Académico

(EPA) de la UNAM, podran participar en este concurso

todas aquellas personas que satisfagan los siguientes

requisitos:

a) Tener grado de maestria en evaluacion educativa, inves-
tigacion educativa, Pedagogia, Psicologia educativa o
maestria afin a un campo o area técnica especializada.

b) Contar con un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad.

c) Acreditar el dominio de las actividades técnicas especiali-
zadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de Humanidades, en su sesién efectuada el 09 de

abril de 2026 acordo que las personas concursantes deberan

presentar las siguientes:

Pruebas

Proyecto escrito original e inédito que contenga un analisis
sobre los factores que inciden en el rezago académico en
el primer afo de los programas en modalidad a distancia,
asi como una propuesta de evaluacion educativa y de
acciones para su atencion, en una extensién maxima de
20 cuartillas (mas bibliografia y anexos). El documento
debera:

Identificar factores asociados al rezago (académicos,
tecnoldgicos, socioecondmicos, organizacionales, so-
cioemocionales, entre otros). Formular una propuesta de
evaluacion educativa (enfoques, criterios, dimensiones,
indicadores generales) que permita valorar de manera
sistematica el rezago académico y sus causas. Plantear
acciones concretas para la atencion del rezago académico
en el primer afio (estrategias de apoyo al estudiantado,
ajustes en el disefo de cursos, acompanamiento académico
y socioemocional, uso de tecnologias, etc.), justificadas a
partir de la evidencia analizada y proponga rutas de mejora
y escenarios prospectivos.

2. Exposicion escrita sobre “Tareas especificas de evaluacion
educativa”, queincluya un esquemadeindicadores, fuentes
de informacion, instrumentos vy listado de acciones para
la atencion del rezago académico en el primer afio de los
programas en modalidad a distancia, en una extension
maxima de 10 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

3. Exposicion del proyecto en un maximo de 15 minutos y
réplica oral del mismo ante la Comision Dictaminadora.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se
recabaran sus datos para notificacion y se cargara la docu-
mentacion electrénica requerida. El aspirante debera acceder
al sistema https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria; desde las 09:00 horas del dia de la publicacidony
hasta las 23:00 horas del 15° dia habil de la publicacion. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:
1. Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con
lo establecido en los numerales Segundo y Tercero del
Acuerdo reanudacion COA y en los numerales Primero,
Segundo, Tercero, Octavo, Noveno, Décimo y demas
aplicables del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de
correo electronico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el diay hora en que sea remitido el correo
electrénico respectivo o se genere el acuse del sistema.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo




CONVOCATORIAS | 28 de mayo de 2026 - 18

electrénico sefalado para efectos de notificacion; asi como
de revisarlo constantemente para enterarse de las notifica-
ciones que haya recibido por las entidades universitarias
que participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacién a aquella comunicacion
oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla a la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (DGTIC) via correo firma.tic@unam.mx y
consejo_asesor_suayed @cuaed.unam.mx; sin embargo,
debera tomar en cuenta que sera necesario que acredite
debidamente su identidad (identificacion oficial y CURP)
y que, a partir de ese momento, el tiempo de generacion
del certificado sera de un dia habil. Es importante que la
personaaspirante tome en cuenta este tiempo de respuestas
para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su uso
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021 en Gaceta
UNAM.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electronicamente
porlapersonaaspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:
1. Curriculum vitae con documentos probatorios.
2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.
3. Solicitud de ingreso al concurso.
4. Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

1 Los aspirantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

5. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.
6. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredite los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Coordinacion de Universidad Abierta y
Educacion Digital (CUAED) notificara a la persona aspirante,
via correo electronico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha, modalidad y proceso mediante el cual se celebraran
éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electrénico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que da certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la CUAED dara
aconocer el resultado del concurso via correo electrénico, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. La persona concursante que obtenga un
resultado no favorable contara con un plazo de 10 dias
habiles para interponer el recurso de revisiéon. De haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacidn de actividades expedida por la Secretaria
de Gobernacion.
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Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 18
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 18-Bis del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la Secretaria del Consejo
Asesor de la CUAED, a la cuenta de correo electrénico:
consejo_asesor_suayed @cuaed.unam.mx y/o al numero
telefénico: 5556228694 en un horario de 10:00 a 13:00 horas
y de 17:00 a 19:00 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 28 de mayo de 2026

La Coordinadora
Dra. Anabel de la Rosa Gémez

*kk

Instituto de Investigaciones
Antropologicas

ElInstituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamen-
to en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; en el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM
el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo que modifica el
similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; en
los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo
Técnico de Humanidades de su sexta sesidon ordinaria,
via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril
del mismo afo, en su séptima sesion ordinaria, via remota,
sobre la determinacién para los concursos de oposicién
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoriay enlas disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara de manera remota, para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “C”,
de tiempo completo, interino en el area de Publicaciones,
con numero de registro 03385-01, y sueldo mensual de

$ 20,598.68 (veinte mil quinientos noventa y ocho pesos
68/100 M. N.), de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo de licenciatura en Antropologia;
b) Contar con un minimo de dos afnos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;
¢) Habercolaborado en larealizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su quinta sesion
ordinaria, celebrada el 19 de marzo de 2026, acordd que las
personas aspirantes deberan presentar via remota o virtual
las siguientes

Pruebas:

1. Presentar por escrito una propuesta técnico-académica
sobre la edicidon de textos académicos en antropologia,
considerando las areas de investigacion del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas. El texto debe de incluir
un programa de trabajo técnico académico a 3 afnos des-
glosando las actividades y metas por afio, no mayor a 20
cuartillas incluyendo bibliografia, escrito en fuente Times
New Roman, a 12 puntos y doble espacio.

2. Presentar un ensayo inédito de 20 cuartillas, incluyendo
bibliografia, sobre la comunicacién publica de la antropo-
logia y la retribucion social. Escrito en fuente Times New
Roman, a 12 puntos y doble espacio.

3. Exposicion oral ante la Comisién Dictaminadora.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
beraninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes
a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx/; desde las 9:00 horas
del dia de la publicacién y hasta las 23:59 horas del 15° dia
habil de la publicacion. Con este propdsito debera contar con
los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas y
avisos del sistema. La personaaspirante solicitara y acepta-
ra en el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
en torno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y en
los numerales Segundo, Séptimo y Décimo Segundo del
Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electronico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
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sera responsable del uso del correo electronico sefalado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo cons-
tantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Es importante hacer mencidn que se considera
una notificacién a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
con ella, la persona aspirante podra solicitarla al Instituto
de Investigaciones Antropoldgicas al correo enlacetic@
iila.unam.mx sin embargo, debera tomar en cuenta que
sera necesario que acredite debidamente su identidad y
que, a partir de ese momento, el tiempo de generacion
del certificado sera de un dia habil. Es importante que la
personaaspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta
para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su uso en
el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021.

3. Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el pre-
sente concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacién de los términos de uso del sistema que
incluye su utilizacién como autorizacion electrénica cuando
sea necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electronicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:
1. Curriculumvitae (CV) actualizado con el formato del Instituto
de Investigaciones Antropoldgicas, (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en el
CV).
Consentimiento informado y carta de confidencialidad.
3. Solicitud de ingreso al concurso.

N

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

6. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.
8. Resumen cuantificable del CV.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electronico infor-
mando la correcta firma y recepcion de la documentacion.
Esto no implica la aceptacién de la persona aspirante al
concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
notificara a la persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptaciéon o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante lacuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Si no se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisidn especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
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ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta  académica del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, Dr.
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la  Samuel Herrera Castro, de lunes a viernes en un horario de
Secretaria de Gobernacion. 10:00 a 14:00 horas, o al correo electrénico: academica@iia.
El personal académico que resulte ganador del concurso  unam.mx, y/o a los numeros telefonicos: (+5255) 56229656
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos y 5666 6048.

6 y 18 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 18 Bis del mismo Estatuto. “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

La participacion de las personas interesadas en la presente Ciudad Universitaria, CdMx, a 28 de mayo de 2026
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de

sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y Dr. César Villalobos Acosta

Unicamente con finesinformativos, la personainteresada podra Director del Instituto de Investigaciones
ponerse en contacto con la persona titular de la secretaria Antropologicas
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