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El rector Leonardo Lomeli y Alejandro Chanona.

Ceremonia por su 75 aniversario

Ciencias Politicas y

Esa Facultad ha sido un
espacio en el que se ha
pensado de manera
constante sobre la justicia,

|a violencia, la igualdad

y la convivencia como
desafios permanentes de la
humanidad: Leonardo Lomeli

MIRTHA HERNANDEZ

y  / La Facultad de Ciencias Politi-
AW sy Sociales (FCPyS) ha sido

2/ protagonista en la formacién

de conciencias criticas y de

Aniver: fggzg’ profesionistas de alto nivel,

asi como en la construccién

del México contempordneo, afirmé el
rector de Leonardo Lomeli Vanegas.

Al presidir la Ceremonia en Honor al

75 Aniversario de la FCPyS, acompafado

de la periodista Carmen Aristegui, egre-

sada distinguida de esa entidad, el Rector

también asegur6 que la Facultad ha sido

un espacio en el que se ha pensado de

manera constante sobre la justicia, la vio-

lencia, la igualdad y la convivencia como
desafios permanentes de la humanidad,
por ello debe seguir siendo indispensable
para México.

Senal6 que el mejor homenaje que
se le puede rendir es hacer un renovado
compromiso “con la universidad publica
para recordar siempre lo que la sostiene: la
docencia de calidad, la igualdad de género,
la erradicacién de toda forma de violencia, la
justicia social, la paz y el cuidado de la casa
comun que compartimos y habitamos”.

Y que “el estudiantado que cruza estas
aulas sepa que hereda una identidad,
una forma de estar en el mundo, una
obligacién con el conocimiento y una res-
ponsabilidad irrenunciable con la
libertad”, dijo el Rector en la ceremonia a
la que asistieron la secretaria general de la
UNAM, Patricia Dolores Ddvila Aranda,
y la presidenta en turno de la Junta de
Gobierno, Silvia Giorguli Saucedo.

En el Auditorio Ricardo Flores Magén,
el rector Leonardo Lomeli recordé a figuras
destacadas de esta Facultad como Pablo
Gonzalez Casanova, cuya obra desentra-
16 las tramas del poder, el Estado y las
persistencias de la dominacién; Arnaldo
Cérdova, quien oftrecié claves decisivas para

interpretar la arquitectura y las mutaciones
del sistema politico mexicano; Olga Pelli-
cer, referencia ineludible para la politica
internacional y la proyeccién de México en
el mundo; y Jacqueline Peschard, quien ha
contribuido al estudio de la democraciay la
transparencia. “Sus nombres, entre muchos
otros, expresan una herencia académica
viva, exigente y comprometida”.

En tanto, Carmen Aristegui Flores indi-
c6 que desde esta Facultad, en la que se
estudia y aprende a hacer periodismo, es
necesario reflexionar sobre el panorama
violento que hay en el pais y en el que
se ejerce esta profesiéon. Una muestra de
ello son los 160 periodistas asesinados.

“Como nunca, México necesita de su
inteligencia, del pensamiento critico, de
la pluralidad; como nunca México necesita
del trabajo y del compromiso de nuestra
Facultad”, apunté.

El director de la FCPyS, Alejandro Chanona
Burguete, subray6 que ante la reconfigu-
racién profunda de la ciencia social en
la era digital, en la que los algoritmos
moldean la opinién publica, la inteligencia
artificial transforma los procesos politicos
y econdémicos y la desinformacién circula a
velocidades que desafian el analisis critico
y la vigilancia digital, esta Facultad seguird
formando cientificas y cientificos sociales
capaces de estudiar criticamente ese orbe.

“Que sepan interrogar los datos sin
juzgarlos, que comprendan los algorit-
mos sin someterse a su légica, que usen
las nuevas herramientas sin abandonar
el rigor metodolégico y el compromiso
ético”, puntualizé.

José Antonio Murguia Rosete, profesor
distinguido, rememoré que en su momento
se pensé que no era necesario crear esta
entidad, que la formacién que brindaria
podian darla otras escuelas, pero fue tan
evidente la necesidad de formar a profesio-
nales especializados que antes de terminar
sus estudios los alumnos eran contratados.

Asimismo, Maria Fernanda Sarabia
Bravo, alumna distinguida del sexto
semestre de la carrera de Relaciones In-
ternacionales, expres6 que esta Facultad
se transforma constantemente gracias a
su comunidad, a sus académicas y acadé-
micos, que no s6lo comparten teoria sino
también, sus experiencias, que les ofrecen
una gran riqueza a las y los alumnos.

Como parte de la ceremonia se devel6
una placa conmemorativa por los 75 anos
de la Facultad y la obra pictérica: Trio para
celebrar el 75 aniversario de la FCPyS (2026),
del artista pldstico Jazzamoart. g
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Cuarto encuentro de este sector universitario

Las personas técnicas académicas, pilar

Hay el compromiso institucional de reconocer, fortalecer
y proyectar el papel fundamental que desempefian en el
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad:
Patricia Davila Aranda, secretaria general

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

as personas técnicas académicas

de la UNAM son un pilar en la

construccién del conocimiento,

la operacién de la infraestructura
cientifica, la innovacién educativa y la
articulacién de proyectos que impactan
directamente en la sociedad, afirmé Pa-
tricia Ddvila Aranda, secretaria general
de esta casa de estudios.

En la sesién inaugural del Cuarto En-
cuentro de Personas Técnicas Académicas,
“Saberes, Practicas y Trayectorias”, considerd
que las reformas aprobadas hace un afno en
el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM en lo relativo a la figura y a las acti-
vidades de ese sector universitario, reflejan
el compromiso institucional de reconocer,
fortalecer y proyectar el papel fundamental
que desempenan en el desarrollo de las
funciones sustantivas de la Universidad.

Del 3 al 5 de junio, detall en un men-
saje videograbado, se llevard a cabo este
Encuentro en una entidad, la Facultad de
Filosofia y Letras (FFyL), que simboliza el
pensamiento critico, la reflexién profun-
da y la construccién del conocimiento
humanistico. Este hecho responde a la
necesidad de reconocer que el trabajo

Miguel Armando Lépez Leyva, Mary Frances Rodriguez Van Gort, Soledad Funes

Argiiello y Eduardo Dominguez.

técnico-académico es transversal, esencial
y profundamente ligado a la vida univer-
sitaria en todas sus dimensiones.

Se busca visibilizar sus aportaciones
al quehacer universitario y fortalecer los
vinculos entre pares mediante el intercam-
bio de ideas, la formulacién de preguntas
y la presentacién de avances frente a los
desafios y los horizontes que enfrenta su
labor. Los contenidos que se desarrollaran
reflejan la diversidad, complejidad y ri-
queza de su trabajo: se abordardn temas
como la docencia, la investigacién y el
desarrollo tecnolégico, concluyé Dévila.

Soledad Funes Argiiello, coordinadora
de la Investigacién Cientifica, subrayé
que el quehacer de las y los técnicos aca-
démicos atraviesa campos distintos del
conocimiento y la vida universitaria: inves-
tigacién, docencia, preservacién de acervos,
gestién de laboratorios, divulgacién, me-
diacién cultural, desarrollo tecnolédgico,
innovacién educativa, entre otros.

Este Encuentro les ha permitido mi-
rarse con mayor claridad, reconocerse
en la enorme diversidad de perfiles, ex-
periencias y responsabilidades que dan
forma a su labor, y construir una voz
colectiva desde esa pluralidad. En ese

|

ejercicio de reconocimiento propio, han
contribuido también a que la Universidad
mire y reconozca con mayor claridad la
amplitud, la relevancia y la profundidad
de su trabajo, opind.

El coordinador de Humanidades, Mi-
guel Armando Lépez Leyva, agregd que el
personal técnico académico se desempenia
en dmbitos tan amplios y diversos como bi-
bliotecas, centros de informacion, archivos,
laboratorios, departamentos de cémputo o
de difusién, en programas editoriales, labo-
res de divulgacién, exposiciones, curadurias,
museos universitarios y otros espacios tanto
nacionales como internacionales.

Destac6 que es creciente su incorpo-
racién en cuerpos colegiados, asi como la
imparticién de cursos, la publicacién de
productos académicos y de divulgacion, la
obtencién de grados, los ingresos al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigado-
res, la movilidad académica nacional e
internacional, etcétera.

Mary Frances Rodriguez Van Gort,
directora de la FFyL, recalc6 que la con-
tribucién de las y los técnicos académicos
no debe ser accesoria ni complementaria.
“Es constitutiva de la vida universitaria.
Nuestra institucién no podria desarrollarse
plenamente sin su experiencia, dedicacién
y compromiso desde multiples dmbitos,
elementos que hacen posible que el co-
nocimiento se produzca, se preserve, se
transmita y llegue a la sociedad”.

Esta reunién también representa una
oportunidad para reflexionar colectiva-
mente sobre la identidad, la evolucién y
los desafios de la labor del técnico acadé-
mico. Ese sector ha mostrado capacidad de
adaptacion, innovacion y liderazgo en este
momento de profundas transformaciones
y de acelerada incorporacién de nuevas
tecnologias. Han contribuido a generar
soluciones que permitan a la Universidad
responder a los retos de su tiempo.

Eduardo Dominguez Herrera, re-
presentante propietario de los técnicos
académicos de la FFyL, mencion6 que
esta reunién se concibe como un espacio
de convergencia, “orientado a fortalecer
nuestro papel en las funciones sustantivas
de la Universidad, mediante la consoli-
dacién de ambitos de didlogo, reflexion
y colaboracién”. g
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a salud de las mujeres es un asunto

sanitario y requisito indispensable

para el progreso, la justicia social

y la democracia, razén por la cual
no podemos transitar hacia sociedades
mds igualitarias sin sefalar sesgos y di-
ficultades en su acceso a este derecho,
coincidieron especialistas, en la Facultad
de Medicina (FM) de la UNAM.

La coordinadora para la Igualdad de
Género, Norma Blazquez Graf, recalcé
que no es homogénea ni universal. Las
experiencias corporales y de atencién
estdn atravesadas por desigualdades de
género, clase, etnia, edad, por ejemplo,
que generan accesos diferenciados al
cuidado y a servicios en la materia.

La medicina y las ciencias de la salud
tienen el desafio y la posibilidad de incor-
porar las aportaciones de la perspectiva
de género y de las epistemologias femi-
nistas como herramienta indispensable
para construir conocimiento riguroso,
éticamente comprometido y socialmente
pertinente, agregé en el Foro Conmemo-
rativo por el Dia Internacional de Accién
por la Salud de las Mujeres, celebrado el
28 de mayo, y organizado en la FM.

Al hacer uso de la palabra, José Moya
Medina, representante de la Organizacién
Panamericana de la Salud/Organizacién
Mundial de la Salud en México, recordo:
millones de mujeres y ninas enfrentan
barreras estructurales que limitan su
derecho a vivir con salud, dignidad y bien-
estar. “Persisten desigualdades profundas
relacionadas con la pobreza, la violencia
y el acceso desigual a servicios de salud”.

Invertir en la salud y el bienestar de
ellas transforma comunidades. Cuando
una tiene educacion, alimentacién adecua-
da, servicios de salud, proteccién social y
una vida libre de violencia, mejora la salud
de las familias, se fortalece la economiay
se construyen sociedades mas resilientes
y equitativas. Se necesitan politicas publi-
cas con perspectiva de género y sistemas
de salud mds inclusivos, subray6.

En tanto, la secretaria general de la FM,
Gabriela Borrayo Sdnchez, recalcé que la
agenda por la igualdad, la no violencia y
la de esta conmemoracién es fundamental
para visibilizar los derechos de ellas a
una salud integral, y en cada una de las
etapas de la vida.

Para la directora del Centro de Inves-
tigaciones y Estudios de Género, de la
Universidad Nacional, Amneris Chaparro
Martinez, el feminismo académico ha sido
el encargado de entender al género tam-
bién como una categoria util para pensar
a las sociedades: nos permite visibilizar los
cuerpos, intereses, sentires y aportaciones
de mds de la mitad de la humanidad.

En la Facultad de Medicina se realizaron jornadas de cuidado sexual y reproductiva.

-
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Condicion para el desarrollo y la equidad

“La salud femenina no es

Las experiencias corporales y de atencion estan atravesadas
por desigualdades de sexo, clase, etnia, edad, pobreza y violencia:
Norma Blazquez Graf, coordinadora para la Igualdad de Género

En el ejercicio médico, rememord, se
han acunado términos como violencia obs-
tétrica, de aqui la importancia de realizar
estas jornadas que reiteran el largo camino
recorrido, a la vez que nos marcan lo que
nos falta por andar como universitarias, y
como médicas y médicos. Compete a todas
las personas e instituciones contribuir a la
salud como un bien comun.

Teresa Ramos Arreola, directora del
Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Sexual y Reproductiva de la Secretaria
de Salud, dijo que también es un asunto de
derechos humanos y justicia social, con-
dicién indispensable para el desarrollo
econémico y uno de los indicadores mas
sensibles de la capacidad de una sociedad
para garantizar la igualdad de oportunidades.

Los retos que enfrentamos son cada
vez mds complejos. Aspectos como la
prevencién del cdncer, salud sexual,
reproductiva y mental, envejecimiento
saludable, reduccién de desigualdades,
respuesta a emergencias sanitarias,
o la incorporacién ética de nuevas
tecnologias, exigen una mirada interdis-
ciplinaria, innovadora y profundamente
humana, advirtié.

La coordinadora estratégica de la aso-
ciacién civil Atina, Ménica Tapia Alvarez,
mencion6 que aunque hemos llegado a
niveles de escolaridad muy altos, enfrenta-
mos barreras sistémicas, estructurales de
desigualdad. Persisten “pisos pegajosos”,
y “techos de cristal”. g4

FACULTAD DE MEDICINA

Fofo: Facultad de M
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Cuenta con una coleccion
inicial de /1titulos y 111
volimenes, mientras que

|a version digital ofrece

220 libros y 15 revistas
electronicas, cinco bases

de datos y 17 sitios de interés

1 pasado 26 de mayo, la Facultad

de Medicina de 1a UNAM puso en

marcha la Biblioteca Violeta Fisica

y Digital, un espacio disefiado para
ofrecer acceso a recursos especializados en
géneroy salud, asi como para visibilizar las
contribuciones de mujeres y personas de
la diversidad sexogenérica en las ciencias
de la salud, poniendo estos materiales al
alcance de todas, todos y todes.

El espacio fisico, ubicado en la planta
baja de la Biblioteca Dr. Valentin G6mez
Farias, cuenta con una coleccién inicial
de 71 titulos y 111 volimenes, mientras
que la version digital ofrece 220 libros
electrénicos, 5 bases de datos, 15 revis-
tas electrénicas, las cuales forman parte
del patrimonio documental de nuestra
Universidad, y 17 sitios de interés insti-
tucionales, nacionales e internacionales.

En la ceremonia de inauguracién,
Norma Blazquez Graf, titular de la Coordi-
nacién para la Igualdad de Género (CIGU) de
la UNAM, celebré la apertura y destacé: “La
Facultad de Medicina ha hecho un trabajo
maravilloso desde que estamos en esta admi-
nistracién juntas. Con esta biblioteca vamos
a tener un espacio mas en la Universidad
en donde no sélo se recopilardn libros, sino
también un lugar seguro en el cual podemos
incluir autoras que no se conocian, trabajos
que no se habian realizado y, sobre todo,
visibilizar el esfuerzo que se estd haciendo
dentro de las ciencias de la salud por parte
de las mujeres”.

Asimismo, recordé: “Hace aproximada-
mente 10 aflos, cuando colaboré en un libro
conmemorativo de la Academia Nacional
de Medicina, se empezaba a trabajar en la
inclusién de género en la investigacién en
salud. Ahora, contar con esta biblioteca es
un logro significativo. Espero que tenga
mucho éxito y mucho flujo, y qué maravilla
que se junten los dos de los ejes rectores de
la Universidad: sostenibilidad con género
en una misma biblioteca”.

En su oportunidad, Ana Carolina Se-
pulveda Vildésola, directora de la Facultad
de Medicina, explic6 que “la creacién de
la Biblioteca es una mads de las acciones
afirmativas que hacemos en pro de la
igualdad sustantiva, no s6lo para las muje-
res, sino para todas, todos y todes los que

Ofrece temas especializados en salud y género

Medicina inaugura

La ceremonia se celebro en la Biblioteca D

integramos esta comunidad. Suimplemen-
tacién se vincula armoénicamente con las
iniciativas de la CIGU y con el proyecto
Colecciones Violetas de la Direccién Ge-
neral de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién de nuestra Universidad”.

Aclaré que la Biblioteca constituye un
logro derivado del trabajo conjunto entre el
Programa de Igualdad de Género encabezado
por Yuriria Alejandra Rodriguez Martinez,
y el Sistema Bibliotecario de la Facultad de
Medicina, dirigido por David Flores Macias,
y detall6: “La coleccién impresa procede de
obras que existian en el acervo, de obras
adquiridas por compra a la Direccién Ge-
neral de Publicaciones y Fomento Editorial,
asi como de donativos gestionados con la
Direccién General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacién y del Programa de
Igualdad de Género de la Facultad.

El sitio web dispone de un buscador
bésico que permite encontrar los libros
impresos y digitales por autor, titulo o
categoria temadtica, entre las que destacan
salud y género, diversidad sexual, masculi-
nidades y violencia de género, asi como un

r. Valentin Gomez Farias de la .entidad.

—

correo electrénico para resolver consultas
sobre las colecciones y solicitar la compra
de libros digitales en el tema”, sefial6.

Al finalizar las intervenciones, se realizo
el corte de listén y se entond el Goya Uni-
versitario para dar por inaugurado el sitio.

El acto también cont6 con la presencia
de Gabriela Borrayo Sdnchez, secretaria
General; Pedro Colio Martinez, secretario
administrativo; Edgar Eduardo Jiménez
Armenta, representante de la Comisién
Interna para la Igualdad de Género; y Da-
vid Flores Macias, coordinador del Sistema
Bibliotecario, todos ellos de la Facultad de
Medicina; asi como de Socorro Venegas
Pérez, titular de la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial; Sandra
Barranco Garcia, directora de Transver-
salizacién de Politicas Universitarias de
la CIGU, Paola Moran Leyva, secretaria
técnica de Vinculacién de la Coordinacién
de Difusién Cultural; y Elsa Margarita
Ramirez Leyva, titular de la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién de la UNAM. 4

DANIEL GALLARDO / FACULTAD DE MEDICINA

Foto: Facultad de Medicina.



| 4 de junio de 2026 « 7

1 pasado lunes 25 de mayo, el Mu-

seo de Arte Contempordneo de

Panamd (MAC Panamd) anunci6

la propuesta ganadora del Con-
curso Internacional para el disefio de su
nueva sede, culminando un proceso que
convoco a equipos de arquitectura de
distintos paises y consolidé una instancia
de didlogo entre arte, arquitectura, ciudad
y territorio.

La propuesta seleccionada fue desarro-
llada por el equipo conformado por los
estudios Palma + TO. El equipo de proyecto
estd integrado por Diego Escamilla (1984)
e Ilse Cardenas (1989), socios de Palma,
y José Amozurrutia (1983) y Carlos Facio
(1983), socios de TO. Los cuatro arquitectos
mexicanos son egresados de la Facultad
de Arquitectura de la UNAM, y dos de
ellos se desempefian como profesores en
la licenciatura de Arquitectura.

El jurado destacé especialmente la
capacidad de la propuesta para integrar
arquitectura, espacio publico y experiencia
cultural, asi como su relacién con el en-
torno urbano y su visién del museo como
infraestructura cultural abierta y accesible.

“La nueva sede del Museo de Arte Con-
temporaneo se presenta como una infraes-
tructura cultural viva y abierta a la ciudad.
Pensada desde la identidad, el clima y el
paisaje panameiio, el proyecto propone una
arquitectura contempordnea, democratica y
sostenible, concebida desde la colaboracién
para imaginar formas de encuentro, cultura
y vida urbana”, sefial6 el jurado.

El proceso fue coordinado por Ginnet-
te Gotti y contd con la participacién de
David Basulto, José Esparza Chong Cuy,
Martha Thorne, Antonio Murzi, Graciela
Quelquejeu de Chapman, Ramoén Zafrani
y Annamaria Zampogna. Las propuestas

Proyecto del Museo de Arte Contemporaneo

Egresados de Arquitectura

fueron evaluadas con base en criterios
de calidad arquitecténica, pertinencia
territorial, viabilidad técnica y econémica,
sostenibilidad y programacién cultural.
En una primera etapa se recibieron 363
propuestas de 56 paises. De ellas, el jurado
selecciond cinco finalistas: Consorcio UTM
Ateliers, Lanza Atelier, Productora, Palma +
TO y Yektajo Architects. Tras una segunda
evaluacién de proyectos, la propuesta de
Palma + TO fue elegida como ganadora.
La futura sede del museo estara
ubicada en el corregimiento de San

Francisco, un sector estratégico de la
ciudad de Panamd con potencial para
consolidarse como un nuevo polo de
actividad cultural y urbana. El proyec-
to avanzard ahora hacia su desarrollo
técnico y eventual construccién.

La seleccién de Palma + TO subraya
la presencia de egresadas y egresados
de la Facultad de Arquitectura en escenarios
internacionales, asi como su participacién
activa en las discusiones contempordneas
sobre ciudad, cultura y espacio publico. g4

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Reconocen logros en Olimpiada Cecehachera del Conocimiento

n medio de una gran alegria y emo-
cién se desarrolld la ceremonia de
entrega de 42 medallas y menciones
honorificas a las y los estudiantes
ganadores en la 62 Olimpiada Cecehachera
del Conocimiento, en la cual Marfa Patricia
Garcia Pavén, directora general de la Escue-
la Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades, expres6 que esta institucién se vistié
de gala para recibir “a una pequefia muestra
de las mentes mds brillantes: nuestros alum-
nas y alumnos que se atrevieron a pasar la
barrera de los contenidos disciplinarios del
aula e ir por un poco mds, acompanados
por sus profesores y sus padres”.
Acompaiiada por directivos y represen-
tantes de los cinco planteles, la directora

general afirmé que en el CCH las aulas
se llenan de estudiantes para formar
ciudadanos responsables, capaces de dar
soluciones a los problemas sociales, eco-
némicos y cientificos que el pais demanda.
Ante alumnas y alumnos ganadores
reunidos en la Sala del H. Consejo Técnico
en la Direccién General, destacé que la
Olimpiada represent6 un reto, pues se
convirtié en un ejercicio propedéutico que
los prepara para su ingreso a las facultades
y escuelas de la Universidad Nacional.
Garcia Pavon destacé que los gana-
dores demostraron que el Colegio les ha
dado las herramientas analiticas y criticas
necesarias para transformar su entornoy
enfrentar con éxito los retos del manana.

También, la directora general invit6 a
las y los estudiantes participantes a seguir
siendo parte de este tipo de actividades
académicas y que no se rindan.

Asimismo, ante un auditorio lleno
de ganadores, pidié un aplauso para
los familiares ahi reunidos, pues junto
con los asesores “caminaron hombro con
hombro junto a cada uno de nuestros
jovenes para que hoy fueran reconocidos”.

Por su parte, directoras, directores
y representantes de los cinco planteles
del Colegio felicitaron a los estudiantes
ganadores, tras destacar que obtuvieron
sus reconocimientos “como resultado de
noches de desvelo y de estudio”. 4

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Foto: cortesia Facultad de Arquitectura.
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De las cuatro carreras que tiene la Facultad

Reciben certificados de
titulacion de licenciatura
egresados de la FCyA

e e

U recibieron sus titulos profesionales, simbolo del compromiso
y esfuerzo que dedicaron para concluir esta etapa académica.

La ceremonia se realiz6 en el Auditorio Mtro. Carlos Pérez
del Toro, donde las y los universitarios rindieron protesta y se
comprometieron a poner sus conocimientos siempre al servi-
cio de las mejores causas. Se entregaron titulos a 32 exalumnos
de la licenciatura en Contaduria, 60 de Administracién, dos de
Informatica y seis de Negocios Internacionales.

Armando Tomé Gonzdlez,
director de la FCyA, encabezé
la ceremonia protocolaria en la
que dijo a los egresados que el
titulo representa disciplina y
dedicacién, asi como respon-
sabilidad con la sociedad, sus
familias y sus ideales. Consi-
deré6 que es un logro compar-
tido, por lo que agradeci6 a los
profesores, amigos y familiares
que los acompanaron durante
este camino.

Asimismo, sefial6 que el
vinculo con su alma mater no
se termina hoy, sino que se
fortalece con la entrega de su titulo; por ello, los invit6 a continuar
su formacién a través de las opciones que brinda el posgrado o
la Divisién de Educacién Continua de la FCyA.

“Han cumplido con una meta fundamental, pero el pais los
necesita atin mds a partir de ahora. Requerimos profesionales
preparados, éticos, criticos y comprometidos con la sociedad.
Lleven siempre en alto el nombre de la Universidad, de su Facultad,
pero, sobre todo, honren cada dia con su actuar lo que significa
ser universitarias y universitarios de la UNAM?”, dijo el director.

Tomds Emilio Rubio Zapién, egresado de la licenciatura en
Contaduria, dirigié un mensaje en nombre de la generacion, en el
que rememor6 momentos de esta etapa formativa con nostalgia,
pero también con alegria, pues estos recuerdos, continu6, dieron
como resultado que “culminemos el camino, marcando asi el
primero de muchos éxitos a lo largo de nuestra vida profesional”.

Asimismo, apunt6: “Da orgullo adquirir la responsabilidad
de representar a nuestra Facultad, la mds grande de México y de
América Latina, y hacerlo muy bien en cualquier dmbito en el
que nos desarrollemos, pero, sobre todo, en nuestro dia a dia, con
los valores en los que se recarga nuestra formaciéon en la FCyA”.

Ivonne Ramirez Wence, directora general de Administraciéon
Escolar de 1la UNAM, acoté que los titulos profesionales de estos
universitarios reflejan el esfuerzo cotidiano que realizan funcio-
narios, titulares de las entidades académicas y todas las personas
que trabajan en la UNAM. “Verlos recibir un titulo nos hace sentir
orgullosos de lo que hacemos cotidianamente, del acompanamiento
que aportamos desde nuestra trinchera para que esto suceda”. 4

MONSERRAT SEGURA / FCYA

na centena de egresadas y egresados de las cuatro licencia-

® Tomas Emilio Rubio Zapién.

Foto: FCyA.

Junto con GNP
Entregan titulos de la

Foio: Luis Fernando Reyes./ FCyA.

maestria en Administracion

de Organizaciones

n ceremonia solemne se llevé a cabo la entrega de
E titulos a 11 egresados de la quinta generacién de la

maestria en Administracién de Organizaciones,
mediante el convenio celebrado entre la Facultad de
Contaduria y Administracién y el Grupo Nacional Provin-
cial (GNP).

Los egresados recibieron sus titulos tras rendir protes-
ta y asumir el compromiso de poner sus conocimientos
al servicio de la sociedad frente a familiares, amigos,
autoridades universitarias y representantes de GNP.

Al dar un mensaje a las nuevas maestras y maestros,
Armando Tomé Gonzdlez, director de la Facultad, motivo
a la generacién a aprovechar la formacién brindada por
ambeas instituciones, y agradeci6 la confianza depositada
por GNP en la FCyA, pues ambas instituciones mantienen
un convenio de colaboracién que contribuye al fortaleci-
miento académico y profesional de las personas, el activo
mds valioso de toda organizacién.

De igual forma, felicit6 a las y los graduados, quienes
obtuvieron el titulo mediante la opcién de alto desempeno
académico, lo que refleja el compromiso, disciplina y
excelencia que dedicaron al desarrollo de sus estudios.

Juan Herndn Luna Moreno, subdirector de Cultura Or-
ganizacional de GNP, expres6 sentirse orgulloso de que “la
mejor empresa de seguros en México pueda trabajar con
la mejor Universidad”. Reconoci6 la dedicacién de cada
uno de los alumnos en sus estudios, que compaginaron
con el trabajo que realizan como parte de GNP.

“Ustedes no solamente llegan con la responsabilidad
de agradecer a su familia, a la Facultad y a la Universidad”,
seflal6 Ivonne Ramirez Wence, directora general de
Administracién Escolar de la UNAM, al explicar a las y
los titulados que sus estudios en la Universidad Nacional
fueron financiados por el Estado mexicano. Por ello, los
invité a retribuir al pais con trabajo, esfuerzo, dedicacién
y valores.

En la ceremonia, realizada en la Divisién de Estudios de
Posgrado de la FCyA, también estuvieron Clotilde Herndn-
dez Garnica, coordinadora del Programa de Posgrado en
Ciencias de la Administracién, y Adriana Padilla Morales,
jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado. g

MONSERRAT SEGURA / FCYA
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Forjan las capacidades criticas y profesionales de las nuevas generaciones

Fconomia reconocio la trayectoria 'y
el compromiso de su planta docente

a Facultad de Economia (FE) recono-

ci6 la trayectoria y el compromiso

de su planta docente durante la

ceremonia conmemorativa del
Dia de la Maestra y del Maestro 2026,
realizada en el Auditorio Narciso Bassols.
En el acto se rindié homenaje a quienes,
a lo largo de décadas, han contribuido a
la formacién de generaciones de econo-
mistas y al fortalecimiento de la vida
académica universitaria.

La ceremonia fue encabezada por la
directora de la Facultad de Economia,
Lorena Rodriguez Le6n, acompafiada por
integrantes de la comunidad académica
y autoridades universitarias. Entre ellas,
Berta Rodriguez Sdmano, secretaria gene-
ral de la Asociacién Auténoma del Personal
Académico de la UNAM, asi como Elena
Sandoval Espinosa y Eduardo Vega Lépez,
exdirectora y exdirector de la entidad,
respectivamente, ademads de profesoras
y profesores distinguidos por su trayecto-
ria docente.

Relevancia renovada

En su mensaje, la directora subray6 que la
docencia es una de las labores sustantivas
de la Universidad Nacional, por ser el
espacio donde se forjan las capacidades
criticas y profesionales de las nuevas ge-
neraciones. Afiadi6 que, ante los cambios
tecnolégicos y sociales contemporaneos,
el papel del profesorado cobra una rele-
vancia renovada.

“La inteligencia artificial puede
procesar enormes cantidades de infor-
macién, pero no sustituye la capacidad
humana de interpretar contextos, com-
prender las implicaciones sociales de las
decisiones econémicas y ejercer juicio
critico”, afirmé.

Asimismo, sefialé que la Facultad de
Economia atraviesa un proceso de transfor-
macién a partir de la reforma de su plan
de estudios, tarea que exige la participacién
activa del profesorado para fortalecer la
formacién de economistas capaces de
responder a los desafios del siglo XXI.

Durante la ceremonia se entregaron
reconocimientos a docentes con trayec-
torias de entre 10 y 60 anos de servicio
académico. Entre las distinciones por
mayor antigiiedad figuraron las otorgadas

Se entregaron distinciones a profesoras y profesores
con trayectorias de entre 10 y 60 afios de servicio

Hubo un homenaje
postumo a Antonio Chiapa
Zenon, en memoria
a su destacada
contribucion a la formacion
académica, asi como
al fortalecimiento
institucional de la FE

a Manuel Morales Herndndez, por 60 afios
de labor docente; a Maria Antonieta Barrén
Pérez y a Isaias Martinez Garcia, por 55
anos; y a Maria de la Luz Arriaga Lemus,
Maria Eugenia Romero Sotelo y Maria
Joaquina Vargas Rangel, por 50 anos de
trayectoria académica.

Labor colectiva

Al dirigir un mensaje a la comunidad
universitaria, Maria de la Luz Arriaga
Lemus destacé la docencia como una
labor colectiva sustentada en la ética in-
telectual, la responsabilidad académica
y el compromiso con la formacién critica
del estudiantado.

A su vez, Maria Antonieta Barrén
Pérez compartié una reflexién sobre las
transformaciones en la ensefianza de
la economia a lo largo de 11 lustros de
trabajo académico. También subray¢ la
importancia de vincular la docencia con
la investigacién y con el andlisis critico
de la realidad social.

En el marco de la ceremonia también
se entreg6 el reconocimiento Maestra
Ifigenia Martinez a la profesora Rubith
Felipa Noria Martinez, distincién que
busca visibilizar y valorar el trabajo y la
perseverancia de las profesoras de asigna-
tura de la Facultad de Economia.

Asimismo, la comunidad universitaria
rindié un homenaje péstumo al maestro
Antonio Chiapa Zenén, en reconocimiento
a su destacada contribucién a la formacién
académica y al fortalecimiento institucio-
nal de la Facultad.

Con esta ceremonia, la Facultad de
Economia refrendé su reconocimiento a
la labor docente como uno de los pilares
de la vida universitaria y del compromiso
social de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México. g

FACULTAD DE ECONOMIA

F0.t0: FacLItad del Economia.
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RAFAEL PAZ

as enciclicas papales, ex-

plicé Jorge Traslosheros

Herndndez, especialista del

Instituto de Investigaciones
Histoéricas, funcionan como “documentos
que marcan el magisterio de cada pon-
tifice; y, en ese sentido, son esenciales
para conocer la perspectiva de cada Papa.
Normalmente son orientacién pastoral,
pero aqui lo importante es que discute
los problemas del mundo y la perspectiva
de la doctrina catolica”.

Por ello, para el autor de Historia judi-
cial eclesidstica de la Nueva Espafia. Materia,
método y razones no ha sido extrafio que
la primera enciclica en el pontificado de
Leon X1V, Magnifica humanitas (https:/[t.ly/
ts_6M), siga las ideas presentadas al asumir
el cargo y proponga la pluralidad como
principal herramienta para enfrentar uno
de los problemas presentes del mundo:
la inteligencia artificial.

“Desde el nombre del Papa, cuando é1
sale y anuncia que se llamard Le6n XIV, ya
sabiamos que venia esto, porque Leén XIII
hace 135 anos discute los problemas de
la clase obrera, el ascenso del socialismo,
el capitalismo salvaje y el imperialis-
mo desde la perspectiva del mundo del
trabajo campesino y obrero”, detallé.

“Me ha fascinado que se haya distancia-
do muy profundamente de la demonizacién
de la tecnologia, que es un poco donde
estamos, en una realidad que no es buena
ni mala. Me parece que ahi estd el corazén
mismo de la enciclica. Hay una renuncia
explicita a plantear el problema ético como
la reduccién de lo bueno y lo malo a un
codigo de valores y de prohibiciones, que
es lo que normalmente sucede en las dis-
cusiones éticas”.

La ética “es un criterio de discer-
nimiento a partir de la dignidad de la
persona en el mundo moderno. ;Qué es
lo que nos genera y acerca a un orbe mas
digno, mads justo, mds comunitario,
mds solidario, mds subsidiario, mds hu-
mano? Esos son los criterios que pueden
orientar la aplicacién de estas tecnolo-
gias. No es un c6digo, es un criterio que
permitird lo mismo de estas tecnologias
en zonas marginales de América Latina
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El documento de Ledn XIV aborda los retos tecnolégicos

Enciclica papal propone ante la inteligencia
artificial pluralidad “revolucionaria”

“Me ha fascinado que se haya distanciado muy profundamente
de la demonizacion de la tecnologia, que es un poco donde
estamos, en una realidad que no es buena nimala™: Jorge
Traslosheros Hernandez, de Investigaciones Historicas

o en Amsterdam. S6lo en esa perspectiva
ética se puede entender esta enorme
diversidad, esta gran pluralidad; en mi
opinién, es una revolucién”, recalcéd
Traslosheros Herndndez.

Este punto se esclarece en la intro-
duccién de la enciclica, donde Le6n XIV
subraya que “en los tltimos anos se ha
hecho cada vez mds evidente cudn rdpi-
da y profundamente la digitalizacién, la
inteligencia artificial y la robética estan
transformando nuestro mundo. La téc-
nica no debe considerarse, en si misma,
como una fuerza antagénica respecto a la
persona; por el contrario, estd arraigada
en nuestra historia desde el principio, en
cuanto es ‘un hecho profundamente hu-
mano, vinculado a la autonomia y libertad
del hombre’. A lo largo de los siglos, el
desarrollo tecnolégico ha contribuido a
una mejora significativa de las condicio-
nes de vida de la humanidad; al mismo
tiempo, cada etapa del progreso también
ha puesto de manifiesto el lado ambiguo
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de instrumentos capaces de causar dafio
cuando no se orientan hacia el bien”.

Y, ademads, enfatiza la importancia
del bien comun: “Hoy, sin embargo, nos
encontramos ante una situacién nueva, en
la que el poder y la omnipresencia de las
tecnologias emergentes se entrelazan con
el tejido de la vida cotidiana, moldean los
procesos de toma de decisiones e inciden
profundamente en el imaginario colectivo:
‘Nunca la humanidad tuvo tanto poder
sobre si misma’. Las nuevas tecnologias
abren un horizonte que se extiende en
direcciones que, aunque se intuyen, aun
no podemos prever por completo. Esto
hace que sea mds complejo evaluar su
impacto y sus efectos a largo plazo sobre la
dignidad de las personas y el bien comtn”.

Ante esto, el académico del Instituto
de Investigaciones Histéricas apuntd: “No
es ajeno al mundo catélico meterse en el
de la ciencia. Lo que si es muy interesante,
y sorprende al dmbito empresarial, es la
invitacién al didlogo. Es decir, la tecnologia
y la ciencia no son ni buenas ni malas,
no son neutras, sino que dependen de la
orientacién que nosotros le demos. Es una
decision de la libertad humana, de nuestra
capacidad de discernimiento”.

La ciencia “depende de nuestra de-
cisién, y nuestra responsabilidad como
humanidad es saber cémo la vamos a
usar. Eso si causa mucha roncha, por-
que la coartada que utilizan mucho los
empresarios es que son manifestaciones
humanas. La ciencia no es neutra desde
el modelo de negocio, porque implica
una perspectiva, y ése es el corazén de la
critica. Si la forma en que se estd orien-
tando no favorece a la humanidad porque
lo deciden muy pocos, son privados y la
normatividad es complicada; tenemos
que involucrar a muchisima mads gente,
a mds actores sociales y llegar a consen-
sos y acuerdos sobre cémo utilizarla”,
considero el universitario. g4
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a carta enciclica Magnifica humanitas,
promulgada por el Papa Le6n XIV el
pasado 15 de mayo, causé revuelo
en diversos sectores de la sociedad.
La academia no fue la excepcién, al abordar
temas que hoy corresponden a universida-
des, gobiernos y organismos internacionales.

La epistola actualiza la mirada de la
Iglesia frente a las nuevas configuraciones
del mundo contemporaneo, denominadas
una vez mas bajo el concepto de las res
novae (nuevas realidades), pero esta ocasién
con un foco absoluto sobre el auge de
la digitalizacién, la robética y la inteli-
gencia artificial (IA).

Pablo Pruneda Gross, coordinador
general del Consejo Coordinador de In-
teligencia Artificial (CCOIA) de 1a UNAM,
coment6 que existe una coincidencia
importante entre varios de los plan-
teamientos de la enciclica y la visién
humanista que impulsa la Universidad
respecto al desarrollo tecnolégico.

Uno de los puntos centrales de Magnifica
humanitas es la advertencia sobre la concen-
tracién del desarrollo tecnolégico en manos
de unas cuantas corporaciones privadas.

El también maestro en oposicién es-
tuvo de acuerdo en esta afirmacién: “Las
ultimas expresiones de la inteligencia
artificial, a diferencia de otros grandes
descubrimientos tecnolégicos de la hu-
manidad, se estdn desarrollando en muy
pocas empresas privadas. Los desarrollos
de ChatGPT, Claude, Gemini, Grok y otros
modelos responden a visiones empresa-
riales y comerciales muy especificas”.

En este sentido detallé que “el Sur
global queda marginado de esta expresién
cultural porque no particip6 ni en la apor-
tacién de los datos que preentrenaron a
esos modelos, ni en la construccién de los
algoritmos y de toda la arquitectura que
dio lugar a estas tecnologias. Entonces, en
el mundo estamos usando mecanismos
de avanzada, con una gran capacidad de
potenciacién de las habilidades humanas,
pero que tienen, dice la enciclica, un sesgo
a partir de su origen”.

La enciclica describe, sin nombrarlo
asi, un fenémeno que el economista Yanis
Varoufakis bautiz6 como tecnofeudalismo:
la concentracién de datos, algoritmos e
infraestructura digital en pocas manos.
El especialista reconoci6 la preocupacion
de fondo, pero advirti6 que el fenémeno
exige categorias propias.

“El concepto tecnofeudalismo no me
encanta porque nos remite a realidades
histéricas que no son precisas. Estamos
frente a un fenémeno tinico con carac-
teristicas particulares que no hay que ni
endiosar ni satanizar”.
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La apuesta de la UNAM

coincide con una vision
humanista frente a la IA

Plantea el Papa interrogantes
sobre el poder tecnologico
y la dignidad humana

Fue contundente al afirmar que si bien
la IA es una tecnologia que puede llevar
al florecimiento de la especie humana,
también puede conducir a su extinciéon.
Por lo que mds vale ubicarlo en una pers-
pectiva muy clara de sus riesgos, pero
también de las enormes oportunidades
que nos brinda.

Otro de los aspectos que destaca
Magnifica humanitas es la necesidad de
evitar que decisiones fundamentales para
las personas queden completamente en
manos de sistemas automatizados.

Desde la perspectiva juridica, Pruneda
Gross coincide plenamente. “Debe existir
siempre una decisién humana en tltima
instancia cuando se trata de asuntos cri-
ticos para las personas”, sostuvo.

Record6 que la regulacién europea iden-
tifica como sistemas de alto riesgo aquellos
que participan en decisiones relacionadas
con otorgamiento de créditos, contratacién
laboral o imparticién de justicia.

Apunté que estas tecnologias lo que
hacen es generar aterrizajes de criterios
de manera muy eficiente, por ejemplo, el
gran debate de la justicia. “La pregunta es
si en la justicia debemos usar este tipo de

sistemas para sancionar, condenar a un
ser humano. Y entonces la visién es que
no, que debe haber siempre una visién
humana, una decisién humana en dltima
instancia que responda frente a la toma
de estas decisiones criticas para el propio
ser humano”.

La enciclica también cuestiona la idea
de que la eficiencia tecnolégica deba
convertirse en el criterio dominante para
evaluar el progreso. Segin Pruneda Gross,
existe el riesgo de confundir el valor de
una persona con su capacidad productiva.
“Estamos confundiendo la virtud humana
con la eficiencia y con la capacidad de
generar riqueza. El objetivo final tendria
que ser alcanzar la felicidad, no inicamente
la riqueza”.

En el caso de la Universidad, preciso,
la responsabilidad consiste en ofrecer
herramientas que permitan el desarrollo
profesional de los estudiantes sin perder
de vista la formacién ética y humanista.

“La Universidad tiene una promesa im-
plicita con su alumnado: proporcionar las
herramientas para su desarrollo personal,
humano y también laboral. Ahi entran
los valores universitarios, los derechos
humanos y la formacién ética”.

Para el coordinador del CCOIA, ningu-
na disciplina por si sola puede responder a
los desafios de la inteligencia artificial. “La
interdisciplina es el elemento fundamen-
tal, pues todas las dreas del conocimiento
tienen algo que aportar”, afirmé. g4
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Interés de la Iglesia catélica por sumarse a un didlogo con la ciencia y la filosofia

Enciclica Magnifica humanitas:
peligros y ventajas de la 1A

ROBERTO GUTIERREZ ALCALA

1 pasado lunes 25 de mayo se
publicé la primera enciclica del
papa Leén XIV, titulada Magni-
g fica humanitas. Sobre la custodia
Sin du Cl(l, X de la persona hymana en el tiempo de lq

~ inteligencia artificial (https:/fwww.vati-
can.vajcontent/leo-xiv/es/encyclicals|

ENTREVISTA

es muy critica con

el poder tecnocrdtico ' - documents/20260515-magnifica-huma-
representado por los y nitas.html).

nuevos tecno llga reas ‘ En opinién de Miguel Alberto Zapata

Peter Thiel” 0 Claveria, académico de la Facultad de

como reler 1fue EI’;”IU”WOIOIUI - Filosofia y Letras de la UNAM y espe-

\;lﬂlf‘l%nl1o1u115 . cialista en teoria del conocimiento y

\{L;nm‘ﬂ? }.'33 filosofia de la ciencia, dicho documento

Facultad de Filosofia \n\‘\\ : muestra el interés creciente de la Iglesia

y Letras de la UNAM . catdlica por sumarse a un didlogo con

la ciencia y 1a filosofia sobre un asunto
que nos concierne a todos los humanos.

“Por lo demds, se nota que el papa
Leén XIV conoce muy bien algunos de
los planteamientos desarrollados en los
ultimos afios alrededor de la tecnologia
y la inteligencia artificial (IA). Por eso
creo que todos los integrantes de la
comunidad académica de la Universidad
deberiamos recibir sus palabras con
seriedad”, anadio.

Regulacion legal
En un primer momento, la enciclica
Magnifica humanitas sefiala los riesgos
que supone para la humanidad el mal
uso de la inteligencia artificial y habla
de la necesidad de que ésta sea sometida
no solo a cédigos de ética, sino también
a una regulacién legal.

Al respecto, Zapata Claveria comento:
“Sin duda, esta enciclica es muy critica
con el poder tecnocratico, representado

 25) oon [N

Recientemente, la UNAM creé el Consejo Coordinador de Inteligencia esta construyendo mucho conocimiento alrededor de ella. Y que la
Artificial (CCOIA), cuyo objetivo es articular todos los esfuerzos que se UNAM se haya dado a la tarea de impulsar un organismo que escuche
realizan en esta casa de estudios para atender los retos que conlleva el esas reflexiones y genere conclusiones en relacion con los usos mas
uso de esta nueva herramienta tecnolégica. adecuados que podemos darle ala A, especialmente en el marco de su
“Organismos como el CCOIA son bienvenidos porque, en torno a propia tarea docente, es una muy buena noticia. Ahora lo que tenemos

nuestra preocupacion por la inteligencia artificial (IA), hacen converger  que ver es si las conclusiones del CCOIA tendran un efecto normativo
diferentes miradas desde distintas perspectivas. Si uno ve la cartelera 0 si se quedaran como meras sugerencias que después podra o no
de la UNAM -y también de otras universidades—, esta plagada de asumir cada dependencia universitaria”, manifesté Miguel Alberto
cursos, talleres, ponencias y conferencias que la abordan. O sea, se Zapata Claveria.


(https://www.vatican.va/content/leo-xiv/es/encyclicals/documents/20260515-magnifica-humanitas.html
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por los nuevos tecnoligarcas, como Peter
Thiel, cuya empresa Palantir Technologies
Inc. ha sido contratada por el Pentdgono
estadunidense para impulsar su programa
militar central. No olvidemos que el mismo
Thiel ha expresado que cualquier figura o
institucién que intente frenar el avance
tecnolégico o imponerle regulaciones repre-
senta al Anticristo, y que la innovacién tiene
que quedar en manos de los tecndcratas”.

No es neutral

Una de las tesis mdas potentes que expone
Leé6n XIV en la enciclica Magnifica humanitas
y que se vincula con la filosofia de la tecno-
logia es que las innovaciones tecnoldgicas,
incluida la inteligencia artificial, no son
moralmente neutrales.

“Quienes nos dedicamos al estudio de
la tecnologia llevamos anos defendiendo
que ésta no es s6lo un medio que puede ser
utilizado para el bien o para el mal, inde-
pendientemente de su disefio. Con autores
clasicos como Langdon Winner aprendi-
mos que debemos desechar la concepcién
axiolégicamente neutral de la tecnologia,
y considerar que en su propio disefio ya
se generan las condiciones de posibilidad
de construccién de una sociedad en la que
puede haber o no ciertas asimetrias; es decir,
la tecnologia esta disefiada a partir de ciertos
valores que implican la posibilidad de cons-
truccién de un mundo social determinado.
Asi, me parece que la enciclica Magnifica
humanitas sigue esta linea de reflexién y la
acepta”, indicé.

Principio de subsidiariedad
En varias partes, la enciclica Magnifica hu-
manitas apela al principio de subsidiariedad,
segln el cual “aquello que pueden hacer
las personas, las familias, las comunidades
locales y los cuerpos intermedios no debe
ser absorbido por instancias superiores”.
“Esto remite a la urgencia de incorpo-
rar en la toma de decisiones relacionadas
con la inteligencia artificial a agentes de
nivel intermedio (académicos, cientificos,
empresarios, trabajadores, educadores,
legisladores...) para evitar la dominacién
de los agentes e instancias de caracter tec-
nocrdtico. Ahora bien, de alguna forma, el
papa Leén X1V si se pronuncia a favor de que
el Estado intervenga en la regulacién de esta
herramienta tecnolégica... En todo caso, yo
creo que aqui, en la UNAM, podemos darle
la razén y aceptar la responsabilidad que
tenemos a la hora de impulsar organismos
y programas que sirvan para la reflexién, la
deliberacién y la orientacién compartidas
de un sistema —la IA- tan importante para
nuestra autocomprensiéon como humanos,
pero también para la configuracién del
orden social”, dijo Zapata Claveria.

LA CITA: EL SENOR DE LOS ANILLOS...

En el parrafo 213 de la enciclica Magnifica
humanitas, el papa Leo6n XIV cita un pasaje
de El sefior de los anillos, de J. R. R Tolkien,
para reflexionar acerca de la responsabilidad
moral que nos compete a todos los humanos
frente a los desafios del mundo actual y, en
especifico, de la inteligencia artificial.

Gandalf, en ese pasaje, le dice a Frodo:
“No nos atafie a nosotros dominar todas las
mareas del mundo, sino hacer lo que esta
en nuestras manos por el bien de los dias
que nos ha tocado vivir, extirpando el mal en
los campos que conocemos y dejando a los
que vendran después una tierra limpia para
la labranza”.

La cita del papa Ledn XIV no es inocente:
va dirigida, con punteria certera, contra Peter
Thiel, quien se apropi6 de la palabra palantir

Bien universal

A pesar de que en la enciclica Magnifica
humanitas nos advierte que la IA puede
acarrearnos problemas de toda indole si no
la utilizamos bien, el papa Leén XIV no la
sataniza ni la muestra como un instrumen-
to del mal ni mucho menos, sino, por lo
contrario, la pondera como una magnifica
herramienta tecnolégica que puede bene-
ficiar a la humanidad entera.

“Habra quien vea en esta enciclica un
texto de cardcter tecnofébico, uno mads.
Pero yo no estaria de acuerdo con esa vision.
Me parece que, de hecho, el papa Leén
XIV es bastante sensato en todo lo que
dice en ella, incluso en términos onto-
légicos. Ve la inteligencia artificial como
algo desprovisto de cuerpo y, por lo tanto,
de experiencia, y nos invita a no caer en
ingenuidades ontolégicas que de alguna
forma establecen semejanzas simplistas o
radicales entre la inteligencia humanay la
inteligencia maquinica. Asi pues, yo diria
que la enciclica Magnifica humanitas pasa a
formar parte del pensamiento critico sobre
la tecnologia, por supuesto, con principios
y compromisos catélicos”.

El académico también menciona que
es interesante ver cémo el papa Le6n XIV

—que alude a una “piedra vidente” del univer-
so de la novela de Tolkien, creada por los
elfos como medio de comunicacion a
distancia u observacién de lugares lejanos y
acontecimientos futuros— para nombrar una
de sus empresas: Palantir Technologies Inc.
“Esta referencia literaria tiene que ver
con la necesidad de Gandalf de sacar el
palantir, que bien podemos pensar como la
representacion de la inteligencia artificial,
de las manos de Sauron, quien lo utiliza para
el espionaje y el control de la sociedad, y
lo pone al servicio de la guerra, y llevarlo a
las manos de Aragorn, quien representa al
conjunto de la humanidad y no va a claudicar
ante el poder y el control bélico de ese
objeto tan poderoso”, declaré Miguel Alberto
Zapata Claveria.

se desmarca de cualquier compromiso
tecnofébico al apuntar explicitamente que
la tecnologia permite hacer coparticipe al
humano de la creacién divina y que es uno
mds de los bienes universales.

“La tecnologia como medio transfor-
mador del mundo no sélo deberia estar al
servicio de toda la humanidad, sino también
estar orientada por toda la humanidad.
De hecho, esto que digo en términos muy
abstractos se concretiza con la idea de que
habria que velar porque la inteligencia
artificial esté al alcance de todos, pero
no de la manera en la que hoy en dia lo
estd, orientada por una finalidad volcada
en la nocién de eficiencia, en la instru-
mentalizacién, en el acaparamiento de la
informacién con fines bélicos... En suma,
lo que el papa Leén XIV defiende en la
enciclica Magnifica humanitas es desarro-
llar una inteligencia artificial, sin caer
en ingenuidades ontolégicas y, ademas,
haciéndonos participes en su propio disenlo
y en su propia orientacién, para dirigirla
hacia fines realmente humanos, hacia la
mejora de lo humano. Una mejora enten-
dida no en términos transhumanistas y
poshumanistas, sino de la promocién de
la justicia social”, concluyé. g4
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DE LAS HUMANIDADES

Se realizara los dias 28, 29 y 30 de octubre en Ciudad Universitaria

La UNAM, sede del 111 Congreso
“stado abierto y gobernanza”

el 28 al 30 de octubre de

2026, en la Ciudad Uni-

versitaria de la UNAM) se

llevard cabo el IIl Congreso
Internacional de Estado Abierto
y Gobernanza, organizado por la
Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), la Red
Académica de Gobierno Abierto
(RAGA) Internacional y RAGA Mé-
xico y la UNAM, por medio de la
Coordinacién de Humanidades y el
Programa Universitario de Gobier-
no (PUGOB).

Esta edicién consolida un espacio
académico e institucional de referen-
cia en Iberoamérica para el andlisis
critico, comparado y prospectivo
del paradigma de Estado abierto y
sus implicaciones para la gobernan-
za democrdatica contempordnea.

El Congreso busca fortalecer
el debate interdisciplinario sobre
transparencia, participacién ciu-
dadana, rendicién de cuentas,
innovacién publica, integridad ins-
titucional y transformacién digital
del Estado. Al mismo tiempo que
pretende articular a la comunidad
académica con la profesional para
fomentar la produccién de cono-
cimiento y apoyar a mejorar la
definicién de las politicas publicas.

El programa académico se de-
sarrollard en cuatro ramas temdti-
cas: 1) Estado Abierto y Derechos
Humanos; 2) Gobernanza Etica
de la Tecnologia; 3) Crisis de la
Democracia y Retos Globales; y 4)
Integridad y Buen Gobierno. Estas
lineas estructurales permitirdn
abordar tanto debates normativos
como experiencias institucionales
comparadas, con especial atencién
en los retos contemporaneos de las
democracias en contextos de alta

La convocatoria a este evento
internacional esta disponible

a larecepcion de ponencias y/o
mesas hasta el 20 de junio de 2026

complejidad. La organizacién ha
incorporado a destacadas personas
académicas para encabezar cada
rama tematica, asi como a conferen-
cistas magistrales con la intencién
de garantizar que las actividades
tengan alta calidad.

Las modalidades de participa-
cién serdn a través de:

Exposicién individual: trabajos
académicos de un autor o maximo
tres coautores. Se requiere defini-
cién de si la ponencia serd una ex-
posicién compartida entre todos o
Unicamente uno de ellos. Se debera
presentar un resumen del trabajo
con una extensién de entre 600 y
800 palabras. Se aceptara s6lo una
postulacién por trabajo académico,
en el caso de coautoria.

Las cuatro lineas estructurales que lo conforman
permitirdn abordar tanto debates normativos
como experiencias institucionales comparadas,

con especial atencion a los retos contempordneos

de las democracias en contextos de alta complejidad

Panel tematico: conformado
por minimo tres expositores y
mdximo cinco, y un coordina-
dor. El coordinador puede ser al
mismo tiempo ponente/expositor.
Se tendra que presentar un resu-
men de cada trabajo académico
de un minimo de 600 palabras
y un maximo de 800, y, adicio-
nalmente, se deberd contar con
el nombre del panel y un parrafo
explicativo de entre 600 y 800
palabras, el cual describa el ob-
jetivo del panel, basado en los
restimenes del trabajo académico
de cada expositor. El coordinador
serd el responsable de postular el
panel e ingresar la informacién
de todos los expositores y detalles
del mismo.

El proceso de postulacién se
realizard exclusivamente mediante
la plataforma oficial del Congre-
so (https://congresoestadoabierto.
com). Los pasos son los siguientes:
e Crear un usuario en la pagina

web del Congreso.

e Acceder al formulario correspon-
diente: exposicién individual o
panel tematico.

e Completar todos los campos
requeridos (modalidad, rama te-
madtica, titulo, resumen y datos
de autoria).

e Enviar la postulacién dentro del
plazo establecido.

¢ Lainscripcién como asistente (sin
ponencia) también esta disponi-
ble en la web del Congreso.

Las postulaciones estardn abier-
tas hasta el 20 de junio de 2026.
El congreso constituird nue-
vamente un punto de encuentro
estratégico para dialogar acerca
del paradigma de Estado Abierto
y reflexionar sobre los desafios
globales de la gobernanza publica.
Si se desea mayor informacién,
remitirse al correo info@congre-
soestadoabierto.com y consultar
la direccién electrénica https://
congresoestadoabierto.com g
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE GOBIERNO
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® Mosca Cochliomyia hominivorax.

“El insecto representa una emergencia nacional”

Personas en situacion
de calle, “vulnerables
a gusano barrenador”

Nos recuerda la profunda conexion entre la salud animal
y lahumanay el medio ambiente: Yazmin Alcala Canto,
profesora de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

1 gusano barrenador en México

es una emergencia nacional que

ocasiona una enfermedad parasi-

taria de interés econémico, tiene
impacto en la salud animal y repercusio-
nes en la salud publica, segin Yazmin
Alcald Canto, profesora de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ)
de la UNAM.

La especialista en parasitologia explicé
que la mosca Cochliomyia hominivorax, en
su fase larvaria, se alimenta de tejidos
exclusivamente vivos y le gustan todos
los animales de sangre caliente. “La mosca
adulta es atraida por el olor de las heridas,
las secreciones serosanguinolentas (que
contienen una mezcla de suero y sangre)
de una herida o mucosa, y deposita sus
huevos en los bordes; ahi eclosionan las
larvas, que desde su nacimiento comen de
manera voraz todos los tejidos y, si esto

se sale de control, hay una infestaciéon
masiva que, sin un tratamiento diagnoés-
tico adecuado, puede llegar a ser mortal”.

En muchas especies de mamiferos
(humanos, perros, gatos, vacas, borregos,
conejos, cerdos, cabras, etcétera), e incluso
en aves, la larva o gusano barrenador se
reproduce muy rapido y produce miasis,
una enfermedad parasitaria en la que
los gusanos se alimentan del tejido vivo
de estos animales.

El ciclo de vida, en condiciones como
las de nuestro pais, toma alrededor de
tres a cuatro semanas, pero a partir
de que la mosca pone los huevos y nacen
las larvas, éstas se reproducen en uno
o dos dias”. Para que ponga sus huevos
debe haber una herida abierta, aunque
sea tan pequena como la picadura de un
insecto. Una vez que eclosionan y nacen
las larvas, se alimentan rdpidamente del
tejido vivo y excretan.

“Por esta causa el animal que estd in-
festado tiene infecciones de bacterias que
generan un olor muy desagradable carac-
teristico del gusano barrenador. Mientras
éste come, ocasiona en el animal o perso-
na afectada dolor, molestia, pérdida de
apetito, letargo y a veces fiebre. En animales
de compaiiia hay cambios de comporta-
miento, se vuelven agresivos, se aislan,
dejan de comer, insistentemente lamen o
rascan su herida e incluso a veces tratan
de automutilarse por el dolor”, detallé.

“Afectan a cualquier animal de sangre
caliente, pero tienen predileccién por el
ombligo de los becerros recién nacidos,
de ahi el nombre de gusano barrenador
del ganado, pues les gusta mds el ganado
bovino. Pero si no encuentran contagian
a cualquier animal que tenga una herida
abierta”, senald.

La infeccién por gusano barrenador no
puede pasar de animal a persona directa-
mente. “Los infectados son centinelas, es
decir, uno con larvas en las heridas indica
que por ahi estdn las moscas adultas; al
existir éstas en el drea es mds probable
que la herida de una persona u otro animal
se infesten”.

Grupos sensibles

En cuanto a la poblacién mds vulnerable,
Alcald Canto mencioné a las personas y
los animales que viven en las calles y se
encuentran expuestas a tener una herida
sin control sanitario. “Quienes viven en
condicién de calle tienen poca higie-
ne y estdn mds expuestas a lastimarse o
rasgunarse; también aquellos que pade-
cen diabetes, pues pierden sensibilidad en
la piel y a veces no perciben la presen-
cia de una larva en las terminaciones
nerviosas afectadas”.

Otro grupo sensible son las personas
con problemas de movilidad y los pa-
cientes inmunocomprometidos, es decir,
quienes tienen un trasplante de 6rgano,
cancer o el sistema inmune disminuido.

La especialista consider6 que el gu-
sano barrenador recuerda la profunda
conexion entre la salud animal, humana
y ambiental. “Entre mds descuidemos
el ambiente y la ecologia, tendremos
cada vez mads epidemias y pandemias.
El gusano barrenador nos puso a prueba
como especie, igual que un virus hace
seis afios. Debemos dejar de lado esa
visién antropocéntrica”.

Ante la duda por la presencia de gusa-
no barrenador, la especialista recomendé
dirigirse a las autoridades del Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Cali-
dad Agroalimentaria, organismo adscrito
ala Secretaria de Agricultura y Desarro-
llo Rural. g
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Descartan nacimiento de un volcan en Michoacan

Especialistas atribuyen
fenémeno en El Salitre
a actividad hidrotermal

Expertos de la UNAMy de la Universidad Michoacana
aseguraron que las emisiones de vapor, agua, gases y lodo
registradas en esa comunidad forman parte de un

sistema de fluidos calientes asociado a fallas geoldgicas

Foto: Rl;{h ViIIIa'nueva. '

PRESENCIA NACIONAL

N E Salitre, Michoacan

1 fenémeno registrado el pasado
25 de mayo en la comunidad de E1
Salitre, Michoacén, no corresponde
al nacimiento de un volcan ni a
un géiser, sino a manifestaciones hidro-
termales asociadas con la circulacién de
fluidos calientes en el subsuelo, conclu-
yeron especialistas de la UNAM y de la
Universidad Michoacana de San Nicolds
de Hidalgo tras una visita de campo.
Ruth Esther Villanueva Estrada,
investigadora de la Unidad Michoacdn
del Instituto de Geofisica de la UNAM y
especialista en geotermia, explicé que
el equipo de investigadoras acudi6 en
coordinacién con personal del Centro
Nacional de Prevencién de Desastres y con

autoridades de Proteccién Civil de los tres
ordenes de gobierno (municipal, estatal
y federal). “Acudimos el miércoles 27 de
mayo a la zona para recabar muestras y
tratar de identificar el origen del fenéme-
no. Las evidencias encontradas indican
que se trata de pozos y manifestaciones
hidrotermales superficiales relacionadas
con la circulacién de fluidos calientes”,
sefial6 Villanueva Estrada.

Durante la inspeccién, las especia-
listas observaron emisiones de vapor,
agua caliente, gases y lodo que ascienden
a través de fracturas del subsuelo. De
acuerdo con Villanueva Estrada, “estas
caracteristicas son incompatibles con un
géiser ya que éstos expulsan de manera
intermitente agua caliente y vapor, debido
a la acumulacién de presién en conductos
y cavidades subterrdaneas. Tampoco existe
evidencia de magma ascendiendo hacia
la superficie, por lo que no estamos ante
el nacimiento de un volcan”, puntualizé.

Evidencia cientifica

Durante la visita se identificaron 11 pozas
de lodo: tres dentro de la vivienda donde
inicialmente se reporté6 el fenémeno y
ocho mas en el terreno aledano. Asimismo,
las expertas registraron temperaturas cer-
canas a 86 °C en algunos puntos, ademas
de concentraciones bajas de gases como
amoniaco (NH,), dioxido de carbono (CO,)
y sulfuro de hidrégeno (H,S).

La comunidad E1 Salitre se encuentra
sobre la falla Ixtldn, una estructura geolé-
gica que facilita la circulacién y el ascenso
de fluidos calientes desde zonas profundas
del subsuelo hacia la superficie. Este com-
portamiento ya habia sido observado en
2017, cuando surgieron diversos pozos
alineados con este sistema de fallas. Los
11 pozos que aparecieron el pasado 25 de
mayo presentan una distribucién similar,
lo que refuerza la interpretacién de que se

trata de un proceso hidrotermal asociado
a la dindmica geolégica de la regién.

Larga historia geotérmica

La especialista explicé que Michoacdn
forma parte de la Faja Volcanica Trans-
mexicana, una de las regiones geolégicas
mds activas del pais.

Ixtldn de los Hervores es una regién
histéricamente reconocida por su acti-
vidad geotérmica. Desde 1906 existen
registros cientificos de cientos de mani-
festaciones hidrotermales entre Ixtldn y
El Salitre. Estudios geolégicos, geofisicos
y geoquimicos identificaron temperaturas
profundas entre 125 y 225 °C, asi como
estructuras tecténicas que favorecen
el ascenso de fluidos calientes desde
la profundidad.

Recomendaciones a la poblacion

El fenémeno ha generado expectaciéon

y noticias falsas entre los habitantes de

la regién; sin embargo, la especialista

indic6 que esta “zona tiene una historia
importante de fenémenos hidrotermales

y no serd la tltima vez que suceda, por lo

que es necesario que la poblacién cuente

con planes de contingencia”:

e Vigilar el terreno ante la posible aparicién
de grietas o abombamiento del suelo.

e No acercarse a los orificios o zonas
con vapor.

e Evitar caminar sobre suelos agrietados
o himedos que presenten temperatu-
ras altas.

e No introducir objetos en los pozos.

e Mantener alejados a nifios y mascotas.

e Avisar a las autoridades competentes del
municipio al percibir estos fenémenos.

e Atender tnicamente la informacién
oficial emitida por Proteccién Civil y
por las autoridades competentes.

Para las y los especialistas, el fenémeno
representa una oportunidad tnica a fin
de comprender el comportamiento de los
sistemas hidrotermales activos de México
y mejorar la identificacién de posibles
zonas de riesgo para las comunidades
asentadas en estas regiones.

El grupo de expertas que realizaron la
visita a campo fueron Ruth Esther Villa-
nueva Estrada y Gemma Goémez Castillo,
investigadoras del Instituto de Geofisica de
la UNAM Unidad Michoacdn; Ana Teresa
Mendoza Rosas, investigadora del Instituto
de Investigaciones en Ciencias de la Tierra-
Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo; y Ericka Alinne Solano Herndndez,
profesora de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Morelia. 4
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Proyecto sustentable de la Facultad de Quimica

Bicicleta-batidora
convierte aceite usado
de cocina en jabon

La Salmy-espuma, como se bautizé la herramienta, llevara el
reciclaje a espacios piblicos e impulsara talleres itinerantes que
promuevan la economia circular y la educacion ambiental

1 proyecto sustentable de la Facultad
de Quimica (FQ), que consiste en la
colecta y reciclaje de aceite de cocina
para transformarlo en jabén, cuenta
con una nueva herramienta: la Salmy-espu-
ma, una bicicleta-batidora que permitirad
realizar un taller itinerante llamado “Qui-
mica en las calles”, en el que el conocido
perrito Salmy es el aliado principal.

El equipo fue desarrollado por Gustavo
Rojas Coca, profesor de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM, quien diseié y
construy6 una batidora de aceite de pedal a
partir de una bicicleta fija, a la que le adaptd
una tina y un mecanismo de mezclado.

Esta bicicleta-batidora “se utilizara
para un nuevo taller itinerante, en el
que las personas podrdn llevar su aceite
usado, con el cual se elaborard jab6n en
diversos sitios fuera de la Facultad de

Quimica, como escuelas o espacios pu-
blicos de diversas alcaldias; todo ello con
el objetivo de fomentar la conciencia en
torno al vertido inadecuado de los aceites
de cocina”, explicé en entrevista Juana
Villada, responsable del proyecto Soste-
nibilidad Apoyada por la Responsabilidad
Estudiantil y Poblacién que Trabaja por
el Ambiente (SAREPTA).

En este proyecto, que comenzé en la
FQ hace mads de dos anos, se trabaja en
la recoleccién de aceite usado de cocina
para reutilizarlo en la fabricacién de jabén;
ademds se ofrecen talleres a la comunidad
universitaria y a la poblacién en general.

A este respecto, la Facultad de Quimica,
en colaboracién con Grupo Vima Inclu-
yente A. C., ha impulsado una estrategia
orientada a superar las barreras de una
comunicacion cientifica centrada exclusi-

vamente en aspectos técnicos, apostando
por enfoques innovadores que permitan
visibilizar la problemadtica del desecho de
los aceites de cocina usados y su poten-
cial transformador.

Ante ello, estudiantes universitarios
documentaron practicas inadecuadas rela-
cionadas con el manejo de estos residuos
y han transformado aceites recuperados
en esculturas elaboradas con jabén reci-
clado. Estas producciones, junto con las
evidencias recopiladas, serdn expuestas
en espacios publicos con el propédsito
de fomentar la reflexién y la conciencia
ambiental colectiva.

La Salmy-espuma fue presentada el 19
de mayo en la Facultad de Quimica en
un acto en donde estuvieron presentes
Carlos Amador Bedolla, director de esta
entidad universitaria, y Juana Villada, asi
como Fabiola Cerén Rivera, concejala de la
alcaldia Tlalpan, ademads de Esteban Ortiz
Rodea y Audel Urbina Serrano, integrantes
de la Direccién General de Atencién y
Participacién Social de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, con quienes el
proyecto SAREPTA de la FQ estd explo-
rando posibles colaboraciones.

En esta reunién, Carlos Amador Be-
dolla destacé que el manejo inadecuado
del aceite de cocina usado es un problema
importante en Ciudad de México, ya que
tiene efectos negativos en muchos niveles:
ambientales, de salud y econémicos, y
en ese sentido dijo que el esfuerzo del
grupo liderado por Juana Villada “llama
la atencién precisamente en esta cuestién
tan grave y ellos, con mucho trabajo y
talento, ponen su grano de arena para
hacer frente a esta situacién”.

La gestién de los residuos de aceite usa-
do de cocina constituye una problemdtica
multifactorial que requiere transformacio-
nes culturales profundas y la participacién
de diversos sectores de la sociedad. Estos
residuos han permanecido histéricamente
invisibilizados en las practicas cotidianas
y en gran parte de las campafias ambien-
tales, a pesar de sus impactos sobre los
sistemas de drenaje, los cuerpos de agua
y la salud humana y animal.

Se trata de un material con un notable
potencial de transformacién quimica,
capaz de reincorporarse a nuevos ciclos
de valor mediante procesos de reciclaje
que permiten la elaboracién de productos
como jaboén, biocombustibles y otros de-
rivados. Esta dualidad convierte al aceite
usado no s6lo en un problema ambiental,
sino también en una oportunidad edu-
cativa y simbélica para demostrar los
principios de la economia circular. 4

YAZMIN RAMIREZ VENANCIO Y JOSE MARTIN JUAREZ
SANCHEZ /FACULTAD DE QUIMICA
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Conferencia de Ambrosio Velasco

Humanismo, tradicion
intelectual mas
importante de México

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

ondres, Reino Unido.- El humanismo es la tradicién
L intelectual mds importante de nuestro pais, de la

sociedad y del Estado mexicano, pues cuestioné
la relacién colonial y defendi6 el derecho de los pueblos
indigenas y, después de los de toda nacién, a la autodeter-
minacién, afirmé Ambrosio Velasco Gémez, investigador
del Instituto de Investigaciones Filosoéficas.

Durante la conferencia 475 Anos del Humanismo
Mexicano, efectuada en el marco de las actividades
conmemorativas por los 475 anos de la fundacién de la
Universidad de México, realizada en el Centro de Estudios
Mexicanos UNAM-Reino Unido, destacé que ese huma-
nismo que compartimos con Iberoamérica, Espafia y
Salamanca ayud6 a que, por afos, los pueblos indigenas
vivieran con autonomia pagando un tributo simbélico al
emperador, pero también dio pie al derecho internacional,
el cual sigue siendo violentado en la actualidad.

Al realizar una remembranza de la contribucién de
destacados te6logos y filésofos de la Escuela de Salamanca,
entre ellos Domingo de Soto, Francisco de Vitoria y fray
Alonso de la Veracruz, a la Universidad de México, el
académico explicéd que el humanismo también fundé
toda una tradicién en nuestro pais y en América: la
llamada cultura barroca.

Este pensamiento barroco, abundoé, constituye una
identidad que emula a toda Latinoamérica, donde la cien-
cia, la cultura, la religién, la filosofia antigua y medieval,
y la mitologia indigena, se revuelven y sintetizan para
dar origen al humanismo mexicano.

Acompaniado por Antonio del Rio, director de la
sede UNAM-Reino Unido, el fil6sofo precis6 que pese
a que el humanismo mexicano decayé después de la
Independencia de México, tuvo un resurgimiento con
la aparicién publica del Ejército Zapatista de Liberacién
Nacional y los estudios de Miguel Le6n-Portilla, Pablo
Gonzélez Casanova y Luis Villoro.

Finalmente, consideré que el humanismo mexicano
es profundamente plural, y ademads constituye una idea
pluricultural de nacién, en donde los indios, mestizos,
negros, criollos y espafioles aspiran a vivir juntos. 4

SEDE UNAM-REINO UNIDO

Es el Rhizobium esperanzae

Nombran género bacteriano
en reconocimiento a
Esperanza Martinez

® Las bacterias
fijadoras de
nitrégeno son
benéficas para el
crecimiento de
las plantas, la
agriculturayla
salud humana.

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

n honor de la directora del Centro de Ciencias Gen6émicas
E (CCG) de 1a UNAM, e investigadora mexicana, Esperanza

Martinez Romero, un nuevo género de bacterias fijadoras
de nitrégeno, benéficas para el crecimiento de las plantas, la
agricultura y la salud humana fue nombrado Martinezella; incluye
a 12 especies diferentes.

Es la segunda distincién para la cientifica, quien tiene otra
especie con su nombre: Rhizobium esperanzae. “Me dio mucho
gusto; en ninguno de los dos casos esperaba que me propusieran”,
comento en entrevista.

La universitaria record6 que fue una iniciativa de un grupo
de colegas de Canad4, Espafa, Alemania y Reino Unido, tomando
en cuenta que en el laboratorio “hemos hecho contribuciones
para proponer especies de bacterias fijadoras de nitrégeno y
entender cémo funcionan”.

Cabe mencionar que un género bacteriano es una categoria
taxondémica que agrupa bacterias con caracteristicas genéticas,
morfoldgicas y metabdlicas similares. Se ubica jerdrquicamente
por encima de la “especie” y por debajo de la “familia”.

La doctora en Investigacién Biomédica Bdsica egresada de
la UNAM y también profesora desde hace mas de tres décadas
en el campus Morelos de la Universidad Nacional, es pionera en
el estudio molecular de las simbiosis fijadoras de nitrégeno del
frijol y de los endéfitos (microorganismos que habitan dentro
de hojas, tallos y raices de las plantas) de ese grano y del maiz.

“Todas las especies de este género son benéficas para la agricul-
tura. En muchos lugares se utilizan como inoculantes y sustituyen
a los fertilizantes quimicos. Se les considera biofertilizantes”.

Ademads, agreg6, son promotoras del crecimiento vegetal,
pues ayudan produciendo hormonas y raices fuertes que pueden
absorber mds nutrientes. “Son el equivalente a tomar probiéticos
en humanos”.

Explicé que las bacterias endoéfitas (que estan dentro de las
plantas) llegan a nuestro cuerpo al comer frutas y verduras
crudas, colonizan los intestinos y se vuelven parte de nuestra
microbiota intestinal.

Algunas tienen la capacidad de crear hormonas vegetales
al interior de los intestinos. “Hace poco aprendimos que en
este 6rgano humano hay receptores para estas (auxinas). Ello
quiere decir que puede absorberlas y aprovecharlas; benefician
el sistema inmune, alivian sintomas de colitis y ayudan a las
terapias contra el cdncer”, finalizé. 4
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Espacio dedicado a difundir investigaciones en torno a la sostenibilidad ambiental

Universitarios participan en el
Earth Day Symposium de la UMass Boston

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

oston, Massachusetts.- En
el marco de la Semana
de la Tierra organizada
por la Escuela por el Me-
dio Ambiente de la Universidad
de Massachusetts Boston (UMass
Boston), la UNAM tuvo una desta-
cada presencia académica a través
de la participacién de estudiantes,
investigadores y egresados en el
Earth Day Symposium, espacio de-
dicado a la reflexién y difusién
de investigaciones en torno a la
sostenibilidad ambiental.

Gracias al trabajo de vincula-
cién de la sede de la Universidad
Nacional en Boston, asi como a la
colaboracién de la Coordinacién
de Internacionalizacién de la Coor-
dinacién General de Estudios de
Posgrado de la UNAM, participaron
en el encuentro Kenia Cardoza,
estudiante del doctorado en Ur-
banismo de esta casa de estudios;
Giovanni Carabali, investigador
del Instituto de Geofisica y quien
actualmente realiza una estancia
académica en el Instituto Tecno-
légico de Massachusetts (MIT); y
Deni Lépez, egresada de la UNAM
y de la Universidad de Harvard, y
actual estudiante del doctorado en
Urbanismo en MIT.

Los representantes de la Uni-
versidad Nacional presentaron sus
investigaciones ante estudiantes,
académicos y especialistas reunidos
en este simposio internacional, el
cual incluyé ponencias, sesiones
de posteres, espacios de didlogo
académico y actividades enfocadas
en los desafios contemporaneos en
materia ambiental y urbana.

La participacién de la comu-
nidad universitaria de la UNAM
permiti6 fortalecer el intercambio
académico con investigadores y
estudiantes de UMass Boston y otras
instituciones participantes, promo-
viendo el didlogo en torno a temas
como la sostenibilidad urbana, el

medio ambiente y los retos globales
de las ciudades contempordaneas.
Asimismo, favorecié la creacién de
redes de colaboracién internacional
y la identificacién de posibles pro-
yectos conjuntos a futuro.

En su testimonio, Kenia Cardo-
za destacé que la participacién en
la Semana de la Tierra represent6
una experiencia profundamente
enriquecedora, al permitirle inter-
cambiar ideas y experiencias con
alumnos y académicos de distintas
instituciones que comparten inte-
reses en torno a los retos urbanos
y la sostenibilidad. Especialmente

® Se ahordaron temas relacionados con los retos globales de las ciudades contemporaneas.

(( Este tipo de experiencias
reafirman la relevancia de la
movilidad internacional para

construir puentes enlre

comunidades académicas y
continuar proyectando el trabajo
de excelencia que realiza la

Universidad Nacional”

Kenia Cardoza | estudiante del doctorado en

Urbanismo de la UNAM

Foto.: sede UNAM-Boston.

subrayd el valor de conocer nuevas
metodologias y herramientas de
investigacién utilizadas en univer-
sidades internacionales, asi como
la importancia de generar redes
académicas y vinculos de coope-
racién que fortalezcan futuros
proyectos conjuntos.

Asimismo, sefial6 que este tipo
de experiencias reafirman la rele-
vancia de la movilidad internacional
para construir puentes entre co-
munidades académicas y continuar
proyectando el trabajo de excelencia
que realiza esta casa de estudios en
el ambito global.

Esta presencia académica re-
fleja el compromiso de la UNAM
con la internacionalizacién, la
investigacién interdisciplinaria y
la participacién activa en espacios
globales de discusién sobre soste-
nibilidad. Asimismo, evidencia el
trabajo conjunto entre la sede de
la Universidad en Boston, el Posgra-
do en Urbanismo, la Coordinacién
General de Estudios de Posgrado,
UMass Boston y la Red de Egresados
de la UNAM en Boston a fin de for-
talecer la proyeccién internacional
de la Universidad y generar oportu-
nidades de colaboracién académica
de alto nivel. »4

SEDE UNAM-BOSTON




20 - 4 de junio de 2026 | ACADEMIA

Esencial en la competitividad académica y colaboracién internacional

La propiedad intelectual pierde
valor sin proteccion juridica

El avance cientifico

requiere que hoy nuestros
abogados se especialicen

en emprendimiento
universitario, innovacion,
transferencia y soberania
tecnologicas: Jorge Vazquez
Ramos, titular de la CVTT

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

a Universidad Nacional debe tra-

ducir el conocimiento que genera

en beneficios concretos para la

sociedad mexicana mediante tec-
nologias, servicios, innovacién social,
emprendimientos y soluciones publicas,
dijo Jorge Vazquez Ramos, coordinador de
Vinculacién y Transferencia Tecnolégica
(CVTT) de la UNAM.

“La propiedad intelectual es un com-
ponente esencial de la competitividad
académica, la colaboracién internacional,
la innovacién publica, el emprendimiento
universitario, asi como la transferencia y
soberania tecnolégicas”.

Al inaugurar el curso en linea “Capaci-
tacién en materia de propiedad intelectual,
transferencia de tecnologia, innovacién y
emprendimiento”, ofrecido por la CVIT a
juristas de esta casa de estudios relaciona-
dos con el tema, afirmé que el abogado de
la UNAM es un habilitador institucional y su
funcién juridica debe acompafar y acelerar
procesos de innovacién sin perder control
narrativo ni proteccién de las instituciones.

“La nueva realidad tecnolégica exige
actualizacién permanente en temas como
inteligencia artificial, datos, software,
plataformas digitales y emprendimiento
cientifico, que requieren nuevas capacidades
especializadas. Este taller busca fortalecer la
seguridad institucional, homologar criterios
juridicos en la UNAM en todos sus campos,
profesionalizar la gestién de convenios y la
transferencia tecnolégica”.

También, impulsar una cultura univer-
sitaria de innovacién responsable y par-
ticularmente consolidar a la UNAM como

referente latinoamericana en transferen-
cia de conocimientos. “La innovacién sin
proteccién juridica pierde valor”, subrayo.

El curso se imparte para dar cumpli-
miento al programa 6.42.2 del Plan de
Desarrollo Institucional de la UNAM que
tiene como objetivo fortalecer las capaci-
dades de las areas juridicas universitarias.

Para Vdzquez Ramos la proteccién
juridica sin visién estratégica limita el
impacto social del conocimiento. “La
UNAM requiere hoy abogados capaces de
construir puentes entre el conocimiento
universitario y las necesidades del pais”.

Por ello, es fundamental que todos
en la UNAM (académicos, técnicos y par-
ticularmente juristas de las diferentes
entidades que conforman nuestra casa de
estudios) estén enterados y bien capacita-
dos en estos dmbitos fundamentales para
el desarrollo de la Universidad y del pais.

En la ponencia inaugural del curso, Lo-
rena Rojas Vega, consultora de la Seccién
de Desarrollo de los Centros de Apoyo a la
Tecnologia y 1a Innovacién (TISC, por sus
siglas en inglés) de la Organizacién Mun-
dial de la Propiedad Intelectual (OMPI),
destacé que el verdadero motor de la
propiedad intelectual es la innovacién, que

es la introduccién de ideas, productos, ser-
vicios, procesos o modelos nuevos o mejo-
rados que crean valor y mejoran la manera
en que se hacen las cosas.

México invierte apenas 0.17 % de su
Producto Interno Bruto (PIB) en ciencia,
tecnologia e innovacién, cifra muy por
debajo de la inversién de 1 % que se re-
comienda a nivel mundial. Comparado
con otros paises de América Latina, esta
atrds de Brasil (que invierte 1.17 %) y
Chile (0.41 %). “Estamos cayendo en la
altima década, mientras otras naciones
han aumentado este porcentaje”.

“Sin embargo, el aflo pasado Ciudad
de México entr6 dentro de los primeros
100 clusteres de innovacién a nivel in-
ternacional, ocupando el lugar 79 del
ndice Mundial de Innovacién. Este dato
se logra a través de medir el ntimero
de patentes, articulos cientificos y los
acuerdos de capital de riesgo. Y es ba-
sicamente el sector académico el que
alimentd ese posicionamiento, y dentro
de él destacadamente la UNAM”.

La especialista se pronuncié por forta-
lecer la vinculacién de las universidades
con el sector privado, asociaciones civiles,
la industria y el gobierno. g4
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El tema: “Foro América Latina-China en un orden mundial cambiante”

Realizan 1V Coloquio Internacional
de Estudios Chinos y Mexicanos

a UNAM, mediante la Coordinacién

de Relaciones y Asuntos Internacio-

nales, la sede UNAM-China (Centro

de Estudios Mexicanos) y el Progra-
ma Universitario de Estudios sobre Asia,
Africay Oceania (PUEAAO), en colaboracién
con la Universidad de Estudios Extranje-
ros de Beijing (BFSU), realiz6 el IV Coloquio
Internacional de Estudios Chinos y Mexica-
nos, con el tema “Foro América Latina-China
en un orden mundial cambiante”.

El propésito del evento fue establecer un
didlogo entre académicos de universidades
de China y México, resaltando temas co-
mo el intercambio cultural, modelos de
desarrollo, gobernanza y comunicacién
intercultural, lo cual permitird fortalecer la
colaboracién académica y el entendimien-
to mutuo entre ambas regiones.

En la inauguracién, Miguel Armando
Loépez Leyva, coordinador de Humanidades
de la UNAM, resalto la relacién estratégica
entre México y China, asi como con la
region latinoamericana, la cual se ha in-
tensificado en los tltimos afos.

Rememord las iniciativas de colabora-
cién académica que antecedieron a este
encuentro. “En octubre de 2014 se llevé a
cabo el primer Coloquio Internacional de
Estudios Chinos y Mexicanos, explorando
el didlogo cultural desde las humanidades
y las ciencias sociales”.

La segunda edicién, que se celebré en
Beijing en 2015, tuvo como lema “Del
didlogo al entendimiento”, una afirmacién
que hoy dia requiere retomarse por la
necesidad de tender puentes.

Y en 2017 tuvo lugar el tercero, en
un ambiente que podemos llamar festivo
y reflexivo por el 45° aniversario de las
relaciones diplomadticas entre nuestra
nacién y el pais asidtico.

Resultado de esa trayectoria de inter-
cambios de ideas y reflexién académicas
“llegamos a esta cuarta edicién con nuevas
preguntas y oportunidades de didlogo,
considerando los cambios ocurridos en
cada pais, en las relaciones bilaterales y,
desde luego, multilaterales”.

Durante los 12 anos que han transcu-
rrido desde el primer Coloquio, prosiguio,
“la mayoria de los indicadores sobre los
vinculos de China con la regién muestran
un importante crecimiento, producto de
las particularidades del siglo XXI, pero

Resaltaron cuestiones como el intercambio cultural, modelos
de desarrollo, gobernanza y comunicacion intercultural

® Miguel Armando
Lépez Leyva,
Alicia Giron,
Chang Fuliang,
y Anel Pérez.

también de una historia significativa que
nos remite a los, a veces, graduales y
otras ocasiones abruptos cambios en los
circuitos econémicos mundiales”.

Chang Fuliang, catedratico y director
de la Facultad de Estudios Hispanicos y
Portugueses de la BFSU, hablé en repre-
sentacion de la delegacién de académicos
de la nacién asidtica. Destacé que “la
relacién entre China y los paises de habla
hispana tiene ya una larga trayectoria,
y cada vez vemos un estrechamiento en
los vinculos bilaterales”.

“En la Universidad de Estudios Extran-
jeros de Beijing damos mucha importancia
a la relacién entre China y México, asi
como el intercambio entre profesores
y estudiantes de la UNAM. Por ejemplo,
cada aflo desde que firmamos el convenio,
mandamos una veintena de estudiantes
de nuestra Facultad a la UNAM”.

México, para los chinos, afiadié, “tiene
una posicién estratégica, porque es un
puente entre Norte y Sur, pero también
de Oriente y Occidente, porque esta entre
los océanos Pacifico y Atldntico”.

En su oportunidad, Alicia Girén, coor-
dinadora del PUEAAQO, dijo que “nuestras
relaciones académicas se remontan a
décadas atrds. El primer convenio firma-
do entre la Academia China de Ciencias
Sociales y el Instituto de Investigaciones
Econdémicas de la UNAM data de finales
de los afios 90 del siglo pasado”, relaté.

“A raiz de la apertura de la represen-
tacién de la UNAM en la BFSU, nuestras

relaciones académicas se han estrechado
en una verdadera simbiosis de conoci-
miento con la comunidad universitaria
de nuestros colegas chinos, impulsada
a través de fructiferos intercambios en
investigacién y docencia”.

Este legado de cooperacién académica,
agregd, “ha fortalecido nuestra presencia
en diversos campos, asi como las relacio-
nes diplomaticas, culturales, econémicas y
politicas, tanto en los estudios sobre China
como en los de México y el sur global. La
colaboracién institucional ha sido un pilar
en el avance del conocimiento y ha promo-
vido un profundo entendimiento mutuo”.

Por su parte Anel Pérez, directora del
Centro de Ensenanza para Extranjeros
(CEPE), enfatizé la importancia del encuen-
tro, ya que retine a dos culturas milenarias
que convocan a reflexionar sobre los desa-
fios y oportunidades que plantea un orden
mundial que estd en transformacioén.

“El CEPE tiene pricticamente 105 anos
de historia. A lo largo de ese tiempo, la
presencia de estudiantes de China ha sido
esencial en las dltimas décadas, siendo
hoy una comunidad que a veces ocupa el
primero, segundo o tercer lugar en cada
bimestre que inicia”.

Para nosotros, considero, no es s6lo un
numero, sino una experiencia educativa,
porque gracias a los estudiantes chinos
hemos configurado diversos retos para
la ensenanza del espafol. g

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
SOBRE ASIA, AFRICA Y OCEANIA

Foto: PUEAAQ.
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Contiene colaboraciones de
28 especialistas que analizan
el tema como un bien comun;
se abordan ademas iniciativas
esperanzadoras y retos para
SU uso, re(iso y preservacion

MIRTHA HERNANDEZ

I nimero 12 de la revista UNAM

Internacional es dedicado el tema del

agua, y contiene colaboraciones de

28 especialistas quienes la analizan
como un derecho, un bien comuin y un
recurso; se requiere propiciar su conser-
vacién, su uso y retiso de manera mas
consciente por el bien de las generaciones
presentes y futuras.

Asi lo afirmé la investigadora del
Laboratorio Nacional de Ciencias de la
Sostenibilidad, del Instituto de Ecologia
de la UNAM, Marisa Mazari Hiriart, quien
junto con el director de la sede de esta casa
de estudios en China, Adalberto Noyola
Robles, fueron los editores invitados para
este nimero de la publicacién, la cual
presentaron acompanados por el titular de
la Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI), William Lee Alar-
din, y el director general de Cooperacién
e Internacionalizacién (DGECI), Francisco
Sudrez Giiemes.

Mazari Hiriart detall6 que el niimero
incluye articulos sobre las crisis que hay
de este liquido, por ejemplo, en la Zona
Metropolitana del Valle de México o en
Jalisco, por las actividades agricolas; el
andlisis de sistemas interesantes de agua
subterrdnea en la peninsula de Yuca-
tdn, pero que enfrentan riesgos por el
aumento poblacional, las actividades
productivas, la construccién del tren
maya, etcétera.

También contiene iniciativas espe-
ranzadoras, con el fin de aportar nuevas
propuestas, y destacd las entrevistas a dos
mujeres comprometidas con el medio
ambiente: Julia Carabias, quien hablé
de la conservacién de la biodiversidad y
su relacién con el agua, describiendo los
esfuerzos desde la Selva Lacandona; asi
como la de Anamika Barua, del Indian
Institute of Technology Gwahati, que
aporta una perspectiva internacional con
base en su experiencia como coordina-
dora de un proyecto sobre planeacién y
transformacién de sistemas acudticos en
diferentes paises.

William Lee Alardin, titular de la
CRAI e integrante del Comité Editorial y
del Consejo Asesor de la revista, asegurd
que la publicacién —en espanol e inglés

Incluye articulos sobre la crisis del liquido en México

UNAM Internacional
dedica edicion al agua

en la web—, es un esfuerzo desde el
subsistema de internacionalizacién para
proyectar el quehacer de la Universidad
Nacional en el mundo, y para acercar
a las y los universitarios perspectivas e
investigaciones que se realizan en otras
partes del planeta.

Resalté que el ntimero aborda el tema
del agua desde diversas vertientes: socia-
les, econémicas, industriales que ayudan
a situar las problemadticas de este recurso
en territorios y geografias concretas.

Durante el encuentro celebrado en el
Auditorio Raul J. Marsal, de la Facultad de
Ingenieria, el titular de la Coordinacién
Universitaria para la Sustentabilidad,
Eduardo Vega Lépez, coincidié en que
los articulos plantean retos sobre el
agua desde la agricultura, el turismo, asi
como los desafios hidrolégicos, hidricos
e hidrdulicos de diferentes regiones
del pais.

El agua, subrayd, es un bien impres-
cindible, insustituible y esencial para
la salud de los ecosistemas y que los
humanos podamos atender mejor nues-
tras necesidades. Sin embargo, senal6
que las brechas hidricas también son
abismales. Por ejemplo, el INEGI repor-

taba que, en 2022, sélo el 61 % de los
hogares mexicanos disponia de agua
potable diariamente, lo que implica que
alrededor de 50 millones de mexicanas
y mexicanos no la tenfan.

Durante el evento en el que estuvo
el secretario Técnico de la Secretaria
de Desarrollo Institucional, Victor
Hugo Anaya, la secretaria general de
la Facultad de Ingenieria (FI), Abigail
Serralde Ruiz, dio la bienvenida a los
especialistas que presentaron la revista,
que aborda un tema urgente, complejo
y profundamente humano.

En tanto, el académico de la FI, Gabriel
Salinas Caballeros, destacé que hablar
desde la UNAM sobre el agua implica
reconocer su enorme complejidad: “que
su estudio, aprovechamiento, proteccién
y gestién no pertenece a una sola disci-
plina, requiere de las ciencias naturales,
la ingenieria, las ciencias sociales, la
economia, la salud publica, el derecho,
las humanidades”.

El titular de la DGECI, Francisco Sud-
rez Gliemes, moder6 la presentacién de
la revista, que surge del trabajo conjunto
de esa direccién, de la CRAI y del Centro de
Ensenanza para Extranjeros (CEPE). 4
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PEPE HERRERA

n abril de 2026, la Procuraduria de

Proteccién al Ambiente del Estado

de México (Propaem) anunci6 el

reconocimiento del llamado “perro
caramelo” o “perro amarillo” como una
“raza” mexicana emblemadtica, colocdn-
dolo simbdlicamente al lado de especies
histéricas como el xoloitzcuintle, chihua-
hua o el calupoh.

La medida, concebida como parte de
una estrategia de visibilizacién y fomento a
la adopcién, ha generado un amplio debate
entre especialistas en medicina veterinaria
y genética canina, quienes cuestionan su
fundamento cientifico y advierten posibles
efectos contraproducentes.

El “perro caramelo”, término colo-
quial usado en México para referirse a
los mestizos de color amarillo, miel o
café claro, es, en realidad, un ejemplar
sin linaje definido, producto de multiples
cruces a lo largo de generaciones. Su
presencia es comun en calles, parques y
comunidades de todo el pais, donde forma
parte del paisaje urbano y representa,
para muchos, la imagen mds visible del
abandono animal.

ZPuede un criollo ser de casta?

De acuerdo con Luis Eduardo Arozamena
Montfort, de la Facultad de Estudios Su-
periores Cuautitldn, aunque la medida de
la Propaem puede considerarse positiva
en términos de sensibilizacién social, el
reconocimiento de una raza no puede
basarse inicamente en caracteristicas
fisicas como el color del pelaje. Para ello
se requieren criterios estrictos: estudios
genéticos, reproduccién controlada, es-
tabilidad hereditaria y la definicién de
estandares precisos.

El “perro caramelo” no cumple con los
requisitos técnicos. Su diversidad genética
impide establecer uniformidad en tamaio,
temperamento o estructura, por lo que
se clasifica como perro mestizo o criollo.

Ademds, el proceso formal de reco-
nocimiento de una raza implica décadas
de trabajo, con registros genealdgicos,
andlisis de ADN y validacién de organis-
mos especializados como la Federacién
Candfila Mexicana o la Federacién Cino-
légica Internacional. Incluso en el caso
de las razas mexicanas reconocidas, estos
procesos han tomado generaciones.

Estandares

Arozamena Montfort afadi6 que las razas
caninas no sélo se definen por su aparien-
cia, sino por su funcién zootécnica; es decir,
el propdsito para el cual fueron desarrolla-
das, ya sea como guardia, compania, caza
o trabajo. Incluso dentro de la categoria de

La medida ha generado amplio debate

El “perro caramelo’, de
mestizo a raza mexicana

La Procuraduria de Proteccion Ambiental del Estado de México
incluyo a esta variedad de canino en la lista de especies
representativas de México, junto al xoloitzcuintle o chihuahua

#

I
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® El propdsito es quitarles el estigma de animales callejeros y fomentar su adopcion.

perros de compania, se establece una fun-
cién especifica: la convivencia emocional
y el acompanamiento humano.

En ese sentido, cada raza debe responder
auna estructura funcional y fisica precisa,
detallando desde la forma de la cabeza
hasta la posicién de la cola, el tipo de pe-
laje y su utilidad frente al entorno. Estas
caracteristicas deben mantenerse estables
en la reproduccién, algo que no ocurre con
los perros mestizos como el “caramelo”.

En situacién de abandono

Sin embargo, el debate no se agota en lo téc-
nico. La popularidad del “perro caramelo”
pone sobre la mesa una problemdtica mas
profunda: el abandono animal en México.

El pais enfrenta altos niveles de perros
en situacién de calle; se estima que cerca
del 70 % de la poblacién canina vive fuera
de un hogar. Muchos de estos animales
tienen origen doméstico y su situaciéon
estd estrechamente ligada a la falta de
tenencia responsable.

Las campanas de esterilizacién, el uso
de correa y collar, asi como programas de
control poblacional, se han convertido en
herramientas para reducir la sobrepoblacién.

El riesgo de ser simbolo tinico

Aunque el “perro caramelo” ha logrado
posicionarse como un emblema cultural,
centrar la narrativa en este tipo de perro
puede resultar problematico. Visibilizar
s6lo al “caramelo” podria, incluso, invisi-
bilizar a otros mestizos como el “medio
poodle” o “el negrito”, que también viven
en condiciones de abandono, generando
una jerarquizacién simbélica que no
refleja la diversidad real de la poblacién
canina en situacioén de calle.

Por ello, el maestro de la FES Cuautitldn
resalté que tanto perros de raza como
mestizos pueden desempefar funciones
similares si reciben el cuidado y entrena-
miento adecuados.

El “perro caramelo” representa una
paradoja: es, al mismo tiempo, un simbolo
de identidad urbana y un recordatorio
del abandono animal. Su reconocimiento
como “raza” abre una discusién sobre los
limites entre lo simbélico y lo cientifico.

Mads alld de esta controversia, el consenso
es claro: el verdadero reto no es cémo nom-
brarlos, sino cémo garantizar una vida digna
para los millones de perros que habitan, con
o sin raza, las calles de México. g
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Reconoce su trayectoria editorial universitaria

Patricia Piccolini gana

el premio

“Rubén

Bonifaz Nuiio” 2026

La editora argentina recibira, en el marco de la Filuni,

el galardon otorgado por mas de cuatro décadas de
contribuciones a la edicion académica en América Latina, asi
como por su labor en la formacion de profesionales del sector

a editora y académica argentina

Patricia Piccolini recibira el recono-

cimiento “Rubén Bonifaz Nuno” a

la Trayectoria Editorial Universitaria
2026, otorgado por la UNAM, a través
de la Coordinacién de Difusién Cultural
y la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial. La entrega de la distin-
cién se realizard el martes 25 de agosto
durante la ceremonia de inauguracién de
la VIII Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y los Universitarios 2026
(Filuni) en la Ciudad de México.

El jurado calificador de esta edicién
estuvo integrado por Amparo Jestis-Maria
Romero, editora de Publicaciones de la
Universidad de Valencia, Espana; José
Castilho Marques Neto, editor de JCastil-
ho - Libro - Lectura - Biblioteca, Brasil;
Magda Sabina Simons Tejada, titular de la
Editorial UPC de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas; Mario Lafuente
Gomez, director de Prensas de la Universi-
dad de Zaragoza, Espana, y Marta Juanita
Villaveces Niflo, directora de la Editorial
Universidad Nacional de Colombia.

En la deliberacién se resalt6 la apor-
tacion de Piccolini “en el desarrollo de
proyectos universitarios y en la indus-
tria editorial, asi como en la formacién
de profesionales y en su produccién de
conocimiento”. Se le destaca “como un re-
ferente en el gremio editorial universitario
por la articulacién de su labor académica,
gestién de proyectos y profesionalizacién
del gremio desde una visién latinoameri-
cana. Su reflexién alrededor de la labor
editorial ha contribuido a los patrones de
calidad profesional en el sector”.

Este galardén, nombrado en honor
del maestro, poeta y editor mexicano

Bonifaz Nufio (1923-2013), se otorga desde
2017 y consta de una medalla acufiada
en plata y un diploma. En ediciones
anteriores, ha sido entregado a Flavia
Goulart Mota Garcia Rosa (Brasil, 2017),
Sayri Karp Mitastein (México, 2018), Juan
Felipe Cérdoba-Restrepo (Colombia, 2019),
Joaquin Diez-Canedo Flores (México, 2022),
Plinio Martins Filho (Brasil, 2023), René
Muifios Gual (Cuba, 2024) y Ana Isabel
Gonzdlez Gonzdlez (Espafia, 2025).
Patricia Piccolini cuenta con una tra-
yectoria de mas de 40 afios en la edicién
universitaria. Es autora del libro De la idea
allibro. Un'manual para la gestion de proyectos
editoriales y de libros de texto de ciencias
sociales para educacién bésica, de articulos
y de capitulos en obras colectivas dedicadas
a las tareas de la edicion. Para El mundo de
la edicion de libros, compilado por Leandro
de Sagastizdbal y Fernando Esteves Fros,

Foto: Libros UNAM.

escribif el capitulo “La edicién técnica” y
codirigi6 el libro La edicion de libros en tiempos
de cambio, en el que incluyo el capitulo “La
edicion de libros de texto y otros libros de
proyecto editorial”.

Como coordinadora de proyectos, en-
tre 2003 y 2006, dirigi6 Ediciones FADU,
editorial de la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo de la Universidad de
Buenos Aires. También fue organizadora
y directora editorial del portal educ.
ar (2000), asi como coordinadora del
Plan Nacional de Lectura de Argentina
en 2001. En Editorial Santillana fue
editora y coordinadora del drea de cien-
cias sociales entre 1984 y 1996; entre
1997 y 1998 fue directora editorial de
Santillana Paraguay, y de 1999 a 2000
fue responsable del departamento de
investigacién y desarrollo, y asesora
de los sellos de esta editorial en Améri-
ca Latina. Desde 2011 forma parte del
comité organizador de las Jornadas de
Edicién Universitaria (JEU) de la Feria
del Libro de Buenos Aires.

En su contribucién en la formacién
de nuevos profesionales del gremio
editorial ha desarrollado diversos planes
de estudio. Entre 2015 y 2018 dirigié
la carrera de Edicién de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de
Buenos Aires. A partir del 2007 dicta el
moédulo “El proceso de edicién” dentro
del Diploma en Edicién del Universidad
CLAEH -en Montevideo, Uruguay-. En
la Tecnicatura Universitaria en Edicién,
de la Universidad Nacional de Entre
Rios, Argentina, tuvo a su cargo el Taller
de Producciéon Multimedial I entre el
2015y el 2016. Finalmente, desde 2020
codirige con Carlos Venancio el posgrado
Proyecto editorial, en la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo de
la Universidad de Buenos Aires.

El Reconocimiento “Rubén Bonifaz
Nuno” a la Trayectoria Editorial Univer-
sitaria serd entregado en el marco de la
octava edicién de la Feria Internacional
del Libro de las Universitarias y los Univer-
sitarios (Filuni), que tiene como invitada
de honor a la Universidad de Valencia y
se celebrard del martes 25 al domingo
30 de agosto de 2026 en el Centro de
Exposiciones y Congresos de la UNAM,
en Ciudad de México.

La Filuni se ha convertido en un re-
ferente para la edicién universitaria de
habla hispana al impulsar la visibilidad
de los catdlogos académicos, fomentar
el intercambio de experiencias entre
profesionales del sector y acercar el co-
nocimiento generado en las universidades
a un publico cada vez mds amplio. 4

LIBROS UNAM



Foto: Clayton Cubitt / cortesia Casul.

CULTURA | 4 de junio de 2026 - 25 ﬂ

Valeria Luiselli presenta novela en Casul

Principio, medio, fin, obra que
explora los vinculos entre
memoria, linaje y futuro

Inaugura el sello Feltrinelli
en espafiol y reflexiona
sobre genealogias
femeninas frente ala
experiencia del cambio

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

aleria Luiselli vuelve a la novela

con una obra deslumbrante,

Principio, medio, fin. Quienes

conocen la produccién de esta
autora, recordardn sus exploraciones en
torno a la fantasmagoria, los niflos que
cruzan la frontera con Estados Unidos, el
matrimonio, el divorcio, la maternidad,
la escritura y la memoria.

Principio, medio, fin se ocupa de una es-
critora que, recién divorciada, busca un
nuevo comienzo para su vida y, de buenas
a primeras, se lanza a buscarlo en Sicilia,
acompanada de su hija. Entre volcanes,
arqueologia, los filésofos presocraticos y
el rico pasado de la isla, madre e hija van
articulando el linaje de mujeres que les
anteceden con la creacién de memorias
para el futuro.

Luiselli, que estudi6 Filosofia en la
UNAM, hablé ante los medios en la vispera
de su conversacién con Gabriela Jaduregui
en la Casa Universitaria del Libro, Casul,
donde pudimos atisbar algo de lo que nutre
su nueva obra que, a su vez, inaugura el
sello editorial Feltrinelli en espanol.

Durante seis aflos, Valeria Luiselli dio
vueltas alrededor de una pregunta que le
hizo su hija en medio de noches de in-
somnio compartido. Le lefa mitos griegos
antes de dormir y la nifia preguntoé: ¢por
qué en todos los mitos de origen las cosas
siempre estdn hendidas en dos? Luiselli
no pudo responder el cuestionamiento
entonces (y confiesa que tampoco después
de seis anos escribiendo un libro sobre el
tema). Pero eso, dijo, estd bien.

“Cada vez que escribimos algo es para
circundar una pregunta que nos atane,
que nos surge, que nos importa, pero no
necesariamente llegamos a respuestas”,
explicé. Las preguntas funcionan para
ella como centros gravitacionales que se
pueden orbitar, pero no necesariamente
desvelar del todo.

Después de la separacién de una pare-
ja, conté Luiselli, su casa se fue llenando
poco a poco de mujeres. Desde la madre

que vino a ayudarle con su hija, hasta una
amiga recién divorciada, pasando por dos
sobrinas y otras mds, se fue conformando
una estructura particularmente fértil para
conversar. Circunstancia que nutrié la
novela de manera tangencial.

“Ese espacio de conversacion en el que,
entre otras cosas, mis sobrinas, que son
perseverantes en su indagacién, podian
hacer que mi madre contara cosas que
jamas nos habia contado. Por ejemplo,
conté que una vez estuvo muy involucrada
con un colectivo de mujeres durante el
levantamiento zapatista en el 94. Nunca
me hablaba mucho de esa época. Pero a
mis sobrinas si. Entonces yo paraba el oido
y anotaba, anotaba, anotaba. Por supuesto,
las historias que se contaban ahino son las
historias que se cuentan en el libro, pero
el espiritu de esos momentos es lo que
estd en el corazén de esta novela”, afirmé.

La herencia que le interesa no es la
transmision lineal que simplemente re-
cibes y te determina, sino algo mas fluido
y cadtico: “cada vez que el pasado se hace
presente, se reescribe y se resignifica”.
Cada vez que una nueva generacién toma
una historia de la abuela o de la bisabuela y
pregunta, esa historia se reescribe. El tiem-
po, y la manera en que nos conectamos
con el pasado, es algo mucho mds moévil
y menos jerdrquico de lo que solemos
pensar, sefialé.

Cuando se le cuestioné por ese gran
espacio que existe entre la memoria y la
imaginacion en esta novela, Luiselli respon-
di6 desde un lugar muy personal. Mencion6
que tarde o temprano todos llegamos a
un momento de la vida en que vemos a la
generacién mds joven entrar y articular el
mundo de manera mas compleja (y a veces
cuestionarnos de manera brutal), mientras
vemos simultdneamente a la generacién
de los mayores irse. Cuando eso ocurre
y esa generaciéon empieza a desaparecer,
hay una sensacién aterradora de pérdida
de un mundo que ellos mantenian vivo,
depositario de una memoria que nos ayudé
a comprender el mundo.

“Por mal que les hayan salido algunas
cosas, también nos sostuvieron. Esa sensa-
cién de sostén cuando se van los mayores,
es muy dolorosa”, asegurd. Lo dice también
desde la inmediatez: dos dias antes de la
rueda de prensa murié el tltimo de los
nueve hermanos de su madre. Desde ese
lugar raro, el de quien transita los 40 o 50
y contempla, al mismo tiempo, el inicio de
la vida en todo su esplendor y el momento
de disolucién, quiso escribir esta novela. Y
la interrogante que la sostiene, la que no
puede darse el lujo de no hacerse, es también
la mds antigua: ¢qué estructura le damos a
eso? ¢Como le damos sentido? g4
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Sesiones de escucha los fines de semana de junio

Casa del Lago reinaugura
su Espacio Sonoro

Tras dos afios de labores de remodelacion, el recinto mejora
sus capacidades técnicas y reduce su impacto ambiental

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

L edificio histérico de Casa del Lago

UNAM, patrimonio universitario

y referente cultural de Ciudad de

México, se encuentra desde hace
dos anos en proceso de remodelacién a
cargo de la Direccién General de Obras y
Conservacién, y de la Direccién General
de Patrimonio Universitario.

Espacios que no se renovaban en mds
de una década reciben mejoras sustancia-
les. La Sala Lumiere, destinada al cine,
contard con mejores condiciones actsticas,
mientras que el Espacio Sonoro ampliara
sus posibilidades técnicas. También se
renuevan dreas de camerinos y servicios,
detall6 Cinthya Garcia Leyva, directora de
Casa del Lago UNAM.

La intervencién incorpora ademas cri-
terios de sustentabilidad. La instalacién
de paneles solares y la renovacién de la
iluminacién exterior permitirdn reducir
cerca de 60 % el consumo eléctrico, mien-
tras que un sistema de captacién pluvial
disminuird alrededor de 40 % el uso de
agua. “Se trata de una Casa del Lago UNAM
que mejora su infraestructura tecnolégica,
y se integra de manera mads respetuosa con
su entorno natural”, sefialé la directora.

El sonido en el paisaje

“El Espacio Sonoro es un lugar Gnico
y singular, incluso en Latinoamérica”,
afirmé Garcia Leyva. El recinto ha sido

escenario de obras fundamentales para
la exploracién sonora en México y ha
recibido a artistas de la talla de Mabe
Fratti, Byron Westbrook, Shiva Feshareki,
Ute Wassermann, France Jobin, Brandon
LaBelle y Space Afrika, entre otros.

El sitio se distingue no sélo por su
programacién de vanguardia, sino porque
tiene una cualidad que ningtin teatro con-
vencional puede replicar: mientras la obra
suena en ese dmbito, el paisaje actistico
de Chapultepec sigue presente afuera.
“Esa interaccién entre la pieza artistica y
el soundscape natural del bosque convierte
al Espacio Sonoro en una experiencia
irrepetible”, comenté.

La remodelacién técnica consiste en
la sustitucién del sistema de audio: ocho
nuevas bocinas dispuestas en circulo para
crear una escucha envolvente e inmersiva.

Para su relanzamiento Casa del Lago
convoco a Enrique Jiménez Valdez, conoci-
do como Ejival, a curar Bosque Resonante,
un ciclo que reproducira grabaciones todos
los fines de semana de junio. Ejival es un
curador que vive cerca del bosque, y cada
disco que seleccioné lo prob6 primero
caminando entre los drboles con audifo-
nos, para verificar que funcionara en ese
entorno especifico antes de proponerlo
para el sistema de ocho canales.

“Hay una saturacién de musica ambient
muy fuerte en este momento, al grado de
que ya, hasta peyorativamente, le dicen

bandcampbient”, mencion6 en relacién con la
famosa plataforma para compartir musica.

Para evitarlo, Ejival buscé discos que
fueran dos cosas al mismo tiempo: gra-
baciones con una produccién detallada
del sonido y, simultdneamente, piezas
de escucha contemplativa. El resultado es
una seleccién que dialoga con el espacio
sin servirle de mero fondo, que alerta al
oyente en lugar de adormecerlo.

Entre los discos mds representativos
del ciclo destacan Chill Out (1990), de The
KLF, que abre el domingo 14 de junio (a
las 12, 14 y 16 horas); dlbum que mezcla
musica de baile, grabaciones de campo y
atmosferas de la campinia inglesa: el soni-
do de un tren que pasa, animales, autos
lejanos y, en algin punto del horizonte
sonoro, musica bailable que nunca llega
del todo a primer plano. En el Espacio
Sonoro, ese mapa aculistico se superpone
al mapa fisico real: un auto que suena en
el disco puede confundirse con uno que
circula por Reforma.

El sdbado 13 llega World Receiver (1996),
del productor japonés Tetsu Inoue. Para
este dlbum, Inoue viajé por el mundo
registrando transmisiones de radio (rui-
do blanco, frecuencias, interferencias) y
construyé con esa materia una narrativa
sonora minimalista que va hilando y
ensamblando capas de sonido ambient.

El 28 de junio cierra el ciclo con
El Tren Fantasma (2011), de Chris Wat-
son, exmiembro de Cabaret Voltaire,
referente de las grabaciones de campo.
Watson viajé en El Chepe, el tren que
atraviesa las Barrancas del Cobre, y
capturé no sélo los sonidos evidentes del
trayecto, sino las frecuencias invisibles
que el viajero comun no percibe: ecos,
resonancias, capas de sonido que sélo
la amplificacién revela.

Entre otras grabaciones de exponentes
necesarios como Brian Eno, David Sylvian,
Jorge Reyes o Leslie Garcia, el programa
incluye una presentacién en vivo el 20 de
junio: Carlos Metta tocard The Pedagogy
of the Sun (2026), un disco construido a
partir de las vibraciones y resonancias de
objetos a los que se les adhieren bocinas
para convertirlos en instrumentos.

Futuro inmediato

Entre sus préximos proyectos, Casa del
Lago prepara una nueva edicién de Poesia
en Voz Alta, centrada en la ritualidad de
la palabra, y una exposicién dedicada al
fil6sofo francés Georges Didi-Huberman,
realizada en colaboracién con diversas
instituciones académicas y culturales,
que abordard las relaciones entre imagen,
memoria y pensamiento visual, desde una
perspectiva cinematografica. 4
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La Universidad de Chile es la sede

Seminario internacional
sobre los desafios de la
edicidn universitaria

El encuentro, organizado en conjunto con la UNAM, reline a
representantes de editoriales académicas, instituciones
publicas y especialistas del mundo del libro de América Latina

a Universidad de Chile serd sede del
seminario internacional sobre los
Desafios de la Edicién Universitaria
en Instituciones Pablicas.

El encuentro, reunird en la Casa Cen-
tral de dicha entidad a representantes de
editoriales universitarias, instituciones
publicas y especialistas del mundo del
libro de distintos paises de América Latina,
con el objetivo de reflexionar sobre la
funcién, los desafios y las proyecciones de
la edicién universitaria impulsada desde
instituciones publicas.

Hoy jueves 4 y mafiana viernes 5 de
junio la Sala Eloisa Diaz de la Casa Central
de la Universidad de Chile recibird el
seminario internacional, organizado en
conjunto con la UNAM.

La actividad busca generar un espacio
de reflexién e intercambio en torno a las
particularidades de la edicién universitaria
desarrollada por instituciones publicas,
considerando su vocacién de desarrollo
nacional, su aporte a la circulacién del
conocimiento y los desafios que enfrentan
actualmente en materias como profesiona-
lizacién, internacionalizacién, distribucién
y fortalecimiento de catdlogos editoriales.

En esa linea, se abordard el papel de las
redes de articulacién regional y nacional,
como la Asociacién de Editoriales Univer-
sitarias de América Latina y el Caribe, que
han impulsado procesos de colaboracién,
profesionalizacién e internacionalizacién.

Asimismo, los organizadores del en-
cuentro destacan que esta primera version
planteard la necesidad de abrir un espacio
para abordar los desafios y misiones que
enfrentan particularmente las editoriales
vinculadas a instituciones publicas.

Para Pilar Barba, vicerrectora de Exten-
sién y Comunicaciones de la Universidad de
Chile, el plantel destaca por su larga trayec-
toria editorial y responsabilidad ptiblica en
la promocioén del libro y la lectura. “Desde
esa experiencia, y valorando la diversidad
de proyectos editoriales universitarios que
existen en Chile y América Latina, quere-
mos poner nuestras capacidades al servicio
de una reflexién comun sobre los desafios
especificos que enfrentan las editoriales
de instituciones publicas”.

El seminario contard con la participa-
cién de representantes de instituciones de
Chile, México, Argentina y Colombia, entre
ellas 1a UNAM, el Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales (CLACSO); EUDEBA; la
Universidad Auténoma Metropolitana de
México; el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio de Chile; el Fondo
de Cultura Econémica, y diversas univer-
sidades estatales nacionales.

La jornada inaugural cuenta con mesas
de conversacién centradas en el papel y
misién de la edicién universitaria pablica,
asi como en los desafios vinculados a
profesionalizacién, circulacién interna-
cional, distribucién editorial y la funcién

de instancias especializadas como la Feria
Internacional del Libro de las Universita-
rias y los Universitarios (Filuni).

Asimismo, durante la tarde se desa-
rrollard una mesa dedicada al impulso
de perspectivas de género y derechos
humanos desde la edicién universitaria,
en la que se abordara el papel de las pu-
blicaciones académicas y culturales en la
promocién de debates contempordneos
y politicas inclusivas.

Socorro Venegas, directora general de
Publicaciones y Fomento Editorial de la
UNAM, sefialé que este seminario surge
a partir de la presencia de la Universidad
de Chile en la VII Filuni como invitada de
honor. “Se trata de un encuentro con el
cual la Filuni trasciende su propio espacio
y se convierte en una experiencia de cola-
boracién constante y permanente con la
Universidad de Chile en territorio chileno”.
Asimismo, destacé que para la UNAM
es “una prioridad mantener y continuar
el vinculo entre las dos instituciones y
consolidar la presencia de la Universidad
de Chile en cada edicién de la Filuni”.

El segundo dia del encuentro estard
enfocado en la exposicién de experiencias
editoriales, y representantes de distintas
instituciones presentardn sus proyectos,
modelos de trabajo, lineas editoriales y
principales desafios. Posteriormente, se
realizard una mesa de didlogo sobre el
vinculo entre la edicién universitaria, las
politicas publicas sectoriales y cientificas,
ademads de iniciativas de promocion del
libro y la lectura.

Entre las y los participantes destacan
Sandra Lorenzano, directora de la sede
UNAM-América Latina (Centro de Estudios
Mexicanos); Luis Quevedo, director de
EUDEBA; Fernanda Pampin, representante
del CLACSO; Amneris Chaparro, titular del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género de la UNAM, y Karla Eliessetch,
secretaria ejecutiva del Libro y la Lectura
del Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio.

El coordinador de Publicaciones y
Fomento del Libro y la Lectura de la Vice-
rrectoria de Extensién y Comunicaciones,
Vicente Neira, destacé que este seminario
tiene el desafio de pasar del diagnéstico
aislado a una conversacion estratégica
entre instituciones publicas, editoriales
universitarias y agentes del ecosistema del
libro. “Nos interesa pensar la edicién uni-
versitaria no como una suma de esfuerzos
dispersos, sino como una politica cultural
desde una posicién especifica dentro del
ecosistema, capaz de articular acceso, coo-
peracién, memoria, internacionalizacién
y desarrollo editorial”. 4
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Se presenté como testimonio de la memoria indigena

Las compafieras tienen grado,
filme que rescata el papel de
las mujeres dentro del EZLN

Realizado en 1994 por Maria Inés Roqué y Guadalupe Miranda,

el documental, exhibido en el CEIICH, recupera testimonios sobre
|a participacion femenina en las filas zapatistas y su incursion

en espacios tradicionalmente dominados por hombres

30 anos de la firma de los

Acuerdos de San Andrés,

es indispensable cumplir

y poner en activo los com-
promisos establecidos en 1996,
afirmé el director del Centro de
Investigaciones Interdisciplina-
rias en Ciencias y Humanidades
(CEIICH) de la UNAM, Mauricio
Sanchez Menchero.

Durante la presentacién y
conversatorio del documental Las
comparieras tienen grado, sostuvo que
los acuerdos no pueden permanecer
Unicamente en el papel, “queremos
que nuestros pueblos originarios
tengan esa posibilidad juridica de
reconocimiento y de autogobierno
por todas las de la ley”.

Recordé que en febrero pasado
la UNAM suscribi6 un convenio de
colaboracién con Servicios y Aseso-
ria para la Paz (Serapaz), mediante
el cual los archivos histéricos rela-
cionados con la firma de los Acuer-
dos de San Andrés quedaron bajo
resguardo de la Biblioteca Pablo
Gonzdlez Casanova del CEIICH. El
acervo retine mas de 9 mil docu-

mentos histéricos vinculados con
el proceso de didlogo.

A su vez, Diana Lepe, directora
ejecutiva de Serapaz, subrayé la
relevancia de garantizar la preser-
vacién adecuada de estos materiales
documentales, debido a que inte-
grantes de esa organizacién parti-
ciparon directamente en el proceso
de mediacién y asumieron la ta-
rea de conservar dichos archivos.

En este momento, senald, hay
que asegurar condiciones no sélo
del cuidado histérico de los mismos,
sino también posibilitar que se pue-
dan conocer de manera publica.

Los Acuerdos de San Andrés
derivaron de los Didlogos para la
Paz con Justicia y Dignidad, en los
que participaron la Comisién de
Concordia y Pacificacién (Cocopa),
la dirigencia del Ejército Zapatista
de Liberacién Nacional (EZLN) y
representantes del gobierno federal.
El documento constituye uno de los
referentes politicos mds significati-
vos para el movimiento indigenay
para la relacién entre los pueblos
originarios y el Estado.

En tanto, Guadalupe Miranda,
una de las creadoras del documen-
tal, consideré fundamental que
Las comparieras tienen grado forme
parte del acervo resguardado por el
CEIICH, al tratarse de un testimo-
nio histérico realizado “a 32 anos
del levantamiento”.

La filmacién

Maria Inés Roqué y Guadalupe
Miranda, creadoras y directoras de
Las comparieras tienen grado, com-
partieron que el filme represent6
su 6pera prima y fue realizado de
manera intuitiva cuando ambas atin
eran estudiantes, apenas tres meses
después del levantamiento zapatista,
entre marzo y abril de 1994.

Guadalupe Miranda relaté que
inicialmente no contemplaban
abordar especificamente la expe-
riencia de las mujeres zapatistas ni
convertir la obra en un referente
de perspectiva de género.

“Filmamos nueve horas; al
regresar a Ciudad de México y re-
visar el material encontramos lo
mads fuerte”, afadié, y destac6 que
el acompaniamiento de colegas y
amistades del &mbito académico
permitié identificar la articulacién
narrativa del documental.

Maria Inés Roqué narré que
durante su estancia en territorio za-
patista estuvieron acompafiadas por
una guardia de j6venes mujeres. Re-
cord6 que sostuvieron una entrevista
con el subcomandante Marcos, quien
en el documental habla sobre el pa-
pel de las mujeres dentro del EZLN.

Diana Lepe explicé que el fil-
me muestra las dificultades que
enfrentaron las asesoras del pro-
ceso de didlogo para lograr una
participacién sustantiva en sitios
histéricamente patriarcales.

En ese sentido, resalté que las
mujeres zapatistas abrieron camino
en dmbitos dominados por hom-
bres. “Ocuparon espacios que eran
patriarcales en su definicién”.

Finalmente, considero que el do-
cumental invita a reflexionar sobre el
México contempordneo y acerca de
las problemadticas que persisten en
entidades como Chiapas, Guerrero,
Michoacdan, Sinaloa y Chihuahua.
“Reconocer el pasado permite res-
ponder algunas preguntas que hoy
tendriamos que hacernos”. 4

CENTRO DE INVESTIGACIONES
INTERDISCIPLINARIAS EN CIENCIAS
Y HUMANIDADES
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Segundo informe de Maria Teresa Sanchez Salazar

Fortalece Geogratia la
vinculacion nacional

Se elaboraron 109 articulos,

13 libros, 42 capitulos, 22
reportes técnicos y 965 mapas
del Atlas Nacional de México

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

1 Instituto de Geografia (IGg) tiene

una politica de puertas abiertas con

su comunidad, de comunicacién

y respuesta a sus inquietudes y
necesidades, con un criterio de equidad,
ademds se ha fortalecido la comunicacién
horizontal con todas las dreas y el perso-
nal académico, senialé la directora Maria
Teresa Sdnchez Salazar.

Indicé que la entidad académica a
su cargo realiza y difunde investigacién
bdsica y aplicada sobre el territorio y sus
recursos naturales y humanos a partir
del andlisis de la estructura y las formas
de organizacién y relaciones complejas
entre todos sus componentes naturales y
socioeconémicos en las distintas escalas
geograficas y a través del tiempo.

Asimismo, colabora con otras depen-
dencias de la UNAM e instituciones de
educacion superior y gubernamentales en
proyectos orientados a resolver problemas
relevantes de la sociedad mexicana. “Tam-
bién participamos activamente en docencia
en los niveles de licenciatura y posgrado, en la
formacién de recursos humanos de calidad
y la capacitacién técnica en el manejo de
geotecnologias avanzadas”.

Al rendir su segundo informe de labores
(2025-2026), en presencia de la coordina-
dora de la Investigacion Cientifica, Maria
Soledad Funes Argiiello, dijo que en el drea
de igualdad de género, los integrantes de
la CInlG realizaron 21 actividades sobre
temas de violencia de género, trabajo de
cuidados, fortalecimiento del tejido co-
munitario, cultura de paz; también de la
creacion de la Biblioteca Morada, con un
acervo de unos 350 titulos, en particular
de temas relativos a género, feminismo y
diversidades sexogenéricas, entre otros.
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® Relevante produccién académica.

En el Auditorio Ing. Gedg. Francisco
Diaz Covarrubias, dijo que se aprob6 la
integracién de la Comisién de Sustentabi-
lidad conformada por 12 personas (varios
de ellos voluntarios), entre académicos,
investigadores posdoctorales, alumnos
y personal de base, una de sus tareas
iniciales fue el diagnéstico de la situacién
del Instituto en esta materia y la elabo-
racién de un plan de trabajo. “Dos areas
estratégicas de intervencién son el plan
cero basura y el manejo sustentable de
las dreas exteriores”.

En el periodo que se informa, 72 inte-
grantes del Instituto de Geografia formaron
parte del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores. En cuanto a productividad
académica, se elaboraron 109 articulos,
13 libros, 42 capitulos, 22 reportes técnicos
y 965 mapas del Atlas Nacional de México.

Ademads, se tuvo una variada divul-
gacién como articulos, libros, capitulos,
materiales graficos, textos para redes
sociodigitales y desarrollos tecnolégicos,
etcétera. Entre las revistas indizadas con
el factor de impacto mads alto en las
que el personal académico publicé desta-
can Science, Global Change Biology, Landslides,

Fotol: Diana Maldonado.

Weather and Climate Dynamics, International
Journal of Digital Earth y Ecography.

En tanto que el nimero de articulos
por investigador por ano fue de 2.1, una
décima menos que en 2024, pero dos mas
que los dos afios anteriores. En promedio,
considerando todos los productos prima-
rios, se registraron 3.6 productos primarios
por investigador, y dos por académico.

Los expertos del IGg desarrollan 70
lineas de investigacién, 13 mds que el
afio pasado, en sus tres departamentos,
tres laboratorios y en sus dos unidades
académicas (en Oaxaca y Yucatdn). “En
todas las dreas hubo un incremento de
participacién de proyectos PAPIIT y PAPI-
ME, asi como tres aprobados por Secihti
y Sectei. También, se desarrollaron 13
en convenio con financiamiento, y 19
sin financiamiento con entidades de la
UNAM, de los sectores publico y privado,
y universidades.

“Un proyecto emblemdtico y que
explica la produccién de tantos mapas
es el Atlas Nacional de México, con cuatro
presentaciones diferentes, instrumento que
se mantendrd vivo y actualizado”, resalté.

Destacé que la Unidad Académica de
Oaxaca del IGg colabora con una serie
de entidades locales en materia de investi-
gacion y formacién de recursos humanos;
asimismo continda el trabajo alrededor
del Geoparque Mixteca Alta —donde se
realiza un proyecto de turismo comuni-
tario junto con la Secretaria de Turismo
federal y local- se brinda capacitacién a
los guias locales, ademds de visitas guiadas
y prdcticas de estudiantes al geoparque.

En la Unidad Académica de Estudios
Territoriales de Yucatdn se firmaron bases
de colaboracién con la Direccién General de
Divulgacién de la Ciencia para mantener
la ocupacién de un espacio en la primera
planta del Museo de la Luz, y se fortale-
ci6 la vinculacién con la ENES Mérida,
el CEPHCIS, la Facultad de Arquitectura
y el Centro de Investigaciones Regionales
de la Universidad Auténoma de Yucatdn,
apunt6 Teresa Sanchez.

A su vez, Maria Soledad Funes afirmé
que el IGg ha sido, durante mds de ocho
décadas, un lugar fundamental para la
geografia mexicana, de excelencia aca-
démica, de apertura institucional, arraigo
territorial y compromiso con el pais.

Consideré que el informe presentado
por la directora del IGg muestra una co-
munidad activa, consciente de sus logros
y atenta a sus desafios, capaz de honrar
a quienes lo construyeron, reconocer a
quienes la sostienen en el presente y abrir
camino a las generaciones que continua-
ran haciendo del Instituto un referente
nacional e internacional. 5
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Miguel Pérez Robles presenté su primer informe

Impulsa el IER innovacion y
fortalecimiento de su comunidad

® Participacion activa del estudiantado en programas de movilidad.

La comunidad académica
mantiene colaboraciones con
instituciones de los cinco
continentes, y se registraron
cuatro solicitudes de patente

urante el tltimo aflo, el Institu-

to de Energias Renovables (IER)

de la UNAM inici6é una nueva

etapa institucional orientada a
la transicién energética, la innovacién
y el fortalecimiento de su comunidad,
destaco el director de la entidad Miguel
Pérez Robles, durante la presentacién de
su primer informe de labores.

Al hablar sobre los avances obtenidos
en el periodo, el funcionario presenté
una ruta de transformacioén institucional
para los préximos anos. En ese contex-
to, compartié que el Plan de Desarrollo
Institucional -resultado de un proceso
participativo- dio origen a 11 proyectos
transformadores orientados a fortalecer
la investigacién, la formacién académi-
ca, la infraestructura sustentable, los
servicios tecnolégicos, la igualdad de

género, el uso de inteligencia artificial y
la apropiacién social del conocimiento.

“La idea de los proyectos transforma-
dores es gestar en el Instituto un trabajo
que se ajuste a los cambios de la transi-
cién energética y nos permita responder
de forma dindmica a los desafios del
futuro”, resalté.

El acto se realiz6 en el marco de los 40
anos del Instituto en Temixco, Morelos,
una fecha que sirvi6 para reflexionar
sobre los logros alcanzados y los retos
actuales que enfrenta esta comuni-
dad universitaria.

En su presentacién, Miguel Robles
dio un espacio para recordar a quienes
fallecieron durante el periodo de su
gestioén, subrayando que el crecimiento
institucional también se construye a partir
de la memoria y el legado de quienes han
contribuido al desarrollo del Instituto.

Al hablar sobre la planta académi-
ca indic6é que estd conformada por 51
personas investigadoras, 23 personas
técnicas académicas y 5 investigadoras e
investigadores por México; ademds, dijo
que durante su primer ano de gestiéon
se registraron promociones académicas,

nuevas incorporaciones y procesos de
renovacioén que fortalecen la capacidad
cientifica de la entidad.

Uno de los aspectos a destacar fue la
vinculacién internacional por parte de
la comunidad académica quienes man-
tienen colaboraciones con instituciones
de los cinco continentes, y el registro de
cuatro solicitudes de patente.

“Este personal mantiene una preocupa-
cién constante por generar conocimiento
y proteger la propiedad intelectual me-
diante el registro de patentes. Aunque la
transferencia tecnolégica hacia la sociedad
sigue siendo una asignatura pendiente,
hoy contamos con una estructura sélida
que nos permite avanzar en ese camino”,
aseguro el director.

La formacién de la comunidad
estudiantil continué siendo un pilar
fundamental para el Instituto; por ello,
alumnos de la licenciatura de Ingenie-
ria en Energias Renovables asi como
de los cuatro programas de posgrado
mantuvieron una participacién activa
en programas de movilidad nacional
e internacional.

Pérez Robles también subrayd las ac-
tividades de vinculacién y comunicacién
publica de la ciencia. Durante el afio que
se reportd se tuvo presencia en diferentes
actividades del sector energético, asi como
la participacién en entrevistas, conferen-
cias, publicaciones, videos y materiales de
divulgacién de la ciencia.

En materia de seguridad, apuntd, se
siguen implementando acciones para
crear un instituto seguro, sano e inclu-
yente, entre ellas estdn la instalacién de
luminarias, transporte seguro, actividades
deportivas, atencion a la salud mental y
actividades de sensibilizacién en temas
de género.

Otro de los logros mds relevantes en
este primer afio, fue la puesta en marcha
del edificio de docencia, que comenzd
a utilizarse en el presente ciclo escolar.
A ello se suma la modernizacién de la
infraestructura tecnolédgica del Instituto,
incluyendo mejoras en la red inaldmbrica
y otros sistemas de apoyo a la investiga-
cién y la enseflanza.g

NICTE LUNA / INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES
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DIANA SAAVEDRA

arelacién de la UNAM con el Estado

mexicano y su gobierno es esencial

y constitutiva al ser centro de la

inteligencia de la sociedad; ademas
de ser fuente del conocimiento ético y
juridico, afirmé Eduardo Robledo Rincén,
coordinador del Programa Universitario
de Gobierno (PUGOB) de la UNAM.

En la presentacion de su tercer infor-
me de actividades 2025-2026, ante Miguel
Armando Lépez Leyva, coordinador de
Humanidades, el funcionario sefialé que
la tarea esencial del PUGOB es contribuir a la
construccién del buen gobierno al formar a
quienes aspiran a ejercer el poder politico o
ya lo hacen, y para ello sigue seis lineas de
accion: gobernanza publica; la profesionali-
zacién del servicio publico; la investigacién
aplicada; la IA para la innovacién social
en la resolucién de problemas publicos; la
divulgacién, y la vinculacién.

Ante representantes de las facultades
de Filosofia y Letras, Derecho, Contaduria
y Administracién, Economia, Ciencias Po-
liticas y Sociales y la FES Acatldn, Robledo
Rincén, mencioné que entre los traba-
jos realizados en el tltimo afio destaca
la instalacién del Comité Técnico para la
Gobernanza Metropolitana, integrado por
los programas universitarios de Estudios
para la Ciudad y de Estudios para el De-
sarrollo, la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad, el Programa de
Investigacién en Cambio Climadtico, los
institutos de Ecologia y Geografia, asi como
de investigaciones Sociales y Econémicas.

Esto permitié la realizacién de la
Conferencia Internacional: Gobernanza
Metropolitana hacia el 2050, lo que llevé al
llamado a la accién para una nueva gober-
nanza sostenible en la zona metropolitana
del Valle de México; ademds, se llevé a cabo
el diplomado Gobernanza Metropolitana:
sostenibilidad y resiliencia climdtica. Pers-
pectivas desde lo local; también iniciaron
las sesiones mensuales del Seminario de
la relacién México-Estados Unidos y sus
nuevos desafios, el que ha tenido nueve
sesiones y ha reunido a 42 expertos en esa
relacién bilateral.

Robledo Rincén agregd que ademds
se realiz6 la Conferencia Internacional
México-China. Cooperacién para el desa-
rrollo con lo que se abri6 una agenda de
cooperacién académica-gubernamental
de largo alcance.

Asimismo, concluy6 el 5° Diplomado
Buen Gobierno en Sociedades Complejas,
la cual estuvo a cargo de la Facultad de
Economia. En sus cinco ediciones se han
formado mads de 335 profesionales y mas
de 280 alumnos han obtenido diploma
con opciodn a titulacién.

Informe 2025-2026 de Eduardo Robledo Rincon
Contribuye el PUGOB
a la construccion del
buen gobierno

@ Intensa labor de vinculacion.

Proximamente se espera_
contar con un Programa Unico
de Especializaciones que
permita fortalecer la formacion
de servidores publicos

Con relacién al proyecto “Aprendiendo
a prevenir: practicas restaurativas proac-
tivas para la prevencién de las violencias
y la discriminacién”, con el apoyo de
la Facultad de Derecho, se terminé una
guia para la ensefianza donde se ofrecen
herramientas, estrategias y materiales
didacticos para que los docentes potencien
el impacto de su cdtedra en la prevencién
de violencias y la calidad de la convivencia
en espacios educativos.

Igualmente, el académico universi-
tario destacé que se ha dado inicio al
proyecto Atlas de Riesgos Municipales
en el que participan la Facultad de Filo-
sofia y Letras, el Instituto de Geografia
y el Seminario Universitario de Riesgos
Socioambientales.

Entre los principales retos por venir
del Programa, Robledo Rincén indicé que

Foto: Diana Maldonado.

préximamente iniciardn las actividades
del llamado GobLab, iniciativa que espera
reunir conocimiento, actores, y escuchar a
la ciudadania para producir valor ptiblico
frente a problemas complejos como son la
calidad del aire y del agua; la sostenibilidad
ambiental; la gestién de residuos, asi como
la movilidad y transporte.

Ademds, se espera contar pronto con el
Programa Unico de Especializaciones que,
con el respaldo de la Coordinacién General
de Estudios de Posgrado, permita fortale-
cer la formacién de servidores publicos y
aspirantes al servicio publico.

Finalmente, coment6 de cara al proxi-
mo proceso electoral México 2027, se
prepara el Seminario campanas politicas
en la era de la incertidumbre, para el
cual se contara con la participacién de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

En su oportunidad, Miguel Arman-
do Lépez Leyva consideré que gracias
a iniciativas como el diplomado Buen
Gobierno en Sociedades Complejas, que
ya va en su quinta edicién, asi como del
Seminario internacional Gobernanza
mundial: relaciones México-Estados Uni-
dos, el PUGOB ha logrado permear mds
alld de Ciudad Universitaria.

Sefialé que aparte del trabajo que
se ha realizado hasta el momento, se
tienen de frente nuevos retos como la
autosostenibilidad o autofinanciamien-
to, para generar nuevos vinculos con la
sociedad, con los gobiernos y entidades
del sector privado.

Lépez Leyva destacd que también se
ha avanzado en la formacién de Centros
de Alta Especializacién con las facultades
afiliadas al PUGOB que tienen un vinculo
directo con el tema de gobierno, gober-
nanza y gobernabilidad.

Inst6 a Eduardo Robledo Rincén a
colaborar de manera mds estrecha con
institutos como Investigaciones Econémi-
cas, Juridicas y Sociales para que participen
en nuevas actividades y propongan nuevas
iniciativas que lleven a enlazar el vinculo
entre los subsistemas de escuelas, faculta-
des e investigacién. g
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Protesta desempeiiar su cargo con respeto a la legislacion universitaria

Juan Alberto Adam Siade
se integra a la Junta de Patronos

El rector Leonardo Lomeli
Vanegas reiterd su
disposicion para trabajar
con la entidad en beneficio
de esta casa de estudios

MIRTHA HERNANDEZ

uan Alberto Adam Siade rindié

protesta como nuevo integrante de

la Junta de Patronos de la UNAM,

ante su presidenta, Elsa Beatriz
Garcia Bojorges, y en presencia del rector
Leonardo Lomeli Vanegas.

Adam Siade manifesté que desem-
peflard este cargo con pleno respeto
a la legislacién universitaria, a fin de
cumplir cabalmente las funciones que
corresponden a este cuerpo colegiado y
administrar de manera eficiente el pa-
trimonio financiero, histérico, artistico,
cultural y cientifico de la Universidad
Nacional. También para llevar a cabo
lo correspondiente a la Cuenta Anual,
su presupuesto y fiscalizacién, entre
otros rubros.

“Trabajaré muy unido y en armonia
con la presidenta Elsa Beatriz Garcia
Bojorges, y con el vicepresidente Luis Mi-
guel Galindo Paliza, para que saquemos
adelante lo relacionado con la Universi-
dad y cuidando el principio fundamental
que nos une: su autonomia”, enfatizé.

Agradeci6 la confianza que en él depo-
sitaron las y los consejeros universitarios
que lo integraron a la terna y a los miem-
bros de la Junta de Gobierno quienes lo
nombraron en este cargo.

En tanto, el rector Lomeli Vanegas
felicité a Adam Siade, asi como a la pre-
sidenta y al vicepresidente de la Junta
de Patronos, a quienes refrendé su dis-
posicién para trabajar juntos en favor de
nuestra Universidad.

Previamente, Elsa Beatriz Garcia tomé
protesta al nuevo patrono, le dio la bien-
venida y asegur6 que su incorporacion
contribuird al fortalecimiento de la Junta,
de su transformacién para estar siempre
a la altura de los desafios de la UNAM.

® Al fondo atestigua el acto Elsa Beatriz Garcia Bojorges, presidenta de la entidad.

Ley6 su curriculum y destaco que es
maestro en Finanzas y doctor en Ciencias
de la Administracién. Es coordinador del
Seminario Universitario de Emprendi-
miento Social, Administracién Sostenible
y Formacién Integral en los niveles medio
superior y superior en la UNAM, a partir
de marzo de 2018.

Fue director de la Facultad de Conta-
duria y Administracién por dos periodos,
de 2009 a 2017, en los que se crearon la
licenciatura en Negocios Internacionales;
la especializacién en Administracién Ge-
rontolédgica; la maestria en Informadtica
Administrativa; y la maestria en Alta
Direccién en los campos de Administra-

cién Financiera, Procesos de Negocios y
Desarrollo Organizacional.

Ademas, se establecieron cinco bases
financieras de colaboracién en beneficio
de la Facultad, enfocadas a la construccién,
equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura; a la movilidad nacional
e internacional de personas académicas,
y técnicas académicas; para proyectos de
la Escuela de Emprendedores Sociales y
para el fortalecimiento de la investigacion,
entre otros dmbitos.

Estuvieron el secretario administrativo,
Tomds Humberto Rubio Pérez; la tesorera,
Guadalupe Mateos Ortiz; y el contralor,
Juan Enrique Azuara Olascoaga. g4
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DIANA SAAVEDRA

on el compromiso de trabajar

con mejor planeacién, una ad-

ministracién abierta, asi como

dar mayor impulso al desarrollo
tecnolégico, Gabriel Ascanio Gasca tomé
posesién como nuevo director del Instituto
de Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT),
para el periodo 2026-2030.

La ceremonia se realiz6 en presencia
de Maria Soledad Funes Argiiello, titular
de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica de la UNAM, quien destacé que
el Instituto tiene una vocacién natural
para relacionarse con otras entidades de
la Universidad, instituciones publicas,
con sectores productivos, el sector salud,
espacios educativos y actores externos.

Asimismo, la funcionaria exhorté al
nuevo director a realizar su gestién “con
apertura, que construya decisiones con la
comunidad; que promueva procesos claros,
deliberativos y transparentes; que atienda
al estudiantado con sensibilidad; que re-
conozca el trabajo de todos los sectores;
y que conduzca, junto con la comunidad,
una reflexién profunda sobre la identidad
y el rumbo académico del ICAT”.

En el acto, realizado en el auditorio
del Instituto, la también investigadora
recordd que esta entidad es una de las
mads singulares del subsistema de la In-
vestigacién Cientifica y tiene la vocacién
de articular conocimiento cientifico,
ingenieria, desarrollo tecnolégico, ins-
trumentacién, innovacién y formacién
de recursos humanos.

La nueva gestién, sefiald, debe estar
marcada por la deliberacién, el trabajo
colegiado y la transparencia. Las deci-
siones institucionales son mas fuertes
cuando se construyen con argumentos,
con reglas conocidas, participacién real
y comunicacién oportuna.

Pidi6 a Ascanio Gasca revisar los
procedimientos que hoy generan mayor
incertidumbre o desgaste, particularmente
aquellos relacionados con adquisiciones,
compras internacionales, ejercicio de re-
cursos extraordinarios, mantenimiento
de infraestructura, seguridad, asignacién de
espacios y acompafiamiento a proyectos.

En su primer mensaje a la comunidad
del Instituto, el también investigador
indic6é que entre las principales lineas
de accién que realizard estdn: una admi-
nistracion abierta, un mejor ejercicio de
planeacién, ademads de dar mayor apoyo
al desarrollo tecnolégico.

“Esta es una oportunidad invaluable
de contribuir al desarrollo del ICAT y, en
conjunto, construir una identidad reco-
nocida no so6lo al interior de la UNAM,
sino fuera de ella”, concluy6.

® Estara al frente del Instituto para el periodo 2026-2030.

Nuevo director del ICAT

Impulsar el desarrollo
tecnologico, reto de
Gabriel Ascanio Gasca

Ofrecid trabajar con mejor
planeacion y una
administracion abierta

Trayectoria

Gabriel Ascanio Gasca es ingeniero Me-
canico-Electricista y doctor en Ingenieria
Quimica (PhD) en la Escuela Politécnica
de Montreal, Canadd, en 2003. Desde
2011 es investigador titular C del ICAT,
tiene el nivel D del PRIDE y es miembro
del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores. Su trabajo se basa en
la investigacién y desarrollo en materia
de ingenieria de fluidos e instrumenta-
ci6n mecdnica.

Ha participado en proyectos de inno-
vacién tecnolégica, entre los que destaca
el desarrollo de una prensa automatica de
moldeo; fue responsable del desarrollo
de una mdaquina de preparacién instan-
tdnea de emulsiones nutricionales para
Fresenius-Kabi GmbH (Alemania).

También, ha participado en el desarro-
llo de reductores magnéticos cicloidales
y, a la fecha, se le han otorgado cuatro
patentes mexicanas, una europea y tres
estadunidenses, asi como dos derechos
de autor.

Ha publicado 101 articulos cientificos
en revistas indexadas y seis capitulos en
libros de edici6én internacional; sus traba-
jos han recibido dos mil 217 citas y tiene
un indice H de 27 (Google Scholar).

En 1988 recibié el Premio a la
excelencia académica de la empresa
mexicana Austromex, y en 1992 el
Estimulo especial para técnicos aca-
démicos “Alejandro Medina”. En 2009,
recibié el reconocimiento del Programa
para el Fomento al Patentamiento y la
Innovacién (PROFOPI, UNAM) y desde
2015 es miembro de la Academia Mexi-
cana de Ingenieria.

Actualmente es editor en jefe del
Journal of Applied Research and Technology y
funge como drbitro de revistas indexadas
de reconocido prestigio.g

Foto: Victor Hugo Sanchez.



34 . 4 dejunio de 2026 | GOBIERNO

A la comunidad universitaria:

De conformidad con la “Convocatoria para cubrir una vacante de la Junta de Gobierno
de la Universidad Nacional Auténoma de México en el &rea de conocimiento de las
Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud”, publicada en la Gaceta UNAM el 20 de
abril de 2026, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 42 del Reglamento del
H. Consejo Universitario, se informa que durante la Sesion Extraordinaria del Pleno de
este Consejo Académico, celebrada el 1de junio de 2026, lasy los integrantes del Consejo
emitieron su voto y aprobaron por unanimidad la lista de hasta tres personas candidatas
para cubrir la vacante correspondiente en la Junta de Gobierno.

La lista aprobada quedd integrada por (en orden alfabético):
« Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
»  Dr. Raul Gerardo Paredes Guerrero
«  Dr. Luis Zambrano Gonzalez
Atentamente
“Por mi raza hablara el espiritu”
Dr. Javier Nieto Gutiérrez

Coordinador del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a1 de junio de 2026
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Alumno de Ciencias patina
rumbo a los Centroamericanos

OMAR HERNANDEZ

a mira estd puesta en los

proximos Juegos Centroame-

ricanos y del Caribe de Santo

Domingo 2026. Alejandro
Castafieda Pina, egresado del CCH
Oriente y alumno de la Facultad de
Ciencias, logr6 medallas de plata
y bronce en dos competencias de
patinaje de velocidad, categoria
senior, celebradas en Italia, como
parte de su preparacion.

La primera de ellas fue el XVII
International Cup Citta di Siena, del
7 al 10 de mayo, en la cual el patina-
dor puma compitié en dos pruebas:
los 5 kilémetros por puntos, en
donde obtuvo el metal argento, y
los 10 kilémetros por eliminacién,
en donde se hizo del quinto lugar.

A la semana siguiente, Ale-
jandro Castaneda participé en el
International Vesmaco Race-Citta
di Senigallia, del 14 al 17 de mayo.
Ahf{ realizé las mismas dos com-
petencias: en los 10 kilémetros
por eliminacién se colgé el metal
de bronce, y en los 5 kilémetros
por puntos sufrié una caida que lo
descalificé de la prueba.

“Es un progreso muy gran-
de. En aflos anteriores no habia

Alejandro Castafieda, egresado

del CCH Oriente y estudiante de la FC,
logrd plata y bronce en competencias
de velocidad celebradas en ltalia

ganado medallas en Italia, pues
estuve como juvenil en los World
Skate Games de 2023 y 2024. Ten-
go que seguir trabajando, estas
carreras son importantes para mi
preparaciéon rumbo a los Juegos
Centroamericanos y del Caribe,
Panamericanos y el Mundial”,
expresé el atleta auriazul, quien
ademads indic6 que la Federacién
Mexicana de Patines Sobre Ruedas
es la que define a qué certdmenes
de preparacién acuden los prospec-
tos mexicanos.

En estos encuentros realizados
en Italia, compitieron atletas de
diferentes selecciones nacionales
y clubes del mads alto nivel inter-
nacional, ya que son competencias
importantes para ellos en su pre-
paracién rumbo a competencias
continentales y mundiales.

“Los resultados son muy buenos.
Se estd notando el trabajo que he-
mos venido haciendo. Es un nivel
muy duro, sin duda es un cambio
dréstico pasar de la categoria juvenil
a senior, pero es nuestra realidad y
s6lo queda trabajar”, anadi6 Casta-
neda Pina, quien se encuentra en
su segundo afio de competencia
en la categoria senior. 4

Foto: cortesia Alejandro Castafieda.
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OMAR HERNANDEZ / EMILIO AREVALO

1 contingente de judo de

la UNAM se hizo de ocho

medallas (dos de oro, dos

de plata y cuatro de bronce)
en los Campeonatos Nacionales
Universitarios de la Asociacién
Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educacién Superior
(ANUIES), que para esta disciplina
se disputaron en la Universidad
de Guadalajara.

Lanna Melissa Maldonado del
Villar, alumna de la Facultad de
Derecho, se manifesté dominante
al ganar las dos preseas de oro para
esta disciplina deportiva: una en la
divisién de +78 kg femenil y otra
en libre femenil. La primera de es-
tas medallas significé la revancha
del afo anterior, cuando obtuvo
plata en acciones celebradas en
Ciudad Universitaria.

“Cuando estoy en una compe-
tencia como ésta, me enfoco en lo
que voy a ejecutar, en el entrena-
miento que se ha hecho, en lo que
voy a hacer frente a mi rival: mo-
verme, entrar y jalar, lo repito una
y otra vez. Ha sido fundamental el
trabajo con la entrenadora Verénica
Jiménez y con mis companeros de
equipo, pues ademds es importante
sentir su apoyo. Mejoramos en con-
dicién fisica respecto al afio pasado,
en técnica, y la labor de la doctora
Fabiola Ntnez fue importante por-
que estuve lastimada del tobillo una
semana antes y me ayudé a llegar
entera a la competencia”, afirmé
Lanna Maldonado.

En tanto, las preseas de plata
fueron obra de Camila de Jestus
Reyes Herndndez, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales,
en la divisién de +78 kg femenil;
y Ximena Huerta Herndndez,
de la FES Iztacala, en la divisién de
-70 kg femenil.

Los bronces fueron cosechados
por Erick Galvdn Rosas, alumno de
la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracioén, en la divisiéon de -81
kg varonil; Alan Zoé Guadarrama
Loépez, de la Facultad de Quimica, en
los —60 kg varonil; el dueto de Marco
Sacbe Alvarez Reyes, de la Facultad
de Derecho, y Alan Guadarrama,
en la modalidad kata; y un bronce
mds en equipos mixtos.

Esta escuadra estuvo conformada
por Andrea Trixtya Paxtian Felipe,
alumna de la Facultad de Filosofia y
Letras; Ana Laura Gémez Reséndiz,

Destaco el judo en el cierre

de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Luis Fernando Murillo Corral, de
Ciencias; Ulises Yael Pérez Gonzdlez,
de Quimica; Manuel Emiliano Solano
Gonzdlez y Javier Bernal Corral, am-
bos de Contaduria y Administracién;
y los mencionados Lanna Melissa
Maldonado, Camila de Jesus Reyes,
Ximena Huerta, Erick Galvdn y
Marco Sacbe Alvarez.

Por su parte, el equipo represen-
tativo femenil de futbol asociacién
de la UNAM se coroné en los Cam-
peonatos Nacionales Universitarios
ANUIES, al vencer por 4-2 a su si-
milar de la Universidad Auténoma
del Estado de México. Los goles de
la escuadra auriazul fueron por
conducto de Karen Argumedo, en

Balance final: 95 preseas
en los Campeonatos
Nacionales Universitarios

Los atletas de ese arte marcial aportaron dos oros,
dos platas y cuatro bronces, mientras que el futbol
asociacion femenil obtuvo la medalla dorada

@ Lanna Melissa Maldonado, alumna de la Facultad de Derecho.

dos ocasiones, y Jamely Espino,
ambas de la Facultad de Contadu-
ria y Administracién, ademads de
Alison Mendoza, de la Facultad
de Psicologia.

“Estoy extasiada, es un orgullo
representar a la UNAM, luchamos
contra adversidad, esta generacién
es de oro. Habiamos llegado a la
final el afio pasado y nos quedamos
con plata, pero este afio logramos
el campeonato y es lo maximo”,
dijo Daniela Martinez, alumna de
la Facultad de Arquitectura e inte-
grante de las Pumas campeonas
universitarias. Con estas medallas,
la delegacién auriazul sumé 95 pre-
seas en el maximo evento deportivo
estudiantil del pais. g
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Paola Chavero, Angelina Hix y Jashia Lopez

Mantiene Pumas a
tres de sus pilares

El equipo auriazul arrancard
trabajos de preparacion en
Canterade caraal inicio del
torneo Apertura 2026

1 equipo femenil de Pumas man-

tendrd a tres de sus pilares por

un largo tiempo: Paola Chavero,

Angelina Hix y Jashia Lépez reno-
varon su vinculo contractual con el Club
Universidad Nacional de cara al arranque
de la temporada 2026-2027.

Con estas acciones, el equipo uni-
versitario continta perfildndose para el
inicio de la nueva campana, en la que las
dirigidas por Roberto Medina buscardn
retomar el protagonismo en la Liga MX
Femenil y clasificar a la liguilla.

La defensora auriazul Paola Chavero
continuard vinculada al Club Universidad
Nacional con el objetivo de afianzarse
como la jugadora mds longeva en la his-
toria de la institucién felina.

Chavero ha formado parte del equipo
desde el Clausura 2018, y estd préxima
a convertirse en la futbolista con mas
encuentros disputados con los colores azul
y oro. Hasta el momento cuenta con 206

y estd a punto de rebasar a Dania Padilla,
quien sumo6 208 entre Apertura 2017 y
Clausura 2025.

Aunque su funcién principal no es la
de atacar, se ha dado tiempo para hacerse
presente en el marcador en 11 ocasio-
nes, convirtiéndose en una pieza clave
para el equipo tanto en la defensa como
en el ataque.

El torneo pasado disputé 16 de los 17
encuentros de fase regular, 15 de ellos
como titular, y completé 12, para tener
la tercera mayor cantidad de minutos
en la escuadra (1,334), sélo detrds de Julissa
Dé4vila y Cristina Torres.

A pesar de su amplia trayectoria, a sus
24 anos Paola puede confiar en que atin
le quedan muchas paginas por escribir
con la escuadra universitaria.

Asimismo, la atacante estadunidense
Angelina Hix estard cumpliendo su tercer
torneo con las felinas, después de haber
llegado al conjunto para el Apertura 2025.
Luego de un primer semestre en el que
consiguié tres anotaciones, en el Clausura
2026 se convirtié en la principal realiza-
dora de la escuadra al anotar 10 veces.

La delantera se qued6 a un tanto de
su mejor cifra, alcanzada en Apertura
2022 con Tijuana. Con esa cifra se situé

Fotos: Ciu'b Universidad Nacional.

en el cuarto puesto entre las mejores
realizadoras de la campana, solamente
detrds de Diana Ordénez, Eugénie Le
Sommer y Charlyn Corral, y empatada
con Uchenna Kanu.

La cifra adquiere todavia mads rele-
vancia si consideramos que el plantel
consigui6 23 goles, por lo que casi 50 % de
la produccién ofensiva pasé por su juego.

Con la confianza en que continuard
siendo fundamental en el plantel, la
nativa de Irvine, California, se apresta
a seguir como una pieza fundamental
de la escuadra dirigida por el entrena-
dor universitario.

Mientras que la guardameta Jashia
Paola Lopez, con 21 afios de edad, estara
cumpliendo su tercera campana con las
felinas después de haberse incorporado
al plantel universitario en el torneo
Apertura 2025.

Aunque no tuvo minutos en su primer
torneo y solamente sali6 a la banca ocasio-
nalmente, en el Clausura 2026 recibi6 la
oportunidad de actuar bajo los tres postes
en cuatro encuentros.

Dos triunfos, un empate y una derrota
fue el saldo de esos cuatro compromisos,
en los que recibi6é solamente tres goles
(dos de Tigres y uno de FC Judrez). La
portera dejo6 constancia de que estard lista
para responder cuando el cuerpo técnico
lo requiera.

El equipo femenil universitario regre-
sard a la actividad el préximo 8 de junio,
tras un periodo de descanso al finalizar el
Clausura 2026. Bajo las 6rdenes del cuerpo
técnico que encabeza Roberto Medina, la
escuadra auriazul arrancard trabajos de
preparacion en Cantera de cara al inicio
del torneo Apertura 2026. 4
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS
HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion
de postulantes al profesorado de lenguas de la UNAM que se realizarda de manera presencial.

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacion seran aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el area de
ensefianza de lenguas y que sean postuladas para su contratacion como docentes de forma interina de asignatura o
como prestadores de servicios profesionales independientes, por alguna entidad académica de la UNAM que cuente
con un centro de ensefanza de idiomas, o que mantenga un programa académico que justifique la imparticion de cursos
de lenguas.

2. Las personas que hayan acreditado los planes de estudio de los programas, licenciaturas y especializaciones de la UNAM
siguientes no se sujetaran a este procedimiento de evaluacion a menos que la entidad que lo postula asi lo solicite:

a) Curso de Formacién de Profesores de Lenguas-Culturas de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES Cuautitlan;

c) Diplomado avanzado de Formacion de Profesores de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Francés, Inglés o Italiano
como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras ltalianas
o Letras Portuguesas, con especialidad en el area de didactica) de la FFyL;

f) Licenciatura en Linguistica Aplicada de la ENALLT (Aleman, Francés o Inglés);

g) Especializacion en Ensefianza de Espafol como Lengua Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. Laconstancia que se otorga a las personas postulantes que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar del titulo
de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo, quienes
obtengan dicha constancia podran ser sujetos de contratacion como profesorado interino, cualquiera que sea el nivel en
el que ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

4. Laevaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio de la lengua, metodologia y practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por personas académicas designadas por el CAAHyA.

5. Lascalificaciones minimas aprobatorias para cada una de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto en dominio
de lengua como en metodologia y en practica docente.

6. No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la presentaciéon de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba en el siguiente periodo.

7. Las personas postulantes que acrediten las pruebas de dominio de lengua y de metodologia podran ser contratadas
interinamente por un semestre lectivo (o afo lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un reporte
de resultados parciales emitido por la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira directamente a la Presidencia
del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia para la Direccion General de Personal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La aplicacion de la prueba de préactica docente estara a cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la entidad postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario fijado en
la presente convocatoria y una vez que la persona postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.

Las personas postulantes contaran con tres oportunidades para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el plazo
total de dos afos a partir de su primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara que se
emite solo para dispensa del titulo de licenciatura para fines de contratacion en la UNAM, con base en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico. La Coordinacion del CAAHyA notificara a las entidades postulantes los resultados de la
evaluacion y emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades académicas que pretendan contratar nuevo profesorado de lenguas
de asignatura interino o como prestador de servicios profesionales independientes. Las jefaturas o coordinaciones de
idiomas deberan entrevistar previamente a las personas postulantes para determinar si éstas cuentan con los antecedentes
académicos, la experiencia docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la convocatoria y en el Perfil
de Postulantes COEL, que se publica a la par de esta convocatoria. La postulacion se realizara mediante una carta que
expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o equivalente para postulantes que realizaron estudios en el
extranjero). Las personas postulantes podran presentar titulos, diplomas o certificados de estudios profesionales o
de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia comprobable
de mas de un afo en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanohablantes deberan presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espafiol como Lengua
Extranjera para el Ambito Académico (EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM o
bien, la constancia del nivel B2 en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacion emitida por la persona titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion de idiomas
de una entidad académica de la UNAM interesada en la contratacion de la persona postulante (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafo credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con fotografia.

Las personas postulantes que ya tengan registro en anteriores procesos de evaluacion deberan presentar Unicamente la
carta de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad de la persona postulante mantenerse en comunicacion
con la dependencia que postula para conocer los detalles de la aplicacion de los examenes, de los resultados, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES
Se realizara en las oficinas de la Coordinacién del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, edificio
de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciudad de México.

Horarios: lunes a jueves de las 10:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes de las 10:00 a las 15:00
horas. Tels. 55-56-22-14-11 y 55-56-22-11-73.
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Correo electrénico: coel @unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

APLICACION DEL EXAMEN

17. La prueba de dominio sera aplicada en una unica sesidon de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia se
aplicara en una uUnica sesion de aproximadamente 3 horas.

18. Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con 15 minutos de tolerancia.
19. Silapersona postulante no se presentaalas pruebas, se consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad

en los términos establecidos en el numeral 9 de esta convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha limite
el viernes 5 de junio del presente a las 15:00 horas.

LENGUA FecHa / Hora SEDE
Dominio
Aleman 18 de junio / 09:00 CAAHyA
Francés 15 de junio / 10:00 CAAHyA
Chino 18 de junio / 10:00 CAAHyA
Inglés 15 de junio / 10:00 FES Aragon
Italiano 16 de junio / 11:00 CAAHyA
Portugués 19 de junio / 11:00 CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deberan enviarse al correo electronico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 24 y el 28 de noviembre.

MeTopoLoGiA
Aleman 25 de junio / 09:00 CAAHyA
Francés 22 de junio / 10:00 CAAHyA
Chino 25 de junio / 10:00 CAAHyA
Inglés 23 de junio / 10:00 FES Aragon
Italiano 23 de junio / 11:00 CAAHyA
Portugués 26 de junio / 11:00 CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deben enviarse al correo electrénico
coel@unam.mx segun el calendario establecido en el parrafo anterior. Las pruebas
se realizaran entre el 12y el 5 de diciembre.

Las pruebas de préactica docente seran aplicadas en el semestre 2027-1, ya sea de manera presencial o en linea.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo de 2026.
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CONSEJOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefanza
en los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado del sistema UNAM en los que se espera que se desemperfien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera contar con las siguiente habilidades linglisticas, metodoldgicas
y docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde la
persona postulante debe ser capaz de:

entender oraciones largas y demandantes y reconocer significados implicitos.

expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar mucho en la manera de expresarse.

utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos sociales, académicos y profesionales.

producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

O O O O

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1'y el MCERL, recomendamos la lectura del siguiente texto: https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los
estilosy las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr
el propdsito deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y
tomar en cuenta las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente
Gestién de Aula e interaccién

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba, es importante integrar diferentes formas de trabajo (indi-
vidual, equipo, pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su entorno, sea éste digital o presencial. Las
formas de trabajo deben ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran el tiempo concedido a la practica
docente de manera que el grupo alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido en su plan, secuencia,
actividades y tiempos, sin perder de vista el tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnoldgicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefianza y de aprendizaje como un recurso pedagodgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo
es que la persona postulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de actividades pedagdgicas
significativas y dinamicas que repercutan en la mejora del aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion
estudiantil. Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las TIC como material didactico, fuente de informacion
o instrumento para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los postulantes son:
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i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo profesional.

ii. Manejar la busqueda y utilizacion de sitios, aplicaciones y recursos confiables en internet que se puedan utilizar para
llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi como las del entorno (p. €j.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso a la tecnologia).

iv. Disefiarmodulos de ensefianza remota o semipresencial utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle, Classroom,
Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacién y contenido digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a la
docencia. (Informacion y alfabetizacion informacional)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades virtuales.

vii. Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.) en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Protegerlainformacion (especialmentela personal), adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de la tecnologia.

ix. Resolver problemas conceptuales usando medios digitales, actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos
de manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo
que es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos
y procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de eva-
luacion de acuerdo con su propésito (diagndstico, aprovechamiento, dominio y colocacion, por ejemplo), su funcién (formativa
0 sumativa), su formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conocimientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de ensefianza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefo de los instrumentos. En la parte practica de esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar, aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se
hayan ido alcanzando a lo largo de la sesion.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada uno de
los componentes de competencia comunicativa de sus estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al contexto
en el que ésta se lleva a cabo.
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BEecAs EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
EstuDpiO INCORPORADOS A LA UNAM

CicLo EscoLAar 2026 — 2027
CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado en la Clausula
nimero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y la
Asociaciéon Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como
en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en
alguna Institucion con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2026-2027.

a) Ser trabajador(a) —-académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

b) Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

¢) Ser alumno(a) regular.

d) Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
e) Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

f) Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican en la presente convocatoria.

2. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

2.1 PeErsoNAL ADMINISTRATIVO Y AcapEmicos AFiLIADOS AL STUNAM

Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del
STUNAM ubicadas en Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.

2.2 Acapimicos AFiLiADOS Y NO AFiLiIADOS A LA AAPAUNAM, PersonAL DE CoNFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PoOBLICO EN GENERAL

2.2.1 Ingresar a la plataforma en linea de Becas UNAM-SI, disponible en www.dgire.unam.mx. En el carrusel
movil de la pagina principal, seleccionar el banner titulado Programa de Becas en Instituciones con Planes de
Estudio Incorporados a la UNAM.

2.2.2 Ver el video tutorial para el llenado del registro de solicitud.

2.2.3 Leer la seccion de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la plataforma en linea.

2.2 .4 Digitalizar individualmente los documentos solicitados en el apartado DOCUMENTOS (numeral 3) de la
presente convocatoria, en formato .jpg y con un peso maximo de 700 kb por documento.

2.2.5 Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.

2.2.6 Adjuntar a su solicitud los documentos previamente digitalizados.

2.2.7 Al concluir la captura de datos y la digitalizacion de documentos, es indispensable verificar que el
comprobante de su solicitud de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM
correspondiente al ciclo escolar 2026-2027, se haya descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital
o teléfono celular). El comprobante sera enviado automaticamente por el sistema al correo electrénico que usted
proporcioné durante el registro.

2.2 .8 El niimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para consultar los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de
preferencia con el navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelaciéon de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los
documentos, debera solicitarlo via correo electrénico a becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre
completo del aspirante a beca, niumero de folio a cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacién
oficial del tutor. Recibira respuesta en un lapso maximo de 48 horas.
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3. DocuMENTOS

a) Copia del Acta de nacimiento.

b) Copia de la Constancia de inscripcion emitida por la institucién educativa en la que solicita la beca que incluya:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacién a la UNAM de la institucion educativa
y sello de la misma (la constancia debe ser emitida por la institucién sin costo alguno de acuerdo con la circular
DGIR/DG/SEV/009/2026).

c) Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en las materias curriculares:

i. Los aspirantes que ingresan al primer afio de bachillerato o licenciatura deberan presentar Certificado de
estudios del nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el
promedio general obtenido expresado numéricamente.

ii. Los aspirantes que cursen aiios intermedios de bachillerato o licenciatura deberan presentar Historia
académica o constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia que incluya la clave de
incorporacién a la UNAM, las calificaciones y el promedio final del ultimo ciclo escolar (2025-2026)
expresado numéricamente.

d) Copia de la Credencial UNAM vigente, por ambos lados, obligatoria para TODO el personal (académicos y
trabajadores) de la UNAM.

e) Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado(a) con un(a) trabajador(a) de la UNAM.

f) Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2025-2026 (opcional).

4. PuBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 25 de septiembre del 2026.

CoNSIDERACIONES IMPORTANTES

1. El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del STUNAM ubicadas en Av. Universidad
779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX. El proceso de solicitud de beca estara
disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto del 2026 a las 13:00 h.

2. Para el Personal Académico afiliado y no afiliado ala AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad
y Publico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
plataforma en linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto
del 2026 alas 13:00 h.

3. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

4. La pecisioN DE LA ComisioN Mixta pE Becas parRAa Escueras con Estupios INcorporapos A 1A UNAM, Es
INAPELABLE.

5. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

6. No habra prorroga.

7. Sélo se otorgara una beca por familia.

8. La REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

5. DubpAs Y ACLARACIONES

» PErsonAL AcapEmico AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NOo AFfiLiapo A 1A AAPAUNAM: Acapimicos AriLiapos AL STUNAM:
Oricinas DE 1A AAPAUNAM Oricinas peL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur,
Ciudad Universitaria, CDMX. C.P. 04510 Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Contacto: stunam.becasincorporadas@hotmail.com

Contacto: becasaapaunam@yahoo.com.mx

» PeErsonAL DE ConFiaNzA Y PUBLICO EN GENERAL

becas@dgire.unam.mx
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CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), conforme a la determinacion del Comité de
Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccidon General del Patrimonio Universitario (DGPU) y con fundamento
en los articulos 10, fracciones I, IV, VIl y VIl y 15, fracciones Il y VI, de su Ley Organica; el Reglamento Interior del Patronato
Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones |, I, IV, IX, X, XI, 7 fraccion VIII, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario; y el Procedimiento de Venta de Vehiculos Depo-
sitados en el Almacén de Bajas establecido en el Manual de Procedimientos de la Direccion de Bienes Muebles de la
Direccion General del Patrimonio Universitario vigentes; convoca al Publico en General, a participar en la Licitacion Publica
Vehicular por Unidad DGPU/LPV/001/2026 para enajenar 46 vehiculos en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el

Almacén de Bajas de la DGPU.

EVENTO

FECHA

LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS
BASES E INSCRIPCION A LA
LICITACION

VISITA AL ALMACEN DE BAJAS

EL 28 Y 29 DE MAYO
DE 2026 Y EL 1°,2, 3, 4
Y 5 DE JUNIO DE 2026
DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 18:00
HORAS.

ALMACEN DE BAJAS
AVENIDA DEL IMAN S/N, PUERTA
No. 3, CIUDAD UNIVERSITARIA,
ALCALDIA COYOACAN, CD. MX.,
C.P. 04510

RECEPCION DE PREGUNTAS POR
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA
LICITACION

EL 28 Y 29 DE MAYO DE 2026
Y EL1°,2,83,4Y 5 DE JUNIO
DE 2026
DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 18:00
HORAS

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

JUNTA DE ACLARACIONES

EL 8 DE JUNIO DE 2026
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PRESENTACION, RECEPCION
DE PROPUESTAS, REVISION
DE DOCUMENTACION,
DESCALIFICACION DE
PARTICIPANTES, APERTURA
Y LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS

EL 12 DE JUNIO DE 2026
A LAS 9:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
VEHICULAR

EL 15 DE JUNIO DE 2026
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PAGO DE LOS VEHICULOS
ENAJENADOS

EL 15,16 Y 17 DE JUNIO DE 2026

PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS
VEHICULOS ENAJENADOS

DEL 18,19, 22, 23, 24, 25, 26,29 Y 30
DE JUNIO Y DEL 1° AL 3 DE JULIO
DE 2026

ALMACEN DE BAJAS
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Informes en el Departamento de Almacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510.

NUMERO DGPU/LPV/001/2026

LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD

REF. | PLACAS MARCA SUBMARCA MODELO | DOCUMENTO coisgglgvoagfw LLAVES | PRECIO BASE
1 | 6CUK |MERCEDESBENZ |AUTOBUS 1995 FACTURA MALO sl $ 4169500
2 | 793-NzJ | CHEVROLET PICK-UP 1995 FACTURA MALO sl $ 21,550.00
3 SIP | CHEVROLET CHASIS CABINA CUSTOM | 1995 FACTURA MALO sI $ 49,800.00
4 SP | CHRYSLER RAM 3500 REDILLAS 1995 FACTURA MALO si $ 37,900.00
5 | 487-NZS | CHEVROLET PICK-UP 1998 FACTURA MALO sI $ 23,650.00
6 sP |popee RAM WAGON 1500 109" 1998 FACTURA MALO S| $ 17.100.00
7 SIP DODGE RAM WAGON 1500 109" 1998 FACTURA MALO Sl $ 13,000.00
8 SP | NISSAN TSURU GSI 1998 FACTURA MALO sI $ 12,950.00
9 SP | ESCORT SEDAN 1999 FACTURA MALO sl s 11,600.00
10 | 820-Nvw | DODGE RAM WAGON 1500 2000 FACTURA MALO sl $ 14,700.00
11 | 589-NvW | DODGE RAM WAGON 1500 2000 FACTURA MALO si $ 15,600.00
12 | 516PBV | DODGE RAM WAGON 1500 2000 FACTURA MALO sl $ 20,800.00
13 | 359-NVX | DODGE STRATUS 2001 FACTURA MALO S| $ 14,900.00
14 | 7181zA | DODGE RAM WAGON 1500 109" 2002 FACTURA MALO S| $ 16,600.00
15 | sP |popbGe RAM WAGON 2003 FACTURA MALO S| $ 25750.00
16 | SP |VOLKSWAGEN  |SEDAN 2003 FACTURA MALO sl $ 49,000.00
17 | 03NDAO7 | MERCEDES BENZ | AUTOBUS 2004 FACTURA MALO sI $ 10943200
18 | 937-TEL |FORD ECOSPORT 2004 FACTURA MALO si $ 34,400.00
19 | 628-TPC | CHEVROLET ASTRA 2005 FACTURA MALO si $ 21,650.00
20 | 629-SCE | FORD RANGER XL 2005 FACTURA MALO sl $ 57,250.00
21 | 620-SCE | FORD RANGER XL 2005 FACTURA MALO S| $ 61,600.00
22 | SP |CHEVROLET COLORADO 4X2 2005 FACTURA MALO si $ 62,850.00
23 | 136.UDJ | NISSAN TSURU GS| 2006 FACTURA MALO sl $ 21450.00
24 | 452-UMH | FORD ECOLINE 2006 FACTURA MALO si $  54,200.00
25 | 908-UHN | CHEVROLET EXPRESS VAN 2006 FACTURA MALO sl $ 69,350.00
26 | 249-UPB | CHRYSLER VOYAGER BASE 2007 FACTURA MALO si S 34,550.00
27 | 712.uwm [ JEEP LIBERTY SPORT 2007 FACTURA MALO sl $ 53,850.00
28 | 788-UWM | CHEVROLET COLORADO DC 2007 FACTURA MALO sl $ 90,700.00
29 | 619-VJR | CHRYLSER VOYAGER BASE 2008 FACTURA MALO S| $ 29,800.00
30 | 995VUR | NISSAN SENTRA EMOTION T/M 2008 FACTURA MALO si $ 47,550.00
31 | 468ZXR | SEAT IBIZA 2008 FACTURA MALO si $ 48,200.00
32 | 899.XST | NISSAN SENTRA SEDAN 2011 FACTURA MALO sl $ 62,300.00
33 | 553.XEB | DODGE ATTITUDE GL 2011 FACTURA MALO si $ 38,700.00
34 | 815XFG | TOYOTA COROLLA 2011 FACTURA MALO si $ 85550.00
35 | G33sX |ITALIKKA DS-150 2012 FACTURA MALO si S 1,650.00
36 | 140-XXD | HONDA cvIc 2012 FACTURA MALO S| $ 103,050.00
37 | 563-YkB | DODGE ATTITUDE GL 2012 FACTURA MALO si $ 51,050.00
38 | sP |Focus SEDAN 2012 FACTURA MALO sI $ 48450.00
39 | 297.ZES | FORD FIESTA IKONHATCHAMB | 2013 FACTURA MALO si $ 30,850.00
40 | 695-YWH | CHEVROLET TRAX SPORT 2013 FACTURA MALO sl $ 78,850.00
41 | 690-YWH | NISSAN SENTRA ADVANCE 2013 FACTURA MALO S| $ 70,900.00
42 | 924-vsF |JeEP el I FACTURA MALO sl | s 9260000
43 | 949.2VF | NISSAN SENTRA 2015 FACTURA MALO sl $ 87,100.00
44 | sP |VOLKSWAGEN | VENTO HIGHLINE TIP 2016 FACTURA MALO S| $ 98,050.00
45 | K09-AJD | RENAULT LOGAN 2016 FACTURA MALO sl $  62,400.00
46 | sP |TRACTOR PODADOR LT4217M 2018 FACTURA MALO sl $ 20,882.00

MTRO. PABLO TAMAYO CASTROPAREDES
DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
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DIRI,ECCI(:)N GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/001/2026
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

Las Bases podran ser consultadas gratuitamente en el Aimacén de Bajas de la Direccion General del Patrimonio
Universitario, ubicado en Avenida del IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.
P. 04510 o en la direccion electronica www.patrimonio.unam.mx y, podran ser adquiridas el 28 y 29 de mayo
de 2026 y el 1°, 2, 3, 4 y 5 de junio de 2026 en un horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas,
en el Almacén de Bajas, previo depdsito bancario a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de
México, por la cantidad de $ 216.00 (Doscientos dieciséis pesos 00/100 M. N.), realizado mediante Ficha de
Depodsito UNAM, misma que los interesados deberan solicitar al Jefe del Almacén de Bajas, en las fechas y
horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depodsito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacion, segun
sea el caso:

REQUISITOS PERSONA MORAL

e Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacion, con sello del Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio.

e Poder Notarial del representante legal e identificacion con validez oficial. (Credencial para Votar vigente,
Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional).

e Comprobante de domicilio fiscal (no mayor a 2 meses).

REQUISITOS PERSONA FiSICA

¢ |dentificacion con validez oficial (Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio
Militar Nacional).

e Comprobante de domicilio fiscal (no mayor a 2 meses).

e Ensucaso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Credencial para Votar vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional) del apoderado, el otorgante y dos testigos.
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Coordinacion de
Humanidades

La Coordinacion de Humanidades, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 30, 34, 38 y 41; asi como del 66 al
77 y demas relativos del Estatuto del Personal Académicodela
UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan enla presente convocatoriay enlas disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de
Investigador, Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el area de Nuevos Riesgos Sociales y las Politicas
Sociales de la Coordinacion de Humanidades, con sede en
el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED),
plaza con numero de registro: 17700-76 y sueldo mensual
de $25,359.20, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Sociologia, o bien los conoci-
mientos y la experiencia equivalentes;

b) haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y

c) haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico

de Humanidades, en su 42 sesién ordinaria, celebrada el 5 de
marzo de 2026, acord6 que las personas aspirantes deberan
presentar las siguientes

Pruebas
1. Presentar un proyecto de investigacion, original e inédito,
sobre eltema “El Desarrollo y los derechos de las infancias
en México”. En un maximo de 25 cuartillas, mas bibliografia
y anexos, escrito en fuente Times New Roman, a 12 puntos
y doble espacio.
2. Exposicién y defensa oral de la prueba escrita.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse en la secretaria académica de la Coordi-
nacion de Humanidades, ubicada en el primer piso del edificio
de la Coordinacién de Humanidades, Circuito Maestro Mario
de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigacion en Humanidades,
Zona Cultural, Ciudad Universitaria, Coyoacan, Cd. Mx., C.P.
04510, dentro de los 15 dias habiles posteriores a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en un horario de 10:00 a
14:30 horas, presentando la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en el formato oficial, el cual debera
recogerse en el lugar mencionado anteriormente.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado en el formato oficial.
Impreso y en archivo digital PDF*.

3. Carta de participacion en concurso de oposicidon para
ingreso o abierto.

4. Probatorio académico que acredite los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, documento que acredite
los conocimientos y experiencia equivalentes. Impreso y
en archivo digital PDF*.

5. Constancia que acredite la antigiedad en la materia o area

de la especialidad requerida. Impresa y en archivo digital

PDF*.

Acta de nacimiento. Impresa y en archivo digital PDF*.

7. ldentificacion oficial. Si se trata de personas extranjeras,
constancia de su estancia legal en el pais. Impresa y en
archivo digital PDF*.

8. Evidencia documental que acredite lo descrito en su CV
en archivos digitales PDF separados y organizados de
acuerdo con el CV*.

9. Datos de contacto impresos: domicilio, teléfono(s) y correo
electrénico para recibir notificaciones.

10. Relacion pormenorizada impresa de la documentacion que
anexa a la solicitud de inscripcion.

*Estos archivos se entregaran en una unidad extraible USB
organizados segun el CV. La entidad convocante podra solicitar
los originales de los documentos para su cotejo en cualquier
momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinaciéon de Humanidades le hara saber a
la persona solicitante sobre la aceptacién o no de su solicitud
de ingreso al concurso y, en su caso, los procedimientos
y fechas para presentar las pruebas establecidas en esta
convocatoria.
Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, la Coordinacion
de Humanidades dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision, y de
haberse interpuesto éste, la resolucidn sera definitiva des-
pués de que el Consejo Técnico de Humanidades conozca
y, en su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta ala autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona ganadora del concurso tendrd, entre otros

derechos, los sefialados en los articulos 6°, 55, 57 y demas

relativos del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

Asimismo, debera cumplir, entre otras obligaciones, las

sefaladas en los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del

mismo Estatuto.

o
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La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica
de la Coordinacion de humanidades, a la cuenta de correo
secretaria_academica@humanidades.unam.mxy/o al nimero
telefénico: 55 5622 7583.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 4 de junio de 2026

Dr. Miguel Armando Lépez Leyva
Coordinador de Humanidades

*k%k

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo,
interino en el area de Alimentos y Biotecnologia con
especialidad en Quimica de proteinas en alimentacion sos-
tenible, con numero de registro 14265-04 y sueldo mensual
de $25,359.20, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener grado de doctor, o haber desempefiado labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el

H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion

ordinaria, celebrada el 6 de noviembre de 2025, acordd que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Quimica de alimentos Il (1722).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacionde un proyecto de investigacion sobre: Estudio
de la digestion gastrointestinal de proteinas en alimentos
de origen vegetal mediante modelos in vitro e in silico.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),

deberan ser enviadas al correo electrénico capa_concursos @

quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad

a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga

y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso

de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha

y horario de aplicacion y se llevara a cabo en estricto apego

a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades

Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencién de la FEU con la que se

firmarala documentacion requerida, se debera enviar un correo

electronico a la direccién: capa_concursos @ quimica.unam.

mx, el cual debera contener obligatoriamente los siguientes

elementos:

* Enelasuntodelcorreo: “Solicitud de registro para obtencién
de FEU para COA de la Facultad de Quimica/ Numero de
registro de la plaza”.

e Enelcuerpodelcorreo: Nombre completo [Apellido paterno,
apellido materno y nombre(s)].

e En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro de
la plaza en concurso.

e En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria de
participante pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal
UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

e Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y de
Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato

PDF, sin contrasefna para su consulta:

1. Solicitud deinscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
lasiguienteliga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/#formatos (carpeta “Documentos para COA_TC);

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de

Quimica (con documentos probatorios), el cual podra

descargarse enlasiguiente liga: https://quimica.unam.

mx/academicos/capa/#formatos (carpeta “Documentos
para COA_TC);

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion Superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

7.  Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin,

8. Protesta de decirverdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoy la obligacion de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tuvieran
para el desahogo de este sean grabadas;

w

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y
11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
El concursante deberda acusar de recibido todo correo
electronico y notificacion enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias héabiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir su solicitud de
revision (dirigida al Director de la Facultad) a las siguientes
direcciones de correo electrénico: direcfg@unam.mx y
capa_concursos @ quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.
La Facultad de Quimica acusara la recepcién del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
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revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora
y lugar en que debera presentarse (si asi lo decide) ante
la comisién especial revisora para manifestar lo que a su
derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico deberd informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision, para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revision, se notificara via correo electrénico a
todas las personas participantes en el concurso laresolucion
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opiniéon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo, interino en el area de Fisicoquimica
con especialidad en Termodinamica de superficies, con nimero
de registro 14229-26 y sueldo mensual de $25,359.20, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener grado de doctor, o haber desempefiado labores de
direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el

H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion

ordinaria, celebrada el 6 de noviembre de 2025, acordd que

las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Fisicoquimica de Interfases (1502).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre: La
termodinamicay lastecnologias parala microencapsulacion
mediante micelas, microemulsiones, liposomasy niosomas.

La entrega de las pruebas relativas a los incisos a) y d),

deberan ser enviadas al correo electrénico capa_concursos @

quimica.unam.mx, en la fecha y formato que se establezca en
la notificacion correspondiente. En lo referente a las pruebas
relativas a los incisos b) y c), la Facultad de Quimica acordara
la modalidad, forma y procedimiento para el desahogo de las
mismas. Sila Facultad de Quimica determina utilizar modalidad

a distancia, se indicara la plataforma digital, asi como la liga

y claves de acceso a las sesiones correspondientes; en caso

de optar por modalidad presencial, se informara el lugar, fecha

y horario de aplicacion y se llevara a cabo en estricto apego

a los “Lineamientos Generales Vigentes para las actividades

Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
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de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar el tramite de obtencién de la FEU con la que se

firmarala documentacion requerida, se debera enviar un correo

electronico a la direccién: capa_concursos @ quimica.unam.

mx, el cual debera contener obligatoriamente los siguientes

elementos:

* Enelasuntodelcorreo: “Solicitud de registro para obtencién
de FEU para COA de la Facultad de Quimica/ Numero de
registro de la plaza”.

e Enelcuerpodelcorreo: Nombre completo [Apellido paterno,
apellido materno y nombre(s)].

e En el cuerpo del correo: Nombre y nimero de registro de
la plaza en concurso.

e En el cuerpo del correo: Especificar a qué categoria de
participante pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal
UNAM sin FEU o Externo a la UNAM.

* Documentos adjuntos: Copias digitales de la CURP y de
Identificacion oficial vigente.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electronico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato

PDF, sin contrasefna para su consulta:

1. Solicitud deinscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
lasiguienteliga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/#formatos (carpeta “Documentos para COA_TC);

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de

Quimica (con documentos probatorios), el cual podra

descargarse enlasiguiente liga: https://quimica.unam.

mx/academicos/capa/#formatos (carpeta “Documentos
para COA_TC);

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

5. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion Superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin,

8. Protestade decirverdad en la que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoy la obligacion de que presentaralos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

9. Cartade confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tuvieran
para el desahogo de este sean grabadas;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser suscritos con
la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de
8:30 horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda
a las personas participantes, enviar con anticipacion su
documentacién a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacién de la persona ganadora del concurso, o que
no acreditalos requisitos establecidos en el EPA paralaplaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o
dar por terminada la relacioén laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
El concursante debera acusar de recibido todo correo
electronico y notificacion enviada, lo que hara constatar a la
Facultad de Quimica la recepcion del mismo y la participacion
del concursante. En caso de no acusar de recibido en un plazo
maximo de 24 horas, se entendera que habra declinado su
participacion en el concurso.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico.
Lapersona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir su solicitud de
revision (dirigida al Director de la Facultad) a las siguientes
direcciones de correo electronico: direcfq@unam.mx y
capa_concursos @quimica.unam.mx, agregando el nombre
de su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcién del recurso,
lo enviara al Consejo Técnico para integrar la comision
especial revisora e informara a la persona recurrente el dia,
hora y lugar en que debera presentarse (si asi lo decide)
ante la comisidn especial revisora para manifestar lo que a
su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisidn, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 4 de junio de 2026

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director

*kk

Facultad de Ingenieria

DIVISION DE INGENIERIA
EN CIENCIAS DE LA TIERRA
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM y de conformidad con el
Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza la ope-
racion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021; convoca a
las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado "C" de tiempo completo, interino, en el area:
Caracterizacion de Yacimientos de Fluidos, con niumero
de registro 11086-77 y sueldo mensual de $ 25,359.20, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

Para poder participar, las personas interesadas deberan

ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.

mx/coa/ asi como contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU), ya sea temporal' o
permanente.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas par-

ticipantes, a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara tanto
la emisién como la recepcion de documentos en la UNAM
y equivale al sello de emisién o acuse, y

b) La FEU de los participantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,

inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM, el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria,

en su sesién ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2026,

acordo que las personas aspirantes deberan presentar las

siguientes:

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.
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Pruebas

A través del correo electrénico proporcionado por la persona

participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,

se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspondiente
a alguna de las asignaturas del area Caracterizacion de
Yacimientos de Fluidos: Caracterizacion Dinamica de
Yacimientos, Caracterizacion Estatica de Yacimientos,
Caracterizacion Estatica y Dinamica de Yacimientos
Naturalmente Fracturados.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna de
las asignaturas del area Caracterizacion de Yacimientos
de Fluidos: Caracterizacion Dindmica de Yacimientos,
Caracterizacion Estatica de Yacimientos, Caracterizacion
Estatica y Dinamica de Yacimientos Naturalmente Fractu-
rados, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area Caracterizacion
de Yacimientos de Fluidos: Caracterizacién Dinamica de
Yacimientos, Caracterizacion Estatica de Yacimientos,
Caracterizacion Estatica y Dinamica de Yacimientos
Naturalmente Fracturados.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original de
Ingenieria Petrolera en Caracterizacion geomecanica de
yacimientos fracturados.

La persona participante debera responder a cada uno de los

comunicados que le sean enviados por parte de la entidad

académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.

fi-a.unam.mx/coa/ dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y

hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de

Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del ultimo dia

habil de inscripcidon cargando la siguiente documentacion en

formato PDF:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Ingenieria; las cuales se encuentran enlapagina del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.
unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido
e interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieriadara
aconocer el resultado delconcurso alas personas participantes
al correo electrénico proporcionado, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, en caso de no haber
interpuesto el recurso de revision, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

*kk

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 18 bis del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo que modifica el
similar por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria del pasado
25 de marzo de 2021; convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
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en las disposiciones legales antes mencionadas para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo
completo, interino, en el area: Hidrogeologia, con nimero
de registro 70294-57 y sueldo mensual de $20,598.68, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

Para poder participar, las personas interesadas deberan

ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.

mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU), ya sea temporal’ o
permanente.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas par-

ticipantes, através de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara tanto
la emisién como la recepcién de documentos en la UNAM
y equivale al sello de emision o acuse, y

b) La FEU de los participantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada.

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad.

c) Habercolaborado enla realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion ordinaria

celebrada el 29 de abril de 2026, acordé que las personas

aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas

A través del correo electrénico proporcionado por la persona

participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,

se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Elaboracion de un protocolo de un proyecto técnico-
académico para la ensefianza en la adquisicion de datos
hidrogeoldgicos de campo para la evaluaciéon y manejo
de acuiferos (la extension y formato del documento seran
determinado por la Comision Dictaminadora), y debe
contener: planteamiento del problema vy justificacion
académica; objetivos generalesy especificos; metodologia
parala ensefianzay adquisicion de datos hidrogeoldgicos
en campo; descripcion de actividades de campo, instru-
mentacion y técnicas de medicidn; estrategias para el
registro, control de calidad y manejo de datos; resultados

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.

esperados y su contribucion a la formacion de estudiantes
en hidrogeologia.

b) La exposicidn del trabajo propuesto en el inciso a).

c) Defensa de la propuesta y exposicion oral de la misma.
La demostracion del uso, calibracion y la utilidad del
equipo de campo para hidrogeologia: medicion de nivel de
agua (manual y automatizado), obtencion de parametros
fisicoquimicos in-situ, obtencién del perfil de salinidad por
conductividad y deteccién de hidrocarburos. Esta prueba
incluye toma de datos, andlisis e interpretacion.

La persona participante debera responder a cada uno de los

comunicados que le sean enviados por parte de la entidad

académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.

fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y

hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de

Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del ultimo dia

habil de inscripcion cargando la siguiente documentacion

en formato PDF:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

1. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Ingenieria; las cuales se encuentran enla pagina del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.
unam.mx/

2. Acta de nacimiento.

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

6. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

7. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual la
persona participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio conocido o por conocer, el contenido e
interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada

conrelacionasu aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
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de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtirda efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, en caso de no haber interpuesto el recurso de
revision, la resolucién sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca 'y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 18 Bis del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones
de entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y
de tres a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a
viernes.

*kk

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM y de conformidad con
el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto como Profesor de Asignatura “A” definitivo,
en la asignatura que se especifica a continuacion:

No. de
concursos

Asignatura

1 Prospeccion gravimétrica y magnetométrica (P+)
(Plan de estudios 2016)

Bases
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/ asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU), ya sea temporal' o
permanente.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas par-

ticipantes, através de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara tanto
la emisién como la recepcién de documentos en la UNAM
y equivale al sello de emisién o acuse, y

b) La FEU de los participantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién

ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2026, acordd que las

personas aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas

A través del correo electrénico proporcionado por la persona

participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,

se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Prospeccion gravimétrica y magnetométrica (P+).

b) Exposicion escrita de untemadel programade laasignatura
Prospeccion gravimétrica y magnetométrica (P+) en un
maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la asignatura Prospeccion gravimétrica
y magnetométrica (P+).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
de laasignatura Prospeccion gravimétricay magnetométrica
(P+) ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

La persona participante debera responder a cada uno de los

comunicados que le sean enviados por parte de la entidad

académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse enladireccion electronica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria y hasta las
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:
1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

1Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.
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2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Ingenieria; las cuales se encuentran enla pagina del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.
unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigliedad académica requerida.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Relaciéon pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido
e interacciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada

conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento

a la persona participante a través del correo electrénico

proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria

dara a conocer el resultado del concurso a las personas

participantes al correo electrénico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo

Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidn razonada

de la comision especial. Cuando se trate de extranjeros,

ademas, laentrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacién de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre

otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

senaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera

prestar sus servicios respetando los médulos de programacion

de la asignatura.

*kk

DIVISION DE INGENIERIA MECANICA E INDUSTRIAL
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38,41,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo que
modifica el similar por el que se actualiza la operacion de la
infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
del pasado 25 de marzo de 2021; convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C"
de tiempo completo, interino, en el area: Materiales, con
numero de registro 11047-09 y sueldo mensual de $ 25,359.2,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

Para poder participar, las personas interesadas deberan

ingresar aladireccion electrénica https://consejofi.fi-a.unam.

mx/coa/ asi como contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;

b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU), ya sea temporal' o
permanente.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas

participantes, a través de las siguientes herramientas

tecnoldgicas:

a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara tanto
la emisién como la recepcién de documentos en la UNAM
y equivale al sello de emisién o acuse, y

b) La FEU de los participantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,

inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM, el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria,

en su sesién ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2026,

acordo que las personas aspirantes deberan presentar las

siguientes:

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.
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Pruebas

A través del correo electrénico proporcionado por la per-

sona participante y una vez que haya sido aceptado en el

concurso, se le notificara cuando y dénde debera presentar
las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspondiente
a alguna de las asignaturas del area Materiales: Deterioro
de Materiales, Ingenieria de Materiales (L+), Ingenieria de
Superficies, Materiales | (L+), Materiales Il (L+), Materiales
I (L+).

b) Exposicidn escrita de un tema del programa de alguna de
las asignaturas del area Materiales: Deterioro de Materiales,
Ingenieria de Materiales (L+), Ingenieria de Superficies,
Materiales | (L+), Materiales Il (L+), Materiales Il (L+), en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area Materiales:
Deterioro de Materiales, Ingenieria de Materiales (L+),
Ingenieria de Superficies, Materiales | (L+), Materiales Il
(L+), Materiales 111 (L+).

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original en el
area Materiales: Integracion de la simulacion numérica en
el andlisis del comportamiento mecanico de los materiales
durante la manufactura.

La persona participante debera responder a cada uno de los

comunicados que le sean enviados por parte de la entidad

académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.

fi-a.unam.mx/coa/ dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y

hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de

Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del ultimo dia

habil de inscripcion cargando la siguiente documentacion

en formato PDF:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de

Ingenieria; las cuales se encuentran enla pagina del Consejo

Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.

unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que s
e anexe.

w

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada

conrelacionasu aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento

a la persona participante a través del correo electrénico

proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria

dara a conocer el resultado del concurso a las personas

participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, en caso de no haber interpuesto el recurso de
revision, la resolucidn sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre

otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera

prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de

entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a

cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 4 de junio de 2026

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
El Director
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Coordinacion de
Universidad Abierta
y Educacion Digital

La Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital
(CUAED), con fundamento en lo dispuesto enlos articulos 38,
41,66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM; en el Acuerdo por el que se determina la Rea-
nudacion de los Concursos de Oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México del 07 de diciembre de 2020;
en el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el Acuerdo del Pleno de Consejo Técnico
de Humanidades en su sexta sesion ordinaria, via remota,
del 08 de abril de 2021 en el que se determin6 reanudar y
habilitar los concursos de oposicidn abiertos a partir de esa
fecha y en el Acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo
afo, en su séptima sesién ordinaria, via remota, sobre la
determinacion para los concursos de oposicion abiertos bajo
la modalidad electrénica, donde las personas aspirantes
deberan dar su consentimiento para participar, a través de la
plataforma o sistema desarrollado para su curso, convoca a
quienes reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes menciona-
das, a participar en el concurso de oposicion para ingreso o
abierto, que se realizara para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo, interino, en
el area Evaluacion y Calidad Educativa en el SUAyED, en
la Coordinacion Académica con nimero de plaza 77856-98,
con sueldo mensual de $25,359.20, para trabajar en Ciudad
Universitaria y de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el Articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico (EPA) de la UNAM, podran participar

en este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestria en Pedagogia, Psicologia
Educativa, Estadistica, Economia, Ingenieria, Tecnologia
Educativa o Administracion Educativa, 0 conocimientos y
experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion efectuada

el 30 de abril de 2026 acordd que las personas concursantes

deberan presentar las siguientes:

Pruebas
1. Formulacién de un proyecto de investigacion original e
inédito sobre “Indicadores de Calidad en Educacion Superior
aDistancia: pertinencia, eficacia, innovaciény equidad” con
una extensién maxima de 20 cuartillas (mas bibliografia y
anexos). Elproyecto debera formularse incorporando datos
cuantitativos y/o cualitativos que permitan problematizar

la situacion actual y escenarios futuros, mas alla del
cumplimiento de estandares.

El proyecto debera incluir, al menos: a) Introduccion, b)
Marco tedrico, ¢) Objetivos, d) Metodologia, e) Cronograma
de trabajo, f) Productos esperados, y g) Apartado ético
sobre transparencia y originalidad de la propuesta.

2. Exposicién escrita “Andlisis comparativo entre indicadores
internacionales y estandares de referencia en Educacion
Superior a Distancia”. El texto debera incorporar datos que
permitanidentificar tensiones, brechas, avancesy desafios,
asi como reflexionar sobre su prospectiva, en un maximo
de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos).

3. Exposicién del proyecto en un maximo de 15 minutos y
réplica oral del mismo ante la Comision Dictaminadora.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 09:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 23:00 horas del 152 dia habil
de la publicacién. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electrénico personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con
lo establecido en los numerales Segundo y Tercero del
Acuerdo reanudaciéon COA y en los numerales Primero,
Segundo, Tercero, Octavo, Noveno, Décimo y demas
aplicables del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de
correo electronico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse del
sistema. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico sefialado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria en
el desahogo del proceso.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla ala Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (DGTIC) via correo firma.tic@unam.mx y
consejo_asesor_suayed @cuaed.unam.mx; sin embargo,
debera tomar en cuenta que sera necesario que acredite
debidamente su identidad (identificacion oficial y CURP)
y que, a partir de ese momento, el tiempo de generacion
del certificado sera de un dia habil. Es importante que la
persona aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta

1 Los aspirantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacién de su certificado como de su uso
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualizala operacion
de la infraestructura tecnolégica de la Firma Electrénica
Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021 en
Gaceta UNAM.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participaciéon en el presente
concurso, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema
que incluye su utilizacion como autorizacion electrénica
cuando sea necesario.

Documentacion
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electronicamente
porlapersonaaspirante. Estafirmaagregard unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo

QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos

garantizan que los documentos firmados electrénicamente no

puedan ser alterados o0 modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae con documentos probatorios.

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

3. Solicitud de ingreso al concurso.

4. Documentos académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos o grados requeridos o, en su caso,
de los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigliedad académica requerida para la plaza.

6. Acta de nacimiento.

7. ldentificacion oficial.

8. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredite los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional

Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Coordinaciéon de Universidad Abierta y
Educacion Digital (CUAED) notificara a la persona aspirante,
via correo electronico certificado por Sello Digital Universi-
tario (SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su
caso le hara saber de las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha, modalidad y proceso mediante el cual
se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la
cuenta de correo electronico notificador @ avisos.humani-
dades.unam.mx vy, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucién, se realizara mediante el
correo electronico firma.tic@unam.mx ya que contara con
el Sello Digital Universitario que da certeza juridica de lo
comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico dela UNAM, la CUAED dara
aconocer el resultado del concurso via correo electrénico, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas del mismo a todas las personas
concursantes. La persona concursante que obtenga un
resultado no favorable contard con un plazo de 10 dias
habiles para interponer el recurso de revision. De haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades expedida por la Secretaria
de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
62, 55y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la Secretaria Técnica del
Consejo Asesordela CUAED, alacuenta de correo electrénico:
consejo_asesor_suayed @cuaed.unam.mx y/o al numero
telefénico: 5556228694 en un horario de 10:00 a 13:00 horas
y de 17:00 a 19:00 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 4 de junio de 2026

La Coordinadora
Dra. Anabel de la Rosa Gémez
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Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, del 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021; convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “B”
tiempo completo, interino en el area: “Clinica equina”
con numero de plaza 79984-63 adscrita al Departamento
de Ciencias Pecuarias y sueldo mensual de $22,541.48, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Los procedimientos que involucra la presente convocatoria se
realizaran de manera hibrida, presencial/viaremota/ a distancia,
a través de la plataforma digital disponible en la pagina web
oficial de la FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.
mx/concursosdeoposicion.php y los correos institucionales
especificados en la presente convocatoria. Para participar,
los interesados deberan ingresar un usuario y contrasena
proporcionados por la Unidad de Superacién y Asuntos del
Personal Académico (USAPA), los cuales son los mismos que
se utilizan para firmar la hoja de asignaciéon semestral en la
plataforma digital, disponible en la pagina web: https://usapa.
cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/. Asimismo, deberan contar
con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal o
permanente.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran solicitar la asignacion de un
usuario y una contrasefia para acceder a la plataforma digital,
asi como una FEU temporal, exclusivamente para efectos de
participacion en el presente concurso de oposicion al correo
electronico concursosoposicion.fesc@unam.mx. Esta asig-
nacion no genera en ningun caso una relacion laboral con la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), niimplica
el otorgamiento de derecho alguno frente a la Institucion.
La persona convocante debera estar en contacto a través
del correo electrénico concursosoposicion.fesc@ unam.mx
con el Responsable de comisiones dictaminadoras de la
FES Cuautitlan para recibir indicaciones sobre el proceso de
obtencién de la FEU.
La FES Cuautitlan se comunicara con los participantes y
desahogaratodas las etapas del concurso de oposicion abierto
y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) Correoelectronicoinstitucional: concursosoposicion.fesc@
unam.mx

b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/concur-
sosdeoposicion/php

c) Lassalasvirtualesadministradas porla Direccion General de
Cémputoy de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC), a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales de los cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora); y

d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el primer parrafo de
estas bases.

Requisitos de participacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad; y

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en

sutrigésimatercera sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre

de 2025, acordd que los aspirantes deberan presentarse a

la(s) siguiente(s)

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de una asignatura
seleccionada por la comisién dictaminadora.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de una

asignatura del area en un maximo de 20 cuartillas.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

6. Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
“Instrumento regulatorio para la prevencion y control de
anemia infecciosa equina en caballos de alto desempefio
en México”.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de

las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta

los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 68 del

Estatuto del Personal Académico.

oW

Documentacion requerida
Los interesados en participar en este concurso deberan
acceder ala plataforma digital de la FES Cuautitlan mediante
el sitio https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/ para
registrar su solicitud dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un
horario de 9:00 a 23:59 horas presentando la documentacion
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obligatoria y debidamente requisitada que se especifica

a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial, la
cual descargara del sitio https://www.cuautitlan.unam.mx/
concursosdeoposicion.php

2. Curriculum vitae, acompafiado de la documentacién que
acredite los estudios, certificados y grados obtenidos o,
en su caso, de los documentos que acrediten los conoci-
mientos y experiencia equivalentes, y demas probatorios
que correspondan, incluyendo la constancia que acredite la
antigliedad requerida parala plaza correspondiente. Todos
los documentos deberan ser digitalizados en formato PDF,
preferentemente de los documentos originales probatorios,
conunaresolucién minima de 100 dpi (ppp), con un tamafio
maximo de 20 MB.

3. Acta de nacimiento, en el caso de que el aspirante sea
de nacionalidad distinta a la mexicana, deberan anexar
constancia de su estancia legal en el pais.

4. Cartacompromiso enla que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataformay la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica, la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.
php

5. Cartade confidencialidad mediante la cual el participante
se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier medio
conocido o por conocer, el contenido e interacciones del
desarrollo del Concurso de Oposicion la cual descargara
del sitio https://www.cuautitlan.unam.mx/concursos-
deoposicion.php

6. ldentificacion oficial: INE o Tarjeta de Residencia, vigente.
Cualquiera de los puntos no satisfechos implicara la no
aceptacion al concurso.
Ante cualquier duda para acceder al sistema o ingresar su
solicitud, la persona interesada podra contactar con el res-
ponsable de la Seccién de las Comisiones Dictaminadoras por
medio del correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.
mx cuya oficina esta ubicada en la planta alta del edificio de
gobierno en Campo 4, en horarios de oficina.
Después de verificar la documentacion requerida, la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitlan le hara saber al interesado
su aceptacion o no al concurso, en caso de ser aceptado
se le notificara la modalidad, lugar, fecha y horario en que
se llevaran a cabo la(s) prueba(s) especifica(s) que debera
presentar, todo a través del mismo sistema en el que realizo
el registro.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios

Superiores Cuautitlan dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez

dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinidn
razonada de la comisidn especial revisora; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 07
de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” tiempo completo, interino en
el area: “Reproduccion animal” con numero de plaza
20159-29 adscrita al Departamento de Ciencias Pecua-
rias y sueldo mensual de $25,359.20, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

Los procedimientos que involucra la presente convocatoria
se realizaran de manera hibrida, presencial/via remota/ a
distancia, a través de la plataforma digital disponible en
la pagina web oficial de la FES Cuautitlan https://www.
cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.phpy los correos
institucionales especificados en la presente convocatoria.
Para participar, los interesados deberan ingresar un usuario
y contrasefia proporcionados por la Unidad de Superaciény
Asuntos del Personal Académico (USAPA), los cuales son
los mismos que se utilizan para firmar la hoja de asignacion
semestral en la plataforma digital, disponible enla pagina web:
https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/. Asimismo,
deberan contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-

namiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal o

permanente.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran solicitar la asignacion de
un usuario y una contrasefia para acceder a la plataforma
digital, asi como una FEU temporal, exclusivamente para
efectos de participacion en el presente concurso de oposicion
al correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.mx.
Esta asignaciéon no genera en ningun caso una relacion
laboral con la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), ni implica el otorgamiento de derecho alguno frente
a la Institucion.




CONVOCATORIAS | 4 de junio de 2026 - 27

La persona convocante debera estar en contacto a través

del correo electrénico concursosoposicion.fesc@ unam.mx

con el Responsable de comisiones dictaminadoras de la

FES Cuautitlan para recibir indicaciones sobre el proceso de

obtencién de la FEU.

La FES Cuautitlan se comunicara con los participan-

tes y desahogara todas las etapas del concurso de

oposicion abierto y validara los actos de sus cuerpos

colegiados, a través de las siguientes herramientas

tecnologicas:

a) Correoelectronicoinstitucional: concursosoposicion.fesc@
unam.mx

b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/concur-
sosdeoposicion.php

c) Lassalasvirtuales administradas porla Direccion General de
Computoy de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC), a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales delos cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora); y

d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el primer parrafo de
estas bases.

Requisitos de participacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 d) y 74 del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en

sutrigésimatercera sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre

de 2025, acordd que los aspirantes deberan presentarse a

la(s) siguiente(s)

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de una asignatura
seleccionada por la comisién dictaminadora.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de una

asignatura del area en un maximo de 20 cuartillas.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

6. Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
“Evaluacioén de los cambios en la fluidez de la membrana
plasmatica de espermatozoides de caprino, asociados al
proceso de crioconservacion”.
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Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de
las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta
los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 68 del
Estatuto del Personal Académico.

Documentacion requerida
Losinteresados en participar en este concurso deberan acceder
a la plataforma digital de la FES Cuautitlan mediante el sitio
https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/ para registrar
su solicitud dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en un horario de
9:00 a 23:59 horas presentando la documentacion obligatoria
y debidamente requisitada que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato oficial, la

cual descargara del sitio https://www.cuautitlan.unam.mx/
concursosdeoposicion.php

2. Curriculum vitae, acompafiado de la documentaciéon que
acredite los estudios, certificados y grados obtenidos o,
en su caso, de los documentos que acrediten los conoci-
mientos y experiencia equivalentes, y demas probatorios
que correspondan, incluyendo la constancia que acredite la
antigliedad requerida parala plaza correspondiente. Todos
los documentos deberan ser digitalizados en formato PDF,
preferentemente de los documentos originales probatorios,
con unaresolucién minima de 100 dpi (ppp), con un tamafio
maximo de 20 MB.

3. Acta de nacimiento, en el caso de que el aspirante sea
de nacionalidad distinta a la mexicana, deberan anexar
constancia de su estancia legal en el pais.

4. Carta compromiso en la que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica, la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.
php

5. Cartade confidencialidad mediante la cual el participante se
obliga ano grabar nidivulgar, por cualquier medio conocido
o por conocer, el contenido e interacciones del desarrollo
del Concurso de Oposicion la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.
php

6. ldentificacion oficial: INE o Tarjeta de Residencia, vigente.

Cualquiera de los puntos no satisfechos implicara la no

aceptacion al concurso.

Ante cualquier duda para acceder al sistema o ingresar su

solicitud, la persona interesada podra contactar con el res-

ponsable de la Seccién de las Comisiones Dictaminadoras por
medio del correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.

mx cuya oficina esta ubicada en la planta alta del edificio de

gobierno en Campo 4, en horarios de oficina.

Después de verificar la documentacion requerida, la Facultad

de Estudios Superiores Cuautitlan le hara saber al interesado

su aceptacion o no al concurso, en caso de ser aceptado se le
notificaralamodalidad, lugar, fechay horario en que se llevaran

a cabo la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,

todo a través del mismo sistema en el que realizé el registro.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios

Superiores Cuautitlan dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
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dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisidn especial revisora; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021; convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Titular “A” tiempo com-
pleto, interino en el area: “Nutrigenémica de los animales
de producciéon” con numero de plaza 68300-03 adscrita al
Departamento de Ciencias Pecuarias y sueldo mensual de
$29,266.44, de acuerdo con las siguientes:

Bases

Los procedimientos que involucra la presente convocatoria se
realizaran de manera hibrida, presencial/viaremota/ a distancia,
a través de la plataforma digital disponible en la pagina web
oficial de la FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.
mx/concursosdeoposicion.php y los correos institucionales
especificados en la presente convocatoria. Para participar,
los interesados deberan ingresar un usuario y contrasena
proporcionados por la Unidad de Superacion y Asuntos del
Personal Académico (USAPA), los cuales son los mismos que
se utilizan para firmar la hoja de asignaciéon semestral en la
plataforma digital, disponible en la pagina web: https://usapa.
cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/. Asimismo, deberan contar
con los siguientes elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-

namiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal o
permanente.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran solicitar la asignacion de un

usuario y una contrasefia para acceder a la plataforma digital,

asi como una FEU temporal, exclusivamente para efectos de

participacion en el presente concurso de oposicion al correo

electronico concursosoposicion.fesc@unam.mx. Esta asig-

nacion no genera en ningun caso una relacion laboral con la

Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), niimplica

el otorgamiento de derecho alguno frente a la Institucion.

La persona convocante debera estar en contacto a través

del correo electrénico concursosoposicion.fesc@ unam.mx

con el Responsable de comisiones dictaminadoras de la

FES Cuautitlan para recibir indicaciones sobre el proceso de

obtencién de la FEU.

La FES Cuautitlan se comunicara con los participantes y

desahogaratodas las etapas del concurso de oposicion abierto

y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a través de las

siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) Correoelectronicoinstitucional: concursosoposicion.fesc@
unam.mx

b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/concur-
sosdeoposicion.php

c) Lassalasvirtuales administradas porla Direccion General de
Cémputoy de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC), a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales de los cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora); y

d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el primer parrafo de
estas bases.

Requisitos de participacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad; y

c) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en

sutrigésimatercera sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre

de 2025, acordd que los aspirantes deberan presentarse a

la(s) siguiente(s)

Pruebas

1. Critica escrita del programa de estudios de una asignatura
seleccionada por la comisién dictaminadora.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de una
asignatura del area en un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

&
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6. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre: “Uso
de un sistema de cultivo-diferenciacion de células troncales
mesenquimales de bovino en laidentificacion de moléculas
para modificar la diferenciaciéon muscular y adiposa”.

Para emitir la calificacién de cada concursante, ademas de

las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta

los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 68 del

Estatuto del Personal Académico.

Documentacion requerida
Losinteresados en participar en este concurso deberan acceder
a la plataforma digital de la FES Cuautitlan mediante el sitio
https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/ para registrar
su solicitud dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en un horario de
9:00 a 23:59 horas presentando la documentacion obligatoria
y debidamente requisitada que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial, la

cual descargara del sitio https://www.cuautitlan.unam.mx/
concursosdeoposicion.php

2. Curriculum vitae, acompafiado de la documentacién que
acredite los estudios, certificados y grados obtenidos o,
en su caso, de los documentos que acrediten los conoci-
mientos y experiencia equivalentes, y demas probatorios
que correspondan, incluyendo la constancia que acredite la
antigliedad requerida parala plaza correspondiente. Todos
los documentos deberan ser digitalizados en formato PDF,
preferentemente de los documentos originales probatorios,
conunaresolucién minima de 100 dpi (ppp), con un tamafio
maximo de 20 MB.

3. Acta de nacimiento, en el caso de que el aspirante sea
de nacionalidad distinta a la mexicana, deberan anexar
constancia de su estancia legal en el pais.

4. Carta compromiso en la que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica, la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.
php

5. Cartade confidencialidad mediante la cual el participante se
obliga ano grabar nidivulgar, por cualquier medio conocido
o por conocer, el contenido e interacciones del desarrollo
del Concurso de Oposicion la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.
php

6. ldentificacion oficial: INE o Tarjeta de Residencia, vigente.
Cualquiera de los puntos no satisfechos implicara la no
aceptacion al concurso.
Ante cualquier duda para acceder al sistema o ingresar su soli-
citud, la persona interesada podra contactar con el responsable
de la Seccion de las Comisiones Dictaminadoras por medio del
correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.mx cuya
oficina esta ubicada en la planta alta del edificio de gobierno
en Campo 4, en horarios de oficina.

Después de verificar la documentacion requerida, la Facultad

de Estudios Superiores Cuautitlan le hara saber al interesado

su aceptacion o no al concurso, en caso de ser aceptado se le
notificara la modalidad, lugar, fecha y horario en que se llevaran

a cabo la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, todo

a través del mismo sistema en el que realiz6 el registro.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan dara a conocer el resultado del concurso,
el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinidn
razonada de la comisidn especial revisora; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitlan lzcalli, Estado de México,
4 de junio de 2026

El Director
Dr. David Quintanar Guerrero

Escuela Nacional
de Trabajo Social

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9, 11 al 17, 66 parrafos, 1,2y 5 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de
diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos
Generales Vigentes para las Actividades Universitarias en el
marco de la Pandemia de Covid-19, convoca alas personas que
rednanlos requisitos que se precisan en la presente Convocatoria
yenlasdisposicioneslegales antes mencionadas, a participaren
el Concurso de Oposicion para Ingreso o Abierto como Persona
Técnica Académica Asociada "C" de Tiempo Completo
Interina, en el area de Metodologias para la Intervencion
de Trabajo Social, con nimero de registro 98200-63 y sueldo
mensual $20,598.68, de acuerdo a las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
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este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado enlarealizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

EIH. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social

en su sesioén ordinaria del dia 29 de junio de 2022, aprobd el

cambio de nomenclatura de las areas de conocimiento y la
denominacioén de las Comisiones Dictaminadoras, por lo que
el Area de Conocimiento Metodologia y Préctica del Trabajo

Social cambia de nombre a Metodologias para la Intervencion

de Trabajo Social.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social en su tercera

sesion ordinaria, celebrada el 26 de marzo del presente, acordd

el texto de la presente convocatoria y que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes:

Pruebas
1. Presentar un Plan de Trabajo con el tema:
“Aula virtual de Trabajo Social; una plataforma digital que
facilite la divulgacion y el acceso al conocimiento en el ambito
de Trabajo Social”.
Este proyecto debe considerar
e Planeacion a tres afios que incluya un cronograma de
actividades por afo, especificando acciones, resultados,
entregablesy estrategias vinculadas al Programa PC Puma.
* Disefiode uncursosobre: “Creacion de Contenidos Digitales
para la Intervencién Social”.

Debera de ser elaborado en un maximo de 40 cuartillas, mas

bibliografia y anexos. El material escrito y audiovisual de las

pruebas presentadas por la persona concursante debera ser

invariablemente de su autoria, en caso de usarimagenes, fotos

y videos obtenidos de distintas fuentes, es necesario incluir la

cita o referencia correspondiente.

2. Presentar un ensayo con el tema:

“Vinculacion académica a través de la tecnologia aplicada a

procesos educativos en Trabajo Social”

Que debera de ser enviado en un maximo de 20 cuartillas;

mas bibliografia y anexos.

3. Llevar a cabo una exposicion y réplica oral sobre los
numerales anteriores.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a. Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado

para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b. Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

c. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de
lunes a viernes de las 10:00 a las 18:00 horas de la Ciudad
de México). Este medio no se considerara como una via
formal de notificacion.

Documentacion requerida

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas
de la Ciudad de México del ultimo dia de dicho plazo, las
personas interesadas deberan enviar al correo electrénico
concursos @ents.unam.mx la siguiente documentacion, toda
en formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual debera
firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Curriculum vitaeen elformato oficial de la Escuela Nacional
de Trabajo Social el cual podra descargarse en la siguiente
liga www.trabajosocial.unam.mx, el cual debera firmar la
persona aspirante mediante su FEU;

3. Acta de nacimiento;

4. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

6. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dichofin, la cual debera
firmar la persona aspirante mediante su FEU;

7. Protestade decirverdad enlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asilo solicite esta entidad académica, la cual debera
firmar la persona aspirante mediante su FEU;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion
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8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este
sean grabadas, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU,;

9. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU y

11. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe,
lacualdeberafirmarlapersona aspirante mediante su FEU.

La solicitud de ingreso al concurso, el Curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 6, 7, 8, 10 y 11 deberan
sersuscritos conlaFEU de lapersona participante. Los formatos
que acompafan la solicitud de inscripcion al concurso, estaran
disponibles para su descarga en la pagina web oficial de la
entidad convocante: www.trabajosocial.unam.mx
Ladocumentacion referida podra enviarse enhorariode 10:00a
las 18:00 horas de la Ciudad de México de lunes a viernes. Se
recomienda alas personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remisiéon. Cualquiera de los puntos no satisfechos implicara
la no aceptacion al concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del Concurso de Oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-

S0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el

que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos

Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autdénoma

de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Escuela Nacional de Trabajo Social le notificara a

la persona aspirante por correo electronico, desde la cuenta

firma.tic@unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y

delaintegracion de su expediente. Posteriormente, le notificara

por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dara a conocer el

resultado del concurso a las personas participantes, via correo

electrdnico desde la cuenta firma.tic@unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 (diez) dias habiles para interponer
el recurso de revision, que se computara a partir del dia habiles
siguiente a aquel en que la entidad académica le notifique la
resolucion del consejo técnico. Para ello, debera remitir al
mismo correo electrénico al que mandd su documentacion
para participar en el concurso, su escrito, junto con el formato
requisitado, disponible en la pagina oficial de esta entidad
académica, para nombrar a su representante en la comision
especial revisoray, en su caso, anexar en formato Word o PDF,
los documentos probatorios que estime pertinentes.

La Escuela Nacional de Trabajo Social acusara la recepcion
del recurso, lo enviara al H. Consejo Técnico para integrar la
Comision Especial Revisora e informara ala personarecurrente
el dia, hora y lugar en la que dicha comision examinara, des-
ahogaralas pruebas, oird alinteresado y recabara los informes
que juzgue pertinentes.

De igual manera, el H. Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar y tipo de sesioén (sesion virtual o
presencial) con la comision especial revisora para manifestar
lo que a su derecho convenga.

Una vez desahogado el recurso de revision, se notificara via
correo electrénico a todas las personas participantes en el
concurso la resolucion definitiva del H. Consejo Técnico.

La resolucién del Concurso de Oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de 10 (diez) dias habiles siguientes a la
fechaen que se enviaronlas notificaciones electronicas del mismo
atodas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision, previsto en el articulo 106 del EPA, y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el H. Consejo Técnico conozca y, en su caso, decida ratificar,
modificar, rectificar, o revocar tanto el dictamen de la comision
dictaminadora comola opinién razonada de la comisién revisora,
emitiendo la resolucion final, o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 18 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en del mismo Estatuto. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 18 Bis
del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 4 de junio de 2026

La Directora
Mtra. Carmen G. Casas Ratia






