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CIRCULAR	 SPAMSU/DGAPSU/005/2026
ASUNTO:	 Programa de Seguridad y Protección de áreas 

comunes para el Primer Periodo Vacacional 2026.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES, 
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES, 
COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES 
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS, A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA
P R E S E N T E

La Secretaría de Prevención y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria a través de la Dirección General de Análisis, 
Protección y Seguridad Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Protección de 
áreas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el Primer Periodo Vacacional 2026 (PSP-PPV26) que, 
para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sábado 04 de julio y concluye a las 05:30 horas del lunes 27 de julio de 
2026. La elaboración y operación del presente programa, se hace en cumplimiento a las políticas generales descritas en la 
circular SPAMSU-CES/003/2026, de fecha 8 de junio del año en curso, acordadas por la Comisión Especial de Seguridad del 
H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estará dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo). 
Para delimitar cada zona serán utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son

A.	 Av. Universidad núm. 3000. Abierto 24 horas del día, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito 
de la Investigación Científica).

B.	 Av. del Iman. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.
	 Av. Insurgentes sur- norte entrada por la Unidad de Posgrados y Av. Insurgentes norte – sur entrada por el mural 

Abstracción integrada (Azulejos), abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabellón de la 
Biodiversidad, MUAC, Coordinación de Humanidades, Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas sólo por 
Av. del Iman. 

C.	 Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque de Béisbol, 
Institutos, Jardín Botánico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor 
del vehículo deberá respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

•	 Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
•	 Permitir, de ser el caso, la inspección de la cajuela e interior del vehículo (revisión aleatoria).

II. Personas que visitan la Zona Cultural:

•	 Informar a su ingreso el motivo de su visita.
•	 Mostrar una identificación oficial vigente con fotografía.
•	 Permitir, de ser el caso, la inspección de la cajuela e interior del vehículo (revisión aleatoria).
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III. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

•	 Presentar el documento de autorización para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad 
correspondiente.

•	 Mostrar una identificación oficial vigente con fotografía.
•	 Permitir, de ser el caso, la inspección de la cajuela e interior del vehículo (revisión aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Imán y Metro Universidad permanecerán abiertos de 06:00 a 22:00 horas.

3. Recorridos de vigilancia y supervisión: 

Para la seguridad y protección del campus, se llevarán a cabo recorridos permanentes las 24 horas del día. La zona perimetral 
del campus estará resguardada en coordinación con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd.Mx.

4. Servicios de comunicación:

•	 Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botón de llamadas).
•	 Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Depen-

dencia esté funcionando. En caso contrario deberá reportarlo a través de la página web órdenes de reparación en línea 
mediante el siguiente vínculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atención de Emergencias.

•	 Número 55 desde cualquier extensión de la UNAM.
•	 Línea de Reacción Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464
•	 App SOS UNAM.

      Para casos de emergencia, podrán comunicarse a los siguientes teléfonos: 

•	 Central de Atención de Emergencias, Vigilancia		  55 5616 0523 – 55 5616 9071 – 55 5616 0289
•	 Bomberos							      55 5616 1560 – 55 5622 0565

A T E N T A M E N T E
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”

Cd. Universitaria, Cd. Mx., 15 de junio de 2026
EL DIRECTOR GENERAL

DR. JOSUÉ ÁNGEL GONZÁLEZ TORRES
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A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADÉMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
P R E S E N T E

Conforme al acuerdo emitido por la Comisión Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinación con la 
Secretaría de Prevención y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia 
general de seguridad y protección que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2026, deberá ser aplicada en todas las 
instalaciones de la Universidad Nacional Autónoma de México, desde las 15:00 horas del sábado 04 y hasta las 05:30 horas 
del lunes 27 de julio de 2026.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Protección para el Primer 
Periodo Vacacional 2026 (PLSPPPV26), para lo cual podrá auxiliarse por las siguientes instancias:

•	 Comisión Local de Seguridad
•	 El responsable administrativo
•	 Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa deberá incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicación de las acciones necesarias conforme a 
las políticas de protección a instalaciones, prevención del delito, comunicación y difusión, así como sistematización de la 
información.

I.	 Protección a instalaciones

•	 Controlar los accesos al inmueble, personas o vehículos (revisión de cajuelas).
•	 Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubículos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
•	 Controlar los servicios de suministro (energía eléctrica, gas, agua, etc.).
•	 Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, cámaras de seguridad, etc.).

II.	 Prevención del delito

•	 Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
•	 Programar las actividades académico-administrativas.
•	 Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
•	 Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

III.	 Comunicación y difusión

•	 Informar sobre su PLSPPPV26 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
•	 Establecer enlaces para la atención de incidentes e ilícitos.

IV.	Sistematización de la información

•	 Registrar y controlar las actividades.
•	 Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilícitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la 

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comisión Local de Seguridad y Protección de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con 
el fin de elaborar el PLSPPPV26.

COMISIÓN ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARÍA DE PREVENCIÓN Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR	 No. SPAMSU-CES/003/2026

ASUNTO:	 Estrategia de Seguridad y Protección 
Primer Periodo Vacacional 2026.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envíe a la SPAMSU una copia del PLSPPPV26, a más tardar el viernes 26 de junio 
del presente año al correo electrónico: 

primerperiodovacacional@dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, a través de la Dirección General de Análisis, Protección y Seguridad Universitaria, atenderá vía telefónica cualquier 
duda o información adicional referente al presente asunto, marcando al número de oficina 55 5622 2445 o extensión UNAM 
22 445.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atención a la presente.

ATENTAMENTE	
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 08 de junio de 2026

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO

DR. JOSÉ LUIS MACÍAS VÁZQUEZ

EL SECRETARIO DE PREVENCIÓN Y
APOYO A LA MOVILIDAD Y

SEGURIDAD UNIVERSITARIA

DR. MANUEL PALMA RANGEL
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Con fundamento en el punto noveno, fracción III del Acuerdo 
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaría General 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, publicado 
en Gaceta UNAM el 30 de septiembre de 2024, se emite la 
siguiente:

Convocatoria 2027

Con la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de 
la investigación fundamental y aplicada, la innovación 
tecnológica y la formación de grupos de investigación en 
y entre las entidades académicas, la Universidad Nacional 
Autónoma de México (en adelante, UNAM) convoca a las 
personas investigadoras, profesoras de carrera o técnicas 
académicas de tiempo completo, definitivas o interinas, 
o contratadas con base en el artículo 51 del Estatuto del 
Personal Académico de la Universidad Nacional Autónoma de 
México (en adelante, EPA), así como a las personas técnicas 
académicas ordinarias que cumplan con los requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria, a presentar proyectos 
de investigación, de innovación tecnológica y desarrollo de 
infraestructura académica (en adelante, proyectos), cuyo 
diseño conduzca a la generación de conocimientos que se 
publiquen en medios del más alto impacto y calidad, así como 
a la producción de patentes y transferencia de tecnología, 
o que atiendan temas relevantes para el país, de acuerdo 
con las siguientes:

Bases

Primera. Requisitos generales de las personas postulantes

Las personas responsables (responsable, corresponsable o 
asociada) de un proyecto en cualquier modalidad deberán:

1.	 Contar con nombramiento de persona investigadora, profe-
sora de carrera o técnica académica de tiempo completo, 
definitiva o interina, o contratada por obra determinada, 
según la modalidad del proyecto;

2.	 Cumplir con lo establecido por los artículos 18 Bis, inciso 
b) y 60 del EPA, en lo concerniente a tener sus programas 
de labores e informes de actividades anuales aprobados 
por el respectivo consejo técnico o interno de su entidad 
de adscripción en los últimos tres años;

3.	 Haber tenido un desempeño satisfactorio en los programas 
de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico 
(en adelante, DGAPA). Asimismo, deberán haber cumplido 

con las obligaciones y compromisos asumidos en dichos 
programas, y

4.	 No haber sido sancionada con una suspensión de labores 
debido a una falta grave a la normatividad universitaria, 
particularmente por violencia de género. En caso de haberlo 
sido, será necesario que haya concluido el periodo de 
suspensión y, en su caso, cumplido integralmente con las 
medidas de reparación impuestas por la autoridad.

Segunda. Modalidades

Las características, requisitos de postulación, duración y montos 
de las distintas modalidades de proyectos son los siguientes:

a)	 Proyectos de investigación: Aquellos que desarrollen una 
línea de investigación original de alta calidad, en cualquier 
área del conocimiento, que conduzcan al logro de un objetivo 
particular.

	 Estos proyectos tendrán una persona académica res-
ponsable y podrán tener una persona corresponsable, 
quienes deberán cumplir con los siguientes requisitos para 
la postulación.

1.	 Requisitos:
1.1	 Contar con nombramiento de persona investiga-

dora o de persona profesora de carrera de tiempo 
completo, definitiva o interina, con categoría y nivel 
por lo menos de asociada 'C', y

1.2	 Contar con productividad académica reciente 
(últimos cinco años) y de alta calidad, comprobable 
en su disciplina.

	 También, podrán ser corresponsables las personas 
técnicas académicas definitivas con categoría y 
nivel por lo menos de titular 'B'.

2.	 Duración: Los proyectos tendrán una duración máxima 
de tres años y mínima de dos años.

3.	 Monto: El monto anual para los proyectos será de hasta 
$270,000.00 (doscientos setenta mil pesos 00/100 M.N.).

b)	 Proyectos de investigación aplicada o de innovación tecno-
lógica: Aquéllos que puedan conducir, entre otros rubros, 
a la presentación y registro de patentes u otras formas de 
protección intelectual, a la mejora de procesos tecnológicos, 
al desarrollo de software o aplicaciones tecnológicas, a la 

Universidad Nacional Autónoma de México

Secretaría General

Dirección General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación e Innovación Tecnológica

(PAPIIT)
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transferencia de tecnología a otros sectores (industrial, 
social, público), a través del desarrollo de una línea de 
investigación aplicada o de innovación tecnológica, original 
y de calidad, dentro de cualquier campo del conocimiento, 
que permitan generar soluciones a problemas de interés 
general o específico.

	
	 Estos proyectos tendrán una persona académica res-

ponsable y podrán tener una persona corresponsable, 
quienes deberán cumplir con los siguientes requisitos para 
la postulación.

1.	 Requisitos:
1.1	 Contar con nombramiento de persona investiga-

dora o de persona profesora de carrera de tiempo 
completo, definitiva o interina, con categoría y nivel 
por lo menos de asociada 'C', y

1.2	 Tener una productividad académica reciente 
(últimos cinco años) y de alta calidad, comprobable 
en su disciplina.

	 También, podrán ser corresponsables las personas 
técnicas académicas definitivas con categoría y 
nivel por lo menos de titular 'B'.

2.	 Duración: Los proyectos tendrán una duración máxima 
de tres años y mínima de dos años.

3.	 Monto: El monto anual para los proyectos será de hasta 
$270,000.00 (doscientos setenta mil pesos 00/100 M.N.).

c)	 Proyectos de grupo: Aquéllos en los que se sumen 
las capacidades y enfoques de dos o más integrantes 
del personal académico consolidados en su área, para 
abordar problemas de investigación multidisciplinarios, 
interdisciplinarios o de interés común y, mediante el 
trabajo colectivo, fortalecer las líneas de investigación 
de las personas participantes. Estos proyectos permi-
tirán consolidar la adquisición de equipos, materiales y 
servicios.

	 Los proyectos serán presentados por cualesquiera de las 
personas responsables proponentes. En estos casos, la 
persona académica que presente el proyecto fungirá como 
responsable principal, quien asumirá la administración de 
éste y será el enlace con la DGAPA; las demás participarán 
como responsables asociadas.

1.	 Requisitos: Las personas académicas responsables 
(principal y asociadas) deberán cumplir con los siguien-
tes requisitos para la postulación:
1.1	 Contar con nombramiento de persona investiga-

dora o de persona profesora de carrera de tiempo 
completo, definitiva o interina, con categoría y nivel 
por lo menos de titular 'A';

1.2	 Mantener una productividad académica reciente 
(últimos cinco años) y de alta calidad, comprobable 
en su disciplina;

1.3	 Tener experiencia en la dirección de proyectos de 
investigación, y

1.4	 Demostrar que cuentan con líneas de investigación 
o producción académica independientes entre sí.

2.	 Duración: Los proyectos tendrán una duración máxima 
de tres años y mínima de dos años.

3.	 Monto: El monto anual máximo dependerá del número de 
personas responsables de investigación involucradas:
•	 Dos responsables, será de hasta $700,000.00 

(setecientos mil pesos 00/100 M.N.).
•	 Tres responsables, será de hasta $1'100,000.00 

(un millón cien mil pesos 00/100 M.N.).

d)	 Proyectos de obra determinada: Aquéllos que tengan la 
finalidad de apoyar, en forma complementaria, la realización 
de las denominadas obras determinadas, según lo estable-
cido en el artículo 51 del EPA, con el objetivo de llevar a 
cabo proyectos de investigación e innovación tecnológica, 
realizada por personal docente y de investigación a contrato.

	 Estos proyectos tendrán una persona académica res-
ponsable y podrán tener una persona corresponsable, 
quienes deberán cumplir con los siguientes requisitos para 
la postulación.

1.	 Requisitos:
1.1	 La persona responsable deberá:

1.1.1	 Contar con el grado de doctorado;
1.1.2	 Tener un contrato con una categoría y nivel 

equivalente, al menos, a persona investigadora 
o persona profesora asociada 'C';

1.1.3	 Contar con una productividad académica 
reciente (últimos tres años) y de alta calidad, 
comprobable en su disciplina;

1.1.4	 No haber excedido cuatro años bajo un 
contrato por obra determinada, al mo-
mento de presentar la solicitud ante la  
DGAPA, y

1.1.5	 Tener un plan de trabajo aprobado para 
su contratación por el Consejo Técnico o 
Interno de su entidad de adscripción, que 
contemple la realización de proyectos de 
investigación o de innovación tecnológica 
y cuyo diseño conduzca a la generación 
de resultados en publicaciones en medios 
del más alto impacto y calidad, así como, 
en su caso, a la producción de patentes 
y transferencia de tecnología.

1.2	 La persona corresponsable deberá:
1.2.1	 Contar con un nombramiento de persona 

investigadora o persona profesora de 
carrera, definitiva o interina, con categoría 
y nivel por lo menos de titular 'A', y

1.2.2	 Tener una productividad académica reciente 
(últimos cinco años) y de alta calidad, 
comprobable en su disciplina.

2.	 Duración: Los proyectos tendrán una duración de dos 
años, la cual dependerá de la renovación anual del 
contrato de la persona responsable.
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3.	 Monto: El monto anual para los proyectos será de hasta 
$210,000.00 (doscientos diez mil pesos 00/100 M.N.).

e)	 Proyectos de vinculación investigación-docencia en temas 
relevantes para México: Aquéllos en los que se sumen 
las capacidades y enfoques de personas académicas 
universitarias con el propósito de atender temas relevantes 
para el país. Se podrán apoyar hasta un máximo de cinco 
proyectos. En estos proyectos tendrán que participar 
como responsables, tres personas integrantes del per-
sonal académico consolidadas, adscritas al menos a dos 
subsistemas diferentes, así como personas alumnas de 
diferentes niveles. Cada una de las personas responsables 
deberá contar con una trayectoria destacada, tanto en 
investigación como en docencia y formación de recursos 
humanos, y haber dirigido grupos de investigación.

1.	 Requisitos de las personas académicas responsables 
para la postulación:
1.1	 Contar con nombramiento de persona investiga-

dora o de persona profesora de carrera de tiempo 
completo, definitiva o interina, con categoría y nivel 
de titular 'B' o 'C';

1.2	 Tener una productividad académica reciente 
(últimos cinco años) y de alta calidad, comprobable 
en su disciplina;

1.3	 Demostrar capacidad y liderazgo en la dirección 
de grupos de investigación y en la formación de 
recursos humanos;

1.4	 Demostrar que sus líneas de investigación o 
producción académica son independientes entre 
sí, y

1.5	 Por lo menos, una persona responsable deberá 
estar adscrita a una escuela o facultad y otra 
persona responsable adscrita a un instituto o centro 
de investigación.

2.	 Para solicitar un proyecto de esta modalidad, las 
personas académicas interesadas deberán presentar 
primero un anteproyecto. Esta solicitud se realizará 
en línea en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.
unam.mx».

3.	 Únicamente los anteproyectos aprobados podrán 
ingresar su solicitud completa, en los tiempos previstos 
en la presente Convocatoria.

4.	 Duración: Los proyectos tendrán una duración de tres 
años.

5.	 Monto: El monto anual para los proyectos será de hasta 
$2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.). 
En el primer año, podrán solicitar recursos adicionales 
hasta por $2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 
M.N.) para la compra de equipo.

6.	 Los proyectos serán presentados por cualesquiera 
de las personas responsables proponentes. En estos 
casos, la persona académica que presente el proyecto 
fungirá como responsable principal, quien asumirá la 

administración de éste y será el enlace con la DGAPA; 
las demás participarán como responsables asociadas.

7.	 Los proyectos en esta modalidad deberán contemplar, 
entre sus actividades, los compromisos de desarrollar 
seminarios dirigidos al alumnado de las entidades par-
ticipantes sobre los avances del proyecto y de generar 
productos para la Red Universitaria de Aprendizaje (en 
adelante, RUA).

f)	 Proyectos de desarrollo de infraestructura académica y apoyo 
a la investigación: Aquéllos que, en el marco de las labores 
académicas técnicas o especializadas de las personas 
proponentes, puedan conducir al desarrollo de infraestruc-
tura académica, a una metodología original, o actualizar 
procedimientos que resulten en aportaciones relevantes 
para la investigación, dentro de cualquier campo del conoci-
miento que permita innovar, desarrollar o resolver problemas 
 técnicos o especializados en su área de desempeño.

	 Estos proyectos tendrán una persona académica respon-
sable, quien deberá cumplir con los siguientes requisitos 
para la postulación:

1.	 Requisitos: Contar con nombramiento de persona 
técnica académica interina o definitiva, o hasta con 
cuatro contratos por obra determinada, con categoría 
de titular, con productividad académica reciente (últimos 
tres años) y de alta calidad, comprobable en su disciplina.

2.	 Duración: Los proyectos tendrán una duración de dos 
años.

3.	 Monto: El monto anual será de hasta $200,000.00 
(doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

Tercera. Características generales de los proyectos

1.	 Todos los proyectos contarán con, al menos, una persona 
responsable en función de la modalidad;

2.	 Los proyectos deberán contar con el compromiso por escrito, 
y con la Firma Electrónica Universitaria (en adelante, FEU), 
de la persona titular de la entidad académica o dependencia 
correspondiente, en el que haga constar que el proyecto 
recibirá las facilidades administrativas y de infraestructura 
para su desarrollo. En el caso de las modalidades (c) y (e), 
se requerirá contar con el aval de las personas titulares de 
todas las entidades y dependencias participantes;

3.	 Para todas las modalidades se deberá tomar en cuenta las 
recomendaciones para la elaboración de propuestas del 
PAPIIT, publicadas en el sitio web de la DGAPA, «https://
dgapa.unam.mx»;

4.	 En los proyectos podrán participar otras personas aca-
démicas, personas becarias posdoctorales, alumnado de 
licenciatura y de posgrado, todas ellas internas o externas 
a la UNAM, además de las personas responsables y 
corresponsables;
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5.	 En proyectos que no tengan corresponsable, la persona 
titular de la entidad o dependencia propondrá a la DGAPA 
una persona candidata para asumir la responsabilidad del 
proyecto, cuando la persona responsable se ausente por 
más de seis meses por cualquier causa; la sustitución deberá 
ser autorizada por el Comité Evaluador. De no seguirse 
este procedimiento, el proyecto será cancelado, y

6.	 Las personas académicas que disfruten de un periodo 
sabático podrán continuar con su proyecto, siempre que 
esta actividad esté autorizada por su Consejo Técnico.

Cuarta. Solicitud de ingreso

1.	 Las solicitudes deberán integrarse para su entrega de 
acuerdo con el formato especificado en el Sistema de 
Gestión Electrónica de la DGAPA (GeDGAPA), habilitado 
en el sitio web «https://dgapa.unam.mx»;

2.	 Las solicitudes deberán suscribirse utilizando la FEU;

3.	 Las solicitudes se presentarán en idioma español y, en 
casos especiales, en inglés. La DGAPA será la responsable 
de autorizar estas excepciones, y

4.	 Para los proyectos de las modalidades (a), (b), (c), (d) 
y (f) deberán ingresar su solicitud en el sitio web de la 
DGAPA, «https://dgapa.unam.mx», en las fechas indicadas 
a continuación:

Modalidad (a), (b), (c), (d) y (f)

Apertura del 
sistema

Cierre del 
sistema:  

15:00 horas

Envío electrónico a la 
DGAPA utilizando 
 la FEU hasta las  

15:00 horas

22/junio/2026 3/agosto/2026 5/agosto/2026

5.	 Para los proyectos de la modalidad (e), las personas 
profesoras e investigadoras interesadas deberán ingresar 
su solicitud en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.
unam.mx», en las fechas indicadas a continuación:

Etapa Apertura del 
sistema

Cierre del 
sistema:  

15:00 horas

Envío electrónico a la 
DGAPA utilizando  
la FEU hasta las 

15:00 horas

Anteproyecto 18/junio/2026 25/junio/2026 No aplica

Solicitud 03/julio/2026 5/agosto/2026 7/agosto/2026

6.	 Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los 
navegadores de internet Google Chrome 137.X, o Firefox 
139.X en adelante; asimismo, se requiere el programa 
informático Acrobat Reader.

	 En caso de requerir información adicional, podrán comuni-
carse a los teléfonos 55 5622 6266, o terminaciones 6016 
o 6257 o al correo electrónico: «papiit@dgapa.unam.mx».

Quinta. Integración del comité técnico del PAPIIT

El Comité Técnico del PAPIIT estará integrado por las personas 
titulares de las siguientes áreas:

1.	 Secretaría General de la UNAM, quien lo presidirá;

2.	 DGAPA, que fungirá como secretaría del Comité;

3.	 Coordinación de la Investigación Científica;

4.	 Coordinación de Humanidades;

5.	 Coordinación de Vinculación y Transferencia Tecnológica;

6.	 Consejos Académicos de Área, y

7.	 Comités Evaluadores.

Sexta. Integración de los comités evaluadores

1.	 Se conformarán los siguientes Comités para evaluar los 
proyectos:
i.	 Comité Evaluador de las Ciencias Físico Matemáticas 

y de las Ingenierías;
ii.	 Comité Evaluador de las Ciencias Biológicas, Químicas 

y de la Salud;
iii.	 Comité Evaluador de las Ciencias Sociales;
iv.	 Comité Evaluador de las Humanidades y de las Artes;
v.	 Comité Evaluador de Investigación Aplicada e Innova-

ción Tecnológica;
vi.	 Comité Evaluador de Proyectos de Grupo, y
vii.	Comité Evaluador de Proyectos de Desarrollo de 

Infraestructura Académica y Apoyo a la Investigación.

2.	 Los comités señalados en los incisos "i", "ii", "iii" y "iv" 
estarán conformados por:

•	 Nueve integrantes del personal académico, titulares 
'B' o 'C' de tiempo completo, que tengan productividad 
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro serán 
integrantes del profesorado de carrera y cuatro personas 
investigadoras y la novena integrante podrá ser persona 
profesora o persona investigadora.

•	 De éstas, ocho personas integrantes serán designadas 
por el Consejo Académico del área correspondiente y 
una por la persona titular de la Secretaría General de 
la UNAM.

3.	 Los comités señalados en los incisos "v" y "vi" serán 
multidisciplinarios y estarán conformados por:

•	 Nueve integrantes del personal académico, titulares 
‘B’ o ‘C’ de tiempo completo, cuatro serán integrantes 
del profesorado de carrera y cuatro personas inves-
tigadoras y la novena integrante podrá ser persona 
profesora o persona investigadora. Todas deberán 
tener productividad reciente y de alta calidad en su 
disciplina.
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•	 De éstas, ocho personas integrantes serán designadas 
por los Consejos Académicos del área correspondiente, 
y una por la persona titular de la Secretaría General de 
la UNAM.

4.	 El comité señalado en el inciso "vii" será multidisciplinario 
y estará conformado por:

•	 Nueve integrantes del personal académico titulares 
'B' o 'C' de tiempo completo, divididos como sigue: 
cuatro personas técnicas académicas, dos personas 
investigadoras, dos personas del profesorado de carrera 
y la novena integrante podrá ser persona profesora o 
persona investigadora. Todas deberán tener producti-
vidad reciente y de alta calidad en su disciplina.

•	 De estas, ocho personas integrantes serán designa-
das por los Consejos Académicos del área corres-
pondiente. Cada consejo designará a una persona 
técnica académica y a una persona con categoría de 
investigador o profesor de carrera. La persona titular 
de la Secretaría General de la UNAM designará a la 
novena persona.

5.	 En caso de ser necesario, por el número y diversidad 
de los proyectos sometidos y a solicitud del comité co-
rrespondiente, se podrá ampliar el número de personas 
integrantes. La designación de las personas integrantes 
adicionales la realizará el Comité Técnico del PAPIIT, 
procurando mantener la diversidad disciplinaria y, en la 
medida de lo posible, la paridad de género y de figura 
académica.

6.	 Las personas integrantes del comité señalado en el inciso 
"v" -modalidad de Investigación Aplicada e Innovación Tec-
nológica- deberán tener, además, experiencia en aspectos 
de innovación, transferencia tecnológica, vinculación con 
otros sectores y en la realización exitosa de proyectos 
aplicados.

7.	 Las personas integrantes del comité evaluador del inciso 
"vi" -Proyectos de Grupo- deberán tener experiencia en la 
dirección de grupos de investigación.

8.	 Cada comité evaluador contará con una persona que fungirá 
como presidente, designada por y entre sus integrantes, y 
quien, dentro de sus atribuciones, tendrá voto de calidad 
en caso de empate.

9.	 Los comités evaluadores podrán apoyarse, para realizar 
su dictamen fundamentado, en la opinión de árbitros 
externos.

10.	El nombramiento de las personas integrantes de los comités 
evaluadores será por un periodo de dos años, al término del 
cual podrán ser ratificadas por la instancia que las nombró, 
por otro periodo igual o ser sustituidas. Las personas 
integrantes permanecerán en funciones plenas hasta que 
ocurra su sustitución y la nueva persona designada entre 
en funciones.

Séptima. Evaluación y aprobación

1.	 Los proyectos serán evaluados y dictaminados por el Comité 
Evaluador del PAPIIT al que correspondan:

a.	 Los proyectos de la modalidad (a) de investigación 
serán evaluados por los comités evaluadores de las 
Ciencias Físico Matemáticas y de las Ingenierías; de 
las Ciencias Biológicas, Químicas y de la Salud; de 
las Ciencias Sociales, y de las Humanidades y de las 
Artes.

b.	 Los proyectos de la modalidad (b) de investigación 
aplicada e innovación tecnológica serán evaluados 
por el comité evaluador del mismo nombre.

c.	 Los proyectos de la modalidad (c) de grupo serán 
evaluados por el comité evaluador de proyectos de 
grupo.

d.	 Los proyectos de la modalidad (d) de obra determinada 
serán evaluados por el comité correspondiente al área 
en la que hayan realizado su solicitud.

e.	 Los proyectos de la modalidad (e) de vinculación 
investigación-docencia en temas relevantes para 
México, serán evaluados por el comité evaluador de 
proyectos de grupo, así como los anteproyectos.

f.	 Los proyectos de la modalidad (f) de desarrollo de 
infraestructura académica y apoyo a la investigación 
serán evaluados por el comité evaluador del mismo 
nombre.

2.	 En el caso de que un comité evaluador considere que un 
proyecto no es de su competencia, propondrá el cambio 
de área o de modalidad.

3.	 Para la evaluación de los proyectos propuestos en 
cualquiera de las modalidades, se utilizará el proceso de 
revisión por pares (peer review), modalidad doble ciego, 
con el fin de analizar y dictaminar sobre su calidad, origi-
nalidad, pertinencia, factibilidad y rigor científico. Toda la 
información relacionada con el proceso de evaluación se 
tratará de forma estrictamente confidencial, de acuerdo 
con lo señalado en las Reglas de Operación 2027 del 
PAPIIT.

4.	 Los comités evaluarán las propuestas y establecerán 
una jerarquización en función del mérito general de los 
proyectos. A partir de esta jerarquización, de la adecuada 
justificación de los recursos solicitados y de los recursos 
financieros disponibles en el PAPIIT, los comités asignarán 
los montos financieros para cada proyecto que se considere 
con méritos para ser apoyado.

Octava. Criterios de evaluación

Para la evaluación de los proyectos se tomará en cuenta lo 
siguiente:
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1.	 La calidad, relevancia y originalidad del proyecto;

2.	 Los objetivos y metas propuestos;

3.	 La contribución al avance del conocimiento, a su aplicación, 
a la realización de una innovación tecnológica o a la solución 
de un problema relevante; constatable a través de productos 
específicos de alto impacto y calidad. Todos los productos 
serán de acceso público;

4.	 La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera;

5.	 La justificación académica detallada de los recursos 
solicitados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública de la Universidad Nacional Autónoma de México, 
será de carácter público;

6.	 Para las modalidades (a), (b) y (c), la productividad 
académica reciente y de calidad de las contribuciones de 
las personas responsables (últimos cinco años previos a 
la presentación del proyecto). Para las modalidades (d) y 
(f), la productividad académica de la persona responsable 
durante los últimos tres años previos a la presentación del 
proyecto;

7.	 Los antecedentes académicos del grupo de investigación 
vinculados con el tema propuesto;

8.	 En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en 
proyectos PAPIIT anteriores;

9.	 Para el caso de las modalidades (a), (b), (c) y (e) la 
contribución reciente a la formación de recursos humanos, 
considerando los últimos cinco años previos a la presen-
tación del proyecto, y

10.	El resultado de los informes y el cumplimiento de los 
proyectos PAPIIT anteriores.

Novena. Criterios de evaluación específicos

1.	 Además de lo señalado en la base Octava, se considerará 
lo siguiente para las modalidades (c) proyectos de grupo 
y (e) proyectos de vinculación investigación-docencia 
en temas relevantes para México:
a.	 La experiencia y capacidades de las personas acadé-

micas señaladas como responsables del proyecto, para 
dirigir y llevar a buen término la investigación;

b.	 Los antecedentes académicos de los grupos de investi-
gación vinculados con el tema propuesto y la definición 
de cuál será la aportación específica de cada uno de 
los grupos en el desarrollo del proyecto;

c.	 La contribución específica de cada uno de los grupos 
participantes para el logro de los objetivos, y

d.	 La participación de tesistas de maestría y de doctorado 
y de alumnado de licenciatura.

2.	 Para el caso de la modalidad (e) proyectos de vinculación 
investigación-docencia en temas relevantes para 

México, además de lo señalado en la base Octava y en 
el punto 1. de esta base, se considerará lo siguiente:
a.	 La pertinencia del proyecto para contribuir a resolver 

algún tema o problema de relevancia nacional. La 
lista de temas podrá consultarse en el sitio web de la 
DGAPA, «https://dgapa.unam.mx». Dicha lista podrá 
variar cada año;

b.	 La calidad, originalidad, viabilidad y potencialidad del 
proyecto para atender la temática nacional relevante 
que se defina;

c.	 La contribución esperada, con relación a la vinculación 
investigación-docencia, sobre la temática que se defina 
en la UNAM;

d.	 La inclusión de planteamientos teóricos o experimentales 
de frontera, o innovaciones creativas;

e.	 Las actividades de vinculación con la docencia deberán 
sustentarse en un planteamiento innovador de los resul-
tados de investigación y orientarse al mejoramiento de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje, trascendiendo 
las actividades académicas cotidianas, y

f.	 El desarrollo de productos para la RUA con base en 
los campos de conocimiento y los resultados de la 
investigación apoyada.

3.	 Para el caso de la modalidad (f) proyectos de desarrollo 
de infraestructura académica y apoyo a la investigación, 
además de lo señalado en la base Octava, se considerará 
lo siguiente:
a.	 La contribución al desarrollo o mejora de actividades e 

infraestructura para la investigación;
b.	 La aportación al desarrollo o mejora de técnicas 

especializadas y metodologías para la innovación que 
permitan resolver problemas que resulten en aporta-
ciones relevantes para la investigación;

c.	 Desarrollo de prototipos de instrumentos o equipo, y
d.	 Desarrollo de sistemas, software o aplicaciones que 

contribuyan o apoyen a la investigación.

Décima. Resultados de la evaluación

1.	 Los dictámenes de los comités evaluadores serán 
presentados al Comité Técnico del PAPIIT, que tendrá 
la facultad de ratificarlos o no, así como de aprobar el 
presupuesto.

2.	 Los resultados de la evaluación podrán consultarse en 
línea a partir del 12 de octubre de 2026 en el sitio web 
de la DGAPA, «https://dgapa.unam.mx». Se publicará la 
lista de los proyectos aprobados; a quienes obtengan una 
resolución distinta se les notificará por correo electrónico.

3.	 El presupuesto asignado a cada proyecto se notificará a 
partir del 11 de enero de 2027.

Décima primera. Renovación de los proyectos

1.	 La renovación de los proyectos estará sujeta a la entrega 
del informe anual del avance de la investigación y al manejo 
adecuado del ejercicio presupuestal de los recursos asig-
nados. Este informe deberá ser entregado por la persona 
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responsable durante el último trimestre del año o en el 
momento que lo requiera la DGAPA.

2.	 El informe con la solicitud de renovación deberá incluir 
una descripción breve de los avances de la investigación, 
las dificultades encontradas, un reporte del ejercicio pre-
supuestal y el desglose de los requerimientos financieros 
para el siguiente periodo, de acuerdo con lo especificado 
en las Reglas de Operación correspondientes.

3.	 Para continuar con el proceso de renovación del proyecto, 
se deberá contar con la aprobación del informe final del 
proyecto inmediato anterior, en su caso, o haber transcu-
rrido más de un año del dictamen de dicho informe. De lo 
contrario, el proyecto será cancelado.

4.	 La DGAPA solicitará a las personas responsables un 
informe final en el segundo bimestre del año siguiente a 
la conclusión de la última etapa del proyecto.

5.	 Al concluir la vigencia del proyecto, las personas respon-
sables que lo consideren necesario podrán solicitar una 
prórroga de hasta un año para entregar los resultados 
comprometidos en su proyecto. La solicitud deberá rea-
lizarse previamente a la apertura del periodo de entrega 
del informe final. La solicitud deberá acompañarse de la 
correspondiente justificación y será sometida a los comités 
evaluadores del PAPIIT para su dictamen. No podrán 
ejercerse recursos financieros remanentes durante el 
periodo de prórroga.

Décima segunda. Recursos financieros

1.	 Los apoyos se asignarán en función de los recursos 
disponibles; la relevancia, calidad, originalidad y viabilidad 
de la propuesta; la justificación académica y financiera, y 
la opinión de los comités evaluadores.

2.	 Podrán ser iguales o menores a los solicitados.

3.	 Deberán ejercerse durante el periodo para el que fueron 
aprobados.

4.	 La diferencia entre la cantidad solicitada y la asig-
nada no será acumulable para el siguiente ejercicio  
presupuestal.

5.	 De contar con otros apoyos para el desarrollo del proyecto, 
la persona responsable deberá informar su origen y su 
monto.

6.	 Los recursos del PAPIIT se asignarán por rubro de gastos 
en las siguientes partidas presupuestales autorizadas:

Gasto de inversión
431	 Mobiliario, Equipo e Instrumental Menores.
512	 Equipo e Instrumental. 
514	 Equipo de Cómputo. 
521	 Libros.
531	 Animales para Rancho y Granja.

Gasto corriente
215 	 Gastos de Trabajo de Campo.
223	 Encuadernaciones e Impresiones.
231	 Servicios de Mantenimiento de Equipo de Laboratorio
	 y Diverso. 
233	 Servicios de Mantenimiento para Equipo de Cómputo. 
243	 Otros Servicios Comerciales.
249	 Licencias de Sistemas Informáticos (software).
257	 Gastos y Derechos de Importación y Exportación.
411	 Artículos, Materiales y Útiles Diversos. 
416	 Animales para Experimentación, Investigación y 
	 Bioterio.

Publicaciones
222	 Edición y Digitalización de Libros y Revistas.

Actividades de divulgación / estancias de investigación
211 	 Viáticos para el Personal.
212	 Pasajes Aéreos.
213	 Gastos de Viaje de Alumnos(as) participantes en 
	 Proyectos de Investigación, en Prácticas Escolares 
	 y a Deportistas. 
218	 Otros pasajes. 
248	 Cuotas de Inscripción.

Intercambio académico
214	 Gastos de Intercambio.

Formación de recursos humanos
732 	 Becas para Licenciatura.
733	 Becas para Posgrado.
734	 Becas Posdoctorales (solo para los proyectos  
	 de vinculación investigación-docencia en temas 
	 relevantes para México).

7.	 La administración y la aplicación de los recursos estarán 
sujetas a las Políticas y Normas de Operación Presupuestal 
de la UNAM, a las especificaciones de las Reglas de Ope-
ración 2027 del PAPIIT y a la carta compromiso firmada por 
las personas responsables y, en su caso, por la persona 
corresponsable. Éstas se encuentran a su disposición para 
su consulta en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.
unam.mx».

Décima tercera. Recurso de reconsideración académica

1.	 En caso de estar en desacuerdo con el dictamen emitido por 
los comités evaluadores (solicitudes nuevas, renovaciones, 
informes finales), la persona responsable del proyecto podrá 
presentar ante la DGAPA el recurso de reconsideración 
académica, que deberá comprender exclusivamente 
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen; no podrá 
incluir elementos nuevos ni documentos adicionales. Esta 
solicitud se realizará en línea en el sitio web de la DGAPA, 
«https://dgapa.unam.mx».

2.	 El recurso de reconsideración académica será turnado al 
Comité de Reconsideración de cada área o modalidad, el 
cual estará conformado por tres integrantes del personal 
académico que hayan formado parte con anterioridad del 
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comité evaluador del área correspondiente. Éste será 
nombrado por la DGAPA; de ser necesario y a solicitud 
del comité correspondiente, se podrá ampliar el número 
de personas integrantes.

3.	 El Comité de Reconsideración solicitará, en caso necesario, 
la opinión de un tercero, así como información complemen-
taria a la persona responsable del proyecto. En todos los 
casos, el dictamen del Comité de Reconsideración será 
inapelable.

4.	 El periodo para presentar el recurso de reconsideración 
será de 10 días hábiles a partir de la emisión del dictamen 
correspondiente.

Décima cuarta. Cancelación

1.	 El incumplimiento en la entrega de los informes anuales será 
motivo de la cancelación inmediata del proyecto en cuestión. 
Las personas responsables, personas corresponsables 
no podrán presentar ningún proyecto PAPIIT dentro de la 
convocatoria de la DGAPA, durante la vigencia del proyecto 
cancelado.

2.	 Será causal de cancelación del proyecto, en sus etapas 
de renovación, no contar con la aprobación del informe 
final del proyecto inmediato anterior, salvo que haya 
transcurrido más de un año desde la emisión del dictamen 
correspondiente.

3.	 En caso de que alguna persona responsable o persona 
corresponsable incurra en conductas contrarias a la nor-
matividad de la universitaria y sea objeto de una sanción 
que conlleve la suspensión de labores durante el periodo 
de recepción del apoyo, este se suspenderá por el tiempo 
restante del mismo. Para poder solicitar nuevamente dicho 
apoyo en la siguiente convocatoria, será necesario que la 
persona complete el periodo de suspensión y cumpla con 
las medidas de reparación impuestas.

Décima quinta. Disposiciones complementarias

1.	 La persona responsable cuyo proyecto tenga una persona 
corresponsable, podrá ausentarse hasta por un año por 
estancia sabática o de investigación, previa notificación a 
la DGAPA de la duración de ésta.

2.	 En proyectos cuya persona responsable se ausente en forma 
definitiva, la persona corresponsable del mismo únicamente 
podrá ser responsable si cumple con lo señalado en los 
requisitos de la modalidad correspondiente.

3.	 En el caso de que la persona responsable se encuentre 
con licencia por enfermedad o por gravidez (académicas), 
en términos de la ley y del Contrato Colectivo de Trabajo 
correspondiente, podrá solicitar una prórroga para concluir 
las actividades del proyecto.

4.	 Las personas académicas no podrán ser responsables o 
corresponsables de más de un proyecto PAPIIT.

5.	 Las personas responsables o personas corresponsables 
que renuncien a su participación en el proyecto no podrán 
presentar ninguna nueva solicitud de proyecto PAPIIT dentro 
de las convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del 
proyecto al que renunciaron.

6.	 Quienes tengan un proyecto cancelado o un informe con 
dictamen no aprobatorio, no podrán solicitar un apoyo nuevo 
hasta haber transcurrido una convocatoria más, contada a 
partir de la fecha de emisión del dictamen no aprobatorio 
o de la cancelación del proyecto.

7.	 La calificación no aprobatoria de un dictamen de informe final 
no podrá modificarse con motivo de la entrega extemporánea 
de los productos comprometidos; no obstante, dicho cum-
plimiento será considerado en los procesos de evaluación 
de nuevas solicitudes. La DGAPA será responsable de 
registrar la entrega extemporánea de dichos productos.

Décima sexta. De los asuntos no previstos en la convocatoria

El Comité Técnico del PAPIIT resolverá cualquier asunto no 
previsto en la presente Convocatoria.

La interpretación de la Convocatoria quedará a cargo de la 
persona titular de la Oficina de la Abogacía General.

Transitorio

Único. Los proyectos vigentes continuarán operando hasta su 
conclusión de acuerdo con lo establecido en esta Convocatoria 
y Reglas de Operación que correspondan a la aprobación del 
proyecto.

"Por mi Raza hablará el Espíritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de junio de 2026

Dr. Fernando Rafael Castañeda Sabido

Director General de Asuntos del Personal Académico
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Universidad Nacional Autónoma de México 
Secretaría General

Dirección General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estímulos a la Productividad y al Rendimiento

del Personal Académico de Asignatura 
(PEPASIG)

Con fundamento en el punto noveno, fracción III, del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaría General de 
la Universidad Nacional Autónoma de México publicada en Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente.

Convocatoria 2027

Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de asignatura que ha realizado una labor sobresaliente y fortalecer las 
actividades docentes en la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), la Dirección General de Asuntos del Personal 
Académico (DGAPA) convoca al profesorado de asignatura que imparte clases frente a grupo y asesoría presencial o en línea 
en los planes y programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de 
Universidad Abierta y Educación a Distancia, a participar en el Programa de Estímulos a la Productividad y al Rendimiento del 
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

Los requisitos específicos de postulación, la evaluación, el pago del estímulo, las causas de baja del programa y la presentación 
del recurso de revisión, se realizarán de conformidad con las Reglas de Operación del PEPASIG (en adelante Reglas) publicadas 
en la Gaceta UNAM y disponibles en el sitio web de la DGAPA.

Bases

Primera. Postulantes

Podrán postularse para ser beneficiarias del PEPASIG las personas académicas con nombramiento vigente de profesor de 
asignatura.

Segunda. Registro y envío de la solicitud

1.	 Las personas postulantes deberán realizar el registro de la solicitud en línea a través de la página electrónica:  
«https://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pepasig» y, posteriormente, descargar y enviar el comprobante de manera 
electrónica al área responsable del estímulo en su entidad académica de adscripción.

2.	 El envío o la entrega del comprobante en la entidad académica de adscripción, se deberá realizar en las fechas establecidas 
en la Base Quinta de la presente Convocatoria. En caso de no realizarlo, no procederá la asignación ni el pago del estímulo.

3.	 Las personas académicas que recibieron el estímulo en el ciclo escolar 2026 y no realicen su solicitud, serán separadas 
del PEPASIG en el ciclo escolar 2027, en el entendido de que el trámite de registro se efectúa una sola vez por cada 
ciclo escolar.

4.	 Es responsabilidad de la persona académica el envío o la entrega del comprobante de registro, así como el resguardo y la 
conservación del comprobante digital emitido por el sistema.

5.	 En caso de que la persona académica imparta docencia en más de una entidad de la UNAM, deberá cumplir con todos y 
cada uno de los requisitos, así como realizar el registro de la solicitud en línea, en cada una de las entidades académicas 
en donde esté adscrita.

6.	 Cuando presente una licencia o comisión que no exceda de un año, el profesorado podrá registrar la solicitud en línea 
dentro de las fechas establecidas en la presente Convocatoria, siempre y cuando se incorpore a sus actividades docentes 
frente a grupo o de asesoría presencial o en línea, y dé cumplimiento a los requisitos establecidos.

7.	 Cuando la persona postulante no pueda realizar su solicitud de registro en línea por alguna situación de índole administrativa, 
deberá dirigirse al área responsable de los estímulos en su entidad académica de adscripción para solicitar el registro 
especial, de acuerdo con la circular que será publicada en la página electrónica de la DGAPA al inicio de cada semestre.

Tercera. Documentación

Las personas postulantes deberán enviar o presentar a la secretaría general, administrativa o área responsable del estímulo en 
las entidades académicas en las que desee gozar del PEPASIG, además del comprobante de registro de solicitud, la siguiente 
documentación:
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a.	 Comprobante de licenciatura o grado académico superior, que deberá acreditarse con copia del título o de la cédula 
profesional del grado académico, según corresponda. En el caso de no contar con esta documentación, podrán presentar 
el acta de examen de grado, siempre que no hayan transcurrido más de seis meses de haberlo obtenido, de acuerdo con 
lo que asiente el acta.

b.	 El comprobante de grado académico se enviará de forma electrónica a la entidad académica de adscripción, en formato 
PDF legible, sin protección, el cual se nombrará por apellidos y nombre de la persona postulante, y contendrá únicamente 
el último grado obtenido. El profesorado que gozó del PEPASIG durante el semestre anterior y conserva el mismo grado 
académico, no deberá enviar su comprobante.

c.	 Si el título o grado fue emitido por alguna institución extranjera, éste podrá ser validado y ratificado por el consejo técnico 
de su entidad académica, consejo asesor u órgano académico que corresponda, y deberá presentarse de forma electrónica 
junto con el acta correspondiente de dicho cuerpo colegiado, especificando el grado validado. En este supuesto, también 
podrá considerarse, para efectos del PEPASIG, presentar la opinión académica de la Dirección General de Incorporación 
y Revalidación de Estudios (DGIRE).

d.	 Se dispensará el requisito del título únicamente cuando la modalidad del contrato de la persona académica se encuentre 
dentro del supuesto establecido en el artículo 36, numeral 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

e.	 El profesorado de formación complementaria (actividades deportivas y culturales) entregará, adicionalmente, un informe de 
las actividades realizadas en el periodo lectivo inmediato anterior, mismo que deberá ser aprobado por el consejo asesor 
en el caso de la Dirección General del Deporte Universitario (DGDU), y por los consejos técnicos respectivos para el caso 
de las Facultades de Estudios Superiores (FES) y las Escuelas Nacionales de Estudios Superiores (ENES).

Cuarta. Tabulador

El estímulo consiste en el pago de una cantidad mensual en moneda nacional con base en el número de horas impartidas y el 
grado académico, de acuerdo con el siguiente tabulador:

Quinta. Calendario

No. Actividades Fechas

Semestre 2027-I
1 El personal académico de asignatura realiza el registro de su solicitud en la página 

electrónica de la DGAPA: «https://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pepasig».
A partir de las 12:00 horas del lunes 15 
de junio, y hasta el viernes 28 de agosto 
de 2026.

2 El postulante envía, de forma electrónica, el comprobante de registro y del grado a la 
secretaría general, académica o área responsable del estímulo en su entidad.

A más tardar el lunes 31 de agosto de 2026.

3 El área responsable del estímulo en la entidad académica da inicio a la captura de las 
primeras evaluaciones del semestre en curso, en el Sistema Integral de Información 
del Departamento de Estímulos (SIIDE).

Del martes 28 de julio al viernes 18 de 
septiembre de 2026.

4 Las secretarías generales, académicas o áreas responsables del estímulo envían a la 
DGAPA, de forma digital, las evaluaciones.

A más tardar a las 15:00 horas del lunes 21 
de septiembre de 2026.

Las entidades académicas que den cumpli-
miento verán reflejado el pago del estímulo 
en la segunda quincena de noviembre 
de 2026.

2026-2027
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5 Las secretarías generales, académicas o áreas responsables del estímulo realizan la 
captura de las últimas modificaciones en el número de horas o grado.

Última captura de información: viernes 27 de 
noviembre de 2026.

Entrega de las evaluaciones: a más tardar a las 
15:00 horas del 30 de noviembre de 2026.

El pago del estímulo de esta entrega se 
verá reflejado en la segunda quincena de 
enero de 2027.

Sexta. Disposiciones complementarias

1.	 La realización del registro por parte de la persona académica implica el cabal conocimiento y la aceptación de todas y cada 
una de las bases de esta Convocatoria, así como de las Reglas que rigen el PEPASIG.

2.	 El registro en línea no garantiza el ingreso al programa ni una evaluación favorable.

3.	 La DGAPA verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y en las Reglas.

4.	 La presente Convocatoria estará vigente hasta que se emita una nueva.

5.	 El PEPASIG y las fechas para la asignación del estímulo se rigen de conformidad con el calendario escolar publicado por 
la Dirección General de Administración Escolar.

6.	 El personal académico tendrá un plazo no mayor a 15 días hábiles, posteriores a la fecha del pago del estímulo corres-
pondiente a la evaluación del semestre que se encuentre en curso, para solicitar aclaraciones con la persona responsable 
del estímulo en su entidad académica de adscripción.

7.	 Cuando, por cualquier situación, la persona académica reciba un pago del estímulo que no le corresponde, se llevarán a 
cabo los ajustes necesarios vía nómina para la devolución del estímulo cobrado.

8.	 El pago conforme al tabulador establecido en la Base Cuarta tiene aplicación a partir del día 01 de febrero de 2026.

9.	 Si al profesorado de asignatura se le hubiera sancionado por conductas graves contrarias a la normatividad universitaria 
que sean objeto de una sanción que conlleve suspensión de labores, la baja se dará por un año, contado a partir de la 
siguiente quincena de la notificación realizada a la DGAPA. La persona académica podrá solicitar nuevamente el estímulo en 
la siguiente convocatoria, siempre que haya completado el periodo de suspensión y las medidas de reparación impuestas.

10.	Cualquier asunto no previsto en la presente Convocatoria o en las Reglas será resuelto por la persona titular de la Secretaría 
General, previa opinión de la Oficina de la Abogacía General.

Transitorios

Primero. La presente Convocatoria entrará en vigor a partir de su publicación en Gaceta UNAM y quedará sin efectos toda la 
disposición que se oponga a la misma.

Segundo. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus partes el contenido de la convocatoria PEPASIG 2026, publi-
cada en la Gaceta UNAM el 12 de junio de 2025, y cualquiera que contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“Por mi Raza hablará el Espíritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 15 de junio de 2026

La Secretaria General

Dra. Patricia Dolores Dávila Aranda
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Universidad Nacional Autónoma de México 
Secretaría General

Dirección General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Estímulos a la Productividad y al Rendimiento

del Personal Académico de Asignatura 
(PEPASIG)

Reglas de Operación

Con fundamento en el punto noveno, fracción III, del Acuerdo 
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaría General 
de la Universidad Nacional Autónoma de México publicada en 
Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emiten las 
siguientes Reglas:

Disposiciones generales

Las presentes Reglas de Operación (en adelante, Reglas) 
tienen por objeto establecer las directrices para la operación 
del Programa de Estímulos a la Productividad y al Rendimiento 
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

El PEPASIG tiene como propósito reconocer e incentivar 
la actividad del profesorado de asignatura adscrito a las 
facultades, escuelas y los planteles del bachillerato de la 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) mediante 
el otorgamiento de un estímulo económico que no forma parte 
del salario nominal, por lo que no constituye un ingreso fijo, 
regular ni permanente. Su asignación está sujeta a un proceso 
de evaluación establecido en las presentes Reglas y en la 
Convocatoria respectiva.

La realización de la solicitud al PEPASIG implica el cabal 
conocimiento y la aceptación de las presentes Reglas, así 
como de la Convocatoria, y no garantiza un resultado favorable.

El PEPASIG y las fechas para la asignación del estímulo se 
rigen de conformidad con el calendario escolar publicado por 
la Dirección General de Administración Escolar (DGAE).

Primera. Requisitos de postulación

Podrán postularse al PEPASIG, las personas académicas con 
nombramiento vigente de profesor de asignatura que cumplan 
los siguientes requisitos:

a.	 Realizar funciones de docencia frente a grupo o asesoría, 
presencial o en línea, en los planes y programas de estudio 
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema 
Escolarizado, en el Sistema de Universidad Abierta y 
Sistema de Educación a Distancia;

b.	 Contar, al momento del registro de su solicitud, con al 
menos un año de antigüedad docente con nombramiento 
de profesor de asignatura en la UNAM;

c.	 Impartir, cuando menos, tres horas de clase a la semana;
d.	 En el periodo lectivo inmediato anterior, acreditar al menos 

el 90% de asistencia de la asignatura o curso, haber cubierto 
el programa de la asignatura o curso y haber entregado 
oportunamente las actas de calificación;

e.	 Registrar su solicitud en la página electrónica establecida 
para ello y enviar el comprobante electrónicamente al 

área responsable del estímulo en su entidad académica 
de adscripción;

f.	 Cuando el postulante haya dejado de estar vigente en el 
nombramiento de profesor de asignatura por más de un 
año, deberá impartir al menos un semestre de docencia 
para que la entidad académica cuente con elementos para 
emitir una evaluación; 

g.	 No haber sido sancionada con una suspensión de labores 
debido a una falta grave a la normatividad universitaria; 
particularmente, por violencia de género. De lo contrario, 
será necesario que haya concluido el periodo de suspensión 
y, en su caso, cumplido integralmente con las medidas de 
reparación impuestas por la autoridad, y

h.	 En caso de que el profesorado cambie de nombramiento 
de profesor de tiempo completo a profesor de asignatura, 
deberá cumplir un año en el nombramiento de asignatura y 
cubrir los requisitos establecidos para gozar del PEPASIG.

Segunda. Modalidades del estímulo otorgado en el PEPASIG

a.	 Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universidad 
Abierta y el Sistema de Educación a Distancia, el estímulo 
consistirá en el pago de una cantidad mensual en moneda 
nacional por cada tres horas de clase frente a grupo, o 
de asesoría presencial o en línea, según corresponda, a 
partir de tres y hasta un máximo de treinta horas en el nivel 
técnico, bachillerato, licenciatura y posgrado, considerando 
el grado académico de la o el profesor.

b.	 En el caso del profesorado que imparte diversos cursos 
en el ámbito de actividades deportivas o culturales en 
las Facultades de Estudios Superiores (FES), Escuelas 
Nacionales de Estudios Superiores (ENES) o la Dirección 
General del Deporte Universitario (DGDU), el estímulo 
consistirá en el pago de una cantidad mensual en moneda 
nacional por cada tres horas de clase, a partir de tres y 
hasta un máximo de treinta horas.

c.	 El consejo técnico deberá validar que la actividad de 
formación complementaria que imparta el profesorado 
que desee gozar del PEPASIG, se encuentre dentro de los 
planes y programas de estudios aprobados por el Consejo 
Universitario en el Sistema Escolarizado, en el Sistema de 
Universidad Abierta y Sistema de Educación a Distancia.

Tercera. Estímulo PEPASIG para otras figuras académicas:

Cuando la persona académica se encuentre en los siguientes 
supuestos, sólo podrá gozar del estímulo hasta por un máximo 
de ocho horas.

a.	 Si cuenta, adicionalmente, con un nombramiento de carrera 
de medio tiempo e imparte clases de asignatura fuera de 
la jornada laboral estipulada en ese nombramiento y se 
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encuentra vigente en el Programa de Estímulos al Desem-
peño de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo 
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).

b.	 El profesorado de asignatura que cuente, además, con 
un nombramiento técnico académico de tiempo completo 
e imparta clases fuera de la jornada laboral estipulada en 
su nombramiento.

c.	 El profesorado de asignatura que tenga un nombramiento 
académico-administrativo.

En ningún caso procederá el pago del estímulo cuando la 
persona académica tenga, adicionalmente un nombramiento 
como profesor, o investigador de carrera de tiempo completo.

Cuarta. Evaluación

a.	 La evaluación de la persona profesora será realizada por el 
consejo técnico, el consejo asesor en el caso de la DGDU, 
o el órgano académico competente de la entidad académica 
correspondiente, pudiéndose auxiliar de una o varias 
comisiones. Revisarán y evaluarán el cumplimiento de los 
requisitos indicados conforme a los criterios establecidos 
en las presentes Reglas.

b.	 El consejo técnico u órgano académico competente deberá 
validar la autenticidad de los comprobantes de grado de 
las personas postulantes. Esta documentación se enviará 
a la Dirección General de Asuntos del Personal Académico 
(DGAPA) de forma electrónica, en formato PDF legible y 
sin protección, adjuntando un archivo por persona, el cual 
será nombrado exclusivamente por apellido y nombre de 
la persona postulante y contendrá, únicamente, el último 
grado obtenido. La documentación será revisada por el 
Departamento de Estímulos de la DGAPA, que cotejará 
las evaluaciones en el oficio emitido por el Sistema Integral 
de Información del Departamento de Estímulos (SIIDE) y, 
de no cumplir con los requisitos, se notificará mediante el 
sistema. En el caso de renovación o permanencia, se deberá 
incluir la documentación sólo cuando haya modificación o 
actualización del grado académico.

c.	 Las secretarías generales, académicas o áreas responsa-
bles del estímulo de las entidades académicas cotejarán 
la coincidencia del grado evaluado en el oficio con la 
documentación adjunta, de existir inconsistencias deberán 
modificar antes de turnar a la DGAPA.

d.	 El consejo técnico, consejo asesor en el caso de la DGDU, 
u órgano académico competente de la entidad académica 
de adscripción deberá vigilar el cumplimiento de cada uno 
de los requisitos establecidos en las presentes Reglas y 
cumplir con los plazos previstos en la Convocatoria que 
se encuentre vigente.

e.	 Las secretarías generales, académicas o áreas respon-
sables del estímulo de las entidades académicas deberán 
evaluar y capturar en el SIIDE: los ingresos y permanencias; 
la modificación al número de horas y al grado académico; 
las bajas del Programa, así como al profesorado que cuente 
con un nombramiento académico-administrativo. Cualquier 
trámite no registrado en el SIIDE, no podrá ser aplicado. 

	 Es responsabilidad de cada entidad académica enviar el 
oficio firmado que emite el sistema y la documentación 
completa para que las evaluaciones puedan ser tramitadas.

f.	 Los oficios de evaluaciones deberán contener como 
documento adjunto el acuerdo del consejo técnico, con-
sejo asesor en el caso de la DGDU u órgano académico 
competente que avale la asignación o la no aprobación del 
goce del estímulo.

g.	 El área responsable de los estímulos en las entidades 
académicas deberá evaluar con cero horas a los académicos 
considerados en baja y a los que no les fue aprobado el 
PEPASIG.

h.	 La persona postulante no podrá ser evaluada con medias 
horas.

i.	 Los trámites relativos a las modificaciones tendrán una 
retroactividad máxima de cuatro meses o al inicio del 
semestre en curso, lo que ocurra primero de conformidad 
con el calendario escolar vigente de la DGAE.

j.	 No serán consideradas las solicitudes de ingreso o 
permanencia en el PEPASIG cuando: a) los postulantes 
tengan una asignación menor a tres horas; b) evaluación 
cero, o c) no presenten el comprobante de título o grado 
académico, salvo lo establecido como dispensa de título 
manifiesta en la Convocatoria que se encuentre vigente.

k.	 No procederá el pago del estímulo en ninguna de las 
modalidades establecidas en las presentes Reglas cuando 
las horas identificadas como de asignatura estén destinadas 
al apoyo a la docencia o la investigación, o a actividades 
administrativas.

l.	 El área responsable del estímulo evaluará con cero horas 
cuando las personas académicas de asignatura incurran 
en alguna falta grave al Código de Ética de la UNAM, o por 
acoso o violencia de género, y que, como resultado de esa 
conducta, sean objeto de una sanción que conlleve suspen-
sión de labores por los órganos competentes y facultados 
de la UNAM, situación que será notificada adjuntando la 
documentación que avale la sanción impuesta.

m.	 La entidad académica deberá notificar a la persona acadé-
mica la resolución correspondiente, ya sea que el estímulo 
le sea aprobado o no.

n.	 Las secretarías generales, académicas o áreas responsa-
bles del estímulo de las entidades de la UNAM deberán 
revisar en el SIIDE el apartado “incumplimiento de requisitos” 
y dar seguimiento oportuno al trámite. Una vez emitida la 
notificación de la DGAPA, es responsabilidad de la entidad 
académica dar cumplimiento a los requisitos para solicitar 
la aclaración en los periodos establecidos.

o.	 Cuando el incumplimiento de requisitos sea en relación 
con los comprobantes de grado, el área responsable del 
estímulo deberá capturar nuevamente el trámite en el 
SIIDE, así como turnarlo a la DGAPA adjuntando el oficio 
y la documentación probatoria.

p.	 En caso de que la persona académica sea evaluada en 
dos o más entidades de la UNAM simultáneamente, se 
realizará la sumatoria de las horas y el monto del estímulo 
se dividirá en partes iguales en cada entidad académica 
hasta por un máximo de treinta horas.

q.	 Con excepción de las quincenas correspondientes al cierre 
de semestres de acuerdo al calendario escolar publicado por 
la DGAE, las entidades académicas contarán con un lapso 
no mayor a quince días hábiles posteriores a la notificación 
que realice la DGAPA a través del SIIDE, para realizar 
las aclaraciones que consideren pertinentes. Después de 
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dicho plazo, el Departamento de Estímulos de la DGAPA 
no podrá realizar modificación alguna.

Quinta. Recurso de revisión

a.	 Cuando la persona postulante se considere afectada en su 
evaluación debido a omisiones o errores de procedimiento, 
podrá interponer el recurso de revisión ante el consejo 
técnico, el Consejo Asesor en el caso de la DGDU, o ante 
el órgano académico competente, dentro de los quince días 
hábiles siguientes a la fecha en que hayan sido notificados 
los resultados de la evaluación;

b.	 Una vez admitido el recurso de revisión, el órgano académico 
competente, deberá emitir, dentro de los veinte días hábiles 
siguientes, la resolución definitiva, la cual tendrá carácter 
inapelable, y

c.	 La resolución y su fundamentación se harán del conoci-
miento de la persona académica interesada.

Sexta. Causas de baja en el estímulo

El otorgamiento del estímulo no procederá o cesará de forma 
inmediata cuando las personas académicas estén en alguno 
de los siguientes supuestos:

a.	 Cuando tengan un nombramiento de tiempo completo;
b.	 Por la conclusión de la relación laboral como profesora o 

profesor de asignatura con la UNAM;
c.	 Por la omisión del registro en línea;
d.	 Por obtener una evaluación no aprobatoria por parte del 

consejo técnico, Consejo Asesor en el caso de la DGDU, 
o por el órgano académico competente respecto a los 
requisitos estipulados en la convocatoria y en las presentes 
Reglas;

e.	 Cuando sea reportada una licencia prejubilatoria o 
prepensionaria;

f.	 Cuando les sea autorizada y reportada cualquier licencia 
mayor a veinte días naturales que los separe de su actividad 
docente o varias licencias que acumuladas sumen veinte 

días naturales, de tal forma que se incumpla con el requisito 
previsto en la Regla Primera, inciso d); con excepción de 
las otorgadas por gravidez, las cuales no afectarán en el 
cumplimiento del requisito del porcentaje de asistencia;

g.	 Por impartir menos de las tres horas mínimas establecidas;
h.	 En caso de que la persona académica incurra en conductas 

contrarias a la normatividad y sea objeto de una sanción 
que conlleve a la suspensión de labores, el estímulo se 
suspenderá por un año, que será contado a partir de 
la quincena siguiente a aquella en que la DGAPA sea 
notificada. Para poder solicitar nuevamente el estímulo, 
será necesario que complete el periodo de suspensión y 
cumpla con las medidas de reparación impuestas.

Séptima. Asuntos no previstos

Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas será 
resuelto por la persona titular de la Secretaría General, previa 
opinión de la Oficina de la Abogacía General.

Octava. Interpretación

La interpretación normativa de las presentes Reglas quedará 
a cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacía 
General de la UNAM.

Transitorio

Único. Las presentes Reglas de Operación entrarán en vigor 
a partir de su publicación en la Gaceta UNAM y quedarán sin 
efectos todas las disposiciones que se opongan a las mismas.

“Por mi Raza hablará el Espíritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 15 de junio de 2026

La Secretaria General

Dra. Patricia Dolores Dávila Aranda
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Con fundamento en el punto Quinto, fracción II del Acuerdo 
que modifica el similar por el que se establece el Programa 
Universitario de Estudios Sobre Asia y África de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 5 de mayo de 2025, se emite la siguiente:

Convocatoria 

Premio Anual de Investigación  
en Estudios sobre Asia 2026

El Programa Universitario de Estudios sobre Asia, África y 
Oceanía de la Universidad Nacional Autónoma de México (en 
adelante PUEAAO), convoca a las personas que cuenten con 
el grado de licenciatura, maestría y doctorado de la Universidad 
Nacional Autónoma de México (en adelante UNAM) y de otras 
instituciones de educación superior a participar en el Premio 
Anual de Investigación en Estudios sobre Asia 2026 de acuerdo 
con las siguientes:

Bases

Primera. Objeto

Reconocer la investigación en estudios sobre Asia, a través 
de los trabajos de investigación que se hayan realizado para 
la obtención de un grado académico.

Segunda. Las personas participantes 

Podrán participar las personas que hayan obtenido el grado 
de licenciatura, maestría o doctorado en la UNAM o en otras 
instituciones de educación superior, entre enero y diciembre 
de 2025. Las tesis deberán ser inéditas y estar elaboradas 
de forma individual en idioma español (en caso de haber sido 
defendidas en una lengua distinta, será requisito obligatorio 
entregar la traducción completa al español), cuyo contenido 
haga referencia al continente asiático o la diáspora asiática, 
en el ámbito de las Ciencias Sociales y Humanidades. Las 
tesis deberán presentarse en idioma español. 

No podrán participar las personas que formen parte del personal 
(académico, funcionarios, personal de confianza y/o personal 
de base) del PUEAAO.

Las personas interesadas podrán participar en las siguientes 
categorías:

I.	 Tesis de licenciatura
II.	 Tesis de maestría
III.	 Tesis de doctorado

Tercera. Características de las tesis

I.	 Deberán abordar temas relativos a países o regiones 
del continente asiático, o de la diáspora asiática, desde 
la perspectiva de las Ciencias Sociales y Humanidades.

II.	 Deben ser originales e inéditas.
III.	 No haber sido publicadas total ni parcialmente en 

medios editoriales distintos al repositorio institucional 
de la universidad de origen. Para efectos de la presente 
convocatoria, se entenderá como publicación cualquier 
difusión en libros, capítulos de libro, revistas académicas 
o de divulgación, artículos científicos, memorias de 
congreso con ISBN o ISSN, publicaciones comerciales, 
o cualquier otro medio editorial impreso o digital, en 
cualquier idioma.

Cuarta. Solicitud y registro

I.	 Las solicitudes al Premio Anual de Investigación en Estu-
dios sobre Asia deberán registrarse en línea a través del 
formulario electrónico disponible en la siguiente dirección 
electrónica: https://forms.gle/5kauUtK9SdHNJsqB6

II.	 Para acceder al formulario, la persona participante 
deberá contar con una cuenta de correo electrónico 
de Gmail.

Quinta. Documentación

I.	 Las personas participantes deberán presentar su 
solicitud, en un plazo que concluirá a los treinta días 
naturales siguientes a la publicación de esta Con-
vocatoria en Gaceta UNAM, y deberá acompañarse 
de la siguiente documentación en formato PDF:
a.	 Formulario de registro en línea con los siguientes 

datos: seudónimo, nombre completo de la persona 
postulante, título de la tesis, grado académico, ca-
rrera estudiada, nombre de la institución educativa, 
nombre de la persona directora y tutoras (si aplica), 
datos de contacto: (dirección, correo electrónico y 
dos números telefónicos) y, reseña curricular de 
máximo 200 palabras.

b.	 Archivo de la tesis en formato PDF no editable, 
firmado con seudónimo, que contenga el título y 
la leyenda correspondiente al grado (licenciatura, 
maestría o doctorado); tamaño máximo: 100 MB. 
El cuerpo de la tesis no deberá contener nombres, 
dedicatorias, agradecimientos o datos personales 
que comprometan el anonimato.

c.	 Resumen de la tesis, en un máximo de 2000 
palabras.

d.	 Constancia oficial de la obtención del título o del 
grado correspondiente a la tesis presentada.
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II.	 La documentación se entregará exclusivamente a través 
del formulario de registro en línea designado para tal 
efecto.

III.	 Una vez concluido el proceso de evaluación, el PUEAAO 
resguardará la documentación digital presentada y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto 
en la normatividad en materia de protección de datos 
personales.

IV.	No se recibirán expedientes que no cumplan con la 
totalidad de requerimientos anteriormente mencionados. 

V.	 Todos los expedientes, sin excepción, serán revisados. 
Una vez aprobados para su recepción, se realizará la 
confirmación vía correo electrónico.

Sexta. De las personas integrantes del jurado

I.	 Los trabajos ganadores del Premio Anual de Investigación 
en Estudios sobre Asia se determinarán por un jurado, 
cuyas determinaciones serán inapelables. El jurado se 
integrará de la siguiente manera:
a.	 La persona titular de la Dirección del PUEAAO, 

quien lo presidirá y tendrá voto de calidad en caso 
de empate.

b.	 Siete personas designadas por las personas titulares 
de las entidades académicas de la UNAM y de las 
instituciones de educación superior siguientes: 
1.	 Facultad de Filosofía y Letras;
2.	 Facultad de Ciencias Políticas y Sociales;
3.	 Instituto de Investigaciones Económicas;
4.	 Instituto de Investigaciones Filológicas;
5.	 Instituto de Investigaciones Sociales;
6.	 Instituto Matías Romero;
7.	 El Colegio de México.

Séptima. Criterios de evaluación 

I.	 Además del cumplimiento de las especificaciones se-
ñaladas en las bases Segunda y Cuarta de la presente 
Convocatoria, serán criterios de evaluación la originalidad 
del tema, los argumentos y fundamentos teóricos de la 
investigación, el dominio de aspectos conceptuales, la 
confiabilidad y pertinencia de las fuentes de información, 
así como los resultados y hallazgos obtenidos. 

II.	 Todas las tesis serán procesadas por el sistema de 
detección de plagio iThenticate. En caso de compro-
barse algún caso de plagio se procederá conforme a lo 
establecido en la normatividad universitaria.

III.	 Las tesis que no cumplan con la totalidad de las espe-
cificaciones señaladas en esta Convocatoria no serán 
consideradas en el proceso de evaluación.

IV.	En caso de no existir una tesis que cumpla con las bases 
establecidas en la presente Convocatoria o no cumpla 
con la calidad académica requerida, el concurso se 
declarará desierto.

Octava. Premio

1.	 El premio será una dotación económica única por cada 
categoría, distribuida de la siguiente manera:
I.	 Doctorado: $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 

00/100 M.N.)  

II.	 Maestría: $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.)
III.	 Licenciatura: $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.)

Por cada categoría, se otorgarán reconocimientos a las tesis no 
ganadoras que ameriten una distinción por la calidad del trabajo 
presentado. En la categoría de doctorado, adicionalmente, se 
podrá publicar el trabajo de tesis que resulte ganadora en la 
Colección de Estudios sobre Asia, África y Oceanía, para lo cual 
deberá someterse y ajustarse a los lineamientos, dictámenes 
y criterios editoriales establecidos por el PUEAAO, incluyendo 
los procesos de revisión académica, corrección de estilo, 
adecuaciones y demás requisitos editoriales necesarios para 
su publicación. El incumplimiento de dichos criterios podrá dar 
lugar a la suspensión o cancelación del proceso editorial para 
la publicación.

Novena. Resultados y premiación

I.	 Los resultados se darán a conocer el 7 de octubre de 
2026, en la página electrónica del PUEAAO.

II.	 Las personas ganadoras serán notificadas directamente, 
de acuerdo con los datos de contacto proporcionados 
al momento del registro.

III.	 Los premios se entregarán mediante cheque. Las 
personas ganadoras recibirán una notificación de pago 
y tendrán veinte días hábiles posteriores a la notificación 
para reclamar su premio en las oficinas del PUEAAO, 
ubicadas en calle Filosofía y Letras No. 88, colonia 
Copilco Universidad, código postal 04360, alcaldía 
Coyoacán, Ciudad de México, en un horario de las 
10:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. Para recibir 
el premio, las personas ganadoras deberán presentar 
una identificación oficial, además de firmar el recibo 
correspondiente. 

IV.	Las personas ganadoras, cuya residencia no sea la 
Ciudad de México deberán cubrir sus gastos de traslado 
y alojamiento para asistir a reclamar el premio.

V.	 Los reconocimientos serán entregados en una ceremonia 
especial, que se celebrará en el mes de noviembre del 
año 2026.

Décima. Disposiciones complementarias 

I.	 La presentación de la solicitud por parte de la persona 
participante implica el cabal conocimiento y la aceptación 
de todas y cada una de las Bases de esta Convocatoria.

II.	 La presentación de la solicitud no garantiza el otorga-
miento del premio, el cual se otorgará con base en el 
fallo inapelable del jurado.

III.	 Los casos no previstos en la presente Convocatoria serán 
resueltos por las personas designadas como jurado.

IV.	Para dudas o aclaraciones, contactar al correo:  
vinculacion.pueaa@unam.mx  

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 18 de junio de 2026

Dra. Alicia Adelaida Girón González

 Directora del Programa Universitario de Estudios 
Sobre Asia, África y Oceanía
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONÓMICAS

en el marco del
XLVI SEMINARIO DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

convocan al
“PREMIO ANUAL DR. ERNEST FEDER” 2026

Bases

1)	 Podrán participar trabajos de investigación inéditos en 
forma de artículos individuales o colectivos sobre el 
tema: “La Ley General de la Alimentación Adecuada 
y Sostenible en la encrucijada del T-MEC”.

	 Subtemas: a) fricciones asimétricas en los acuerdos 
del T-MEC ante la nueva Ley General de Alimentación 
Adecuada y Sostenible; b) dependencia estructural y déficit 
en la Balanza Agroalimentaria de México; c) transición del 
modelo de libre mercado al enfoque de derechos humanos 
en la alimentación; d) soberanía y seguridad alimentaria; 
e) entornos alimentarios saludables. 

2)	 Dirigido a tesistas de posgrado, profesionales e investi-
gadores especializados en el sector. Los trabajos deben 
ser de autoría propia, reflejar originalidad, rigor científico 
y metodológico y estar debidamente concluidos. Cada 
autor podrá concursar únicamente con un trabajo y, en 
los casos de obras colectivas, no deberán exceder de 
cuatro autores por obra. El documento deberá contar 
con una portada que contenga el nombre del premio, el 
título del trabajo y el seudónimo; incluir un resumen de 
media cuartilla, introducción, metodología, resultados, 
discusión, conclusiones y bibliografía. La obra debe tener 
una extensión máxima de 30 cuartillas, con tipo de letra 
Times New Roman de 12 puntos, interlineado de 1.5 y 
con un formato de citas estilo American Psychological 
Association (APA) séptima edición. 

3)	 Las propuestas deberán registrarse en formato PDF en 
la siguiente dirección electrónica: 

	
	 https://premios.iiec.unam.mx/ernest-feder.

4)	 Se deberá llenar el formato de registro disponible en la 
misma página electrónica al que se agregará una sem-
blanza del o los participante(s) y los datos de contacto 
con nombre, institución, teléfono y correo electrónico. En 
caso de obras colectivas, se deberá indicar el nombre 
del representante del grupo de autores. Este documento 
se entregará al jurado calificador una vez realizado el 
dictamen. El incumplimiento de las presentes bases será 
motivo de exclusión del trabajo del concurso. 

5)	 El Instituto analizará las obras con software identificador 
de similitudes de contenido y se reserva el derecho de 
retirar del concurso aquellos trabajos en los que se detecte 
algún tipo de plagio.

6)	 El jurado calificador estará integrado por la directora del 
IIEc, un coordinador del Seminario y por reconocidos(as) 
investigadores(as) de El Colegio de México, la Universidad 
Autónoma Chapingo, el Instituto Politécnico Nacional, la 
Universidad Autónoma Metropolitana y la Universidad 
Nacional Autónoma de México. La decisión del jurado 
será inapelable.

7)	 El Instituto de Investigaciones Económicas otorgará los 
siguientes premios:

	
	 Primer lugar: $35 000.00 m.n.
	 Segundo lugar: $15 000.00 m.n.
	 Tercer lugar: Diploma

8)	 Los trabajos ganadores se expondrán durante el seminario. 
El Instituto se reserva el derecho de publicarlos. 

9)	 Fecha límite de envío del trabajo: 11 de septiembre de 
2026.

10)	Los aspectos no previstos en esta convocatoria serán 
resueltos por el jurado.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx, 18 de junio de 2026

LA DIRECTORA

DRA. VÉRONIQUE SOPHIE AVILA FOUCAT

INFORMES: 
Secretaría Académica: tel. 5623-0101 y 5623-0141
https://economicas.unam.mx
https://premios.iiec.unam.mx/ernest-feder
intercambio-iiec@unam.mx
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Convocatoria para Concurso de Oposición Abierto

Instituto de Investigaciones 
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales  de la UNAM, 
con fundamento en los artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA); así 
como la normativa universitaria vigente respecto a concursos de 
oposición abiertos y las herramientas que permitan realizarlos 
vía remota, convoca a las personas que reúnan los requisitos 
señalados en la presente Convocatoria a participar en el 
concurso de oposición para ingreso o abierto, que se realizará 
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C" de 
tiempo completo, interino, con número de plaza 07122-57, 
con sueldo mensual de $25,359.20, en el área de Materiales 
Luminiscentes Nanoestructurados, para trabajar en Ciudad 
Universitaria, CDMX, de acuerdo con las siguientes

Bases
1.	 Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los 

conocimientos y la experiencia equivalentes.
2.	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de su 
especialidad.

3.	 Haber colaborado en la realización de productos derivados 
de sus actividades técnicas en su campo o área de su 
especialidad.

De conformidad con el artículo 74 del mencionado Estatuto, el 
Consejo Técnico de la Investigación Científica determinó que 
los aspirantes deberán presentar las siguientes

Pruebas
a)	 Formulación por escrito en un máximo de 20 cuartillas 

y exposición oral de un proyecto de investigación sobre 
"Síntesis, caracterización y aplicación de materiales 
luminiscentes"

b)	 Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposición Abierto Vigentes, de la Coordinación de 
la Investigación Científica, disponible a través de la siguiente 
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de 
los 15 días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de esta Convocatoria. 
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes 
requerimientos técnicos:
a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente para 

emitir y recibir notificaciones electrónicas, de conformidad 
con lo establecido en el Acuerdo reanudación CO y Acuerdo 
FEU. La persona aspirante será responsable del uso del 
correo electrónico que expresamente señaló para efectos 
de notificación, así como de revisarlo constantemente 
para enterarse de las notificaciones que haya recibido. 
Se considera notificación toda comunicación oficial que 
realice la entidad académica con la persona participante 
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso 
de oposición abierto. 

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria (FEU) 
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona 
aspirante será responsable tanto de la activación de su 
certificado como de su uso en el marco legal y operativo 
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para 
obtener la FEU están disponibles en el sitio (https://
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio 
no se considerará como una vía formal de notificación.  

El usuario y contraseña generados a través de la plataforma 
informática son personales, intransferibles e indispensables 
para su participación en el presente concurso de oposición 
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización implica la 
aceptación de los términos de uso de la plataforma. 
Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma 
le solicitará subir la siguiente documentación, toda en formato 
PDF sin protección: 
I.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato disponible 

en la plataforma;
II.	 Curriculum vitae, acompañado de las copias de documentos 

que lo acrediten;
III.	 Constancia de grado o título profesional requeridos o, en 

su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;
IV.	Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 

electrónico y por medio de la plataforma, a través de la 
cual la persona participante autoriza la práctica de notifica-
ciones electrónicas y proporciona una dirección de correo 
electrónico para dicho fin;

V.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma 
y la obligación de que presentará los originales cuando así 
lo solicite la entidad académica;

VI.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier 
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las 
pruebas en el concurso de oposición;

La solicitud de inscripción al concurso, el curriculum vitae y los 
documentos señalados en los incisos IV, V y VI deberán ser 
suscritos con la FEU de la persona participante. 
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestión, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
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Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019. 
Después de verificar la entrega completa de la documen-
tación requerida, el Instituto de Investigaciones en Mate-
riales, le comunicará, vía electrónica, de la admisión de su 
solicitud, la fecha y modalidad en la que se aplicarán las  
pruebas. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en 
el EPA se dará a conocer, vía correo electrónico, a las 
personas participantes el resultado de este concurso. La 
resolución surtirá efecto una vez transcurrido el término de 
diez días hábiles siguientes a la fecha en que se enviaron las 
notificaciones electrónicas del mismo a todas las personas 
participantes, si no se interpuso el recurso de revisión y 

de haberse interpuesto éste, la resolución será definitiva 
después de que el Consejo Técnico de la Investigación 
Científica conozca y, en su caso, ratifique la opinión razonada 
de la comisión especial; o de encontrarse ocupada la plaza 
concursada, una vez que sea emitida la resolución definitiva, 
a partir de la fecha de terminación del contrato de la persona 
con quien la plaza en cuestión se encuentre comprometida. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
CdMx, 18 de junio de 2026

El Director
Dr. Diego Solis Ibarra




