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\mlvm{.a‘unqoml. CIRCULAR SPAMSU/DGAPSU/005/2026
Aﬁm‘go'“ ASUNTO:  Programa de Seguridad y Proteccién de dreas
comunes para el Primer Periodo Vacacional 2026.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS,INSTITUTOSY CENTROS,DIRECTORES GENERALES,
COORDINADORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DEUNIDADY DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,ALA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

PRESENTE

La Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria a través de la Direccion General de Analisis,
Proteccion y Seguridad Universitaria (DGAPSU), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de
areas comunes del campus de Ciudad Universitaria, durante el Primer Periodo Vacacional 2026 (PSP-PPV26) que,
para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del sabado 04 de julio y concluye a las 05:30 horas del lunes 27 de julio de
2026. La elaboracién y operacion del presente programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en la
circular SPAMSU-CES/003/2026, de fecha 8 de junio del afio en curso, acordadas por la Comision Especial de Seguridad del
H. Consejo Universitario.

1.- Acceso vehicular al campus:

La vialidad al interior del campus estara dividida en tres zonas: Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (mapa anexo).
Para delimitar cada zona seran utilizadas las barreras amarillas.

Los accesos autorizados son

A. Av. Universidad num. 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito
de la Investigacion Cientifica).

B. Av. del Iman. Entrada y salida de 06:30 a 20:30 horas.
Av. Insurgentes sur- norte entrada por la Unidad de Posgrados y Av. Insurgentes norte — sur entrada por el mural
Abstraccion integrada (Azulejos), abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia la Zona Cultural (Universum, Pabelldn de la
Biodiversidad, MUAC, Coordinacion de Humanidades, Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México). Salidas sélo por
Av. del Iman.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque de Béisbol,
Institutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- Control de accesos:

Corresponde al personal de Seguridad Universitaria de la DGAPSU el control del acceso vehicular al campus. El conductor
del vehiculo debera respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:

e Presentar credencial vigente de la Universidad Nacional Auténoma de México.
¢ Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:
¢ Informar a su ingreso el motivo de su visita.

¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.
¢ Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).
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Il. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores de servicios, etc.).

¢ Presentar el documento de autorizacidn para ingresar al campus universitario elaborado por la Dependencia o Entidad
correspondiente.

¢ Mostrar una identificacion oficial vigente con fotografia.

¢ Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e interior del vehiculo (revision aleatoria).

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro Universidad permaneceran abiertos de 06:00 a 22:00 horas.
3. Recorridos de vigilancia y supervision:

Para la seguridad y proteccion del campus, se llevaran a cabo recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perimetral
del campus estara resguardada en coordinacion con las autoridades de Seguridad Ciudadana de la Cd.Mx.

4. Servicios de comunicacion:

¢ Postes de emergencia instalados en el campus (oprimiendo el botén de llamadas).

¢ Teléfonos amarillos instalados en cada Dependencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en su Depen-
dencia esté funcionando. En caso contrario debera reportarlo a través de la pagina web drdenes de reparacion en linea
mediante el siguiente vinculo: http://132.248.68.40/postyama_repor/ y/o a la Central de Atencion de Emergencias.

e Numero 55 desde cualquier extension de la UNAM.

e Linea de Reaccién Puma al teléfono 55 5622 6464 o ext. UNAM 26464

* App SOS UNAM.

Para casos de emergencia, podran comunicarse a los siguientes teléfonos:

e Central de Atencion de Emergencias, Vigilancia 55 5616 0523 — 55 5616 9071 — 55 5616 0289
¢ Bomberos 55 5616 1560 — 55 5622 0565

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 15 de junio de 2026
EL DIRECTOR GENERAL

DR. JOSUE ANGEL GONZALEZ TORRES

LR AR

Nueslva ?V an
(/niuem'o‘fa
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SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL 2026
DEL *4 AL **27 DE JULIO DE 2026

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO r ‘
" 4
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* Inicia a las 15:00 horas. ’
** Concluye a las 05:30 horas. AV. INSURGENTES

ACCESOS Y HORAR'OS e La revision de cajuelas en accesos se realizara aleatoriamente.

@ Av. Universidad nim. 3000 entrada y salida 24 horas del dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar, Exterior y de la Investigacion Cientifica).

'

e Av. del Iman entraday salida de 06:30 a 20:30 horas.
Av. Insurgentes sur - norte entrada por la Unidad de Posgrados
Av. Insurgentes norte - sur entrada por el mural Abstraccidn integrada (Azulejos),
abiertos de 08:30 a 18:00 horas, salidas sélo por Av. del Iman:

Zona Cultural

* Universum, Museo de las Ciencias « Biblioteca y Hemeroteca Nacional de México
* Pabellén Nacional de la Biodiversidad * Coordinacién de Humanidades

* Museo Universitario de Arte Contemporaneo (MUAC)

Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académicos. Abierto de 08:30 a 18:00 horas, hacia el Parque Universitario de Béisbol,
smw [nstitutos, Jardin Botédnico y Campos Deportivos.
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR  No. SPAMSU-CES/003/2026

ASUNTO: Estrategia de Seguridad y Proteccion
Primer Periodo Vacacional 2026.

VAIVERSDAD NACJONAL
AVEN"MA DE
MExico

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comisidon Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia
general de seguridad y proteccion que, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2026, debera ser aplicada en todas las
instalaciones de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 04 y hasta las 05:30 horas
del lunes 27 de julio de 2026.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Primer
Periodo Vacacional 2026 (PLSPPPV26), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad
e El responsable administrativo
¢ Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a
las politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de la
informacion.

I. Proteccion a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
¢ Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
e Programar las actividades académico-administrativas.
e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPPPV26 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacion
e Registrar y controlar las actividades.
e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPPPV26.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPAMSU una copia del PLSPPPV26, a mas tardar el viernes 26 de junio
del presente afio al correo electronico:

primerperiodovacacional @ dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, através de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera via telefonica cualquier
duda o informacion adicional referente al presente asunto, marcando al nimero de oficina 55 5622 2445 o extension UNAM
22 445,

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 08 de junio de 2026

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION Y
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO APOYO A LA MOVILIDAD Y
UNIVERSITARIO SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DR. JOSE LUIS MACIAS VAZQUEZ DR. MANUEL PALMA RANGEL

475 UNAM
UNIVERSIDA Nufj;f %
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Universipap NacioNnAL Autonoma beE MExico

s SECRETARIA GENERAL

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGRrAMA DE APoYo A ProYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

Con fundamento en el punto noveno, fraccion Il del Acuerdo
que modlifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 30 de septiembre de 2024, se emite la
siguiente:

ConvocaToRriA 2027

Con la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de
la investigacion fundamental y aplicada, la innovacion
tecnoldgica y la formacion de grupos de investigacion en
y entre las entidades académicas, la Universidad Nacional
Autéonoma de México (en adelante, UNAM) convoca a las
personas investigadoras, profesoras de carrera o técnicas
académicas de tiempo completo, definitivas o interinas,
o contratadas con base en el articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico de la Universidad Nacional Autonoma de
México (en adelante, EPA), asicomo alas personas técnicas
académicas ordinarias que cumplan con los requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria, a presentar proyectos
de investigacion, de innovacion tecnolégica y desarrollo de
infraestructura académica (en adelante, proyectos), cuyo
disefio conduzca a la generacion de conocimientos que se
publiquen en medios del mas alto impactoy calidad, asi como
a la produccion de patentes y transferencia de tecnologia,
0 que atiendan temas relevantes para el pais, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
PRIMERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS POSTULANTES

Las personas responsables (responsable, corresponsable o
asociada) de un proyecto en cualquier modalidad deberan:

1. Contarconnombramiento de personainvestigadora, profe-
sora de carrera o técnica académica de tiempo completo,
definitiva o interina, o contratada por obra determinada,
segun la modalidad del proyecto;

2. Cumplir con lo establecido por los articulos 18 Bis, inciso
b) y 60 del EPA, en lo concerniente a tener sus programas
de labores e informes de actividades anuales aprobados
por el respectivo consejo técnico o interno de su entidad
de adscripcion en los Ultimos tres afos;

3. Habertenido un desempefio satisfactorio enlos programas
delaDireccion General de Asuntos del Personal Académico
(enadelante, DGAPA). Asimismo, deberan haber cumplido

con las obligaciones y compromisos asumidos en dichos
programas, y

4. No haber sido sancionada con una suspension de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria,
particularmente por violencia de género. En caso de haberlo
sido, sera necesario que haya concluido el periodo de
suspension y, en su caso, cumplido integralmente con las
medidas de reparacion impuestas por la autoridad.

SeEGUNDA. MoDALIDADES

Las caracteristicas, requisitos de postulacion, duraciéony montos
de las distintas modalidades de proyectos son los siguientes:

a) ProvyEcTos DE INVESTIGACION: Aquellos que desarrollen una
linea de investigacion original de alta calidad, en cualquier
areadel conocimiento, que conduzcan allogro de un objetivo
particular.

Estos proyectos tendran una persona académica res-
ponsable y podran tener una persona corresponsable,
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos para
la postulacion.

1. Reaquisitos:

1.1 Contar con nombramiento de persona investiga-
dora o de persona profesora de carrera de tiempo
completo, definitiva o interina, con categoria y nivel
por lo menos de asociada 'C', y

1.2 Contar con productividad académica reciente
(ultimos cinco ahos) y de alta calidad, comprobable
en su disciplina.

También, podran ser corresponsables las personas
técnicas académicas definitivas con categoria y
nivel por lo menos de titular '‘B'.

2. Duracion: Los proyectos tendran una duracién maxima
de tres afos y minima de dos afos.

3. Monto: EImonto anual para los proyectos sera de hasta
$270,000.00 (doscientos setenta mil pesos 00/100 M.N.).

b) PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA O DE INNOVACION TECNO-
LéaicA: Aquéllos que puedan conducir, entre otros rubros,
a la presentacion y registro de patentes u otras formas de
proteccionintelectual, ala mejora de procesos tecnoldgicos,
al desarrollo de software o aplicaciones tecnoldgicas, a la
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c)

transferencia de tecnologia a otros sectores (industrial,
social, publico), a través del desarrollo de una linea de
investigacion aplicada o de innovacion tecnoldgica, original
y de calidad, dentro de cualquier campo del conocimiento,
que permitan generar soluciones a problemas de interés
general o especifico.

Estos proyectos tendran una persona académica res-
ponsable y podran tener una persona corresponsable,
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos para
la postulacion.

1. Requisitos:

1.1 Contar con nombramiento de persona investiga-
dora o de persona profesora de carrera de tiempo
completo, definitiva o interina, con categoria y nivel
por lo menos de asociada 'C', y

1.2 Tener una productividad académica reciente
(ultimos cinco ahos) y de alta calidad, comprobable
en su disciplina.

También, podran ser corresponsables las personas
técnicas académicas definitivas con categoria y
nivel por lo menos de titular 'B'.

2. Duracion: Los proyectos tendran una duracién maxima
de tres afos y minima de dos afos.

3. Monto: Elmonto anual para los proyectos sera de hasta
$270,000.00 (doscientos setenta mil pesos 00/100 M.N.).

ProYveEcTOos DE GRuPO: Aquéllos en los que se sumen
las capacidades y enfoques de dos o mas integrantes
del personal académico consolidados en su area, para
abordar problemas de investigacion multidisciplinarios,
interdisciplinarios o de interés comun y, mediante el
trabajo colectivo, fortalecer las lineas de investigacion
de las personas participantes. Estos proyectos permi-
tiran consolidar la adquisicién de equipos, materiales y
servicios.

Los proyectos seran presentados por cualesquiera de las
personas responsables proponentes. En estos casos, la
persona académica que presente el proyecto fungira como
responsable principal, quien asumira la administracion de
éste y sera el enlace conla DGAPA; las demas participaran
como responsables asociadas.

1. Requisitos: Las personas académicas responsables
(principal y asociadas) deberan cumplir con los siguien-
tes requisitos para la postulacion:

1.1 Contar con nombramiento de persona investiga-
dora o de persona profesora de carrera de tiempo
completo, definitiva o interina, con categoriay nivel
por lo menos de titular 'A’;

1.2 Mantener una productividad académica reciente
(ultimos cinco afos) y de alta calidad, comprobable
en su disciplina;

1.3 Tener experiencia en la direccion de proyectos de
investigacion, y

1.4 Demostrarque cuentan con lineas de investigacion
o produccién académica independientes entre si.

2. Duracion: Los proyectos tendran una duracién maxima
de tres afos y minima de dos afnos.

3. Monto: EImonto anualmaximo dependeradel nimerode
personas responsables de investigacion involucradas:
e Dos responsables, serda de hasta $700,000.00
(setecientos mil pesos 00/100 M.N.).
e Tres responsables, sera de hasta $1'100,000.00
(un millén cien mil pesos 00/100 M.N.).

d) ProvEcTOs DE OBRA DETERMINADA: Aquéllos que tengan la

finalidad de apoyar, en forma complementaria, la realizacion
de las denominadas obras determinadas, segun lo estable-
cido en el articulo 51 del EPA, con el objetivo de llevar a
cabo proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica,
realizada por personal docente y de investigacion a contrato.

Estos proyectos tendran una persona académica res-
ponsable y podran tener una persona corresponsable,
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos para
la postulacion.

1. Reaquisitos:
1.1 La persona responsable debera:

1.1.1 Contar con el grado de doctorado;

1.1.2 Tener un contrato con una categoria y nivel
equivalente, almenos, apersonainvestigadora
0 persona profesora asociada 'C;

1.1.3 Contar con una productividad académica
reciente (Ultimos tres afos) y de alta calidad,
comprobable en su disciplina;

1.1.4 No haber excedido cuatro anos bajo un
contrato por obra determinada, al mo-
mento de presentar la solicitud ante la
DGAPA,y

1.1.5 Tener un plan de trabajo aprobado para
su contratacion por el Consejo Técnico o
Interno de su entidad de adscripcion, que
contemple la realizacion de proyectos de
investigacion o de innovacidn tecnoldgica
y cuyo disefo conduzca a la generacién
deresultados en publicaciones en medios
del mas alto impacto y calidad, asi como,
en su caso, a la produccion de patentes
y transferencia de tecnologia.

1.2 La persona corresponsable debera:

1.2.1 Contar con un nombramiento de persona
investigadora o persona profesora de
carrera, definitiva o interina, con categoria
y nivel por lo menos de titular 'A', y

1.2.2 Tenerunaproductividad académicareciente
(ultimos cinco afnos) y de alta calidad,
comprobable en su disciplina.

2. Duracion: Los proyectos tendran una duracion de dos
afnos, la cual dependera de la renovacion anual del
contrato de la persona responsable.
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3. Monto: EImonto anual para los proyectos sera de hasta
$210,000.00 (doscientos diez mil pesos 00/100 M.N.).

9) PROYECTOS DE VINCULACION INVESTIGACION-DOCENCIA EN TEMAS

RELEVANTES PARA MExico: Aquéllos en los que se sumen
las capacidades y enfoques de personas académicas
universitarias con el propdsito de atender temas relevantes
para el pais. Se podran apoyar hasta un maximo de cinco
proyectos. En estos proyectos tendran que participar
como responsables, tres personas integrantes del per-
sonal académico consolidadas, adscritas al menos a dos
subsistemas diferentes, asi como personas alumnas de
diferentes niveles. Cada una de las personas responsables
debera contar con una trayectoria destacada, tanto en
investigacion como en docencia y formacion de recursos
humanos, y haber dirigido grupos de investigacion.

1. Requisitos de las personas académicas responsables
para la postulacion:

1.1 Contar con nombramiento de persona investiga-
dora o de persona profesora de carrera de tiempo
completo, definitiva o interina, con categoria y nivel
de titular 'B' 0 'C";

1.2 Tener una productividad académica reciente
(ultimos cinco afos) y de alta calidad, comprobable
en su disciplina;

1.3 Demostrar capacidad y liderazgo en la direccion
de grupos de investigacion y en la formacion de
recursos humanos;

1.4 Demostrar que sus lineas de investigacion o
produccion académica son independientes entre
si,y

1.5 Por lo menos, una persona responsable debera
estar adscrita a una escuela o facultad y otra
personaresponsable adscritaa uninstituto o centro
de investigacion.

2. Para solicitar un proyecto de esta modalidad, las
personas académicas interesadas deberan presentar
primero un anteproyecto. Esta solicitud se realizara
en linea en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.
unam.mx».

3. Unicamente los anteproyectos aprobados podréan
ingresar su solicitud completa, en los tiempos previstos
en la presente Convocatoria.

4. Duracion: Los proyectos tendran una duracion de tres
anos.

5. Monto: Elmonto anual paralos proyectos sera de hasta
$2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.).
En el primer afo, podran solicitar recursos adicionales
hasta por $2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100
M.N.) para la compra de equipo.

6. Los proyectos seran presentados por cualesquiera
de las personas responsables proponentes. En estos
casos, la persona académica que presente el proyecto
fungira como responsable principal, quien asumira la

administracion de éste y sera el enlace con la DGAPA;
las demas participaran como responsables asociadas.

7. Los proyectos en esta modalidad deberan contemplar,
entre sus actividades, los compromisos de desarrollar
seminarios dirigidos al alumnado de las entidades par-
ticipantes sobre los avances del proyecto y de generar
productos para la Red Universitaria de Aprendizaje (en
adelante, RUA).

f) PROYECTOS DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y APOYO

A LA INVESTIGACION: Aquéllos que, en el marco de las labores
académicas técnicas o especializadas de las personas
proponentes, puedan conducir al desarrollo de infraestruc-
tura académica, a una metodologia original, o actualizar
procedimientos que resulten en aportaciones relevantes
para la investigacion, dentro de cualquier campo del conoci-
miento que permita innovar, desarrollar o resolver problemas
técnicos o especializados en su area de desempefio.

Estos proyectos tendran una persona académica respon-
sable, quien debera cumplir con los siguientes requisitos
para la postulacion:

1. Requisitos: Contar con nombramiento de persona
técnica académica interina o definitiva, o hasta con
cuatro contratos por obra determinada, con categoria
detitular, con productividad académica reciente (Ultimos
tres afos)y de alta calidad, comprobable en su disciplina.

2. Duracion: Los proyectos tendran una duracion de dos
afnos.

3. Monto: El monto anual sera de hasta $200,000.00
(doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

TeRCERA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROYECTOS

1.

Todos los proyectos contaran con, al menos, una persona
responsable en funcion de la modalidad;

Los proyectos deberan contar con el compromiso por escrito,
y con la Firma Electronica Universitaria (en adelante, FEU),
delapersonatitulardelaentidad académica o dependencia
correspondiente, en el que haga constar que el proyecto
recibira las facilidades administrativas y de infraestructura
para su desarrollo. En el caso de las modalidades (c) y (e),
se requerira contar con el aval de las personas titulares de
todas las entidades y dependencias participantes;

Para todas las modalidades se debera tomar en cuenta las
recomendaciones para la elaboracion de propuestas del
PAPIIT, publicadas en el sitio web de la DGAPA, «https://
dgapa.unam.mx»;

En los proyectos podran participar otras personas aca-
démicas, personas becarias posdoctorales, alumnado de
licenciatura y de posgrado, todas ellas internas o externas
a la UNAM, ademas de las personas responsables y
corresponsables;
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5. En proyectos que no tengan corresponsable, la persona

titular de la entidad o dependencia propondra a la DGAPA
una persona candidata para asumir la responsabilidad del
proyecto, cuando la persona responsable se ausente por
mas de seis meses por cualquier causa; la sustitucion debera
ser autorizada por el Comité Evaluador. De no seguirse
este procedimiento, el proyecto sera cancelado, y

Las personas académicas que disfruten de un periodo
sabatico podran continuar con su proyecto, siempre que
esta actividad esté autorizada por su Consejo Técnico.

CUARTA. SOLICITUD DE INGRESO

1.

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de
acuerdo con el formato especificado en el Sistema de
Gestion Electronica de la DGAPA (GeDGAPA), habilitado
en el sitio web «https://dgapa.unam.mx»;

Las solicitudes deberan suscribirse utilizando la FEU,;

Las solicitudes se presentaran en idioma espafol y, en
casos especiales, eninglés. LaDGAPA seralaresponsable
de autorizar estas excepciones, y

Para los proyectos de las modalidades (a), (b), (c), (d)
y (f) deberan ingresar su solicitud en el sitio web de la
DGAPA, «https://dgapa.unam.mx», enlas fechasindicadas
a continuacion:

Modalidad (a), (b), (c), (d) y (f)
APERTURA DEL CIERRE DEL ENViO ELECTRONICO A LA
SISTEMA SISTEMA: DGAPA urtiLizANDO
15:00 HoORAS LA FEU HASTA LAS
15:00 HoORAS
22/4uN10/2026 | 3/aGcosT0/2026 5/aGosT0/2026

5. Para los proyectos de la modalidad (e), las personas

profesoras e investigadoras interesadas deberan ingresar
su solicitud en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.
unam.mx», en las fechas indicadas a continuacion:

Etara APERTURA DEL CIERRE DEL ENvio ELECTRONICO A LA
SISTEMA SISTEMA: DGAPA uriLizanDO
15:00 HoORAS LA FEU HASTA LAS
15:00 HoRAS
ANTEPROYECTO | 18/0UNIO/2026 | 25/JuNi0/2026 No apLica
SoLiciTup 03/4uL10/2026 | 5/AcosT0/2026 7/anGosT0/2026

6. Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los

navegadores de internet Google Chrome 137.X, o Firefox
139.X en adelante; asimismo, se requiere el programa
informatico Acrobat Reader.

En caso de requerir informacion adicional, podran comuni-
carse a los teléfonos 55 5622 6266, o terminaciones 6016
06257 o al correo electronico: «papiit@dgapa.unam.mx».

QuINTA. INTEGRACION DEL comITE TECNIco DEL PAPIIT

ElComité Técnico del PAPIIT estara integrado por las personas
titulares de las siguientes areas:

7.

Secretaria General de la UNAM, quien lo presidira;
DGAPA, que fungira como secretaria del Comité;
Coordinacion de la Investigacion Cientifica;
Coordinacion de Humanidades;

Coordinacion de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica;
Consejos Académicos de Area, y

Comités Evaluadores.

SEXTA. INTEGRACION DE LOS COMITES EVALUADORES

Se conformaran los siguientes Comités para evaluar los

proyectos:

i. Comité Evaluador de las Ciencias Fisico Matematicas
y de las Ingenierias;

ii. Comité Evaluadorde las Ciencias Bioldgicas, Quimicas
y de la Salud;

iii. Comité Evaluador de las Ciencias Sociales;

iv. Comité Evaluador de las Humanidades y de las Artes;

v. Comité Evaluador de Investigacion Aplicada e Innova-
cion Tecnoldgica;

vi. Comité Evaluador de Proyectos de Grupo, y

vii. Comité Evaluador de Proyectos de Desarrollo de
Infraestructura Académica y Apoyo a la Investigacion.

Los comités sefhalados en los incisos "i", "ii", "iii" y

estaran conformados por:

iv

¢ Nueve integrantes del personal académico, titulares
'B' 0 'C' de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina; cuatro seran
integrantes del profesorado de carreray cuatro personas
investigadorasy lanovenaintegrante podra ser persona
profesora o persona investigadora.

¢ Deéstas, ocho personas integrantes seran designadas
por el Consejo Académico del area correspondiente y
una por la persona titular de la Secretaria General de
la UNAM.

Los comités sefnalados en los incisos "v" y "vi" seran

multidisciplinarios y estaran conformados por:

¢ Nueve integrantes del personal académico, titulares
‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, cuatro seran integrantes
del profesorado de carrera y cuatro personas inves-
tigadoras y la novena integrante podra ser persona
profesora o persona investigadora. Todas deberan
tener productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina.
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4.

10.

¢ Deéstas, ocho personas integrantes seran designadas
porlos Consejos Académicos del area correspondiente,
y una por la persona titular de la Secretaria General de
la UNAM.

El comité sefalado en el inciso "vii" sera multidisciplinario
y estara conformado por:

¢ Nueve integrantes del personal académico titulares
'‘B' 0 'C' de tiempo completo, divididos como sigue:
cuatro personas técnicas académicas, dos personas
investigadoras, dos personas del profesorado de carrera
y la novena integrante podra ser persona profesora o
persona investigadora. Todas deberan tener producti-
vidad reciente y de alta calidad en su disciplina.

¢ De estas, ocho personas integrantes seran designa-
das por los Consejos Académicos del area corres-
pondiente. Cada consejo designara a una persona
técnica académica y a una persona con categoria de
investigador o profesor de carrera. La persona titular
de la Secretaria General de la UNAM designara a la
novena persona.

En caso de ser necesario, por el numero y diversidad
de los proyectos sometidos y a solicitud del comité co-
rrespondiente, se podra ampliar el numero de personas
integrantes. La designacion de las personas integrantes
adicionales la realizara el Comité Técnico del PAPIIT,
procurando mantener la diversidad disciplinaria y, en la
medida de lo posible, la paridad de género y de figura
académica.

Las personas integrantes del comité sefialado en el inciso
"v"-modalidad de Investigacion Aplicada e Innovacion Tec-
noldgica- deberan tener, ademas, experiencia en aspectos
de innovacion, transferencia tecnoldgica, vinculacion con
otros sectores y en la realizacion exitosa de proyectos
aplicados.

Las personas integrantes del comité evaluador del inciso
"vi" -Proyectos de Grupo- deberan tener experiencia en la
direccion de grupos de investigacion.

Cada comité evaluador contara con una persona que fungira
como presidente, designada por y entre sus integrantes, y
quien, dentro de sus atribuciones, tendra voto de calidad
en caso de empate.

Los comités evaluadores podran apoyarse, para realizar
su dictamen fundamentado, en la opinidn de arbitros
externos.

Elnombramiento de las personas integrantes de los comités
evaluadores sera por un periodo de dos afos, al término del
cual podran ser ratificadas por la instancia que las nombro,
por otro periodo igual o ser sustituidas. Las personas
integrantes permaneceran en funciones plenas hasta que
ocurra su sustitucion y la nueva persona designada entre
en funciones.

SEPTIMA. EVALUACION Y APROBACION

Los proyectos seran evaluados y dictaminados por el Comité
Evaluador del PAPIIT al que correspondan:

a. Los proyectos de la modalidad (a) de investigacion
seran evaluados por los comités evaluadores de las
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias; de
las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud; de
las Ciencias Sociales, y de las Humanidades y de las
Artes.

b. Los proyectos de la modalidad (b) de investigacion
aplicada e innovacion tecnoldgica seran evaluados
por el comité evaluador del mismo nombre.

c. Los proyectos de la modalidad (c) de grupo seran
evaluados por el comité evaluador de proyectos de

grupo.

d. Losproyectosdelamodalidad(d)de obradeterminada
seran evaluados por el comité correspondiente al area
en la que hayan realizado su solicitud.

e. Los proyectos de la modalidad (e) de vinculacién
investigacion-docencia en temas relevantes para
México, seran evaluados por el comité evaluador de
proyectos de grupo, asi como los anteproyectos.

f. Los proyectos de la modalidad (f) de desarrollo de
infraestructuraacadémicayapoyoalainvestigacion
seran evaluados por el comité evaluador del mismo
nombre.

En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de su competencia, propondra el cambio
de area o de modalidad.

Para la evaluacion de los proyectos propuestos en
cualquiera de las modalidades, se utilizara el proceso de
revision por pares (peer review), modalidad doble ciego,
con el fin de analizar y dictaminar sobre su calidad, origi-
nalidad, pertinencia, factibilidad y rigor cientifico. Toda la
informacion relacionada con el proceso de evaluacion se
tratara de forma estrictamente confidencial, de acuerdo
con lo sefalado en las Reglas de Operacion 2027 del
PAPIIT.

Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcidon del mérito general de los
proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la adecuada
justificacion de los recursos solicitados y de los recursos
financieros disponibles en el PAPIIT, los comités asignaran
los montos financieros para cada proyecto que se considere
con méritos para ser apoyado.

OcTAvA. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de los proyectos se tomara en cuenta lo
siguiente:
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La calidad, relevancia y originalidad del proyecto;
Los objetivos y metas propuestos;

Lacontribucién al avance del conocimiento, a su aplicacion,
alarealizacion de unainnovacion tecnoldgica o alasolucion
de un problema relevante; constatable através de productos
especificos de alto impacto y calidad. Todos los productos
seran de acceso publico;

La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera;

La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
sera de caracter publico;

Para las modalidades (a), (b) y (c), la productividad
académica reciente y de calidad de las contribuciones de
las personas responsables (Ultimos cinco afos previos a
la presentacion del proyecto). Para las modalidades (d) y
(f), la productividad académica de la persona responsable
durante los ultimos tres afos previos a la presentacion del
proyecto;

Los antecedentes académicos del grupo de investigacion
vinculados con el tema propuesto;

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores;

Para el caso de las modalidades (a), (b), (c) y (e) la
contribucién reciente a la formacion de recursos humanos,
considerando los ultimos cinco afos previos a la presen-
tacion del proyecto, y

10. El resultado de los informes y el cumplimiento de los

proyectos PAPIIT anteriores.

NoVvENA. CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS

1.

Ademas de lo sefialado en la base Octava, se considerara

lo siguiente para las modalidades (c) proyectos de grupo

y (e) proyectos de vinculacidn investigacion-docencia

en temas relevantes para México:

a. La experiencia y capacidades de las personas acadé-
micas sefaladas como responsables del proyecto, para
dirigir y llevar a buen término la investigacion;

b. Losantecedentes académicos de los grupos de investi-
gacion vinculados con el tema propuesto y la definicion
de cuadl sera la aportacién especifica de cada uno de
los grupos en el desarrollo del proyecto;

c. La contribucion especifica de cada uno de los grupos
participantes para el logro de los objetivos, y

d. Laparticipacion de tesistas de maestria y de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

Para el caso de lamodalidad (e) proyectos de vinculacién
investigacién-docencia en temas relevantes para

México, ademas de lo sefialado en la base Octava y en

el punto 1. de esta base, se considerara lo siguiente:

a. La pertinencia del proyecto para contribuir a resolver
algun tema o problema de relevancia nacional. La
lista de temas podra consultarse en el sitio web de la
DGAPA, «https://dgapa.unam.mx». Dicha lista podra
variar cada afo;

b. La calidad, originalidad, viabilidad y potencialidad del
proyecto para atender la tematica nacional relevante
que se defina;

c. Lacontribucidn esperada, con relacion a la vinculacion
investigacion-docencia, sobre latematica que se defina
en la UNAM;

d. Lainclusiéonde planteamientostedricos o experimentales
de frontera, o innovaciones creativas;

e. Lasactividades de vinculaciéon conla docencia deberan
sustentarse en un planteamiento innovador de los resul-
tados de investigacion y orientarse al mejoramiento de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, trascendiendo
las actividades académicas cotidianas, y

f. El desarrollo de productos para la RUA con base en
los campos de conocimiento y los resultados de la
investigacion apoyada.

Para el caso de la modalidad (f) proyectos de desarrollo
deinfraestructuraacadémicayapoyoalainvestigacion,
ademas de lo sefialado en la base Octava, se considerara
lo siguiente:

a. Lacontribucion al desarrollo 0 mejora de actividades e
infraestructura para la investigacion;

b. La aportacion al desarrollo o mejora de técnicas
especializadas y metodologias para la innovaciéon que
permitan resolver problemas que resulten en aporta-
ciones relevantes para la investigacion;

c. Desarrollo de prototipos de instrumentos o equipo, y

d. Desarrollo de sistemas, software o aplicaciones que
contribuyan o apoyen a la investigacion.

DEcimA. RESULTADOS DE LA EVALUACION

1.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran
presentados al Comité Técnico del PAPIIT, que tendra
la facultad de ratificarlos o no, asi como de aprobar el
presupuesto.

Los resultados de la evaluacion podran consultarse en
linea a partir del 12 de octubre de 2026 en el sitio web
de la DGAPA, «https://dgapa.unam.mx». Se publicara la
lista de los proyectos aprobados; a quienes obtengan una
resolucion distinta se les notificara por correo electronico.

El presupuesto asignado a cada proyecto se notificara a
partir del 11 de enero de 2027.

DEciva PRIMERA. RENOVACION DE LOS PROYECTOS

La renovacion de los proyectos estara sujeta a la entrega
delinforme anual del avance de lainvestigacion y al manejo
adecuado del ejercicio presupuestal de los recursos asig-
nados. Este informe debera ser entregado por la persona
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responsable durante el ultimo trimestre del afio o en el
momento que lo requiera la DGAPA.

El informe con la solicitud de renovacion debera incluir
una descripcion breve de los avances de la investigacion,
las dificultades encontradas, un reporte del ejercicio pre-
supuestal y el desglose de los requerimientos financieros
para el siguiente periodo, de acuerdo con lo especificado
en las Reglas de Operacion correspondientes.

Para continuar con el proceso de renovacion del proyecto,
se debera contar con la aprobacién del informe final del
proyecto inmediato anterior, en su caso, o haber transcu-
rrido mas de un afo del dictamen de dicho informe. De lo
contrario, el proyecto sera cancelado.

La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afo siguiente a
la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Al concluir la vigencia del proyecto, las personas respon-
sables que lo consideren necesario podran solicitar una
prérroga de hasta un afo para entregar los resultados
comprometidos en su proyecto. La solicitud debera rea-
lizarse previamente a la apertura del periodo de entrega
del informe final. La solicitud debera acompanarse de la
correspondiente justificacion y sera sometida alos comités
evaluadores del PAPIIT para su dictamen. No podran
ejercerse recursos financieros remanentes durante el
periodo de prorroga.

DEciMA SEGUNDA. RECURSOS FINANCIEROS

Los apoyos se asignaran en funcion de los recursos
disponibles; la relevancia, calidad, originalidad y viabilidad
de la propuesta; la justificacion académica y financiera, y
la opinidn de los comités evaluadores.

Podran ser iguales o menores a los solicitados.

Deberan ejercerse durante el periodo para el que fueron
aprobados.

La diferencia entre la cantidad solicitada y la asig-
nada no sera acumulable para el siguiente ejercicio
presupuestal.

De contar con otros apoyos para el desarrollo del proyecto,
la persona responsable debera informar su origen y su
monto.

Los recursos del PAPIIT se asignaran por rubro de gastos
en las siguientes partidas presupuestales autorizadas:

Gasto de inversion

431
512
514
521
531

Mobiliario, Equipo e Instrumental Menores.
Equipo e Instrumental.

Equipo de Coémputo.

Libros.

Animales para Rancho y Granja.

Gasto corriente

215 Gastos de Trabajo de Campo.

223 Encuadernaciones e Impresiones.

231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de Laboratorio
y Diverso.

233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de Coémputo.

243 Otros Servicios Comerciales.

249 Licencias de Sistemas Informaticos (software).

257 Gastos y Derechos de Importacion y Exportacion.

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos.

416 Animales para Experimentacion, Investigacion y
Bioterio.

Publicaciones

222 Edicion y Digitalizacion de Libros y Revistas.

Actividades de divulgacion / estancias de investigacion

211 Viaticos para el Personal.

212 Pasajes Aéreos.

213 Gastos de Viaje de Alumnos(as) participantes en
Proyectos de Investigacion, en Practicas Escolares
y a Deportistas.

218 Otros pasajes.

248 Cuotas de Inscripcion.

Intercambio académico

214

Gastos de Intercambio.

Formacion de recursos humanos

732 Becas para Licenciatura.

733 Becas para Posgrado.

734 Becas Posdoctorales (solo para los proyectos
de vinculacion investigacion-docencia en temas
relevantes para México).

7. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran

sujetasalas Politicas y Normas de Operacion Presupuestal
de la UNAM, a las especificaciones de las Reglas de Ope-
racion 2027 del PAPIITy ala carta compromiso firmada por
las personas responsables y, en su caso, por la persona
corresponsable. Estas se encuentran a su disposicion para
su consulta en el sitio web de la DGAPA, «https://dgapa.
unam.mx».

DEciMA TERCERA. RECURSO DE RECONSIDERACION ACADEMICA

Encasode estarendesacuerdo con el dictamen emitido por
los comités evaluadores (solicitudes nuevas, renovaciones,
informesfinales), la personaresponsable del proyecto podra
presentar ante la DGAPA el recurso de reconsideracion
académica, que debera comprender exclusivamente
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen; no podra
incluir elementos nuevos ni documentos adicionales. Esta
solicitud se realizara en linea en el sitio web de la DGAPA,
«https://dgapa.unam.mx».

El recurso de reconsideracion académica sera turnado al
Comité de Reconsideracion de cada area o modalidad, el
cual estara conformado por tres integrantes del personal
académico que hayan formado parte con anterioridad del
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comité evaluador del area correspondiente. Este sera
nombrado por la DGAPA; de ser necesario y a solicitud
del comité correspondiente, se podra ampliar el nimero
de personas integrantes.

ElComité de Reconsideracion solicitara, en caso necesario,
la opinidn de un tercero, asi como informacion complemen-
taria a la persona responsable del proyecto. En todos los
casos, el dictamen del Comité de Reconsideracion sera
inapelable.

El periodo para presentar el recurso de reconsideracion
sera de 10 dias habiles a partir de la emision del dictamen
correspondiente.

DEcimA cuARTA. CANCELACION

1.

Elincumplimiento enla entregade losinformes anuales sera
motivo de la cancelacion inmediata del proyecto en cuestion.
Las personas responsables, personas corresponsables
no podran presentar ningun proyecto PAPIIT dentro de la
convocatoriade laDGAPA, durante lavigencia del proyecto
cancelado.

Seréa causal de cancelacién del proyecto, en sus etapas
de renovacién, no contar con la aprobacion del informe
final del proyecto inmediato anterior, salvo que haya
transcurrido mas de un afio desde la emision del dictamen
correspondiente.

En caso de que alguna persona responsable o persona
corresponsable incurra en conductas contrarias a la nor-
matividad de la universitaria y sea objeto de una sancion
que conlleve la suspensién de labores durante el periodo
de recepcion del apoyo, este se suspendera por el tiempo
restante del mismo. Para poder solicitar nuevamente dicho
apoyo en la siguiente convocatoria, sera necesario que la
persona complete el periodo de suspension y cumpla con
las medidas de reparacién impuestas.

DEcimA QUINTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.

La persona responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afio por
estancia sabatica o de investigacion, previa notificacion a
la DGAPA de la duracion de ésta.

En proyectos cuya personaresponsable se ausente enforma
definitiva, la persona corresponsable del mismo Unicamente
podra ser responsable si cumple con lo sefalado en los
requisitos de la modalidad correspondiente.

3. En el caso de que la persona responsable se encuentre
con licencia por enfermedad o por gravidez (académicas),
en términos de la ley y del Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente, podra solicitar una prérroga para concluir
las actividades del proyecto.

4. Las personas académicas no podran ser responsables o
corresponsables de mas de un proyecto PAPIIT.

5. Las personas responsables o personas corresponsables
que renuncien a su participacion en el proyecto no podran
presentar ninguna nueva solicitud de proyecto PAPIIT dentro
de las convocatorias de la DGAPA, durante la vigencia del
proyecto al que renunciaron.

6. Quienes tengan un proyecto cancelado o un informe con
dictamen no aprobatorio, no podran solicitar un apoyo nuevo
hasta haber transcurrido una convocatoria mas, contada a
partir de la fecha de emisién del dictamen no aprobatorio
o de la cancelacion del proyecto.

7. Lacalificacionno aprobatoria de undictamende informefinal
no podra modificarse con motivo de la entrega extemporanea
de los productos comprometidos; no obstante, dicho cum-
plimiento sera considerado en los procesos de evaluacion
de nuevas solicitudes. La DGAPA sera responsable de
registrar la entrega extemporanea de dichos productos.

DEcimA sexTA. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA

El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en la presente Convocatoria.

La interpretacion de la Convocatoria quedara a cargo de la
persona titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO

Unico. Los proyectos vigentes continuaran operando hasta su
conclusién de acuerdo conlo establecido en esta Convocatoria
y Reglas de Operacion que correspondan a la aprobacion del
proyecto.

"Por mi RAzA HABLARA EL EspiriTu"
Ciubab UNIvERsITARIA, Cp. Mx., 18 DE Junio DE 2026

DRr. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
DirecTtor GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
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¥ UniversipAp NAcionaL Auténoma pe MExico
N 4@@1[53@ SECRETARIA GENERAL
Direccide Generl de Asaios DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
defesomlAcdémico PROGRAMA DE ESTiMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Con fundamento en el punto noveno, fraccion Ill, del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General de
la Universidad Nacional Autonoma de México publicada en Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emite la siguiente.

CoNVOCATORIA 2027

Con el objeto de estimular la actividad del profesorado de asignatura que ha realizado una labor sobresaliente y fortalecer las
actividades docentes en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) convoca al profesorado de asignatura que imparte clases frente a grupo y asesoria presencial o en linea
en los planes y programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema Escolarizado y en el Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia, a participar en el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

Los requisitos especificos de postulacion, la evaluacion, el pago del estimulo, las causas de baja del programa y la presentacion
del recurso de revision, se realizaran de conformidad con las Reglas de Operacion del PEPASIG (en adelante Reglas) publicadas
en la Gaceta UNAMy disponibles en el sitio web de la DGAPA.

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

Podran postularse para ser beneficiarias del PEPASIG las personas académicas con nhombramiento vigente de profesor de
asignatura.

SEGUNDA. REGISTRO Y ENVIO DE LA SOLICITUD

1. Las personas postulantes deberan realizar el registro de la solicitud en linea a través de la péagina electrénica:
«https://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pepasig» y, posteriormente, descargary enviar el comprobante de manera
electrénica al area responsable del estimulo en su entidad académica de adscripcion.

2. Elenvioolaentrega del comprobante en la entidad académica de adscripcion, se debera realizar en las fechas establecidas
en la Base Quinta de la presente Convocatoria. En caso de no realizarlo, no procedera la asignacion ni el pago del estimulo.

3. Las personas académicas que recibieron el estimulo en el ciclo escolar 2026 y no realicen su solicitud, seran separadas
del PEPASIG en el ciclo escolar 2027, en el entendido de que el tramite de registro se efectiia una sola vez por cada
ciclo escolar.

4. Es responsabilidad de la persona académica el envio o la entrega del comprobante de registro, asi como el resguardo y la
conservacion del comprobante digital emitido por el sistema.

5. En caso de que la persona académica imparta docencia en mas de una entidad de la UNAM, debera cumplir con todos y
cada uno de los requisitos, asi como realizar el registro de la solicitud en linea, en cada una de las entidades académicas
en donde esté adscrita.

6. Cuando presente una licencia o comisidon que no exceda de un afo, el profesorado podra registrar la solicitud en linea
dentro de las fechas establecidas en la presente Convocatoria, siempre y cuando se incorpore a sus actividades docentes
frente a grupo o de asesoria presencial o en linea, y dé cumplimiento a los requisitos establecidos.

7. Cuando la persona postulante no pueda realizar su solicitud de registro en linea por alguna situacion de indole administrativa,
debera dirigirse al area responsable de los estimulos en su entidad académica de adscripcion para solicitar el registro
especial, de acuerdo con la circular que sera publicada en la pagina electrénica de la DGAPA al inicio de cada semestre.

TeERCERA. DOCUMENTACION
Las personas postulantes deberan enviar o presentar a la secretaria general, administrativa o area responsable del estimulo en

las entidades académicas en las que desee gozar del PEPASIG, ademas del comprobante de registro de solicitud, la siguiente
documentacion:
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a. Comprobante de licenciatura o grado académico superior, que debera acreditarse con copia del titulo o de la cédula
profesional del grado académico, segun corresponda. En el caso de no contar con esta documentacion, podran presentar
el acta de examen de grado, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses de haberlo obtenido, de acuerdo con
lo que asiente el acta.

b. EI comprobante de grado académico se enviara de forma electronica a la entidad académica de adscripcion, en formato
PDF legible, sin proteccion, el cual se nombrara por apellidos y nombre de la persona postulante, y contendra unicamente
el ultimo grado obtenido. El profesorado que gozé del PEPASIG durante el semestre anterior y conserva el mismo grado
académico, no debera enviar su comprobante.

c. Si el titulo o grado fue emitido por alguna institucion extranjera, éste podra ser validado y ratificado por el consejo técnico
de su entidad académica, consejo asesor u érgano académico que corresponda, y debera presentarse de forma electrénica
junto con el acta correspondiente de dicho cuerpo colegiado, especificando el grado validado. En este supuesto, también
podra considerarse, para efectos del PEPASIG, presentar la opinién académica de la Direccion General de Incorporacion
y Revalidacion de Estudios (DGIRE).

d. Se dispensara el requisito del titulo unicamente cuando la modalidad del contrato de la persona académica se encuentre
dentro del supuesto establecido en el articulo 36, numeral 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

e. Elprofesorado de formacion complementaria (actividades deportivas y culturales) entregara, adicionalmente, un informe de
las actividades realizadas en el periodo lectivo inmediato anterior, mismo que debera ser aprobado por el consejo asesor
en el caso de la Direccion General del Deporte Universitario (DGDU), y por los consejos técnicos respectivos para el caso
de las Facultades de Estudios Superiores (FES) y las Escuelas Nacionales de Estudios Superiores (ENES).

CuARTA. TABULADOR

El estimulo consiste en el pago de una cantidad mensual en moneda nacional con base en el nimero de horas impartidas y el
grado académico, de acuerdo con el siguiente tabulador:

2026-2027
Rango de A B c D
horas Licenciatura |Especializacion Maestria Doctorado
03-05 977 1,005 1,226 1,493
06-08 1919 1,968 2,414 2,956
09-11 3,018 3,099 3,799 4,651
12-14 4,217 4315 5,272 6,438
1517 5,185 5,282 6,436 7,949
18-20 5,696 5816 7,102 8,758
21-23 6,190 6,309 7,688 9,493
24-26 6,662 6,789 8,271 10,197
27-29 7,121 7,253 8,832 10,914
30 o mas 7.559 7.560 9.374 11,558
QuINTA. CALENDARIO
No. AcTIVIDADES FecHas
SemESTRE 2027-1
1 El personal académico de asignatura realiza el registro de su solicitud en la pagina | A partir de las 12:00 horas del lunes 15
electrénica de la DGAPA: «https://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pepasig». | de junio, y hasta el viernes 28 de agosto
de 2026.
2 El postulante envia, de forma electrénica, el comprobante de registro y del grado a la | A mas tardar el lunes 31 de agosto de 2026.
secretaria general, académica o area responsable del estimulo en su entidad.
3 El area responsable del estimulo en la entidad académica da inicio a la captura de las | Del martes 28 de julio al viernes 18 de

primeras evaluaciones del semestre en curso, en el Sistema Integral de Informacién | septiembre de 2026.
del Departamento de Estimulos (SIIDE).

A més tardar a las 15:00 horas del lunes 21
de septiembre de 2026.

4 Las secretarias generales, académicas o areas responsables del estimulo envian a la
DGAPA, de forma digital, las evaluaciones. Las entidades académicas que den cumpli-
miento veran reflejado el pago del estimulo
en la segunda quincena de noviembre
de 2026.
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Ultima captura de informacion: viernes 27 de
noviembre de 2026.

Las secretarias generales, académicas o areas responsables del estimulo realizan la
captura de las ultimas modificaciones en el nimero de horas o grado. Entrega de las evaluaciones:améstardaralas
15:00 horas del 30 de noviembre de 2026.

El pago del estimulo de esta entrega se
vera reflejado en la segunda quincena de
enero de 2027.

SEXTA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.

10.

La realizacion del registro por parte de la persona académica implica el cabal conocimiento y la aceptacion de todas y cada
una de las bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas que rigen el PEPASIG.

El registro en linea no garantiza el ingreso al programa ni una evaluacion favorable.
La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y en las Reglas.
La presente Convocatoria estara vigente hasta que se emita una nueva.

El PEPASIG y las fechas para la asignacion del estimulo se rigen de conformidad con el calendario escolar publicado por
la Direccion General de Administracion Escolar.

El personal académico tendra un plazo no mayor a 15 dias habiles, posteriores a la fecha del pago del estimulo corres-
pondiente a la evaluacion del semestre que se encuentre en curso, para solicitar aclaraciones con la persona responsable
del estimulo en su entidad académica de adscripcion.

Cuando, por cualquier situacion, la persona académica reciba un pago del estimulo que no le corresponde, se llevaran a
cabo los ajustes necesarios via ndmina para la devolucién del estimulo cobrado.

El pago conforme al tabulador establecido en la Base Cuarta tiene aplicacion a partir del dia 01 de febrero de 2026.

Si al profesorado de asignatura se le hubiera sancionado por conductas graves contrarias a la normatividad universitaria
gue sean objeto de una sancién que conlleve suspension de labores, la baja se dara por un afo, contado a partir de la
siguiente quincena de la notificacion realizada a la DGAPA. La persona académica podra solicitar nuevamente el estimulo en

la siguiente convocatoria, siempre que haya completado el periodo de suspension y las medidas de reparacion impuestas.

Cualquier asunto no previsto en la presente Convocatoria o en las Reglas sera resuelto por la persona titular de la Secretaria
General, previa opinién de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero. La presente Convocatoria entraré en vigor a partir de su publicacion en Gaceta UNAM 'y quedara sin efectos toda la
disposicion que se oponga a la misma.

Seaunpo. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus partes el contenido de la convocatoria PEPASIG 2026, publi-
cada en la Gaceta UNAM el 12 de junio de 2025, y cualquiera que contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 15 de junio de 2026

LA SecrReTARIA GENERAL
DRrA. PaTriCcIA DoLoRES DAviLA ARANDA




CONVOCATORIAS | 18 de junio de 2026 - 18

del Personal Académico

UniversiDAD NAcionAL AuToNomA DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE AsuNTos DEL PERSONAL ACADEMICO
ProGrAmA DE EsTiMuLos A LA PrRobDucTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERsoNAL AcADEMICO DE ASIGNATURA

(PEPASIG)

RecLAs bE OPERACION

Con fundamento en el punto noveno, fraccion lll, del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicada en
Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emiten las
siguientes Reglas:

DiISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Reglas de Operacion (en adelante, Reglas)
tienen por objeto establecer las directrices para la operacion
del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

El PEPASIG tiene como propdsito reconocer e incentivar
la actividad del profesorado de asignatura adscrito a las
facultades, escuelas y los planteles del bachillerato de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) mediante
el otorgamiento de un estimulo econémico que no forma parte
del salario nominal, por lo que no constituye un ingreso fijo,
regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta a un proceso
de evaluacion establecido en las presentes Reglas y en la
Convocatoria respectiva.

La realizacién de la solicitud al PEPASIG implica el cabal
conocimiento y la aceptacion de las presentes Reglas, asi
comode la Convocatoria, y no garantiza un resultado favorable.

El PEPASIG vy las fechas para la asignacion del estimulo se
rigen de conformidad con el calendario escolar publicado por
la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE).

PRrIMERA. REQUISITOS DE POSTULACION

Podran postularse al PEPASIG, las personas académicas con
nombramiento vigente de profesor de asignatura que cumplan
los siguientes requisitos:

a. Realizar funciones de docencia frente a grupo o asesoria,
presencial o enlinea, en los planes y programas de estudio
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema
Escolarizado, en el Sistema de Universidad Abierta y
Sistema de Educacién a Distancia;

b. Contar, al momento del registro de su solicitud, con al
menos un afo de antigiiedad docente con nombramiento
de profesor de asignatura en la UNAM;

c. Impartir, cuando menos, tres horas de clase a la semana;

d. Enelperiodo lectivo inmediato anterior, acreditar al menos
el90% de asistencia de la asignatura o curso, haber cubierto
el programa de la asignatura o curso y haber entregado
oportunamente las actas de calificacion;

e. Registrar su solicitud en la pagina electronica establecida
para ello y enviar el comprobante electrénicamente al

area responsable del estimulo en su entidad académica
de adscripcion;

f. Cuando el postulante haya dejado de estar vigente en el
nombramiento de profesor de asignatura por mas de un
afo, debera impartir al menos un semestre de docencia
para que la entidad académica cuente con elementos para
emitir una evaluacion;

g. No haber sido sancionada con una suspension de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria;
particularmente, por violencia de género. De lo contrario,
seranecesario que hayaconcluido el periodo de suspension
Yy, en su caso, cumplido integralmente con las medidas de
reparacion impuestas por la autoridad, y

h. En caso de que el profesorado cambie de nombramiento
de profesor de tiempo completo a profesor de asignatura,
debera cumplir un afio en el nombramiento de asignaturay
cubrir los requisitos establecidos para gozar del PEPASIG.

SEGUNDA. MODALIDADES DEL ESTIMULO OTORGADO EN EL PEPASIG

a. Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universidad
Abierta y el Sistema de Educacion a Distancia, el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase frente a grupo, o
de asesoria presencial o en linea, segun corresponda, a
partir de tres y hasta un maximo de treinta horas en el nivel
técnico, bachillerato, licenciaturay posgrado, considerando
el grado académico de la o el profesor.

b. En el caso del profesorado que imparte diversos cursos
en el ambito de actividades deportivas o culturales en
las Facultades de Estudios Superiores (FES), Escuelas
Nacionales de Estudios Superiores (ENES) o la Direccién
General del Deporte Universitario (DGDU), el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase, a partir de tres y
hasta un maximo de treinta horas.

c. El consejo técnico debera validar que la actividad de
formacion complementaria que imparta el profesorado
que desee gozar del PEPASIG, se encuentre dentro de los
planes y programas de estudios aprobados por el Consejo
Universitario en el Sistema Escolarizado, en el Sistema de
Universidad Abierta y Sistema de Educacion a Distancia.

TercerA. EsTivuLo PEPASIG PARA OTRAS FIGURAS ACADEMICAS:

Cuando la persona académica se encuentre en los siguientes
supuestos, sélo podra gozar del estimulo hasta por un maximo
de ocho horas.

a. Sicuenta, adicionalmente, con un nombramiento de carrera
de medio tiempo e imparte clases de asignatura fuera de
la jornada laboral estipulada en ese nombramiento y se
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encuentra vigente en el Programa de Estimulos al Desem-
pefo de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).

b. El profesorado de asignatura que cuente, ademas, con
un nombramiento técnico académico de tiempo completo
e imparta clases fuera de la jornada laboral estipulada en
su nombramiento.

c. Elprofesorado de asignatura que tenga un nombramiento
académico-administrativo.

En ningun caso procedera el pago del estimulo cuando la
persona académica tenga, adicionalmente un nombramiento
como profesor, o investigador de carrera de tiempo completo.

CuaRTA. EvALUACION

a. Laevaluacion de la persona profesora sera realizada por el
consejo técnico, el consejo asesor en el caso de la DGDU,
o el érgano académico competente de la entidad académica
correspondiente, pudiéndose auxiliar de una o varias
comisiones. Revisaran y evaluaran el cumplimiento de los
requisitos indicados conforme a los criterios establecidos
en las presentes Reglas.

b. Elconsejotécnico udrganoacadémico competente debera
validar la autenticidad de los comprobantes de grado de
las personas postulantes. Esta documentacion se enviara
ala Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) de forma electronica, en formato PDF legible y
sin proteccion, adjuntando un archivo por persona, el cual
serd nombrado exclusivamente por apellido y nombre de
la persona postulante y contendra, unicamente, el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera revisada por el
Departamento de Estimulos de la DGAPA, que cotejara
las evaluaciones en el oficio emitido por el Sistema Integral
de Informacién del Departamento de Estimulos (SIIDE) y,
de no cumplir con los requisitos, se notificara mediante el
sistema. En el caso de renovacion o permanencia, se debera
incluir la documentacion solo cuando haya modificacion o
actualizacion del grado académico.

c. Las secretarias generales, académicas o areas responsa-
bles del estimulo de las entidades académicas cotejaran
la coincidencia del grado evaluado en el oficio con la
documentacion adjunta, de existirinconsistencias deberan
modificar antes de turnar a la DGAPA.

d. Elconsejo técnico, consejo asesor en el caso de la DGDU,
u érgano académico competente de la entidad académica
de adscripcién debera vigilar el cumplimiento de cada uno
de los requisitos establecidos en las presentes Reglas y
cumplir con los plazos previstos en la Convocatoria que
se encuentre vigente.

e. Las secretarias generales, académicas o areas respon-
sables del estimulo de las entidades académicas deberan
evaluary capturaren el SIIDE: losingresos y permanencias;
la modificacion al numero de horas y al grado académico;
las bajas del Programa, asi como al profesorado que cuente
conunnombramiento académico-administrativo. Cualquier
tramite no registrado en el SIIDE, no podra ser aplicado.
Es responsabilidad de cada entidad académica enviar el
oficio firmado que emite el sistema y la documentacion
completapara que las evaluaciones puedan ser tramitadas.

f.

Los oficios de evaluaciones deberan contener como
documento adjunto el acuerdo del consejo técnico, con-
sejo asesor en el caso de la DGDU u 6rgano académico
competente que avale la asignacion o la no aprobacion del
goce del estimulo.

El area responsable de los estimulos en las entidades
académicas debera evaluarcon cerohoras alos académicos
considerados en baja y a los que no les fue aprobado el
PEPASIG.

La persona postulante no podra ser evaluada con medias
horas.

Los tramites relativos a las modificaciones tendran una
retroactividad maxima de cuatro meses o al inicio del
semestre en curso, lo que ocurra primero de conformidad
con el calendario escolar vigente de la DGAE.

No seran consideradas las solicitudes de ingreso o
permanencia en el PEPASIG cuando: a) los postulantes
tengan una asignaciéon menor a tres horas; b) evaluacion
cero, 0 ¢) no presenten el comprobante de titulo o grado
académico, salvo lo establecido como dispensa de titulo
manifiesta en la Convocatoria que se encuentre vigente.
No procedera el pago del estimulo en ninguna de las
modalidades establecidas en las presentes Reglas cuando
las horasidentificadas como de asignatura estén destinadas
al apoyo a la docencia o la investigacion, o a actividades
administrativas.

El area responsable del estimulo evaluara con cero horas
cuando las personas académicas de asignatura incurran
en alguna falta grave al Cédigo de Etica de la UNAM, o por
acoso o violencia de género, y que, como resultado de esa
conducta, sean objeto de una sancién que conlleve suspen-
sion de labores por los érganos competentes y facultados
de la UNAM, situacion que sera notificada adjuntando la
documentacion que avale la sancién impuesta.

. La entidad académica debera notificar a la persona acadé-

mica la resolucion correspondiente, ya sea que el estimulo
le sea aprobado o no.

Las secretarias generales, académicas o areas responsa-
bles del estimulo de las entidades de la UNAM deberan
revisaren el SIIDE el apartado “incumplimiento de requisitos”
y dar seguimiento oportuno al tramite. Una vez emitida la
notificacion de la DGAPA, es responsabilidad de la entidad
académica dar cumplimiento a los requisitos para solicitar
la aclaracion en los periodos establecidos.

Cuando el incumplimiento de requisitos sea en relacion
con los comprobantes de grado, el area responsable del
estimulo debera capturar nuevamente el tramite en el
SIIDE, asi como turnarlo a la DGAPA adjuntando el oficio
y la documentacion probatoria.

En caso de que la persona académica sea evaluada en
dos o mas entidades de la UNAM simultaneamente, se
realizara la sumatoria de las horas y el monto del estimulo
se dividira en partes iguales en cada entidad académica
hasta por un maximo de treinta horas.

Con excepcion de las quincenas correspondientes al cierre
de semestres de acuerdo al calendario escolar publicado por
la DGAE, las entidades académicas contaran con un lapso
no mayor a quince dias habiles posteriores a la notificacion
que realice la DGAPA a través del SIIDE, para realizar
las aclaraciones que consideren pertinentes. Después de
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dicho plazo, el Departamento de Estimulos de la DGAPA
no podra realizar modificacion alguna.

QuINTA. RECURSO DE REVISION

a. Cuando la persona postulante se considere afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision ante el consejo
técnico, el Consejo Asesor en el caso de la DGDU, o ante
el érgano académico competente, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que hayan sido notificados
los resultados de la evaluacion;

b. Unavezadmitido el recursoderevision, el drgano académico
competente, debera emitir, dentro de los veinte dias habiles
siguientes, la resolucion definitiva, la cual tendra caracter
inapelable, y

c. La resolucion y su fundamentacion se haran del conoci-
miento de la persona académica interesada.

SExTA. CAUSAS DE BAJA EN EL ESTIMULO

El otorgamiento del estimulo no procedera o cesara de forma
inmediata cuando las personas académicas estén en alguno
de los siguientes supuestos:

a. Cuando tengan un nombramiento de tiempo completo;

b. Por la conclusion de la relacién laboral como profesora o
profesor de asignatura con la UNAM;

c. Por la omision del registro en linea;

d. Por obtener una evaluacion no aprobatoria por parte del
consejo técnico, Consejo Asesor en el caso de la DGDU,
o por el 6rgano académico competente respecto a los
requisitos estipulados en la convocatoriay enlas presentes
Reglas;

e. Cuando sea reportada una licencia prejubilatoria o
prepensionaria;

f. Cuando les sea autorizada y reportada cualquier licencia
mayor a veinte dias naturales que los separe de su actividad
docente o varias licencias que acumuladas sumen veinte

dias naturales, de tal forma que se incumpla con el requisito
previsto en la Regla Primera, inciso d); con excepcion de
las otorgadas por gravidez, las cuales no afectaran en el
cumplimiento del requisito del porcentaje de asistencia;
g. Porimpartirmenos de las tres horas minimas establecidas;
h. Encasodequelapersonaacadémicaincurraenconductas
contrarias a la normatividad y sea objeto de una sancion
que conlleve a la suspension de labores, el estimulo se
suspendera por un afo, que sera contado a partir de
la quincena siguiente a aquella en que la DGAPA sea
notificada. Para poder solicitar nuevamente el estimulo,
sera necesario que complete el periodo de suspensién y
cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas sera
resuelto por la persona titular de la Secretaria General, previa
opinién de la Oficina de la Abogacia General.
OcCTAVA. INTERPRETACION
La interpretacion normativa de las presentes Reglas quedara
a cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor

a partir de su publicacién en la Gaceta UNAMy quedaran sin
efectos todas las disposiciones que se opongan a las mismas.

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPiriTu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 15 de junio de 2026

LA SecrReTARIA GENERAL
DRrA. PaTRiciA DoLoRES DAviLA ARANDA
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COORDINACION
DE HUMANIDADES

Con fundamento en el punto Quinto, fraccién Il del Acuerdo
que modifica el similar por el que se establece el Programa
Universitario de Estudios Sobre Asia y Africa de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 5 de mayo de 2025, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Premio ANUAL DE INVESTIGACION
EN EsTupios soBRE Asia 2026

El Programa Universitario de Estudios sobre Asia, Africa y
Oceania de la Universidad Nacional Autbnoma de México (en
adelante PUEAAQ), convoca a las personas que cuenten con
elgradode licenciatura, maestriay doctorado de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante UNAM) y de otras
instituciones de educacion superior a participar en el Premio
Anual de Investigacion en Estudios sobre Asia 2026 de acuerdo
con las siguientes:

Bases
PriMERA. OBJETO

Reconocer la investigacion en estudios sobre Asia, a través
de los trabajos de investigacion que se hayan realizado para
la obtencion de un grado académico.

SEGUNDA. LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Podran participar las personas que hayan obtenido el grado
de licenciatura, maestria o doctorado en la UNAM o en otras
instituciones de educacion superior, entre enero y diciembre
de 2025. Las tesis deberan ser inéditas y estar elaboradas
de forma individual en idioma espafiol (en caso de haber sido
defendidas en una lengua distinta, sera requisito obligatorio
entregar la traduccidon completa al espafiol), cuyo contenido
haga referencia al continente asiatico o la diaspora asiatica,
en el ambito de las Ciencias Sociales y Humanidades. Las
tesis deberan presentarse en idioma espanol.

No podran participarlas personas que formen parte del personal
(académico, funcionarios, personal de confianza y/o personal
de base) del PUEAAO.

Las personas interesadas podran participar en las siguientes
categorias:

|.  Tesis de licenciatura
Il. Tesis de maestria
Il. Tesis de doctorado

PUEAAO

UMARM

Nuestra_g¥Gn 47

Uniwﬁm MEXI

TeRCERA. CARACTERISTICAS DE LAS TESIS

I. Deberan abordar temas relativos a paises o regiones
del continente asiatico, o de la diaspora asiatica, desde
laperspectiva de las Ciencias Sociales y Humanidades.

Il. Deben ser originales e inéditas.

Ill. No haber sido publicadas total ni parcialmente en
medios editoriales distintos al repositorio institucional
de launiversidad de origen. Para efectos de la presente
convocatoria, se entendera como publicacion cualquier
difusion enlibros, capitulos de libro, revistas académicas
o de divulgacion, articulos cientificos, memorias de
congreso con ISBN o0 ISSN, publicaciones comerciales,
o cualquier otro medio editorial impreso o digital, en
cualquier idioma.

CUARTA. SOLICITUD Y REGISTRO

I. Lassolicitudes al Premio Anual de Investigacion en Estu-
dios sobre Asia deberanregistrarse enlineaatravés del
formulario electrénico disponible en la siguiente direccion
electronica: https://forms.gle/5kauUtK9SdHNJsqB6

Il. Para acceder al formulario, la persona participante
debera contar con una cuenta de correo electronico
de Gmail.

QUuINTA. DOCUMENTACION

I. Las personas participantes deberan presentar su
solicitud, en un plazo que concluira a los treinta dias
naturales siguientes a la publicacion de esta Con-
vocatoria en Gaceta UNAM, y debera acompanarse
de la siguiente documentacion en formato PDF:

a. Formulario de registro en linea con los siguientes
datos: seudénimo, nombre completo de la persona
postulante, titulo de la tesis, grado académico, ca-
rrera estudiada, nombre de la institucion educativa,
nombre de la persona directora y tutoras (si aplica),
datos de contacto: (direccidn, correo electrénico y
dos numeros telefénicos) y, resefa curricular de
maximo 200 palabras.

b. Archivo de la tesis en formato PDF no editable,
firmado con seuddnimo, que contenga el titulo y
la leyenda correspondiente al grado (licenciatura,
maestria o doctorado); tamafio maximo: 100 MB.
El cuerpo de la tesis no debera contener nombres,
dedicatorias, agradecimientos o datos personales
que comprometan el anonimato.

c. Resumen de la tesis, en un maximo de 2000
palabras.

d. Constancia oficial de la obtencion del titulo o del
grado correspondiente a la tesis presentada.




CONVOCATORIAS | 18 de junio de 2026 « 22

SEXTA.

La documentacion se entregara exclusivamente através
del formulario de registro en linea designado para tal
efecto.

Unavez concluido el proceso de evaluacion, el PUEAAO
resguardara la documentacion digital presentada y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad en materia de proteccion de datos
personales.

. No se recibiran expedientes que no cumplan con la

totalidad de requerimientos anteriormente mencionados.
Todos los expedientes, sin excepcion, seran revisados.
Una vez aprobados para su recepcion, se realizara la
confirmacion via correo electrénico.

DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO

Lostrabajos ganadores del Premio Anual de Investigacion
en Estudios sobre Asia se determinaran por un jurado,
cuyas determinaciones seran inapelables. El jurado se
integrara de la siguiente manera:

a. La persona titular de la Direccion del PUEAAO,
quien lo presidira y tendra voto de calidad en caso
de empate.

b. Siete personasdesignadasporlas personastitulares
de las entidades académicas de la UNAM y de las
instituciones de educacion superior siguientes:

Facultad de Filosofia y Letras;

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

Instituto de Investigaciones Econdmicas;

Instituto de Investigaciones Filoldgicas;

Instituto de Investigaciones Sociales;

Instituto Matias Romero;

El Colegio de México.

Noo s~

SEPTIMA. CRITERIOS DE EVALUACION

Ademas del cumplimiento de las especificaciones se-
faladas en las bases Segunda y Cuarta de la presente
Convocatoria, seran criterios de evaluacion la originalidad
del tema, los argumentos y fundamentos tedricos de la
investigacion, el dominio de aspectos conceptuales, la
confiabilidady pertinencia de las fuentes de informacion,
asi como los resultados y hallazgos obtenidos.

Todas las tesis seran procesadas por el sistema de
deteccion de plagio iThenticate. En caso de compro-
barse algun caso de plagio se procedera conforme a lo
establecido en la normatividad universitaria.

Las tesis que no cumplan con la totalidad de las espe-
cificaciones sefialadas en esta Convocatoria no seran
consideradas en el proceso de evaluacion.

. Encasode no existir unatesis que cumpla con las bases

establecidas en la presente Convocatoria 0 no cumpla
con la calidad académica requerida, el concurso se
declarara desierto.

OcTtava. PREMIO

1. El premio sera una dotaciéon econémica unica por cada
categoria, distribuida de la siguiente manera:

Doctorado: $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.)

Il. Maestria: $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Il. Licenciatura: $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.)
Por cada categoria, se otorgaran reconocimientos a las tesis no
ganadoras que ameriten una distincion por la calidad del trabajo
presentado. En la categoria de doctorado, adicionalmente, se
podra publicar el trabajo de tesis que resulte ganadora en la
Coleccién de Estudios sobre Asia, Africa y Oceania, paralocual
debera someterse y ajustarse a los lineamientos, dictdmenes
y criterios editoriales establecidos por el PUEAAO, incluyendo
los procesos de revisidn académica, correccion de estilo,
adecuaciones y demas requisitos editoriales necesarios para
su publicacioén. El incumplimiento de dichos criterios podra dar
lugar a la suspension o cancelacion del proceso editorial para
la publicacion.

NoveNA. RESULTADOS Y PREMIACION

I. Los resultados se daran a conocer el 7 de octubre de
2026, en la pagina electronica del PUEAAO.

Il. Laspersonasganadoras seran notificadas directamente,
de acuerdo con los datos de contacto proporcionados
al momento del registro.

Ill. Los premios se entregaran mediante cheque. Las
personas ganadoras recibiran una notificacion de pago
ytendran veinte dias habiles posteriores a la notificacion
para reclamar su premio en las oficinas del PUEAAO,
ubicadas en calle Filosofia y Letras No. 88, colonia
Copilco Universidad, codigo postal 04360, alcaldia
Coyoacan, Ciudad de México, en un horario de las
10:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. Para recibir
el premio, las personas ganadoras deberan presentar
una identificacion oficial, ademas de firmar el recibo
correspondiente.

IV. Las personas ganadoras, cuya residencia no sea la
Ciudad de México deberan cubrir sus gastos de traslado
y alojamiento para asistir a reclamar el premio.

V. Losreconocimientos seran entregados enunaceremonia
especial, que se celebrara en el mes de noviembre del
ano 2026.

DEcivA. DiSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

I. La presentacion de la solicitud por parte de la persona
participante implica el cabal conocimientoy la aceptacion
de todas y cada una de las Bases de esta Convocatoria.

Il. La presentacion de la solicitud no garantiza el otorga-
miento del premio, el cual se otorgara con base en el
fallo inapelable del jurado.

Ill. Loscasosno previstos enlapresente Convocatoriaseran
resueltos por las personas designadas como jurado.

IV. Para dudas o aclaraciones, contactar al correo:
vinculacion.pueaa @unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 18 de junio de 2026

DRA. ALiciA ApeLAIDA GIRON GONZALEZ
DirecTorA DEL PrRoGRAMA UNIVERSITARIO DE EsTuDIOS
SoBRE Aslia, AFRicA Y OCEANIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE,MEXICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS

en el marco del ] ]
XLVI SEMINARIO DE ECONOMIA AGRICOLA

convocan al
“PREMIO ANUAL DR. ERNEST FEDER” 2026

Bases

1)

3)

4)

Podran participar trabajos de investigacion inéditos en
forma de articulos individuales o colectivos sobre el
tema: “La Ley General de la Alimentacion Adecuada
y Sostenible en la encrucijada del T-MEC”.

Subtemas: a) fricciones asimétricas en los acuerdos
del T-MEC ante la nueva Ley General de Alimentacion
Adecuaday Sostenible; b) dependencia estructural y déficit
enlaBalanza Agroalimentaria de México; ¢) transicion del
modelo de libre mercado al enfoque de derechos humanos
en la alimentacion; d) soberania y seguridad alimentaria;
e) entornos alimentarios saludables.

Dirigido a tesistas de posgrado, profesionales e investi-
gadores especializados en el sector. Los trabajos deben
ser de autoria propia, reflejar originalidad, rigor cientifico
y metodoldgico y estar debidamente concluidos. Cada
autor podra concursar Unicamente con un trabajo y, en
los casos de obras colectivas, no deberan exceder de
cuatro autores por obra. El documento debera contar
con una portada que contenga el nombre del premio, el
titulo del trabajo y el seudonimo; incluir un resumen de
media cuartilla, introducciéon, metodologia, resultados,
discusion, conclusiones y bibliografia. La obra debe tener
una extension maxima de 30 cuartillas, con tipo de letra
Times New Roman de 12 puntos, interlineado de 1.5y
con un formato de citas estilo American Psychological
Association (APA) séptima edicion.

Las propuestas deberan registrarse en formato PDF en
la siguiente direccion electrénica:

https://premios.iiec.unam.mx/ernest-feder.

Se debera llenar el formato de registro disponible en la
misma pagina electrénica al que se agregara una sem-
blanza del o los participante(s) y los datos de contacto
con nombre, institucion, teléfono y correo electronico. En
caso de obras colectivas, se debera indicar el nombre
del representante del grupo de autores. Este documento
se entregara al jurado calificador una vez realizado el
dictamen. El incumplimiento de las presentes bases sera
motivo de exclusion del trabajo del concurso.

5)

6)

7)

8)

9)

El Instituto analizara las obras con software identificador
de similitudes de contenido y se reserva el derecho de
retirar del concurso aquellos trabajos en los que se detecte
algun tipo de plagio.

El jurado calificador estara integrado por la directora del
IIEc, un coordinador del Seminario y por reconocidos(as)
investigadores(as) de El Colegio de México, la Universidad
Autonoma Chapingo, el Instituto Politécnico Nacional, la
Universidad Auténoma Metropolitana y la Universidad
Nacional Autdonoma de México. La decision del jurado
sera inapelable.

El Instituto de Investigaciones Econémicas otorgara los
siguientes premios:

Primer lugar: $35 000.00 m.n.
Segundo lugar: $15 000.00 m.n.
Tercer lugar: Diploma

Lostrabajos ganadores se expondran durante el seminario.
El Instituto se reserva el derecho de publicarlos.

Fecha limite de envio del trabajo: 11 de septiembre de
2026.

10)Los aspectos no previstos en esta convocatoria seran

resueltos por el jurado.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx, 18 de junio de 2026

LA DIRECTORA

DRA. VERONIQUE SOPHIE AVILA FOUCAT

INFORMES:

Secretaria Académica: tel. 5623-0101 y 5623-0141
https://feconomicas.unam.mx
https://premios.iiec.unam.mx/ernest-feder
intercambio-iiec @ unam.mx
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BEcAs EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
Estupio INcorPORADOS A LA UNAM

CicLo EscoLar 2026 — 2027
CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado en la Clausula
namero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y la
Asociaciéon Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como
en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en
alguna Institucion con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2026-2027.

a) Ser trabajador(a) -académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

b) Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

¢) Ser alumno(a) regular.

d) Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
e) Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

f) Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican en la presente convocatoria.

2. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

2.1 PeErsoNAL ADMINISTRATIVO Y AcapEMicos AFiLiADOS AL STUNAM

Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del
STUNAM ubicadas en Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.

2.2 AcapiEmicos AFILIADOS Y NO AFiLiADOS A LA AAPAUNAM, PersonNAL DE CoNFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PoOBLICO EN GENERAL

2.2.1 Ingresar a la plataforma en linea de Becas UNAM-SI, disponible en www.dgire.unam.mx. En el carrusel
movil de la pagina principal, seleccionar el banner titulado Programa de Becas en Instituciones con Planes de
Estudio Incorporados a la UNAM.

2.2.2 Ver el video tutorial para el llenado del registro de solicitud.

2.2.3 Leer la seccion de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la plataforma en linea.

2.2 .4 Digitalizar individualmente los documentos solicitados en el apartado DOCUMENTOS (numeral 3) de la
presente convocatoria, en formato .jpg y con un peso maximo de 700 kb por documento.

2.2.5 Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.

2.2.6 Adjuntar a su solicitud los documentos previamente digitalizados.

2.2.7 Al concluir la captura de datos y la digitalizacion de documentos, es indispensable verificar que el
comprobante de su solicitud de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM
correspondiente al ciclo escolar 2026-2027, se haya descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital
o teléfono celular). El comprobante sera enviado automaticamente por el sistema al correo electrénico que usted
proporcioné durante el registro.

2.2 .8 El niimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para consultar los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de
preferencia con el navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los
documentos, debera solicitarlo via correo electrénico a becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre
completo del aspirante a beca, niumero de folio a cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacién
oficial del tutor. Recibira respuesta en un lapso maximo de 48 horas.
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3. DocuMENTOS

a) Copia del Acta de nacimiento.

b) Copia de la Constancia de inscripcion emitida por la institucién educativa en la que solicita la beca que incluya:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacién a la UNAM de la institucion educativa
y sello de la misma (la constancia debe ser emitida por la institucién sin costo alguno de acuerdo con la circular
DGIR/DG/SEV/009/2026).

c) Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en las materias curriculares:

i. Los aspirantes que ingresan al primer aifio de bachillerato o licenciatura deberan presentar Certificado de
estudios del nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el
promedio general obtenido expresado numéricamente.

ii. Los aspirantes que cursen aiios intermedios de bachillerato o licenciatura deberan presentar Historia
académica o constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia que incluya la clave de
incorporacién a la UNAM, las calificaciones y el promedio final del ultimo ciclo escolar (2025-2026)
expresado numéricamente.

d) Copia de la Credencial UNAM vigente, por ambos lados, obligatoria para TODO el personal (académicos y
trabajadores) de la UNAM.

e) Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado(a) con un(a) trabajador(a) de la UNAM.

f) Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2025-2026 (opcional).

4. PuBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 25 de septiembre del 2026.

CoNSIDERACIONES IMPORTANTES

1. El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del STUNAM ubicadas en Av. Universidad
779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX. El proceso de solicitud de beca estara
disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto del 2026 a las 13:00 h.

2. Para el Personal Académico afiliado y no afiliado ala AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad
y Publico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
plataforma en linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto
del 2026 alas 13:00 h.

3. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

4. La pecisioN DE LA ComisioN Mixta pE Becas parRAa Escueras con Estupios INcorporapos A 1A UNAM, Es
INAPELABLE.

5. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

6. No habra prorroga.

7. Sélo se otorgara una beca por familia.

8. La REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

5. DubpAs Y ACLARACIONES

» PErsonAL AcapEmico AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AriLiapo A 1A AAPAUNAM: Acapimicos AriLiapos AL STUNAM:
Oricinas DE 1A AAPAUNAM Oricinas pEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur,
Ciudad Universitaria, CDMX. C.P. 04510 Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Contacto: stunam.becasincorporadas@hotmail.com

Contacto: becasaapaunam@yahoo.com.mx
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Convocatoria para Concurso de Oposiciéon Abierto

Instituto de Investigaciones
en Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales de la UNAM,
con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA); asi
como la normativa universitaria vigente respecto a concursos de
oposicion abiertos y las herramientas que permitan realizarlos
via remota, convoca a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C" de
tiempo completo, interino, con nimero de plaza 07122-57,
con sueldo mensual de $25,359.20, en el area de Materiales
Luminiscentes Nanoestructurados, para trabajar en Ciudad
Universitaria, CDMX, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres anos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que

los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

a) Formulacion por escrito en un maximo de 20 cuartillas
y exposicion oral de un proyecto de investigacion sobre
"Sintesis, caracterizacion y aplicacion de materiales
luminiscentes"

b) Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalo para efectos
de notificacién, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasena generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud de inscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electronicas y proporciona una direccién de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacién requerida, el Instituto de Investigaciones en Mate-
riales, le comunicara, via electrénica, de la admisién de su
solicitud, la fecha y modalidad en la que se aplicaran las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucion surtird efecto una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes alafecha en que se enviaron las
notificaciones electronicas del mismo a todas las personas
participantes, si no se interpuso el recurso de revision y

de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientificaconozcay, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, unavez que sea emitida la resolucién definitiva,
apartir de lafecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, 18 de junio de 2026

El Director
Dr. Diego Solis Ibarra
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