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TÍTULO I

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto estable-
cer los principios de actuación y las dimensiones de atención 
prioritarias en materia de sustentabilidad en la Universidad 
Nacional Autónoma de México. Asimismo, se crea el Sistema 
de Sustentabilidad de la Universidad Nacional Autónoma de 
México para la toma de decisiones en la materia.

ARTÍCULO 2. El Reglamento es de observancia obligatoria 
para toda la comunidad universitaria, así como para los 
proveedores y contratistas que desarrollen actividades en los 
campi e instalaciones universitarias.

ARTÍCULO 3. Para efecto del presente Reglamento se 
entenderá por:

I.	 Campus sustentable: El espacio universitario que 
adopta políticas, prácticas e infraestructura orientadas 
al uso eficiente de recursos, la reducción de impactos 
ambientales, la conservación de la biodiversidad y la 
promoción de la movilidad sustentable, garantizando 
entornos seguros, inclusivos y saludables para la 
comunidad, integrando la gestión ambiental con la 
docencia, la investigación, la difusión cultural y la 
extensión universitaria.

II.	 Compras verdes: Procesos de adquisición de bienes 
y servicios que consideran criterios de sustentabi-
lidad, bajo impacto ambiental, eficiencia en el uso 
de recursos y responsabilidad social, aplicables a 
todas las entidades académicas y dependencias 
universitarias.

III.	 Consumo responsable: Práctica orientada a reducir el 
impacto ambiental y social derivado de la adquisición 
y uso de bienes y servicios, privilegiando productos 
locales, de bajo impacto, reciclables o reutilizables, 
alimentos no ultra procesados y fomentando hábitos 
de vida saludables en la comunidad universitaria.

IV.	 CoUS: Coordinación Universitaria para la Sustentabi-
lidad.

V.	 Economía circular: Modelo de producción y con-
sumo que busca reducir el uso de materias primas, 
reutilizar y reciclar materiales, extender el ciclo 
de vida de los productos y evitar la generación de 
residuos, promoviendo la eficiencia de los recursos 
en la Universidad.

VI.	 Eficiencia energética: El uso óptimo de la energía 
con el fin de reducir consumos y emisiones conta-
minantes, mediante tecnologías modernas, buenas 
prácticas operativas y la progresiva incorporación de 
energías renovables en las instalaciones y actividades 
universitarias.

VII.	 Equidad social: Principio mediante el cual la Univer-
sidad asegura igualdad de derechos, oportunidades 
y condiciones para todas las personas que integran 
su comunidad, garantizando inclusión, accesibilidad 
universal y ausencia de discriminación en la susten-
tabilidad universitaria.

VIII.	 ERES UNAM: Estrategia de Resiliencia y Sustentabi-
lidad de la UNAM.

IX.	 Gestión integral de residuos: El proceso que 
comprende la prevención, reducción, separación en 
la fuente, almacenamiento, recolección, reciclaje, 
valorización, tratamiento y disposición final ade-
cuada de los residuos sólidos y sustancias tóxicas 
generados en las instalaciones y en las actividades 
universitarias.

X.	 Movilidad sustentable universitaria: Comprende el 
conjunto de acciones que priorizan modos de transporte 
de bajo impacto ambiental y promueven la seguridad, 
la salud, la accesibilidad y la eficiencia en los despla-
zamientos dentro y hacia los campi universitarios.

XI.	 Plan: Plan Integral para la Sustentabilidad de la 
Universidad.

XII.	 Red Universitaria para la Sustentabilidad: Órgano 
de coordinación que agrupa representantes de 
entidades académicas y dependencias universitarias 
para fomentar y compartir buenas prácticas en pro de 
la Sustentabilidad en la UNAM.

XIII.	 Resiliencia: Es la capacidad de la Universidad y de sus 
campi para anticipar, resistir, adaptarse y recuperarse 
de perturbaciones sociales, ambientales o económicas, 
manteniendo y fortaleciendo sus funciones sustantivas.

XIV.	 Sistema: Sistema de Sustentabilidad de la UNAM.

ARTÍCULO 4. Para fines del presente Reglamento, los 
términos sustentabilidad y sostenibilidad se considerarán 
equivalentes y se entenderán como el compromiso institu-
cional de la UNAM con la conservación y aprovechamiento 
ambientalmente adecuado de su patrimonio natural, el uso 
eficiente del agua y la energía, la promoción de energías 
renovables, y la administración de sus espacios, campi e 
instalaciones bajo criterios ambientales.

REGLAMENTO GENERAL DE SUSTENTABILIDAD 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
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La sustentabilidad en la UNAM tiene como propósito man-
tener y mejorar el bienestar de la comunidad universitaria 
mediante la inclusión social, la igualdad de género, el acceso 
al consumo responsable y saludable, la gestión integral de 
los residuos y sustancias tóxicas. Todo en conjunto propicia 
el fortalecimiento de una cultura sustentable y el ejercicio 
de una ciudadanía ambientalmente responsable. Es un 
principio rector de la gestión universitaria que se aplica de 
manera transversal en el cumplimiento de las funciones 
sustantivas de la UNAM, la docencia, la investigación y la 
difusión de la cultura.

ARTÍCULO 5. La sustentabilidad en la UNAM deberá regirse 
por los principios de:

I.	 Responsabilidad ambiental e intergeneracional;

II.	 Precaución y prevención ambiental;

III.	 Justicia ambiental;

IV.	 Educación y cultura para la sustentabilidad;

V.	 Equidad social e igualdad de género;

VI.	 Transparencia, rendición de cuentas y mejora continua, 
y 

VII.	 Transversalidad institucional.

ARTÍCULO 6. Las dimensiones de atención prioritarias en 
materia de sustentabilidad en la UNAM, de manera enunciativa 
más no limitativa, son las siguientes:

I.	 Dimensión ambiental:

a.	 Conservación ecológica, áreas verdes, suelos, 
protección y restauración de la biodiversidad;

b.	 Edificaciones sustentables;

c.	 Uso eficiente y gestión integral del agua;

d.	 Uso eficiente de la energía y promoción de las energías 
renovables;

e.	 Tratamiento y reciclamiento de agua;

f.	 Materiales, gestión integral de residuos, sustancias 
tóxicas y fomento de la economía circular;

g.	 Movilidad sustentable;

h.	 Disminución de emisiones de gases de efecto inver-
nadero, y

i.	 Manejo integral y reducción de residuos, programa de 
reciclaje, gestión de residuos peligrosos y sustancias 
tóxicas.

II.	 Dimensión social:

a.	 Educación ambiental;

b.	 Conocimiento científico y divulgación de la sustenta-
bilidad;

c.	 Promoción y protección de la salud física y mental;

d.	 Fomento de entornos seguros, y

e.	 Ciudadanía ambiental.

III.	 Dimensión económica:

a.	 Uso eficiente de recursos;

b.	 Consumo responsable y saludable, y

c.	 Optimización de procesos e innovación tecnológica 
sustentable.

CAPÍTULO ll
DE LA CoUS

ARTÍCULO 7. La CoUS, es la dependencia universitaria 
que tiene por objeto generar las condiciones, mecanismos y 
estrategias de coordinación para consolidar la sustentabilidad 
en la UNAM.

ARTÍCULO 8. La CoUS tiene las siguientes funciones:

I.	 Promover la consolidación de la UNAM como una 
universidad sustentable;

II.	 Proyectar un Plan Integral para la Sustentabilidad de 
la Universidad que defina las directrices generales 
para incorporar y fortalecer este tema en sus tareas 
sustantivas;

III.	 Crear y coordinar la Red Universitaria para la Susten-
tabilidad;

IV.	 Proponer lineamientos que serán sometidos al 
Sistema y proponer instrumentos a la Secretaría de 
Desarrollo Institucional para su suscripción para la 
planificación y gestión sustentable de los espacios 
universitarios, observando la normatividad universi-
taria;

V.	 Coordinar la implementación, en colaboración con 
entidades académicas y dependencias universitarias, 
de las acciones contenidas en el marco del Plan;

VI.	 Propiciar la vinculación entre las entidades académicas 
y dependencias universitarias para el desarrollo de las 
acciones contenidas en el marco del Plan;
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VII.	 Impulsar la participación de la comunidad universitaria 
en la implementación del Plan;

VIII.	 Promover la vinculación con instancias gubernamen-
tales y no gubernamentales para la implementación 
del Plan;

IX.	 Fomentar que las estrategias propuestas en el marco del 
Plan de la UNAM fortalezcan iniciativas comprometidas 
con la sustentabilidad a nivel local y regional;

X.	 Coadyuvar en la creación de iniciativas de docencia, 
innovación e investigación en temas que aporten hacia 
la sustentabilidad, dentro de un marco de colaboración 
inter e intrainstitucional con universidades nacionales 
e internacionales;

XI.	 Integrar a la UNAM en las redes nacionales e interna-
cionales de universidades sustentables, posicionándola 
como institución líder en este ámbito;

XII.	 Difundir informes periódicos sobre las acciones e 
iniciativas implementadas en el marco del Plan, y

XIII.	 Las que le confiera la persona titular de la Rectoría, de la 
Secretaría de Desarrollo Institucional y la normatividad 
universitaria.

CAPÍTULO III
DEL SISTEMA DE SUSTENTABILIDAD DE LA UNAM

ARTÍCULO 9. Se crea el Sistema de Sustentabilidad de la 
UNAM, como un mecanismo permanente de coordinación 
institucional, para la planeación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas, planes, programas y acciones en 
materia de sustentabilidad.

El Sistema de Sustentabilidad estará integrado por:

I.	 La persona titular de la Rectoría, quien fungirá en la 
Presidencia;

II.	 La persona titular de la Secretaría General, quien 
sustituirá a la Presidencia en caso de ausencia;

III.	 La persona titular de la Secretaría de Desarrollo 
Institucional;

IV.	 La persona titular de la CoUS en quien recaerá la 
Secretaría Técnica;

V.	 La persona titular de la Secretaría Administrativa;

VI.	 La persona titular de la Secretaría de Servicio y Atención 
a la Comunidad Universitaria;

VII.	 La persona titular de la Secretaría de Prevención y 
Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria;

VIII.	 La persona titular de la Coordinación de la Investigación 
Científica;

IX.	 La persona titular de la Coordinación de Humanidades;

X.	 La persona titular de la Coordinación de Difusión 
Cultural;

XI.	 La persona titular de la Coordinación de Planeación, 
Evaluación y Simplificación de la Gestión Institucional;

XII.	 La persona titular de la Oficina de la Abogacía General;

XIII.	 Dos personas representantes de Escuelas y Facultades 
del campus de Ciudad Universitaria elegidas por el 
Colegio de Directores de acuerdo con su Reglamento. 
Una de ellas del área de las Ciencias y otra de las 
Humanidades;

XIV.	 Una persona representante de los campi foráneos, 
elegida por el Colegio de Directores;

XV.	 Una persona en representación de las Facultades 
de Estudios Superiores, elegida por el Colegio de 
Directores;

XVI.	 La persona titular de la Dirección General de la Escuela 
Nacional Preparatoria; 

XVII.	 La persona titular de la Dirección General de la Escuela 
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades;

XVIII.	Dos personas especialistas en materia de susten-
tabilidad nombradas por el Consejo Técnico de la 
Coordinación de la Investigación Científica;

XIX.	 Dos personas especialistas en materia de susten-
tabilidad nombradas por el Consejo Técnico de la 
Coordinación de Humanidades, y

XX.	 La persona titular de la Secretaría Ejecutiva de la 
Reserva Ecológica del Pedregal de San Ángel.

ARTÍCULO 10. Todas las personas que integran el Sistema 
contarán con voz y voto. Los acuerdos se tomarán por 
mayoría.

ARTÍCULO 11. Las personas titulares de las dependencias 
universitarias integrantes del Sistema están facultadas para 
designar a una persona representante. Al efecto, deberán 
comunicar por escrito a la Secretaría Técnica las desig-
naciones de sus suplentes con al menos tres días hábiles 
previos a la sesión. Dicho nombramiento deberá recaer en 
una persona con un nivel jerárquico inmediato inferior al de 
la persona titular.

ARTÍCULO 12. Las personas especialistas a las que se 
refieren las fracciones XVIII y XIX del artículo 9 de este 
Reglamento, deberán formar parte del personal académico 
de la UNAM. Serán nombradas por un periodo de tres 
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años con opción a un segundo periodo. Deberán participar 
personalmente en las sesiones del pleno del Sistema, sin 
posibilidad de ser sustituidas.

Las personas especialistas dejarán de pertenecer al Sistema 
cuando:

I.	 Se separen voluntariamente del encargo, previa 
notificación por escrito a la persona titular de la entidad 
que la nombró y a la Presidencia;

II.	 Concluyan el periodo para el que fueron nombradas;

III.	 Dejen de asistir a más de dos sesiones consecutivas 
sin una justificación por escrito dirigida a la Presi-
dencia, y

IV.	 Durante su encargo incurran en una falta grave y 
sean sancionadas con suspensión de acuerdo con 
la normatividad universitaria. En este caso podrán 
ser nombradas en una segunda ocasión siempre que 
hayan cumplido el tiempo de sanción y agotado las 
medidas de reparación que en su caso se les hayan 
determinado.

ARTÍCULO 13. A sugerencia de la Presidencia o de alguna 
persona integrante del Sistema podrán invitarse a personas 
expertas en los temas a tratar en la sesión de acuerdo con 
el orden del día. La invitación deberá hacerse a través de 
la Secretaría Técnica, por instrucción de la Presidencia. 
Las personas expertas invitadas contarán con voz, pero 
no con voto.

CAPÍTULO IV
DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL SISTEMA

ARTÍCULO 14. El Sistema podrá sesionar de forma ordinaria 
o extraordinaria, en pleno o en comisiones. El pleno celebrará 
cuando menos dos sesiones ordinarias al año, de acuerdo con 
el calendario aprobado por el mismo, para abordar los asuntos 
del orden del día propuesto por la Presidencia del Sistema y 
enviado por la Secretaría Técnica.

ARTÍCULO 15. Las sesiones extraordinarias se convocarán 
para atender asuntos de urgente consideración y serán citadas 
por la Secretaría Técnica, a solicitud expresa de la Presidencia, 
con una antelación mínima de 24 horas.

ARTÍCULO 16. El pleno del Sistema actuará válidamente, en 
sesión ordinaria o extraordinaria, con la asistencia de cuando 
menos la mitad más uno de sus integrantes. Si por falta de 
quórum no se realiza la sesión ya sea ordinaria o extraordina-
ria, se citará inmediatamente en segunda convocatoria para 
celebrarse en la hora siguiente. En este caso, las sesiones se 
llevarán a cabo con el número de integrantes presentes y las 
resoluciones que se tomen serán válidas.

CAPÍTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL PLENO DEL SISTEMA

ARTÍCULO 17. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Pleno 
del Sistema tiene las siguientes funciones:

I.	 Llevar a cabo todas las acciones necesarias para el 
cumplimiento de las metas institucionales en materia 
de sustentabilidad;

II.	 Aprobar el Plan que le será presentado por la Secretaría 
Técnica, y de ser el caso enriquecerlo;

III.	 Aprobar los informes periódicos, anuales y cuatrianuales 
de resultados del Plan;

IV.	 Conocer de los problemas contingentes relacionados con 
las dimensiones de atención, previstas en el presente 
Reglamento que requieran ser atendidas por el pleno 
del Sistema y plantear posibles soluciones;

V.	 Determinar acciones de cumplimiento obligatorio a 
realizarse por las entidades académicas, dependencias 
e instancias universitarias;

VI.	 Conocer y contribuir a los planes, programas y proyectos 
en materia de sustentabilidad;

VII.	 Atender y resolver asuntos sobrevenidos o urgentes, 
en el ámbito de su competencia; 

VIII.	 Dar seguimiento, evaluar y documentar los avances 
del Plan, y de todas las acciones acordadas por el 
pleno del Sistema, a través de los informes que la 
Secretaría Técnica presente en las sesiones de trabajo 
ordinarias;

IX.	 Impulsar a través de la Secretaría Técnica, acuerdos 
de coordinación con instituciones gubernamentales, 
privadas y sociales, tanto a nivel nacional como 
internacional;  

X.	 Promover el desarrollo del marco normativo universitario 
en materia de sustentabilidad;

XI.	 Fomentar la investigación y difusión sobre sustenta-
bilidad, especialmente aquella que profundice en los 
desafíos y las buenas prácticas de las instituciones de 
educación superior;

XII.	 Impulsar el intercambio de experiencias y conoci-
mientos sobre sustentabilidad institucional con otras 
instituciones de educación superior nacionales y 
extranjeras;

XIII.	 Crear las comisiones que considere necesarias para 
cumplir con sus funciones y objetivos;
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XIV.	 Conocer y aprobar los informes de trabajo que serán 
presentados por la Secretaría Técnica, y

XV.	 Realizar cualquier otra función que le sea asignada 
por la normatividad universitaria.

CAPÍTULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

ARTÍCULO 18. La Presidencia tendrá las siguientes funciones:

I.	 Presidir y conducir las sesiones del Sistema; 

II.	 Dar seguimiento a la operación y acuerdos del pleno del 
Sistema y de sus comisiones a través de la Secretaría 
Técnica;

III.	 Solicitar a la Secretaría Técnica convocar a sesiones 
del pleno del Sistema y autorizar el orden del día;

IV.	 Instruir a la Secretaría Técnica para que convoque a la 
celebración de las sesiones extraordinarias del pleno 
del Sistema;

V.	 Convocar a través de la Secretaría Técnica a las 
personas expertas invitadas, y

VI.	 Las demás que le confiera la normatividad universitaria.

CAPÍTULO VII
DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARÍA TÉCNICA

ARTÍCULO 19. La Secretaría Técnica tendrá las funciones 
siguientes:

I.	 Coordinar la integración de la propuesta del Plan y 
presentarla para que sea aprobada por el pleno del 
Sistema;

II.	 Presentar ante el pleno del Sistema las problemáticas 
sobrevenidas o urgentes para su atención;

III.	 Coordinar el trabajo de las comisiones que sean 
integradas por el pleno del Sistema e informar a este 
sobre sus avances y resultados;

IV.	 Coordinar el acopio de la información de los avances 
de forma periódica respecto del cumplimiento de las 
acciones comprometidas en el Plan. Para lo anterior 
la Secretaría Técnica generará indicadores de desem-
peño relacionados con las acciones referidas;

V.	 Elaborar los informes periódicos, anuales y el informe 
final cuatrianual de resultados del periodo el cual una 
vez aprobado por el pleno del Sistema deberá enviarlo 
al Consejo Universitario para su conocimiento;

VI.	 Elaborar y enviar las convocatorias, el orden del día y 
los documentos y anexos necesarios para la discusión 
en las sesiones del pleno del Sistema, previa instrucción 
de la Presidencia;

VII.	 Registrar la asistencia, verificar el cuórum y realizar el 
conteo de las   votaciones en las sesiones del pleno 
del Sistema;

VIII.	 Redactar las actas correspondientes a cada sesión y 
conservar la documentación generada por el pleno del 
Sistema de acuerdo con la normatividad universitaria 
en la materia;

IX.	 Informar a la persona titular de la Secretaría de 
Desarrollo Institucional de las gestiones que realice 
en el marco del presente Reglamento, y

X.	 Las demás que le encomiende la Presidencia o por 
acuerdo del pleno del Sistema.

CAPÍTULO VIII
DE LAS FUNCIONES DE LOS 
INTEGRANTES DEL SISTEMA

ARTÍCULO 20. Las personas integrantes del Sistema tendrán 
las funciones siguientes:

I.	 Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del 
Sistema;

II.	 Proponer y definir las acciones que integrarán el Plan;

III.	 Proponer las acciones que cada área se compro-
mete a llevar a cabo en su ámbito de competencia 
para ser incorporadas en el Plan de acuerdo con 
las dimensiones de actuación establecidas en el 
presente instrumento o como parte de acciones 
específicas para la atención de problemas pun-
tuales. Las acciones de las entidades académicas 
y las dependencias universitarias que resulten 
comprometidas en los planes, programas, proyectos 
o en las acciones específicas mencionadas, serán 
de cumplimiento obligatorio;

IV.	 Informar previo a cada sesión ordinaria a la Secre-
taría Técnica sobre el avance y los resultados de 
las acciones realizadas, a través del mecanismo 
que, para tales efectos fue aprobado por el Sis-
tema, de acuerdo con el artículo 53 del presente  
Reglamento;

V.	 Ejecutar las acciones necesarias para dar cabal 
cumplimiento a las metas establecidas en el  
Plan, y

VI.	 Las demás funciones que les sean encomendadas por 
acuerdo del pleno del Sistema.
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TÍTULO ll

CAPÍTULO I
DE LAS DIMENSIONES DE 

ACTUACIÓN PRIORITARIAS

ARTÍCULO 21. La UNAM a través del Sistema reconoce que la 
sustentabilidad implica atender las dimensiones de actuación 
prioritarias: ambiental, social y económica para garantizar el 
desarrollo integral de su comunidad.

CAPÍTULO ll
DE LA DIMENSIÓN AMBIENTAL

SECCIÓN I
CONSERVACIÓN ECOLÓGICA, 

ÁREAS VERDES, SUELOS Y
PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

ARTÍCULO 22. La UNAM reconoce a sus áreas verdes, 
suelos, jardines, reservas ecológicas, zonas de restauración, 
corredores biológicos y a la biodiversidad como patrimonio 
natural, científico, cultural y comunitario, esenciales para 
propiciar campi sustentables y calidad de vida universitaria.

ARTÍCULO 23. Para efectos de la conservación, manejo de 
las áreas verdes y protección de la biodiversidad, el Sistema 
promoverá:

I.	 La preservación, mantenimiento y restauración de las 
áreas verdes y demás espacios con valor ecológico 
que se encuentren bajo el resguardo de entidades 
académicas y dependencias universitarias;

II.	 La conservación y el manejo adecuado de las áreas 
verdes y de la vegetación existente;

III.	 La preservación de especies nativas y de aquellas 
adaptadas a las condiciones ambientales locales, que 
favorezcan la biodiversidad y la resiliencia climática, y

IV.	 La incorporación, en las obras y proyectos de infraes-
tructura, de criterios ambientales que minimicen las 
afectaciones a la biodiversidad y al entorno ecológico.

ARTÍCULO 24. El Sistema impulsará que en las reservas y 
zonas de conservación ecológica de la UNAM:

I.	 Se cuente con el marco normativo adecuado y 
suficiente;

II.	 Se restrinjan actividades que impliquen daño ambiental, 
contaminación y la introducción de especies exóticas 
invasoras, y

III.	 Se desarrollen actividades de investigación, docencia, 
educación ambiental y difusión de la cultura ambiental 
en estas zonas.

ARTÍCULO 25. En las áreas verdes de uso común, el Sistema 
promoverá la sensibilización y participación activa de la comu-
nidad universitaria en la conservación de la biodiversidad y las 
áreas verdes mediante programas de educación ambiental.

SECCIÓN ll
EDIFICACIONES SUSTENTABLES

ARTÍCULO 26. El Sistema impulsará que las edificaciones 
universitarias sean planeadas, construidas, rehabilitadas, 
y mantenidas bajo criterios de sustentabilidad, eficiencia 
energética, ahorro de agua, accesibilidad, seguridad y respeto 
al entorno ambiental.

ARTÍCULO 27. El Sistema incentivará que las edificaciones 
cuenten con un plan de operación y mantenimiento sustentable, 
el cual contemple metas de reducción de consumo de agua y 
energía y los protocolos de eficiencia en el manejo de residuos 
y sustancias tóxicas y áreas verdes integradas al inmueble o 
instalación.

SECCIÓN III
USO EFICIENTE Y GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA

ARTÍCULO 28. El Sistema incentivará el uso eficiente, 
racional y responsable del agua en las instalaciones de la 
UNAM, promoviendo su conservación, tratamiento, reuti-
lización y captación, de conformidad con la normatividad 
vigente, este Reglamento y los lineamientos técnicos que 
el Sistema emita.

ARTÍCULO 29. A efecto de hacer un consumo responsable 
del agua, el Sistema propondrá estrategias que permitan 
determinar metas anuales de reducción del consumo, conforme 
a los lineamientos técnicos que el Sistema emita.

ARTÍCULO  30. La UNAM, a través de sus entidades académi-
cas y dependencias universitarias, conforme a sus posibilidades 
presupuestales, llevará a cabo lo siguiente para atender las 
tecnologías de eficiencia en materia de agua:

I.	 Incorporar en sus obras nuevas o rehabilitadas dispo-
sitivos ahorradores de agua en sanitarios, regaderas, 
lavabos y sistemas de riego; 

II.	 Considerar la instalación de sistemas de captación de 
agua pluvial y su aprovechamiento, así como plantas 
de potabilización o tratamiento de aguas;

III.	 Promover el reúso de aguas grises y el tratamiento 
local en edificaciones y campi universitarios, y
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IV.	 Instalar sistemas de monitoreo de detección temprana 
de fugas en sus instalaciones hidráulicas para ser 
reportadas oportunamente al área responsable de su 
atención y corrección.

ARTÍCULO  31. El cuidado de las áreas verdes universitarias se 
realizará preferentemente con agua tratada o pluvial, utilizando 
tecnologías de riego eficiente, fomentando la sustitución progre-
siva de pastos por especies nativas de bajo consumo hídrico.

ARTÍCULO  32. El Sistema promoverá programas permanentes 
de educación ambiental enfocados al cuidado del agua dirigidos 
a la comunidad universitaria; incentivará la investigación aplica-
da en eficiencia hídrica y gestión integral de recursos hídricos.

SECCIÓN IV
USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y PROMOCIÓN 

DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES

ARTÍCULO 33. El Sistema fomentará la eficiencia energética 
y la progresiva sustitución de fuentes fósiles por energías 
renovables en todas las instalaciones universitarias, de confor-
midad con la normatividad aplicable, el presente Reglamento, 
las políticas nacionales de transición energética y los objetivos 
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

ARTÍCULO 34. Con la finalidad de observar un consumo 
eficiente en materia de energía y contar con tecnologías de 
eficiencia, las entidades académicas y dependencias univer-
sitarias en la medida de sus posibilidades y lo dispuesto por 
el Sistema, atenderán lo siguiente:

I.	 Adoptar medidas de ahorro energético en iluminación, 
ventilación, climatización, equipos electrónicos y 
laboratorios;

II.	 Fomentar el establecimiento de metas anuales de 
reducción de consumo energético, definidas por la 
Secretaría Técnica;

III.	 En toda obra nueva o rehabilitación instalar preferen-
temente luminarias de bajo consumo, sistemas de 
control de iluminación, aislamiento térmico y equipos 
de alta eficiencia, y

IV.	 Fomentar el uso de tecnologías digitales para el 
monitoreo y gestión energética.

ARTÍCULO 35. Con la finalidad de incrementar el uso de 
energías renovables que cubran el consumo básico de las 
instalaciones universitarias, el Sistema:

I.	 Fomentará la instalación progresiva de sistemas 
fotovoltaicos, termo solares y otras fuentes renovables 
en los edificios y campi universitarios, y

II.	 Promoverá proyectos de generación distribuida, 
almacenamiento de energía y microrredes.

ARTÍCULO  36. El Sistema propiciará la transición de su parque 
vehicular hacia tecnologías híbridas, eléctricas o de bajas 
emisiones, promoverá la infraestructura de carga eléctrica en 
sus campi y la movilidad sustentable.

SECCIÓN V
MATERIALES, GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

Y FOMENTO DE LA ECONOMÍA CIRCULAR

ARTÍCULO 37. El Sistema emitirá criterios para la minimi-
zación del uso de materiales de un solo uso, la reducción en 
la generación de residuos y el tránsito hacia un modelo de 
economía circular.

ARTÍCULO 38. En la adquisición de bienes y materiales 
se privilegiará la eficiencia en el uso de recursos naturales, 
se fomentará la sustitución de productos desechables 
por reutilizables y reciclables y se procurará reducir 
progresivamente el consumo de papel mediante procesos  
digitales.

ARTÍCULO 39. A efecto de implementar la economía circular 
en sus procesos, la UNAM a través del Sistema:

I.	 Impulsará la reutilización, el reciclaje y el rediseño de 
productos y materiales en sus procesos; 

II.	 Fomentará la implementación de centros de acopio, 
laboratorios de innovación y proyectos piloto de 
economía circular en los campi, y

III.	 Propiciará alianzas con proveedores para garantizar 
cadenas de suministro sustentables y circulares.

SECCIÓN VI
MOVILIDAD SUSTENTABLE

ARTÍCULO 40. El Sistema promoverá la movilidad susten-
table en sus campi e instalaciones, priorizando medios de 
transporte de bajo impacto ambiental, seguros, accesibles 
e incluyentes, de conformidad con la normatividad. La 
planeación de la movilidad priorizará el siguiente orden: 
peatones y personas con discapacidad y movilidad reduci-
da, ciclistas y usuarios de micro movilidad no motorizada, 
transporte público, transporte universitario colectivo y 
vehículos particulares.

ARTÍCULO 41. El Sistema promoverá el desarrollo de infraes-
tructura de movilidad sustentable atendiendo a lo siguiente:

I.	 Fortalecer la infraestructura segura y accesible para 
peatones y ciclistas; 

II.	 Procurar instalaciones de bici estacionamientos, 
estaciones de recarga para vehículos eléctricos y 
espacios para micro movilidad, y
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III.	 Diseñar las obras universitarias considerando la 
movilidad sustentable.

ARTÍCULO 42. En su transporte universitario colectivo, la 
Universidad fomentará la modernización hacia unidades de 
bajas emisiones, híbridas o eléctricas, impulsando rutas internas 
y externas que reduzcan el uso de vehículos particulares.

CAPÍTULO III
DE LA DIMENSIÓN SOCIAL

ARTÍCULO  43. El Sistema promoverá las condiciones sociales 
para el desarrollo integral de la comunidad universitaria, 
propiciando educación, salud y entornos seguros.

ARTÍCULO 44. La Universidad fomentará la educación 
ambiental y social a partir de los criterios que para el efecto 
emita el Sistema, atendiendo a lo siguiente:

I.	 La incorporación de la sustentabilidad en planes y 
programas de estudios en todos sus niveles educativos;

II.	 El propiciar programas de capacitación, diplomados, 
talleres y actividades, y

III.	 La investigación y difusión cultural promoverá la 
perspectiva de sustentabilidad.

CAPÍTULO IV
DE LA DIMENSIÓN ECONÓMICA

ARTÍCULO 45. La UNAM a través de criterios emitidos por 
el Sistema, promoverá la eficiencia, la responsabilidad en 
el uso de recursos financieros, materiales y humanos orien-
tados específicamente hacia la sostenibilidad económica 
de sus actividades en el cumplimiento de sus funciones  
sustantivas.

ARTÍCULO 46. Las entidades académicas y dependencias uni-
versitarias fortalecerán el uso de sus recursos presupuestales 
bajo criterios de eficiencia, eficacia y racionalidad; los ahorros 
generados por medidas de eficiencia energética, hídrica y de 
materiales se reinvertirán preferentemente en proyectos de 
sustentabilidad.

ARTÍCULO 47. En la adquisición de bienes y servicios se 
observarán criterios emitidos por el Sistema que promuevan la 
sustentabilidad, durabilidad, bajo impacto ambiental y respon-
sabilidad social. En los campi e instalaciones universitarias se 
promoverá el acceso a productos y servicios saludables, dando 
prioridad a alimentos nutritivos y de bajo impacto ambiental.

ARTÍCULO 48. El Sistema promoverá las compras verdes de 
productos sustentables y justos certificados, la simplificación 
administrativa con el fin de reducir trámites innecesarios, consu-
mo de papel y tiempos de gestión; la digitalización de procesos 

será prioritaria para minimizar el uso de insumos; se fomentará 
la innovación administrativa y tecnológica que incremente la 
eficiencia institucional y la sustentabilidad económica.

TÍTULO III
CAPÍTULO ÚNICO

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

ARTÍCULO 49. El Sistema promoverá la suficiencia, continuidad 
y transparencia de los recursos necesarios para la implemen-
tación, operación y evaluación de las políticas, programas 
y proyectos de sustentabilidad, atendiendo a los principios 
de responsabilidad presupuestal, eficiencia, transparencia y 
priorización de acciones de mayor impacto ambiental, social 
y económico. Asimismo, el Sistema podrá explorar vías 
adicionales de financiamiento que complementen el subsidio 
presupuestal.

TÍTULO IV
CAPÍTULO ÚNICO

INCENTIVOS Y MECANISMOS 
DE ACOMPAÑAMIENTO

ARTÍCULO 50. El cumplimiento de las disposiciones de este 
Reglamento se fomentará mediante incentivos, mecanismos de 
acompañamiento técnico y educación ambiental, privilegiando 
la convicción comunitaria.

ARTÍCULO  51. La UNAM podrá otorgar, entre otros incentivos:

I.	 Reconocimientos como el Distintivo Ambiental, Entidad 
Sustentable o Campus Sustentable UNAM;

II.	 Difusión en medios universitarios, entre otros Gaceta 
UNAM y portales oficiales, y

III.	 Apoyos para la infraestructura verde o tecnológica 
complementaria.

TÍTULO V
CAPÍTULO ÚNICO

MONITOREO Y REPORTES

ARTÍCULO 52. La Universidad a través del Sistema realizará 
el monitoreo y reportes necesarios para integrar el informe 
anual de Sustentabilidad, de la siguiente manera:

I.	 La Secretaría Técnica deberá llevar un registro 
institucional de todas las áreas verdes y zonas de 
conservación en los campi universitarios; 

II.	 Las instancias integrantes del Sistema informarán per-
manentemente sobre los avances de sus compromisos 
establecidos en el Plan, y
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III.	 Las entidades académicas y dependencias universi-
tarias reportarán anualmente a partir del mecanismo 
establecido por el Sistema los avances en materia de 
Sustentabilidad en sus áreas de responsabilidad.

La Secretaría Técnica presentará al Sistema el mecanismo 
para el acopio e integración permanente de información para 
su aprobación.

TÍTULO VI
CAPÍTULO I

DEL PLAN INTEGRAL PARA LA  
SUSTENTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

ARTÍCULO  53. La Secretaría Técnica presentará ante el pleno 
del Sistema para su aprobación, la propuesta del Plan Integral 
para la Sustentabilidad de la Universidad. El Plan tendrá un 
periodo de vigencia de cuatro años y deberá ser presentado 
en el primer trimestre del año en que inicie el cuatrienio. Los 
planes subsecuentes no podrán ser regresivos.

ARTÍCULO 54. El Plan se conformará con las acciones pro-
puestas por los integrantes del Sistema y aquellas que emanen 
de la comunidad universitaria, a partir de las convocatorias que 
al efecto emita la Secretaría Técnica. Su estructura se basará 
en las dimensiones de atención prioritarias señaladas en este 
Reglamento o alguna otra determinada por el pleno del Sistema. 
Las dimensiones se integrarán como subprogramas, y sus 
componentes temáticos se definirán como líneas de acción.

Por cada línea de acción deberán indicarse línea base, ob-
jetivos, metas, acciones, áreas responsables y presupuesto 
programado. Adicionalmente, deberá contener cronogramas e 
indicadores de cumplimiento. La Secretaría Técnica elaborará 
el formato en el que se deberán integrar las propuestas. El 
Plan integrará la estrategia ERES UNAM.

ARTÍCULO 55. Una vez aprobado, es obligatorio el cumpli-
miento de las acciones comprometidas en el Plan.

CAPÍTULO ll
DE LOS INFORMES DEL PLAN INTEGRAL PARA 

LA SUSTENTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

ARTÍCULO  56. La Secretaría Técnica presentará ante el pleno 
del Sistema informes anuales de avance sobre los objetivos y 
metas establecidas en el Plan, a partir de la línea base.

Adicionalmente, en el cuarto año de vigencia, integrará el 
informe final cuatrianual de resultados del periodo, el cual, una 
vez aprobado por el pleno del Sistema, deberá ser remitido al 
Consejo Universitario para su conocimiento.

ARTÍCULO  57. La Secretaría Técnica publicará anualmente el 
Informe de Sustentabilidad en la Gaceta UNAM y en el portal 
institucional correspondiente a la materia.

ARTÍCULO 58. Los informes deberán contener como  
mínimo:

I.	 Una medición cuantitativa del cumplimiento de objeti-
vos, metas y el análisis de las desviaciones por cada 
dimensión prioritaria que permita evaluar el desempeño 
del cumplimiento;

II.	 Identificación de las acciones y recursos utilizados por 
cada entidad académica y dependencia universitaria 
en la ejecución del Plan, y

III.	 Análisis prospectivo de los desafíos persistentes y las 
metas no alcanzadas, incluyendo las propuestas de 
ajustes y acciones correctivas para el ciclo siguiente, 
ya sea anual o cuatrianual.

ARTÍCULO 59. La comunidad universitaria podrá acceder a los 
informes y proponer observaciones, sugerencias y medidas de 
mejora. La Secretaría Técnica deberá dar respuesta a dichas 
observaciones.

TÍTULO VII
CAPÍTULO ÚNICO

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 60. Los asuntos no previstos en el presente 
Reglamento serán resueltos por el pleno del Sistema, en el 
ámbito de su competencia.

ARTÍCULO 61. Los asuntos que requieran interpretación 
normativa serán resueltos por la persona titular de la Oficina 
de la Abogacía General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento General de Sustentabili-
dad de la Universidad Nacional Autónoma de México 
entrará en vigor al día siguiente de su publicación en  
Gaceta UNAM.

SEGUNDO. El Sistema de Sustentabilidad de la Universidad 
Nacional Autónoma de México deberá quedar instalado en un 
plazo no mayor a treinta días naturales posteriores a la entrada 
en vigor del presente Reglamento.

TERCERO. Queda sin efecto todo aquello que se oponga al 
contenido del presente Reglamento.
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La Clínica Jurídica del Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) de la UNAM es un espacio interdisciplinario, 
en el cual estudiantes de diversas especialidades combinan sus esfuerzos y conocimientos para la promoción y defensa de 
los derechos humanos, a través del litigio estratégico. 

Buscamos personas estudiantes y egresadas de las licenciaturas en derecho, psicología, trabajo social, ciencia forense y, 
cualquier carrera afín a las humanidades y ciencias sociales, para que a través del servicio social o voluntariado realicen una 
estancia en la Clínica Jurídica, donde obtendrán la experiencia supervisada que implica el desarrollo de litigio estratégico en 
materia de derechos humanos, propiciando incidencia en política pública, la promoción del debate y de cambios estructurales 
en la sociedad, mediante la atención interdisciplinaria de los casos.  

OBJETIVO

A través del método de enseñanza clínico, las personas tendrán la posibilidad de estudiar casos reales que impliquen vio-
laciones a derechos humanos; desarrollarán las estrategias legales correspondientes y coadyuvarán en la representación y 
defensa de los derechos de las personas en situaciones de vulnerabilidad, bajo el esquema de litigio estratégico, aportando 
desde su área de especialidad, los criterios que permitan una defensa integral e interdisciplinaria para cada uno de los 
asuntos representados.

Durante su estancia, las personas integrantes de la Clínica enfocarán sus conocimientos en el desarrollo de litigio estratégico 
en materia de derechos humanos, y recibirán capacitación constante en relación con el trabajo enfocado en poblaciones de 
atención prioritaria, mediante cursos, talleres y conferencias impartidos por especialistas; con el propósito de generar precedentes 
judiciales, sentencias paradigmáticas, debates y cambios estructurales. 

BASES PARA LA SELECCIÓN DE ESTUDIANTES QUE CONFORMARÁN LA ESTANCIA 2027-1  
DE LA CLÍNICA JURÍDICA DEL PUDH-UNAM 

I.	 DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 

Podrán participar estudiantes y personas egresadas durante el último año y medio previo (en el caso de voluntariado) de las 
licenciaturas en derecho, psicología, trabajo social, ciencia forense y cualquier otra carrera afín a las humanidades y ciencias 
sociales.

II.	 MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN

Las personas que conformen la estancia 2027-1 de la Clínica Jurídica podrán participar mediante la prestación de servicio social 
o voluntariado, de acuerdo a los criterios señalados en lo subsecuente y de conformidad con lo establecido por los planteles 
respectivos. 

III.	 OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTANCIA 2027-1

Las personas que integren la estancia 2027-1 de la Clínica Jurídica desarrollarán sus actividades en el período comprendido 
del 21 de septiembre de 2026 al 8 de abril de 2027, cubriendo un total de 480 horas.

Convocatoria 2027-1 para ingresar a la Clínica Jurídica  
del Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM

SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO
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Para el cumplimiento de sus actividades, las personas seleccionadas deberán cumplir con asistencia presencial en las 
instalaciones de la Clínica Jurídica durante 4 (cuatro) horas diarias de lunes a viernes en turno matutino o vespertino y con la 
asistencia obligatoria a un taller mensual que tendrá verificativo el último día viernes de cada mes, lo anterior de conformidad 
con el siguiente esquema:

Turno Horario Taller obligatorio para ambos turnos

Matutino 9:00 a 13:00  horas Último viernes de cada mes,  
de 12:00 a 14:00 horasVespertino 15:00 a 19:00 horas

Adicional a ello, las personas seleccionadas deberán presentarse a la semana de inducción a la Clínica Jurídica, que tendrá 
lugar los días 21 al 25 de septiembre de 2026 en un horario de 10:00 a 15:00 horas, independientemente del turno al que 
fuese seleccionado.

IV.	PROCESO DE SELECCIÓN

Las personas interesadas en postularse para conformar la estancia 2027-1 de la Clínica Jurídica deberán cumplir con los 
siguientes requisitos:

A.	 Primera etapa. Presentación de documentos (desde la publicación de la presente convocatoria hasta el  28 de 
agosto de 2026):

Deberán enviar al correo electrónico clinicajuridica@pudh.unam.mx la siguiente documentación escaneada: 

a.	 Historial académico no oficial.
b.	 Curriculum Vitae, en formato libre, SIN FOTOGRAFÍA.
c.	 Hoja de datos que contenga: su nombre completo; facultad a la que pertenece; dirección de correo electrónico; teléfonos 

de contacto; horario en el que le gustaría hacer su estancia, modalidad de participación (servicio social o voluntariado) 
y sentencia respecto de la cual versará su entrevista. 

d.	 Carta de exposición de motivos que señale su interés en participar en la estancia 2027-1 de la Clínica Jurídica. Extensión 
mínima de 1 cuartilla, tamaño carta, letra Arial o Times New Roman Número 12, texto justificado, interlineado de 1.5 y 
numeración arábiga en la parte inferior derecha de la hoja. 

En caso de aprobar de manera satisfactoria la primera etapa, les será notificado vía correo electrónico la fecha y hora corres-
pondiente a la segunda etapa del proceso de selección. 

B.	 Segunda etapa. Entrevistas (del 31 de agosto de 2026 al 11 de septiembre de 2026): 

	 Las personas postulantes se entrevistarán vía remota con el personal adscrito al Programa Universitario de Derechos 
Humanos de la UNAM. En dicha reunión deberán dar respuesta a las siguientes preguntas respecto del contenido de 
alguna de las resoluciones listadas a continuación:

Sentencias disponibles: 
i.	 Caso “Tzompaxtle Tecpile y otros vs. México”. Disponible en: 
	 https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_470_esp.pdf 
ii.	 Caso “Caso Alfonso Martin del Campo Dodd vs Estados Unidos Mexicanos”. Disponible en: 
	 https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_113_esp.pdf 
iii.	 Caso “García Andrade y otros vs México”. Disponible en: 
	 https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_563_esp.pdf 

Preguntas que deberán responder:
1.	 ¿Cuál es el contexto social, político y cultural en el que se presentaron las violaciones a derechos humanos que refiere 

la sentencia elegida?
2.	 A partir de tu área de especialización, ¿consideras que hubo otros elementos que debieron ser considerados para 

resolver el conflicto planteado?

C.	 Tercera etapa. Resultados (18 de septiembre de 2026).

	 Las personas seleccionadas serán notificadas vía correo electrónico a más tardar el día 18 de septiembre de 2026.
	

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_470_esp.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_113_esp.pdf
https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_563_esp.pdf
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	 En caso de que la persona postulante no concluya con alguna de las etapas del proceso de selección, se considerará que 
su solicitud ha sido declinada. 

V.	 REQUISITOS ESPECÍFICOS SEGÚN LA MODALIDAD DE PARTICIPACIÓN

	 Adicionalmente a los requisitos señalados en el apartado PROCESO DE SELECCIÓN, las personas postulantes deberán 
cumplir con lo siguiente: 
a)	 Servicio social: cumplir con el porcentaje de créditos solicitado por el Reglamento General de Servicio Social de la 

UNAM.
b)	 Voluntariado: ser estudiante de cuarto semestre en adelante o egresada durante el último año y medio previo a la 

presente convocatoria, que no cuente con título profesional o se encuentre en trámites de titulación.

VI.	INFORMACIÓN DE INTERÉS

La estancia en la Clínica Jurídica no es remunerada, ni se otorga pago de alguna especie. Las personas seleccionadas no 
podrán hacer uso de la información obtenida en la Clínica Jurídica para fines personales o profesionales. 

Tratándose de aquellas personas que han realizado una estancia anterior en la Clínica Jurídica, sin importar la modalidad (servicio 
social, prácticas profesionales o voluntariado), podrán postularse al proceso de selección de esta convocatoria cubriendo lo 
requisitos previos y, en el entendido que  únicamente pueden cursar dos estancias, sin importar la modalidad de que se trate. 

Se señala que los criterios de selección para conformar la estancia 2027-1 de la Clínica Jurídica atienden a la disposición de 
tiempo de las personas postulantes, la prelación en la recepción de documentos, así como el avance académico respectivo y 
otras cuestiones que serán valoradas en cada una de las etapas. 

VII.	 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE CONFORMEN LA ESTANCIA 2027-1 DE LA CLÍNICA JURÍDICA 

Las personas seleccionadas para conformar la Estancia 2027-1 de la Clínica Jurídica deberán conducirse con apego a la 
Legislación Universitaria y cumplir con las obligaciones de confidencialidad propias de su estancia. El Programa Universitario 
de Derechos Humanos podrá dar por concluida la participación de aquellas personas que incumplan con la normativa y, en su 
caso remitir la situación a la autoridad universitaria de adscripción para que determine los fines disciplinarios que correspondan. 

No se liberará el servicio social ni se expedirá la constancia de voluntariado si las personas seleccionadas terminan su estancia 
antes de la fecha prevista en la presente Convocatoria.
 

VIII.	AJUSTES RAZONABLES

Las personas que necesiten algún ajuste para aplicar a la presente convocatoria o para realizar la estancia, podrán requerirlo 
a la Jefatura de la Clínica Jurídica.

IX.	 SITUACIONES NO PREVISTAS

Cualquier situación no prevista en la presente convocatoria será resuelta por el personal adscrito al Programa Universitario 
de Derechos Humanos. 

Ciudad de México, a 29 de junio de 2026.

Alfredo Sánchez Castañeda
Coordinador

Programa Universitario de Derechos Humanos
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Convocatorias para Concursos de Oposición Abierto

 Facultad de Psicología
La Facultad de Psicología con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); y el Acuerdo por el 
que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operación 
de la Infraestructura Tecnológica de la Firma Electrónica 
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reúnan los 
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en 
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en 
el concurso de oposición para ingreso o abierto para ocupar 
una plaza de Profesor de Carrera Titular “A” Medio Tiempo 
Interino, en el campo de conocimiento de Ciencias Cognitivas 
y del Comportamiento, División de Estudios Profesionales, con 
número de registro 17329-57 y sueldo mensual de $14,633.22 
de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 42 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener título de doctor o los conocimientos y la experiencia 

equivalentes; 
b)	 Haber trabajado cuando menos cuatro años en labores 

docentes o de investigación, incluyendo publicaciones 
originales en la materia o área de su especialidad, y 

c)	 Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 73, inciso 
d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la 
Facultad de Psicología, en su sesión ordinaria celebrada el 28 
de abril de 2026, acordó que los aspirantes deberán presentar 
las siguientes

Pruebas
a.	 Crítica escrita de los programas de estudio de las asigna-

turas:
•	 Aprendizaje y Conducta Adaptativa II
•	 Aprendizaje y Conducta Adaptativa III (teoría y práctica)
•	 Aprendizaje, Motivación y Cognición I

b.	 Exposición escrita de un tema del programa de una de las 
asignaturas mencionadas, en un máximo de 20 cuartillas. 

c.	 Exposición oral de los puntos anteriores. 
d.	 Interrogatorio sobre la materia.
e.	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema de 

las asignaturas mencionadas, ante un grupo de estudiantes, 
que se fijará cuando menos con 48 horas de anticipación. 

f.	 Formulación escrita de un proyecto de investigación origi-
nal, inédito y factible sobre el estudio de los mecanismos 
de control cognitivo y contingencias ambientales en la 
formación de patrones de conducta.

Requisitos técnicos y de participación
La Facultad de Psicología se comunicará con las y los 
participantes y desahogará todas las etapas del concurso de 

oposición y validará los actos de sus cuerpos colegiados, a 
través de las siguientes herramientas tecnológicas:

	 	Correos electrónicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx.

	 	La plataforma para la recepción de documentación requerida 
en concursos COA.

	 	Las salas virtuales a través de las cuales se llevarán a 
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados 
que intervienen en el concurso (Comisión Dictaminadora, 
Consejo Técnico y en su caso comisión especial revisora.

	 El Sello Digital Universitario (SEDU).
	 La Firma Electrónica Universitaria (FEU).

Para poder participar, las o los interesados deberán contar 
con los siguientes requerimientos técnicos:
a)	 Un correo electrónico personal, con capacidad de alma-

cenamiento para emitir y recibir notificaciones. La persona 
acepta el uso del correo electrónico proporcionado para 
recibir notificaciones en todo el procedimiento de desahogo 
del concurso de oposición. Así mismo, aceptará que se 
considerará notificada desde el día y hora en que sea 
remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
participante será responsable del uso del correo electrónico 
que expresamente señaló para efectos de notificación, así 
como de revisarlo constantemente para enterarse de las 
notificaciones que haya recibido. Se considera notificación 
toda comunicación oficial que realice la entidad académica 
con la persona participante necesaria para el desahogo del 
procedimiento del concurso de oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria (FEU), 
ya sea temporal* o permanente, emitido por la UNAM. La 
persona aspirante será responsable tanto de la activación de 
su certificado como de su uso en el marco legal y operativo 
establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Número telefónico de contacto, ya sea fijo o móvil en el 
que se pueda localizar a la persona participante en horarios 
laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00 horas de la 
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerará 
como una vía formal de notificación.

*Los participantes externos, es decir, que no forman parte de 
la comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU temporal 
únicamente para participar en este concurso de oposición, sin 
que ello implique la existencia de relación laboral con la UNAM 
o la generación de algún derecho con la Institución.
Para ingresar a la plataforma e iniciar el trámite de la FEU, 
la o el interesada (o) deberá enviar un correo electrónico a 
dictamin.psicol@unam.mx. Dicho correo deberá contener 
obligatoriamente los siguientes elementos:
I.	 Asunto del correo: “Solicitud de registro para participación 

en COA de la Facultad de Psicología.” 
II.	 En el cuerpo del correo: 

•	 Nombre completo separado por diagonales [Apellido 
paterno/apellido materno y nombre(s)].

•	 Datos de la plaza a concursar definido en esta convo-
catoria.

•	 Número telefónico de contacto (a 10 dígitos).
•	 Correo electrónico para recibir notificaciones oficiales.
•	 CURP para trámite de FEU. 
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La Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad 
de Psicología, recibirá y revisará el correo de solicitud de registro 
y cuando éste cumpla con lo señalado en los apartados I y II 
gestionará el trámite de FEU y brindará acceso a la plataforma.
El aspirante recibirá los datos de acceso a la plataforma desde 
dictamin.psicol@unam.mx y los datos sobre la activación 
e indicaciones del uso de FEU será a través de firma.tic@
unam.mx.
Los datos de acceso a la plataforma y la FEU, son de uso 
personal e intransferible para su participación en el presente 
concurso de oposición, por lo que es responsabilidad de la 
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentación requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de la 
fecha de publicación de esta convocatoria, y hasta las 18:00 
horas de la CMDX, del último día de dicho plazo, haber puesto 
a disposición de la Coordinación de Comisiones Dictaminadoras 
de la Facultad de Psicología por medio de la plataforma la 
siguiente documentación:

1.	 Solicitud de inscripción al concurso de oposición abierto, 
debidamente requisitada y firmada (Formato disponible 
en la plataforma).

2.	 Curriculum vitae descriptivo de acuerdo con los linea-
mientos y recomendaciones de la Facultad de Psicología 
disponibles en la plataforma.

3.	 Documentos probatorios que deberán estar organizados 
según el orden establecido del curriculum vitae de acuerdo 
con los lineamientos y recomendaciones de la Facultad 
de Psicología disponibles en la plataforma.

4.	 Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n) 
los estudios, certificados y títulos requeridos o, en su caso, 
los conocimientos y experiencia equivalentes.

5.	 Constancia(s) digitalizada(s), certificada(s) y legible(s) 
de los servicios académicos prestados a instituciones de 
educación superior que acrediten la antigüedad académica 
requerida para la plaza correspondiente.

6.	 Carta compromiso, debidamente requisitada y firmada 
(Formato disponible en la plataforma).

7.	 Consentimiento informado, para la realización de los 
Concursos de Oposición Abiertos de la Facultad de 
Psicología de forma remota y virtual (Formato disponible 
en la plataforma).

8.	 Acuerdo de confidencialidad, debidamente requisitado y 
firmado (Formato disponible en la plataforma).

9.	 Copia digitalizada legible de una identificación oficial con 
fotografía (INE o cédula profesional por ambos lados, o 
pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente 
pasaporte). 

10.	 Si se trata de extranjeros, documento digital y legible de 
la constancia de su estancia legal en el país.

11.	 Carta de no sanción (Formato disponible en la plataforma).
Los documentos indicados en los numerales 1, 2, 6, 7, 8 y 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante.
Se recomienda a las personas participantes enviar con 
anticipación su documentación a efecto de prevenir algún 
incidente en su remisión. La falta de entrega de alguno de los 
documentos solicitados será motivo de que no se tome en 
cuenta la solicitud de la o del interesada(o). 

Después del cierre del periodo de solicitudes de inscripción, la 
Facultad de Psicología, le notificará a la persona aspirante por 
correo electrónico su aceptación o no al concurso, y en su caso,
a.	 Especificaciones de la(s) prueba(s) escritas que deberá 

elaborar y entregar por medio de la plataforma para la 
recepción de documentación requerida en concursos COA 
de la Facultad de Psicología.

b.	 La fecha, hora y modalidad en que se aplicarán las pruebas 
ante la Comisión Dictaminadora.

La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM 
podrá no formalizar la contratación o dar por terminada la 
relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicología 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no 
se interpuso el recurso de revisión y de haberse interpuesto 
éste, la resolución será definitiva después de que el Consejo 
Técnico de la Facultad de Psicología conozca y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez 
que sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza objeto 
del concurso se encuentre comprometida. Cuando se trate de 
extranjeros, además, la entrada en vigor de la plaza quedará 
sujeta a la autorización de actividades que expresamente 
expida la Secretaría de Gobernación. 
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 57 
del EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, 
las señaladas en los artículos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto. 
La participación de las personas interesadas en la presente 
Convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 29 de junio de 2026

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

***
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Instituto de Investigaciones 
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, y conforme al Acuerdo 
por el que se Determina la Reanudación de los concursos de 
oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México, 
publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, convoca 
a las personas que reúnan los requisitos que se precisan en 
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas, a participar en el concurso de oposición para 
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Investigador, 
Asociado “C”, de Tiempo Completo, Interino, en el área 
de Arte Moderno con énfasis en arte latinoamericano de 
la primera mitad del siglo XX de este Instituto, con número 
de registro 77131-34, y sueldo mensual de $25,359.20, de 
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 41 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener grado de maestro en Historia del Arte, o bien, los 

conocimientos y la experiencia equivalentes. 
b)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de su 
especialidad.

c)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o 
tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus labores 
de dirección de seminarios y tesis o impartición de cursos, 
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 73, inciso 
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el 
H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesión ordinaria 
celebrada el 5 de marzo de 2026, acordó que los aspirantes 
deberán presentarse a las siguientes:

Pruebas
1.	 Formulación de un proyecto de investigación original e 

inédito sobre “Vanguardias artísticas latinoamericanas, 
primera mitad de siglo XX (exceptuando México)", en un 
máximo de 20 cuartillas (más bibliografía y anexos). El 
proyecto deberá contener: a) título; b) introducción; c) 
marco teórico; d) objetivos; e) metodología; f) metas de la 
investigación; g) duración de la investigación y productos 
esperados; h) plan de trabajo; e i) aparato crítico.

2.	 Presentar un ensayo original e inédito sobre "Medios, so-
portes y circuitos de vanguardia en América Latina, primera 
mitad de siglo XX: estudio(s) de caso", incluyendo aparato 
crítico, en un máximo de 20 cuartillas (más bibliografía y 
anexos).

3.	 Presentación del proyecto en 15 minutos y réplica oral.

Documentación requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberán 
inscribirse en la Secretaría Académica ubicada en el primer piso 
del Instituto de Investigaciones Estéticas, ubicada en Circuito 

Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigación en 
Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, 
Coyoacán, Cd.Mx., dentro de los 15 días hábiles contados a 
partir de la fecha de publicación de esta convocatoria, en el 
horario de 10:00 a 14:00 horas, presentando la documentación 
que se especifica a continuación:
I.	 Solicitud de inscripción en las formas oficiales, las 

cuales deberán recogerse en la Secretaría Académica 
del Instituto de Investigaciones Estéticas o solicitarlo al 
correo arrona@unam.mx  

II.	 Curriculum vitae y una semblanza impresos y en formato 
digital.

III.	 Relación pormenorizada de la documentación que se 
anexe.

IV.	 Copia del acta de nacimiento. 
V.	 Copia de los documentos que acrediten la formación 

académica, los conocimientos y experiencia equivalentes.
VI.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para la 

plaza correspondiente.
VII.	 Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal 

en el país o, en su defecto, una carta compromiso en la 
que manifieste su disposición a gestionar su residencia 
temporal con permiso de trabajo en México ante las 
instancias correspondientes.

VIII.	 Señalamiento de dirección, teléfono y correo electrónico 
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en 
Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, el Instituto de Investigaciones Estéticas le hará saber 
al concursante de la aceptación de su solicitud al concurso. 
Asimismo, le notificará de las pruebas específicas que deberá 
de presentar, el lugar donde se celebrarán éstas y la fecha en 
que se realizarán dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Dirección del Instituto 
de Investigaciones Estéticas dará a conocer el resultado del 
concurso, el cual surtirá efectos una vez transcurrido el término 
de diez días hábiles siguientes a la fecha en que se dio a 
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisión 
y de haberse interpuesto éste, la resolución será definitiva 
después de que el Consejo Técnico conozca, y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, además, la entrada en vigor del 
nombramiento quedará sujeta a la autorización de actividades 
que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, deberá 
cumplir entre otras obligaciones, las señaladas en los artículos 
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

***

El Instituto de Investigaciones Estéticas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 9, y del 11 al 17, 66 párrafos primero, 
segundo y quinto del Estatuto del Personal Académico de la 
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UNAM, convoca a las personas que reúnan los requisitos que 
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones 
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de 
oposición para ingreso o abierto para ocupar una plaza de 
Técnico Académico Asociado “C”, de Tiempo Completo, 
Interino, en el área de Informática, con número de registro 
01557-26, y sueldo mensual de $20,598.68, de acuerdo con 
las siguientes: 

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos: 
a)	 Tener título de licenciatura (Ingeniería en Computación, 

en Telecomunicaciones o Eléctrica Electrónica); 
b)	 Contar con un mínimo de dos años de experiencia profe-

sional en el campo o área de su especialidad;
c)	 Haber colaborado en la realización de productos derivados 

de sus actividades técnicas en su campo o área de espe-
cialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico de Humanidades en su sesión ordinaria celebrada el 
19 de marzo de 2026, acordó que las y los aspirantes deberán 
presentarse a las siguientes: 

Pruebas
1.	 Un escrito, en un máximo de 20 cuartillas (más bibliografía), 

sobre el “Diseño y desarrollo de una plataforma para 
administración de la documentación y las sesiones de un 
cuerpo colegiado”, que incluya administración de usuarios 
por rol, la arquitectura del sistema, la estructura de la base 
de datos, la interfaz de usuario, la forma en que se gestionan 
los documentos, el contenido y una evaluación de las 
tecnologías de bases de datos disponibles en el mercado 
y seleccione las que mejor se adaptan a las necesidades 
de un cuerpo colegiado universitario. Esto puede incluir 
bases de datos relacionales, NoSQL y sistemas de gestión 
de bases de datos distribuidas.

2.	 Réplica oral sobre el escrito.
3.	 Una prueba práctica que consiste en utilizar la aplicación 

OBS para la transmisión en vivo por internet (streaming) 
de un evento académico por dos canales simultáneos en 
diferentes plataformas de redes sociales con dos canales 
de audio (idioma original y traducción, uno para cada 
plataforma), uso de dos videocámaras y al menos una 
con protocolo NDI, que considere ponentes presenciales y 
conectados por Zoom y en la señal de salida pueda alternar 
entre las señales de las cámaras locales, de los ponentes 
conectados por Zoom, de las presentaciones y permita la 
visualización de comentarios publicados en el chat de la 
transmisión.

4.	 Prueba práctica sobre conocimientos en administración de 
equipos de cómputo Windows, Mac OS y Linux.

 
Documentación requerida 

Para participar en este concurso, los interesados deberán 
inscribirse en la Secretaría Académica ubicada en el primer 
piso del Instituto de Investigaciones Estéticas, en Circuito 

Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la Investigación en 
Humanidades, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, 
Coyoacán, CDMX, dentro de los 15 días hábiles contados a 
partir de la fecha de publicación de esta convocatoria, en el 
horario de 10:00 a 14:00 horas, presentando la documentación 
que se especifica a continuación:
I.	 Solicitud de inscripción en las formas oficiales, las 

cuales deberán recogerse en la Secretaría Académica 
del Instituto de Investigaciones Estéticas o solicitarlo al 
correo arrona@unam.mx 

II.	 Curriculum vitae en el formato del Instituto y una semblanza 
impresos y en formato digital (PDF). 

III.	 Relación pormenorizada de la documentación que se 
anexe. 

IV.	 Copia del acta de nacimiento. 
V.	 Copia de los documentos que acrediten la formación 

académica, correspondiente a licenciatura (Ingeniería 
en Computación, en Telecomunicaciones o Eléctrica 
Electrónica).

VI.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para la 
plaza correspondiente. 

VII.	 Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal 
en el país. 

VIII.	 Señalamiento de dirección, teléfono y correo electrónico 
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en 
Ciudad Universitaria. 

Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, el Instituto le hará saber al concursante de la 
aceptación de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificará 
de las pruebas específicas que deberá de presentar, el lugar 
donde se celebrarán éstas y la fecha en que se realizarán 
dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Dirección del Instituto 
de Investigaciones Estéticas dará a conocer el resultado del 
concurso, el cual surtirá efecto una vez transcurrido el término 
de diez días hábiles siguientes a la fecha en que se dio a 
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisión 
y de haberse interpuesto éste, la resolución será definitiva 
después de que el Consejo Técnico conozca, y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, 
además, la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta 
a la autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación. 
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 18 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, deberá 
cumplir entre otras obligaciones, las señaladas en el artículo 
18 Bis del mismo Estatuto. 

***

El Instituto de Investigaciones Estéticas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 9, y del 11 al 17, 66 párrafos primero, 
segundo y quinto del Estatuto del Personal Académico de la 
UNAM, convoca a las personas que reúnan los requisitos que 
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se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones 
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de 
oposición para ingreso o abierto para ocupar una plaza de 
Técnico Académico Asociado “C”, de Tiempo Completo, 
Interino, en el área de Publicaciones, con número de registro 
26433-37, y sueldo mensual de $20,598.68, de acuerdo con 
las siguientes: 

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos: 
a)	 Tener título de licenciatura (Diseño y Comunicación Visual 

o Artes Visuales); 
b)	 Contar con un mínimo de dos años de experiencia profe-

sional en el campo o área de su especialidad;
c)	 Haber colaborado en la realización de productos derivados 

de sus actividades técnicas en su campo o área de espe-
cialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico de Humanidades en su sesión ordinaria celebrada el 
19 de marzo de 2026, acordó que las y los aspirantes deberán 
presentarse a las siguientes: 

Pruebas
1.	 Redacción de un protocolo de las etapas a seguir en el 

diseño de un libro desde la recepción de los materiales 
que lo constituirán hasta la generación de los archivos 
de imprenta, en un máximo de 20 cuartillas (más 
 bibliografía).

2.	 Prueba práctica que consiste en la elaboración de una 
portada para un libro de arte.

3.	 Prueba práctica que consiste en la generación de un epub 
utilizando software especializado a partir de los archivos 
de un libro impreso breve.

4.	 Presentar un examen de conocimiento en diseño y maque-
tación de libros ilustrados.

 
Documentación requerida 

Para participar en este concurso, los interesados deberán 
inscribirse en la Secretaría Académica ubicada en el 
primer piso del Instituto de Investigaciones Estéticas, 
en Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciudad de la 
Investigación en Humanidades, Zona Cultural, Ciudad 
Universitaria, C.P. 04510, Coyoacán, CDMX, dentro de los 
15 días hábiles contados a partir de la fecha de publica-
ción de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a 14:00 
horas, presentando la documentación que se especifica a  
continuación:
I.	 Solicitud de inscripción en las formas oficiales, las 

cuales deberán recogerse en la Secretaría Académica 
del Instituto de Investigaciones Estéticas o solicitarlo al 
correo arrona@unam.mx 

II.	 Currículum vitae en el formato del Instituto y una sem-
blanza impresos y en formato digital (PDF). 

III.	 Relación pormenorizada de la documentación que se 
anexe. 

IV.	 Copia del acta de nacimiento. 

V.	 Copia de los documentos que acrediten la formación 
académica, correspondiente a licenciatura (Diseño y 
Comunicación Visual o Artes Visuales).

VI.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para la 
plaza correspondiente. 

VII.	 Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal 
en el país. 

VIII.	 Señalamiento de dirección, teléfono y correo electrónico 
para recibir notificaciones en la Ciudad de México, o en 
Ciudad Universitaria. 

Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida, el Instituto le hará saber al concursante de la 
aceptación de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificará 
de las pruebas específicas que deberá de presentar, el lugar 
donde se celebrarán éstas y la fecha en que se realizarán 
dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico, la Dirección del Instituto 
de Investigaciones Estéticas dará a conocer el resultado del 
concurso, el cual surtirá efecto una vez transcurrido el término 
de diez días hábiles siguientes a la fecha en que se dio a 
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisión 
y de haberse interpuesto éste, la resolución será definitiva 
después de que el Consejo Técnico conozca, y, en su caso, 
ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o de 
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de termina-
ción del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión 
se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, 
además, la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta 
a la autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación. 
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 
y 18 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, deberá 
cumplir entre otras obligaciones, las señaladas en el artículo 
18 Bis del mismo Estatuto. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Ciudad Universitaria, CdMx, a 29 de junio de 2026

Dra. Angélica Velázquez Guadarrama 
Directora

***

Escuela Nacional 
de Trabajo Social

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo 
por el que se Determina la Reanudación de los concursos de 
oposición en la Universidad Nacional Autónoma de México 
(Acuerdo reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar 
por el que se Actualiza la Operación de la Infraestructura 
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Tecnológica de la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo 
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, 
y los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades 
Universitarias en el marco de la Pandemia de Covid-19,  
convoca a las personas que reúnan los requisitos que se 
precisan en la presente Convocatoria y en las disposiciones 
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de 
Oposición para Ingreso o Abierto como Profesor Asociado 
"C" de Tiempo Completo Interino, en el área de Política 
Social, Problemas y Necesidades Sociales con número de 
registro 62835-39 y sueldo mensual $25,359.20, de acuerdo 
a las siguientes: 

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 41 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos: 
a)	 Tener grado de maestro o estudios similares o bien los 

conocimientos y la experiencia equivalentes; 
b)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de su 
especialidad, y 

c)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o 
tener el grado de doctor, o haber desempeñado sus labores 
de dirección de seminarios y tesis o impartición de cursos, 
de manera sobresaliente. 

El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social 
en su sesión ordinaria celebrada el día 29 de junio de 2022, 
aprobó el cambio de nomenclatura de las áreas de conocimiento 
y la denominación de las Comisiones Dictaminadoras, por lo 
que el Área de Conocimiento Política Social y Necesidades 
Sociales cambia de nombre a Política Social, Problemas y 
Necesidades Sociales.
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. 
Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social en 
su sesión ordinaria, celebrada el 04 de mayo de 2026, acordó 
el texto de la presente convocatoria y que las y los aspirantes 
deberán presentar las siguientes: 

Pruebas
a)	 Crítica escrita del programa de estudios de la asignatura: 

Análisis Institucional. En un máximo de 20 cuartillas, más 
bibliografía y anexos.

b)	 Exposición escrita de un tema del programa de la asignatura, 
en un máximo de 20 cuartillas; más bibliografía y anexos:   
Sistematización y análisis institucional

c)	 Exposición oral de los puntos anteriores; 
d)	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema 

ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando menos 
con 48 horas de anticipación, y 

e)	 Formulación de un proyecto de investigación sobre: 
•	 El Trabajo Social ante los nuevos escenarios de com-

plejidad: Un análisis de la convergencia entre formación 
académica, ejercicio profesional y las fronteras de la 
política social.

	 Este proyecto debe considerar entre otros los siguientes 
puntos:

• 	 Planeación a tres años e incluir un cronograma de 
actividades por año, especificando acciones, resultados 
y entregables.

•	 Estructura metodológica con enfoque en investigación 
aplicada

•	 Instrumentos de evaluación 

En un máximo de 40 cuartillas, más bibliografía y anexos. 
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por la persona concursante deberá ser invariablemente de su 
autoría, en caso de usar imágenes, fotos y videos obtenidos 
de distintas fuentes, es necesario incluir la cita o referencia 
correspondiente.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas, 
se entenderá que la persona concursante habrá declinado su 
participación en el concurso.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a.	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y 
recibir notificaciones electrónicas. En caso de no contar 
con correo electrónico puede solicitar a la DGTIC que 
le genere uno de carácter provisional para participar 
en el concurso. La persona acepta el uso del correo 
electrónico proporcionado para recibir notificaciones 
en todo el procedimiento de desahogo del concurso 
de oposición, de conformidad con lo establecido en el 
numeral Cuarto del Acuerdo reanudación CO y en los 
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto 
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará 
que se considerará notificada desde el día y hora en que 
sea remitido el correo electrónico respectivo. La persona 
aspirante será responsable del uso del correo electrónico 
que expresamente señaló para efectos de notificación o 
de aquel que le proporcionó DGTIC, así como de revisarlo 
constantemente para enterarse de las notificaciones que 
haya recibido. Se considera notificación toda comunicación 
oficial que realice la entidad académica con la persona 
participante necesaria para el desahogo del procedimiento 
del concurso de oposición abierto. 

b.	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria temporal 
o permanente1, emitido por la UNAM. La persona aspirante 
será responsable tanto de la activación de su certificado 
como de su uso en el marco legal y operativo establecido 
en el Acuerdo FEU. 

c.	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de 
lunes a viernes de las 10:00 a las 18:00 horas de la Ciudad 
de México). Este medio no se considerará como una vía 
formal de notificación. 

Documentación requerida
Dentro de los 15 días hábiles contados a partir de la fecha 
de publicación de esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas 
de la Ciudad de México del último día de dicho plazo, las 
personas interesadas deberán enviar al correo electrónico  
concursos@ents.unam.mx la siguiente documentación, toda 
en formato PDF, sin contraseña para su consulta: 
1.	 Solicitud de inscripción al concurso, en el formato oficial 

de la Escuela Nacional de Trabajo Social la cual deberá 
firmar la persona aspirante mediante su FEU; 

2.	 Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela Nacional 
de Trabajo Social el cual podrá descargarse en la siguiente 
liga www.trabajosocial.unam.mx, el cual deberá firmar la 
persona aspirante mediante su FEU;

3.	 Acta de nacimiento; 

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad 
universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente para participar en este 
concurso de oposición, sin que ello implique la existencia de relación laboral con 
la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución
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4.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal 
en el país; 

5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y títulos 
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia 
equivalentes; 

6.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico, por la que la persona participante autoriza la 
práctica de notificaciones electrónicas y proporciona una 
dirección de correo electrónico para dicho fin, la cual deberá 
firmar la persona aspirante mediante su FEU; 

7.	 Protesta de decir verdad en la que manifieste la autenticidad 
de los documentos digitales que se envíen por correo 
electrónico y la obligación de que presentará los originales 
cuando así lo solicite esta entidad académica, la cual deberá 
firmar la persona aspirante mediante su FEU; 

8.	 Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier 
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las 
pruebas en el concurso de oposición y autoriza que las 
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este 
sean grabadas, la cual deberá firmar la persona aspirante 
mediante su FEU; 

9.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la plaza 
correspondiente.

10.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta, la cual deberá firmar la persona aspirante 
mediante su FEU y 

11.	Relación pormenorizada de la documentación que se anexe, 
la cual deberá firmar la persona aspirante mediante su FEU. 

La solicitud de ingreso al concurso, el Curriculum vitae y los 
documentos señalados en los incisos 6, 7, 8, 10 y 11 deberán 
ser suscritos con la FEU de la persona participante. Los formatos 
que acompañan la solicitud de inscripción al concurso, estarán 
disponibles para su descarga en la página web oficial de la 
entidad convocante: www.trabajosocial.unam.mx
La documentación referida podrá enviarse en horario de 10:00 a 
las 18:00 horas de la Ciudad de México de lunes a viernes. Se 
recomienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión. Cualquiera de los puntos no satisfechos implicará 
la no aceptación al concurso. 
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del Concurso de Oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en 
cuestión, la UNAM podrá no formalizar la contratación o dar 
por terminada la relación laboral. 
Los datos y documentación presentados para el presente 
proceso, únicamente se ocuparán con este propósito y su 
tratamiento se hará de conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en Gaceta UNAM 
el 25 de febrero de 2019. 
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Escuela Nacional de Trabajo Social le notificará a 

la persona aspirante por correo electrónico, desde la cuenta 
firma.tic@unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y 
de la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Escuela Nacional de Trabajo Social dará a conocer el 
resultado del concurso a las personas participantes, vía correo 
electrónico desde la cuenta firma.tic@unam.mx 
La persona concursante que obtenga un resultado no 
favorable, contará con un plazo de 10 días hábiles para 
interponer el recurso de revisión, que se computará a partir 
del día siguiente a aquel en que la entidad académica le 
notifique la resolución del consejo técnico. Para ello, deberá 
remitir al mismo correo electrónico al que mandó su docu-
mentación para participar en el concurso, su escrito, junto 
con el formato requisitado, disponible en la página oficial de 
esta entidad académica, para nombrar a su representante 
en la comisión especial revisora y, en su caso, anexar en 
formato Word o PDF, los documentos probatorios que estime  
pertinentes. 
La Escuela Nacional de Trabajo Social acusará la recepción 
del recurso, lo enviará al H. Consejo Técnico para integrar la 
Comisión Especial Revisora e informará a la persona recurrente 
el día, hora y lugar en la que dicha comisión examinará, des-
ahogará las pruebas, oirá al interesado y recabará los informes 
que juzgue pertinentes.
De igual manera, el H. Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la 
interposición del recurso de revisión. 
Una vez desahogado el recurso de revisión, se notificará vía 
correo electrónico a todas las personas participantes en el 
concurso la resolución definitiva del Consejo Técnico.
La resolución del Concurso de Oposición surtirá efecto una 
vez transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a 
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrónicas del 
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso el 
recurso de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución 
será definitiva después de que el H. Consejo Técnico conozca 
y, en su caso, ratifique la opinión razonada de la Comisión 
Especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una 
vez que sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha 
de terminación del contrato de la persona con quien la plaza 
en cuestión se encuentre comprometida. 
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la 
vigencia del nombramiento quedará sujeto a la autorización 
de actividades que expresamente expida la Secretaría de 
Gobernación. 
El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 
y 57 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en los artículos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto. 
La participación de las personas interesadas en la presente 
Convocatoria, implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 29 de junio de 2026

La Directora
Mtra. Carmen G. Casas Ratia


