EXAMEN DE CONTROL
PRESENCIAL
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Recibe el rector Lomeli recomendaciones

Propone Comision

MIRTHA HERNANDEZ

I rector Leonardo Lome-

i Vanegas recibi6 las

recomendaciones que la

Comisién Técnica de Perso-
nas Expertas para la Revisién del
Proceso de Seleccién de Ingreso a
Licenciatura para el Ciclo Escolar
2026-2027/1 elaboré para garanti-
zar, con la mayor oportunidad y
certeza, que dicho proceso se ape-
gue a los principios de objetividad,
imparcialidad y equidad, asi como
procurar la calidad académica y
ética de quienes ingresen a esta
casa de estudios.

El presidente de dicha Comi-
si6on, Eduardo Bdrzana Garcia,
acompanado por los integrantes
de este cuerpo colegiado, leyé las
siguientes recomendaciones que
se apegan a lo estipulado por la
legislacién universitaria:

1. Verificar los resultados obte-
nidos a través de la realizacion de
un examen de control.

La Universidad Nacional esté obligada
a garantizar a la sociedad que sus
estudiantes entren con base en su
esfuerzo y egresen como profesionales
capaces de responder a sus problemas:
Leonardo Lomeli Vanegas

2. Convocar a las personas que
ya habian recibido un aviso de se-
leccién para ingresar a la UNAM
en la convocatoria 2026 mediante
el examen original, y a quienes
obtuvieron, en dicho examen, un
ntmero igual o superior al menor
de los aciertos minimos que el
programa, plantel y modalidad
posibilité el ingreso entre 2021 y
2026 a los aspirantes.

De esta manera, dijo Barzana
Garcia, la Universidad ofrecerd
una oportunidad de participar en
el examen de control a quienes
ya recibieron un primer aviso de

seleccién y a quienes, alcanzando
los puntajes referidos en el parrafo
anterior, pudieron haber sido no
seleccionados como consecuencia
de las irregularidades detectadas.

Asimismo:

3. Aplicar el examen de control
de manera presencial, bajo el for-
mato mas conveniente para poder
procesarlo lo mds pronto posible,
con versiones diferentes que re-
sulten suficientes para el nimero
de turnos y aspirantes; y llevarlo
a cabo a la brevedad para reducir
la afectacién al calendario escolar.

4. Asignar los lugares de ingreso
a partir del resultado obtenido en
el examen de control.

Elrector Lomeli consideré muy
adecuado recurrir a un examen de
control para verificar resultados
por presuntas irregularidades. Esta
posibilidad, indicé, estd contem-
plada en la propia convocatoria al
proceso de seleccién para primer
ingreso 2026-2027 y se efectuard
ante la probabilidad de que un
ntmero importante de aspirantes
hubiera podido tener ayuda y estar
en ventaja respecto a los demds as-
pirantes que realizaron un esfuerzo
honesto por prepararse y presentar
su examen.

Destacé que este es el primero
de muchos esfuerzos que deberdn
realizar en la Universidad Nacional
y que no es con trampas como se
forma a los profesionales que el
pais requiere.

“Necesitamos a personas com-
prometidas con su formacién
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individual, pero también con el
servicio a la sociedad, y eso s6lo
se puede lograr si ponemos nues-
tro mejor empeno en adquirir la
mejor formacién. Eso es algo que
se debe garantizar, no solamente
que recibamos buenas y buenos
estudiantes, sino que egresemos
buenas y buenos profesionistas”.

Asimismo, hizo un llamado ala
sociedad, a las personas que buscan
ingresar a la UNAM y a sus familias,
para apegarse a un comportamiento
ético y no caer en la tentacién de
recurrir a ayuda fraudulenta. El
hacer trampa, resaltd, dafia a la
institucioén, a la sociedad, “erosiona
el tejido social, y es una prdctica
que debemos desterrar”, menciono.

Lomeli Vanegas subrayé su
convencimiento de que, recono-
ciendo los problemas y corrigiendo
el procedimiento donde sea ne-
cesario “podremos salir adelante
y garantizar un acceso equitativo
para la generacién que ingresa en
el ciclo escolar 2026-2027".

La Universidad, agregé, tenia
que ofrecer una salida que al mismo
tiempo permita corregir la situacién,
a la brevedad e iniciar el semestre
sin alterar significativamente el
calendario escolar ya aprobado.

“Habiendo aceptado la recomen-
dacién, procederemos de inmediato

Ofrezco una disculpa a las
aspirantes y a los aspirantes que,
habiendo sido aceptados limpiamente,
serdn convocados a presentar
el examen de control, pero
es necesario para dar certeza
y garantizar la equidad en el acceso”

a organizar la instrumentacion, a la
brevedad posible, de este examen de
control. Reiteramos, la Universidad
estd del lado de los aspirantes que con
esfuerzo y honestidad presentaron
su examen de admisién”, expreso.
Ante el Colegio de Directoras y
Directores de Facultades y Escuelas;
titulares de institutos y centros de
investigacién de la UNAM; de la
secretaria general de la AAPAUNAM,
Bertha Guadalupe Rodriguez Sdma-

A

Las personas que ya habian recibido un aviso de
seleccidn paraingresar ala UNAM en la convocatoria
2026 mediante el examen original, y quienes
obtuvieron, en dicho examen, un nimero igual o
superior al menor de los aciertos minimos que el
programa, plantel y modalidad posibilitd el ingreso a
los aspirantes entre 2021y 2026.

no y demds autoridades, el rector
Lomeli remarcé que no se trata
de un nuevo examen, sino de un
ejercicio para garantizar que las
personas aceptadas realizaron un
esfuerzo y no obtuvieron ayuda.

“Ofrezco una disculpa a las
aspirantes y a los aspirantes que,
habiendo sido aceptados limpiamen-
te, serdn convocados a presentar el
examen de control, pero es necesario
para dar certeza y garantizar la equi-
dad en el acceso. Tengan la confianza
que obtendrdn un buen resultado
y que confirmaran su ingreso a la
Universidad Nacional Auténoma de
México”, puntualizé.

De igual forma, manifest6 su
agradecimiento a todas las institu-
ciones y personas que han ofrecido
su apoyo para enfrentar y resolver
esta situacién, comenzando por
la presidenta de la Republica, asi
como egresadas y egresados que
han expresado su disposicién para
participar en esta aplicacién del
examen de control.

“Préximamente estaremos in-
formando los pasos a seguir para la
aplicacién del examen de control.
Solicito a las y los aspirantes estar
atentas y atentos a las comunica-
ciones que la Universidad emitird
en las préximas horas y oportuna-
mente se informara a los medios
de comunicacién sobre las etapas
que seguirdn”, apunté.

En el auditorio de la Planta Baja
de la Rectoria, el presidente de la
Comisién, Eduardo Barzana Garcia,
coincidi6 en que este examen de
control es un mecanismo dentro del
proceso de seleccién vigente y busca
reconocer a quienes obtuvieron en
el examen original un resultado
favorable, invitdndolos a continuar
en el proceso de ingreso.

Ademds, se valora el esfuerzo
adicional que esta medida exige,
especialmente de quienes alcan-
zaron dicho resultado mediante el
estudio y la preparacién.

Enfatiz6 que esta recomen-
dacién, con cardcter apremiante,
contempla una forma de culminar el
proceso de ingreso a la licenciatura,
pero no pone fin a los trabajos de la
Comisién, la cual seguird trabajando
para ahondar en la averiguacién
de lo ocurrido y, con ello, estar en
mejores condiciones para propo-
ner caminos futuros y brindar la
informacién necesaria para que se
deslinden responsabilidades. 4
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ANALISIS INTEGRAL

La Comision Técnica present

su primer analisis del examen
de admision a licenciatura 2026
y recomendd la aplicacion de un
examen de control presencial.

Verificar los resultados obtenidos a través
de la realizacion de un examen de control.

Invitar a las personas que recibieron aviso de

2 plantel y modalidad, el menor nimero de aciertos
requeridos entre 2021
y 2026 paraingresar.

Aplicar el examen de control de manera
presencial y con supervision humana.

Asignar los resultados de ingreso
a partir del resultado obtenido
en el examen de control.

El examen de control se abre

a alrededor de 58’000 aspirantes

seleccidny a quienes alcanzaron, en su programa,

RECOMENDACION DE LA COMISION TECNICA
EXAMEN DE CONTROL PRESENCIAL

Se aplicara a quienes recibieron aviso de seleccion, asi como a quienes obtuvieron
al menos el minimo niimero de aciertos de entrada en los ultimos seis afios.

ENTRE LOS PRINCIPALES
HALLAZGOS DESTACAN:

Cambios sustanciales en los
percentiles superiores.

Entre 2021y 2025, el 3.5% de las personas
aspirantes obtuvo 100 o méas aciertos,
mientras que en 2026 esta proporcién

fue de 16.3 %.

Asimismo, la proporcién con 110 o méas
aciertos paso de alrededor de 0.9 %,
en 2021-2025, a 5.5%, en 2026

(seis veces mas).

RECOMENDACIONES

o o B

Esta medida no presupone
|a existencia de alguna falta por parte
de las personas aspirantes de forma especifica,
sino que constituye una recomendacion de
caracter apremiante para verificar los resultados

y garantizar la equidad y certeza del proceso.

O
Se aplicara en fecha
@ préxima por avisar.

Informate a través de los canales oficiales de la UNAM
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La ensefianza universitaria, sustentada en la ética profesional

El servicio social médico demuestra

La Universidad cumple mejor con su mision si pone su
conocimiento y talento al servicio del pais: Leonardo Lomeli

MIRTHA HERNANDEZ

I rector Leonardo Lomeli Vanegas

afirmé que el servicio social mé-

dico demuestra que la educaciéon

publica impacta positivamente la
vida de la poblacién y fortalece el tejido
social, que la ciencia alcanza su mayor
sentido cuando se orienta al bienestar co-
lectivo, y que la Universidad cumple mejor
con su misién si pone su conocimiento y
talento al servicio del pais.

En un mensaje que envié y fue leido
por el secretario de Servicio y Atencién
a la Comunidad Universitaria, Fernando
Macedo Chagolla, el Rector afiadi6 que la
Universidad Nacional seguird cultivando
una formacién de excelencia, sustentada
en el rigor cientifico, la innovacién, la
responsabilidad publica y hoy, mds que
nunca, la ética profesional.

Durante la ceremonia inaugural del
Foro 90 Aniversario del Servicio Social
Médico, efectuado en la Antigua Escuela de
Medicina, explicé que esta practica es una
de las aportaciones mds trascendentales de
la UNAM a la nacién, y una expresion
ejemplar del compromiso social que ca-
racteriza a nuestra casa de estudios.

Estos 90 aflos “nos invitan a reflexionar
sobre una idea transformadora que sigue

estando vigente. El conocimiento adquirido

en las aulas alcanza su mds alta finalidad

cuando se pone al servicio de la sociedad, en

particular de quienes viven en condiciones

de mayor vulnerabilidad. Durante casi un

siglo esta conviccién ha encontrado, en la

prestacién del servicio social, una de sus

manifestaciones mds claras y perdurables

y, sobre todo, una expresién humana de
esta Universidad", agregd.

En el texto, Lomeli Vanegas recordé
que a finales de agosto de 1936 partieron
hacia distintas regiones del pais 248 pa-
santes de medicina. Aquella generaciéon
inauguré una tarea educativa y social
que redefiniria la ensefianza médica de
México y estableceria una nueva forma
de colaboracién entre la Universidad, las
instituciones publicas y la sociedad.

Desde entonces, generaciones de pa-
santes de las ciencias de la salud de
distintas escuelas y facultades han lle-
vado con orgullo y disciplina el nombre
de la Universidad a localidades rurales,
pueblos indigenas, regiones apartadas y
zonas urbanas con carencias sociales. Han
brindado atencién médica, participado
en campailas de vacunaciéon y diseniado e
implementado acciones de divulgacién
y prevencién de enfermedades, recalco.

En el Auditorio Gustavo Baz Prada, la direc-
tora de la Facultad de Medicina (FM), Ana
Carolina Sepulveda Vildésola, dijo que la
conmemoracién en el lugar donde comenzé
esta historia representa mds que un acto
simbolico, es un homenaje a la visién de
quienes comprendieron que la excelencia
académica sélo alcanza su verdadera dimen-
sién cuando se traduce en un compromiso
permanente con la sociedad.

Ante Patricia Dolores Davila Aranda,
hasta este viernes secretaria general de la
UNAM; José Narro Robles, exrector de esta
casa de estudios y profesor emérito de la
FM; y Germdn Fajardo Dolci, exdirector
de la propia Facultad e integrante de la
Junta de Gobierno de la UNAM, manifestd
que el Foro también tiene el propésito de
reflexionar, con visién de futuro, sobre el
papel que el servicio social debe desempenar
en las préximas décadas.

Se cuenta con mds de 540 participan-
tes registrados, razén por la cual es uno
de los mds amplios organizados sobre el
tema. Asimismo, se recibieron 178 trabajos
académicos y de divulgacién, menciond.

La titular de la Unidad de Educacién
e Investigacién del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), Rosana Pelayo
Camacho, sefialé que en esa institucién
el modelo ha evolucionado de la cober-
tura rural a uno que incorpora atenciéon
comunitaria, investigacién, trasplantes,
cuidados paliativos y salud mental.

Detall6 que 11 mil 684 pasantes activos en
su ciclo de servicio social se encuentran
en las unidades médicas y aulas del IMSS;
4 mil 242 son de medicina, en mil 634
sedes, provenientes de 104 escuelas. Los
que proceden de la UNAM son 475 de
las facultades de Medicina, y de Estudios
Superiores Iztacala y Zaragoza.

En tanto, la directora general de Calidad
y Educacién en Salud de la Secretaria de
Salud, Laura Cortés Sanabria, opiné que el
servicio social se ha convertido en una de las
politicas publicas mas trascendentes para
la formacién de recursos humanos y la
historia de la salud publica de México. g



Atiende, entre otros,
problemas de ansiedad,
depresion y adicciones

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

a Facultad de Psicologia (FP) ofrece
servicios confidenciales y gratui-
tos de psicoterapia en linea para
atender, entre otros, problemas de
ansiedad, depresién y adicciones.

“Aunque a nivel general este tipo de
consultas empezaron a conocerse y se
incrementaron durante la pandemia, noso-
tros trabajamos por internet desde 19977,
seflal6 Maria Georgina Cdrdenas Lépez,
fundadora y coordinadora del Laboratorio
de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia
(LEVyC) de esa entidad universitaria,
primer espacio en su tipo en México y
América Latina.

Como laboratorio de investigacién y
no unicamente de atencién, en ese sitio
fundado en 2004 prueban desde hace
22 afios nuevas aproximaciones entre
psicoterapia y tecnologia, las aplican y
las evaltian sistemdticamente. Utilizan,
por ejemplo, la realidad virtual para dar
un tratamiento antifobias, y videojuegos
sobre alimentacién para ninos que ayudan
a combatir la obesidad infantil.

“A veces, en una sesion en linea la
computadora ayuda al paciente para que se
exprese mds libremente de lo que lo haria
hablando de manera presencial frente
al terapeuta, sobre todo en temas como
adicciones al alcohol y las drogas, conducta
sexual, VIH-sida, habitos alimentarios e
ideas suicidas”, compartié la profesora
de licenciatura y posgrado, con mds de
40 afios de trayectoria en la FP.

El Laboratorio para la Ensefianza
Virtual y Ciberpsicologia tiene como
objetivo realizar actividades de investi-
gacién para una mejor comprension y
mejora de la cognicién y comportamiento
humanos combinando conocimientos y
métodos de la informatica, la psicologia
y la neurociencia.

A lo largo de los afios ha firmado
convenios de colaboracién académica
y de investigacién con las universidades
nacionales Vasco de Quiroga, de Michoa-
can, y de Guadalajara, Jalisco. Asimismo,
con las internacionales Jaume I, Espafa;
de Stellenboch, Sudifrica; de Quebec,
Canad4; del Magdalena, Colombia; y Mayor
de San Carlos, Pert.

La especialista explicé que el Labora-
torio se centra en la ensefianza virtual y
la incorporacién de tecnologia a la salud
mental. En particular aborda el uso de la
realidad virtual aplicada a las neurociencias
y trastornos de ansiedad, tratamientos me-
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Laboratorio de Ensefianza Virtual

y Ciberpsicologia (LEVyC)

Son confidenciales y gratuitos

Ofrece la Facultad de

diados por internet y realidad aumentada
para la mejora de las terapias psicolégicas
y el bienestar emocional.

“Hicimos una plataforma de estrategias
psicolégicas y en 2005 comenzamos a
brindar psicoterapia por internet. Con
la Secretaria de Relaciones Exteriores
desarrollamos un programa piloto en
Yuma, Arizona, para dar apoyo psico-
légico a migrantes, entre quienes hay
personas que no saben leer ni escribir
pero se comunicaban con los terapeutas.
Ofrecimos este servicio en los consulados
de California y Texas con mucho éxito”.

A partir de la pandemia “se ha adop-
tado y actualizado este modelo que,
mediante evaluacién cientifica siste-

A partir de la pandemia
se ha adoptado y actualizado
este modelo que, mediante
evaluacion cientifica sistemdtica,
sabemos es efectivo, vdlido
y realmente funciona”

Maria Georgina Cardenas Lopez
Coordinadora del LEVyC

matica, sabemos es efectivo, vdlido y
realmente funciona; abordamos temas
como ansiedad, depresién, trastorno
obsesivo-compulsivo y miedo a hablar
en publico, problemas muy frecuen-
tes entre las personas”, dijo la doctora
en Psicologia.

Actualmente, en el LEVyC se estd
renovando una plataforma de preven-
cién, para atender conductas adictivas
en jévenes desde los 14 anos. “Hace 10
anos no sabiamos qué era el fentanilo y
ahora conocemos incluso sus derivados
y difundimos a través de redes sociales la
severidad de tener un problema de drogas
con este tipo de sustancias”.

Otros programas ofrecen asesoria para
atender a victimas de violencia, obesidad
infantil, adiccién a redes sociales, estrés
postraumatico y el uso de realidad virtual
para tratamiento antifobias.

Para mayor informacién se puede lla-
mar al teléfono 55-5622-2292, de lunes a
viernes de 10 a 18 horas; escribir al correo
electrénico ciberpsicologia.levyc@psicolo-
gia.unam.mx o consultar el sitio: http://
www.ciberpsicologia.unam.mx, donde
pedirdn a las y los usuarios responder
un cuestionario para conocer su caso y
ofrecerles atencion gratuita. g
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Eso fue lo que puso a prueba un grupo de investigacion del Instituto de Fisica

¢Y si el secreto para desarrollar
nuevas tecnologias consistiera
en atrapar luz en un cristal?

Los resultados de este estudio fueron publicados en la revista ACS Photonics y contaron con
el apoyo de fondos de la UNAM y la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

B Y si el secreto para desarrollar

nuevas tecnologias estuviera en
6 atrapar luz dentro de un cristal?

Esto fue lo que puso a prueba un
equipo de investigacién del Instituto
de Fisica de la UNAM, logrando crear y
controlar remolinos de fluidos cudnticos
de luz a temperatura ambiente (25° C)
utilizando microcristales de perovskita
del tamano de una bacteria.

Los resultados de esta investigacion, pu-
blicados el pasado 15 de junio en la revista
ACS Photonics (consultar https://pubs.acs.
orgfapchd5/article/13/13/3713/5171345/
Macroscopic-Coherence-and-Vorticity-
in-a-Room), fueron desarrollados
principalmente en el Instituto de Fisica
de la UNAM y contaron con el apoyo de
fondos de 1a UNAM y la Secihti (Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién). Por parte del Instituto de
Fisica, el equipo estuvo integrado por
Martin Montagnac, Yesenia Garcia-Jomaso,
Emiliano Robledo Ibarra, Rodrigo Sdnchez-
Martinez, César Ordénez-Romero, guiados
por los investigadores Hugo Lara-Garcia,
Arturo Camacho-Guardian y Giuseppe
Pirruccio. Asimismo, participé el estudian-
te Moroni Santiago-Garcia, del Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electré-
nica (INAOE).

Tradicionalmente, observar los
comportamientos del mundo cudntico
requeria de laboratorios altamente espe-
cializados capaces de producir y mantener
temperaturas tan bajas que se acercaban
al cero absoluto. Pero este nuevo estudio
demuestra que hay otro camino para
conseguir que las tecnologias futuras
sean mas eficientes y prescindan de este
entorno tan gélido como costoso.

Ahora, en lugar de fabricar complejas
cavidades épticas compuestas por espejos

@ Imagendela
emision de una
microcavidad
autoensamblada
de perovskita.

La luz queda
confinaday se
propaga a lo largo
de los bordes de
la estructura
mediante
reflexiones
internas, forman-
do modos dpticos
tipo whispering
gallery, que
proporcionan

el confinamiento
necesario para

la formacion

del condensado
polaritdnico.

y laseres, el grupo de investigacién pro-
pone utilizar un semiconductor hecho de
perovskita de haluro metalico (CsPbBr3).
Este cristal, que emite un brillo verde al
ser iluminado con luz ultravioleta, fun-
ciona como una cavidad por si mismo,
convirtiéndose en el escenario natural
donde la luz y la materia se fusionardn
para producir polaritones.

“La naturaleza reconoce que hay dos
entidades que constituyen el Universo: la ma-
teria y la luz. La materia son cosas masivas,
como los objetos que nos rodean y podemos
manipular; y la luz, que esencialmente se
propaga, para nuestros tiempos, de forma

instantdnea. Y el polaritén es un objeto cudn-
tico que aparece en muchos sistemas y es
gracias a los principios de superposicién en
los cuales la mecanica cudntica nos dice que
hay dos estados posibles simultdineamente”,
explicé Arturo Camacho.

Los polaritones son estados cudnticos en
los que las particulas son mitad fotén (luz) y
mitad materia. Camacho también indic6 que
al contar con las propiedades de la luz, un
polaritén tiene la capacidad de transformarse
y ser dispersivo; es decir, que es dindmico,
moldeable, sensible y veloz, 1o que permite
manipularlo segtin las necesidades del chip
que se quiera fabricar.
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® Equipo de cientificos universitarios.

De acuerdo con los investigadores, “cuan-
do millones de polaritones ocupan un mismo
estado cudntico, ocurre algo extraordinario: se
comportan como un solo fluido de luz y mate-
ria, coherente, sincronizado, con propiedades
que no tienen paralelo en el mundo cldsico.
Es lo que los fisicos llaman un Condensado
de Bose-Einstein polariténico”.

Una estructura susurrante

Giuseppe Pirruccio indicé que este fluido es
un gas. “Se puede pensar como un conjunto
de particulas que tienen una interaccién
entre ellas, o sea, estdn suficientemente
cerca como para interactuar y tienen efectos
como un flujo justamente por la luz que
se propaga y viaja en una cierta direccién,
entonces este fluido también viaja en una
cierta direccién y tienen algunos fenémenos
andlogos (similares) que se ven en fluidos
normales como el agua o algin otro liquido,
que es justamente la vorticidad”, explicé.

Sin embargo, lograr que estos remo-
linos de luz fluyan de manera estable y
ordenada suele requerir condiciones extre-
mas. En los semiconductores tradicionales,
la unién de luz y materia puede romperse
con el incremento de la temperatura de-
bido a que se rompe la coherencia entre
las particulas, pero al utilizar perovskita
esta limitacién desaparece gracias a la
naturaleza del cristal que permite que los
polaritones se mantengan unidos y estables
a temperatura ambiente.

“Lamezcla de luz y materia disminuye
mucho la masa total del objeto. Entre mas
baja la masa, mds alta es la temperatura...
Los materiales que se ocupan a temperatura
ambiente necesitan tener una resonancia
de la materia que la comunidad cientifica
le llama “excitén”, que sobrevive y es sufi-
cientemente fuerte para que la temperatura
ambiente se vea, si no se ve entonces el
condensado tampoco se va a ver a tempe-
ratura ambiente”, comenté Pirruccio.

La resonancia a la que el investigador
hace referencia se debe a un fenémeno
conocido como galeria susurrante (whispe-
ring gallery o WGM, en inglés). E1 nombre
proviene de un efecto arquitecténico que
ocurre en lugares como las catedrales o los
teatros circulares, donde si una persona
susurra pegada a la pared, alguien al otro
lado del recinto puede escucharla porque las
ondas de sonido rebotan por toda la orilla.

En este experimento ocurre exactamente
lo mismo, pero en lugar de sonido, lo que se
queda atrapado rebotando a toda velocidad
dentro de las paredes del microcristal es 1a luz.

Hugo Lara destacé la estructura del sis-
tema: “Es una autocavidad que no necesita
espejos para confinar la luz, sino que a partir
de un fenémeno muy conocido que es la
reflexién total interna nos permite que la luz
que entra no salga y se quede ahi atrapada,
y entonces eso hace que la interaccién luz-
materia sea muy fuerte. De hecho el factor de
calidad es mucho mayor de lo que nosotros
podriamos lograr con espejos”, indico.

El valor del desorden
Los investigadores explican que la luz den-
tro del cristal se genera por si sola, lo que
permite controlar mejor los fenémenos
cudnticos que ocurren ahi. “Nuestro trabajo
tiene una componente importante que es
el desorden, que rompe esta condicién de
cavidad perfecta para que poquita luz salga,
es andlogo en algtin sentido a las cavidades
tradicionales con espejos normales; pero la
hace menos perfecta de forma tal que pueden
meter y sacar luz y ver qué pasa dentro. Y
nosotros usamos una idea parecida porque
utilizamos desorden para hacer esto, pero el
desorden no sélo te permite meter y sacar
luz sino también cambiar las propiedades
del mismo Condensado”, explicé Pirruccio.
En este escenario surgen los vértices
cudnticos. A diferencia de un remolino de
agua en una cubeta o en una taza de café,

donde se forma un remolino de agua que
poco a poco pierde fuerza hasta desaparecer
y el centro del remolino depende segtin la
velocidad, en el mundo cudntico las reglas
son distintas.

Un vortice cudntico es un remolino de
luz eterno y mantiene su forma a lo largo
del tiempo con una circulacién cuantizada.
Probablemente lo mds llamativo de estas
estructuras cudnticas es lo que ocurre en su
centro; tal y como sucede con un huracan
donde los vientos estdn descontrolados a
excepcion del centro donde todo es calma,
asi las particulas no pueden ocupar el cen-
tro y la luz circula de forma perfectamente
ordenada alrededor del centro del remolino.

Este mundo cudntico es invisible al ojo
humano, por lo que para confirmar que el
cristal contenia el fluido y la formacién de
vértices, los investigadores utilizaron un
interferémetro de Michelson modificado,
un instrumento éptico con el que lograron
“fotografiar” el experimento luego de hacer
chocar la luz emitida por el microcristal
consigo misma, superponiendo la imagen
del condensado con su propia copia.

Al hacer interferir la luz emitida por
el microcristal consigo misma, el aparato
generd un patréon de rayas claras y os-
curas que revel6 la fase del condensado.
Al identificar en este patrén estructuras
caracteristicas en forma de tenedor, los
investigadores confirmaron la presencia de
vértices cudnticos en el cristal. “Los vértices
son la demostracién de esta idea del fluido.
Es como una especie de firma preliminar
de la superfluidez”, dijo Pirruccio.

Con este aporte, no sélo se elimina la
necesidad de contar con presupuestos mo-
numentales y equipos complejos, sino que
también simplifica el experimento para, con
ello, transformar un fenémeno de laboratorio
en una tecnologia prictica, compacta y esca-
lable para los microchips del futuro. 4

EVELYN C. AYALA / INSTITUTO DE FiSICA




10 . 3 de agosto de 2026 | ACADEMIA

El Instituto de Geociencias mapea regiones del pais con zonas geotérmicas

Analizan el interior de las rocas

para detectar energia renovable
T — m

La fuente se obtiene al
aprovechar el calor de la
profundidad de la Tierra, el
cual se transmite a través de
grandes bloques de sueloy
fluidos calientes del subsuelo

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

dentificar regiones del pais con yaci-

mientos potencialmente explotables

para extraer energia geotérmica (la

que se genera en la profundidad de
la Tierra), es posible identificando la es-
tructura interna de las rocas.

La investigadora del Instituto de
Geociencias (IGc) de 1a UNAM, con sede
en la Unidad Juriquilla, Querétaro, San-
dra Vega Ruiz, analiza esos materiales
naturales provenientes del Complejo
Volcdnico Los Humeros (ubicado entre
Puebla y Veracruz), cuya estructura revela
la presencia de calor y el paso de fluidos
en ciertas regiones del subsuelo.

La energia geotérmica es una fuente
renovable que se obtiene aprovechando
el calor del interior de la Tierra, el cual
se transmite a través de grandes bloques
de rocas y fluidos calientes, dentro de los
que ocurren procesos de interaccién con
el agua subterrdnea, dando origen a los
sistemas geotérmicos. “Es energia limpia,
sin emisiones de contaminantes al ambiente
como sucede con los hidrocarburos, por lo
que tiene beneficios sociales y ambientales”.

“En los estudios de caracterizacién
(es decir, de identificacién y descripcion)
de yacimientos geotérmicos se necesi-
ta informacién de las rocas, en las que
identificamos su porosidad. Similares a
esponjas, tienen huequitos en los que
se almacena agua muy caliente”, explicé
la doctora en Geofisica especializada en
Fisica de Rocas.

También evaltian su permeabilidad,
es decir, la capacidad que tienen para
permitir que el agua caliente las atraviese
y medir qué tanto liquido puede fluir y
extraerse. Esta caracteristica mide la facili-
dad con la que el agua, el aire o los liquidos
fluyen a través de componentes porosos.

Esta investigacién de ciencia basica aporta
datos para la potencial extraccién en una
zona especifica del subsuelo.

Vega Ruiz detallé que el yacimiento
es basicamente una formacién rocosa de
la que se obtiene el calor; el interés de la
geotermia es transformar la energia calé-
rica en eléctrica. “En México hay muchos
puntos calientes cercanos a la superficie
(someros), asi que cuando se ubican hay
que hacer estudios preliminares antes de
identificar posibles yacimientos”.

Establecer uno requiere explorar el
sitio para identificar el calor subterrdneo,
perforar pozos profundos, extraer agua
o vapor calientes y transformarlos en
electricidad. “Antes de tomar una decisién
de ingenieria y produccién, se tienen que
conocer las caracteristicas de la formacién
rocosa. Hasta entonces los especialistas en
ingenieria planean cémo van a explotar
un potencial yacimiento”.

Actualmente, Vega Ruiz y su equipo
tienen una colaboracién con investigado-
res alemanes de la Universidad del Ruhr
de Bochum para optimizar la exploracién
y explotacién de esos sitios.

Anilisis en el LUMIR

Para conocer a detalle los rasgos de las ro-
cas, Vega Ruiz y sus colaboradores analizan
muestras en el Laboratorio Universitario
de Microtomografia de Rayos X (LUMIR),
adscrito al Instituto de Geociencias, el cual

se enfoca en la investigacién, visualizacién
y caracterizacién cualitativa y cuantitativa
de medios porosos.

Segtn el sitio del LUMIR, la microto-
mografia computarizada de rayos X es una
técnica para analizar materiales que obtiene
imdgenes del interior de la muestra sin
destruirla, en alta resolucién (a escala de
micrémetros o micras, que son la milésima
parte de un milimetro) y alto contraste.
Este proceso elabora una reconstruccién
tridimensional de la muestra de roca, con
una resolucion de hasta 0.7 micras, a través
del impacto de rayos X, aprovechando su
contraste de densidades.

“La microtomografia utiliza el mismo
principio fisico de las tomografias médicas
que identifican fracturas o danos, por
ejemplo en una rodilla, y hacen una serie
de radiografias en secuencia que, cuando
se reconstruye la imagen, se ve como en
3D. Pues nuestro paciente son las rocas,
s6lo que se llama microtomografia porque
la resolucién es de micras y nos permite
ver los pequefios poros de su estructura”.

Ademds de esta aplicacién, donde la
UNAM estd a la vanguardia internacio-
nal con un proyecto innovador sélido en
ciencia bdsica que atrajo la colaboracién
a través de la Fundacién Alemana de In-
vestigacién (DFG), la cientifica planea a
futuro utilizar este mismo método para
estudiar la historia geolégica de las rocas
utilizando inteligencia artificial. g
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Investigacion internacional de vanguardia realizada en Ciencias Genémicas

Bacteria resistente a antibioticos se
encuentra en multiples hospederos

Acinetobacter baumannii
esta presente en mas de 95
fuentes diferentes y afecta
aalrededor de 30 especies
de animales, ademas de
plantas, agua y alimentos

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

a bacteria Acinetobacter baumannii,
conocida por infectar a personas
en hospitales y causar la muerte a
pacientes de terapia intensiva, se
hospeda en mads de 95 fuentes diferentes
y afecta a mas de 30 especies de animales,
ademds de plantas, agua y alimentos,
reveldé una investigacién del Centro de
Ciencias Genémicas (CCG) de la UNAM.

Santiago Castillo Ramirez, investiga-
dor de esa entidad universitaria con sede
en el campus Morelos de esta casa de
estudios, encabezo6 el andlisis de 23 mil
205 genomas de esa bacteria en bases de
datos publicos de alta calidad acumula-
dos durante 40 afios y provenientes de
106 paises de siete continentes.

Para lograr esta investigacién interna-
cional de vanguardia, el bidlogo y doctor
en Ciencias Bioquimicas, junto con cinco
colaboradores, todos del CCG, utilizaron
el GenBank del Centro Nacional para la
Informacién Biotecnoldgica de Estados
Unidos (NCBI por sus siglas en inglés), que
es la base de datos publica mds grande del
mundo sobre secuencias de ADN y ARN.

Encontraron que A. baumannii, ademads
de ser resistente a antibioticos, es una
superbacteria global que se encuentra en
multiples hospederos: humanos, perros,
gatos, vacas, caballos, cerdos, borregos,
garzas, salmones y gusanos, entre muchos
otros animales. También en plantas, en
alimentos como leche, hortalizas, carne,
frutas y verduras, asi como en agua con-
taminada en rios.

“Es muy relevante internacionalmente;
la Organizacién Mundial de la Salud la
tiene dentro de la categoria de patégenos
criticos, para los cuales se necesitan nuevos
antibidticos o terapias porque algunas
infecciones que produce son muy dificiles
de tratar. A esta bacteria se le considera

Foto: cortesia Santiago Castillo Ramirez / CCG.

nosocomial, porque se adquiere en hospi-
tales. Nuestro primer hallazgo es haberla
encontrado en mas de 95 fuentes diferen-
tes”, explico el cientifico en entrevista.

“Del GenBank bajamos mas de 34 mil
genomas con sus registros, analizamos
e interpretamos esa informacién y 23
mil 205 fueron ttiles para hacer andlisis
posteriores. Esta investigacién se logré
gracias al trabajo de muchos cientificos del
mundo que nutrieron esta base de datos,
nosotros accedimos a ella y realizamos
nuestros propios andlisis”, detall6.

Un segundo hallazgo del estudio se cen-
tré en el andlisis de poblaciones humanas
infectadas con otras no humanas. “Vimos
que hay casos donde los diferentes grupos
con la bacteria son muy diferenciados,
pero hay otros en donde son parecidos,
lo que significa que estd habiendo trans-
misién entre las poblaciones humanas y
no humanas”.

® Analizaron 23 mil 205 genomas de este
microorganismo.

Este resultado indica que la bacteria se
podria transmitir de una especie a otra me-
diante zoonosis, es decir, una enfermedad
infecciosa que pasa de forma natural de los
animales vertebrados a los seres humanos y
viceversa, generalmente causada por virus,
bacterias, pardsitos u hongos.

“Podria haber un potencial zoonético.
En algunos casos estudiamos la direc-
cionalidad para saber si la bacteria pasé
del humano a una fuente alterna o al
revés. Lo importante es que puede haber
transmisién entre especies”.

En el estudio encontraron que la bac-
teria A. baumannii tiene diversos linajes,
algunos solamente se encuentran en plan-
tas, pero otros estdn en humanos, agua y
animales de compafia. “Nuestra salud esta
interconectada con la de los animales y el
medio ambiente; hay que superar la mirada
antropocéntrica”, oping el especialista.

Los investigadores del CCG profundiza-
ron en el resistoma, que es el conjunto de
genes que potencialmente codifican para
resistencia a los antibiéticos, tema rele-
vante para la salud publica. “Esta bacteria
tiene gran capacidad de adquirir genes de
resistencia, posee algunas plataformas
genéticas que le permite adquirir este
tipo de genes.

Hay ciertas fuentes, como los perros
y las aguas residuales (ambas en contacto
directo con humanos) que tienen una
influencia antropogénica muy alta. “La
bacteria pudo adquirir esos genes de
resistencia recientemente, por lo que es
importante tener una eficiente vigilancia
epidemioldgica”, finaliz6. 4
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Coadyuva a evitar la contaminacion y obstrucciones en el drenaje

Ks-Pumita, jabon sostenible
hecho con aceite de cocina usado

Cada semana se recolectan
unos 20 litros del insumo
en la FES Zaragoza para
ser procesados: Alejandra
Chévez, jefa del proyecto

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

partir de aceite de cocina usa-

do, en la Facultad de Estudios

Superiores (FES) Zaragoza,

desarrollaron el jabén liquido
llamado Es-Pumita, el cual coadyuva a evi-
tar la contaminacién del medio ambiente
y la obstruccién de los sistemas de drena-
je, lo que contribuye a la valorizacién de
un residuo que con frecuencia se desecha
de forma inadecuada y que puede conta-
minar el agua.

Alejandra Chdvez Riveros, investiga-
dora de la entidad universitaria, quien
lidera el proyecto, y su equipo de estu-
diantes de la licenciatura de Ingenieria
Quimica recolectan, de las cafeterias del
Campus II de esa Facultad, un promedio
de 20 litros del insumo cada semana para
luego clarificarlos: los filtran, limpian
y purifican para eliminar impurezas,
residuos s6lidos, humedad y olores.

Posteriormente lo saponifican (proce-
so quimico mediante el cual una grasa o
aceite reacciona con un alcali, es decir,
una base fuerte como la sosa cdustica),
lo que permite obtener un promedio de
entre seis y 10 litros de jabén liquido.

La relevancia de esta innovacion,
basada en los principios de la quimica
y la ingenieria verdes, radica en su im-
pacto ambiental: un solo litro de aceite o
grasa desechado de manera inadecuada
por hogares o empresas, por ejemplo,
contamina hasta 40 mil litros de agua.

Al mezclarse con los desechos sélidos
urbanos, contribuye al taponamiento
de los sistemas de drenaje y agravan los
problemas de inundacién que afectan
recurrentemente a la zona oriente de
Ciudad de México, donde se ubica la Fa-
cultad. En México, comemos demasiados
alimentos fritos, y esos residuos (grasa)
van, en su mayoria, a las coladeras.

“A diferencia de los productos comer-
ciales, el principal ingrediente activo

de nuestro jabén son las sales de dcidos
grasos obtenidas por saponificacién, lo
que le otorga una alta biodegradabilidad.
También lo hace diferente su enfoque de
economia circular y educacién ambiental,
pues el proceso involucra a estudiantes
universitarios en la recoleccién, transfor-
macién y aprovechamiento del residuo”.

Nuestro desarrollo va mads alla de la
limpieza: integra una funcién social y
educativa. Al final, buscamos formular un
producto con la menor cantidad posible de
aditivos, priorizando ingredientes simples
que reducen el impacto ambiental, apunté.

Es-Pumita tiene registro de marcay es
el primer producto sostenible desarrolla-
do como parte de la linea de investigacién
a cargo de Chavez Riveros: “Ingenieria

S i

JABON SOSTENIBLE

quimica verde y sostenibilidad”. Fue nom-
brado asi con la finalidad de brindarle
identidad universitaria.

Otros ingredientes que caracterizan
a Es-Pumita son: glicerina, EDTA (4cido
etilendiaminotetraacético), vitamina E
y esencias. Al inicio, el plan consisti6
en obtener jabdén sélido en forma de
“garritas” de puma y, posteriormente,
“encontramos la formulacién para con-
vertirlo en liquido”. Como proyecto piloto
se suministra en los bafios del Campus
II, aunque el objetivo es que también se
utilice en el I, detallé.

El trabajo comenz6 el afio pasado con
cinco alumnas de servicio social y se con-
cluy6 una tesis de licenciatura al respecto,
cuya autora estd préxima a titularse. g

Foto: FES Zaragoza.
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on el objetivo de contribuir con

estudios que ayuden a determinar

la afectacién urbana y ambiental

en el suelo de conservacion de
Ciudad de México, el Instituto de Geografia
(IGg) y 1a alcaldia Tlalpan firmaron un con-
venio de colaboracién para la realizacién
de estos trabajos en dos asentamientos de
la demarcacién.

Maria Teresa Sdnchez Salazar, direc-
tora del IGg, destac6 que el Instituto se
ha caracterizado por ser una institucién
cercana a la administracién publica. Y por
ello, “nuestra labor tiene que combinar la
parte cientifica de nuestros estudios, asi
como la sensibilidad hacia los problemas
sociales en ellos”.

En el Auditorio Ingeniero Geégrafo
Francisco Diaz Covarrubias del IGg, la
académica subrayé que la problemad-
tica de los Asentamientos Humanos
Irregulares (AHI) ha sido recurrente en
la historia de Ciudad de México, por lo
que debe ser un tema prioritario para
las partes involucradas.

Resalt6 que la firma de este convenio
de colaboracién tiene como finalidad
“atender las demandas sociales de segu-
ridad juridica, pero también la proteccién
ambiental de un espacio importante para
la ciudad: el suelo de conservacién. Todo
ello respetando la normatividad vigente”.

Por su parte, Gabriela Osorio Her-
ndndez, alcaldesa de Tlalpan, sefial6 que
el 80 % del territorio de la alcaldia es
suelo de conservacién. Reiteré que el
tema de los asentamientos, la vivienda
y el suelo de conservacién siguen siendo
una tarea pendiente que debe abordar-
se en conjunto con politica publica, las
autoridades de la academia y con una
visién cientifica de lo que se requiere
para contener el crecimiento y proteger
el suelo de conservacién.

Enrique Pérez Campuzano, investiga-
dor del IGg y coordinador de proyecto,
indic6é que los trabajos iniciardn con
la propuesta de una poligonal para la
delimitacién especifica de los AHI, que
se complementard con sobrevuelos de
dron en la zona, asi como la lotificacién
de los predios.

En las siguientes etapas se incorporardn
el levantamiento del censo socioecondmico
de la poblacién, seguido de la realizacién de
los estudios de impacto en el que se inclu-
yen estudios de riesgo (desde inundaciones,
deslaves, terremotos, entre otros). Informa-
cién relevante para “tratar de comprender
la dindmica propia de la transformacién
del espacio, principalmente en el suelo
de conservacion”.

La experiencia del personal acadé-
mico del IGg en dreas como analisis

Firma de convenio de colaboracion

El IGg y la alcaldia Tlalpan
estudiaran afectaciones
en dos asentamientos

El acuerdo tiene como finalidad “atender las demandas sociales
de seguridad juridica, pero también la proteccion ambiental de
un espacio importante para la ciudad: el suelo de conservacion,
respetando la normatividad vigente”: Maria Teresa Sanchez
Salazar, directora del Instituto de Geografia

territorial, teledeteccién, sistemas de
informacién geografica y ordenamiento
territorial queda demostrada con la
realizaciéon de mas de 80 estudios de
asentamientos de este tipo, los cuales
han sido aprobados por las comisiones
de Evaluacién de Asentamientos Hu-
manos Irregulares de varias alcaldias
de Ciudad de México.

Pérez Campuzano resalté la vincu-
lacién de la Universidad Nacional y la
sociedad, y que a través de proyectos
como éste se fomenta el trabajo conjunto
entre la academia, los disefiadores de

la politica publica y los tomadores de
decisiones “para tratar de aliviar uno
de los grandes problemas de esta ciudad,
la expansién urbana”.

En el acto estuvieron Héctor Daniel
Reséndiz Lépez, coordinador de Vin-
culacién del IGg; Aldo Jovani Saldana
Martinez, director general de Asuntos
Juridicos y de Gobierno y Zeltzin Eunice
Goémez Osnaya, directora de Ordena-
miento Territorial de la alcaldia, asi como
habitantes de los asentamientos. g4

JESSICA GUZMAN HERNANDEZ /
INSTITUTO DE GEOGRAFIA
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Es uno de los fendmenos humanos mas estudiados y menos comprendidos

¢Como nace la violencia? *

Una mirada por los
laboratorios, los penales
y las mentes que
estudian este suceso

TEXTO: ANDROMEDA IVETTE VALENCIA ORTIZ
ILUSTRACIONES: RICHARD ZELA

na mafana un conductor impru-
dente se incorpora a una avenida
sin voltear. Otro conductor, que
viaja con su familia, debe frenar
de improviso. Algo cambia en la mirada del
segundo; en cuestiéon de minutos pasa de
cantar alegremente en lo que llegan a la
escuela a golpear en la
calle al otro hombre.
De paso enfurecen a
quienes tratan de
pasar por alli.

Un hombre lleva 20 afios en una celda
del penal de Atlacholoaya, en Morelos.
Mat6 a su vecino en una discusién que
comenzd por el volumen de la musica.
Ahora, sentado frente a una pantalla, res-
ponde preguntas sobre formas geométricas,
secuencias de ntimeros y patrones visuales.
No sabe que sus respuestas ayudardn a
entender algo que los cientificos llevan
décadas intentando descifrar: qué pasa en
el cerebro de una persona cuando transita
de la molestia al enojo, y qué la hace llegar
a la violencia, desde un incidente vial hasta
un asesinato.

La violencia es uno de los fenémenos
humanos mads estudiados y menos com-
prendidos. Sabemos que existe en todas
las culturas conocidas. Sabemos que la
mayoria de las personas no la ejerce de
manera cronica, aunque casi todas la han
experimentado de alguna forma. Sabemos
que destruye vidas, familias, comunidades
enteras. Lo que apenas sabemos, y con
mucha incertidumbre, es exactamente
qué la produce.

Los que la miran
de cerca
Entre quienes investi-
gan la violencia estan
el doctor Eric Garcia-
Lépez, que trabaja en
la interseccién entre la
neurociencia y el de-
recho penal, guiado
por una pregunta que
interesa a juristas y cien-
tificos: ¢la neurociencia
puede demostrar si el
cerebro de una persona
funcionaba de manera
atipica cuando come-
tié6 un acto violento?
¢Coémo debe responder
el sistema de justicia? ;La
comprensién del cerebro
transforma la nocién de
responsabilidad?
En la UNAM, la doc-
tora Feggy Ostrosky lleva
décadas haciendo algo
que era poco comun en
el campo de la neuropsi-
cologia, la disciplina que
se ocupa de los vinculos
entre los procesos mentales
y los cerebrales: estudiar a

personas violentas en contextos reales de
reclusioén, con instrumentos disenados
para poblaciones mexicanas. La doctora
Ostrosky sabia que las pruebas disefiadas
para el mundo anglosajén no funcionaban
igual cuando se aplicaban a personas con
baja escolaridad, criadas en entornos de
pobreza y violencia estructural. Asi que
disen6 sus propias herramientas y lo que en-
contrd unay otra vez en penales mexicanos
fue que muchas personas con conducta
violenta severa tienen déficits notables en
la capacidad de anticipar consecuencias,
inhibir impulsos y planear acciones, pero
no porque sean menos inteligentes sino
porque ciertas estructuras de su cerebro
funcionan de manera diferente.

Fuera de México, el neurocriminélogo
Adrian Raine, de la Universidad del Sur
de California, fue uno de los primeros en
usar tomografias cerebrales para estudiar
a homicidas convictos. Lo que encontré
generd tanto entusiasmo como controver-
sia, ya que en personas con un historial
de violencia grave aparecian diferencias
estructurales en la amigdala (que controla
las emociones) y la corteza prefrontal
(que se ocupa del control de impulsos y la
regulacién emocional, entre otras cosas).
La psiquiatra Dorothy Otnow Lewis, de la
Universidad de Nueva York, pasé 30 anos
entrevistando a condenados a muerte en
las prisiones estadounidenses. Encontré
que, casi sin excepcién, estos hombres
habian sufrido abuso grave en la infancia
y mostraban sefiales de dafio neurolégico,
que sufrieron antes de su primer delito. Y
el psiquiatra James Gilligan, de Harvard,
que trabajé durante afios en prisiones de
maxima seguridad, llegé a una conclu-
sién diferente: en el origen de casi todo
acto de violencia grave hay una emocién
especifica, pero no son la ira ni el odio,
sino la humillacién.

ZComo se construye una hipétesis
sobre este hecho?

Investigar la violencia tiene un problema de
origen: casi todo lo que sabemos proviene
de personas que llegaron a un sistema de
salud o de justicia. La violencia que no
deja rastro institucional, la que ocurre en
hogares, en comunidades, en el ejercicio
del poder, casi no entra en los laboratorios
ni en las carceles donde se hacen estas in-
vestigaciones, y eso evita que entendamos,
y atendamos, las violencias mds frecuentes.
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SE GESTA EN TRES NIVELES

® La biologiay la respuesta corporal: La
genética, la neurobiologia, el desarro-
llo temprano del sistema nervioso
y las marcas epigenéticas pueden
predisponer (no determinar) patrones
de conducta. La corteza prefrontal
termina de madurar hacia los 25
afios. Una amigdala que responde de
manera atipica a las sefiales de amenaza
puede generar reacciones agresivas
desproporcionadas. Y el estrés cronico
temprano (vivir bajo amenaza constante
desde la infancia) alteran la arquitectu-
ra del sistema nervioso.

El papel de la experiencia: El factor
de riesgo mas robusto y consistente
es el trauma infantil. El abuso fisico, el
abandono y la exposicién temprana a
la violencia doméstica dejan cicatrices

Para resolver este problema se hacen
estudios en gemelos que permiten separar,
al menos parcialmente, lo que se here-
da de lo que se aprende. Si los gemelos
idénticos criados en entornos distintos
comparten ciertos patrones de conducta
agresiva eso sugiere un componente ge-
nético. Los estudios longitudinales siguen
a grupos de personas desde la infancia y
durante décadas, registrando factores de
riesgo y observando qué ocurre después. La
neuroimagen permite ver, en tiempo real,

psicoldgicas y fisiolégicas y, como
muestra la epigenética, potencialmente
hereditarias. El psiquiatra Bessel van der
Kolk sefiala que el trauma no es sélo un
recuerdo sino una alteracion del sistema
nervioso que cambia cémo el cuerpo
responde al mundo.

El entorno social: Gary Slutkin, epide-
midlogo de la Universidad de lllinois, pro-
puso que la violencia se comporta como
una enfermedad infecciosa: se contagia,
se concentra en ciertos territorios y
puede interrumpirse si se interviene en
los puntos de transmision. Su programa
Cure Violence —que entrena a personas
de las comunidades para interrumpir ci-
clos de violencia antes de que escalen—
ha mostrado resultados mesurables en
varias ciudades del mundo.

qué zonas del cerebro se activan y cudles
no en personas con distintos perfiles de
conducta. Y el trabajo clinico en contextos
penitenciarios, como el de la doctora Os-
trosky, permite construir perfiles detallados
de personas con conducta violenta crénica.

Uno de los genes que podrian estar
involucrados es el que en los afios 90 se
bautizé como el “gen guerrero”. Distin-
tos investigadores encontraron que una
variante del gen monoaminooxidasa A
(MAOA), que regula la produccién de ciertos

neurotransmisores, aparecia con mayor
frecuencia en hombres con historial de
conducta antisocial. Asi, empez6 a barajarse
la idea de que se habia encontrado el gen
de la violencia. Pero estudios posteriores
mostraron que la variante del gen sélo se
asociaba a conducta violenta en personas
que habian sufrido maltrato grave en la
infancia. Sin el maltrato, el gen no predecia
nada. Era la combinacién de la biologia y la
experiencia lo que importaba. La violencia
result6 ser multicausal.

La huella que se hereda

Mas alld de genes individuales, en la discu-
si6n sobre la heredabilidad de la violencia
hay un nivel mds profundo, complejo e
interesante: la epigenética conductual.

La epigenética estudia como el ambiente
modifica la expresién de los genes sin
alterar la secuencia del ADN. Los genes son
como un texto, y los mecanismos epigené-
ticos son como las anotaciones al margen
que deciden qué pdrrafos se leen y cudles
se omiten. Lo que la epigenética conductual
ha comenzado a mostrar es que ciertas
experiencias, especialmente el estrés severo
y el trauma en etapas tempranas de la vida,
dejan en el genoma marcas quimicas que
modifican su funcionamiento. En algunos
casos esas marcas pueden transmitirse a
la siguiente generacion.

El mecanismo mads estudiado es el
conocido como metilacién del ADN, una
modificacién quimica que, cuando ocurre
en ciertos genes relacionados con la res-
puesta al estrés, puede alterar de manera
duradera cémo reacciona el organismo
ante situaciones de amenaza. Estudios
con animales mostraron hace anos que las
crias de ratas sometidas a estrés temprano
tenian patrones de metilacién diferentes a
los de crias en condiciones estables, y que
esas diferencias se asociaban con mayor
reactividad al estrés y mayor agresividad.
Lo asombroso fue que dichas marcas epi-
genéticas también podian aparecer en sus
nietas, que nunca habian experimentado
el estrés original.

En humanos la evidencia es mas dificil
de obtener, pues no se pueden disenar
experimentos similares con personas, pero
los estudios observacionales apuntan en
la misma direccién. Investigaciones con
sobrevivientes del Holocausto y sus hijos,
con familias refugiadas que han vivido tres
generaciones de violencia y con mujeres
que sufrieron maltrato en la infancia y
sus propios hijos muestran patrones de
metilacién alterados en genes relaciona-
dos con una hormona que regula el estrés,
el cortisol, y la respuesta al estrés. Afortu-
nadamente, la epigenética también puede
revertirse, y hay evidencia de que entornosP
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P seguros y relaciones de apego estables
pueden restaurar algunos de esos patro-
nes. Pero la posibilidad de que el trauma
de una generacién deje huellas bioldgicas
en las siguientes afiade una dimensién
completamente nueva y urgente al tema
de la violencia.

Un informe de UNICEF y la Organiza-
cién Panamericana de la Salud publicado
en enero de 2026 indica que 57 % de nifias,
nifios y adolescentes de entre 1y 14 afios
en México sufTié algtin tipo de disciplina
violenta. Si el cerebro en crecimiento estd
expuesto constantemente a la violencia
durante los primeros seis afios de vida
las consecuencias no son s6lo emociona-
les sino estructurales, biol6gicas, y como
muestra la epigenética, potencialmente
heredables. Si el maltrato no sélo dafa
al nino que lo sufre, sino que altera la
biologia con la que ese nifio criard a sus
propios hijos, entonces la violencia tiene
un efecto bola de nieve intergeneracional
que dificilmente se puede detener con
una politica de corto plazo.

La agresion es parte del desarrollo
Todo nino pequetio es, en cierta medida,
agresivo, porque la agresiéon cumple fun-
ciones adaptativas en las primeras etapas
de la vida. Un bebé de 18 meses que le
arrebata un juguete a otro estd ejerciendo
lo que los investigadores llaman agresién
instrumental, es decir, usa la fuerza (o el
mordisco) como herramienta para obte-
ner algo que quiere. No hay crueldad ni
intencién de dafiar, sino una necesidad y
un medio bdsico para satisfacerla. Las es-
tructuras cerebrales encargadas de inhibir
ese impulso y buscar alternativas sociales
aun no estdn desarrolladas.

Esta agresion instrumental alcanza su
punto maximo entre los dos y los tres anos
y, en condiciones normales, disminuye
gradualmente conforme el nifio adquiere
lenguaje, desarrolla empatia, aprende que
existen otras maneras de conseguir lo
que necesita y reconoce algunas reglas
sociales bdsicas. La agresividad no des-
aparece, se transforma. Pasa de fisica a
verbal, de instrumental a relacional. El
nino de cuatro anos que antes empujaba
ahora puede decir “Eso es mio” o negociar
un turno, y el de siete puede argumentar.
Ese camino que va de la fuerza bruta al

lenguaje, del cuerpo a la palabra, es uno de
los grandes logros del desarrollo infantil.

Pero cuando la agresién instrumental no
cede con la edad, cuando se vuelve el modo
dominante de relacionarse con el entorno
y cuando aparece una actitud persistente
de oposicién, irritabilidad y desafio hacia
las figuras de autoridad se empieza a ha-
blar del trastorno oposicionista desafiante
(TOD). Se trata de un patrén de conduc-
ta que afecta el desempefio en la escuela,
en la familia y en las relaciones sociales.
El nifio con TOD se enoja con frecuencia,
discute sistemdticamente, culpa a los
demds por sus propios errores, molesta
deliberadamente a otros y guarda rencores
desproporcionados frente a los conflic-
tos cotidianos.

Lo que hace al TOD especialmente
relevante es que parece ser una puerta
hacia conductas mas problemadticas. Si no
se interviene, una proporcién considerable
de estos nifios puede desarrollar en la ado-
lescencia trastornos de conducta: patrones
que ya incluyen violencia hacia personas
o animales, destruccién de propiedad,
engano sistemdtico y violacién de normas
sociales importantes. Una fraccién de ese
grupo llega de adulta al trastorno de per-
sonalidad antisocial. Afortunadamente
no es inevitable, y la mayoria de los ni-

flos con TOD no terminan ahi, pero se ha
documentado con suficiente consistencia
como para que se considere una de las rutas
mads conocidas hacia la violencia crénica.

¢(Qué determina que un niflo con
agresién instrumental elevada la regule
0 que ésta se consolide y escale? Ahi es
donde la biologia, el aprendizaje y el
contexto social vuelven a encontrarse.
Un temperamento dificil, una crianza
con disciplina inconsistente o relaciones
de apego inseguras y un contexto de ad-
versidad y violencia estructural pueden
combinarse para sostener y amplificar
lo que en otro nino habria sido sélo una
fase. Los tres niveles no compiten entre
si; los necesitamos todos para explicar
este fenémeno.

Entender o justificar

Esto nos lleva a reflexionar sobre lo im-
portante que es comprender la conducta
violenta. Pero comprenderla no implica
justificar a quienes ejercen violencia. Si
decimos que alguien actud asi porque
su corteza prefrontal se desarrollé en
condiciones adversas, porque fue golpeado
de nifio, porque creci6 en un barrio donde
la violencia era el lenguaje, ¢cudl seria su
responsabilidad? Entender el origen de la
violencia no significa que quien la ejerce
no deba responder por ella. Significa que
la respuesta individual, institucional o
social puede ser mds inteligente, mds
justay, sobre todo, mas efectiva.

Hay algo mas que la epigenética ana-
de a este argumento: si el trauma puede
transmitirse biol6gicamente entre gene-
raciones, ignorar la violencia es también
una forma de propagarla. No intervenir en
un nino que crece bajo maltrato no es una
decisién neutral: implica que la siguiente
generacién también heredara esa carga.

La ciencia de la violencia no tiene
respuestas definitivas. Tiene hipoétesis
que se prueban, se matizan y a veces se
abandonan. Tiene métodos imperfectos
y sesgos, y desacuerdos profundos entre
personas que trabajan sobre el mismo
fenémeno con herramientas distintas.
Pero tiene también algo que vale mucho:
la conviccién de que entender un fenéme-
no complejo como la violencia si es posible,
y que es el primer paso para no seguir re-
pitiendo lo mismo. 4

Andrémeda Ivette Valencia Ortiz es doctora en psicologia de la salud por la Universidad Nacional
Auténoma de México y profesora de tiempo completo del Area Académica de Psicologia del Instituto

de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, donde actualmente se
desempefia como jefa del Area Académica de Psicologia. Su trayectoria académica y cientifica se ha
enfocado en la psicologia de la salud, el bienestar emocional, las neurociencias, la evaluacion psicolégica
y el desarrollo de intervenciones basadas en evidencia para la promocion de la salud mental.

Richard Zela es ilustrador y narrador gréfico, autor del comic Cosas que nunca cambian.

=¥ ESTE TEXTO SE PUBLICA
SIMULTANEAMENTE A LA EDICION
DE AGOSTO DE LA REVISTA £COMO
VES?, DONDE SE PUEDE LEER

EL TRABAJO COMPLETO SOBRE
LAVIOLENCIA: HTTPS://WWW.
COMOVES.UNAM.MX/



https://www.comoves.unam.mx

— UNAM___

DIRECCION GENERAL
DE DIVULGACION

Se realizé el primer encuentro sobre el tema en Filoséficas

Profesionalizan
docencia en la
historia de la filosofia

Especialistas debatieron estrategias pedagogicas para fortalecer
esta disciplina desde el bachillerato y destacaron la necesidad de
impulsar metodologias didacticas para la educacion

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

n no se ha estudiado a fon-

do el tema de la ensefianza

de la historia de la filosofia,

aunque ésta es la columna
vertebral de los estudios filoséficos,
consider6 Laura Benitez Grobet,
investigadora emérita del Institu-
to de Investigaciones Filoso6ficas
(ITFs) de la UNAM.

Para adentrarse y debatir acer-
ca de técnicas pedagégicas que
impulsen esta disciplina desde el
bachillerato, la destacada especia-
lista coordind el Primer Encuentro
de Ensenianza de la Historia de la
Filosofia, que se realiz6 en linea los
dias 27 y 28 de julio.

Benitez Grobet se ha dedicado
ala ensenanza de la filosofia desde
1969 en la Facultad de Filosofia
y Letras y en la Escuela Nacional
Preparatoria de la UNAM. Se incli-
né por las materias propedéuticas:
Introduccién a la filosofia, Filosofia

de la educacién y Técnicas de in-
formacion filoséfica. Impartié esta
altima materia durante 15 afios
con la meta de incidir en la forma-
ci6én de los alumnos como futuros
docentes e investigadores. Dedicé
buen tiempo a la evaluacién de las
aptitudes analiticas y sintéticas de
los alumnos de primer ingreso en su
intento por favorecer el desarrollo
de sus capacidades reflexivas.
Durante 15 afos trabajé en la
actualizacién y perfeccionamien-
to de los profesores de ensenanza
media superior y constituyé el
grupo Wonfilio Trejo dedicado al
mejoramiento de los docentes en
las nuevas técnicas y metodologias
para la ensenanza de la filosofia.
“Es muy importante que el Ins-
tituto de Investigaciones Filoséficas
participe de estas iniciativas, pues
este encuentro va en la direccién
de profesionalizar la ensenanza de
la historia de la filosofia”, destacd el
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director de esa entidad académica,
Luis Estrada Gonzalez.

Subrayé que de las tres acti-
vidades sustanciales de la UNAM
(investigacién, docencia y difu-
si6n de la cultura), en el IIFs se
ha impulsado particularmente la
primera. Pero hace falta trabajar
mds en las otras dos para lograr una
profesionalizacién, especialmente
de la ensefianza. “Espero que este
encuentro, como muchas otras ini-
ciativas de Laura Benitez Grobet,
se convierta en una tradicién que
serd apoyada por este Instituto”.

Zuraya Monroy Nasr, profesora
del Posgrado en Psicologia y cocoor-
dinadora del encuentro, adelanté
que, tras la reunién de dos dias,
habrd una publicacién sobre los
debates que se den en esta actividad,
para contar con una memoria y un
documento de consulta ttil para la
docencia de esta temdtica.

Rogelio Laguna Garcia, profesor
de la Facultad de Filosofia y Letras,
senialé la importancia de sumarse a
los esfuerzos de Benitez Grobet para
profundizar en diversas estrategias
que impulsen la ensenanza de la
historia de la filosofia. “Hay que
celebrar todo lo que se intercam-
biard en este encuentro”.

En la primera mesa, Radl Jair
Garcia Torres, profesor de Filosofia
en el Plantel Sur del Colegio de
Ciencias y Humanidades, remarcé
que la historia de la filosofia es ttil
en dos vertientes: como periodiza-
cién, es decir, como el proceso de
dividir un proceso largo o continuo
en etapas, fases o periodos mds cor-
tos para organizar la informacion,
entender los cambios y planificar
metas. Y también como una ac-
tualizacién de problemas, ideas y
conceptos filoséficos.

En el acto de dos dias se presen-
taron temas referentes al debate
filos6fico como estrategia introduc-
toria para la discusién en filosofia;
los métodos didacticos para la com-
prensién significativa del tiempo; y
los problemas ambientales dentro
de la ensenanza de la historia de
la filosofia.

También, se abordaron los temas
de por qué la filosofia es la madre de
todas las ciencias; la lectura como
decodificacién en la enseflanza
de la filosofia moderna; ejercicios
metodoldgicos para la ensenanza
y la historia a través de las ideas
filosoficas, entre otros. g
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Coloquio sobre ensefanza
del espafiol en el CEPE

1Centro de Ensenanza para Extranjeros abri6 el periodo

de registro a su coloquio “Ensefianza del espafiol y

cultura mexicana como ELE (espafiol como lengua
extranjera) y LH (lengua de herencia)”, el cual esta dirigido
a docentes, investigadores, estudiantes de posgrado y
profesionales interesados en la ensefianza del espaiiol como
lengua extranjera, segunda lengua y lengua de herencia,
asi como en la ensefianza de la cultura mexicana, y se
llevara a cabo del 14 al 16 de octubre.

Lydia Garcia Martinez, profesora de espaiol en el CEPE
Taxco y una de las integrantes del comité del coloquio, dijo
que en el marco de los 105 afios de este Centro, se tomd
la decisién de abrir al publico general el encuentro, que
en anteriores ediciones se realizaba de manera interna.
“El coloquio representa una oportunidad para reconocer
la trayectoria del CEPE como una institucién pionera en la
ensenanza del espanol y la cultura mexicana en el dmbito
internacional, asi como para reflexionar sobre los nuevos
retos de estos procesos educativos en contextos diversos.
Invitamos a docentes, investigadores y especialistas
a participar en este encuentro académico, que busca
propiciar el intercambio de experiencias y fortalecer la
colaboracién en torno a la ensefianza del espafiol como
lengua extranjera, segunda lengua y lengua de herencia,
asi como a la ensenanza de la cultura mexicana”, asegur6
la académica.

Entre los ejes temdticos del Coloquio se encuentran:
Adquisicién de ELE; Adquisicion de EL2 (espafiol como
segunda lengua); Andlisis del discurso; Bilingtiismo; Disefio
de materiales en la ensefianza de ELE | LH; Disefio curri-
cular; Diversidades, género e inclusién en la ensefianza;
El CEPE de cara al futuro; Ensefianza de arte, historia,
ciencias sociales y literatura a extranjeros y a hablantes
de herencia; Espafiol para hablantes de herencia.

Evaluacién y certificacién de ELE, Formacién docente
en la ensenanza de ELE y la Cultura Mexicana, Historia del
CEPE, Innovacién tecnoldgica en la ensenanza, Intercultu-
ralidad, Metodologias ensefianza-aprendizaje, Pragmatica
y sociolingtiistica, asi como Variacién lingtistica.

Aunque originalmente el plazo de recepcién de materia-
les seria el 31 de julio, el comité decidié aplazar esta fecha
al viernes 14 de agosto. Cabe destacar que esta edicién se
realizard de manera hibrida, tanto en las instalaciones
del CEPE como participacién remota.

Garcia Martinez destac6 que existen cuatro tipos de
intervencién: Ponencia: exposicién individual o colectiva
(méximo tres participantes); taller: estrategias meto-
dolégicas o perspectivas diddcticas con participacién
activa de los asistentes; mesa temdtica: integrada por
tres ponencias del mismo eje temadtico, y cartel o péster:
presentacién visual de resultados de investigacién (con
un formato vertical de 90x120 cm, ademads de incluir
el cédigo QR.

Las interesadas e interesados pueden conocer las bases,
y acceder al registro a través de este enlace: https://ava.
cepe.unam.mx/coloquio/ 4

CENTRO DE ENSENANZA PARA EXTRANJEROS

Participa la UNAM en Brasil
en el Foro Internacional de
Universidades por la Paz

1 Programa Universitario sobre Cultura de Paz y Erradica-

cioén de las Violencias (PUCPAZ), adscrito a la Coordinaciéon

de Humanidades, particip6 en el II Foro Internacional de
Universidades por la Paz (FOUP), celebrado del 5 al 7 de julio en
Florianépolis, Santa Catarina, Brasil, y que reuni6 a mds de un
centenar de instituciones de educacién superior. Leticia Cano,
directora del PUCPAZ, y Sergio Reyes, secretario académico,
intervinieron en dos espacios distintos de la programacién.

Leticia Cano sostuvo que la educacién para la paz es una
competencia transversal y no una actividad ocasional, por lo
que debe incorporarse a los planes y programas de estudio,
a la formacién y capacitacién docente, al fortalecimiento del
liderazgo estudiantil y a los procesos de toma de decisiones.

Subrayé también que, ello exige coherencia, ética y com-
promiso colectivo, pues no es posible trabajar en procesos
de transformacién encaminados a fortalecer escenarios de
construcciéon de cultura de paz en entornos que normalizan la
discriminacion, el autoritarismo o la indiferencia social frente
al sufrimiento comunitario y a las violencias sociales.

Enfatiz6 que las juventudes son actoras con voz y amplia
capacidad de decisién en sus propias comunidades, por lo que
hay que acompanarles en sus procesos de construccién de
comunidad incorporando a los planes de trabajo institucionales
las sugerencias e inquietudes que se expresan en los distintos
territorios socioeducativos.

Por su parte, Reyes Pantoja particip6 en el lanzamiento del
Banco de Buenas Prdcticas por la Paz, repositorio internacional
impulsado por el FOUP para documentar, validar, compartir y
adaptar experiencias universitarias y territoriales con resultados
verificables en educacién para la paz, mediacién, convivencias,
igualdad y gestién de conflictos. Destac6 que la utilidad de un
instrumento de esta naturaleza depende de su capacidad para
devolver a las comunidades todo aquello que se aprende de ellas.
“No se trata de acumular experiencias, sino de hacerlas circular
y ponerlas al servicio de quienes viven los conflictos”, apunté.

El Banco se suma a otras iniciativas del Foro, entre ellas la
creacion del Centro Iberoamericano de Estudios e Investigaciones
Avanzadas e Innovacion por la Paz (CIEPI), la revista cientifica
del FOUP y la plataforma Jévenes por la Paz.

La presencia de la UNAM en el Foro da continuidad al trabajo
desarrollado desde la firma de aceptacién y adhesiéon al FOUP
suscrita por el rector Leonardo Lomeli, el 10 de abril de este afo.

El Foro concluyé con la declaracion “Nuevos tiempos, nuevos
protagonistas”, que retine diez compromisos en materia de
formacién transversal, innovacién social, buenas prdcticas,
protagonismo juvenil, cuidado y prevencién, tecnologia ética,
sostenibilidad y seguimiento corresponsable. El documento
sostiene que la paz puede ser ensefada, investigada, gestionada,
medida, innovada y transferida, y convoca a transitar del encuen-
tro a una comunidad permanente de trabajo, de la inspiracién
a la metodologia y de las buenas intenciones a la evidencia. g4

PROGRAMA UNIVERSITARIO SOBRE CULTURA DE PAZ
Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS
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Hizo patente el rol
fundamental de las y los
maestros como sujetos
que guian, orientany
legitiman el conocimiento

MIRTHA HERNANDEZ

a educacién remota de emergencia

que se establecié con el inicio del

Covid y el cierre de la educacién

presencial confirmé la trascen-
dencia de la presencialidad para hacer
posible la socializacién, asi como el rol
fundamental de las y los maestros como
sujetos que guian, orientan y legitiman
el conocimiento.

Asi lo aseguraron Olivia Mireles
Vargas, investigadora del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacién (IISUE), Yazmin Cuevas Cajiga,
académica de la Facultad de Filosofia
y Letras (FFyL), ambas de la UNAM, y
Catalina Gutiérrez Lopez académica de la
Universidad Pedagégica Nacional (UPN),
en su investigacion Integracion, estrategias
y subjetividad: estudiantes universitarios en
la educacion remota de emergencia para la
que realizaron 72 entrevistas extensas a
alumnas y alumnos inscritos en la Univer-
sidad Nacional, en carreras de las cuatro
dreas de conocimiento.

A partir de ellas conocieron las visiones
de las y los estudiantes sobre la educacién
remota de emergencia, las estrategias que
generaron para continuar su formacion, las
dificultades que encontraron en los cursos
virtuales, los aprendizajes que construye-
ron, las emociones que experimentaron, su
relacién con sus profesores y los vinculos
de amistad con sus companeros.

“El mayor hallazgo fue detectar la
trascendencia que tiene la presencialidad
en la institucién escolar. Implica que alli se
dala socializacién, elemento fundamental
para que se logre el proceso de ensenanza-
aprendizaje”, subrayé Yazmin Cuevas.

Catalina Gutiérrez agregd que de
manera reiterada las y los estudiantes
destacaron el papel del maestro como
guia y la importancia de la retroalimen-
tacién. “No es s6lo el sujeto que emite
una calificacién, sino que guia, orienta
y legitima el conocimiento”. También
los alumnos entrevistados reconocieron
a profesores que, durante la pandemia,
tomaron cursos y modificaron estrategias,
a fin de mejorar su ensenanza.

La emergencia sanitaria mostré la
relevancia de formar docentes, es decir,
personas que ademds de conocer una
disciplina, dominen una didactica. Por

DE DIVULGACION
DE LAS HUMANIDADES

Investigacion realizada en el IISUE

L.a pandemia evidencio
relevancias de la
educacion presencial

de emergencil:

Yazmin Cuevas Cajiga, Catalina Gutiérrez Lopez
y Olivia Mireles Vargas

ello, es conveniente fortalecer este tipo de
politicas dentro de la Universidad, anadié
Cuevas Cajiga.

En tanto, Olivia Mireles detall6 que su
investigacién buscé conocer qué pasaba
en el dia a dia de los estudiantes y detec-
taron diferencias sustanciales entre los
de las carreras de humanidades, ciencias
sociales y administrativas, en las que
parecia muy conveniente dar las clases
a través de una pantalla; frente a los de
carreras en las que era necesario estar
en laboratorios, consultorios, granjas,
porque son entornos formativos.

Es necesario desarrollar tecnologia
institucional con materiales diddcticos
que pudieran utilizarse en una emer-
gencia similar, sobre todo, para carreras
con cierto nivel de especialidad, de tal
forma que, si nuevamente se tuviera que
regresar a las actividades a distancia, exista
una plataforma con estos contenidos. La
UNAM cuenta con la masa critica para
elaborarla, subray6.

“Se tiene la idea de que hoy todo estd
en internet y no es asi. Estudiantes de
Actuaria decian: Queremos que nos expli-
quen las gradientes. Buscamos en internet

y nos aparece la Wikipedia definiendo
qué es, pero no hay un material que nos
sirva para entender ese concepto, ese
proceso”, comento.

En las conclusiones de su investigacién
las expertas aclaran las condiciones que
favorecieron la permanencia de determina-
dos jévenes; por ejemplo, contar con una
familia que propici6 o sostuvo la educacién
remota, pues ésta demandé comprar com-
putadoras nuevas, un escritorio, subir la
velocidad del internet, adaptar un espacio
de la casa para estudiar, entre otros.

“Los estudiantes que permanecieron
fueron, principalmente, regulares, que
estaban en la edad tipica de cursar la edu-
caci6n superior, con buenas trayectorias
escolares y habitos de estudio”, agregb.

Las académicas consideran que la Uni-
versidad necesita proyectar acciones para
el regreso de alumnos que abandonaron
sus estudios a causa de las condiciones
que propicié la crisis sanitaria. Las pau-
tas que la UNAM generé en el momento
de la pandemia, entre otras, fueron la
modificacién de calendarios escolares y
el incremento del nimero de exdmenes
extraordinarios para que los estudiantes
pudieran aprobar sus asignaturas, pero
no se ha hecho un programa de retorno
a las aulas de quienes se fueron.

Aseguraron que en esta casa de estu-
dios se cuenta con académicos del mds
alto nivel que pueden coadyuvar al disefio
de estrategias de retorno de alumnos y de
acompafiamiento escolar. Aunado a ello,
advierten la necesidad de contar en la
UNAM con un padrén de estudiantes en
riesgo de abandono.

También reconocieron el trabajo im-
portante que hizo la Universidad Nacional
en la pandemia para atender al alumnado
con depresién y ansiedad, derivado de la
falta de socializacién, mediante programas,
como ESPORA, los cuales siguen vigentes.

La investigacién conté con el apoyo de
la DGAPA, PAPIIT IN302022 y se encuentra
disponible en un libro en linea y la des-
carga es gratuita: Integracion, estrategias y
subjetividad: estudiantes universitarios en la
educacion remota de emergencia.g




Foto: cortesia Sacred Realism.

CULTURA

GACETA UNAM | 3de agosto de 2026 - 20

Se presentara el 8 de agosto en Casa del Lago

Sacred Realism, por
primera vez en México

El colectivo de compositores e improvisadores, con sede en
Berlin, ha construido durante 15 afios una red internacional de
musicos unidos por la colaboracion y la experimentacion sonora

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

ay colectivos que se sostienen

en un manifiesto y otros que

se sostienen, simplemente, en

seguir ayudandose. Sacred Realism
(comunidad de compositores, improvisa-
dores y pensadores con sede en Berlin)
pertenece al segundo tipo, y este sdbado
8 de agosto hace su primera aparicién en
México, en el Foro Alicia Urreta de Casa
del Lago UNAM.

“Queriamos empezar algo indepen-
diente dentro de la larga tradicién de
artistas que toman el control de lo que
quieren hacer y cémo quieren hacerlo”,
conté Bryan Eubanks, saxofonista y mtsico
electrénico que en 2011 fundé el proyecto
junto con la compositora Catherine Lamb
y el contrabajista Andrew Lafkas.

Si querian publicar algo, no tenian
que pedirle permiso a nadie. Fue, admitié
Eubanks, apenas un primer paso para
sostener el trabajo de los tres, que con
el tiempo sumé a Xavier Lopez y Rebecca
Lane, y de manera extraoficial, a decenas
de artistas satélite que privilegian el pro-
ceso sobre el género.

Catherine Lamb (Olympia, Washing-
ton, 1982), compositora y violista, estudid

en el California Institute of the Arts con
James Tenney y Michael Pisaro tras un
acercamiento previo a la musica cldsi-
ca hindustani, que orienté su trabajo
posterior en la entonacién justa; en
2020 recibi6 el Premio de Composicién
Ernst von Siemens. Bryan Eubanks,
saxofonista y musico electrénico activo
desde 1999, trabaja entre la improvi-
sacién, la composicién para conjuntos
y electrénica, y la construccién de sus
propios instrumentos. Ambos radican
en Berlin.

Lo que amarra a este enjambre no
es una estética. Lamb lo explicé: no fue
“una alineacién estética” 1o que los unié,
sino una forma compartida de hacer
musica, una manera de relacionarse con
el tiempo y la energia. Ni siquiera la
escena es una sola: no se trata sélo de
quienes aparecen en el sitio web, sino
de comunidades resonantes repartidas
por el mundo. Hay algo debajo de todo
eso dificil de nombrar: “una resonancia,
tal vez, algo mds humano”, insistié.

Ese vinculo tard6 en tener un nombre:
Eubanks confes6 que durante buena parte
de estos 15 anios se resisti6 a que llamaran
“colectivo” a lo que hacian, hasta recono-

cer que, después de tres lustros, seguian
apoyandose unos a otros.

La misma légica antisolemne gobierna
el sello. “Cada vez que preparo un lanza-
miento pienso: ;por qué anadir mds ruido
a los miles de discos que salen cada dia?”,
reflexion6 Eubanks, quien de inmediato
lo describié como un proyecto de largo
aliento: una manera de documentar el
trabajo, no de venderlo.

Llamarlo comercial seria una exage-
racién, asegurd: el catdlogo va de musica
devocional del norte de India al free jazz
psicodélico, siempre con el mismo criterio
(si algo ha sido rechazado varias veces en
otros sellos, sabe que es perfecto para el
suyo). Prefiere, ademds, los objetos fisicos
(discos, casetes), no por nostalgia sino
porque sospecha que se escucha distinto
cuando algo estd puesto en un aparato y
no s6lo sonando media hora en Bandcamp
mientras se revisan mensajes.

El programa mexicano gira en buena
medida alrededor de Lamb: habrd una
conferencia suya sobre su compromiso
de toda la vida con la entonacién racio-
nal, y el estreno en México de Wave/
Forming (astrum), una de sus escasas pie-
zas puramente electrénicas, nacida de
un proyecto improvisado entre Lépez
y Eubanks que a Lamb le fasciné tanto
que le encargaron escribir, ella misma,
una obra para sintetizadores.

“Tom6 la estética que habiamos de-
sarrollado y la envolvié con su sistema
armonico, brillantisimo: hizo una pieza
suya que no habriamos hecho juntos de
otro modo”, explicé Eubanks.

También sonard PUSHOVERS, proyecto
del dtio de improvisacién que Eubanks
sostiene desde hace una década con Jordan
Paul y que Sacred Realism publicé este
ano; y Descensus trio, obra de Lamb que ella
misma interpretard como violista junto a
la violonchelista Lucy Railton y la violinista
Aleida Pérez, tras un cambio de alineacién
motivado por circunstancias dolorosas: el
fallecimiento reciente de la violonchelista
mexicana Natalia Pérez Turner, a quien
estard dedicada la interpretacién.

Tras un proyecto en el Café OTO de
Londres en 2025, esta escala mexicana
confirma que Sacred Realism ya no cabe
s6lo en su base europea: es, ante todo,
una manera de escuchar y estar juntos
que, sin prisa alguna, lleva mas de una
década transformando en voz baja la
musica experimental.

El conversatorio con Sacred Realism
tendra lugar el sdbado 8 de agosto, a las
13 horas, en la Sala Rosario Castellanos,
y el concierto ocurrird a las 17 horas en
el Foro Alicia Urreta, todo en Casa del
Lago UNAM. g
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COLEGIO DE SAN ILDEFONSO /
ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

n tipo de poema ultrabreve que

en tres versos da la imagen com-

pleta de un momento particular,

aludiendo a los sentidos con po-
derosa sinestesia, ésa es la idea detras de
la forma poética japonesa conocida como
haiku. Uno de sus representantes cldsicos
fue Matsuo Kinsaku, mejor conocido como
Bashd, nacido en 1644 cerca de Kioto e
hijo de un samurdi.

Eljueves 13 de agosto, de 11 a 18 horas,
el Colegio de San Ildefonso abrird sus
puertas al Coloquio de Literatura Japonesa
“Haikus de Matsuo Bashé”. Organizado
por la Congregacién Literaria Mexicana
en el marco de la Cdtedra Extraordina-
ria Octavio Paz (quien llegé a traducir al
autor japonés), el encuentro convocara
a especialistas, traductores y estudiosos
para revisar la obra de Bashg, la trayectoria
del haiku como forma y los dilemas que
plantea su traslado al espafiol.

La propuesta parte de una premisa:
la literatura japonesa ha llegado a His-
panoamérica filtrada por la distancia lin-
gliistica y por marcos de lectura forjados
en Occidente. Desde finales del siglo XIX,

Coloquio de literatura japonesa

Haikus de Matsuo Basho,
en San Ildefonso

ese acercamiento se ha sostenido en el
trabajo de traductores, criticos e institu-
ciones que fueron tendiendo puentes entre
dos tradiciones distantes. El Coloquio se
inscribe en ese linaje, con el propdsito
declarado de situar al haiku dentro de
un marco interpretativo pensado para el
lector hispanohablante de hoy.

Bajo esa premisa, el encuentro se
propone revisar como se formé y cémo
fue leida la literatura japonesa en con-
textos ajenos a la lengua original, y, al
mismo tiempo, examinar de cerca las
caracteristicas formales del haiku dentro
de su propia tradicién, antes de llegar a la
pregunta especifica de qué ocurre cuando
esos poemas se vierten al espafiol a partir
de la obra de Basha.

La jornada se organiza en tres mesas. La
primera, “Formacién, desarrollo y recepcién
de la literatura japonesa”, explorard la for-
macioén histérica de la literatura japonesa,
la evolucién de sus géneros y sus procesos
de recepcioén, traduccién y apropiacién en
otras tradiciones literarias.

Angel Acosta Blanco hablar4 sobre la
recepcién del haiku y su produccién en
México; Carlos Sdnchez Ramirez abordara
el japonismo modernista; Michelle Chiw
examinard el papel del silabario femenino,
el onnade (que devendria el silabario de
uso contempordneo hiragana, para la
escritura simplificada del japonés), en
la narrativa del periodo Heian; y Daniel
Salazar Ramos propondrd un cruce entre

el hanami (observar la belleza de las flores)
y la contemplacién de la naturaleza desde
el Andhuac.

La segunda mesa, dedicada a las
formas breves de la tradicién japonesa,
indagard en los principios estéticos del
haiku: brevedad, imagen y elipsis, entre
otros. Participardn Carlos Viveros Torres,
hablando sobre la persistencia del tema de
los gansos en la poesia japonesa; Fabidn
Espejel, sobre la innovacién del poeta
Shiki; Roxana Davila Penia, acerca de la
estética de lo efimero; y Sofia (Xochipilli)
Herndndez, quien tenderd puentes entre
el haiku y el lenguaje cinematografico.

La tercera mesa se concentrard en
Basha: su lugar en la consolidacién del
género durante el periodo Edo, el viaje
como método de observacién y escritura,
y los retos de traducir su obra al espanol.
Bruno Espinoza Campos hablard del pro-
ceso editorial de los haikus de Basho; Ana
Cristina Argumedo de transcripcién y lec-
tura en la tradicién del haiku; y Takahiro
Sato sobre los problemas de traduccién
y transmisién del haiku clasico japonés.
Cristina Rascén Castro y Yaxkin Melchy
Ramos participardn de manera virtual,
mientras que Maximiliano Cid del Prado
y Eduardo Serdio —también coordinadores
del coloquio- fungirdn como moderadores.

La jornada cerrard con la presenta-
cién del libro Haikus de Matsuo Basha,
editado por la Congregacién Litera-
ria Mexicana.g

FICUNAM PRESENTA LA IDENTIDAD VISUAL

DE SU DECIMOSEXTA EDICION

El Festival Internacional de Cine UNAM (FICUNAM) presenté la imagen oficial de su edicion

16, creada por el artista visual mexicano Néstor Jiménez, cuya serie Fulgor y Sombra
acompainiara la identidad del festival a celebrarse del 5 al 15 de noviembre de 2026.

Desde su primera edicion, FICUNAM ha concebido su imagen anual como una exten-
sion de las preguntas que atraviesan su programacion. Mas que un recurso grafico, cada
identidad visual forma parte de su discurso, estableciendo vinculos entre el cine contem-

H
_EY
i1

16* FESTIVAL

L e INTERNACIONAL

H
g
:
g
H
T
i
2
4
-
H
2
5

poraneo, las artes visuales y las discusiones estéticas, politicas y sociales que configuran

nuestro presente. Para esta edicion, invité a Néstor Jiménez, egresado de la Escuela

DECINE UNAM

Nacional de Pintura, Escultura y Grabado La Esmeralda, cuya practica se ha consolidado
como una de las propuestas mas relevantes de la escena artistica mexicana contempora-
nea. A través de la pintura, el video y la instalacion, su trabajo explora la relacion entre la
memoria histdrica y politica, la representacion del territorio y la construccion de imagina-
rios colectivos, utilizando frecuentemente materiales recuperados.
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Tercer informe de Justus Fenner

Avanza el CIMSUR en
vinculacion y docencia

Abri6 vias de
colaboracion con
universidades y centros
de investigacion de
México, Centroamérica
y el Caribe

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

1 Centro de Investigaciones

Multidisciplinarias sobre

Chiapas y la Frontera Sur

(CIMSUR) ha dado pasos im-
portantes para la posible adquisicién
de un terreno con el fin de construir
una nueva sede de esa entidad aca-
démica que le permita cubrir las
necesidades de ampliacién de la
planta administrativa, técnica y de
investigacion, resalté su director,
Justus Fenner.

Al presentar su tercer informe
de actividades, indic6 que en el 4lti-
mo afio se fortalecié la vinculacién
académica e institucional, lo que se
tradujo en acciones concretas. Un
ejemplo importante de ello fue la
implementacién del diplomado de
Estudios transfronterizos: México-
Centroamérica, que constituyé una
primera prueba para la futura espe-
cialidad, prevista como uno de los
objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo 2023-2027 del CIMSUR.

En el acto presidido por el coor-
dinador de Humanidades, Miguel
Armando Lépez Leyva, mencion6
que el Centro es una entidad aca-
démica que desarrolla las tareas
sustantivas de la UNAM: investi-
gacién, docencia y difusién; en
consecuencia, no soélo se trata de
la generacién de conocimientos
atiles, sino de su transmisién hacia
otras instituciones, al alumnado y al
publico en general, articulacién que
da sentido y valor a la investigacién.

Informo que durante el iltimo afio
y medio, desde el médulo de Geogra-
fia y Andlisis Espacial de la Unidad

® Destacada labor editorial.

de Informacién sobre Chiapas y la
Frontera Sur, se ha conformado el
Catdlogo Planet de imdgenes satelita-
les de Chiapas, Centroamérica y el
Caribe, que a la fecha cuenta con
mds de 16 mil registros alojados en
el geoportal de la Unidad.

Para el uso y fécil acceso a este
acervo, la persona encargada del
modulo construyé un sistema de
identificacién y clasificacién que es
requerido por las demds institucio-
nes de la UNAM participantes, “lo
que ademds de su valor como insumo
para la investigacién realizada en el
CIMSUR, abrié una via concreta de
vinculacién interinstitucional con
universidades y centros de investi-
gacién en México, Centroamérica
y el Caribe que no cuentan con el
privilegio de tener acceso a Planet”.

Asi, se pone a disposicién de la
comunidad cientifica una infraes-
tructura de imagenes satelitales
Unica en la regién, misma que poco
a poco se revela como un punto

de encuentro para colaboraciones
académicas, destacé Justus Fenner.
“La expectativa para los préximos
anos es que el Catdlogo se consolide
como una herramienta para las in-
vestigaciones que se realizan en el
CIMSUR y como mecanismo activo
de vinculacién académica entre nues-
tro Centro y las instituciones que
trabajan los territorios de Chiapas,
Centroamérica y el Caribe”, subrayo.
En la Sala Otto Schumann Gdalvez
de esta entidad universitaria ubica-
da en San Cristébal de las Casas,
Chiapas, coment6 que tras un ano
del diplomado Estudios transfron-
terizos: México-Centroamérica, se
encuentran en la fase de evaluacién
y formulacién de la propuesta final
para presentarla como especialidad a
la Coordinacién General de Estudios
de Posgrado de la UNAM.
Asimismo, enfatizé la aprobacién
de un financiamiento hasta 2028,
por parte de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innova-
cién (Secihti), para el desarrollo del
proyecto “Observatorio de despla-
zamientos forzados y desapariciéon
de personas en la Frontera Sur”, ini-
ciativa académica multidisciplinaria
que busca documentar y visibilizar,

: mediante datos estadisticos y geoes-

paciales, los fenémenos de despla-

. zamiento forzado y desaparicién

de personas en Chiapas, desde una
propuesta Open Source, propia de
las humanidades digitales.
Coment6 que la planta académica
del CIMSUR desarrollé 40 proyectos
de investigacién, que incluye cinco
PAPIIT, un PAPIME y dos Secihti;
“sin olvidar la imparticién de cursos,
diplomados, seminarios y talleres,
junto con la direccién y asesoria
a alumnos tesistas de posgrado y
posdoctorantes. Ademas de la pu-
blicacién de 68 articulos, capitulos
y libros dictaminados en medios
nacionales e internacionales”.
Mientras que el afio pasado cele-
bramos los 40 afios de la presencia
de la UNAM en Chiapas, este 2026
nos toca conmemorar el aniversario
ntmero 20 de la Revista Pueblos y Fron-
teras Digital; hoy la publicacién es lider
en ciencias sociales en el sureste de
México, y sigue creciendo y amplian-
do su presencia en los principales
indices del mundo académico, afirmé.
Ademds, agreg6, ha sido incluida
en siete nuevos indices: JISC Open
Policci Finder, Exaly, BibCnrs, Pros-
pectos, Silice, Scite y PRISMA, y hace
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pocos meses fue incorporada a la
Hemeroteca Nacional de México,
“lo que se considera un logro en
términos de dar cumplimiento a
los nuevos requerimientos de la Ley
General de Bibliotecas, y en estos mo-
mentos Secihti evaltia su inclusién
en el Registro Nacional de Revistas”.

Justus Fenner dijo que la Co-
misién Interna para la Igualdad
de Género en coordinacién con el
equipo de la Biblioteca Paul Kir-
chhoff, puso en marcha la Coleccién
Violeta Sur: Género, Territorio y
Comunidad, concebida como un
espacio que representa no sélo la
apertura de un fondo bibliografico,
sino la consolidacién de un trabajo
colectivo orientado a la creacién
de dmbitos de didlogo, escucha y
construccién comunitaria dentro
de la UNAM.

Dicha coleccién ofrece una vi-
si6n detallada del desarrollo de los
estudios feministas y de género en
general en el sureste mexicano y
Centroamérica, cuyo acervo integra
textos clasicos, investigaciones inter-
disciplinarias y estudios histéricos
que permiten seguir la trayectoria de
conceptos como patriarcado, género,
sexualidad y colonialidad del poder,
superando enfoques centrados tini-
camente en la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Al dar respuesta al informe, Mi-
guel Armando Lépez Leyva considerd
que la pertinencia de las lineas de
investigacién del CIMSUR, su institu-
cionalidad construida y la resiliencia
de su comunidad son elementos
cruciales en su identidad.

El Centro es un espacio de refe-
rencia regional, lo que se aprecia
en la continuidad de sus actividades
insignia y en las nuevas propuestas
de difusién y divulgacién, tanto las
organizadas por el centro como
aquéllas en las que confluye con
otras instituciones, apunto.

Finalmente hizo un llamado a la
comunidad del CIMSUR para que con-
tinten trabajando con compromiso
institucional y completa dedicacién.
“El afio que resta de la gestién del
doctor Fenner es un tiempo para
concluir y consolidar proyectos, asi
como orientar el trabajo colectivo
en beneficio de todos. Es importante
que estén unidos en torno al objeti-
vo comun de mantener este Centro
como el brazo de las humanidades
y las ciencias sociales del UNAM en
la frontera sur”. g

Foto_: archivo Gaceta UNAM.

Javier de la Fuente Hernandez,

nuevo secretario general
de la UNAM

Cuenta con una solida
trayectoria académica

y reconocido compromiso
con la Universidad:
Leonardo Lomeli

Auténoma de México (UNAM), Leonar-

do Lomeli Vanegas, nombré a Javier
de la Fuente Herndndez como secretario
general de esta casa de estudios.

Lomeli Vanegas destacé que Javier de la
Fuente cuenta con una sélida trayectoria
académica y reconocido compromiso con
la Universidad.

El nombramiento se dio luego de que
esta tarde la doctora Patricia Dolores
Davila Aranda present6 su renuncia al
cargo de secretaria general ante el rector
Lomeli, el cual desempeniaba desde el 21
de noviembre de 2023.

El Rector reconoci6 el trabajo de
D4vila Aranda en favor del bachillerato,
asi como su contribucién decisiva a las

El rector de la Universidad Nacional

reformas realizadas en esta gestién, y le
desed éxito en sus proyectos académi-
cos futuros.

Semblanza

Es profesor de carrera titular C de tiempo
completo, Cirujano Dentista por la Facul-
tad de Odontologia, maestro en Ciencias
por la Universidad de Londres y doctor en
Equidad e Innovacién en Educacién por
la Universidad de Oviedo.

Cuenta con mds de 46 anos de servicio
docente, tiene nivel PRIDE “D” y posee
la distincién como Investigador Nacional
nivel II del Sistema Nacional de Investi-
gadoras e Investigadores de la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion.

Las lineas de investigacién del doctor
De la Fuente se centran en el estudio de:
prevalencia de fluorosis dental y factores
asociados; impacto en la calidad de vida
respecto a la salud bucal; salud bucodental
en comunidades indigenas; evaluacién de
la accesibilidad y calidad de los servicios
de salud bucal y programas educativo-
preventivos para disminuir pricticas de
riesgo, hdbitos nocivos y alteraciones
de la salud.

Fue director de la Facultad de Odontolo-
gia por dos periodos, de 2004 a 2010. Estu-
vo al frente de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, responsabilidad desde la cual
impulsé la aprobacién del proyecto de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Leén, en Guanajuato, de la que
fue fundador y primer director.

Ha tenido una destacada participacién
en actividades comunitarias. Gestion6
la realizacién de mds de 120 brigadas
de salud en comunidades rurales y 53
actividades de intervencion en el drea
de desarrollo social y humano, todas con
el fin de brindar ayuda en comunida-
des vulnerables.

En 2017 se desempefi6 como secreta-
rio de Atencién a la Comunidad Univer-
sitaria, y en 2018 como coordinador de
la Unidad de Extensién en San Miguel
de Allende, Guanajuato.

Javier de la Fuente también fue in-
tegrante de la Junta de Gobierno de la
mdxima casa de estudios hasta 2025. g4



INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 3de agosto de 2026 - 24

(> Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE).
ConvoCatoria 2027 ... 2

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

(> Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacion ... 10

® ®

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20260803/ https://www.gaceta.unam.mx/260803-convocatorias/

¢NECESITAS LENTES?

En Salud UNAM ofrecemos
evaluacion visual deteccion
oportuna de alteraciones de
lavista y orientacion parael

cuidado de tu salud.

Acude arevision
y cuida tu vision.

. M
..~. Nuestia
SALUD UniveZsida




DEPORTES

GACETA UNAM | 3de agosto de 2026 - 25

FEMENIL « JORNADA 1

2-3 ‘5 )
3

LIGA MX

VARONIL « JORNADA 3

Brillan auriazules con preseas en
Centroamericanos y del Caribe 2026

FABIAN LASCARRO

1 deporte de la Universidad
Nacional aporta talentos en la ob-
tencién de medallas para México
durante los Juegos Centroameri-
canos y del Caribe Santo Domingo 2026.
Tres medallas de oro logré Melissa Edith
Marquez Judrez, exalumna de la Facultad
de Estudios Superiores Aragén e integran-
te de la Asociacién de Remo de la UNAM,
en el Centro de Remo y Canotaje Presa de
Rincén, en Republica Dominicana.

Melissa Edith Mdrquez consiguid, junto
con la compatriota Aylin Ibarra, la primera
presea dorada para México en el doble
par de remos cortos peso ligero LW2X.
Las mexicanas cruzaron la meta con un
tiempo de 7:22.51, con el cual superaron a
las representantes de Venezuela (7:32.78)
y Cuba (7:36.59). Después, la embarcacién
mexicana volvi6 a la cima del podio tras
conquistar la prueba de doble par de
remos cortos femenil W2x. Terminaron
con un tiempo de 7:19.85, por encima
de Cuba (7:24:46) y Guatemala (7:35.19).

Finalmente, Edith Mdrquez compitié
en la prueba de cuddruple sculls W4x
junto con las compatriotas Aylin Ibarra,
Jennifer de la Rosa y Ximena Castellanos,
con quienes conquist6 una tercera presea
durea al finalizar en 7:10.96, por delante
de las competidoras de Cuba (7:11.81) y
Venezuela (7:19.04).

Marquez Judrez también participé en
dos ediciones anteriores de esta justa:
Barranquilla 2018 y San Salvador 2023. En
esta tltima conquisto el metal de oro en
el par de remos cortos peso ligero y
en doble ligero femenil, mds una presea
argenta en la prueba de 4x peso abierto.

En mas actividad de los Centroame-
ricanos y del Caribe 2026, la seleccién
mexicana femenil de rugby sevens logré
colgarse la medalla de plata con dos pumas
en la plantilla. Isabela Gonzdlez Berazueta
Burgos, egresada de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (quien fuera parte del
equipo mexicano que obtuvo la medalla
de plata en rugby sevens femenil en San
Salvador 2023), y Maria Jiménez Silva,
integrante de la Asociaciéon de Rugby
de la UNAM, fueron las auriazules que
aportaron su garra en la obtencion del
subcampeonato femenil de la disciplina.

Tres oros (remo), dos platas (rughy y patinaje de velocidad)
y un bronce (polo acuatico), lograron deportistas de la UNAM,
parte de la delegacion mexicana, en el arranque de la justa

El conjunto mexicano enfrenté seis
duelos en el Estadio de Futbol Parque
del Este. Inici6é con dos victorias ante
Guatemala y Jamaica por 40-0 y 27-0 res-
pectivamente. En su tercer duelo cayé
contra Colombia 33-7. Retom¢ confianza
con triunfos ante Reptiblica Dominicana
y Costa Rica por 31-5 y 38-0, y en la lucha
por la presea dorada, sucumbié ante las
colombianas por 27-0, lo que significé el
subcampeonato para las mexicanas.

Asimismo, en un cierre apretado, sobre
la pista de la Academia Militar Batalla de
las Carreras, Alejandro Castafieda Pifa,
alumno de la Facultad de Ciencias, logré
colgarse la plata en el patinaje de velocidad
en la prueba de 15,000 metros eliminacién
varonil. El patinador puma cronometré
26:41.710, superado por el colombiano
Juan Mantilla por milésimas de segundo,
al registrar 26:41.400.

Ademds, el polo acudtico de la Univer-
sidad Nacional también estuvo presente

en la delegacién mexicana al obtener una
medalla de bronce tras vencer a Cuba
con un marcador de 17-3. Pablo Coraza
Estrada, estudiante de la Facultad de
Contaduria y Administracién; Damidn
Arturo Tavera Landeros, egresado de la
Facultad de Economia; y José Angel Pérez
Estrada, integrante de la Asociacién de
Polo Acudtico de la UNAM, formaron parte
de la plantilla azteca que obtuvo la presea.
La escuadra mexicana de esta disciplina
disput6 seis partidos durante su participa-
cién en Santo Domingo, con un balance
de cuatro victorias y dos derrotas. En el
primer compromiso enfrenté a Puerto
Rico, donde cay6 16-8, y su primera victoria
lleg6 ante Cuba por 17-13, después vencio
a Guatemala 26-10 y a Costa Rica por 25-10.
En su pentltimo partido fue derrotado por
16-11 ante Colombia, para posteriormente
volver a encontrarse a los cubanos en el
partido por el tercer puesto en el cual
volvieron a vencer por 17-13. 4

Foto: Conade.
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Certamen celebrado en Brasil

Alumna de Arquitectura,
triple medallista en
sudamericano de patinaje

EMILIO AREVALO

on una medalla de oro y

dos de plata, Abigail Rodri-

guez Monroy, alumna de la

Facultad de Arquitectura'y
atleta de la Asociacién de Patines
Sobre Ruedas de la UNAM, tuvo
una actuacioén relevante en el IV
Campeonato Sudamericano de
Naciones de Inline Freestyle sobre
Ruedas, celebrado del 2 al 5 de julio
en Amparo, Sao Paulo, Brasil.

La patinadora auriazul conquis-
t6 la medalla de oro para México en
la modalidad de slides, ademds de
las preseas de plata en speed slalom
y slalom battle, todas ellas en la
categoria senior, en un evento que
reunio a representantes de Brasil,
Chile, Argentina, Ecuador, Venezue-
la y Perti, ademads de nuestro pais.

En esta participacién, Rodriguez
Monroy se convirtié en la primera
mexicana en competir en este cam-
peonato por invitacién, y es una
experiencia que, asegurd, fue posi-
ble gracias al respaldo de su familia
y de la UNAM para gestionar su
asistencia a través de la Federacién
Mexicana de Patines sobre Ruedas.

Abigail Rodriguez logrd oro
en la modalidad de slides,

y plata en speed slalom y en slalom
battle, en la categoria senior

“México siempre es invitado a
este evento, pero nadie habia ga-
nado. Mi familia y la Asociacién de
la UNAM me ayudaron a conseguir
el aval para competir. Enfrenté a
patinadoras de Brasil y Chile, y el
esfuerzo y la constancia en los en-
trenamientos fueron la clave para
obtener estas preseas”, menciona.

En la prueba de slides, la atleta
puma se adjudico la medalla de oro
al superar a las brasilenias Beatriz
Vaz de Medeiros Kohatsu y Thay-
na Rissa Ribeiro Soarez Siqueira,
gracias a la mayor dificultad de
los trucos que present6 Abigail
Rodriguez en sus rutinas.

Y en speed slalom, la patinadora
auriazul obtuvo la plata con un
tiempo de 7.13 segundos, detrds de
la chilena Milka Thamara Quifiones
Navarro (6.63 segundos), mientras
que la brasilefia Adila de Oliveira Ta-
vares Martins complet6 el podio con
el bronce que obtuvo tras quedar
eliminada en la fase clasificatoria
de las tres competidoras.

Posteriormente, en slalom
battle se colg6 la presea argenta,
en una prueba donde se midi6 ante
las chilenas Sofia Ydiiez Figueroa,
quien gano el oro, y Milka Thamara
Quinones Navarro, quien se quedd
con el bronce. Esta competencia
también se evalda con la dificultad
de las rutinas, en enfrentamientos
uno a uno entre competidoras.

Si bien para la deportista uni-
versitaria la obtencién de estas
medallas es fruto del trabajo que
ha realizado, también las concibe
como motivacién para continuar
elevando su nivel competitivo y en
un futuro asistir a competencias de
mayor envergadura.

“Estas medallas significan mu-
cho porque las consegui frente a
competidoras de otros paises. Obte-
ner un primer lugar me demuestra
que voy por buen camino, aunque
todavia hay aspectos por mejorar.
Y todo esto me motiva a seguir en-
trenando para competir en eventos
de mayor nivel”, aseverd.

Este Campeonato Sudamerica-
no de Naciones de Inline formo parte
del programa de los V Juegos Suda-
mericanos de Deportes sobre Ruedas
2026, que también comprendié el
campeonato de hockey sobre ruedas
en el mes de julio y, en agosto, ce-
lebrard las pruebas internacionales
de patinaje artistico. Todo esto en la
misma sede brasilefia. g4
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Esta exposicion redne a artistas individuales, colectivos, Hasta el 11 de diciemre
investigadorxs y activistas de diversas disciplinas que retan
|a separacidn entre |a naturaleza y lo humano desde
su constitucion politica. A partir de encuentros poéticos
y meditativos, pero también especulativos o fantdsticos,
las obras expuestas trabajan desde el duelo por
|a destruccion del planeta para trazar la distancia entre
el mundo natural como objeto de uso y explotacion hasta
|a reconfiguracion de su ontologia més profunda al otorgarle
sintiencia, voluntad e, incluso, espiritu a la naturaleza.
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Universipap NacionAL Autonoma be MExico
SECRETARIA GENERAL
DIRecciON GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

ProGrAmMA DE EsTiMmuLos AL DesemPefo DEL PErsoNAL AcADémico DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

Con fundamento en el numeral noveno, fraccion lll, del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Auténoma de México se emite la siguiente:

ConvocaToRria 2027

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente del personal académico de tiempo completo en cuanto a su
participacion en la formacion de recursos humanos, docencia, investigacion, vinculacion y extension de la cultura; fomentar su
superacion y elevar tanto el nivel de su productividad como la calidad de su desempefio, se convoca al personal académico
elegible e interesado en participar en el PRIDE, de acuerdo con las siguientes:

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

1. De conformidad con las Reglas de Operacion del PRIDE (en adelante, las Reglas), las personas académicas interesadas
que cumplan los requisitos de postulacion podran solicitar uno de los siguientes tramites:

l. Primeringreso
Il. Reingreso

lll. Reincorporacion
IV. Renovacion

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y REGISTRO

1. Las solicitudes de primer ingreso, renovacion y reingreso' al PRIDE deberan registrarse en linea a través del Sistema
de Gestion de Estimulos Académicos (SIGEA) de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
en las fechas establecidas en la Base Séptima de esta Convocatoria. La solicitud que realicen las personas académicas
contendra su huella electronica y un resumen, con un maximo de 15 mil caracteres, en el que se describan sus logros
académicos y profesionales mas relevantes y que incluya una lista de los productos, las obras y publicaciones generadas
durante los ultimos cinco anos.

2. Para acceder al SIGEA, las personas académicas, las personas responsables operativas del estimulo en las entidades
académicas y dependencias universitarias, asi como las personas responsables operativas de los consejos técnicos,
deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesién con su nombre de usuario y contrasefa en la siguiente direccion
electronica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio», atendiendo a los tutoriales que estan disponibles para cada
funcion en la pagina de la DGAPA 'y en el propio SIGEA.

3. Al momento de registrar su solicitud en el SIGEA, las personas académicas postulantes para ingreso, renovacion o rein-
greso al programa deberan cargar en dicho sistema la documentacion probatoria que respalda las actividades académicas
realizadas en los ultimos cinco afios. Los documentos digitales deberan tener formato PDF sin proteccion y, por cada
rubro, un maximo de cinco documentos cuyo peso total no debe superar los 100 MB.

4. La documentacion que deberan cargar las personas académicas en el SIGEA para concluir el registro de su solicitud,
considerara la entidad de adscripcion y figura de la persona académica solicitante. Para ello, los rubros especificos
de informacién que deberan cargar las personas académicas en el sistema podran ser consultados en la Guia para
la Presentacion de la Documentacion Probatoria al PRIDE que estara disponible en el sitio web de la DGAPA y en
el SIGEA.

1 Solicitudes de las personas académicas que causaron baja del PRIDE por no haber presentado su solicitud de renovacion en el periodo correspondiente o que
no obtuvieron algun nivel del estimulo en su ultima evaluacion, asi como por haber tenido una licencia sin goce de sueldo y al reintegrarse a sus actividades, ya
habia finalizado la vigencia de su estimulo.
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5. La solicitud de reincorporacion? al PRIDE podran realizarla en cualquier momento las personas académicas a través del
SIGEA, colocando su huella electrénica y adicionando la documentacion que, para cada caso, indique el sistema. Dicha
solicitud debera ser validada o en su caso rechazada por la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcion, a fin de que la DGAPA pueda tramitar la reincorporacion al programa.

6. Las personas directoras de escuelas, facultades e institutos que ya participan en el PRIDE tendran la posibilidad de elegir
entre:

I.  Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a evaluaciones para renovacion durante el tiempo que ostenten el cargo.
Al terminar sus funciones de direccion, podran tomar dos afios adicionales para enriquecer su produccion antes de
evaluarse; en cuyo caso deberan notificarlo por escrito a la DGAPA, o

Il. Someterse a la evaluacion periddica en tiempo y forma con base en los términos de la presente Convocatoria y las
Reglas.

En ambos casos, la solicitud debera realizarse a través del SIGEA colocando su huella electrénica y en los plazos establecidos
en la Base Séptima.

7. Las personas académicas deberan mantenerse al tanto del avance y el resultado final de su solicitud a través del SIGEA,
que constituye el medio oficial para la notificacion de los resultados del proceso de evaluacion. De forma complementaria
las personas académicas recibiran un aviso informando de la conclusién del tramite en el correo electrénico que hubieran
registrado para tal efecto en el propio sistema.

TercerA. Baua peL PRIDE

1. Las personas académicas que se ubiquen en una o mas de las causales de baja establecidas en las Reglas, seran
separadas del PRIDE a partir de la quincena inmediata siguiente a aquella en que la DGAPA tome conocimiento o sea
notificada por el enlace operativo del estimulo en la entidad.

CuARTA. EVALUACION, PRORROGA Y EXENCION DE EVALUACION

1. La evaluacion de quienes participan en el PRIDE considerara las actividades académicas de investigacion y docencia, la
productividad y los logros de las personas académicas postulantes en los tltimos cinco afios en el marco de los Lineamientos
y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato.

2. Enlaevaluaciondelas personas académicas, participan: las comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comisiones
especiales de los consejos académicos de area y del Bachillerato de conformidad con lo dispuesto en las Reglas.

3. Las personas responsables operativas del estimulo en la entidad académica seran las encargadas de registrar en el
SIGEA a todos los integrantes de las comisiones evaluadoras y revisoras, debiendo cargar el documento mediante el que
se formaliz6 o ratificé la designacion. Las personas responsables operativas del estimulo en los consejos académicos de
area o del Bachillerato, seran las encargadas de registrar en el SIGEA a todos los integrantes de las comisiones especiales
Yy, en su caso, de las comisiones revisoras que correspondan.

4. Las personas académicas podran solicitar en cualquier momento una prorroga para la evaluacion del estimulo a través
del SIGEA, colocando su huella electrénica y anexando el documento probatorio que corresponda, cuando obtengan una
licencia por invalidez o incapacidad superior a 60 dias continuos, licencia por gravidez o licencia de paternidad. Dicha
solicitud sera aceptada o rechazada en el SIGEA por la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcidn, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos y corroborado la validez del
documento probatorio cargado en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

5. Las personas académicas de entre 60 y 69 afos podran solicitar la exencién de la evaluacién en el periodo en que
les corresponda renovar el estimulo y en los plazos previstos en la Base Séptima de esta Convocatoria. Dicha solicitud
deberan realizarla a través del SIGEA, colocando su huella electrénica y anexando las caratulas de aprobacion de los
ultimos cinco programas e informes de trabajo y, posteriormente, la persona responsable operativa del estimulo en su
entidad o dependencia de adscripcion validara la solicitud, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos
y corroborado la validez de los documentos probatorios cargados en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar
el tramite requerido.

2 Solicitudes de personas académicas que causaron baja del estimulo PRIDE vy solicitan su reincorporacion dentro del periodo de vigencia del estimulo.
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QuiINTA. RECURSO DE REVISION

1. Silas personas académicas se consideran afectadas en su evaluacion debido a omisiones o errores en el procedimiento,
podran presentar un recurso de revision a través del SIGEA, colocando su huella electrénica, de conformidad con las Reglas
y en los plazos establecidos en la presente Convocatoria.

SEXTA. TABULADORES DEL ESTIMULO

1. Con excepcioén de las personas académicas de entre 60 y 69 afios que solicitaron la exencion de evaluacion, y las de
70 afos o mas que se encuentren vigentes en el PRIDE, el estimulo sera equivalente a un porcentaje del salario tabular
vigente de la persona académica, con repercusion sobre la compensacion por antigiiedad correspondiente. Este podra
ser otorgado en los niveles “A”, “B”, “C” o “D” conforme a lo siguiente:

CALIFICACION NiveL PORCENTAJE PORCENTAJE EN LAS FACULTADES DE
EsTupios SUPERIORES
Suficiente “A” 45 % 50 %
Satisfactoria “B” 65 % 70 %
Sobresaliente “C” 85 % 95 %
Excepcional “‘D” 105 % 115 %

2. La evaluacion de las personas académicas sera determinada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion del PRIDE, emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato vigentes
para cada figura académica.

3. Las personas académicas con nombramiento de tiempo completo que ingresen, renueven, reingresen o se reincorporen
al PRIDE en términos de la presente Convocatoria, recibiran el estimulo como porcentaje de su salario tabular por el
nombramiento que tengan vigente en la nédmina institucional y durante el periodo de vigencia senalado en la Convoca-
toria, o hasta que cumplan 70 afos, salvo en los casos de exencion de evaluacion, reincorporacion por cambio de figura
académica o cuando obtengan un nivel inferior del estimulo derivado del proceso de renovacion, supuestos en los que el
pago del estimulo se aplicara como un monto fijo, atendiendo a lo dispuesto en las Reglas.

SEPTIMA. CALENDARIO

1. Los procesos de postulacion, evaluacion y, en su caso, presentacion y resolucion del recurso de revision, se realizan dos
veces por afo, de acuerdo con el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE y conforme a lo siguiente:

I.  Segundo semestre 2026: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 31 de
diciembre de 2026.

Il. Primer semestre 2027: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 30 de junio
de 2027.

2. Quienes se postulen para el primer ingreso al PRIDE y reciban quincenalmente el estimulo por equivalencia, deberan
presentar su solicitud en el periodo en que concluya la vigencia del referido estimulo. Si causaron baja en el estimulo por
equivalencia y solicitan por primera vez su ingreso al PRIDE, lo podran hacer en cualquier periodo.

3. Las personas académicas que no presenten su solicitud de acuerdo con lo establecido en los numerales 1 al 4 de la Base
Segunda y en los plazos sefialados en el calendario del numeral 5 de la presente Base, no seran incorporadas al PRIDE,
tratdndose de solicitudes de primer ingreso o reingreso; o seran separadas de este si se tratase de una renovacion. No
habra excepciones aplicables a la presente disposicion.

4. Duracion de la vigencia del estimulo:

I. Para quienes ingresen, renueven o reingresen, la vigencia sera de cinco afnos.

Il. Paralas personas académicas que se reincorporen, la vigencia sera la misma que tenian antes de haber sido separadas
del estimulo, es decir, gozaran del estimulo por el tiempo que reste en su periodo actual de vigencia.

Ill. Cuando las personas académicas cambien de figura académica de técnica académica a profesora o investigadora, o
viceversa, la vigencia del estimulo a partir de la fecha de su reingreso al programa sera de tres afnos.
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IV. Para las personas académicas que presenten su solicitud en el segundo semestre de 2026, la vigencia del estimulo
iniciara a partir del 1° de enero de 2027.

V. Paralas personas académicas que presenten su solicitud en el primer semestre de 2027, la vigencia del estimulo iniciara
a partir del 1° de julio de 2027.

5. Calendario de actividades para la exencion de evaluacion, el ingreso, la renovacion y el reingreso al PRIDE:

Solicitud de exencién de evaluacion para las
personas académicas de 60 a 69 afnos

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas académicas solicitan a través del
SIGEA, la exencidn de evaluacion en el PRIDE

Del lunes 17 de agosto

Del lunes 18 de enero

a través del SIGEA, la solicitud de exencién de
evaluacion.

septiembre de 2026.

en el semestre en que le corresponde renovar su | 1.1 | hasta el viernes 11 de | 1.2 | hasta el viernes 12 de
estimulo, anexando la documentacién que para tal septiembre de 2026. febrero de 2027.

efecto indique el sistema.

La persona responsable operativa del PRIDE en

la entidad o dependencia valida la informacion Del lunes 24 de agosto Del lunes 25 de enero
y, en su caso, acepta y confirma a la DGAPA, | 2.1 |[hasta el viernes 25 de | 2.2 | hasta el viernes 26 de

febrero de 2027.

Primer ingreso, renovacion y reingreso

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad o dependencia notifica mediante correo
electrénico a la DGAPA:

1) Siexiste alguna modificacion que deba hacerse
alaestructura del expediente digital que deberan
cargar las personas académicas de su entidad
de adscripcion;

2) Sitienen académicos de su entidad que deban
ser evaluados por la comisién evaluadora de
otra entidad académica por motivos como ads-
cripciones temporales para el cumplimiento de
comisiones o recientes cambios de adscripcion,
entre otros.

3) La relacién de personas académicas que
no tienen o causaron baja del estimulo por
equivalencia y que solicitaran por primera vez
su ingreso al PRIDE.

3.1

Del lunes 10 hasta el
viernes 14 de agosto de
2026.

3.2

Del lunes 11 hasta el
viernes 15 de enero de
2027.

Las personas académicas directoras de escuelas,
facultades e institutos que decidan conservar su
nivel en el estimulo sin someterse a evaluaciones
durante el tiempo que ostenten el cargo, registran
su solicitud en el SIGEA y colocan su huella
electronica.

41

Del lunes 17 de agosto
hasta el viernes 18 de
septiembre de 2026.

4.2

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 19 de
febrero de 2027.

Las personas académicas, incluyendo a las
personas directoras de escuelas, facultades e
institutos que decidan evaluarse, registran su
solicitud de ingreso, renovacién o reingreso al
PRIDE y cargan sus documentos probatorios en el
SIGEAYy, finalmente, coloca su huella electronica,
momento a partir del cual no podra realizar cambios
ni agregar documentacion.

5.1

Del lunes 17 de agosto
hasta el viernes 18 de
septiembre de 2026.

5.2

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 19 de
febrero de 2027.
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La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad o dependencia revisa en el SIGEA la
documentacion digital de las personas académicas
solicitantes y, en caso de cumplir con los criterios
requeridos, acepta y asigna las solicitudes a las
comisiones evaluadoras mediante el SIGEA. El
expediente digital de la persona académica es
habilitado por el sistema para la comision evaluadora
correspondiente.

El expediente digital de las personas directoras de
escuelas, facultades e institutos es habilitado por
el SIGEA para el consejo académico de area o del
Bachillerato, segun corresponda.

6.1

Del lunes 17 de agosto
hasta el miércoles 23 de
septiembre de 2026.

6.2

Del lunes 18 de enero
hasta el miércoles 24 de
febrero de 2027.

La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad académica o dependencia rechaza en el
SIGEA los casos en los que la persona académica
solicitante no cumple los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria, indicando el motivo
del rechazo.

71

Del lunes 17 de agosto
hasta el miércoles 23 de
septiembre de 2026.

7.2

Del lunes 18 de enero
hasta el miércoles 24 de
febrero de 2027.

Las comisiones evaluadoras analizan el expediente
digital en el SIGEA, deliberan y una persona inte-
grante captura el dictamen en el propio sistema.
Cada persona integrante de la comision coloca
su huella electronica y el expediente digital es
habilitado por el SIGEA para consulta de la persona
responsable operativa del consejo técnico.

Adicionalmente, identifican y tramitan a través
del SIGEA, los casos en los que solicitaran a su
consejo técnico que gestione la exencion al requisito
de grado ante el consejo académico de area que
corresponda, como condicion para que la persona
académica pueda acceder a los tres primeros
niveles del estimulo.

8.1

Deljueves 24 de septiem-
bre hasta el viernes 06 de
noviembre de 2026.

8.2

Del jueves 25 de febrero
hasta el viernes 09 de
abril de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictamenes de
la comisién evaluadora, en cuyo caso la persona
responsable operativa del colegiado carga en el
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso
de rectificacion, la persona operativa responsable
del consejo técnico de la entidad o dependencia
captura en el SIGEA la fundamentacion del nivel
asignadoy carga el acuerdo o acta correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado
por el sistema a los consejos académicos de area
o del Bachillerato, segun corresponda.

9.1

Dellunes 05 de octubre al
viernes 13 de noviembre
de 2026.

9.2

Del lunes 08 de marzo
al viernes 16 de abril de
2027.

Recurso de revision para las personas académicas
de primeringreso, reingresoy renovacion evaluadas

en los niveles “A”, “B” y “C”

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Los 6rganos colegiados designan a las personas aca-

Del martes 17 al vier-

Del lunes 19 al viernes

démicas que integraran las comisiones revisoras. Las | 10.1 | nes 27 de noviembre | 10.2 | 30 de abril de 2027.
personas designadas integran las comisiones. de 2026.

Las personas académicas que asi lo consideren pro- Del martes 17 hasta el Del lunes 19 al viernes
cedente, podran promover un recurso de revisién ante | 11.1 | viernes 27 de noviem- | 11.2 | 30 de abril de 2027.

el consejo técnico respectivo, registrando su solicitud

en el SIGEA.

bre de 2026.
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Los consejos técnicos, por conducto de la persona res-
ponsable operativa, analizan las solicitudes de recurso
de revisidn y las aceptan o rechazan en el SIGEA.

Del lunes 23 de no-
12.1 | viembre hasta el jue-
ves 10 de diciembre
de 2026.

Del lunes 26 de abril
12.2 | al viernes 14 de mayo
de 2027.

La persona responsable operativa del estimulo en la
entidad académica asigna el expediente digital de los
recursos de revisidon aceptados por el consejo técnico
a la comision revisora mediante el SIGEA.

Del lunes 30 de no-
13.1 | viembre hasta el jue-
ves 10 de diciembre
de 2026.

Del lunes 3 de mayo
13.2 | al viernes 14 de mayo
de 2027.

Las comisiones revisoras analizan los recursos
promovidos y capturan los dictdmenes debidamente
fundados y motivados sobre cada caso en el SIGEA.
Cada integrante coloca su huella electronica.

Del lunes 30 de no-
14.1 | viembre de 2026 al
viernes 15 de enero
de 2027.

Del lunes 03 al viernes
14.2 | 28 de mayo de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictamenes de la
comisidn revisora, anexando el acuerdo emitido. En
caso de rectificacion, la persona responsable operativa
del consejo técnico enla entidad o dependencia captura
la fundamentacion del nivel asignado en el SIGEAy el
acuerdo correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado por
el sistema a los consejos académicos de area o del
Bachillerato correspondiente.

15.1 | Del lunes 04 de enero
de 2027 al viernes 22
de enero de 2027.

15.2 | Del martes 11 de mayo
al viernes 04 de junio
de 2027.

Evaluacion del estimulo nivel “D” y para personas
directoras de escuelas, facultades e institutos

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas operativas responsables del estimulo
en los consejos académicos de area y del Bachillerato
consultan el SIGEA e identifican el expediente digital
de las personas académicas candidatas al nivel “D” en
el SIGEA, asi como el de las personas directoras de
escuelas, facultades e institutos, y asignan el expediente
digital a las comisiones especiales.

16.1 | Del lunes 09 al viernes
13 de noviembre de
2026.

16.2 | Del lunes 12 al viernes
16 de abril de 2027.

Las comisiones especiales de los consejos académicos
de area y del Bachillerato emiten sus dictamenes y
capturan el resultado en el SIGEA. Cada integrante
coloca su huella electronica.

Del lunes 9 de no-
17.1 | viembre al jueves 10
dediciembre de 2026.

Del lunes 12 de abril
17.2 | al viernes 14 de mayo
de 2027.

Los consejos académicos de area y del Bachillerato,
por conducto de la persona responsable operativa,
ratifican los dictamenes de la comisién especial y cargan
el acuerdo o acta emitida. En caso de rectificacion, la
persona responsable operativa del consejo académico
de area y del Bachillerato, captura la fundamentacion
del nivel asignado y carga el acuerdo o acta respectiva
en el SIGEA.

18.1 | Del lunes 7 de diciem-
bre de 2026 al viernes
15 de enero de 2027.

18.2 | Del lunes 3 de mayo
al viernes 28 de mayo
de 2027.

Recurso de revision para las personas académicos
propuestas para obtener el nivel “D” del estimulo y
para las personas directoras

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las comisiones especiales y permanentes de Personal
Académico de los consejos académicos de area y del
Bachillerato designan a las personas académicas que
formaran la comision revisora. Las personas designadas
integran las comisiones.

19.1 | Del lunes 04 al viernes
15 de enero de 2027.

19.2 | Del lunes 17 al viernes
28 de mayo de 2027.
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Las personas académicas propuestas al nivel “D”, asi
como las personas directoras de escuelas, facultades
e institutos que asi lo consideren procedente, podran
promover su recurso de revision ante el consejo aca-
démico de area o del Bachillerato respectivo, a través
del SIGEA, colocando su huella electrénica.

20.1 | Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 05 de
febrero de 2027.

20.2 | Del lunes 31 de mayo
al viernes 18 de junio
de 2027.

Los consejos académicos de area y del Bachillerato
analizan las solicitudes de recurso de revision y la
persona responsable operativa de cada consejo
asigna, a través del SIGEA, a la comision revisora
los expedientes digitales de los recursos de revision
aceptados y rechaza, a través del propio sistema, los
que resultaron improcedentes.

21.1 | Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 12 de
febrero de 2027.

21.2 | Del lunes 31 de mayo
al viernes 25 de junio
de 2027.

Las comisiones revisoras analizan los recursos de
revision promovidos y capturan en el SIGEA los dicta-
menes debidamente fundados y motivados sobre cada
caso. Cada integrante coloca su huella electrénica en
el dictamen.

22.1 | Dellunes 15defebrero
hasta el viernes 12 de
marzo de 2027.

22.2 | Del lunes 28 de junio
alviernes 13 de agosto
de 2027.

Los consejos académicos de areay del Bachillerato, por
conducto de la persona responsable operativa, ratifican
los dictamenes de la comision revisora y cargan en el
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso de
rectificacion, las personas responsables operativas de
los consejos académicos de area y del Bachillerato,
capturan la fundamentacion del nivel asignado en el
SIGEA y cargan el acuerdo o acta correspondiente.

23.1 | Dellunes 08 de marzo
hasta el viernes 02 de
abril de 2027.

23.2 | Del lunes 09 al viernes
27 de agosto de 2027.

Recurso de revision para las personas académicas
que, derivado de un primer recurso, fueron can-
didatas al nivel “D” del estimulo, pero no fueron
ratificadas por el consejo académico de area o del
Bachillerato en dicho nivel.

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas académicas propuestas al nivel “D”
como resultado de un recurso de revision previo
que no sean ratificadas por la comision especial del
consejo académico de area o del Bachillerato, segun
corresponda, podran promover un nuevo recurso de
revision siasilo consideren procedente. Dicho recurso
sera promovido ante el consejo académico de area
o del Bachillerato respectivo y a través del SIGEA,
colocando, para formalizar este tramite, su huella
electronica en la solicitud.

Dentrodeloscincodias
habiles posteriores a
aquélenquelapersona
académica haya sido
24 1 | notificada del dictamen
por parte del consejo
académico de area o
del Bachillerato.

Dentro de los cinco dias
habiles posteriores a
aquél en que lapersona
académica haya sido
24.2 | notificada del dictamen
por parte del consejo
académico de area o
del Bachillerato.

Tramite y autorizacion para exentar el requisito
de grado académico por los consejos académicos
de area

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

El responsable operativo del consejo técnico de la
entidad o dependencia valida y en su caso tramita,
a través del SIGEA, las solicitudes de exencién del
requisito de grado ante el consejo académico de area.

Del viernes 13 de no-
26.1 | viembre hasta el jue-
ves 19 de noviembre
de 2026.

Del viernes 16 de abril
26.2 | hastaelmiércoles22de
abril de 2027.

Las personas operativas responsables del estimulo en
los consejos académicos de area consultanen el SIGEA
las solicitudes de exencidn del requisito de grado, las
envian para sudictamen al interior del consejo y reciben
los resultados de cada caso.

Del jueves 19 de no-
27.1 | viembre hasta el miér-
coles 9 de diciembre
de 2026.

Del miércoles 22 de
27.2 | abril hasta el miércoles
12 de mayo de 2027.

Las personas operativas responsables del estimulo en
los consejos académicos de arearegistran en el SIGEA
el resultado a la solicitud de exencion del requisito de
grado y el sistema asigna el nivel del estimulo que le
corresponda a la persona académica.

Del miércoles 9 de
28.1 | diciembre hasta el
viernes 11 de diciem-
bre de 2026.

Del miércoles 12 de
28.2 | mayo hasta el viernes
14 de mayo de 2027.
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OcTAVA. PAGO RETROACTIVO DEL ESTIMULO

1. En los casos de reincorporacion, se pagara un maximo de tres meses de retroactividad, contados a partir de la fecha en
que la persona académica haya registrado la solicitud al PRIDE mediante el SIGEA.

2. Enningun caso se pagaran retroactividades por promociones, independientemente de que éstas correspondan a la figura
académica, la categoria o el nivel del nombramiento académico.

3. Para solicitar un pago retroactivo, las personas académicas deben estar vigentes en la némina institucional.
NovENA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La presentacion de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso por parte de las personas académicas implica el
conocimiento y la aceptacion de todas y cada una de las bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas.

2. Elregistro en el SIGEA de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso, asi como la carga de la documentacion probatoria
en dicho sistema, no garantizan la aceptacion de la solicitud, la cual esta sujeta a la verificacion del cumplimiento de todos
los requisitos previstos por esta Convocatoria.

3. Las personas académicas tendran un plazo maximo de 45 dias naturales, contados a partir de la fecha en que el pago
del estimulo PRIDE se vea reflejado en su némina quincenal, para solicitar a la DGAPA cualquier aclaracion.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, en las Reglas, asi como
enlos Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato.
Para ello, las secretarias generales, académicas y areas responsables operativas del estimulo en las entidades y depen-
dencias de adscripcion de las personas académicas beneficiadas por el PRIDE deberan solicitar a través del SIGEA la
baja en el estimulo de la persona académica cuando se presente cualquier causal de baja de la que tengan conocimiento.

5. Unavez concluidos los procesos de evaluacion, los expedientes digitales de las personas académicas seran resguardados
y almacenados en el SIGEA. La conservacion y el tratamiento de esta documentacion se llevaran a cabo de conformidad
con la normatividad aplicable.

6. En relacion con la aprobacion de los programas e informes de trabajo anuales como requisito para mantener el estimulo,
las personas responsables operativas de éste en la entidad académica o dependencia deberan registrar en el SIGEA,
dentro de los 60 dias naturales posteriores a que tengan conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en el
que se indique la aprobacion o no aprobacién del informe y/o programa de trabajo de cada persona académica de tiempo
completo.

7. La presente Convocatoria estara vigente hasta que sea emitida una nueva.

8. Cualquier situacidon no contemplada en esta Convocatoria sera resuelta por la persona titular de la Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS
Primero. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SeGcunDo. Los tramites y solicitudes que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigor de esta Convocatoria seran
atendidos en los términos de la Convocatoria PRIDE 2026-1l, publicada en Gaceta UNAM el 16 de febrero de 2026.

TerceRo. Los consejos técnicos, internos o asesores, asi como los consejos académicos de area y del Bachillerato, deberan
actualizar sus comisiones evaluadoras, especiales y, en su caso, revisoras, de conformidad con las Reglas.

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 3 DE AGosTo DE 2026
EL SecReTARIO GENERAL

DR. JAvVIER DE LA FUENTE HERNANDEZ
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la
Educacion

El Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Edu-
cacion, con fundamento enlo dispuesto en los articulos 30, 34,
38y 41, asi como del 66 al 77 y demas relativos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; asi como la normativa
universitaria vigente respecto a concursos de oposicion abiertos
ylas herramientas que permitan realizarlos via remota, convoca
a quienes reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria a participar en el concurso de oposicién abierto
que se realizara de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino,
en el area Curriculum, Formacion y Vinculacion del Insti-
tuto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion,
plaza con numero de registro 00472-43 y sueldo mensual de
$25,359.20, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro en alguna de las disciplinas de
las Humanidades, Ciencias Sociales o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctorado, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de Humanidades en su octava sesion
ordinaria, celebrada el 7 de mayo de 2026, acordd que las
personas aspirantes deberan presentar via remota o virtual
las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un proyecto de investigacion por escrito, original
einédito sobre eltema: “Practicas y procesos de vinculacion
educacion-trabajo de personas estudiantes y egresadas
de la educacion media superior o superior en México”. Se
entregara en formato PDF en un maximo de 20 paginas
(incluyendo referencias), fuente Times New Roman de 12
puntos y a doble espacio.

2. Presentar un ensayo por escrito, original e inédito sobre el
tema: “Analisis de politicas y practicas formativas orientadas
alavinculacion educacion-trabajo en México”. Se entregara
en formato PDF en un maximo de 20 paginas (incluyendo
referencias), fuente Times New Roman de 12 puntos y a
doble espacio.

3. Réplica oral sobre el proyecto y el ensayo.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,
se entendera que la persona concursante habra declinado su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion
(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificacion
y se cargara la documentacion electronica requerida. La
persona aspirante debera acceder al sistema en https://raco.
humanidades.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la
publicacion de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas del
15° dia habil de la publicacion. Con este propdsito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas y
avisos del sistema. La persona aspirante solicitaray acepta-
ra en el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
en torno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y en
los numerales Segundo, Séptimo y Décimo Segundo del
Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
serd responsable del uso del correo electronico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo cons-
tantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Es importante hacer mencion que se considera
una notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente, emitida porla UNAM. En caso de no contar
con ella, la persona aspirante podra solicitarla al correo
iisueplazas@unam.mx al que debera hacer llegar una
solicitud con su nombre completo, CURP y la cuenta de
correo electrénico descrita en el punto anterior, a la cual
se enviara el certificado, asi como los datos generales
del concurso en los que participara y debera adjuntar
copia en PDF de su identificacion oficial y CURP. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta que,
a partir de que lo solicite en los términos mencionados,
el tiempo de generacion del certificado sera de dos dias
habiles, que se consideran dentro de los 15 dias habiles
dispuestos en esta convocatoria para concluir el proceso
de solicitud de participacion. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta para
cumplir con las fechas establecidas en la presente con-
vocatoria. La persona aspirante sera responsable tanto
de la activacién de su certificado como de su uso en el
marco legal y operativo establecido en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacién
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021.
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3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye
su utilizacién como autorizacion electronica cuando sea
necesario.

El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se

recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo

detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacion solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB por archivo), con
libre acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algin
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluirda un
identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite validar
la firma electrénica. Estos elementos garantizan que los do-
cumentos firmados electronicamente no puedan ser alterados

o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion (disponible en la plataforma). Firmada de manera
autdgrafa y electrénicamente por la persona aspirante.

2. Curriculum vitae actualizado en PDF con base en la estruc-
tura que propone el IISUE (disponible en la plataforma).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos de grado requeridos que acrediten los
conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancias certificadas que acrediten la antigliedad
de cuando menos tres afos en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad.

5. Publicaciones que acrediten sucompetencia o documentos
académicos que acrediten su desempeiio en direccion de
seminarios y tesis o imparticion de cursos.

6. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros, constancia
de su residencia legal en el pais y condicidon migratoria
suficiente.

7. Acta de nacimiento.

8. Carta compromiso de confidencialidad (disponible en la
plataforma), en la que se manifiesta la aceptacion de las
condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion
de la seguridad y confidencialidad de la informacidn, datos
personalesy documentacion con motivo de las actuaciones
que se realicen en el marco del Concurso de Oposicion
Abierto. Firmada de manera autdgrafa y electrénicamente
por la persona aspirante.

9. Consentimiento informado (disponible en la plataforma),
en el que se aceptan los términos y condiciones para el
Concurso de Oposicion Abierto en sumodalidad electronica.

Firmada de manera autdgrafa y electronicamente por la

persona aspirante.
10. Relacion pormenorizada de los documentos que se cargan

en la plataforma.
Ademas de ladocumentacion descrita, las personas aspirantes
deberanincluirla evidencia documental que acredite lo descrito
en su curriculum vitae. Con este proposito existe en el Sistema
RACO el botén “Cargar documentos probatorios del CV”, en
el cual podra subir a la plataforma todos los documentos que
la persona aspirante considere importante presentar para el
soporte de suCV. Debera subiral Sistema RACO archivos PDF
separados, de no mas de 5MB cada uno. Estos documentos
no se firman con FEU.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion notificara a la persona aspirante,
via correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx. y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas concursantes. Si no se interpuso
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
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en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona académica que resulte ganadora del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6°,
55,57y demas relativos al Estatuto del Personal Académico de
la UNAM. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del
mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la persona titular de la se-
cretaria académica del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidadyla Educacion, Dra. Ana Laura Gallardo Gutiérrez,
de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 14:00 horas, o al
correo electronico: iisueplazas@unam.mx y/o a los nimeros
telefénicos: (+5255) 56226986 ext. 2455.

*kk

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 30, 34,
38y 41, asi como del 66 al 77 y demas relativos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; asi como la normativa
universitaria vigente respecto a concursos de oposicion abiertos
y las herramientas que permitan realizarlos via remota, convoca
a quienes reuinan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria a participar en el concurso de oposicion abierto
que se realizard de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino,
en el area Diversidad Sociocultural en la Educacion del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion,
plaza con nimero de registro 00467-96 y sueldo mensual de
$25,359.20, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en alguna de las disciplinas de las
Humanidadesy Ciencias Sociales, o bien los conocimientos
y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades en su novena sesion

ordinaria, celebrada el 21 de mayo de 2026, acord6 que las

personas aspirantes deberan presentar via remota o virtual
las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un proyecto de investigacion por escrito, original
e inédito sobre el tema: “Una propuesta tecnoeducativa
para apoyar los procesos cognitivos en educacion basica,
considerandolabrechadigital’. Se consideravaliosoque el
proyecto aborde de manera critica, ética e innovadora, las
problematicas involucradas con el uso de las tecnologias
y la inteligencia artificial en los procesos cognitivos. Se
entregara en formato PDF en un maximo de 20 paginas
(incluyendo referencias), fuente Times New Roman de 12
puntos y a doble espacio.

2. Presentar un ensayo por escrito, original e inédito sobre
el tema: “Tecnologias digitales e inteligencia artificial
para fortalecer procesos cognitivos en la ensefianza y el
aprendizaje, en educacion basica”. Se entregara en formato
PDF en un maximo de 20 paginas (incluyendo referencias),
fuente Times New Roman de 12 puntos y a doble espacio.

3. Réplica oral sobre el proyecto y el ensayo.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion
(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificacion
y se cargara la documentacion electrénica requerida. La
persona aspirante debera acceder al sistema en https://raco.
humanidades.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la
publicacion de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas del
15° dia habil de la publicacién. Con este propdsito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas y
avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y acepta-
ra en el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
en torno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA 'y en
los numerales Segundo, Séptimo y Décimo Segundo del
Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico sefalado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo cons-
tantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Es importante hacer mencidn que se considera
una notificacién a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
o permanente, emitida por la UNAM. En caso de no contar
con ella, la persona aspirante podra solicitarla al correo
iisueplazas@unam.mx al que debera hacer llegar una
solicitud con su nombre completo, CURP y la cuenta de
correo electrénico descrita en el punto anterior, a la cual
se enviara el certificado, asi como los datos generales del
concurso en los que participara y debera adjuntar copia
en PDF de su identificacion oficial y CURP. Es importante
que la persona aspirante tome en cuenta que, a partir de




CONVOCATORIAS | 3 de agosto de 2026 + 13

que lo solicite en los términos mencionados, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles, que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos en
esta convocatoria para concluir el proceso de solicitud de
participacion. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las
fechas establecidas enla presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electrénica Universitaria, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porlo que esresponsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se

recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo

detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacion solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB por archivo), con
libre acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algin
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluirda un
identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite validar
la firma electrénica. Estos elementos garantizan que los do-
cumentos firmados electronicamente no puedan ser alterados

o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion (disponible en la plataforma). Firmada de manera
autdgrafa y electrénicamente por la persona aspirante.

2. Curriculum vitae actualizado en PDF con base en la estruc-
tura que propone el IISUE (disponible en la plataforma).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos de grado requeridos que acrediten los
conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancias certificadas que acrediten la antigliedad
de cuando menos tres afnos en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad.

5. Publicaciones que acrediten sucompetencia o documentos
académicos que acrediten su desempeiio en direccion de
seminarios y tesis o imparticion de cursos.

6. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros, constancia
de su residencia legal en el pais y condicion migratoria
suficiente.

7. Acta de nacimiento.

8. Carta compromiso de confidencialidad (disponible en la
plataforma), en la que se manifiesta la aceptacion de las
condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion
de la seguridad y confidencialidad de la informacidn, datos
personalesy documentacion con motivo de las actuaciones
que se realicen en el marco del Concurso de Oposicion
Abierto. Firmada de manera autdgrafa y electrénicamente
por la persona aspirante.

9. Consentimiento informado (disponible en la plataforma),
en el que se aceptan los términos y condiciones para el
Concurso de Oposicion Abierto en sumodalidad electronica.
Firmada de manera autdgrafa y electronicamente por la
persona aspirante.

10. Relacién pormenorizada de los documentos que se cargan
en la plataforma.

Ademas de ladocumentacion descrita, las personas aspirantes
deberanincluirla evidencia documental que acredite lo descrito
en su curriculum vitae. Con este proposito existe en el Sistema
RACO el botén “Cargar documentos probatorios del CV”, en
el cual podra subir a la plataforma todos los documentos que
la persona aspirante considere importante presentar para el
soporte de suCV. Debera subir al Sistema RACO archivos PDF
separados, de no mas de 5MB cada uno. Estos documentos
no se firman con FEU.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el

que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de

Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones sobre la

Universidad y la Educacion notificara a la persona aspirante,

via correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario

(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le

hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,

la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta

de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.

mx. y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio

deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.

tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto de
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Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas concursantes. Si no se interpuso
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona académica que resulte ganadora del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6°,
55,57y demas relativos al Estatuto del Personal Académico de
la UNAM. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del
mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la persona titular de la se-
cretaria académica del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidadyla Educacion, Dra. Ana Laura Gallardo Gutiérrez,
de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 14:00 horas, o al
correo electronico: iisueplazas@unam.mx y/o a los nimeros
telefénicos: (+5255) 56226986 ext. 2455.

*kk

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 30, 34,
38y 40, asi como del 66 al 77 y demas relativos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM; asi como la normativa
universitaria vigente respecto a concursos de oposicion abiertos
ylas herramientas que permitan realizarlos via remota, convoca
a quienes reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria a participar en el concurso de oposicion abierto
que se realizara de manera remota, para ocupar una plaza de
Investigador Asociado “B” de Tiempo Completo, Interino,
en el area Diversidad Sociocultural en la Educacion del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidady la Educacion,
plaza con nimero de registro 00311-81 y sueldo mensual de
$22,541.48, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en alguna de las disciplinas de
las Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias Fisico-
Matematicas y de las Ingenierias o estudios similares, o
bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos

en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y
c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades en su novena sesion
ordinaria, celebrada el 21 de mayo de 2026, acordd que las
personas aspirantes deberan presentar via remota o virtual
las siguientes:

Pruebas

1. Presentar un proyecto de investigacion por escrito, original
e inédito sobre el tema: “Educacion e Inteligencia Artificial:
disefo, operaciony evaluacion de dispositivos tecnoldgicos
para la solucién de un problema educativo”. Se entregara
en formato PDF en un méaximo de 20 paginas (incluyendo
referencias), fuente Times New Roman de 12 puntos y a
doble espacio.

2. Presentar un ensayo por escrito, original e inédito sobre
el tema: “Integracion y adopcion responsable de las
tecnologias digitales y la Inteligencia Artificial en contextos
educativos diversos y desiguales”. Se entregara en formato
PDF en un maximo de 20 paginas (incluyendo referencias),
fuente Times New Roman de 12 puntos y a doble espacio.

3. Réplica oral sobre el proyecto y el ensayo.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas,

se entendera que la persona concursante habra declinado su

participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del
Sistema de Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicion
(RACO), en donde se recabaran sus datos para notificacion
y se cargara la documentacion electrénica requerida. La
persona aspirante debera acceder al sistema en https://raco.
humanidades.unam.mx/ desde las 9:00 horas del dia de la
publicacion de esta convocatoria y hasta las 15:00 horas del
15° dia habil de la publicacién. Con este propdsito debera
contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas y
avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y acepta-
ra en el sistema que, para el desahogo de las notificaciones
en torno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA 'y en
los numerales Segundo, Séptimo y Décimo Segundo del
Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde el dia
y hora en que sea remitido el correo electrénico respectivo
0 se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electronico sefalado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo cons-
tantemente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Es importante hacer mencion que se considera
una notificaciéon a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente, emitida porla UNAM. En caso de no contar
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con ella, la persona aspirante podra solicitarla al correo
iisueplazas@unam.mx al que debera hacer llegar una
solicitud con su nombre completo, CURP y la cuenta de
correo electrénico descrita en el punto anterior, a la cual
se enviara el certificado, asi como los datos generales
del concurso en los que participara y debera adjuntar
copia en PDF de su identificacion oficial y CURP. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta que,
a partir de que lo solicite en los términos mencionados,
el tiempo de generacion del certificado sera de dos dias
habiles, que se consideran dentro de los 15 dias habiles
dispuestos en esta convocatoria para concluir el proceso
de solicitud de participacion. Esimportante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta para
cumplir con las fechas establecidas en la presente con-
vocatoria. La persona aspirante sera responsable tanto
de la activacion de su certificado como de su uso en el
marco legal y operativo establecido en el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

El Sistema RACO cuenta con un Manual de Usuario, se

recomienda ampliamente a las personas interesadas leerlo

detenidamente antes de realizar el proceso.

Documentacion solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (de maximo 10MB por archivo), con
libre acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algin
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluirda un
identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite validar
la firma electrénica. Estos elementos garantizan que los do-
cumentos firmados electronicamente no puedan ser alterados

o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion (disponible en la plataforma). Firmada de manera
autégrafa y electrénicamente por la persona aspirante.

2. Curriculum vitae actualizado en PDF con base en la estruc-
tura que propone el IISUE (disponible en la plataforma).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos de grado requeridos que acrediten los
conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancias certificadas que acrediten la antigliedad
de cuando menos dos afnos en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad.

5. Publicaciones o probatorios académicos que acrediten su
competencia en la docencia o investigacion.

6. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros, constancia
de su residencia legal en el pais y condicion migratoria
suficiente.

7. Acta de nacimiento.

8. Carta compromiso de confidencialidad (disponible en la
plataforma), en la que se manifiesta la aceptacion de las
condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion
de la seguridad y confidencialidad de la informacidn, datos
personalesy documentacion con motivo de las actuaciones
que se realicen en el marco del Concurso de Oposicion
Abierto. Firmada de manera autdgrafa y electrénicamente
por la persona aspirante.

9. Consentimiento informado (disponible en la plataforma),
en el que se aceptan los términos y condiciones para el
Concurso de Oposicién Abierto en sumodalidad electronica.
Firmada de manera autdgrafa y electronicamente por la
persona aspirante.

10. Relacién pormenorizada de los documentos que se cargan
en la plataforma.

Ademas de ladocumentacion descrita, las personas aspirantes
deberanincluirla evidencia documental que acredite lo descrito
en su curriculum vitae. Con este propdsito existe en el Sistema
RACO el botén “Cargar documentos probatorios del CV”, en
el cual podra subir a la plataforma todos los documentos que
la persona aspirante considere importante presentar para el
soporte de suCV. Debera subir al Sistema RACO archivos PDF
separados, de no mas de 5MB cada uno. Estos documentos
no se firman con FEU.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion, lo cual no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicidn, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el

que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de

Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones sobre la

Universidad y la Educacion notificara a la persona aspirante,

via correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario

(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le

hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,

la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.
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Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx. y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas concursantes.
Si no se interpuso recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

La persona académica que resulte ganadora del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6°,

55,57y demas relativos al Estatuto del Personal Académico de
la UNAM. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60, 61 y demas relativos del
mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la persona titular de la se-
cretaria académica del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidadyla Educacion, Dra. Ana Laura Gallardo Gutiérrez,
de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 14:00 horas, o al
correo electronico: iisueplazas@unam.mx y/o a los nimeros
telefénicos: (+5255) 56226986 ext. 2455.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 3 de agosto de 2026

La Directora
Dra. Gabriela de la Cruz Flores

Unete a la hueva generacién, 2026-I
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