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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

1A

ProGrAmMA DE EsTiMmuLos AL DesemPefo DEL PeErsoNAL AcaApeémico D TiEMPo COMPLETO
(PRIDE)

Con fundamento en el numeral noveno, fraccion lll, del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Auténoma de México se emite la siguiente:

ConvocaToRria 2027

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente del personal académico de tiempo completo en cuanto a su
participacion en la formacion de recursos humanos, docencia, investigacion, vinculacion y extension de la cultura; fomentar su
superacion y elevar tanto el nivel de su productividad como la calidad de su desempefio, se convoca al personal académico
elegible e interesado en participar en el PRIDE, de acuerdo con las siguientes:

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

1. De conformidad con las Reglas de Operacion del PRIDE (en adelante, las Reglas), las personas académicas interesadas
que cumplan los requisitos de postulacion podran solicitar uno de los siguientes tramites:

l. Primeringreso
Il. Reingreso

lll. Reincorporacion
IV. Renovacion

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y REGISTRO

1. Las solicitudes de primer ingreso, renovacion y reingreso' al PRIDE deberan registrarse en linea a través del Sistema
de Gestion de Estimulos Académicos (SIGEA) de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
en las fechas establecidas en la Base Séptima de esta Convocatoria. La solicitud que realicen las personas académicas
contendra su huella electronica y un resumen, con un maximo de 15 mil caracteres, en el que se describan sus logros
académicos y profesionales mas relevantes y que incluya una lista de los productos, las obras y publicaciones generadas
durante los ultimos cinco anos.

2. Para acceder al SIGEA, las personas académicas, las personas responsables operativas del estimulo en las entidades
académicas y dependencias universitarias, asi como las personas responsables operativas de los consejos técnicos,
deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesion con su nombre de usuario y contrasefa en la siguiente direccion
electronica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio», atendiendo a los tutoriales que estan disponibles para cada
funcién en la pagina de la DGAPA y en el propio SIGEA.

3. Al momento de registrar su solicitud en el SIGEA, las personas académicas postulantes para ingreso, renovacion o rein-
greso al programa deberan cargar en dicho sistema la documentacion probatoria que respalda las actividades académicas
realizadas en los ultimos cinco afios. Los documentos digitales deberan tener formato PDF sin proteccion y, por cada
rubro, un maximo de cinco documentos cuyo peso total no debe superar los 100 MB.

4. La documentacion que deberan cargar las personas académicas en el SIGEA para concluir el registro de su solicitud,
considerara la entidad de adscripcion y figura de la persona académica solicitante. Para ello, los rubros especificos
de informacion que deberan cargar las personas académicas en el sistema podran ser consultados en la Guia para
la Presentacion de la Documentacion Probatoria al PRIDE que estara disponible en el sitio web de la DGAPA y en
el SIGEA.

1 Solicitudes de las personas académicas que causaron baja del PRIDE por no haber presentado su solicitud de renovacién en el periodo correspondiente o que
no obtuvieron algun nivel del estimulo en su ultima evaluacion, asi como por haber tenido una licencia sin goce de sueldo y al reintegrarse a sus actividades, ya
habia finalizado la vigencia de su estimulo.
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5. La solicitud de reincorporacion' al PRIDE podran realizarla en cualquier momento las personas académicas a través del
SIGEA, colocando su huella electronica y adicionando la documentacion que, para cada caso, indique el sistema. Dicha
solicitud debera ser validada o en su caso rechazada por la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcion, a fin de que la DGAPA pueda tramitar la reincorporacion al programa.

6. Las personas directoras de escuelas, facultades e institutos que ya participan en el PRIDE tendran la posibilidad de elegir
entre:

I.  Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a evaluaciones para renovacion durante el tiempo que ostenten el cargo.
Al terminar sus funciones de direccion, podran tomar dos afios adicionales para enriquecer su produccion antes de
evaluarse; en cuyo caso deberan notificarlo por escrito a la DGAPA, o

Il. Someterse a la evaluacion periddica en tiempo y forma con base en los términos de la presente Convocatoria y las
Reglas.

En ambos casos, la solicitud debera realizarse a través del SIGEA colocando su huella electrénica y en los plazos establecidos
en la Base Séptima.

7. Las personas académicas deberan mantenerse al tanto del avance y el resultado final de su solicitud a través del SIGEA,
que constituye el medio oficial para la notificacion de los resultados del proceso de evaluacion. De forma complementaria
las personas académicas recibiran un aviso informando de la conclusién del tramite en el correo electrénico que hubieran
registrado para tal efecto en el propio sistema.

TercerA. Baua peL PRIDE

1. Las personas académicas que se ubiquen en una o mas de las causales de baja establecidas en las Reglas, seran
separadas del PRIDE a partir de la quincena inmediata siguiente a aquella en que la DGAPA tome conocimiento o sea
notificada por el enlace operativo del estimulo en la entidad.

CuARTA. EVALUACION, PRORROGA Y EXENCION DE EVALUACION

1. La evaluacion de quienes participan en el PRIDE considerara las actividades académicas de investigacion y docencia, la
productividad y los logros de las personas académicas postulantes en los ultimos cinco afios en el marco de los Lineamientos
y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato.

2. Enlaevaluacionde las personas académicas, participan: las comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comisiones
especiales de los consejos académicos de area y del Bachillerato de conformidad con lo dispuesto en las Reglas.

3. Las personas responsables operativas del estimulo en la entidad académica seran las encargadas de registrar en el
SIGEA a todos los integrantes de las comisiones evaluadoras y revisoras, debiendo cargar el documento mediante el que
se formaliz6 o ratificd la designacion. Las personas responsables operativas del estimulo en los consejos académicos de
area o del Bachillerato, seran las encargadas de registrar en el SIGEA a todos los integrantes de las comisiones especiales
y, en su caso, de las comisiones revisoras que correspondan.

4. Las personas académicas podran solicitar en cualquier momento una prorroga para la evaluacion del estimulo a través
del SIGEA, colocando su huella electrdnica y anexando el documento probatorio que corresponda, cuando obtengan una
licencia por invalidez o incapacidad superior a 60 dias continuos, licencia por gravidez o licencia de paternidad. Dicha
solicitud sera aceptada o rechazada en el SIGEA por la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcidn, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos y corroborado la validez del
documento probatorio cargado en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

5. Las personas académicas de entre 60 y 69 afos podran solicitar la exenciéon de la evaluacion en el periodo en que
les corresponda renovar el estimulo y en los plazos previstos en la Base Séptima de esta Convocatoria. Dicha solicitud
deberan realizarla a través del SIGEA, colocando su huella electrénica y anexando las caratulas de aprobacion de los
ultimos cinco programas e informes de trabajo y, posteriormente, la persona responsable operativa del estimulo en su
entidad o dependencia de adscripcion validara la solicitud, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos
y corroborado la validez de los documentos probatorios cargados en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar
el tramite requerido.

1 Solicitudes de personas académicas que causaron baja del estimulo PRIDE y solicitan su reincorporacioén dentro del periodo de vigencia del estimulo.




CONVOCATORIAS | 6 de agosto de 2026 - 4

QuiINTA. RECURSO DE REVISION

1. Silas personas académicas se consideran afectadas en su evaluacion debido a omisiones o errores en el procedimiento,
podran presentar un recurso de revision a través del SIGEA, colocando su huella electrénica, de conformidad con las Reglas
y en los plazos establecidos en la presente Convocatoria.

SEXTA. TABULADORES DEL ESTIMULO

1. Con excepcion de las personas académicas de entre 60 y 69 afos que solicitaron la exencion de evaluacion, y las de
70 afos o mas que se encuentren vigentes en el PRIDE, el estimulo sera equivalente a un porcentaje del salario tabular
vigente de la persona académica, con repercusion sobre la compensacion por antigiiedad correspondiente. Este podra
ser otorgado en los niveles “A”, “B”, “C” o “D” conforme a lo siguiente:

CALIFICACION NiveL PORCENTAJE PORCENTAJE EN LAS FACULTADES DE
EsTtupios SUPERIORES
Suficiente “A” 45 % 50 %
Satisfactoria “B” 65 % 70 %
Sobresaliente “C” 85 % 95 %
Excepcional “D” 105 % 115 %

2. La evaluacion de las personas académicas sera determinada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion del PRIDE, emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato vigentes
para cada figura académica.

3. Las personas académicas con nombramiento de tiempo completo que ingresen, renueven, reingresen o se reincorporen
al PRIDE en términos de la presente Convocatoria, recibiran el estimulo como porcentaje de su salario tabular por el
nombramiento que tengan vigente en la ndmina institucional y durante el periodo de vigencia sefalado en la Convoca-
toria, o hasta que cumplan 70 afos, salvo en los casos de exencion de evaluacion, reincorporacion por cambio de figura
académica o cuando obtengan un nivel inferior del estimulo derivado del proceso de renovacion, supuestos en los que el
pago del estimulo se aplicara como un monto fijo, atendiendo a lo dispuesto en las Reglas.

SEPTIMA. CALENDARIO

1. Los procesos de postulacion, evaluacion y, en su caso, presentacion y resolucion del recurso de revision, se realizan dos
veces por afo, de acuerdo con el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE y conforme a lo siguiente:

I. Segundo semestre 2026: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 31 de
diciembre de 2026.

Il. Primer semestre 2027: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 30 de junio
de 2027.

2. Quienes se postulen para el primer ingreso al PRIDE y reciban quincenalmente el estimulo por equivalencia, deberan
presentar su solicitud en el periodo en que concluya la vigencia del referido estimulo. Si causaron baja en el estimulo por
equivalencia y solicitan por primera vez su ingreso al PRIDE, lo podran hacer en cualquier periodo.

3. Las personas académicas que no presenten su solicitud de acuerdo con lo establecido en los numerales 1 al 4 de la Base
Segunda y en los plazos sefialados en el calendario del numeral 5 de la presente Base, no seran incorporadas al PRIDE,
tratandose de solicitudes de primer ingreso o reingreso; o seran separadas de este si se tratase de una renovacion. No
habra excepciones aplicables a la presente disposicion.

4. Duracion de la vigencia del estimulo:

I. Para quienes ingresen, renueven o reingresen, la vigencia sera de cinco afnos.

Il. Paralas personas académicas que se reincorporen, la vigencia sera la misma que tenian antes de haber sido separadas
del estimulo, es decir, gozaran del estimulo por el tiempo que reste en su periodo actual de vigencia.

Ill. Cuando las personas académicas cambien de figura académica de técnica académica a profesora o investigadora, o
viceversa, la vigencia del estimulo a partir de la fecha de su reingreso al programa sera de tres afos.
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IV. Para las personas académicas que presenten su solicitud en el segundo semestre de 2026, la vigencia del estimulo
iniciara a partir del 1° de enero de 2027.

V. Paralas personas académicas que presenten su solicitud en el primer semestre de 2027, la vigencia del estimulo iniciara
a partir del 1° de julio de 2027.

5. Calendario de actividades para la exencion de evaluacion, el ingreso, la renovacién y el reingreso al PRIDE:

Solicitud de exencién de evaluacién para las Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027

personas académicas de 60 a 69 anos

Las personas académicas solicitan a través del
SIGEA, la exencidon de evaluacion en el PRIDE

Del lunes 17 de agosto

Del lunes 18 de enero

a través del SIGEA, la solicitud de exencién de
evaluacion.

septiembre de 2026.

en el semestre en que le corresponde renovar su | 1.1 | hasta el viernes 11 de | 1.2 | hasta el viernes 12 de
estimulo, anexando la documentacién que para tal septiembre de 2026. febrero de 2027.

efecto indique el sistema.

La persona responsable operativa del PRIDE en

la entidad o dependencia valida la informacion Del lunes 24 de agosto Del lunes 25 de enero
y, en su caso, acepta y confirma a la DGAPA, | 2.1 |[hasta el viernes 25 de | 2.2 | hasta el viernes 26 de

febrero de 2027.

Primer ingreso, renovacion y reingreso

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad o dependencia notifica mediante correo
electrénico a la DGAPA:

1) Siexiste alguna modificacion que deba hacerse
alaestructura del expediente digital que deberan
cargar las personas académicas de su entidad
de adscripcion;

2) Sitienen académicos de su entidad que deban
ser evaluados por la comisiéon evaluadora de
otra entidad académica por motivos como ads-
cripciones temporales para el cumplimiento de
comisiones o recientes cambios de adscripcion,
entre otros.

3) La relacién de personas académicas que
no tienen o causaron baja del estimulo por
equivalencia y que solicitaran por primera vez
su ingreso al PRIDE.

3.1

Del lunes 10 hasta el
viernes 14 de agosto de
2026.

3.2

Del lunes 11 hasta el
viernes 15 de enero de
2027.

Las personas académicas directoras de escuelas,
facultades e institutos que decidan conservar su
nivel en el estimulo sin someterse a evaluaciones
durante el tiempo que ostenten el cargo, registran
su solicitud en el SIGEA y colocan su huella
electrénica.

41

Del lunes 17 de agosto
hasta el viernes 18 de
septiembre de 2026.

4.2

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 19 de
febrero de 2027.

Las personas académicas, incluyendo a las
personas directoras de escuelas, facultades e
institutos que decidan evaluarse, registran su
solicitud de ingreso, renovacién o reingreso al
PRIDE y cargan sus documentos probatorios en el
SIGEAYy, finalmente, coloca su huella electronica,
momento a partir del cual no podra realizar cambios
ni agregar documentacion.

5.1

Del lunes 17 de agosto
hasta el viernes 18 de
septiembre de 2026.

5.2

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 19 de
febrero de 2027.
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La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad o dependencia revisa en el SIGEA la
documentacion digital de las personas académicas
solicitantes y, en caso de cumplir con los criterios
requeridos, acepta y asigna las solicitudes a las
comisiones evaluadoras mediante el SIGEA. El
expediente digital de la persona académica es
habilitado por el sistema parala comision evaluadora
correspondiente.

El expediente digital de las personas directoras de
escuelas, facultades e institutos es habilitado por
el SIGEA para el consejo académico de area o del
Bachillerato, segun corresponda.

6.1

Del lunes 17 de agosto
hasta el miércoles 23 de
septiembre de 2026.

6.2

Del lunes 18 de enero
hasta el miércoles 24 de
febrero de 2027.

La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad académica o dependencia rechazaen el
SIGEA los casos en los que la persona académica
solicitante no cumple los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria, indicando el motivo
del rechazo.

71

Del lunes 17 de agosto
hasta el miércoles 23 de
septiembre de 2026.

7.2

Del lunes 18 de enero
hasta el miércoles 24 de
febrero de 2027.

Las comisiones evaluadoras analizan el expediente
digital en el SIGEA, deliberan y una persona inte-
grante captura el dictamen en el propio sistema.
Cada persona integrante de la comisiéon coloca
su huella electrénica y el expediente digital es
habilitado por el SIGEA para consulta de la persona
responsable operativa del consejo técnico.

Adicionalmente, identifican y tramitan a través
del SIGEA, los casos en los que solicitaran a su
consejo técnico que gestione la exencion al requisito
de grado ante el consejo académico de area que
corresponda, como condicion para que la persona
académica pueda acceder a los tres primeros
niveles del estimulo.

8.1

Deljueves 24 de septiem-
bre hasta el viernes 06 de
noviembre de 2026.

8.2

Del jueves 25 de febrero
hasta el viernes 09 de
abril de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictamenes de
la comisién evaluadora, en cuyo caso la persona
responsable operativa del colegiado carga en el
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso
de rectificacion, la persona operativa responsable
del consejo técnico de la entidad o dependencia
captura en el SIGEA la fundamentacion del nivel
asignadoy carga el acuerdo o acta correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado
por el sistema a los consejos académicos de area
o del Bachillerato, seguin corresponda.

9.1

Dellunes 05 de octubre al
viernes 13 de noviembre
de 2026.

9.2

Del lunes 08 de marzo
al viernes 16 de abril de
2027.

Recurso de revision para las personas académicas
de primeringreso, reingresoy renovacion evaluadas

en los niveles “A”, “B” y “C”

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Los 6rganos colegiados designan a las personas aca-

Del martes 17 al vier-

Del lunes 19 al viernes

démicas que integraran las comisiones revisoras. Las | 10.1 | nes 27 de noviembre | 10.2 | 30 de abril de 2027.
personas designadas integran las comisiones. de 2026.

Las personas académicas que asi lo consideren pro- Del martes 17 hasta el Del lunes 19 al viernes
cedente, podran promover un recurso de revisién ante | 11.1 | viernes 27 de noviem- | 11.2 | 30 de abril de 2027.

el consejo técnico respectivo, registrando su solicitud

en el SIGEA.

bre de 2026.
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Los consejos técnicos, por conducto de la persona res-
ponsable operativa, analizan las solicitudes de recurso
de revisidn y las aceptan o rechazan en el SIGEA.

12.1

Del lunes 23 de no-
viembre hasta el jue-
ves 10 de diciembre
de 2026.

12.2

Del lunes 26 de abril
al viernes 14 de mayo
de 2027.

La persona responsable operativa del estimulo en la
entidad académica asigna el expediente digital de los
recursos de revisidon aceptados por el consejo técnico
a la comision revisora mediante el SIGEA.

13.1

Del lunes 30 de no-
viembre hasta el jue-
ves 10 de diciembre
de 2026.

13.2

Del lunes 3 de mayo
al viernes 14 de mayo
de 2027.

Las comisiones revisoras analizan los recursos
promovidos y capturan los dictamenes debidamente
fundados y motivados sobre cada caso en el SIGEA.
Cada integrante coloca su huella electronica.

14.1

Del lunes 30 de no-
viembre de 2026 al
viernes 15 de enero
de 2027.

14.2

Del lunes 03 al viernes
28 de mayo de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictamenes de la
comisién revisora, anexando el acuerdo emitido. En
caso de rectificacion, la persona responsable operativa
del consejo técnico enla entidad o dependencia captura
la fundamentacion del nivel asignado en el SIGEA y el
acuerdo correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado por
el sistema a los consejos académicos de area o del
Bachillerato correspondiente.

15.1

Del lunes 04 de enero
de 2027 al viernes 22
de enero de 2027.

15.2

Del martes 11 de mayo
al viernes 04 de junio
de 2027.

Evaluacion del estimulo nivel “D” y para personas
directoras de escuelas, facultades e institutos

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas operativas responsables del estimulo
en los consejos académicos de area y del Bachillerato
consultan el SIGEA e identifican el expediente digital
de las personas académicas candidatas al nivel “D” en
el SIGEA, asi como el de las personas directoras de
escuelas, facultades e institutos, y asignan el expediente
digital a las comisiones especiales.

16.1

Del lunes 09 al viernes
13 de noviembre de
2026.

16.2

Del lunes 12 al viernes
16 de abril de 2027.

Las comisiones especiales de los consejos académicos
de area y del Bachillerato emiten sus dictamenes y
capturan el resultado en el SIGEA. Cada integrante
coloca su huella electrdnica.

17.1

Del lunes 9 de no-
viembre al jueves 10
dediciembre de 2026.

17.2

Del lunes 12 de abril
al viernes 14 de mayo
de 2027.

Los consejos académicos de area y del Bachillerato,
por conducto de la persona responsable operativa,
ratifican los dictimenes de la comision especial y cargan
el acuerdo o acta emitida. En caso de rectificacion, la
persona responsable operativa del consejo académico
de area y del Bachillerato, captura la fundamentacion
del nivel asignado y carga el acuerdo o acta respectiva
en el SIGEA.

18.1

Del lunes 7 de diciem-
bre de 2026 al viernes
15 de enero de 2027.

18.2

Del lunes 3 de mayo
al viernes 28 de mayo
de 2027.

Recurso de revision para las personas académicas
propuestas para obtener el nivel “D” del estimulo y
para las personas directoras

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las comisiones especiales y permanentes de Personal
Académico de los consejos académicos de area y del
Bachillerato designan a las personas académicas que
formaran lacomision revisora. Las personas designadas
integran las comisiones.

19.1

Del lunes 04 al viernes
15 de enero de 2027.

19.2

Del lunes 17 al viernes
28 de mayo de 2027.
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Las personas académicas propuestas al nivel “D”, asi
como las personas directoras de escuelas, facultades
e institutos que asi lo consideren procedente, podran
promover su recurso de revision ante el consejo aca-
démico de area o del Bachillerato respectivo, a través
del SIGEA, colocando su huella electrénica.

20.1 | Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 05 de
febrero de 2027.

20.2 | Del lunes 31 de mayo
al viernes 18 de junio
de 2027.

Los consejos académicos de area y del Bachillerato
analizan las solicitudes de recurso de revision y la
persona responsable operativa de cada consejo
asigna, a través del SIGEA, a la comisién revisora
los expedientes digitales de los recursos de revision
aceptados y rechaza, a través del propio sistema, los
que resultaron improcedentes.

21.1 | Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 12 de
febrero de 2027.

21.2 | Del lunes 31 de mayo
al viernes 25 de junio
de 2027.

Las comisiones revisoras analizan los recursos de
revision promovidos y capturan en el SIGEA los dicta-
menes debidamente fundados y motivados sobre cada
caso. Cada integrante coloca su huella electrénica en
el dictamen.

22.1 | Dellunes15defebrero
hasta el viernes 12 de
marzo de 2027.

22.2 | Del lunes 28 de junio
alviernes 13 de agosto
de 2027.

Los consejos académicos de areay del Bachillerato, por
conducto de la persona responsable operativa, ratifican
los dictamenes de la comision revisora y cargan en el
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso de
rectificacion, las personas responsables operativas de
los consejos académicos de area y del Bachillerato,
capturan la fundamentacion del nivel asignado en el
SIGEA y cargan el acuerdo o acta correspondiente.

23.1 | Del lunes 08 de marzo
hasta el viernes 02 de
abril de 2027.

23.2 | Del lunes 09 al viernes
27 de agosto de 2027.

Recurso de revision para las personas académicas
que, derivado de un primer recurso, fueron can-
didatas al nivel “D” del estimulo, pero no fueron
ratificadas por el consejo académico de area o del
Bachillerato en dicho nivel.

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas académicas propuestas al nivel “D”
como resultado de un recurso de revision previo
que no sean ratificadas por la comision especial del
consejo académico de area o del Bachillerato, segun
corresponda, podran promover un nuevo recurso de
revision si asilo consideren procedente. Dicho recurso
sera promovido ante el consejo académico de area
o del Bachillerato respectivo y a través del SIGEA,
colocando, para formalizar este tramite, su huella
electronica en la solicitud.

Dentrodeloscincodias
habiles posteriores a
aquélenquelapersona
académica haya sido
24 1 | notificada del dictamen
por parte del consejo
académico de area o
del Bachillerato.

Dentro de los cinco dias
habiles posteriores a
aquél en que la persona
académica haya sido
24.2 | notificada del dictamen
por parte del consejo
académico de area o
del Bachillerato.

Tramite y autorizacion para exentar el requisito
de grado académico por los consejos académicos
de area

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

El responsable operativo del consejo técnico de la
entidad o dependencia valida y en su caso tramita,
a través del SIGEA, las solicitudes de exencion del
requisito de grado ante el consejo académico de area.

Del viernes 13 de no-
26.1 | viembre hasta el jue-
ves 19 de noviembre
de 2026.

Del viernes 16 de abril
26.2 | hastaelmiércoles22de
abril de 2027.

Las personas operativas responsables del estimulo en
los consejos académicos de area consultanen el SIGEA
las solicitudes de exencidn del requisito de grado, las
envian para sudictamen al interior del consejo y reciben
los resultados de cada caso.

Del jueves 19 de no-
27.1 | viembre hasta el miér-
coles 9 de diciembre
de 2026.

Del miércoles 22 de
27.2 | abril hasta el miércoles
12 de mayo de 2027.

Las personas operativas responsables del estimulo en
los consejos académicos de area registran en el SIGEA
el resultado a la solicitud de exencion del requisito de
grado y el sistema asigna el nivel del estimulo que le
corresponda a la persona académica.

Del miércoles 9 de
28.1 | diciembre hasta el
viernes 11 de diciem-
bre de 2026.

Del miércoles 12 de
28.2 | mayo hasta el viernes
14 de mayo de 2027.




CONVOCATORIAS | 6 de agosto de 2026 + 9

OcTAvA. PAGO RETROACTIVO DEL ESTIMULO

1. Enlos casos de reincorporacion, se pagara un maximo de tres meses de retroactividad, contados a partir de la fecha en
que la persona académica haya registrado la solicitud al PRIDE mediante el SIGEA.

2. Enningun caso se pagaran retroactividades por promociones, independientemente de que éstas correspondan a la figura
académica, la categoria o el nivel del nombramiento académico.

3. Para solicitar un pago retroactivo, las personas académicas deben estar vigentes en la nédmina institucional.
NoVENA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La presentacién de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso por parte de las personas académicas implica el
conocimiento y la aceptacion de todas y cada una de las bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas.

2. Elregistro en el SIGEA de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso, asi como la carga de la documentacion probatoria
en dicho sistema, no garantizan la aceptacion de la solicitud, la cual esta sujeta a la verificacion del cumplimiento de todos
los requisitos previstos por esta Convocatoria.

3. Las personas académicas tendran un plazo maximo de 45 dias naturales, contados a partir de la fecha en que el pago
del estimulo PRIDE se vea reflejado en su némina quincenal, para solicitar a la DGAPA cualquier aclaracion.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, en las Reglas, asi como
enlos Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato.
Para ello, las secretarias generales, académicas y areas responsables operativas del estimulo en las entidades y depen-
dencias de adscripcion de las personas académicas beneficiadas por el PRIDE deberan solicitar a través del SIGEA la
baja en el estimulo de la persona académica cuando se presente cualquier causal de baja de la que tengan conocimiento.

5. Unavez concluidos los procesos de evaluacion, los expedientes digitales de las personas académicas seran resguardados
y almacenados en el SIGEA. La conservacion y el tratamiento de esta documentacion se llevaran a cabo de conformidad
con la normatividad aplicable.

6. En relacion con la aprobacion de los programas e informes de trabajo anuales como requisito para mantener el estimulo,
las personas responsables operativas de éste en la entidad académica o dependencia deberan registrar en el SIGEA,
dentro de los 60 dias naturales posteriores a que tengan conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en el

que se indique la aprobacion o no aprobacion del informe y/o programa de trabajo de cada persona académica de tiempo
completo.

7. La presente Convocatoria estara vigente hasta que sea emitida una nueva.

8. Cualquier situaciéon no contemplada en esta Convocatoria sera resuelta por la persona titular de la Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Los tramites y solicitudes que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigor de esta Convocatoria seran
atendidos en los términos de la Convocatoria PRIDE 2026-11, publicada en Gaceta UNAM el 16 de febrero de 2026.

TeRcERoO. Los consejos técnicos, internos o asesores, asi como los consejos académicos de area y del Bachillerato, deberan
actualizar sus comisiones evaluadoras, especiales y, en su caso, revisoras, de conformidad con las Reglas.

“Por mi RAaza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNIVERsITARIA, Cp. Mx., 3 DE AGosTO DE 2026
EL SECRETARIO GENERAL

DRr. JAviEr DE LA FuENTE HERNANDEZ
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UNAM, rumbo al medio milenio.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

RECONOCIMIENTO ESCUELA NACIONAL DE ALTOS ESTUDIOS

CONVOCATORIA 2026

En cumplimiento de la convocatoria publicada en la GacetaUNAM, el 7 de mayo de 2026, el H. Consejo
Técnico acordd que el Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios 2026 se otorgue a las
siguientes académicas y académicos por su distinguida trayectoria en la docencia, la investigacién y la
difusion de las humanidades:

Académica y académico de la Facultad de Filosofia y Letras:

Dra. Julieta Gabriela Lizaola Monterrubio
Dr. Eduardo Casar Gonzalez

Académico de la Comunidad de la Universidad Nacional Auténoma de México:

Dr. Ambrosio Francisco Javier Velasco Gémez

Académico de la Comunidad Nacional e Internacional:

Dr. José Manuel Lucia Megias

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de agosto de 2026
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BEcAs EN INSTITUCIONES CON PLANES DE
Estupio INcorPORADOS A LA UNAM

CicLo EscoLar 2026 — 2027
CONVOCATORIA

La Comision Mixta de Becas para Escuelas con Estudios Incorporados a la UNAM, con base en lo estipulado en la Clausula
namero 96 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y la
Asociaciéon Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM), asi como
en la Clausula nimero 91 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la UNAM y el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), emite la presente convocatoria para concursar por una beca en
alguna Institucion con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM en el ciclo escolar 2026-2027.

a) Ser trabajador(a) -académico(a) o administrativo(a)- de la UNAM, esposo(a) o hijo(a) del(a) mismo(a).

b) Estar inscrito(a) en un plan de estudios incorporado a la UNAM.

¢) Ser alumno(a) regular.

d) Haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho) en las materias curriculares del nivel o afio escolar anterior.
e) Ser de nacionalidad mexicana (no aplica para académicos de la UNAM).

f) Presentar la solicitud conforme al procedimiento y los plazos que se especifican en la presente convocatoria.

2. PROCEDIMIENTO PARA ASPIRANTES

2.1 PeErsoNAL ADMINISTRATIVO Y AcapEMicos AFiLiADOS AL STUNAM

Acudir con copia de los documentos solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del
STUNAM ubicadas en Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.

2.2 AcapiEmicos AFILIADOS Y NO AFiLiADOS A LA AAPAUNAM, PersonNAL DE CoNFIANZA DE LA UNIVERSIDAD Y
PoOBLICO EN GENERAL

2.2.1 Ingresar a la plataforma en linea de Becas UNAM-SI, disponible en www.dgire.unam.mx. En el carrusel
movil de la pagina principal, seleccionar el banner titulado Programa de Becas en Instituciones con Planes de
Estudio Incorporados a la UNAM.

2.2.2 Ver el video tutorial para el llenado del registro de solicitud.

2.2.3 Leer la seccion de ayuda para el llenado de la solicitud que aparece al inicio de la plataforma en linea.

2.2 .4 Digitalizar individualmente los documentos solicitados en el apartado DOCUMENTOS (numeral 3) de la
presente convocatoria, en formato .jpg y con un peso maximo de 700 kb por documento.

2.2.5 Llenar el formato de solicitud con todos los datos requeridos.

2.2.6 Adjuntar a su solicitud los documentos previamente digitalizados.

2.2.7 Al concluir la captura de datos y la digitalizacion de documentos, es indispensable verificar que el
comprobante de su solicitud de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados a la UNAM
correspondiente al ciclo escolar 2026-2027, se haya descargado en su dispositivo (computadora, tableta digital
o teléfono celular). El comprobante sera enviado automaticamente por el sistema al correo electrénico que usted
proporcioné durante el registro.

2.2 .8 El niimero de folio impreso en su comprobante es indispensable para consultar los resultados en el tiempo
previsto en la presente convocatoria. No lo extravie.

Nota 1: La solicitud puede realizarse desde cualquier dispositivo mévil (computadora, tableta digital o celular) de
preferencia con el navegador Google Chrome.

Nota 2: En caso de requerir la cancelacién de un folio por error en la captura de la solicitud o por adjuntar mal los
documentos, debera solicitarlo via correo electrénico a becas@dgire.unam.mx, con los siguientes datos: nombre
completo del aspirante a beca, niumero de folio a cancelar, motivo de la cancelacién y copia de identificacién
oficial del tutor. Recibira respuesta en un lapso maximo de 48 horas.
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3. DocuMENTOS

a) Copia del Acta de nacimiento.

b) Copia de la Constancia de inscripcion emitida por la institucién educativa en la que solicita la beca que incluya:
clave del plan de estudios en el que solicita la beca, clave de incorporacién a la UNAM de la institucion educativa
y sello de la misma (la constancia debe ser emitida por la institucién sin costo alguno de acuerdo con la circular
DGIR/DG/SEV/009/2026).

c) Copia de la Constancia de estudios en la que se demuestre haber obtenido un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en las materias curriculares:

i. Los aspirantes que ingresan al primer aifio de bachillerato o licenciatura deberan presentar Certificado de
estudios del nivel completo inmediato anterior emitido por la autoridad educativa, que incluya el
promedio general obtenido expresado numéricamente.

ii. Los aspirantes que cursen aiios intermedios de bachillerato o licenciatura deberan presentar Historia
académica o constancia de estudios emitida por la escuela de procedencia que incluya la clave de
incorporacién a la UNAM, las calificaciones y el promedio final del ultimo ciclo escolar (2025-2026)
expresado numéricamente.

d) Copia de la Credencial UNAM vigente, por ambos lados, obligatoria para TODO el personal (académicos y
trabajadores) de la UNAM.

e) Copia del Acta de Matrimonio, en caso de que el solicitante esté casado(a) con un(a) trabajador(a) de la UNAM.

f) Copia de Reconocimientos académicos (diplomas, distinciones, etc.) obtenidos durante el ciclo escolar
anterior 2025-2026 (opcional).

4. PuBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet www.dgire.unam.mx, el 25 de septiembre del 2026.

CoNSIDERACIONES IMPORTANTES

1. El Personal Administrativo y Académicos afiliados al STUNAM deberan acudir, con copia de los documentos
solicitados en el numeral 3 de la presente convocatoria, a las oficinas del STUNAM ubicadas en Av. Universidad
779, Col. del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX. El proceso de solicitud de beca estara
disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto del 2026 a las 13:00 h.

2. Para el Personal Académico afiliado y no afiliado ala AAPAUNAM, Personal de Confianza de la Universidad
y Publico en General, TODO el proceso de registro de solicitud y envio de documentos sera a través de la
plataforma en linea, disponible en la pagina www.dgire.unam.mx. El registro de solicitudes y envio de
documentos digitalizados estara disponible a partir del dia 18 de junio a las 9:00 h y hasta el 07 de agosto
del 2026 alas 13:00 h.

3. Unicamente cuando no hubiere solicitudes de trabajadores de la UNAM o de sus familiares directos, las becas
podran asignarse a personas no universitarias que cumplan con los requisitos de la presente convocatoria.

4. La pecisioN DE LA ComisioN Mixta pE Becas parRAa Escueras con Estupios INcorporapos A 1A UNAM, Es
INAPELABLE.

5. El aspirante que no concluya el proceso en su totalidad y no cumpla con los requisitos de la presente
convocatoria, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE SELECCION.

6. No habra prorroga.

7. Sélo se otorgara una beca por familia.

8. La REALIZACION DEL TRAMITE NO IMPLICA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA.

5. DubpAs Y ACLARACIONES

» PErsonAL AcapEmico AFILIADO Y » PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
NO AriLiapo A 1A AAPAUNAM: Acapimicos AriLiapos AL STUNAM:
Oricinas DE 1A AAPAUNAM Oricinas pEL STUNAM
Av. Ciudad Universitaria No. 301 Av. Universidad 779, Col. del Valle Sur,
Ciudad Universitaria, CDMX. C.P. 04510 Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, CDMX.
Lado Sur del Estadio Olimpico Universitario. Contacto: stunam.becasincorporadas@hotmail.com

Contacto: becasaapaunam@yahoo.com.mx

» PeErsonAL DE ConFiANZA Y PUBLICO EN GENERAL

becas@dgire.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Direccion General de
Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion

La Direccidon General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9, 11 al 17 y 66 parrafos primero, segundo y
quinto del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdnoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que Modifica el Similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021;
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo
Técnico de Humanidades de su sexta sesion ordinaria,
via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril
del mismo afo, en su séptima sesion ordinaria, via remota,
sobre la determinacién para los concursos de oposicion
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara de manera remota,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Ordinario,
Titular, “A”, de tiempo completo, interino, en el area
de Sistemas de Informacion Automatizada, con nimero
de registro 38032-11 y sueldo mensual de $22,541.48 de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de especializacion o maestria afin en Inge-
nieria en Computacion;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacion de productos deriva-
dos de sus actividades técnicas en su campo o area de
su especialidad o haber participado en el desarrollo de
programas institucionales de su entidad o dependencia
de adscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada

el 7 de mayo de 2026, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:

Pruebas

I.  Presentar una propuesta escrita sobre el analisis, disefio,
desarrollo e implementacion de un sistema integral para la
administracion, control, generacion de reportes, estadisticas
y configuracion de los servicios digitales de la Aplicacion
Movil “Bibliotecas UNAM”, basado en software libre, normas
y metodologias aplicadas de desarrollo agil, en un maximo
de 30 cuartillas mas bibliografia.

Il. Exposicion y réplica oral sobre la propuesta escrita.

Encasodenopresentaralguna de las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberaninscribirse através del Sistema de Registro de Aspirantes

a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se recabaran

sus datos para notificacion y se cargara la documentacion

electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistemaen
https://raco.humanidades.unam.mx/durante los 15 dias habiles
contados a partirde la fecha de publicacion de esta convocatoria;

desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y hasta las 15:00

horas del 15° dia habil de la publicacion. Con este propdsito

debera contar con los siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en elnumeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electronico. Asimismo, aceptara que se
consideranotificada desde el diay hora en que sea remitido
el correo electronico respectivo o se genere el acuse
en el sistema. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electronico sefalado para efectos de
notificacidn; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencién que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria en
el desahogo del proceso.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla a la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) via el correofirma.tic @ unam.mx;
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde ese
momento, el tiempo de generacion del certificado sera de
un dia habil. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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fechas establecidas enlapresente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye
su utilizacién como autorizacion electronica cuando sea
necesario.

Documentacion solicitada
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algun
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluira
un identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite
validar la firma electrénica. Estos elementos garantizan que
los documentos firmados electronicamente no puedan ser
alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:
1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidasen el CV.
Consentimiento informado.
Carta de confidencialidad.
Solicitud de ingreso al concurso.
Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.
6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.
7. ldentificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.
8. Acta de nacimiento.
9. Listado pormenorizado de los documentos probatorios que
se anexan.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.
Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
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el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemalle enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso de las mismas también serd por esta
modalidad.

El contenido de la Prueba | sera verificada a través de herra-
mientas tecnoldgicas para determinar el nivel de coincidencias
y garantizar su originalidad, integridad, honestidad académica.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas concursantes.
Si no se interpuso recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucidn sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinion
razonada de lacomisidn especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 62y 18
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefnaladas en el
articulo 18 Bis del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente confinesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto conla secretariaacadémicade la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
a la cuenta de correo electrénico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

*kk
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La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9, 11 al 17 y 66 parrafos primero, segundo y
quinto del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que Modifica el Similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electrdnica
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021;
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo
Técnico de Humanidades de su sexta sesidon ordinaria,
via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril
del mismo afo, en su séptima sesion ordinaria, via remota,
sobre la determinacién para los concursos de oposicién
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso,
convoca a quienes reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, que se realizara de manera remota,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Ordinario,
Titular, “A”, de tiempo completo, interino, en el area de
Informaticay Telecomunicaciones, con nimero de registro
37979-92 y sueldo mensual de $22,541.48 de acuerdo con
las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener grado de especializacion o maestria afin en Inge-
nieria en Computacion;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

¢) Haber colaborado en la realizacion de productos deriva-
dos de sus actividades técnicas en su campo o area de
su especialidad o haber participado en el desarrollo de
programas institucionales de su entidad o dependencia
de adscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria celebrada

el 7 de mayo de 2026, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes:

Pruebas
I. Presentar una propuesta escrita sobre el andlisis, disefo,
desarrollo e implementacién de un asistente virtual
basado en inteligencia artificial aplicada y software libre,
sustentado en técnicas de recuperacion aumentada por
generacion (RAG) y algoritmos de busqueda, que permita
integrar, procesar y consultar informaciéon proveniente
de los catalogos bibliograficos referenciales, catalogos
centrales de texto completo y repositorios digitales del

Sistema Bibliotecario y de Informacion de la UNAM, en
un maximo de 30 cuartillas mas bibliografia.
Il. Exposicion y réplica oral sobre la propuesta escrita.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas de-

beraninscribirse a través del Sistema de Registro de Aspirantes

a Concursos de Oposicion (RACO), en donde se recabaran

sus datos para notificacion y se cargara la documentacion

electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta

convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y

hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicacion. Con

este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Una cuenta de correo electrdnica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta
cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara que
se considera notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo o se genere el
acuse en el sistema. La persona aspirante seraresponsable
del uso del correo electronico sefalado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer menciéon que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria en
el desahogo del proceso.

2. Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
opermanente’, emitida porla UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla ala Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacioén y
Comunicaciones (DGTIC) via el correo firma.tic @ unam.mx;
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde ese
momento, el tiempo de generacion del certificado sera de
un dia habil. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las
fechas establecidas enla presente convocatoria. Lapersona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicidn, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye
su utilizacién como autorizacion electronica cuando sea
necesario.

Documentacion solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentacion solicitada, cada documento debera subirse al sistema
en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso para su
lectura y escritura, es decir, sin algun método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluird un identificador unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:
1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidasen el CV.
Consentimiento informado.
Carta de confidencialidad.
Solicitud de ingreso al concurso.
Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.
6. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.
7. ldentificacién oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.
8. Acta de nacimiento.
9. Listado pormenorizado de los documentos probatorios que
se anexan.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviard un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccién General de Bibliotecas y Servicios
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Digitales de Informacion notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso de las mismas también serd por esta
modalidad.

El contenido de la Prueba | sera verificada a través de
herramientas tecnoldgicas para determinar el nivel de
coincidencias y garantizar su originalidad, integridad,
honestidad académica.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccion
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas concursantes.
Si no se interpuso recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucidn sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca 'y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisiéon especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidn se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 62y 18
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 18 Bis del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria 'y
unicamente confinesinformativos, la personainteresada podra
ponerse en contacto conla secretariaacadémicade la Direccidn
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
a la cuenta de correo electrénico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 6 de agosto de 2026

La Directora General
Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva
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Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 42, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor Ordinario de
Carrera Titular "A" de Tiempo Completo, Interino, en el
Area de conocimiento Biomédica, adscrita al Departamentode
Anatomia, con numero de registro 12424-32, y sueldo mensual
$29,266.44, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulo de doctor, o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina,

en su sesion ordinaria, celebrada el 19 de noviembre de 2025,

acordd quelasylos aspirantes deberan presentarlas siguientes:

Pruebas

1. Critica escrita del programa académico de la asignatura
optativa “Técnicas anatdmicas de preservacion”, corres-
pondiente al Plan de Estudios 2010 de la licenciatura de
Médico Cirujano, disponible en el siguiente enlace:
https://www.facmed.unam.mx/fm/pa/optativas/Op_
tecnicas_anatom_pres_2019.pdf

2. Exposicion escritadel subtema 1.4. Lineamientos para el uso
de material bioldgico humano en investigacion y docencia
del tema Marco legal del manejo y uso material bioldgico
humano de la Unidad del programa académico de la
asignatura optativa “Técnicas anatomicas de preservacion”,
correspondiente al Plan de Estudios 2010 de la licenciatura
de Médico Cirujano, en maximo de 20 cuartillas.

3. Interrogatorio sobre la asignatura optativa “Técnicas
anatdémicas de preservacion” correspondiente al Plan de
Estudios 2010 de la licenciatura de Médico Cirujano.

4. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

5. Formulacidn escrita del proyecto de investigacion sobre el
tema: Rastreo de la Identidad: Desarrollo de estandares

mexicanos para el perfil biolégico forense mediante el
analisis 6seo digital de individuos mexicanos, con apoyo
de modelos computacionales.
6. Exposicion oral del punto numero 5.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de
la misma.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas,

deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de

la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de cardcter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que
se considerara notificada desde el diay la hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere el acuse
enlaplataforma. Lapersonaaspirante seraresponsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald para
efectos de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asicomoderevisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal o
permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante sera
responsable de la activacion de su certificado como de su uso
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasenade la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasena para su consulta:

1. Solicitud deinscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma.

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. ldentificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte.
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4. Acta de nacimiento original.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, lo conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente.

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicién y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este
sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta.

Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10y 11

se encuentran disponibles en el sistema con los datos del

participante.

Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante

después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse enla plataformaen

horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda

a las personas participantes enviar con anticipacion su docu-

mentacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-

S0, Unicamente se ocuparan con este propésito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el

que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos

Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma

de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona

aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y de
la integracién de su expediente. Posteriormente, le notificara

por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

Lapersona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion
del Consejo Técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma para nombrara su representante enla comision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca vy, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacién de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal
Académico Contratado por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico

La Facultad de Medicina, con fundamento enlo dispuesto porlos
articulos 9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
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de la UNAM,(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Mexico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto
que se realizara via remota para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado C de Tiempo Completo, Interino,enel
Area de conocimiento Sociomédica y Humanistica, adscritaa
la Division de Investigacion con nimero de registro 12426-92 y
sueldo mensual de $20,598.68, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener un titulo de licenciatura afin a un campo o area
técnica o especializada;
b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;
¢) Habercolaborado en larealizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.
De acuerdo conlodispuestoenelarticulo 15, inciso b) del EPA,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su sesidn
ordinaria, celebrada el 19 de noviembre de 2025, acordé que
las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Exposicion escrita de un plan de desarrollo de comunicacion,
dicho plan debe contemplar la investigacion, la docencia
y los servicios de las Unidades Mixtas de la Facultad de
Medicina. En un maximo de 20 cuartillas.

2. Exposicion escrita de una propuesta de guion técnico o
storyboard para la realizacion de una capsula audiovisual
(duracidén estimada de 2-3 minutos) destinada a divulgar
un concepto de salud de una Unidad Mixta de la Facultad
de Medicina.

3. Formulacion escrita sobre la propuesta de un Método de
Comunicacion Integral Institucional (MCII) para las Unidades
Mixtas, Programas y Apoyos a investigadores adscritos a
la Division de Investigacion de la Facultad de Medicina, en
un maximo de 20 cuatrtillas.

4. Exposicion oral del punto numero 3.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas

por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.

En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas

fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de

la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la

plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario

y una contrasefia y contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electrénico puede solicitar a la DGTIC que le
genere uno de cardacter provisional para participar en el
concurso. La persona aspirante aceptara en la plataforma
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudacion COy en
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que
se considerara notificada desde el diay la hora en que sea
remitido el correo electronico respectivo o se genere el acuse
enlaplataforma. Lapersonaaspirante seraresponsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald para
efectos de notificacion o de aquel que le proporciond DGTIC,
asicomo derevisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el
Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasenade la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasena para su consulta:

1. Solicituddeinscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. ldentificacion oficial con fotografia, para los extranjeros
subir el pasaporte

4. Acta de nacimiento.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la plaza
correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por medio de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-




CONVOCATORIAS | 6 de agosto de 2026 - 20

ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este
sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta
Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
S0, Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electronico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electronico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
Lapersonaconcursante que obtenga un resultado no favorable
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito ala plata-

formadigital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesion ordinaria con la comision
especial revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 18 Bis del mismo Estatuto.

La participacién de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Medicina, con fundamento enlo dispuesto porlos
articulos 9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Mexico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto
que se realizara via remota para ocupar una plaza de Técnico
Académico Titular “A” de Tiempo Completo, Interino, en
el Area de conocimiento Biomédica, adscrita a la Division
de Investigacion, con numero de registro 13855-80 y sueldo
mensual de $22,541.48, de acuerdo con las siguientes:
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Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de especializacion o maestria afin a un campo
0 area técnica o especializada;

b) Contarconunminimodetresafios de experiencia profesional
en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en sucampo o area de su espe-
cialidad o haber participado en el desarrollo de programas
institucionales de su entidad o dependencia de adscripcion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del EPA,

el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su sesion

ordinaria, celebrada el 24 de mayo de 2023, acordd que las y

los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1. Exposicion escrita sobre una propuesta del procedimiento
para la reconstruccion del blanco liquido de Fltor-18 del
Ciclotrén Eclipse HP y las medidas de seguridad radiologica
que se deben tomar, describir de manera detallada los
procesos involucrados y las pruebas de aceptacion que se
deben realizar previas a la irradiacion del blanco;

2. Exposicion escrita sobre el procedimiento para el almace-
namiento de los componentes radiactivos retirados en la
reconstruccion de los blancos nucleares usados para la
produccion de radionuclidos en el Ciclotrén Eclipse HP;

3. Exposicion oral del punto 1.

4. Interrogatorio sobre el punto 2

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por

el concursante deberan ser invariablemente de su autoria. En el

caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de las mismas.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta Convocatoria, ingresar a la plata-
forma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario y una
contrasefa y contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electrénico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona aspirante aceptara en la plataforma el uso del
correo electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso de
oposicion, de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo de reanudacion CO y en los numerales
Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuartoy Décimo Quinto
del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y la hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en la
plataforma. La persona aspirante sera responsable del uso
del correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las

notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria temporal o
permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante sera
responsable de la activacion de su certificado como de su uso
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefade la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacién en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion, todo en formato

PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma.

2. Curriculum vitae actualizado con probatorios.

3. ldentificacion oficial con fotografia, paralos extranjeros subir
el pasaporte.

4. Acta de nacimiento original.

5. Documentos que acreditenlos estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constanciacertificadade los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la anti-
gledad académicarequerida parala plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico y a través de la plataforma, por medio de la cual
la persona participante autoriza la practica de notificaciones
electroénicas y proporciona una direccion de correo electro-
nico para dicho fin.

9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que se presentara los originales cuando
asi lo solicite la entidad académica.

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este
sean grabadas.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda la
Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las bases
de esta.

Los documentos sefialados en los numerales 8, 9, 10 y 11

se encuentran disponibles en el sistema con los datos del

participante.

Todos los documentos sefalados en los numerales del 1 al 11

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante

después de subirlos correctamente al sistema.

La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma en

horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda
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a las personas participantes enviar con anticipacion su docu-
mentacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electronico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.myx, la recepcion de su solicitud al concurso y de
la integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le hara saber las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable
contara con un plazo de 10 dias héabiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucion
del Consejo Técnico. Para ello, debera subir su escrito a la
plataforma digital en la que se llevé a cabo el concurso de
oposicion, asi como requisitar el formato disponible en la
misma para nombrara su representante enla comision especial
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora paramanifestarlo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestidon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 18 Bis del mismo Estatuto.

La participacién de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 6 de agosto de 2026

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola

FE DE ERRATAS DE LA INSTANCIA QUE GENERO LA CONVOCATORIA

Con respecto a la convocatoria de Concurso de Oposicion Abierto para la plaza de Técnico Académico Asociado “C” TC
con numero de registro 01388-97, dentro del Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos, adscrita al Instituto
de Investigaciones Economicas, publicada el 30 de julio del presente afio en el nimero 5668 de Gaceta UNAM, en lo
particular en la pagina 11 de la seccién de convocatorias y a peticion de la entidad, se publica la siguiente Fe de Erratas. En

el apartado alusivo al Proemio:

Dice

Debe decir

con numero de registro 01388-97 y sueldo
mensual de $20,804.64...

con numero de registro 01388-97 y sueldo
mensual de $20,598.68...




