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Universidad Nacional Autónoma de México

Secretaría General

Dirección General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo

(PRIDE)

Con fundamento en el numeral noveno, fracción III, del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaría 
General de la Universidad Nacional Autónoma de México se emite la siguiente:

Convocatoria 2027

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente del personal académico de tiempo completo en cuanto a su 
participación en la formación de recursos humanos, docencia, investigación, vinculación y extensión de la cultura; fomentar su 
superación y elevar tanto el nivel de su productividad como la calidad de su desempeño, se convoca al personal académico 
elegible e interesado en participar en el PRIDE, de acuerdo con las siguientes:

Bases

Primera. Postulantes

1.	 De conformidad con las Reglas de Operación del PRIDE (en adelante, las Reglas), las personas académicas interesadas 
que cumplan los requisitos de postulación podrán solicitar uno de los siguientes trámites: 

I.	 Primer ingreso
II.	 Reingreso
III.	 Reincorporación
IV.	Renovación

Segunda. Procedimiento de solicitud y registro

1.	 Las solicitudes de primer ingreso, renovación y reingreso1  al PRIDE deberán registrarse en línea a través del Sistema 
de Gestión de Estímulos Académicos (SIGEA) de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), 
en las fechas establecidas en la Base Séptima de esta Convocatoria. La solicitud que realicen las personas académicas 
contendrá su huella electrónica y un resumen, con un máximo de 15 mil caracteres, en el que se describan sus logros 
académicos y profesionales más relevantes y que incluya una lista de los productos, las obras y publicaciones generadas 
durante los últimos cinco años.

2.	 Para acceder al SIGEA, las personas académicas, las personas responsables operativas del estímulo en las entidades 
académicas y dependencias universitarias, así como las personas responsables operativas de los consejos técnicos, 
deberán ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesión con su nombre de usuario y contraseña en la siguiente dirección 
electrónica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio», atendiendo a los tutoriales que están disponibles para cada 
función en la página de la DGAPA y en el propio SIGEA.  

3.	 Al momento de registrar su solicitud en el SIGEA, las personas académicas postulantes para ingreso, renovación o rein-
greso al programa deberán cargar en dicho sistema la documentación probatoria que respalda las actividades académicas 
realizadas en los últimos cinco años. Los documentos digitales deberán tener formato PDF sin protección y, por cada 
rubro, un máximo de cinco documentos cuyo peso total no debe superar los 100 MB.

4.	 La documentación que deberán cargar las personas académicas en el SIGEA para concluir el registro de su solicitud, 
considerará la entidad de adscripción y figura de la persona académica solicitante. Para ello, los rubros específicos 
de información que deberán cargar las personas académicas en el sistema podrán ser consultados en la Guía para 
la Presentación de la Documentación Probatoria al PRIDE que estará disponible en el sitio web de la DGAPA y en  
el SIGEA. 

1 Solicitudes de las personas académicas que causaron baja del PRIDE por no haber presentado su solicitud de renovación en el período correspondiente o que 
no obtuvieron algún nivel del estímulo en su última evaluación, así como por haber tenido una licencia sin goce de sueldo y al reintegrarse a sus actividades, ya 
había finalizado la vigencia de su estímulo.
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5.	 La solicitud de reincorporación1 al PRIDE podrán realizarla en cualquier momento las personas académicas a través del 
SIGEA, colocando su huella electrónica y adicionando la documentación que, para cada caso, indique el sistema. Dicha 
solicitud deberá ser validada o en su caso rechazada por la persona responsable operativa del estímulo en su entidad o 
dependencia de adscripción, a fin de que la DGAPA pueda tramitar la reincorporación al programa.

6.	 Las personas directoras de escuelas, facultades e institutos que ya participan en el PRIDE tendrán la posibilidad de elegir 
entre:

I.	 Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a evaluaciones para renovación durante el tiempo que ostenten el cargo. 
Al terminar sus funciones de dirección, podrán tomar dos años adicionales para enriquecer su producción antes de 
evaluarse; en cuyo caso deberán notificarlo por escrito a la DGAPA, o 

II.	 Someterse a la evaluación periódica en tiempo y forma con base en los términos de la presente Convocatoria y las 
Reglas.

En ambos casos, la solicitud deberá realizarse a través del SIGEA colocando su huella electrónica y en los plazos establecidos 
en la Base Séptima.

7.	 Las personas académicas deberán mantenerse al tanto del avance y el resultado final de su solicitud a través del SIGEA, 
que constituye el medio oficial para la notificación de los resultados del proceso de evaluación. De forma complementaria 
las personas académicas recibirán un aviso informando de la conclusión del trámite en el correo electrónico que hubieran 
registrado para tal efecto en el propio sistema. 

Tercera. Baja del PRIDE

1.	 Las personas académicas que se ubiquen en una o más de las causales de baja establecidas en las Reglas, serán 
separadas del PRIDE a partir de la quincena inmediata siguiente a aquella en que la DGAPA tome conocimiento o sea 
notificada por el enlace operativo del estímulo en la entidad.

Cuarta. Evaluación, prórroga y exención de evaluación

1.	 La evaluación de quienes participan en el PRIDE considerará las actividades académicas de investigación y docencia, la 
productividad y los logros de las personas académicas postulantes en los últimos cinco años en el marco de los Lineamientos 
y Requisitos Generales de Evaluación emitidos por los consejos académicos de área y del Bachillerato.

2.	 En la evaluación de las personas académicas, participan: las comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comisiones 
especiales de los consejos académicos de área y del Bachillerato de conformidad con lo dispuesto en las Reglas.

3.	 Las personas responsables operativas del estímulo en la entidad académica serán las encargadas de registrar en el 
SIGEA a todos los integrantes de las comisiones evaluadoras y revisoras, debiendo cargar el documento mediante el que 
se formalizó o ratificó la designación. Las personas responsables operativas del estímulo en los consejos académicos de 
área o del Bachillerato, serán las encargadas de registrar en el SIGEA a todos los integrantes de las comisiones especiales 
y, en su caso, de las comisiones revisoras que correspondan.

4.	 Las personas académicas podrán solicitar en cualquier momento una prórroga para la evaluación del estímulo a través 
del SIGEA, colocando su huella electrónica y anexando el documento probatorio que corresponda, cuando obtengan una 
licencia por invalidez o incapacidad superior a 60 días continuos, licencia por gravidez o licencia de paternidad. Dicha 
solicitud será aceptada o rechazada en el SIGEA por la persona responsable operativa del estímulo en su entidad o 
dependencia de adscripción, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos y corroborado la validez del 
documento probatorio cargado en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar el trámite requerido.

5.	 Las personas académicas de entre 60 y 69 años podrán solicitar la exención de la evaluación en el periodo en que 
les corresponda renovar el estímulo y en los plazos previstos en la Base Séptima de esta Convocatoria. Dicha solicitud 
deberán realizarla a través del SIGEA, colocando su huella electrónica y anexando las carátulas de aprobación de los 
últimos cinco programas e informes de trabajo y, posteriormente, la persona responsable operativa del estímulo en su 
entidad o dependencia de adscripción validará la solicitud, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos 
y corroborado la validez de los documentos probatorios cargados en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar 
el trámite requerido.

1 Solicitudes de personas académicas que causaron baja del estímulo PRIDE y solicitan su reincorporación dentro del período de vigencia del estímulo.
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Quinta. Recurso de revisión

1.	 Si las personas académicas se consideran afectadas en su evaluación debido a omisiones o errores en el procedimiento, 
podrán presentar un recurso de revisión a través del SIGEA, colocando su huella electrónica, de conformidad con las Reglas 
y en los plazos establecidos en la presente Convocatoria.

Sexta. Tabuladores del estímulo

1.	 Con excepción de las personas académicas de entre 60 y 69 años que solicitaron la exención de evaluación, y las de 
70 años o más que se encuentren vigentes en el PRIDE, el estímulo será equivalente a un porcentaje del salario tabular 
vigente de la persona académica, con repercusión sobre la compensación por antigüedad correspondiente. Éste podrá 
ser otorgado en los niveles “A”, “B”, “C” o “D” conforme a lo siguiente: 

Calificación Nivel Porcentaje Porcentaje en las Facultades de 
Estudios Superiores

Suficiente “A” 45 % 50 %

Satisfactoria “B” 65 % 70 %

Sobresaliente “C” 85 % 95 %

Excepcional “D” 105 % 115 %

2.	 La evaluación de las personas académicas será determinada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos y 
Requisitos Generales de Evaluación del PRIDE, emitidos por los consejos académicos de área y del Bachillerato vigentes 
para cada figura académica.

3.	 Las personas académicas con nombramiento de tiempo completo que ingresen, renueven, reingresen o se reincorporen 
al PRIDE en términos de la presente Convocatoria, recibirán el estímulo como porcentaje de su salario tabular por el 
nombramiento que tengan vigente en la nómina institucional y durante el periodo de vigencia señalado en la Convoca-
toria, o hasta que cumplan 70 años, salvo en los casos de exención de evaluación, reincorporación por cambio de figura 
académica o cuando obtengan un nivel inferior del estímulo derivado del proceso de renovación, supuestos en los que el 
pago del estímulo se aplicará como un monto fijo, atendiendo a lo dispuesto en las Reglas.

Séptima. Calendario

1.	 Los procesos de postulación, evaluación y, en su caso, presentación y resolución del recurso de revisión, se realizan dos 
veces por año, de acuerdo con el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE y conforme a lo siguiente:

I.	 Segundo semestre 2026: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 31 de 
diciembre de 2026.

II.	 Primer semestre 2027: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 30 de junio 
de 2027.

2.	 Quienes se postulen para el primer ingreso al PRIDE y reciban quincenalmente el estímulo por equivalencia, deberán 
presentar su solicitud en el período en que concluya la vigencia del referido estímulo. Si causaron baja en el estímulo por 
equivalencia y solicitan por primera vez su ingreso al PRIDE, lo podrán hacer en cualquier período. 

3.	 Las personas académicas que no presenten su solicitud de acuerdo con lo establecido en los numerales 1 al 4 de la Base 
Segunda y en los plazos señalados en el calendario del numeral 5 de la presente Base, no serán incorporadas al PRIDE, 
tratándose de solicitudes de primer ingreso o reingreso; o serán separadas de este si se tratase de una renovación. No 
habrá excepciones aplicables a la presente disposición.

4.	 Duración de la vigencia del estímulo:

I.	 Para quienes ingresen, renueven o reingresen, la vigencia será de cinco años.
II.	 Para las personas académicas que se reincorporen, la vigencia será la misma que tenían antes de haber sido separadas 

del estímulo, es decir, gozarán del estímulo por el tiempo que reste en su periodo actual de vigencia.
III.	 Cuando las personas académicas cambien de figura académica de técnica académica a profesora o investigadora, o 

viceversa, la vigencia del estímulo a partir de la fecha de su reingreso al programa será de tres años.
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IV.	Para las personas académicas que presenten su solicitud en el segundo semestre de 2026, la vigencia del estímulo 
iniciará a partir del 1° de enero de 2027.

V.	 Para las personas académicas que presenten su solicitud en el primer semestre de 2027, la vigencia del estímulo iniciará 
a partir del 1° de julio de 2027.

5.	 Calendario de actividades para la exención de evaluación, el ingreso, la renovación y el reingreso al PRIDE:

Solicitud de exención de evaluación para las 
personas académicas de 60 a 69 años

Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027

Las personas académicas solicitan a través del 
SIGEA, la exención de evaluación en el PRIDE 
en el semestre en que le corresponde renovar su 
estímulo, anexando la documentación que para tal 
efecto indique el sistema.

1.1
Del lunes 17 de agosto 
hasta el viernes 11 de 
septiembre de 2026.

1.2
Del lunes 18 de enero 
hasta el viernes 12 de 
febrero de 2027.

La persona responsable operativa del PRIDE en 
la entidad o dependencia valida la información 
y, en su caso, acepta y confirma a la DGAPA, 
a través del SIGEA, la solicitud de exención de 
evaluación.

2.1
Del lunes 24 de agosto 
hasta el viernes 25 de 
septiembre de 2026.

2.2
Del lunes 25 de enero 
hasta el viernes 26 de 
febrero de 2027.

Primer ingreso, renovación y reingreso Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027
La persona responsable operativa del estímulo en 
la entidad o dependencia notifica mediante correo 
electrónico a la DGAPA:

1)	 Si existe alguna modificación que deba hacerse 
a la estructura del expediente digital que deberán 
cargar las personas académicas de su entidad 
de adscripción;

2)	 Si tienen académicos de su entidad que deban 
ser evaluados por la comisión evaluadora de 
otra entidad académica por motivos como ads-
cripciones temporales para el cumplimiento de 
comisiones o recientes cambios de adscripción, 
entre otros.

3)	 La relación de personas académicas que 
no tienen o causaron baja del estímulo por 
equivalencia y que solicitarán por primera vez 
su ingreso al PRIDE.

3.1 Del lunes 10 hasta el 
viernes 14 de agosto de 
2026.

3.2 Del lunes 11 hasta el 
viernes 15 de enero de 
2027.

Las personas académicas directoras de escuelas, 
facultades e institutos que decidan conservar su 
nivel en el estímulo sin someterse a evaluaciones 
durante el tiempo que ostenten el cargo, registran 
su solicitud en el SIGEA y colocan su huella 
electrónica.

4.1 Del lunes 17 de agosto 
hasta el viernes 18 de 
septiembre de 2026.

4.2 Del lunes 18 de enero 
hasta el viernes 19 de 
febrero de 2027.

Las personas académicas, incluyendo a las 
personas directoras de escuelas, facultades e 
institutos que decidan evaluarse, registran su 
solicitud de ingreso, renovación o reingreso al 
PRIDE y cargan sus documentos probatorios en el 
SIGEA y, finalmente, coloca su huella electrónica, 
momento a partir del cual no podrá realizar cambios 
ni agregar documentación.

5.1 Del lunes 17 de agosto 
hasta el viernes 18 de 
septiembre de 2026.

5.2 Del lunes 18 de enero 
hasta el viernes 19 de 
febrero de 2027.
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La persona responsable operativa del estímulo en 
la entidad o dependencia revisa en el SIGEA la 
documentación digital de las personas académicas 
solicitantes y, en caso de cumplir con los criterios 
requeridos, acepta y asigna las solicitudes a las 
comisiones evaluadoras mediante el SIGEA. El 
expediente digital de la persona académica es 
habilitado por el sistema para la comisión evaluadora 
correspondiente.

El expediente digital de las personas directoras de 
escuelas, facultades e institutos es habilitado por 
el SIGEA para el consejo académico de área o del 
Bachillerato, según corresponda.

6.1 Del lunes 17 de agosto 
hasta el miércoles 23 de 
septiembre de 2026.

6.2 Del lunes 18 de enero 
hasta el miércoles 24 de 
febrero de 2027.

La persona responsable operativa del estímulo en 
la entidad académica o dependencia rechaza en el 
SIGEA los casos en los que la persona académica 
solicitante no cumple los requisitos establecidos 
en la presente Convocatoria, indicando el motivo 
del rechazo.

7.1
Del lunes 17 de agosto 
hasta el miércoles 23 de 
septiembre de 2026.

7.2
Del lunes 18 de enero 
hasta el miércoles 24 de 
febrero de 2027.

Las comisiones evaluadoras analizan el expediente 
digital en el SIGEA, deliberan y una persona inte-
grante captura el dictamen en el propio sistema.  
Cada persona integrante de la comisión coloca 
su huella electrónica y el expediente digital es 
habilitado por el SIGEA para consulta de la persona 
responsable operativa del consejo técnico.

Adicionalmente, identifican y tramitan a través 
del SIGEA, los casos en los que solicitarán a su 
consejo técnico que gestione la exención al requisito 
de grado ante el consejo académico de área que 
corresponda, como condición para que la persona 
académica pueda acceder a los tres primeros 
niveles del estímulo.

8.1 Del jueves 24 de septiem-
bre hasta el viernes 06 de 
noviembre de 2026.

8.2 Del jueves 25 de febrero 
hasta el viernes 09 de 
abril de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictámenes de 
la comisión evaluadora, en cuyo caso la persona 
responsable operativa del colegiado carga en el 
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso 
de rectificación, la persona operativa responsable 
del consejo técnico de la entidad o dependencia 
captura en el SIGEA la fundamentación del nivel 
asignado y carga el acuerdo o acta correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas 
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado 
por el sistema a los consejos académicos de área 
o del Bachillerato, según corresponda.

9.1 Del lunes 05 de octubre al 
viernes 13 de noviembre 
de 2026.

9.2 Del lunes 08 de marzo 
al viernes 16 de abril de 
2027.

Recurso de revisión para las personas académicas 
de primer ingreso, reingreso y renovación evaluadas 

en los niveles “A”, “B” y “C”
Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027

Los órganos colegiados designan a las personas aca-
démicas que integrarán las comisiones revisoras. Las 
personas designadas integran las comisiones.

10.1
Del martes 17 al vier-
nes 27 de noviembre 
de 2026.

10.2
Del lunes 19 al viernes 
30 de abril de 2027.

Las personas académicas que así lo consideren pro-
cedente, podrán promover un recurso de revisión ante 
el consejo técnico respectivo, registrando su solicitud 
en el SIGEA.

11.1
Del martes 17 hasta el 
viernes 27 de noviem-
bre de 2026.

11.2
Del lunes 19 al viernes 
30 de abril de 2027.
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Los consejos técnicos, por conducto de la persona res-
ponsable operativa, analizan las solicitudes de recurso 
de revisión y las aceptan o rechazan en el SIGEA.

12.1
Del lunes 23 de no-
viembre hasta el jue-
ves 10 de diciembre 
de 2026.

12.2
Del lunes 26 de abril 
al viernes 14 de mayo 
de 2027.

La persona responsable operativa del estímulo en la 
entidad académica asigna el expediente digital de los 
recursos de revisión aceptados por el consejo técnico 
a la comisión revisora mediante el SIGEA.

13.1
Del lunes 30 de no-
viembre hasta el jue-
ves 10 de diciembre 
de 2026.

13.2
Del lunes 3 de mayo 
al viernes 14 de mayo 
de 2027.

Las comisiones revisoras analizan los recursos 
promovidos y capturan los dictámenes debidamente 
fundados y motivados sobre cada caso en el SIGEA. 
Cada integrante coloca su huella electrónica.

14.1
Del lunes 30 de no-
viembre de 2026 al 
viernes 15 de enero 
de 2027.

14.2
Del lunes 03 al viernes 
28 de mayo de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictámenes de la 
comisión revisora, anexando el acuerdo emitido. En 
caso de rectificación, la persona responsable operativa 
del consejo técnico en la entidad o dependencia captura 
la fundamentación del nivel asignado en el SIGEA y el 
acuerdo correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas 
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado por 
el sistema a los consejos académicos de área o del 
Bachillerato correspondiente.

15.1 Del lunes 04 de enero 
de 2027 al viernes 22 
de enero de 2027.

15.2 Del martes 11 de mayo 
al viernes 04 de junio 
de 2027.

Evaluación del estímulo nivel “D” y para personas 
directoras de escuelas, facultades e institutos

Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027

Las personas operativas responsables del estímulo 
en los consejos académicos de área y del Bachillerato 
consultan el SIGEA e identifican el expediente digital 
de las personas académicas candidatas al nivel “D” en 
el SIGEA, así como el de las personas directoras de 
escuelas, facultades e institutos, y asignan el expediente 
digital a las comisiones especiales.

16.1 Del lunes 09 al viernes 
13 de noviembre de 
2026.

16.2 Del lunes 12 al viernes 
16 de abril de 2027.

Las comisiones especiales de los consejos académicos 
de área y del Bachillerato emiten sus dictámenes y 
capturan el resultado en el SIGEA. Cada integrante 
coloca su huella electrónica.

17.1
Del lunes 9 de no-
viembre al jueves 10 
de diciembre de 2026.

17.2
Del lunes 12 de abril 
al viernes 14 de mayo 
de 2027.

Los consejos académicos de área y del Bachillerato, 
por conducto de la persona responsable operativa, 
ratifican los dictámenes de la comisión especial y cargan 
el acuerdo o acta emitida. En caso de rectificación, la 
persona responsable operativa del consejo académico 
de área y del Bachillerato, captura la fundamentación 
del nivel asignado y carga el acuerdo o acta respectiva 
en el SIGEA.

18.1 Del lunes 7 de diciem-
bre de 2026 al viernes 
15 de enero de 2027.

18.2 Del lunes 3 de mayo 
al viernes 28 de mayo 
de 2027.

Recurso de revisión para las personas académicas 
propuestas para obtener el nivel “D” del estímulo y 

para las personas directoras
Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027

Las comisiones especiales y permanentes de Personal 
Académico de los consejos académicos de área y del 
Bachillerato designan a las personas académicas que 
formarán la comisión revisora. Las personas designadas 
integran las comisiones.

19.1 Del lunes 04 al viernes 
15 de enero de 2027.

19.2 Del lunes 17 al viernes 
28 de mayo de 2027.
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Las personas académicas propuestas al nivel “D”, así 
como las personas directoras de escuelas, facultades 
e institutos que así lo consideren procedente, podrán 
promover su recurso de revisión ante el consejo aca-
démico de área o del Bachillerato respectivo, a través 
del SIGEA, colocando su huella electrónica.

20.1 Del lunes 18 de enero 
hasta el viernes 05 de 
febrero de 2027.

20.2 Del lunes 31 de mayo 
al viernes 18 de junio 
de 2027.

Los consejos académicos de área y del Bachillerato 
analizan las solicitudes de recurso de revisión y la 
persona responsable operativa de cada consejo 
asigna, a través del SIGEA, a la comisión revisora 
los expedientes digitales de los recursos de revisión 
aceptados y rechaza, a través del propio sistema, los 
que resultaron improcedentes.

21.1 Del lunes 18 de enero 
hasta el viernes 12 de 
febrero de 2027.

21.2 Del lunes 31 de mayo 
al viernes 25 de junio 
de 2027.

Las comisiones revisoras analizan los recursos de 
revisión promovidos y capturan en el SIGEA los dictá-
menes debidamente fundados y motivados sobre cada 
caso. Cada integrante coloca su huella electrónica en 
el dictamen.

22.1 Del lunes 15 de febrero 
hasta el viernes 12 de 
marzo de 2027.

22.2 Del lunes 28 de junio 
al viernes 13 de agosto 
de 2027.

Los consejos académicos de área y del Bachillerato, por 
conducto de la persona responsable operativa, ratifican 
los dictámenes de la comisión revisora y cargan en el 
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso de 
rectificación, las personas responsables operativas de 
los consejos académicos de área y del Bachillerato, 
capturan la fundamentación del nivel asignado en el 
SIGEA y cargan el acuerdo o acta correspondiente.

23.1 Del lunes 08 de marzo 
hasta el viernes 02 de 
abril de 2027.

23.2 Del lunes 09 al viernes 
27 de agosto de 2027.

Recurso de revisión para las personas académicas 
que, derivado de un primer recurso, fueron can-
didatas al nivel “D” del estímulo, pero no fueron 
ratificadas por el consejo académico de área o del 
Bachillerato en dicho nivel.

Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027

Las personas académicas propuestas al nivel “D” 
como resultado de un recurso de revisión previo 
que no sean ratificadas por la comisión especial del 
consejo académico de área o del Bachillerato, según 
corresponda, podrán promover un nuevo recurso de 
revisión si así lo consideren procedente. Dicho recurso 
será promovido ante el consejo académico de área 
o del Bachillerato respectivo y a través del SIGEA, 
colocando, para formalizar este trámite, su huella 
electrónica en la solicitud.

24.1

Dentro de los cinco días 
hábiles posteriores a 
aquél en que la persona 
académica haya sido 
notificada del dictamen 
por parte del consejo 
académico de área o 
del Bachillerato.

24.2

Dentro de los cinco días 
hábiles posteriores a 
aquél en que la persona 
académica haya sido 
notificada del dictamen 
por parte del consejo 
académico de área o 
del Bachillerato.

Trámite y autorización para exentar el requisito 
de grado académico por los consejos académicos 
de área

Segundo semestre 2026 Primer semestre 2027

El responsable operativo del consejo técnico de la 
entidad o dependencia valida y en su caso tramita, 
a través del SIGEA, las solicitudes de exención del 
requisito de grado ante el consejo académico de área.

26.1
Del viernes 13 de no-
viembre hasta el jue-
ves 19 de noviembre 
de 2026.

26.2
Del viernes 16 de abril 
hasta el miércoles 22 de 
abril de 2027.

Las personas operativas responsables del estímulo en 
los consejos académicos de área consultan en el SIGEA 
las solicitudes de exención del requisito de grado, las 
envían para su dictamen al interior del consejo y reciben 
los resultados de cada caso.

27.1
Del jueves 19 de no-
viembre hasta el miér-
coles 9 de diciembre 
de 2026.

27.2
Del miércoles 22 de 
abril hasta el miércoles 
12 de mayo de 2027.

Las personas operativas responsables del estímulo en 
los consejos académicos de área registran en el SIGEA 
el resultado a la solicitud de exención del requisito de 
grado y el sistema asigna el nivel del estímulo que le 
corresponda a la persona académica.

28.1
Del miércoles 9 de 
diciembre hasta el 
viernes 11 de diciem-
bre de 2026.

28.2
Del miércoles 12 de 
mayo hasta el viernes 
14 de mayo de 2027.
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Octava. Pago retroactivo del estímulo

1.	 En los casos de reincorporación, se pagará un máximo de tres meses de retroactividad, contados a partir de la fecha en 
que la persona académica haya registrado la solicitud al PRIDE mediante el SIGEA. 

2.	 En ningún caso se pagarán retroactividades por promociones, independientemente de que éstas correspondan a la figura 
académica, la categoría o el nivel del nombramiento académico. 

3.	 Para solicitar un pago retroactivo, las personas académicas deben estar vigentes en la nómina institucional.

Novena. Disposiciones complementarias 

1.	 La presentación de la solicitud de ingreso, renovación o reingreso por parte de las personas académicas implica el 
conocimiento y la aceptación de todas y cada una de las bases de esta Convocatoria, así como de las Reglas.

2.	 El registro en el SIGEA de la solicitud de ingreso, renovación o reingreso, así como la carga de la documentación probatoria 
en dicho sistema, no garantizan la aceptación de la solicitud, la cual está sujeta a la verificación del cumplimiento de todos 
los requisitos previstos por esta Convocatoria.

3.	 Las personas académicas tendrán un plazo máximo de 45 días naturales, contados a partir de la fecha en que el pago 
del estímulo PRIDE se vea reflejado en su nómina quincenal, para solicitar a la DGAPA cualquier aclaración.

4.	 La DGAPA verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, en las Reglas, así como 
en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluación emitidos por los consejos académicos de área y del Bachillerato. 
Para ello, las secretarías generales, académicas y áreas responsables operativas del estímulo en las entidades y depen-
dencias de adscripción de las personas académicas beneficiadas por el PRIDE deberán solicitar a través del SIGEA la 
baja en el estímulo de la persona académica cuando se presente cualquier causal de baja de la que tengan conocimiento.

5.	 Una vez concluidos los procesos de evaluación, los expedientes digitales de las personas académicas serán resguardados 
y almacenados en el SIGEA. La conservación y el tratamiento de esta documentación se llevarán a cabo de conformidad 
con la normatividad aplicable.

6.	 En relación con la aprobación de los programas e informes de trabajo anuales como requisito para mantener el estímulo, 
las personas responsables operativas de éste en la entidad académica o dependencia deberán registrar en el SIGEA, 
dentro de los 60 días naturales posteriores a que tengan conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en el 
que se indique la aprobación o no aprobación del informe y/o programa de trabajo de cada persona académica de tiempo 
completo.

7.	 La presente Convocatoria estará vigente hasta que sea emitida una nueva.

8.	 Cualquier situación no contemplada en esta Convocatoria será resuelta por la persona titular de la Secretaría General, 
previa consulta a la Oficina de la Abogacía General.

Transitorios

Primero. La presente Convocatoria entrará en vigor al día siguiente de su publicación en Gaceta UNAM.

Segundo.  Los trámites y solicitudes que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigor de esta Convocatoria serán 
atendidos en los términos de la Convocatoria PRIDE 2026-II, publicada en Gaceta UNAM el 16 de febrero de 2026.

Tercero. Los consejos técnicos, internos o asesores, así como los consejos académicos de área y del Bachillerato, deberán 
actualizar sus comisiones evaluadoras, especiales y, en su caso, revisoras, de conformidad con las Reglas.

“Por mi Raza hablará el Espíritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de agosto de 2026

El Secretario General

Dr.  Javier de la Fuente Hernández
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

RECONOCIMIENTO ESCUELA NACIONAL DE ALTOS ESTUDIOS

CONVOCATORIA 2026

En cumplimiento de la convocatoria publicada en la GacetaUNAM, el 7 de mayo de 2026, el H. Consejo 
Técnico acordó que el Reconocimiento Escuela Nacional de Altos Estudios 2026 se otorgue a las 
siguientes académicas y académicos por su distinguida trayectoria en la docencia, la investigación y la 
difusión de las humanidades: 

Académica y académico de la Facultad de Filosofía y Letras:

Dra. Julieta Gabriela Lizaola Monterrubio
Dr. Eduardo Casar González

Académico de la Comunidad de la Universidad Nacional Autónoma de México:

Dr. Ambrosio Francisco Javier Velasco Gómez

Académico de la Comunidad Nacional e Internacional:

Dr. José Manuel Lucía Megías

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de agosto de 2026
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Convocatorias para Concursos de Oposición Abierto

Dirección General de 
Bibliotecas y Servicios 

Digitales de Información
La Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales 
de Información, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 9, 11 al 17 y 66 párrafos primero, segundo y 
quinto del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; 
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudación 
de los concursos de oposición en la Universidad Nacional 
Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), publicado 
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo 
que Modifica el Similar por el que se actualiza la operación 
de la infraestructura tecnológica de la Firma Electrónica 
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021; 
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo 
Técnico de Humanidades de su sexta sesión ordinaria, 
vía remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determinó 
reanudar y habilitar los concursos de oposición abiertos a 
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril 
del mismo año, en su séptima sesión ordinaria, vía remota, 
sobre la determinación para los concursos de oposición 
abiertos bajo la modalidad electrónica, donde las personas 
aspirantes deberán dar su consentimiento de participar, a 
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso, 
convoca a quienes reúnan los requisitos que se precisan 
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales 
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposición 
para ingreso o abierto, que se realizará de manera remota, 
para ocupar una plaza de Técnico Académico Ordinario, 
Titular, “A”, de tiempo completo, interino, en el área 
de Sistemas de Información Automatizada, con número 
de registro 38032-11 y sueldo mensual de $22,541.48 de 
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener grado de especialización o maestría afín en Inge-

niería en Computación;
b)	 Contar con un mínimo de tres años de experiencia profe-

sional en el campo o área de su especialidad;
c)	 Haber colaborado en la realización de productos deriva-

dos de sus actividades técnicas en su campo o área de 
su especialidad o haber participado en el desarrollo de 
programas institucionales de su entidad o dependencia 
de adscripción.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico de Humanidades, en su sesión ordinaria celebrada 
el 7 de mayo de 2026, acordó que los aspirantes deberán 
presentarse a las siguientes:

Pruebas
I.	 Presentar una propuesta escrita sobre el análisis, diseño, 

desarrollo e implementación de un sistema integral para la 
administración, control, generación de reportes, estadísticas 
y configuración de los servicios digitales de la Aplicación 
Móvil “Bibliotecas UNAM”, basado en software libre, normas 
y metodologías aplicadas de desarrollo ágil, en un máximo 
de 30 cuartillas más bibliografía.

II.	 Exposición y réplica oral sobre la propuesta escrita.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas, se 
entenderá que el concursante habrá declinado su participación 
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán inscribirse a través del Sistema de Registro de Aspirantes 
a Concursos de Oposición (RACO), en donde se recabarán 
sus datos para notificación y se cargará la documentación 
electrónica requerida. El aspirante deberá acceder al sistema en  
https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 días hábiles 
contados a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria; 
desde las 9:00 horas del día de la publicación y hasta las 15:00 
horas del 15º día hábil de la publicación. Con este propósito 
deberá contar con los siguientes requerimientos técnicos:
1.	 Una cuenta de correo electrónica personal y vigente, con 

espacio suficiente para recibir notificaciones electrónicas 
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitará y 
aceptará en el sistema que, para el desahogo de las 
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo 
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación 
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo 
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta 
cuenta de correo electrónico. Asimismo, aceptará que se 
considera notificada desde el día y hora en que sea remitido 
el correo electrónico respectivo o se genere el acuse 
en el sistema. La persona aspirante será responsable 
del uso del correo electrónico señalado para efectos de 
notificación; así como de revisarlo constantemente para 
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las 
entidades universitarias que participen en el proceso. 
Es importante hacer mención que se considera una 
notificación a aquella comunicación oficial necesaria en 
el desahogo del proceso.

2.	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria, temporal 
o permanente1, emitida por la UNAM. En caso de no contar 
con ella, la persona aspirante podrá solicitarla a la Dirección 
General de Cómputo y de Tecnologías de Información y 
Comunicaciones (DGTIC) vía el correo firma.tic@unam.mx; 
sin embargo, deberá tomar en cuenta que será necesario 
que acredite debidamente su identidad y que, a partir de ese 
momento, el tiempo de generación del certificado será de 
un día hábil. Es importante que la persona aspirante tome 
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las 

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad 
universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente para participar en este 
concurso de oposición, sin que ello implique la existencia de relación laboral con 
la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución.
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fechas establecidas en la presente convocatoria. La persona 
aspirante será responsable tanto de la activación de su 
certificado como de su uso en el marco legal y operativo 
establecido en el Acuerdo FEU.

3.	 Un número telefónico en el que se pueda localizar la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio 
no se considerará como una vía formal de notificación.

El usuario y contraseña del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participación en el presente 
concurso, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la 
aceptación de los términos de uso del sistema que incluye 
su utilización como autorización electrónica cuando sea 
necesario.

Documentación solicitada
Con el propósito de otorgar certeza y seguridad a toda la 
documentación solicitada, cada documento deberá subirse 
al sistema en formato PDF (de máximo 10MB), con libre 
acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algún 
método o sistema de seguridad provisto por el usuario o por 
el programa que genera el PDF. De esta manera, después 
de cargarlo en el sistema, cada documento podrá y deberá 
ser firmado electrónicamente por la persona aspirante. Esta 
firma agregará una cédula a cada documento e incluirá 
un identificador único (hash) y un código QR que permite 
validar la firma electrónica. Estos elementos garantizan que 
los documentos firmados electrónicamente no puedan ser 
alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:
1.	 Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia 

documental que acredite las actividades incluidas en el CV. 
2.	 Consentimiento informado.
3.	 Carta de confidencialidad.
4.	 Solicitud de ingreso al concurso. 
5.	 Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-

cados y títulos requeridos o, en su caso, de los documentos 
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para la 
plaza correspondiente.

7.	 Identificación oficial, si se trata de extranjeros constancia 
de su estancia legal en el país.

8.	 Acta de nacimiento.
9.	 Listado pormenorizado de los documentos probatorios que 

se anexan.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en 
cuestión, la UNAM podrá no formalizar la contratación o dar 
por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados en el proceso, 
únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por 

el que se establecen los lineamientos para la protección de 
datos personales en posesión de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de 
febrero de 2019. 
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentación 
requerida, el sistema le enviará un correo electrónico informando 
la correcta firma y recepción de la documentación. Esto no 
implica la aceptación de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Dirección General de Bibliotecas y Servicios 
Digitales de Información notificará a la persona aspirante, vía 
correo electrónico certificado por Sello Digital Universitario 
(SEDU), sobre la aceptación o no al concurso, y en su caso le 
hará saber de las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el proceso de las mismas también será por esta 
modalidad.
El contenido de la Prueba I será verificada a través de herra-
mientas tecnológicas para determinar el nivel de coincidencias 
y garantizar su originalidad, integridad, honestidad académica.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizarán mediante la cuenta 
de correo electrónico notificador@avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio 
de resolución, se realizará mediante el correo electrónico firma.
tic@unam.mx ya que contará con el Sello Digital Universitario 
que dé certeza jurídica de lo comunicado. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Dirección 
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones 
electrónicas del mismo a todas las personas concursantes. 
Si no se interpuso recurso de revisión y de haberse inter-
puesto éste, la resolución será definitiva después de que el 
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinión 
razonada de la comisión especial; o de encontrarse ocupada 
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolución 
definitiva, a partir de la fecha de terminación del contrato 
de la persona con quien la plaza en cuestión se encuentre 
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, además, 
la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta a la 
autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6º y 18 
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo, 
deberá cumplir entre otras obligaciones, las señaladas en el 
artículo 18 Bis del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y 
únicamente con fines informativos, la persona interesada podrá 
ponerse en contacto con la secretaría académica de la Dirección 
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información, 
a la cuenta de correo electrónico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx 

***



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  | 6 de agosto de 2026 • 15

La Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales 
de Información, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 9, 11 al 17 y 66 párrafos primero, segundo y 
quinto del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; 
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudación 
de los concursos de oposición en la Universidad Nacional 
Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), publicado 
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo 
que Modifica el Similar por el que se actualiza la operación 
de la infraestructura tecnológica de la Firma Electrónica 
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021; 
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo 
Técnico de Humanidades de su sexta sesión ordinaria, 
vía remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determinó 
reanudar y habilitar los concursos de oposición abiertos a 
partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril 
del mismo año, en su séptima sesión ordinaria, vía remota, 
sobre la determinación para los concursos de oposición 
abiertos bajo la modalidad electrónica, donde las personas 
aspirantes deberán dar su consentimiento de participar, a 
través de la plataforma o sistema desarrollado para su curso, 
convoca a quienes reúnan los requisitos que se precisan 
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales 
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposición 
para ingreso o abierto, que se realizará de manera remota, 
para ocupar una plaza de Técnico Académico Ordinario, 
Titular, “A”, de tiempo completo, interino, en el área de 
Informática y Telecomunicaciones, con número de registro 
37979-92 y sueldo mensual de $22,541.48 de acuerdo con 
las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener grado de especialización o maestría afín en Inge-

niería en Computación;
b)	 Contar con un mínimo de tres años de experiencia profe-

sional en el campo o área de su especialidad;
c)	 Haber colaborado en la realización de productos deriva-

dos de sus actividades técnicas en su campo o área de 
su especialidad o haber participado en el desarrollo de 
programas institucionales de su entidad o dependencia 
de adscripción.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 inciso b) del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico de Humanidades, en su sesión ordinaria celebrada 
el 7 de mayo de 2026, acordó que los aspirantes deberán 
presentarse a las siguientes:

Pruebas
I.	 Presentar una propuesta escrita sobre el análisis, diseño, 

desarrollo e implementación de un asistente virtual 
basado en inteligencia artificial aplicada y software libre, 
sustentado en técnicas de recuperación aumentada por 
generación (RAG) y algoritmos de búsqueda, que permita 
integrar, procesar y consultar información proveniente 
de los catálogos bibliográficos referenciales, catálogos 
centrales de texto completo y repositorios digitales del 

Sistema Bibliotecario y de Información de la UNAM, en 
un máximo de 30 cuartillas más bibliografía.

II.	 Exposición y réplica oral sobre la propuesta escrita.
En caso de no presentar alguna de las pruebas mencionadas, se 
entenderá que el concursante habrá declinado su participación 
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas de-
berán inscribirse a través del Sistema de Registro de Aspirantes 
a Concursos de Oposición (RACO), en donde se recabarán 
sus datos para notificación y se cargará la documentación 
electrónica requerida. El aspirante deberá acceder al sistema 
en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 15 días 
hábiles contados a partir de la fecha de publicación de esta 
convocatoria; desde las 9:00 horas del día de la publicación y 
hasta las 15:00 horas del 15º día hábil de la publicación. Con 
este propósito deberá contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:
1.	 Una cuenta de correo electrónica personal y vigente, con 

espacio suficiente para recibir notificaciones electrónicas 
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitará y 
aceptará en el sistema que, para el desahogo de las 
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo 
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación 
CO y en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo 
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se utilice esta 
cuenta de correo electrónico. Asimismo, aceptará que 
se considera notificada desde el día y hora en que sea 
remitido el correo electrónico respectivo o se genere el 
acuse en el sistema. La persona aspirante será responsable 
del uso del correo electrónico señalado para efectos de 
notificación; así como de revisarlo constantemente para 
enterarse de las notificaciones que haya recibido por las 
entidades universitarias que participen en el proceso. 
Es importante hacer mención que se considera una 
notificación a aquella comunicación oficial necesaria en 
el desahogo del proceso.

2.	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria, temporal 
o permanente1 , emitida por la UNAM. En caso de no contar 
con ella, la persona aspirante podrá solicitarla a la Dirección 
General de Cómputo y de Tecnologías de Información y 
Comunicaciones (DGTIC) vía el correo firma.tic@unam.mx; 
sin embargo, deberá tomar en cuenta que será necesario 
que acredite debidamente su identidad y que, a partir de ese 
momento, el tiempo de generación del certificado será de 
un día hábil. Es importante que la persona aspirante tome 
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las 
fechas establecidas en la presente convocatoria. La persona 
aspirante será responsable tanto de la activación de su 
certificado como de su uso en el marco legal y operativo 
establecido en el Acuerdo FEU.

3.	 Un número telefónico en el que se pueda localizar la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio 
no se considerará como una vía formal de notificación.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad 
universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente para participar en este 
concurso de oposición, sin que ello implique la existencia de relación laboral con 
la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución.
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El usuario y contraseña del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participación en el presente 
concurso, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la 
aceptación de los términos de uso del sistema que incluye 
su utilización como autorización electrónica cuando sea 
necesario.

Documentación solicitada
Con el propósito de otorgar certeza y seguridad a toda la docu-
mentación solicitada, cada documento deberá subirse al sistema 
en formato PDF (de máximo 10MB), con libre acceso para su 
lectura y escritura, es decir, sin algún método o sistema de 
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera 
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema, 
cada documento podrá y deberá ser firmado electrónicamente 
por la persona aspirante. Esta firma agregará una cédula a cada 
documento e incluirá un identificador único (hash) y un código 
QR que permite validar la firma electrónica. Estos elementos 
garantizan que los documentos firmados electrónicamente no 
puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:
1.	 Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia 

documental que acredite las actividades incluidas en el CV. 
2.	 Consentimiento informado.
3.	 Carta de confidencialidad.
4.	 Solicitud de ingreso al concurso. 
5.	 Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-

cados y títulos requeridos o, en su caso, de los documentos 
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para la 
plaza correspondiente.

7.	 Identificación oficial, si se trata de extranjeros constancia 
de su estancia legal en el país.

8.	 Acta de nacimiento.
9.	 Listado pormenorizado de los documentos probatorios que 

se anexan.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en 
cuestión, la UNAM podrá no formalizar la contratación o dar 
por terminada la relación laboral.
Los datos y documentación presentados en el proceso, 
únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por 
el que se establecen los lineamientos para la protección de 
datos personales en posesión de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de 
febrero de 2019. 
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentación 
requerida, el sistema le enviará un correo electrónico informando 
la correcta firma y recepción de la documentación. Esto no 
implica la aceptación de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Dirección General de Bibliotecas y Servicios 

Digitales de Información notificará a la persona aspirante, vía 
correo electrónico certificado por Sello Digital Universitario 
(SEDU), sobre la aceptación o no al concurso, y en su caso le 
hará saber de las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el proceso de las mismas también será por esta 
modalidad.
El contenido de la Prueba I será verificada a través de 
herramientas tecnológicas para determinar el nivel de 
coincidencias y garantizar su originalidad, integridad, 
honestidad académica.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizarán mediante la cuenta 
de correo electrónico notificador@avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio 
de resolución, se realizará mediante el correo electrónico firma.
tic@unam.mx ya que contará con el Sello Digital Universitario 
que dé certeza jurídica de lo comunicado. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Dirección 
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información 
dará a conocer el resultado del concurso, el cual surtirá 
efectos una vez transcurrido el término de diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones 
electrónicas del mismo a todas las personas concursantes. 
Si no se interpuso recurso de revisión y de haberse inter-
puesto éste, la resolución será definitiva después de que el 
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinión 
razonada de la comisión especial; o de encontrarse ocupada 
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolución 
definitiva, a partir de la fecha de terminación del contrato 
de la persona con quien la plaza en cuestión se encuentre 
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, además, 
la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta a la 
autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6º y 18 
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo, 
deberá cumplir entre otras obligaciones, las señaladas en el 
artículo 18 Bis del mismo Estatuto.
La participación de las personas interesadas en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria y 
únicamente con fines informativos, la persona interesada podrá 
ponerse en contacto con la secretaría académica de la Dirección 
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información, 
a la cuenta de correo electrónico: secretaria_academica@
dgb.unam.mx 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 6 de agosto de 2026

La Directora General
Dra. Elsa Margarita Ramírez Leyva

***
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Facultad de Medicina
La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 38, 42, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que 
se Determina la Reanudación de los concursos de oposición 
en la Universidad Nacional Autónoma de México (Acuerdo 
reanudación CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre 
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que 
se actualiza la Operación de la Infraestructura Tecnológica de 
la Firma Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en 
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas 
que reúnan los requisitos que se precisan en la presente y en 
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el 
concurso de oposición para ingreso o abierto que se realizará 
vía remota, para ocupar una plaza de Profesor Ordinario de 
Carrera Titular "A" de Tiempo Completo, Interino, en el 
Área de conocimiento Biomédica, adscrita al Departamento de 
Anatomía, con número de registro 12424-32, y sueldo mensual 
$29,266.44, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 42 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener título de doctor, o los conocimientos y la experiencia 

equivalentes.
b)	 Haber trabajado cuando menos cuatro años en labores 

docentes o de investigación, incluyendo publicaciones 
originales en la materia o área de su especialidad.

c)	 Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73, inciso d) y 74 
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, 
en su sesión ordinaria, celebrada el 19 de noviembre de 2025, 
acordó que las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
1.	 Crítica escrita del programa académico de la asignatura 

optativa “Técnicas anatómicas de preservación”, corres-
pondiente al Plan de Estudios 2010 de la licenciatura de 
Médico Cirujano, disponible en el siguiente enlace:

	 https://www.facmed.unam.mx/fm/pa/optativas/Op_
tecnicas_anatom_pres_2019.pdf 

2.	 Exposición escrita del subtema 1.4. Lineamientos para el uso 
de material biológico humano en investigación y docencia 
del tema Marco legal del manejo y uso material biológico 
humano de la Unidad del programa académico de la 
asignatura optativa “Técnicas anatómicas de preservación”, 
correspondiente al Plan de Estudios 2010 de la licenciatura 
de Médico Cirujano, en máximo de 20 cuartillas. 

3.	 Interrogatorio sobre la asignatura optativa “Técnicas 
anatómicas de preservación” correspondiente al Plan de 
Estudios 2010 de la licenciatura de Médico Cirujano. 

4.	 Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema 
ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando menos 
con 48 horas de anticipación. 

5.	 Formulación escrita del proyecto de investigación sobre el 
tema: Rastreo de la Identidad: Desarrollo de estándares 

mexicanos para el perfil biológico forense mediante el 
análisis óseo digital de individuos mexicanos, con apoyo 
de modelos computacionales.

6.	 Exposición oral del punto número 5.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. 
En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas 
fuentes, deberá incluir cita o referencia respecto del autor de 
la misma.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la 
plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario 
y una contraseña y contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:
a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y 
recibir notificaciones electrónicas. En caso de no contar 
con correo electrónico puede solicitar a la DGTIC que le 
genere uno de carácter provisional para participar en el 
concurso. La persona aspirante aceptará en la plataforma 
el uso del correo electrónico proporcionado para recibir 
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del 
concurso de oposición, de conformidad con lo establecido 
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudación CO y en 
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto 
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará que 
se considerará notificada desde el día y la hora en que sea 
remitido el correo electrónico respectivo o se genere el acuse 
en la plataforma. La persona aspirante será responsable del 
uso del correo electrónico que expresamente señaló para 
efectos de notificación o de aquel que le proporcionó DGTIC, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse de las 
notificaciones que haya recibido. Se considera notificación 
toda comunicación oficial que realice la entidad académica 
con la persona participante necesaria para el desahogo del 
procedimiento del concurso de oposición abierto.

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria temporal o 
permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante será 
responsable de la activación de su certificado como de su uso 
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes). Este medio 
no se considerará como una vía formal de notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta:
1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato disponible 

en la plataforma.
2.	 Curriculum vitae actualizado con probatorios.
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte.
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4.	 Acta de nacimiento original.
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y títulos 

requeridos o, en su caso, lo conocimientos y experiencia 
equivalentes.

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la plaza 
correspondiente.

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal 
en el país.

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de 
la cual la persona participante autoriza la práctica de 
notificaciones electrónicas y proporciona una dirección 
de correo electrónico para dicho fin.

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma 
y la obligación de que se presentará los originales cuando 
así lo solicite la entidad académica.

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier 
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las 
pruebas en el concurso de oposición y autoriza que las 
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este 
sean grabadas.

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta.

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante.
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma en 
horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda 
a las personas participantes enviar con anticipación su docu-
mentación a efecto de prevenir algún incidente en su remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente proce-
so, únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el 
que se establecen los Lineamientos para la Protección de Datos 
Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 

por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolución 
del Consejo Técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la 
plataforma digital en la que se llevó a cabo el concurso de 
oposición, así como requisitar el formato disponible en la 
misma para nombrar a su representante en la comisión especial 
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los 
documentos probatorios que estime pertinentes.
La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y 
lugar en que deberá tener una sesión ordinaria con la comisión 
especial revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión se encuentre comprometida.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6, 55 y 
57 del EPA. Asimismo, deberá cumplir con las obligaciones 
señaladas en el artículo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participación de la persona interesada en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

***

Subprograma para Promover el Ingreso del Personal 
Académico Contratado por Artículo 51 del Estatuto 

del Personal Académico 

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico 



GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  | 6 de agosto de 2026 • 19

de la UNAM,(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la 
Reanudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), 
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el 
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se actualiza 
la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la Firma 
Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta 
UNAM el 25 de marzo de 2021,  convoca a las personas que 
reúnan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a 
participar en el concurso de oposición para ingreso o abierto 
que se realizará vía remota para ocupar una plaza de Técnico 
Académico Asociado C de Tiempo Completo, Interino, en el 
Área de conocimiento Sociomédica y Humanística, adscrita a 
la División de Investigación con número de registro 12426-92 y 
sueldo mensual de $20,598.68, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener un título de licenciatura afín a un campo o área 

técnica o especializada;
b)	 Contar con un mínimo de dos años de experiencia profe-

sional en el campo o área de su especialidad;
c)	 Haber colaborado en la realización de productos derivados 

de sus actividades técnicas en su campo o área de su 
especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15, inciso b) del EPA, 
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su sesión 
ordinaria, celebrada el 19 de noviembre de 2025, acordó que 
las y los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
1.	 Exposición escrita de un plan de desarrollo de comunicación, 

dicho plan debe contemplar la investigación, la docencia 
y los servicios de las Unidades Mixtas de la Facultad de 
Medicina. En un máximo de 20 cuartillas.

2.	 Exposición escrita de una propuesta de guion técnico o 
storyboard para la realización de una cápsula audiovisual 
(duración estimada de 2-3 minutos) destinada a divulgar 
un concepto de salud de una Unidad Mixta de la Facultad 
de Medicina. 

3.	 Formulación escrita sobre la propuesta de un Método de 
Comunicación Integral Institucional (MCII) para las Unidades 
Mixtas, Programas y Apoyos a investigadores adscritos a 
la División de Investigación de la Facultad de Medicina, en 
un máximo de 20 cuartillas.

4.	 Exposición oral del punto número 3.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas 
por el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. 
En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas 
fuentes, deberá incluir cita o referencia respecto del autor de 
la misma. 

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de 
la fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la 

plataforma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario 
y una contraseña y contar con los siguientes requerimientos 
técnicos:
a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, 

con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y 
recibir notificaciones electrónicas. En caso de no contar 
con correo electrónico puede solicitar a la DGTIC que le 
genere uno de carácter provisional para participar en el 
concurso. La persona aspirante aceptará en la plataforma 
el uso del correo electrónico proporcionado para recibir 
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del 
concurso de oposición, de conformidad con lo establecido 
en el numeral Cuarto del Acuerdo de reanudación CO y en 
los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto 
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará que 
se considerará notificada desde el día y la hora en que sea 
remitido el correo electrónico respectivo o se genere el acuse 
en la plataforma. La persona aspirante será responsable del 
uso del correo electrónico que expresamente señaló para 
efectos de notificación o de aquel que le proporcionó DGTIC, 
así como de revisarlo constantemente para enterarse de las 
notificaciones que haya recibido. Se considera notificación 
toda comunicación oficial que realice la entidad académica 
con la persona participante necesaria para el desahogo del 
procedimiento del concurso de oposición abierto. 

b)	  Un certificado de Firma Electrónica Universitaria temporal 
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante 
será responsable de la activación de su certificado como 
de su uso en el marco legal y operativo establecido en el 
Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio 
no se considerará como una vía formal de notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta: 
1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato disponible 

en la plataforma;
2.	 Curriculum vitae actualizado con probatorios.
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros 

subir el pasaporte
4.	 Acta de nacimiento.
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y títulos 

requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia 
equivalentes.

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos 
prestados a instituciones de educación superior que 
acrediten la antigüedad académica requerida para la plaza 
correspondiente.

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal 
en el país. 

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de la 
cual la persona participante autoriza la práctica de notifica-
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ciones electrónicas y proporciona una dirección de correo 
electrónico para dicho fin

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma 
y la obligación de que se presentará los originales cuando 
así lo solicite la entidad académica

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier 
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las 
pruebas en el concurso de oposición y autoriza que las 
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este 
sean grabadas

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda 
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las 
bases de esta

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante. 
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma 
en horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipación 
su documentación a efecto de prevenir algún incidente en su 
remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente proce-
so, únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el 
que se establecen los Lineamientos para la Protección de Datos 
Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolución 
del consejo técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la plata-

forma digital en la que se llevó a cabo el concurso de oposición, 
así como requisitar el formato disponible en la misma para 
nombrar a su representante en la comisión especial revisora 
y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos 
probatorios que estime pertinentes. 
La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y 
lugar en que deberá tener una sesión ordinaria con la comisión 
especial revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión se encuentre comprometida.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 18 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 18 Bis del mismo Estatuto. 
La participación de la persona interesada en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases. 

***

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la 
Reanudación de los concursos de oposición en la Universidad 
Nacional Autónoma de México (Acuerdo reanudación CO), 
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el 
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se actualiza 
la Operación de la Infraestructura Tecnológica de la Firma 
Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta 
UNAM el 25 de marzo de 2021,  convoca a las personas que 
reúnan los requisitos que se precisan en la presente convo-
catoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a 
participar en el concurso de oposición para ingreso o abierto 
que se realizará vía remota para ocupar una plaza de Técnico 
Académico Titular “A” de Tiempo Completo, Interino, en 
el Área de conocimiento Biomédica, adscrita a la División 
de Investigación, con número de registro 13855-80 y sueldo 
mensual de $22,541.48, de acuerdo con las siguientes:
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Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 13 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener grado de especialización o maestría afín a un campo 

o área técnica o especializada;
b)	 Contar con un mínimo de tres años de experiencia profesional 

en el campo o área de su especialidad;
c)	 Haber colaborado en la realización de productos derivados 

de sus actividades técnicas en su campo o área de su espe-
cialidad o haber participado en el desarrollo de programas 
institucionales de su entidad o dependencia de adscripción.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 inciso b) del EPA, 
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en su sesión 
ordinaria, celebrada el 24 de mayo de 2023, acordó que las y 
los aspirantes deberán presentar las siguientes:

Pruebas
1.	 Exposición escrita sobre una propuesta del procedimiento 

para la reconstrucción del blanco líquido de Flúor-18 del 
Ciclotrón Eclipse HP y las medidas de seguridad radiológica 
que se deben tomar, describir de manera detallada los 
procesos involucrados y las pruebas de aceptación que se 
deben realizar previas a la irradiación del blanco;

2.	 Exposición escrita sobre el procedimiento para el almace-
namiento de los componentes radiactivos retirados en la 
reconstrucción de los blancos nucleares usados para la 
producción de radionúclidos en el Ciclotrón Eclipse HP;

3.	 Exposición oral del punto 1.
4.	 Interrogatorio sobre el punto 2
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por 
el concursante deberán ser invariablemente de su autoría. En el 
caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de las mismas. 

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas, 
deberán, dentro de los 15 días hábiles contados a partir de la 
fecha de publicación de esta Convocatoria, ingresar a la plata-
forma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuario y una 
contraseña y contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a)	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, con 

espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir 
notificaciones electrónicas. En caso de no contar con correo 
electrónico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno 
de carácter provisional para participar en el concurso. La 
persona aspirante aceptará en la plataforma el uso del 
correo electrónico proporcionado para recibir notificaciones 
en todo el procedimiento de desahogo del concurso de 
oposición, de conformidad con lo establecido en el numeral 
Cuarto del Acuerdo de reanudación CO y en los numerales 
Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto 
del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptará que se considerará 
notificada desde el día y la hora en que sea remitido el 
correo electrónico respectivo o se genere el acuse en la 
plataforma. La persona aspirante será responsable del uso 
del correo electrónico que expresamente señaló para efectos 
de notificación o de aquel que le proporcionó DGTIC, así 
como de revisarlo constantemente para enterarse de las 

notificaciones que haya recibido. Se considera notificación 
toda comunicación oficial que realice la entidad académica 
con la persona participante necesaria para el desahogo del 
procedimiento del concurso de oposición abierto. 

b)	 Un certificado de Firma Electrónica Universitaria temporal o 
permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante será 
responsable de la activación de su certificado como de su uso 
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c)	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no 
se considerará como una vía formal de notificación.

El usuario y contraseña de la plataforma informática es personal 
e intransferible para su participación en el presente concurso de 
oposición abierto, por lo que es responsabilidad de la persona 
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilización 
implica la aceptación de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le 
solicitará subir la siguiente documentación, todo en formato 
PDF sin contraseña para su consulta: 
1.	 Solicitud de inscripción al concurso en el formato disponible 

en la plataforma.
2.	 Curriculum vitae actualizado con probatorios.
3.	 Identificación oficial con fotografía, para los extranjeros subir 

el pasaporte.
4.	 Acta de nacimiento original.
5.	 Documentos que acrediten los estudios, certificados y títulos 

requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia 
equivalentes.

6.	 Constancia certificada de los servicios académicos prestados 
a instituciones de educación superior que acrediten la anti-
güedad académica requerida para la plaza correspondiente.

7.	 Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal 
en el país.  

8.	 Carta de aceptación para recibir notificaciones vía correo 
electrónico y a través de la plataforma, por medio de la cual 
la persona participante autoriza la práctica de notificaciones 
electrónicas y proporciona una dirección de correo electró-
nico para dicho fin.

9.	 Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma 
y la obligación de que se presentará los originales cuando 
así lo solicite la entidad académica.

10.	Carta de confidencialidad mediante la cual la persona 
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier 
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las 
pruebas en el concurso de oposición y autoriza que las 
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de este 
sean grabadas.

11.	Carta responsiva en la que manifieste que ha leído toda la 
Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las bases 
de esta.

Los documentos señalados en los numerales 8, 9, 10 y 11 
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del 
participante. 
Todos los documentos señalados en los numerales del 1 al 11 
deberán ser suscritos con la FEU de la persona participante 
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentación referida podrá suscribirse en la plataforma en 
horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda 
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a las personas participantes enviar con anticipación su docu-
mentación a efecto de prevenir algún incidente en su remisión.
La UNAM verificará la autenticidad de la documentación pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento 
del procedimiento del concurso de oposición, por lo que se 
reserva el derecho de cancelar la participación de cualquier 
persona que presente documentación apócrifa o alterada y de 
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si 
se comprueba la alteración o falsedad en la documentación 
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los 
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral.
Los datos y documentación presentados para el presente proce-
so, únicamente se ocuparán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el 
que se establecen los Lineamientos para la Protección de Datos 
Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentación 
requerida la Facultad de Medicina le notificará a la persona 
aspirante, por correo electrónico, desde la cuenta coa@
facmed.unam.mx, la recepción de su solicitud al concurso y de 
la integración de su expediente. Posteriormente, le notificará 
por la misma vía su aceptación o no al concurso, y en su caso, 
le hará saber las pruebas específicas que deberá presentar, 
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogarán. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
EPA, la Facultad de Medicina dará a conocer el resultado del 
concurso a las personas participantes, vía correo electrónico, 
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable 
contará con un plazo de 10 días hábiles para interponer el 
recurso de revisión, que se computará a partir del día siguiente 
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolución 
del Consejo Técnico. Para ello, deberá subir su escrito a la 
plataforma digital en la que se llevó a cabo el concurso de 
oposición, así como requisitar el formato disponible en la 
misma para nombrar a su representante en la comisión especial 
revisora y, en su caso, anexar el formato Word y PDF los 
documentos probatorios que estime pertinentes. 

La Facultad de Medicina acusará la recepción del recurso, lo 
enviará al Consejo Técnico para integrar la comisión especial 
revisora e informará a la persona recurrente el día, hora y 
lugar en que deberá tener una sesión ordinaria con la comisión 
especial revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. 
De igual manera, el Consejo Técnico deberá informar a la 
persona que haya resultado ganadora en primera instancia 
la interposición del recurso de revisión para que manifieste lo 
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas 
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso 
de revisión, se notificará vía correo electrónico a todas las 
personas participantes en el concurso la resolución definitiva 
del Consejo Técnico.
La resolución del concurso de oposición surtirá efecto una vez 
transcurrido el término de diez días hábiles siguientes a la fecha 
en que se enviaron las notificaciones electrónicas del mismo a 
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso 
de revisión y de haberse interpuesto éste, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en 
su caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; 
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que 
sea emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de 
terminación del contrato de la persona con quien la plaza en 
cuestión se encuentre comprometida.
Además, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia 
del nombramiento quedará sujeto a la autorización de activida-
des que expresamente expida la Secretaría de Gobernación.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendrá 
entre otros derechos, los señalados en los artículos 6 y 18 del 
EPA. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, las 
señaladas en el artículo 18 Bis del mismo Estatuto. 
La participación de la persona interesada en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 6 de agosto de 2026

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola

Fe de erratas de la instancia que generó la convocatoria

Con respecto a la convocatoria de Concurso de Oposición Abierto para la plaza de Técnico Académico Asociado “C” TC 
con número de registro 01388-97, dentro del Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos, adscrita al Instituto 
de Investigaciones Económicas, publicada el 30 de julio del presente año en el número 5668 de Gaceta UNAM, en lo 
particular en la página 11 de la sección de convocatorias y a petición de la entidad, se publica la siguiente Fe de Erratas. En 
el apartado alusivo al Proemio:

Dice Debe decir
…
con número de registro 01388-97 y sueldo
mensual de $20,804.64…

…
con número de registro 01388-97 y sueldo
mensual de $20,598.68…


