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Aniversario 55 de Educacién Continua y a Distancia de Ingenieria

El reto es aprender a distinguir

La formacion profesional
se somete constantemente
alaprueba de la realidad:
Tamara Martinez Ruiz

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

a educacién continua va mds alla
de acumular cursos a la trayectoria
profesional; se trata de mantener
un vinculo permanente entre la
actualizacién del conocimiento y el ejerci-
cio responsable de la profesién, considerd
Diana Tamara Martinez Ruiz, secretaria
de Desarrollo Institucional de la UNAM.

En la ceremonia conmemorativa del
55 aniversario de la Divisién de Educacién
Continua y a Distancia (DECyD) de la
Facultad de Ingenieria (FI), afirmé estar
convencida de que actualizarse no signi-
fica perseguir cada novedad. El reto es
aprender a distinguir qué transforma-
ciones son relevantes, comprender sus
consecuencias y saber cémo ponerlas al
servicio de la sociedad.

Esa es una de las grandes aportacio-
nes de la Facultad de Ingenieria: haber
entendido que la formacién profesional
se somete constantemente a la prueba de
la realidad, sefial6 en el patio del Palacio
de Mineria, sede de la DECyD de la FL

Celebrar estos 55 afios significa recono-
cer una trayectoria construida por muchas
generaciones. Ninguna institucién alcanza
una permanencia asi por la fuerza de un
solo proyecto, sino gracias a las personas
que ensefan, coordinan, investigan, admi-
nistran, acompanan y revisan criticamente
su trabajo para mantenerlo vigente. “A
todas ellas debemos reconocerlas y mos-
trarles nuestra gratitud”.

Recordé que hace mads de cinco
décadas, el exrector Pablo Gonzalez Ca-
sanova —quien establecié formalmente
el primer Centro de Educacién Continua
de 1a UNAM en la FI-, comprendi6 que la
Universidad debia estar a la altura de su
tiempo. “Honrar hoy esa visién implica
algo mas exigente: hacer que la Univer-
sidad esté a la altura de un tiempo que

todavia no terminamos de comprender,
pero que sin duda significa ampliar el
alcance de la institucién y sus valores”.

Asimismo, dijo, exige que la educacién
continua esté mads articulada, accesible e
interdisciplinaria, demostrando una sélida
capacidad para anticipar las necesidades del
pais. Sabemos que una universidad ptblica
no puede limitarse a preparar para el mun-
do actual; su misién es formar personas
capaces de comprender el entorno emer-
gente e intervenir en él con conocimiento,
imaginacién, ética y responsabilidad.

Este proceso de aprendizaje permite a
la Universidad llegar a quienes no siem-
pre pueden incorporarse a los modelos
educativos tradicionales y, al hacerlo,
no reduce la exigencia académica, sino
que amplia las formas de acceder a ella.

José Antonio Herndndez Esprit, direc-
tor de la Facultad de Ingenieria, indic6
que, por mas de dos siglos, las paredes
del Palacio de Mineria han sido testigo
de la ensefianza, la ciencia y la técnica,
asi como de la formacién de numerosas
generaciones de ingenieras e ingenieros.
La conmemoracién de este aniversario
coincide, ademds, con la celebracién
de los 475 anos de la fundacién de la
Universidad de México.

En presencia de Victor Manuel Rive-
ra Romay, jefe de la DECyD; de Anabell
Branch Ramos, secretaria académica de
esa drea, asi como de Victor Hugo Anaya
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Muifloz, coordinador de la Red de Educacién
Continua y de la comunidad de la FI, sefialé
que “esta larga historia universitaria, de
la cual somos herederos y continuadores,
nos invita a reconocer la permanencia de
una misién: generar conocimiento, formar
personas y servir a la sociedad”.

Mencioné que hace 55 anos, en 1971,
la FI volvi6 a ser pionera, comprendié
algo que hoy es mads evidente que nunca:
la formacién profesional no concluye al
terminar los estudios universitarios. En
muchos sentidos, apenas comienza. El co-
nocimiento, la ingenieria y las tecnologias
cambian, pero también se transforman las
necesidades de la sociedad y los grandes
desafios que enfrentamos como pais.

Por ello, el aprendizaje a lo largo de
la vida ha dejado de ser una aspiraciéon
para convertirse en una necesidad. Du-
rante mds de medio siglo, la Divisién ha
impulsado la formacién y actualizacién
de miles de profesionales; ademds de in-
corporar nuevas modalidades educativas.
Asimismo, ha establecido vinculos con
instituciones, empresas y organismos
publicos, respondiendo con firmeza a
las constantes transformaciones de la
ingenieria y de la sociedad.

Al término de la ceremonia se devel6
una placa que dejé constancia de estos
primeros 55 anos de la DECyD y reconoce
a quienes lo hicieron posible, asi como a
los que continuardn con esta labor. g




Foto: Instituto de Ciencias Nucleares.
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Feria de Empleabilidad
Impulsan a posgraduados

La jornada permitira conocer
casos de éxito de
transferencia de tecnologia,
innovacion cientificay
resolucion de problemas

DIANA SAAVEDRA

a Universidad tiene la misién de
ampliar el horizonte de los estu-
diantes del posgrado mds alld de
la vida académica, permitiéndoles
aplicar lo aprendido a la resolucién de
problemas de la industria y la sociedad
para los que aiin nadie tiene respuesta,
plante6 Alfred Barry U'Ren Cortés, director
del Instituto de Ciencias Nucleares (ICN).

Al inaugurar la Feria de Empleabilidad
para Posgrados en Ciencias Fisicas y Astro-
fisica 2026, organizada por los institutos
de Ciencias Nucleares, Fisica y Astronomia,
asi como los posgrados de Astrofisica y
Ciencias Fisicas de 1a UNAM, el investiga-
dor dijo a estudiantes de estas dreas del
conocimiento que la jornada permitird
exponer casos de éxito de transferencia
de tecnologia, innovacién cientifica y
resoluciéon de problemas.

U’Ren Cortés explicé que la investiga-
cién no es el inico camino posible para
una persona formada en ciencias, pues
realizar un posgrado significa enfren-
tarse a problemas, formular preguntas,

construir modelos, analizar la informa-
cién, programar, disefiar experimentos,
trabajar con incertidumbre y, sobre todo,
aprender a aprender.

Indicé que cuando una persona se
forma en los institutos y crea o se une
a una empresa, no estd abandonando la
ciencia, la lleva a otros espacios de
la sociedad, y México necesita participar
mds en el desarrollo de datos, de tecno-
logia o contribuir a resolver problemas
complejos desde afuera.

El director del ICN expresé: “Nece-
sitamos excelentes cientificos en las
universidades, pero también personas
en la industria, el gobierno, el empren-
dimiento, la innovacién y todos aquellos
espacios donde se toman decisiones y se
construye el futuro, porque la ciencia no
termina en las puertas de la academia”.

En la sesién, realizada en el Audito-
rio Marcos Moshinsky del ICN, participd
Claudia Navarrete Garcia, directora de
Servicio Social y Vinculacién Laboral de la
Direccién General de Orientacién y
Atencién Educativa, quien recordé que la
primera linea de contacto de los alumnos
desde el bachillerato hasta el posgrado es
el servicio social, que les permite proyectar
su vida, ya sea en el dmbito laboral, de
investigacién o profesional.

Afadi6 que a nivel curricular al momen-
to de postular a una vacante, ademads de la
capacidad en conocimiento que muchos

tienen, también hoy hace una gran diferen-
cia el trabajo en temas de responsabilidad
y compromiso social que la Universi-
dad reconoce mediante el voluntariado.

La Direccién General de Orientacién
y Atencién Educativa, destac6 Navarrete
Garcia, cuenta con procesos de simulacién
de entrevistas para que los estudiantes
puedan enfrentar de la mejor forma posi-
ble aquellos detonadores para la postula-
cién de una vacante, ademads de un sistema
de gestién de vinculacién laboral con
propuestas para estancias profesionales,
por lo que invité a todos los interesados
a acercarse a ellos.

A su vez, Erika Maria Benitez Lizao-
la, jefa del Observatorio Astronémico
Nacional de Tonantzintla, comentd a los
presentes que el Instituto de Astronomia
trabaja en fortalecer su vinculacién con los
sectores espacial y aeroespacial, tendiendo
puentes que permiten generar oportunida-
des de colaboracién y desarrollar proyectos
cientificos y tecnoldgicos.

Este acercamiento cobrard en poco
tiempo mds importancia, pues se espera
que en 2027 desde el Instituto se establez-
ca el posgrado en maestria y doctorado
en Instrumentacién Astronémica, como
parte del desarrollo de vinculacién con
la ciencia y la tecnologia, que ofrecerd
nuevas posibilidades de formacién de
talento especializado.

Benitez Lizaola enfatiz6 que la ciencia
no termina en la academia. “El conoci-
miento, las capacidades y el talento que se
generan en nuestras instituciones pueden
convertirse en innovacién, tecnologia y
soluciones para el pais”.

Por su parte, Eric Vizquez Jauregui,
jefe del Departamento de Fisica Nuclear
y Aplicaciones de la Radiacién del Insti-
tuto de Fisica, resaltdé que mds alla de la
academia hay otras posibilidades de
empleo para los posgrados en ciencias
y la Feria de Empleabilidad es una gran
oportunidad de ampliar sus horizontes.

Los expertos en fisica, fisica médica
y astrofisica tienen gran valor para los
sectores tecnolégicos, productivos y de
innovacién, comento, por lo que uno de
los retos para las instituciones educativas es
precisamente contribuir a que los estudian-
tes visualicen la diversidad de trayectorias
profesionales que tienen a su alcance.

Finalmente, mencioné que en el mun-
do el 20 % de los posgraduados se dedica a
asesorias y el gobierno, mientras el 80 %
se divide en la academia y empresas. En
Japén hasta el 65 % de los posgraduados se
van a las empresas para continuar con su
carrera cientifica; en Alemania lo hace el
50 %, y en otros paises de Europa se llega
al 40 %, aproximadamente. 4
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Su politica de acceso abierto favorece una mayor difusion

Veterinaria México OA ingresa a sistema de

a revista Veterinaria México

OA, editada por la Facultad

de Medicina Veterinaria y

Zootecnia (FMVZ), fue incor-
porada al padrén del Sistema Na-
cional de Publicaciones Cientificas
y Humanisticas (SNPCyH) de la Se-
cretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (Secihti),
mediante el acuerdo SNPCyH/SOR-
DI-02.8/2026, emitido el pasado 7
de agosto.

Fundada en 1970 con el nombre
de Veterinaria, la revista ha evolu-
cionado de manera constante, y en
2014 inicié una nueva etapa bajo
el nombre de Veterinaria México OA
(esto tltimo por Open Access), al
adoptar el modelo de acceso abierto
impulsado por la UNAM y ampliar
su alcance internacional mediante
la indexacién. Actualmente publica
de manera continua, en formato
digital, en espariol e inglés, sin costo
para lectores ni para autores, y sin
cargos por procesamiento de ar-
ticulos. Su politica de acceso abierto
favorece una mayor difusién del
conocimiento cientifico.

En la revista se publican articulos
de investigacién, comunicaciones
breves, revisiones sistemadticas y
metodologias de investigacién o
de andlisis en dreas como enfer-
medades infecciosas, reproduc-
cién, nutricién animal, patologia,
farmacologia, etologia y bienestar
animal, salud publica, epide-
miologia, genética, sistemas de
produccién y educacién veterinaria.

Detras de cada namero participa
un equipo integrado por el editor
en jefe, 18 editores de seccién
provenientes de instituciones na-
cionales e internacionales, la oficina
encargada del proceso de edicién
y correccién de estilo, estudiantes
que realizan servicio social y una
amplia red de revisores cientificos,
ya que todos los manuscritos son
valorados por pares, cuya labor
garantiza la calidad académica de
cada manuscrito.

Para que Veterinaria México
OA obtuviera la incorporacién al

Se difunden articulos de investigacion,
comunicaciones breves, revisiones

sistematicas y metodologias

SNPCyH, fue evaluada con base en
ocho criterios de admisibilidad: el
tipo de publicacién, ISSN, identi-
ficacién de la entidad y personas
editoras, revisién por pares, acceso
abierto, antigiiedad minima y pe-
riodicidad, ademads de 27 criterios
de consolidacién relacionados con
la presentacioén editorial, politicas
y gestion editoriales, calidad de los
contenidos y accesibilidad de
los articulos en linea.

Este reconocimiento tiene
una vigencia de hasta tres afios y
constituye, ademads, un criterio de
elegibilidad para futuras convoca-
torias de apoyo y fortalecimiento
a revistas nacionales que emita

la Secihti.

Ademads, Veterinaria México OA es,
hasta el momento, la inica revista
especializada en medicina veterina-
ria que forma parte del padrén del
SNPCyH, condicién que la posiciona
como una referencia nacional para
investigadoras, investigadores y
profesionales interesados en pu-
blicar sus trabajos en una revista
mexicana de acceso abierto con
este reconocimiento.

Tras este logro, el equipo edi-
torial continuard trabajando para
incrementar la visibilidad interna-
cional de la revista, ampliar la parti-
cipacién de especialistas nacionales
y extranjeros, atraer investigaciones
de mayor impacto cientifico y seguir
perfeccionando sus procesos, con el
propésito de mantener los estdn-
dares de calidad que la distinguen.

El acceso a la revista es: veteri-
nariamexico.fmvz.unam.mx g4

FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIAY ZOOTECNIA



http://veterinariamexico.fmvz.unam.mx
http://veterinariamexico.fmvz.unam.mx
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Entendia que el conocimiento
no se desarrolla al margen de
|a sociedad: Leonardo Lomeli

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

1 rector Leonardo Lomeli Vanegas

afirmé que el conocimiento alcanza

sumayor sentido cuando se debate y

se pone al servicio de todas y todos.
El investigador emérito Luis de la Pefia
Auerbach (1931-2026) concebia la ciencia
como una herramienta para comprender
la realidad y un medio para participar acti-
vamente en la construccién de un mundo
mas justo, libre y consciente.

Recordar al doctor De la Pefia, anadio,
es reconocer una vida consagrada a la
ciencia, a la formacién de nuevas genera-
cionesy a los valores mds altos de nuestra
Universidad. “Su partida representa una
pérdida profundamente sentida para su
familia y seres queridos. Deja también una
ausencia significativa en la fisica mexicana,
a cuyo desarrollo dedicé décadas de trabajo
riguroso, creativo y comprometido”.

En el homenaje al investigador del
Instituto de Fisica (IF) fallecido en mayo
pasado, el Rector agreg6 que el distinguido
universitario entendia que el conocimiento
no se desarrolla al margen de la sociedad.
Por esta razén, defendi6 una practica res-
ponsable y critica, siempre atenta a sus
consecuencias. Frente al acelerado avance
tecnoldgico, la concentracion de los sabe-
res y las desigualdades persistentes, esta
concepcién conserva plena vigencia. “La
verdadera dimensién de una trayectoria no
se mide s6lo por los premios, los articulos
0 los libros, sino ademds por las preguntas
que sembrd, la confianza que deposit6 en
sus estudiantes y la generosidad con la que
compartié su experiencia”.

Para él, la ciencia no consistia sélo en
aplicar teorias o dominar procedimientos.
Exigia interrogar, identificar los proble-
mas no resueltos y buscar explicaciones
capaces de relacionar el formalismo ma-
temadtico con la realidad. Esa voluntad de
ir mds alla de las respuestas establecidas
dio originalidad, consistencia y solidez a
sus investigaciones, mismas que alcanza-
ron proyecciéon internacional y abrieron
perspectivas novedosas para el estudio de
la mecdnica cudntica.

La produccién académica de Luis de la
Pena incluye mds de un centenar de articu-
los y mas de una docena de libros publicados
en México y en el extranjero. Entre ellos
ocupa un lugar importante Introduccion a
la mecdnica cudntica, un texto que se con-
virtié en una referencia para estudiantes
de licenciatura y posgrado. Fue nombrado

Homenaije en el Instituto de Fisica

Luis de la Peiia concebia la

investigador emérito de este Instituto en
1994 y recibid, entre otras distinciones, el
Premio Universidad Nacional, el Premio
Nacional de Ciencias y Artes y el doctorado
honoris causa que otorga nuestra Universi-
dad, rememoré Lomeli Vanegas.

Su obra, concluy6 el Rector, tampoco
quedd circunscrita a los campos especializa-
dos. Fue un divulgador apasionado: colaboré
en la sala de fisica cudntica de Universum,
particip6 en la creacién del Museo de la Luz
y, mediante libros como Albert Einstein: na-
vegante solitario, acercé al pablico la historia
y las ideas de la fisica moderna.

En el Auditorio Alejandra Jdidar del
IF, su directora, Mercedes Rodriguez
Villafuerte, expres6é que hablar de Luis
de la Penia es evocar la excelencia de un
cientifico en el mds amplio sentido de
la palabra, la agudeza tedrica del fisico
apasionado por la mecdnica cudnticay la
electrodindmica estocdstica, y la vocacién
inquebrantable del maestro que dedicé
décadas a formar mentes criticas en las
aulas de nuestra Universidad.

En presencia de la coordinadora de
la Investigacién Cientifica, Soledad Fu-
nes Argtiello, Ana Marfa Cetto Kramis,
investigadora del IF y compafiera de vida
del homenajeado, dijo que De la Pefia era
universal; le gustaba “navegar por los
océanos y descubrir nuevos territorios”.

La investigacién y la docencia eran
para Luis de la Pefia dos caras de la misma
moneda: ambas le merecian la misma
atencién y carifio. La pasién por compartir
conocimientos la volcé también hacia la
comunicacién de la ciencia. Eltuché su vida
entera por una transformacién progresista
y humanitaria en todos los dmbitos.

Gabriela Garcia Acosta, directora de
Estrategias de Investigacién Aplicada
de la Secretaria de Ciencia, Humanida-
des, Tecnologia e Innovacioén, al leer el
mensaje de la titular, Rosaura Ruiz Gutié-
rrez, mencioné que al homenajeado no
le bastaba con saber que una teoria fun-
cionaba; queria entender por qué lo hacia
y qué implicaba para nuestra comprension
de la realidad.

Por tiltimo, Luis Felipe Jiménez Garcia,
director de la Facultad de Ciencias, destacd
la practica docente de excelencia de De la
Pefia en la entidad a su cargo. Tuvo una
interaccién constante con estudiantes
a través de la imparticién de cursos, y
la direccién de tesis de licenciatura
y posgrado. “Deja una huella imborrable
en las aulas”, concluy6. g4

El discurso integro de Ana Maria Cetto Kramis
en el homenaje a Luis de la Pefia puede

leerse en el siguiente enlace: https://www.
gaceta.unam.mx/honra-la-unam-al-investiga-
dor-emerito-luis-de-la-pena-auerbach/
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GUIA DE ACTUACION PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ANTE UN INCIDENTE CRITICO

1. MEDICO . 2.AGRESION . 3.ACCIDENTE

Evento subito o progresivo Cualquier acto 0 amenaza que Cualquier hecho no intencional

de salud fisica o mental i implique violencia o fuerza contra i que pueda provocar lesiones o
que requiera atencién una personay que cause o pueda dafios, y que requiera intervencion
inmediata. . provocar dafio fisico o psicologico. i  de servicios de emergencia.

Aléjate del peligro
Si es seguro hacerlo,
ayuda aotros a
ponerse a salvo.

Protégete tu primero.
Tu seguridad es prioritaria.

Si eres testigo, Reporta
proporciona la DURANTE UNA enseguida
informacioén que mediante
recuerdes a las EMERGENGIA la App SOS
autoridades. UNAM o servicios
Puedes pedir de emergencia
anonimato. (911).

No compartas
informacion
] No toques
ni fotos/videos @ A
@,zzzz ni alteres el lugar.
enredes [} g

sociales.

Sigue las indicaciones
del personal de seguridad,
proteccion civil y autoridades.

insh
1 E Las presentes recomendaciones encuentran su base en diversos
J WL, 253, 1) protocolos UNAM, aprobados por la Comisién Especial de Seguridad
ﬁ-. /‘\ del Consejo Universitario, entre ellos los protocolos: activacion de
S.0.8 l. 0S botones de auxilio; para el caso de presencia y uso de armas dentro de la UNAM;
v E \ S.0. / preservacion del lugar de un hecho ilicito; y atencién de urgencias médicas.

UNAM
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® En la VIl Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios.

WY

Encuentro de Rectoras y Rectores 2026

Publica la UNAM
4.5 libros por dia

En 2022 se registro, por vez primera, un mayor nimero de
titulos electronicos que impresos: Leonardo Lomeli Vanegas

MIRTHA HERNANDEZ

n 2025, la UNAM publicé un pro-

medio de 4.5 libros por dia, lo que

refleja la relevancia de su quehacer

editorial, destaco el rector Leonar-
do Lomeli Vanegas.

Estas publicaciones constituyen un
eslaboén decisivo en la cadena del cono-
cimiento y de la creacién intelectual;
transforman el trabajo individual y co-
lectivo en un bien publico, validado y
compartido, afirmé al participar en el
“Encuentro de Rectoras, Rectores y Ti-
tulares de Instituciones de Educacién
Superior 2026: Mesas de reflexién sobre
el quehacer editorial universitario”.

Durante el acto, realizado en ocasién
de la VIII Feria Internacional del Libro de
las Universitarias y los Universitarios,
detall6 que el afio pasado la Universidad
Nacional registré 2 mil 545 titulos publi-
cados: mil 657 libros —869 electrénicos y
788 impresos—y 888 fasciculos de revistas
periddicas. A ello se sumaron mads de 12
mil materiales de otra naturaleza, entre
folletos, manuales, guias y catdlogos.

Asimismo, subray6 que en 2022 se re-
gistré, por vez primera, un mayor nimero
de titulos electrénicos que impresos, una
relacién que ha presentado variaciones en

los anos subsecuentes. “Sin la publicacién,
muchos de estos esfuerzos permanecerian
invisibles y los saberes no alcanzarian a
consolidarse ni a difundirse”, agregé el
rector Leonardo Lomeli.

Resalté que la edicién universitaria
implica decidir, desde el rigor de la aca-
demia, qué contenidos se difunden, cémo
se estructuran y resguardan las obras,
asi como establecer las condiciones que
favorecen su presencia dentro y fuera de
nuestras comunidades.

Por esa razén, dijo, este proceso guarda
una estrecha relacién con la excelencia, la
riqueza temadtica y los valores que caracte-
rizan a nuestras casas de estudio para dar
a conocer los frutos de la investigacién,
la ensefianza y la creatividad.

Pluralidad de saberes

Previamente, la coordinadora de Difu-
si6n Cultural de la UNAM, Rosa Beltrdn
Alvarez, apunté que el Encuentro es un
espacio privilegiado para el intercambio
de experiencias y propuestas acerca de
la produccién editorial universitaria,
para calibrar los retos que enfrentan sus
instituciones en Iberoamérica y abordar
ejes fundamentales, como la perspecti-
va de género, el fortalecimiento de las

redes editoriales y la democratizacién
del conocimiento.

Los libros universitarios expanden la
docencia, la investigacién y la cultura,
divulgan las ciencias y las artes; nacen de
la reflexién rigurosa y de la mds estricta li-
bertad intelectual. “Nuestras instituciones
dan cauce a una pluralidad de saberes que
fortalecen la educacién y la vida publica
en nuestras sociedades”, sostuvo.

Asimismo, refirié que el libro uni-
versitario, eje vertebrador de la Filuni,
es una extension de la vida cotidiana
que preserva conocimientos, promueve
valores éticos y civicos indispensables ante
el vendaval de informacién digital y los
nuevos habitos de consumo. “Dialogar e
intercambiar experiencias editoriales nos
confirma que las universidades somos
pilares insustituibles para la construccién
de un mundo mds justo, critico y libre”.

Experiencia acumulada

Por su parte, el secretario general ejecutivo
de la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior,
Luis Armando Gonzdlez Placencia, coin-
cidi6 en que esta feria editorial brinda la
oportunidad de reconocer el papel esen-
cial de las editoriales universitarias en la
generacién, preservacion, divulgacién y
democratizacién del conocimiento cientifi-
co, humanistico y artistico que se produce
en estas instituciones.

“El acceso a la informacién, al pro-
greso cientifico y a la cultura, que se
promueve desde la obra editorial uni-
versitaria, fortalece la vinculacién de
nuestras instituciones con la sociedad y
con su entorno. Al mismo tiempo, pro-
yecta hacia el exterior el pensamiento
y la produccién académica de nuestras
comunidades, traspasando fronteras y
generando vinculos con otras institucio-
nes y entidades editoriales para construir
propuestas innovadoras, interculturales
y, cada vez mas, multilingties”.

Consideré que la experiencia acumula-
da por las redes editoriales universitarias
es amplia y valiosa. Sin embargo, también
deben preguntarse hacia dénde quieren
encaminarse, en un contexto marcado
por el uso creciente de la inteligencia
artificial, la expansién de los dispositivos
y formatos digitales y la velocidad con la
que circula la informacién, que no siempre
es confiable, pertinente o rigurosa.

“Tenemos, por tanto, el desafio de
aprovechar las nuevas herramientas tecno-
l6gicas sin perder de vista que distingue a
la edicién universitaria: el rigor académi-
co, la responsabilidad social, 1a pluralidad
de pensamiento y el compromiso con la
generacion”, finalizé. g4
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La region tiene activos estratégicos que han ganado valor

CEPAL presenta informe para la prosperidad
de AL y el Caribe en la actual geopolitica

MIRTHA HERNANDEZ

nla UNAM, la Comisién Econémica

para América Latina y el Caribe

(CEPAL) presentd su informe Rup-

turas y oportunidades: propuestas para
que América Latina y el Caribe prosperen enla
nueva era geopolitica, el cual subraya que el
mundo cambi6 y la regién tiene activos
estratégicos que han ganado valor en el
actual contexto geopolitico.

El documento fue elaborado por la Co-
misién sobre Geopolitica, Globalizacién y
Desarrollo para América Latina y el Caribe,
conformada por 13 comisionados de 12
paises, entre ellos el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas. Los comisiona-
dos fueron convocados por el secretario
ejecutivo de la CEPAL, José Manuel Salazar-
Xirinachs, y bajo la copresidencia de los
expresidentes de Chile y Colombia, Michelle
Bachelet e Ivdn Duque, respectivamente.

En el Anfiteatro Simén Bolivar del
Antiguo Colegio de San Ildefonso, Miche-
lle Bachelet expresé que el mensaje mas
importante es que el mundo se transformé
y los paises de América Latina y el Caribe
tienen muchos activos que el orbe necesita,
por los que estdn compitiendo y se han re-
valorizado en el nuevo contexto geopolitico.

Entre ellos estan sus abundantes recur-
sos naturales, sus capacidades productivas,
humanas y financieras; el tamafio de su
mercado; ser un espacio libre de armas
nucleares y de guerras entre Estados; y
sus activos intangibles (poder blando).

La expresidenta senal6 que la Comi-
sién plantea que convertir los activos
estratégicos en ganancias de desarrollo no
ocurrird de forma automatica. Por el con-

Debemos evitar
alineamientos rigidos,
diversificar alianzas y
fortalecer las capacidades
de accion: el rector
Leonardo Lomeli Vanegas

trario, las naciones necesitan estrategias
claras, instituciones fuertes y gobernanza
efectiva, asi como una politica exterior
capaz de diversificar alianzas y aprovechar
las transformaciones del orden mundial.

Seguridad, economia y valores

El rector Leonardo Lomeli Vanegas, co-
misionado anfitrién, dio la bienvenida a
especialistas y autoridades de la CEPAL,
a representantes del gobierno de México
y del cuerpo diplomatico, al igual que a
diversas autoridades académicas ante quie-
nes plante6 que la Comisién propone que
hay al menos tres dmbitos de decisién
estratégica para la accién exterior: la se-
guridad, la economia y los valores.

“Hacia el mundo, la estrategia mas
apropiada para potenciar la agencia inter-
nacional de la regién es ampliar opciones,
evitar alineamientos rigidos, diversificar
alianzas y fortalecer las capacidades de
andlisis y accién geopolitica”, dijo.

En el caso de México, indic6é que es
necesario reflexionar sobre como se in-
sertard nuestra economia en esa nueva
geopolitica, y llamé a la academia, y en
especial a las universidades publicas, a
contribuir con estos andlisis y a estimular

este debate en los préximos meses y para
los siguientes anos.

Brian Winter, editor en jefe de Americas
Quarterly, coincidié en que la regién si
tiene activos para enfrentar esta nueva
era geopolitica, pero no se traducirdn
automdticamente en oportunidades ni en
ganancias y desarrollo, sino que requiere
estrategias claras, instituciones fuertes y
gobernanza efectiva.

Resalté que la Comisién identificé
cuatro trayectorias de mejora institu-
cional y de gobernanza como condicién
para implementar sus recomendaciones:
fortalecer la capacidad del Estado para
una gobernanza coherente, resaltar la
confianza y la legitimidad institucional,
construir consensos minimos en un es-
cenario polarizado y hacer frente a la
expansién del crimen organizado.

Vision prospectiva

Previamente, José Manuel Salazar-Xiri-
nachs explicé que la idea de realizar este
informe fue motivada por los profundos
cambios que se han registrado en el mundo
en las dltimas décadas y, de forma mds
acelerada, en los tiltimos meses.

Desarrollar una agenda de trabajo
que permitiera comprender mejor lo que
estaba pasando y con visién prospectiva, y
construir herramientas para acompanar a
los paises de la regién a navegar las nuevas
circunstancias fueron los objetivos.

El informe fue comentado por la sub-
secretaria para América Latina y el Caribe,
de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
Raquel Serur Smeke; la presidenta de El
Colegio de México, Ana Covarrubias Velas-
co; la diplomdtica y docente universitaria,
Beatriz Paredes Rangel; el profesor emérito
de la Facultad de Economia y coordinador
del Seminario Universitario de la Cues-
tién Social, Rolando Cordera Campos; y
el académico de la UNAM, de El Colegio
de México y ex subgobernador del Banco de
México, Gerardo Esquivel Herndndez,
quienes destacaron el valor del documento
surgido desde un organismo multilateral,
que identifica las rupturas que actualmente
se dan a nivel internacional y los posibles
ejes de accién para la region.

Los comentarios fueron moderados por
la directora de la Facultad de Economia,
Lorena Rodriguez Leén. 4
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Juridicas aborda la iniciativa de ley durante el proceso de consulta

“Muy complejo”; el reconocimiento
a los pueblos indigenas y afromexicanos

Las cosmovisiones de ambos grupos responden a logicas diferentes, a una perspectiva
juridica completamente distinta de la hegemanica y que esta reconocida en la propia

Constitucion, considerd Monica Gonzalez Contro, directora del I1J

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

abemos que los reconocimien-

tos de los pueblos indigenas son

muy complejos, precisamente

por la forma en que se forjan, y
concebimos los derechos humanos desde
hace mds de 200 afios por el paradigma
del Estado-nacién que es individualista,
muy centrado en el capitalismo.

Asi lo expuso Ménica Gonzélez Contro,
directora del Instituto de Investigaciones
Juridicas (IIJ) de la UNAM, quien destacd
que “las cosmovisiones de estos pueblos
responden a légicas diferentes, a una
visibn mucho mads horizontal, a una pers-
pectiva juridica completamente distinta
de la hegemonica y que estd reconocida
en la propia Constitucién”.

Al encabezar el Encuentro académico
“Andlisis técnico juridico de la propuesta
de iniciativa de Ley General de Derechos de
los Pueblos Indigenas y Afromexicanos” en
el IIJ, proyecto legislativo que estd en una
etapa de consulta, la exabogada general
de 1a UNAM explicé:

“De tal manera que esta convivencia
entre el pluralismo juridico y los derechos
constitucionales de esta visiéon del Estado
no siempre es una convivencia facil, es
compleja, y por ello una ley general, que
es una atribucién que se da al Congreso de
la Unién, es extremadamente importante
para hacer efectivos estos derechos”.

En la sala virtual del Instituto, comenté
que discutir el tema es relevante y se inscribe
ademds en un periodo de consulta que dio
el Congreso de la Unién para que diversas
voces pudieran realizar un andlisis y aportar
observaciones y comentarios a efecto de
enriquecerla. “Esta ley es muy importante
para hacer operativos estos derechos reco-
nocidos tanto en tratados internacionales
como en la propia Carta Magna”.

ZAvances y retrocesos?

En el encuentro coorganizado por Patricia
Basurto Galvez, técnica académica del I1],
integrado por tres paneles de discusién,

Erika Barcena-Arévalo, investigadora de
dicho Instituto, consideré que ahora los
pueblos y las comunidades, tanto indi-
genas como afrodescendientes, tienen
personalidad juridica propia; esto quie-
re decir que son titulares de derechos,
que pueden contraer obligaciones de
manera muy especifica y contar con un
patrimonio propio.

Anadié que el proyecto de ley contem-
pla un procedimiento especial para que los
pueblos y las comunidades se constituyan
y registren en un catdlogo, y sélo aqué-
llos asentados en ese instrumento seran
considerados sujetos de derecho publico.

Sobre esto, Doraly Velasco Leén, go-
bernadora de lideres tradicionales Tohono
O’odham en México, autoridad comunitaria
tradicional, consejera nacional de los pueblos
indigenas, dijo: “Me hago una pregunta, ¢el
Estado esta reconociendo un derecho que ya
existe, o estd creando el derecho mediante
un procedimiento administrativo?”.

“Si el pueblo tiene derecho a instituir-
se, 0 a instituir sus formas de gobierno,
pues también tiene que tener capacidad
para determinar quiénes son las personas

que legitimamente ejercen esas funciones.
Y la legitimidad no deberia venir de una
persona externa al pueblo indigena, o
de alguien que se autonombra; tendria
que surgir del sistema de gobierno que
el propio pueblo reconoce”.

Arturo Aparicio Veldzquez, abogado
independiente, opiné que, respecto al
tema de sujetos de derecho publico, se
pretende uniformar un modelo de orga-
nizacién de los pueblos.

“Regresamos a la pregunta que hizo
Doraly, ¢qué es ser sujetos de derecho
publico?, sya estaba reconocido o no? Creo
que ya estaba. Incluso no desde la refor-
ma de septiembre de 2024, sino a partir
de 2001; entonces, si ya son sujetos de
derecho publico, ¢por qué se reglamenta
este reconocimiento?”.

Atribuy6 esta “contradiccién” a
que el Estado mexicano y parte de los que
entregaron la visién final de la ley poseen
cierto temor o histeria, “de que debe
haber un sobrecontrol de los pueblos,
porque si crecen demasiado, serdn mas
grandes que el Estado, y éste ya no los
podrd controlar”. g
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n los tiltimos 15 anos ha habido una

“gran avalancha” de reformas a la

Constitucién. Entre 2011 y el 2 de

junio de 2026 se han acumulado 370
modificaciones, frente a las 503 registradas
de 1917 a 2010. Aqui el dato relevante es
que el ntimero de veces que se ha reformado
la Carta Magna en los tltimos tres lustros
es “verdaderamente amplio” comparado
con el periodo anterior, seflalé Francisco
Burgoa Perea, profesor de la Facultad de
Derecho (FD) de la UNAM.

En la conferencia “15 anos de reformas
constitucionales: derechos humanos y po-
der judicial. Panorama histérico y actual”,
el experto afiadié que s6lo 17 articulos
conservan el texto original, es decir,
12.5 %. “Dicho de otra forma, 119 articulos
del total de 136 han sido modificados,
el 87.5 % de la Constitucién”.

En el encuentro virtual organizado
por el Museo de las Constituciones, dijo
que la reforma del Poder Judicial es fun-
damental y sigue en andlisis, porque
tuvo como propdsito la eleccién por voto
popular directo de jueces, magistrados
y ministros del Poder Judicial de la Fe-
deracién y de los poderes judiciales de
todas las entidades federativas.

Sigue el debate sobre si la democrati-
zacién de ese Poder, a partir de la eleccién
por voto popular de todas las personas
juzgadoras, realmente optimiza el sistema
de justicia, si en realidad el derecho de
acceso a la justicia va a mejorar en auto-
madtico. “Mi opinién es que no”, porque
un juez no puede deberse ni a favores
politicos ni a popularidad; él tiene su
compromiso con la Constitucién, con los
derechos humanos y con todas las leyes.

Recordd que en 2011 se registraron dos
reformas en materia de amparo (6 de junio)
y de derechos humanos (10 de junio). No s6lo
fue un cambio semdntico, de suprimir el con-
cepto técnico de las garantias individuales,
se incorporé en la Constitucién el principio
propersona, el control de convencionalidad
y el bloque de constitucionalidad. Esto es un
cambio importantisimo.

A partir de entonces, el juicio de amparo
protege los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién y también aquellos que
provienen de fuente internacional, es decir,
de los distintos tratados internacionales,
acuerdos y convenciones en la materia debi-
damente firmados por el Estado mexicano.
Como parte de esos compromisos es que
dichas reformas “son indudablemente un
antes y un después”, un cambio de paradig-
ma, considerd el jurista universitario.

El especialista en derecho constitucional
detall6 que 2011, no sélo para los abogados,
sino para las y los mexicanos, fue un afio de

Encuentro virtual en el Museo de las Constituciones

La Carta Magna acumula 370
reformas en los tltimos 15 anos

“Solo 17 articulos conservan el texto original. Dicho de otra forma,
119 de un total de 136 han sido modificados, el 87.5 % de nuestra
maxima normatividad™: Francisco Burgoa, profesor de la FD

dos reformas que se aplauden y celebran por
la importancia que tienen en el sistema de
proteccién de nuestros derechos humanos,
a través del principal mecanismo con el que
contamos para solicitar al Poder Judicial su
intervencién, y se nos restituya en aquel
derecho humano que haya sido vulnerado
o violado por parte de alguna autoridad.

Agregd que se debe reconocer que exis-
ten derechos que se han asentado en la
Constitucién en los tltimos aflos y que son
relevantes, por ejemplo, los de las personas
adultas mayores de contar con un apoyo
econémico. Asimismo, para quienes tienen
alguna discapacidad o para los jévenes, “este
tipo de programas sociales constitucionaliza-
dos, me parece que son derechos humanos
sumamente importantes”.

Aclar6é que podemos tener un ca-
tdlogo amplisimo de derechos huma-
nos, perfectamente reconocidos en
la Constitucién, pero si no existe un
mecanismo o instrumento eficaz que
permita garantizarlos, entonces se van
a convertir en letra muerta. Por ello es
importante hablar del juicio de amparo
y de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién y en los distintos
instrumentos internacionales de los que
el Estado mexicano es parte.

Sin embargo, el amparo requiere una
reforma con el propésito de hacerlo mds ac-
cesible a las personas, ya que con las tiltimas
reformas se ha vuelto mds técnico y complica
el acceso de la proteccién de los derechos
humanos de cualquier ciudadano, lo que
encarece los servicios de los especialistas.

Se requiere de un “gran andlisis con
respecto a esta figura (juicio de amparo)
que es un orgullo mexicano y cuya idea
se encuentra en la declaracién Universal
de los Derechos Humanos de Naciones
Unidas”, destaco el académico de la FD.

Por dltimo, el universitario se refirié
al deber ético de los abogados de conocer
realmente la Constitucién, las leyes y los
tratados internacionales, al menos los basi-
cos, como la Convencién Americana de los
Derechos Humanos y aquellos que tienen
una vinculacién directa con materias como
la laboral, la penal y de derechos de ninas,
nifos y adolescentes.

Conocer todo este conjunto de instru-
mentos internacionales es un deber tanto
de las y los abogados, asi como de todas
las personas juzgadoras, porque no basta
saber este tema de la convencionalidad,
sino ir todavia un paso mds alld, y conocer
los criterios jurisprudenciales de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. 4
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«

a autonomia universitaria, “en

nuestra condicién de organismo

publico descentralizado, consti-

tuye una garantia constitucional e
institucional. Esta condicién nos permite
blindarnos frente a cualquier intromisién
externa y con ello asegura un derecho
humano fundamental importante en el
mundo: la libertad académica”, afirmé
Marco Antonio Zeind Chdvez, docente
de la Facultad de Derecho.

Esa libertad académica se desdobla, al
menos, en cuatro vertientes esenciales:
la libre discusién de las ideas, el libre
examen, la libertad de cdtedra y la liber-
tad de investigacién. En consecuencia,
el personal de las universidades publicas
auténomas debe regirse bajo un régimen
laboral especial dentro de la Ley Federal
del Trabajo, derivado de que el debate
legislativo no trascendi6 hacia la creacién
de un apartado C en dicha ley, prosigui6.

Es por ello que “empezamos a tener es-
tas discusiones de hasta dénde los 6rganos
de gobierno internos de las universidades
estan facultados para regir esas relaciones
laborales, cudles son los limites. De entra-
da debemos decir que éstos son la propia
Constitucioén, la Ley Federal del Trabajo”,
indic6 al participar en la jornada inaugural
del Encuentro Académico Universitario
2026 sobre Derecho del Trabajo.

Derivado de ello, continud, encontra-
remos diversas tensiones, por ejemplo, de
estabilidad laboral frente a la biisqueda
de estdndares minimos académicos por
parte de la propia universidad; de ingreso,
permanencia y promocién del personal
académico que estard sujeto a decisiones
de 6rganos colegiados (pares académicos)
“y de todo lo que conlleva mantener una
calidad en la prestacién del servicio edu-
cativo de educacién superior”.

En el encuentro académico, organizado
por la Asociacién Auténoma del Personal
Académico de la UNAM (AAPAUNAM) y
el Colegio de Profesores de Derecho del
Trabajo de la Universidad Nacional, en el
marco de la conmemoracion de los 475
anos de esta casa de estudios, el especialis-
ta en Derecho Laboral sefial6 que ademas
“vamos a encontrar diversas tensiones a
la hora de la separacién (laboral)”.

En presencia de Bertha Rodriguez Sa-
mano, secretaria general de AAPAUNAM,
destacé que un tema importante para las
universidades es el asunto de la neutralidad
institucional, que “ain no llega con toda
intensidad a México, pero que con seguridad
lo hard pronto”, y tiene que ver con hasta
dénde las universidades deben permanecer
en una posicién neutral frente a las contro-
versias que pueda haber en el exterior. “Hoy

® Enrique Larios, Bertha Rodriguez y Marco Antonio Zeind.

Es un blindaje ante cualquier intromision externa

L.a autonomia universitaria
asegura libertad académica

tenemos que, sobre todo en los dltimos
anlos, ha habido una discusién de hasta
donde las casas de estudio deben interve-
nir y tomar una posicién con respecto al
conflicto en Gaza, por ejemplo”.

Hoy el debate es si las universidades
tendrian que tomar posicién ante ese
conflicto, “y yo digo que no, y lo dicen
muchos académicos en el mundo, porque
el hecho de que una universidad tome
una posicién institucional, conlleva que
parte de su comunidad universitaria tome
una posicién contraria. Entonces, ¢hasta
doénde estas reglas pueden configurar una
disminucién en el ejercicio pleno de mi
derecho a la libertad académica?”.

Indicé estar convencido de que las
universidades, sobre todo, las 40 casas de
estudio publicas auténomas del pais, pro-
tegidas por su autonomia, deberian tener
reglas para evitar la intromisién de agentes
externos, y ademads, para que cualquier
ejercicio de la voz esté regulado, “y que
todas y todos podamos debatir cualquier
ideologia dentro de las aulas, auditorios,
publicaciones y en la difusién de la cultura
juridica”. Los limites son la Constitucién
y la Ley Federal del Trabajo, aunque es
“amplisimo” el margen que tienen los
organismos descentralizados del Estado,
como la UNAM, para autonormarse y au-
tonormar las relaciones juridico-laborales
que tienen con las personas trabajadoras.

Por otra parte, consider6 de gran re-
levancia e interés vincular la autonomia
universitaria con el derecho del trabajo
en el marco de este encuentro académico.

En 2022, en coautoria con el exdirec-
tor de la FD, Radl Contreras Bustamante,
“publicamos la obra Universidades piiblicas
auténomas, limites y alcances de la autonomia

universitaria. Luego de este estudio pudi-
mos responder algunas de las preguntas
iniciales que tuvimos y otras que surgieron
durante la investigacién”, una de ellas fue:
“cudntas universidades puiiblicas auténomas
hay en México, no lo sabiamos y a partir
de esa investigacién supimos que son 40”.

También se encontré que algunos esta-
dos cuentan con mds de una; Sonora, por
ejemplo, tiene la Universidad de Sonora y
el Instituto Tecnolégico de Sonora como
casas de estudio publicas auténomas, y
s6lo hay una entidad que no tiene ninguna
universidad auténoma: Quintana Roo
“que, a pesar de denominarse Universidad
Auténoma de Quintana Roo, no cumple
con las caracteristicas por la injerencia
directa del poder Ejecutivo en la vida
interna de esa institucién educativa”.

Alo largo de este estudio también “nos
preguntamos si las universidades publicas
auténomas son organismos constituciona-
les auténomos”. Al respecto, indic6é que
se dieron cuenta de que las universidades
publicas auténomas tienen en su mayoria
una naturaleza juridica especifica que
naci6 con la ley organica, como la UNAM,
que es la de organismo publico descen-
tralizado del Estado, que la diferencia de
cualquier Poder de la Unién u organismo
constitucional auténomo, y que le permite
designar a las autoridades universitarias
sin la intervencién formal de ningin
agente externo, publico o privado.

El Encuentro Académico Universitario
2026 sobre Derecho del Trabajo constituyé
un espacio de reflexién y andlisis académi-
co en torno a diversos temas de particular
relevancia para el derecho laboral y para
quienes participan en su estudio, ensenan-
za, investigacién y ejercicio profesional. g

Foto:Victor Hugo Sanchez.
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Catedra (Re)pensando la Democracia en el Siglo XXI

Promueve el PUED]S

reflexion critica del
alumnado universitario

® En siete afios ha ampliado su presencia en distintas entidades de la UNAM.

L.a materia ha reunido un total de 713 estudiantes y cuenta

con inscripcion formal en las facultades de Ciencias Politicas y
Sociales, Filosofia y Letras, Medicina, Artes y Disefio, Psicologia,
asi como la FES Aragdn que se incorpord en esta edicion

or séptimo afio consecutivo,

el Programa Universitario de

Estudios sobre Democracia,

Justicia y Sociedad (PUED]S)
de la UNAM dio inicio a la Cdtedra
(Re)pensando la Democracia en
el Siglo XXI: “perspectivas y desa-
fios en una era de transformacién
social global”, que a lo largo de
los afios ha reunido a 713 estu-
diantes. En esta edicién, se suma
por primera vez la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Aragén,
ampliando su presencia y alcance
entre la comunidad universitaria.

La materia cuenta con ins-
cripcién formal en las facultades
de Ciencias Politicas y Sociales,
Filosofia y Letras, Medicina, Artes
y Disefio, Psicologia y, ahora, la
FES Aragon.

“Hemos reunido a un conjunto
de especialistas que en distintas
formaciones y disciplinas les in-
tentardn problematizar el tema

de la democracia desde distintas
aristas y perspectivas teéricas,
epistemolégicas y politicas”, ex-
plico el secretario académico del
PUED]S, Ricardo Miranda, en el
acto inaugural.

Como parte del ecosistema pe-
dagdgico que acompana la Catedra,
se incluye el Arbol de la Democracia,
una enciclopedia virtual interactiva
desarrollada por el PUED]S que re-
une el pensamiento de 140 autoras
y autores sobre este tema. Desde
su creacion, la plataforma ha regis-
trado 238 mil 472 usuarios y mas
de 500 mil visualizaciones, consoli-
ddndose como una herramienta de
consulta y divulgacién para acer-
carse a las distintas tradiciones
y perspectivas del pensamiento
democratico.

Adicionalmente, a lo largo del
semestre se integrardn actividades
ladicas interactivas y materiales
didacticos con el fin de vincular el
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aprendizaje de estos conocimientos
con experiencias de juego.

Otra novedad de esta séptima
edicién es la incorporacién de un
nuevo libro de texto, creado es-
pecificamente para acompanar el
desarrollo de la materia y acercar
a las y los estudiantes a distintos
problemas de la democracia. El
nuevo material retine contenidos
derivados de las conferencias magis-
trales impartidas por especialistas
que han participado en la Cdtedra
durante sus seis aflos anteriores.
Cada capitulo recupera y desarrolla
los temas abordados en estas sesio-
nes; de este modo, se ofrece a las
y los estudiantes una herramienta
de consulta y estudio.

La primera sesién presencial
de la Cdtedra, efectuada el pasado
18 de agosto, estuvo a cargo de
Leticia Flores Farfdn, directora
del Posgrado en Estudios de Gé-
nero de la UNAM, quien abord6 el
pensamiento politico de la Grecia
antigua y destac6 la necesidad
de volver a los cldsicos para am-
pliar nuestra comprensién de la
democracia mds alld de su dimen-
sién institucional.

“Creo que uno empieza con los
clasicos, porque al fin de cuentas
la palabra democracia proviene
de demos, pueblo, y cratos, poder.
Es una forma de concebir no sé6lo
la organizacién politica de una
sociedad, sino el modo y forma
de vida de la misma. Para mi, esta
es una parte muy importante por-
que nosotros tenemos ideas de las
formas de gobierno mds que de
las formas de vida”, resaltoé.

Durante su exposicién, la acadé-
mica universitaria también abordé
el trdnsito de la tradicién homérica
hacia la tragedia griega, asi como
el cambio en la concepcién de la
responsabilidad humana.

Con siete afios de trayectoria,
la Cétedra (Re)pensando la Demo-
cracia en el Siglo XXI continta
expandiendo su presencia dentro
de la UNAM y consoliddndose como
un espacio de formacién, acompa-
Namiento, didlogo y reflexién en
torno a los desafios de la democra-
cia contempordnea.

Revive la primera sesién en:
https://bit.ly/4gQQ2P7

Para inscribirse en la Catedra,
visita: https://bit.ly/4zZN5Zxp 4

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
SOBRE DEMOCRACIA, JUSTICIA'Y SOCIEDAD
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MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

a naturaleza debe “trabajar”, por
ejemplo, para capturar agua o

limpiar el aire; es posible sustituir
o complementar la infraestructura “gris”
con soluciones basadas en la naturaleza,
y asi, en lugar de “pelear” con una inun-
dacién, podemos gestionarla, considerd
Michelle Meza Paredes, profesora de la
Facultad de Arquitectura.

En el “Seminario Cuidados para la
vida y el bien comun”, del Centro de
Ciencias de la Complejidad de la UNAM,
la especialista explicé que paisaje es
cualquier parte del territorio “tal cual
lo percibe la poblacién; si no hay una
persona observadora, no hay paisaje”.
Cada quien lo experimenta de forma
distinta, lainteraccién con él nos genera
memoria y pertenencia.

Al hablar de “Paisajes que cuidan: te-
rritorio, vida e interdependencia”, detalld
que territorio es el espacio fisico, social
y ecolégico habitado donde suceden las
relaciones cotidianas y el soporte mate-
rial de la vida. “Representa el espacio
delimitado y dominado por actores (Esta-
dos, empresas o comunidades) mediante
el control de recursos y fronteras. En
tanto que paisaje no tiene fronteras”.

Ese dltimo tampoco es neutro, no es
igual para todos. En el espacio construi-
do se materializan relaciones de poder,
donde unos son mds beneficiados y otra
poblacién se ve desfavorecida, excluida,
discriminada o, incluso, violentada. Uno
de esos grupos es el de las infancias,

Conferencia sobre arquitectura del paisaje

Cuidados para la vida

ya que el mundo que habitamos nor-
malmente estd disefiado para adultos.

Michelle Meza Paredes dijo que no
pensamos en cémo habitan las infancias
ni en la conveniencia de planear c6mo
queremos que sean los lugares que va-
mos a habitar cuando lleguemos a la
vejez, por ejemplo.

Hay paisajes que no cuidan, son hos-
tiles, inseguros, entornos disefiados sin
perspectiva de género, de cuidados o de
sustentabilidad, que priorizan el capital
y el trafico vehicular por encima de las
personas. Hay inseguridad en muchos
espacios publicos, en poblaciones donde
no hay planificacién, que han crecido de

Reline y ordena informacion oficial

Presentan la plataforma
independiente electoral.mx

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

no de los grandes desafios que tene-

mos en el pais no es sélo producir

mads informacién de cardcter elec-
toral, sino también que ésta sea accesible,
util y comprensible para la ciudadania,
afirmé Guadalupe Salmordn Villar, inves-
tigadora del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM.

Al intervenir en la presentacién
de electoral.mx, en el Aula Centenario
de dicho Instituto, manifesté que herra-
mientas como ésa “sirven para tomarle el
pulso a la nacién, porque puede ayudarnos
a observar este mapa politico y electoral,
no como una fotografia fija sino como
algo dindmico”.

Todo en una
La plataforma electoral. mx es digital y
centraliza y organiza informacién clave
sobre los procesos electorales en México.
Ofrece mapas, resultados, calendarios,
monitoreo en tiempo real y herramientas
de verificacién para facilitar el andlisis, la
investigacién y el acceso a informacién
electoral confiable. Se trata de un proyecto
independiente que estd a cargo de Francisco
Rojas Choza, experto en Derecho Electoral.
Entre sus herramientas se encuentra
conocer todas las elecciones que ocurri-
rdn el 6 de junio de 2027, la cual serd la
jornada federal intermedia mds numerosa
con 500 diputaciones federales, 17 guber-
naturas y miles de cargos.

digna y el bien comtn

forma espontdnea, carentes de centros
de salud o espacios de recreacién, y con
una vulnerabilidad mayor para mujeres
y ninas.

Dichos paisajes son aquellos con in-
accesibilidad y exclusién, con banquetas
estrechas o rotas, falta de rampas, con
transporte publico deficiente, o que
dificultan la movilidad de cuidadores,
infancias, personas adultas mayores o
con discapacidad.

Habitar la ciudad depende del cuerpo,
la edad, las capacidades y la responsabi-
lidad que portamos. Ademads, el género
y las condiciones socioeconémicas de-
terminan drdsticamente quién sostiene
y quién recibe atencién: las mujeres,
especialmente aquellas en situacién
de pobreza o precariedad, asumen la
mayor parte del trabajo de cuidados no
remunerados y fisicamente desgastantes.

Un drea verde con una parte de-
dicada a los juegos, otra a un huerto,
etcétera, “es algo que debemos pensar
para los paisajes de cuidado, es decir,
espacios multifuncionales donde mads
de un grupo sea beneficiado”, finaliz6
Michelle Meza Paredes. 4

Se divide por estado con calendario,
cargos en juego (diputaciones de mayoria
y de representacién proporcional, ayun-
tamientos), si renueva gubernatura, y las
autoridades que organizan y resuelven
con sus sitios oficiales.

Francisco Rojas Choza resalté que
“todo es informacién ptiblica, inicamente
se aprovecha el uso de la tecnologia, se
construyen herramientas para mejorar o
presentar opciones de informacién para
la ciudadania”.

La presentacién cont6 también con la
presencia de Pamela San Martin Rios y
Valles, exconsejera del Instituto Nacional
Electoral, quien afirmé que la informacién
publica no sirve de nada si no es hallable
y accesible.

Por tltimo, Ernesto Nunez Albarran,
periodista y profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, apunt6 que el
proyecto es muy interesante debido a que
“ya estd muy preparado el escenario de
la plataforma para darle un seguimiento
a la eleccién de 2027”. 4
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® Acto realizado por la comunidad de la nacién sudamericana en apoyo a su pais (1979).

Movimiento por la amnistia de los aiios 70

Analizan la actividad
politica de los exiliados
brasilefios en México

No se sentaron a esperar a que cayera la dictadura, sino que
quisieron actuar para regresar a la democracia: Daniela Morales

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

s notable que la comunidad bra-
silefla exiliada en México, a pesar
de ser pequena, censurada y vigila-
da, se mantuvo con una actividad
politica sostenida, centrada fundamental-
mente en la denuncia y, sobre todo, en
los primeros anos de su llegada, en 1964
y 1965, a documentar las violaciones a
los derechos humanos que se cometian
en ese momento en su pais, y que fueron
aumentando y haciéndose radicales, se-
nalé Daniela Morales Mufoz.
En la mesa redonda “Exilios, amnistia
y derechos humanos en América Latina”,
organizada por el Centro Peninsular en
Humanidades y Ciencias Sociales (CEPH-
CIS) de la UNAM, la doctora en historia
por El Colegio de Michoacan y ganadora
del Premio a la Investigacién que otorga la
Red de Archivos Diplomadticos Iberoame-
ricanos por su tesis doctoral, misma que
fue publicada en 2019 por la Secretaria
de Relaciones Exteriores, se refirié a la
“Campaiia por la Amnistia en México”.
Recordé que, a finales de los afios
70, la actividad politica de los exiliados
brasilenos derivé en su adhesién al mo-
vimiento por la amnistia amplia, general
e irrestricta que se desarrollé en el pais

sudamericano y otros lugares de exilio,
desde mediados de esa década.

A la exigencia de las mujeres por la
liberacién de presos politicos y la amnistia
en Brasil, se fueron sumando diferentes
sectores. En poco tiempo surgieron co-
mités en el exterior, en las comunidades
de exiliados, muchas de ellas concentra-
das en Europa. Es relevante lo que se hi-
zo en América Latina y en México, detallo.
“Es poco conocido que hubo comités de
exiliados brasilefios proamnistia”.

La historiadora reconoci6é que México
no fue un polo de atraccién para los exi-
liados; a lo largo de los 15 afos transcu-
rridos entre el golpe de Estado y la Ley de
Amnistia, llegaron personas perseguidas
politicas por el régimen militar. Es dificil
cuantificarlas, pero se cree que unas 200
llegaron a territorio mexicano, algunas bajo
la figura del asilo politico. El grupo mas
numeroso ingreso entre 1964 y 1966. Otros
vinieron en oleadas, como las de 1968 y en
los afios 70, tras el golpe militar en Chile.

Fue, coment6é Morales Munoz, un
exilio muy heterogéneo: lideres sindica-
les, dirigentes campesinos, marineros y
militares de bajo rango, entre otros. Hubo
poco interés por quedarse en México, no
s6lo porque fue dificil encontrar trabajo,
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sino debido a que nuestro pais no estaba
en “su radar”.

El exilio no se “sentd” a esperar a que
cayera la dictadura, sino que quiso actuar
para regresar a la democracia. Fue activo
politicamente y objeto de censura del go-
bierno mexicano, de vigilancia constante
de la Direccién Federal de Seguridad y de
la embajada brasilena.

Entre los puntos incluidos en la pla-
taforma de la comunidad brasileia en
México por la amnistia amplia, general e
irrestricta, y por las libertades democra-
ticas en Brasil, se incluy6 la liberacién
de los presos politicos y el regreso de
los exiliados y perseguidos politicos, la
aclaracién de la situacién de los desapa-
recidos, desmantelamiento del aparato
represivo, y el enjuiciamiento y castigo
de los responsables y ejecutores de asesi-
natos, torturas y malos tratos contra los
opositores a la dictadura.

La Ley de Amnistia fue aprobada el 28
de agosto de 1979, pero fue muy distinta a
lo que exigian; por ejemplo, consideré el
perdon a los perpetradores y hasta la fecha
no han podido ser juzgados, concluy6
Daniela Morales Munoz.

Inspirar derechos humanos

Rodrigo Llanes Salazar, investigador del
CEPHCIS, recalcé que es interesante y
significativo el movimiento por la am-
nistia desarrollado por el exilio brasilefio;
fue temprano, pionero en términos de
acciones y clave para inspirar a otros
de derechos humanos, como los exilios
chileno, argentino o uruguayo.

Las contribuciones latinoamericanas a
los derechos humanos, rememoré, pueden
remontarse siglos atras, con fray Barto-
lomé de las Casas, o mds recientemente
a la Constitucién Mexicana y su papel
pionero de articular derechos econémicos
y sociales, producto de una revolucién, y
que nos lleva a algunos de los principales
eventos en la materia de la primera mitad
del siglo XX, como la Conferencia de San
Francisco (1945), en la que la delegacién
mexXxicana abogdé por favorecer un sistema
amplio de proteccién internacional de
derechos humanos.

Llanes Salazar destacd también el papel
central que tuvieron las personas exiliadas
latinoamericanas en el movimiento por
los derechos humanos en México.

Finalmente, expuso que algo que no se
ha trabajado tanto es la dimensién de la
produccién cultural en la defensa de los
derechos humanos a partir de la crea-
cién de Amnistia Internacional, en 1961:
postales, fotografias y la circulacién de
imdgenes en las que se pone rostro a la
violacién de los derechos humanos. g
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Los grandes humanistas
son abogados, y es una de
|as tradiciones que se deben
preservar: Daniel Vazquez
Valencia, investigador del IlJ

DIANA SAAVEDRA

a filosofia, el arte y el derecho

cuestionan constantemente qué

es lo humano y lo justo, algo espe-

cialmente relevante en tiempos de
fragmentacion de trincheras y conversa-
ciones que se rompen, por lo que reunirse
a pensar juntos ya no es un gesto neutro,
sino la conviccién de que el conocimiento
vale la pena.

Asi lo expres6 Luis Daniel Vazquez
Valencia, investigador del Instituto de
Investigaciones Juridicas (II]) de la UNAM,
al inaugurar el IX Congreso Internacional
FIARDE: Filosofia, Arte y Derecho, que
se realiz6 de manera hibrida del 21 al
26 de agosto.

El director de la revista Estudios en
Derecho a la Informacion coment6 que las
reflexiones realizadas en el encuentro
fueron importantes, pues asistimos a
una erosién democrdtica que avanza en
muchas de nuestras sociedades, a una
concentracién del poder que desconfia
de los contrapesos y a transformaciones
tecnologicas que redefinen qué es ser per-
sonas, ciudadanos y sujetos de derechos.

“Cuando el derecho se vuelve pura
técnica queda inerme ante el abuso, pierde
la capacidad de nombrar lo justo, aunque
sea legal, de ahi la relevancia de reflexio-
nar sobre el derecho desde la filosofia y el
arte; esto no es un lujo académico, sino
regresar a la pregunta fundadora: ¢qué es
lo justo?”, expres6 Vdzquez Valencia ante
académicos, investigadores y estudiantes
reunidos en el Aula Centenario del IIJ.

Con ¢€l coincidié Aida del Carmen San
Vicente Parada, jurista de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Acatldn, quien
destacé que en tiempos de la inteligencia
artificial es necesario recuperar espacios de
didlogo, donde no se puede reemplazar el
pensamiento humano; de ahi la importan-
cia del arte, porque la creatividad y estética
evocan la capacidad critica que tenemos,
y enmarcan el contexto en el que se vive.

Recordé que los grandes humanistas
son abogados, y es una de las tradiciones
que se deben preservar, pues en los tlti-
mos tiempos se ha perdido un poco de
vista que para construir cultura, donde
todo lo que hace el humano es valioso,
se deben evocar el arte y la filosofia, pues
producen discontinuidades culturales y
generan nuevas esferas juridicas.

Congreso internacional FIARDE

Reflexionan sobre
el derecho desde
la filosofia y el arte

Al hacer uso de la palabra, José Ma-
nuel Herndndez Herndndez, experto del
Centro de Investigacién y de Estudios
Avanzados (Cinvestav del IPN), consider6
que el genoma es uno de los pocos campos
del conocimiento contemporaneo que
exigen con urgencia un constante didlogo
interdisciplinario.

Hoy en dia, aclard, el genoma humano
no es un texto fijo, es una estructura
dindmica sujeta a la modificacién por el
ambiente, la experiencia y el tiempo, lo
que reabre la pregunta filoséfica de antafio
sobre ¢qué nos hace humanos? Ademds,
¢qué construimos por decisién, cultura
o politica?, lo que nos lleva a pensar en
como regular estas tecnologias y cémo
distribuir sus beneficios entre la sociedad.

“A suvez, el arte ha explorado durante
siglos la naturaleza humana, dejandonos
algo muy valioso, que es la capacidad de
imaginar antes que la técnica lo permita,
las implicaciones existenciales de trans-
formar nuestra relacién con el tiempo
biolégico; esa imaginacién anticipada
deberia ser insumo de la derivacién poli-
tica”, seflalé Herndndez Herndndez.

Igualmente, Bertin Diaz Espinosa,
vicepresidente del Colegio Mexicano
del Nuevo Sistema Juridico, resalté que
FIARDE es un espacio de encuentro para
escuchar ideas distintas, cuestionar nues-
tras realidades y certezas, y atrevernos a
hacer nuevas preguntas.

“En el Nuevo Sistema Juridico cree-
mos que una institucién académica no
demuestra su fortaleza por su narrativa
histérica, lo hace por su capacidad de
romper paradigmas, crear, investigar y
difundir conocimiento de manera res-
ponsable. Sabemos que el derecho debe
dialogar con otras formas de pensamien-
to, con la filosofia, el arte, la cultura, y
especialmente con los problemas reales
de nuestro tiempo y nuestro pais”, opino.

Acompanado por el diputado federal
Roberto Vidal Romero, el coordinador de
FIARDE, Humberto Rosas Vargas, men-
cioné que, desde su primera edicién, en
el Congreso han participado mds de 800
investigadores y estudiantes en mds de
200 mesas temadticas, lo que hace de este
encuentro el mds relevante de México
y América Latina. g4
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Laura Vazquez presenté sus reflexiones en Chicago

México(s) en Estados
Unidos, mirada estadistica a
las comunidades mexicanas

DE LAS FRONTERAS
hicago, Illinois.— Frente a una
audiencia de académicos y lide-
res sociales, asi como a través
de Facebook Live del Consulado

General de México en Chicago, se present6
el libro México(s) en los Estados Unidos. Estudio
socio-estadistico sobre las comunidades mexica-
nas en EE. UU., escrito por Laura Vazquez
Maggio y Francisco Reyes-Vazquez.

Vazquez Maggio, profesora e investi-
gadora en la Facultad de Economia de la
UNAM, present6 datos y reflexiones en
torno a la migracién de personas mexica-
nas al vecino pais. La embajadora, Reyna
Torres Mendivil, cénsul general de México
en Chicago, expresé que “esta es una opor-
tunidad para reflexionar sobre nuestra
comunidad, sobre qué hace nuestra gente
de este lado de la frontera”.

La autora del libro explicé que la in-
vestigacién fue generada con el apoyo
de la cancilleria mexicana con datos que
abarcan informacién de 2019 a 2024,
con el objetivo de comprender mejor el
fenémeno migratorio. Entre los datos
mencionados se incluyen cifras reca-
badas a través de tres fuentes: el censo
estadunidense, American Community
Survey 2022; la base de datos de la red
consular mexicana en Estados Unidos,
particularmente los de las matriculas
consulares; y una serie de entrevistas
realizadas a titulares de cada una de las
52 representaciones consulares que tiene
México en territorio estadunidense.

Agregé que, gracias a la investigacién,
“sabemos que para 2024 casi 40 millones

de personas mexicanas y mexicoestaduni-
denses se encuentran en Estados Unidos”.
De ellas, unos 11 millones nacieron en
México y el resto en Estados Unidos.
Entre los principales estados de origen
de migrantes se encuentran Michoacan,
Guerrero, Guanajuato, Oaxaca y Puebla.

La investigadora acot6 que “se observa
un crecimiento de migracién proveniente
de Chiapas, Estado de México y Ciudad de
México, regiones con poca tradicién migra-
toria”. En cuanto a los estados de destino,
[linois se encuentra en el tercer lugar,
después de California y Texas.

Se mostraron datos de las principales
ocupaciones de las personas mexicanas
migrantes, y se observé que son: construc-
cién, manufactura, alojamiento y servicios
alimentarios para las personas migrantes
nacidas en México (primera generacién),
y ventas minoristas, cuidados, asistencia
social, alojamiento y servicios alimenticios
para las personas mexicanas nacidas en
Estados Unidos (segunda generacién).

El rango de edad que presenta la
mayoria de las personas migrantes de
primera generacion es de entre 35y 51
anos, mientras que de las personas de
segunda generacién la mayoria oscila
entre los 5 y los 24 afos.

Entre los hallazgos derivados de las
entrevistas a titulares de los consulados,
se menciono que los casos de mayor inci-
dencia en las dreas de proteccién consular
se derivan de una situacién migratoria
irregular, seguidos de casos de violencia
doméstica en los hogares de personas
mexicanas migrantes.

Durante la presentacién, Laura Vazquez
insisti6 en considerar la migracién como

un fenémeno de creciente complejidad:
“Ya no basta con hablar de lugar de origen
y lugar destino, es necesario considerar
casos de multiples destinos y una creciente
circularidad en la migracién”. En cuanto
a las razones para migrar, senalé que
muchas veces son multiples y complejas y
no admiten una tinica explicacién, ya que,
“si bien las razones econdémicas son un
factor de peso, en la mayoria de los casos,
estas son insuficientes para entender los
procesos de movilidad, pues se ha visto
que estos pueden responder también a
casos de inseguridad en el lugar de origen,
a matrimonios transnacionales y a deseos
de tener una experiencia internacional”.

Al finalizar la presentacién del libro, la
autora menciond una nueva investigacion
en curso enfocada a la migracién calificada
dado que “se puede percibir un silencioso
pero constante crecimiento de ésta, que ha
ascendido de cien mil a casi medio millén
de personas en las tltimas dos décadas”.

Expres6 que atin quedan muchas pre-
guntas por responder, por lo que invité
a todas y todos a sumarse en la difusién
y participacién de una encuesta dirigida
a personas mexicanas con educacién
universitaria que residen actualmente
en Estados Unidos.

Durante su visita a Chicago, la sede de la
UNAM en esta ciudad, organiz6 una intensa
agenda en la cual, la académica también
sostuvo un encuentro con la vicealcaldesa
de Derechos de Inmigrantes, Migrantes y
Refugiados de la Ciudad de Chicago, Beatriz
Ponce de Ledn, durante el que se dialogd
sobre los retos que enfrenta la poblacién
migrante y las oportunidades para forta-
lecer la colaboracién entre instituciones
académicas y el gobierno de la ciudad en
temas de inclusién, educacién y atencién
a las comunidades de origen mexicano.

Asimismo, tuvo lugar un encuentro
de trabajo con funcionarias de Chicago
Public Schools, donde se presentaron
importantes recursos de acceso abierto
dirigidos a ninos y jévenes, generados
en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia de México.

En la sede UNAM-Chicago (Centro de
Estudios Mexicanos), se reunié con pro-
fesionistas y académicos convocados por
la red de egresados de la UNAM, capitulo
del Medio Oeste de Estados Unidos, para
dialogar sobre la investigacién “Mexicanos
profesionistas que viven en los EEUU:
migraciones, adaptaciones y ocupaciones”.

Para concluir, realiz6 una visita al
Museo de Historia de Chicago y a la exhi-
bicién del documental Aqui en Chicago, que
aborda la presencia latina en la historia
de la ciudad. g

SEDE UNAM-CHICAGO
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Efeméride

Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores

Seis millones de hogares tienen un
adulto mayor como jefe de familia

I Lamentablemente, cuatro de cada 10 padecen cierto analfabetismo digital: no utilizan internet

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

1 rol de las y los abuelos se ha

modificado recientemente en los

ultimos 20 afios, porque buscan

tener su propia independencia,
su espacio y obviamente manejar sus
tiempos, asi lo consideré Verénica
Montes de Oca Zavala, coordinadora
del Seminario Universitario Interdisci-
plinario sobre Envejecimiento y Vejez
de la UNAM.

A propésito del Dia de lay el Abuelo
en México, conmemorado cada 28 de
agosto, la investigadora universitaria afir-
mo que, indudablemente, el accionar de
este grupo poblacional ha cambiado en
demasia, “porque incluso antes muchas
personas podian ser abuelas, abuelos y
vivir de alguna manera en nuestro ima-
ginario con las distintas generaciones”.

Muchas y muchos vivian en zonas
rurales, algunos en las ciudades, por lo
que se creaban vinculos familiares de
una manera distinta a lo que conocemos
hoy en dia.

“Actualmente, se trata ya de un rol
masivo, pues es una respuesta al incre-
mento en la esperanza de vida, a que
cada vez somos una sociedad con mds
namero de personas mayores y muchas
veces éstas tienen la fortuna de llegar a
ser y experimentar la abuelidad”, preci-
s6 la también catedrdtica del Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS).

Los datos mads recientes del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI) indican que los adultos
mayores (personas de 60 anos y mas)
representan cerca del 14 % de la po-
blacién total de la nacién, es decir,
mads de 17 millones.

Asimismo, cerca de seis millones de
hogares tienen a una persona de la tercera
edad como jefa o jefe de familia, y alre-
dedor de un mill6n de hogares habitados
por personas mayores son unipersonales
(viven solos).

Esto tiene mucho que ver, indicé
Verénica Montes de Oca, con esta nociéon
familista de la sociedad mexicana, que
privilegia obviamente el rol de las y los
abuelos, pero también con una inci-
piente conciencia del envejecimiento
en las familias.

Mas esperanza de vida

La aparicién de este nuevo rol marca a
una generacion que hoy vive mds anos
y que en nuestro pais hay de pronto la
convivencia entre abuelos y bisabuelos
con los hijos y los nietos. A veces po-
demos encontrar hogares con cuatro
generaciones y este si es un fenémeno
nuevo en la sociedad latinoamericana,
producto de una esperanza de vida mds
alta o de mayor longevidad.

¢Tecnoabuelos?

La Encuesta Nacional sobre Dispo-
nibilidad y Uso de Tecnologias de la
Informacién en los Hogares (ENDUTIH)

2024 del INEGI revel6 que sélo cuatro
de cada 10 (el 42.1 %) del grupo de edad de
65 anos y mds utiliza internet.

Sobre el tema del uso de las tecno-
logias a cargo de las y los abuelos, la
Unica latinoamericana en asistir al Nobel
Prize Dialogue 2019 sefial6 que es muy
diferente su uso y abordaje entre los
jovenes y entre las personas mayores.

“Hicimos un trabajo de campo en
Guanajuato, Durango y Zacatecas, las y
los abuelos, asi como los padres e hijos se
comunican mucho a través de la tecno-
logia, y es una manera de aproximarse y
de diversificar la forma de las relaciones
humanas y familiares transnacionales”.

Las personas mayores, afirmo, utili-
zan algo que en la gerontologia es muy
importante, que es la selectividad, la
optimizacién y la compensacién.

Es decir, ellos seleccionan muy bien
en qué redes sociales estar y en qué tipo
de plataformas establecer contactos
para comunicarse. 4



El proceso se centrd en
corroborar el trabajo en los
pilares fundamentales que
sustentan a estas iniciativas
para el desarrollo de las
comunidades locales

valuadores de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
visitaron el Geoparque Comarca

Minera, ubicado en el estado de Hidalgo y
respaldado cientificamente por el Instituto
de Geofisica de la UNAM. El objetivo princi-
pal de esta misién fue iniciar el proceso de
evaluacién y verificacién en campo de las
acciones reportadas a la UNESCO y ala Red
Global de Geoparques (GGN). El proceso se
centré en corroborar el trabajo en los pilares
fundamentales que sustentan a estas inicia-
tivas para el desarrollo de las comunidades
locales: la conservacién del patrimonio
geologico, el fomento del geoturismo y la
implementacién de la geoeducacién.

La comitiva evaluadora estuvo confor-
mada por Carlos Merizalde (Geoparque de
Imbabura, Ecuador) y César Goso (Geopar-
que Grutas del Palacio, Uruguay), quienes
durante cuatro dias conocieron de primera
mano la articulacién entre gobierno, pro-
ductores y comunidades locales.

Durante la jornada se constato el tra-
bajo articulado en el Geoparque a través
de tres ejes principales:
¢ (Gobierno e instituciones. Se consolida-

ron alianzas con la Secretaria de Turis-
moy el con el Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Hidalgo,
ademds de diversos municipios (Atoto-
nilco el Grande, Singuilucan y Mineral
del Chico) para impulsar el turismo
comunitario, impartir capacitaciones
en oficios, rescatar la cocina tradicional
y promover el cuidado ambiental y
cultural, destacando la propuesta de
un nuevo museo comunitario.

e Productores, comunidades y geoturismo.
Se evidencié el impacto positivo en
ejidos como Penia del Aire y presa El Ce-
dral, donde la gestién local ha generado
empleo juvenil y mejorado el manejo
de residuos. Ademds, se realizé una
muestra gastronémica con 36 geopro-
ductos locales y se otorgaron 17 placas
de “socio orgulloso” para reconocer la
sustentabilidad y el comercio justo:
cinco geoguias, ocho geoproductores
y cuatro cocineras tradicionales.

e Geoeducacién y guardianes del Geo-
parque. Se verificé la labor de los
“guardianes” en la concientizacién
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La UNESCO realiza

evaluacion del Geoparque
Comarca Minera

social, cultural y geoldgica dirigida a
las infancias y comunidades. Este eje
se reforzé con visitas a proyectos edu-
cativos con enfoque alternativo como
la Escuela Benito Judrez en Omitlan.

Estrategias de mejora

Con base en la evaluacién realizada en

2024, se propusieron cinco puntos a tra-

bajar en el Geoparque: gobernanza, redes

de colaboracién, visibilidad, turismo y

comunicacién. La gerente general del

Geoparque, Maria del Carmen Oviedo

Parra, comenté que se tomaron diversas

estrategias para atenderlas:

1. Gobernanza. Fortalecimiento de “guardia-
nes del Geoparque” y “Expo Geoparque”,
ademads de la creacién de un logotipo de
identidad territorial para garantizar el
comercio justo de productos locales.

2. Redes de colaboracién. Incremento
de la participacién internacional en
simposios y un intercambio activo con
el Geoparque Mixteca Alta.

3. Visibilidad. Integracién de logos de la
UNESCO y el Geoparque en bardas,
materiales impresos y nueva senalé-
tica carretera, asi como estrechar el
trabajo con la Reserva de la Bidsfera
de Metztitldn (Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas).

4. Turismo. Reconocimiento oficial a
los “socios orgullosos” y la creacién
de la “georruta de los Tinacales”, y la
propuesta de una georruta sobre el
itinerario geocultural de Alexander
von Humboldt en la regién.

5. Comunicacién. Estandarizacién de la
imagen institucional en plataformas y
centros de interpretacién, manteniendo
activas las platicas comunitarias, talleres
de ciencias y el programa “Basura Cero”.

Conexion entre territorio y habitantes
Durante la visita, César Goso, profesor de
Geologia de la Universidad de la Repuiblica
en Uruguay y evaluador de la UNESCO, des-
tacé que los evaluadores buscan entender
“cédmo ven un geoparque o cdmo se sienten
al vivir en uno de ellos”, observando de
cerca como se desarrollan, como comercia-
lizan sus productos locales y de qué manera
se asocian bajo un sello internacional que
aporta prestigio y calidad.

Al reflexionar sobre cémo percibieron
el Geoparque Comarca Minera en esta
tercera evaluaciéon, hizo hincapié en la
profunda conexién que existe entre el
territorio y sus habitantes. “Nos llevamos
una muy buena impresién felizmente de
este lugar maravilloso [...] y cémo palpita,
digamos, en la gente esto de Geoparque
Mundial”, afirmé.

Carlos Merizalde reconoci¢ la interac-
cién de las comunidades con el Geoparque y
el orgullo que muestran de pertenecer a él.

Al concluir su visita, la tercera misién
de evaluacién de la UNESCO verificé si
sus recomendaciones fueron atendidas
y, en préoximas fechas, presentardn sus
comentarios a la Red de Geoparques,
donde el proceso continuard con un
intercambio con otros evaluadores.g

INSTITUTO DE GEOFiSICA
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La OMS considera que lo ideal es que oscilen entre el 10 y el 15 %

Aumentan cesareas en México:

pasan del 45 al 55 % en 13 afos

ILSE VALENCIA

scuchar a mujeres presio-

nadas para realizarse una

cesdrea pese a nNo contar con

informacién que les permita

entender las razones de ello, o some-

tidas a la intervencién sin consentimiento

expreso, es alarmante en un contexto en

el que en 2023 el 55 % de los nacimientos

en México fueron a través de dicha cirugia,

segtn datos del Instituto Nacional de Sa-

lud Pablica (INSP). Tal cantidad excede lo
recomendado a nivel internacional.

“Este procedimiento quirtrgico salva
vidas en situaciones de emergencia, pero
se ha generalizado y normalizado tanto
que la sociedad piensa que no implica
riesgos, cuando si los hay”, refirié Lucia
Illescas, coordinadora adjunta del Programa
Unico de Especializaciones en Enfermeria
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
(FENO) de la UNAM.

Por su parte, Zarela Lizbeth Chinolla
Arellano, profesora de posgrado en la es-
pecialidad de Ginecologia y Obstetricia, de
la Facultad de Medicina (FM), planteé que
dicho aumento en México no es reciente:
“Tiene mas de 20 afios. El discurso siempre
debe ser que el parto es la manera mas
natural, espontdnea y benéfica para la
mamad y el bebé”.

Epidemia

En 2021, la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) indicé que se mantenia un
incremento de cesdreas en el dmbito global,
pues representaban poco mds de uno de
cada cinco nacimientos (el 21 %). Se prevé
que la cifra aumente durante la préxima
década y que casi un tercio de todos los
alumbramientos se realicen por dicha via
para 2030.

La OMS no sugiere una tasa especifica de
esta prdctica para cada pais, pero menciona
que, desde 1985, la comunidad sanitaria
internacional considera que la ideal tiene
que oscilar entre el 10 y el 15 %. Aclaré
también que no hay pruebas de que, arriba
del 10 %, los indices de mortalidad materna
y neonatal mejoren.

En México, el estudio “The impact of
excessive caesarean deliveries on gestatio-
nal age at birth in Mexico: National-level

“Este procedimiento quirdrgico salva vidas en situaciones

de emergencia, pero se ha generalizado y normalizado tanto

que la sociedad piensa que no implica riesgos, cuando si los hay":
Lucia lllescas, de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

trends, 2010-2023” (https://journals.sage-
pub.com/doif10.1177/17455057251399895),
del INSP, sefiala que en 2010 la tasa de
esta cirugia era del 45 %; en 2023 subié
al 55 %. Los factores relacionados con ese
incremento son diversos y algunos son de
indole administrativa y econémica.

Al respecto, Zarela Chinolla apunt6 que
la atencién obstétrica debe cuidar que siem-
pre se recomiende, dentro de lo posible,
el nacimiento por via natural, aunque ello
genere desembolsos adicionales. “En insti-
tuciones privadas, con frecuencia, se usan
seguros de gastos médicos, pero el monto
que suelen ofrecer para un parto es bajo
y a veces no cubre los gastos derivados de
cualquier emergencia, por lo que muchos
médicos no los aceptan o algunas mujeres
optan por la cesdrea”.

Otra de las causas se vincula a los riesgos
legales que busca evitar el personal de salud,

sobre todo en el medio ptiblico, ante posibles
complicaciones. “La familia y la paciente
pueden experimentar estrés emocional
y angustia, pese a tener buena atencién, y
ello genera presion. Sila embarazada entra
en trabajo de parto desde temprano y hay
cambio de turno en el hospital, al presen-
tarse alguna circunstancia de riesgo los
meédicos del nuevo horario, incluso sin la
certeza de que las cosas no van tan mal,
no esperan y la programan para cirugia”.

Ademds influyen aspectos sociales,
como un mal entendimiento sobre el proce-
dimiento (al cual suele considerarsele una
via segura o una forma de programar el dia
y hora de nacimiento) o el desconocimiento
acerca del proceso natural de reproduccién
humana, explicé Lucia Illescas.

Otro punto es “la sobresaturacién de las
instituciones de salud, que no propicia que
cada gestante cuente con una acompanante


https://insp.mx/avisos/bebes-que-nacen-antes-el-impacto-de-la-epidemia-de-cesareas-en-mexico
https://insp.mx/avisos/bebes-que-nacen-antes-el-impacto-de-la-epidemia-de-cesareas-en-mexico
https://www-who-int.translate.goog/news/item/16-06-2021-caesarean-section-rates-continue-to-rise-amid-growing-inequalities-in-access?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=tc
https://www-who-int.translate.goog/news/item/16-06-2021-caesarean-section-rates-continue-to-rise-amid-growing-inequalities-in-access?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=tc
https://www.who.int/es/news-room/09-04-2015-caesarean-sections-should-only-be-performed-when-medically-necessary
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17455057251399895
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17455057251399895
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17455057251399895
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17455057251399895
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17455057251399895
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17455057251399895

profesional quien la cuide a lo largo del
trabajo de parto, por lo que hay un periodo
de ansiedad, incertidumbre y desespera-
cién que las lleva a solicitar una cesdrea.
Esto puede hacer que se les intervenga
antes de tiempo y que el neonato no logre
la madurez suficiente para adaptarse a la
vida extrauterina”, agrego.

Efectos adversos

A nivel nacional e internacional hay guias
de préctica clinica para clasificar, analizar
y atender a cada paciente segiin sus con-
diciones particulares e identificar sefales
de peligro absolutas o relativas. Aunque la
cesdrea ha sido esencial para salvar vidas
en casos especificos, practicarla sin justifi-
cacién médica amenaza la salud materna
y neonatal.

“Para la mam4, incrementa el riesgo de
muerte (no mucho, pero es mayor que un
parto), asi como las probabilidades de una
trombosis, infeccién o sangrado”, advirtié
la académica de la FM. Evitar la cesdrea —en
medida de lo posible- en quienes tienen
un primer embarazo a término disminuye
la exposicién a otra intervencién en em-
barazos futuros a causa de la cicatriz en
el atero, y reduce las posibilidades de que
éste se rompa.

Sobre lo anterior, Lucia Illescas comenté
que el tejido cicatricial de la cirugia puede
causar adherencia profunda de la placenta
en gestaciones posteriores, es decir, “que se
inserte mds alla del sitio normal y sobrepase
el ttero, lo cual representa un peligro para
la persona. En edad madura, puede aparecer
dolor abdominal y poner en peligro la vida”.

Respecto a los efectos adversos para
el bebé, detall6 que el proceso de naci-
miento tiene una légica natural. Al salir
por el canal vaginal, el neonato exprime
sus pulmones, expulsa liquido y logra su
primera oxigenacion; también completa
su microbiota y produce resistencia ante
factores externos como bacterias, virus u
otros patégenos, y el contacto con la piel
materna le ayuda a regular su temperatura
y favorece el vinculo afectivo.

En el caso de las cesdreas programadas,
pueden cometerse errores sobre la edad
gestacional (es una responsabilidad médica
y de la paciente llevar la cronologia). E1
nacimiento podria suceder a las 37 sema-
nas, pensando que se estd en la 39. De ser
asi, el peso y talla del bebé serian menores
porque atin no alcanzaria todo el potencial
genético de los nueve meses.

“A las 37 semanas todo puede ser
perfecto, pero muchos bebés llegan a
comportarse como prematuros y ahi es
cuando se presentan problemas, porque
se les ponen puntos nasales, a veces se
les intuba y ademds deben permanecer

en estancia prolongada, lo que hace que
no haya un alojamiento conjunto con la
mamad y que se pierda el apego inmediato
y la lactancia”, abundé Zarela Chinolla.

Violencia obstétrica

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares 2021, del
Instituto Nacional de Estadistica y Geogra-
fia, revela que entre las primeras cinco si-
tuaciones de maltrato obstétrico contra las
mujeres estd no haber dado permiso o au-
torizacién para que se les hiciera la cesdrea
o no haber sido informadas de forma ade-
cuada para entender por qué era requerida.

“Realizar esta prdctica sin indicacién
precisa ni consentimiento expreso de la
persona se considera violencia obstétrica.
Ellas tienen derecho a una segunda opi-
nién y a diferir de la propuesta formulada,
a menos que haya suficiente evidencia
para ello; sin embargo, en ocasiones no
se les toma en cuenta. Deben tener pleno
conocimiento de todo lo que ocurre, con
sus efectos benéficos y perjudiciales”, dijo
la académica de la FENO.

Para Zarela Chinolla, la comunicacién
clara entre la paciente y el personal de
salud es crucial. “Todo el tiempo ella tiene
la dltima palabra, pero debe estar infor-
mada para tomar la mejor decisién. De la
misma forma, hay el derecho del médico
para decirle, con toda transparencia, que
no puede asegurarle que las cosas vayan
a salir bien. Tenemos que prever que, si
el riesgo no rebasa el beneficio del parto,
podemos hacerlo”.

Afrontar la problematica
En paises de América Latina, la sociedad
civil se ha manifestado contra las cesdreas
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sin justificacién vdlida, lo cual ha orillado
a los proveedores de salud a calificarse y a
las instituciones a proveer entornos habili-
tantes para fomentar mds partos. “Nuestro
pais se estd abriendo hacia politicas pu-
blicas, pero falta fuerza para que tanto las
enfermeras obstétricas y perinatales co-
mo las parteras profesionales puedan estar
en las sesiones de salud y acompanar a las
embarazadas que necesitan de cuidado, a
fin de evitarles una cirugia innecesaria”,
expuso Lucia Illescas.

De acuerdo con Zarela Chinolla Arellano,
hay tres puntos a considerar para disminuir
la tasa de esta practica. Primero: trabajar
en una cultura del estado preconcepcional
para verificar si hay temas de salud que
deban atenderse antes del embarazo. Una
vez hecho esto, tienen que acudir a consulta
a una prueba de tamizajes para deteccién
temprana de riesgos de diabetes, restric-
cién del crecimiento o preeclampsia, entre
otros factores que tratados oportunamente
pueden retrasar complicaciones y reducir
el requerimiento de una cesarea. Segundo:
procurar que el primer embarazo termi-
ne en parto y llevar a cabo los cuidados
necesarios, a fin de prevenir la cesdrea en
una gestacion posterior. Tercero: impulsar
politicas publicas y econémicas.

“La atencién de una embarazada debe
ser holistica, es decir, completa. Tanto
en los hospitales publicos como en los
privados tiene que haber todos los insumos,
certidumbre y recursos humanos para
tratar a la paciente. Antes, un médico o una
enfermera atendian a 10 personas; ahora
es al revés: hay menos nacimientos y mas
personal capacitado, por lo que tendria
que aumentar la posibilidad de mejorar
el servicio”. g4




Foto: Benjamin Chaires.
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VIl FERIA INTERNACIONAL DEL

® Rosa Beltran y Leonardo Lomeli con estudiantes del CCH.

Fue inaugurada la octava edicion de la Filuni

Leer permite cuestionar
certezas y adentrarse en la
complejidad de la realidad

MIRTHA HERNANDEZ

eer permite aproximarse a expe-

riencias distintas, someter nuestras

certezas a examen y adentrarnos

en la complejidad de la realidad,
afirmo el rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Vanegas.

Al inaugurar la VIII Feria Internacio-
nal del Libro de las Universitarias y los
Universitarios (Filuni) —que tiene como
invitada de honor a la Universidad de
Valencia- el Rector también aseveré que
“los libros nos ayudan a comprender el
presente y a concebir nuevos futuros”.

Desde esa conviccién, afiadio, es que
se organiza este espacio de encuentro y
confluencia, que es también “una celebra-
ci6n de la diversidad cultural y lingtiistica;
un impulso para la cooperacién entre
instituciones de educacién superior; y
una afirmacién del valor del conocimiento
como bien publico”.

Acompanado por el vicerrector de
Cultura, Deportes y Vinculo Social de la
Universidad de Valencia, Albert Moncusi
Ferrer; la coordinadora de Difusién Cul-
tural de la UNAM, Rosa Beltran Alvarez; y
la directora general de Publicaciones y Fo-
mento Editorial UNAM, Socorro Venegas,
Lomeli Vanegas agregé que la Filuni se ha
consolidado como una de las plataformas
mds importantes del quehacer editorial
en Iberoamérica, pues vincula a quienes
investigan y escriben con quienes editan,
preservan, distribuyen, ensefian y leen.

“La Filuni 2026 nos invita a reflexionar
sobre los retos que enfrenta el ecosistema
del libro. La transformacién digital, el
desarrollo acelerado de la inteligencia
artificial, las nuevas formas de lectura,
el porvenir de las librerias, la preserva-
cién de los acervos, el acceso abierto y
la proteccién de los derechos de autor
exigen respuestas informadas, éticas y
colectivas”, apunto.

El rector de la UNAM invité a acudir
a esta fiesta literaria, en especial a las y
los jévenes, a fin de acercarlos a nuevas
publicaciones, escuchar sus inquietudes
y propiciar su encuentro con la creacién
literaria, cientifica y artistica. “La Univer-
sidad adquiere pleno sentido cuando cada
generacién puede apropiarse de su legado,
cuestionarlo y transformarlo. Nuestra tarea
es brindar a las juventudes las herramientas
necesarias para formular nuevas preguntas
y elaborar sus propias respuestas”.

En un videomensaje, el rector de la
Universidad de Valencia, Juan Luis Gandia,
agradeci6 la invitacién y la oportunidad de
compartir su trabajo editorial, académico
y cultural con la comunidad universita-
ria iberoamericana, asi como reforzar la
relacién con la UNAM.

Resalté que la cooperacién entre
universidades es mds necesaria ante el
contexto de desinformacién, polarizacién
y discursos que cuestionan el valor de la
ciencia y la cultura. Remarcé que estas
instituciones tienen la responsabilidad

LIBRO DE LAS UNIVERSITARIAS
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o g de defender el conocimiento riguroso,

favorecer el debate informado y trabajar
conjuntamente para afrontar los grandes
desafios cientificos, tecnolégicos, sociales
y culturales de nuestro tiempo.

“Las universidades cumplimos mejor
nuestra funcién cuando cooperamos,
compartimos conocimiento y ponemos la
ciencia, la cultura y la educacién superior
al servicio de una sociedad mds libre, mds
critica y justa”.

En tanto, Albert Moncusi Ferrer expuso
que la Universidad de Valencia compartira
su patrimonio bibliogréfico, el cine, la
musica, la memoria democratica, y destacd
el trabajo entre ambas casas de estudio para
realizar coediciones, por ejemplo, sobre el
exilio, para hablar sobre el compromiso con
la democracia y la libertad de pensamiento
con obras como En defensa de la cultura.

Durante la ceremonia, el rector Leo-
nardo Lomeli entregé un reconocimiento
ala Universidad de Valencia como invitada
de honor. Ademads, dio el Reconocimiento
Rubén Bonifaz Nufio a la Trayectoria Edito-
rial Universitaria 2026 a la editora argentina
Patricia Piccolini, quien agradeci6 el apoyo
de sus colaboradores y estudiantes.

Previamente, al dar la bienvenida al
encuentro literario, Rosa Beltrdn manifestd
que es Unico e indispensable porque acerca
a los lectores con los libros que se publican
en las universidades y que frecuentemente
se quedan en bodegas o son dificiles de
conseguir. “Es un espacio de divulgacién
del libro académico y que nos aproxima
a la antropologia, la historia, la ciencia,
las humanidades y dreas de la Universidad
mds nuevas”.

Asimismo, Socorro Venegas detallé
que en la Feria se abordard el tema de las
lenguas minorizadas y por ello se recordara
a Miguel Le6n Portilla, el gran historiador
del mundo prehispdnico. Se leerd poesia
en tsotsil, tseltal, zoque, ndhuatl, zapoteco,
catalan y se abordardn valores sensibles de
la cultura universitaria, como la justicia, la
equidad, la democracia, la cultura de paz, el
reconocimiento de la diversidad, a partir de
participaciones de activistas como Angela
Davis, entre otras personas.

En la ceremonia estuvieron la secretaria
de Desarrollo Institucional de la UNAM,
Tamara Martinez Ruiz; el catedratico emé-
rito de la Universidad de Valencia y Premio
Reina Sofia de Poesia Iberoamericana 2026,
Jaime Siles Ruiz; el director del Instituto
Cervantes, Luis Garcia Montero. Ademds, la
presidenta de la Unién de Editoriales Uni-
versitarias Espafiolas y directora editorial de
la Universidad de Granada, Espafia, Maria
Isabel Cabrera Garcia, asi como el coordina-
dor de Relaciones y Asuntos Internacionales
de la UNAM, William Lee Alardin. 4
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Se presentan cinco exposiciones en la Filuni

Muestran legado de la
Universidad de Valencia

Manuscritos medievales, cddices, incunables, impresos y
fotografias contemporaneas acercan al publico a cinco siglos

de historia, creacion y reflexion

omo parte de la
octava edicién de
la Feria Interna-
cional del Libro
de las Universitarias y los
Universitarios (Filuni), se
presentaran cinco exposi-
ciones que nos permitirdn
conocer distintas facetas
del patrimonio histérico,
artistico y cultural de la
Universidad de Valencia,
invitada de honor.

A través de libros an-
tiguos, trabajos de disefio
gréfico y de fotografia do-
cumental, las muestras
ofrecerdn un recorrido
por la historia de la ins-
titucién y por algunos de
los temas que hoy ocupan
un lugar central en el de-
bate publico.

La exposicién Tinta,
pergamino y papel. Manus-
critos, codices e incunables
de la Universitat de Valéncia
(s. XV-XVII) se exhibe del
24 de agosto al 3 de octu-
bre en Casa Universitaria del Libro (Casul).
La muestra retine facsimiles de algunos
de los manuscritos e impresos mas repre-
sentativos de la Biblioteca Histérica de la
Universidad de Valencia, con piezas de los
siglos XV'y XVI que ilustran la evolucién de la
transmisién del conocimiento desde la Edad
Media hasta el inicio de la Modernidad.
Ademas de destacar el valor de la palabra
escrita como vehiculo de la memoria, la
exposicién acerca al pablico a la historia
de una biblioteca fundada en 1785 y que
hoy resguarda mds de 100 mil ejemplares
y valiosos fondos patrimoniales.

Entre las piezas reproducidas destacan
manuscritos medievales, incunables y
primeras ediciones que dan cuenta del
desarrollo del pensamiento humanista,
cientifico y literario en Europa. La selec-
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© Tinta, pergamino y papel se exhibe en Casul.

cién permite apreciar la riqueza y diver-
sidad de uno de los acervos bibliograficos
universitarios mas importantes de Espaia,
al tiempo que acerca al publico a obras
que, por su fragilidad y valor patrimonial,
rara vez pueden exhibirse o consultarse
de manera directa.

Por otro lado, en el Centro de Exposi-
ciones y Congresos de la UNAM podran
visitarse La Nau de la Universitat de Valéncia y
la funcién cultural del cartel, una seleccién de
carteles producidos para la programacién
del histérico Centro Cultural La Nau desde
1999. La muestra recupera el legado del
disefiador Josep Renau y reflexiona sobre
el cartel como herramienta de comuni-
cacién, de creacién artistica y de servicio
publico. Asimismo, pone de relieve el
compromiso de la Universidad de Valencia

con la difusién cultural, el pensamiento
critico, la memoria democrdtica, la diver-
sidad y la conservacién del patrimonio.

Las escrituras del agua. Una mirada social
de la DANA | Después del viento. Otis y la
redistribucion del habitar propone una re-
flexién sobre las consecuencias humanas,
sociales y ambientales de los desastres
naturales. A lo largo del recorrido, se
nos presentard un didlogo visual entre
fotografias del huracdn Otis en México
—a través del proyecto Reconstruye—
con la DANA que devasté Valencia el
29 de octubre de 2024, uniendo asi dos
realidades separadas por la geografia,
pero unidas y marcadas por la fuerza de
la naturaleza.

Filmoteca UNAM, en colaboracién con
Libros UNAM y la Universidad de Valencia,
presentard en las escalinatas del Centro
de Exposiciones y Congresos de la UNAM
un homenaje a Josep Renau, uno de los
creadores plasticos mds influyentes del
siglo XX, con la exposicién Renau: El rostro
de la vanguardia. En ella se mostrard una
seleccién de su trabajo durante su exilio
en nuestro pais, que renovo el lenguaje
del cine mexicano de la Epoca de Oro, al
perfeccionar técnicas como el aerégrafo
y el fotomontaje. Esta exhibicién es un
ejemplo del inmenso aporte artistico y
cultural que los exiliados espafoles hi-
cieron a nuestro pais.

Por tltimo, se presentard la exposicién
RAE vs. DUE (Homenaje a Maria Moliner), en
la que se confrontardn definiciones del
diccionario de la RAE de 1956 con las
del diccionario de Maria Moliner. A lo
largo de las 48 lonetas que lo integran,
este homenaje mostrard cémo la autora
utiliz6 su diccionario como un desafio al
control de la dictadura franquista y como
buasqueda de una sociedad mds inclusiva
e igualitaria; es un recordatorio de que
la lucha por lo correcto se puede realizar
desde cualquier frente. Este trabajo se
expondra en el estand de la Universidad
de Valencia.

Las exposiciones revelan cémo el
patrimonio documental y cultural, el di-
sefio y la fotografia pueden convertirse
en herramientas para comprender el
pasado, analizar el presente y fomentar
una reflexién critica sobre los grandes
desafios de nuestro tiempo hacia el futuro,
asi como fortalecer el didlogo cultural
entre México y Espafia. Las muestras
que se exhibirdn en el Centro de Exposi-
ciones y Congresos de la UNAM podran
recorrerse del 25 al 30 de agosto, en el
marco de las actividades de la octava edi-
cién de la Feria Internacional del Libro
de las Universitarias y los Universitarios.4

LIBROS UNAM
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Didlogo magistral de Angela Davis y Gina Dent

“La desesperanza
no es una opcion”

El feminismo abolicionista,
via revolucionaria para
derrotar el capitalismo

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

in la activista, politica, acadé-

mica y filésofa estadunidense

Angela Davis, resultarian in-

comprensibles muchas de las
batallas por los derechos civiles, el
feminismo y la igualdad. Su visita a
la UNAM, a la Sala Miguel Covarru-
bias del Centro Cultural Universitario
(CCU) fue un hito que conecté con la
necesidad de cuestionar un presente
social y politico hostil.

En el vibrante ambiente que suscitd
su visita y que convoc6 a mdas de dos
mil personas, en los diversos foros
dispuestos, el publico universitario
respondia con gritos y aplausos a sus
intervenciones, mostrando una energia
desbordada. Incluso algunos estudiantes
manifestaron sus consignas o tomaron
el escenario, ante una Angela Davis
ecudnime que se dispuso a reflexio-
nar sobre el sistema penitenciario y
el feminismo abolicionista. Y no dudé
en participar de la algarabia y, hacia el
final, enarbolar una bandera de Pales-
tina que llegd a sus manos.

Ademas de sus luchas alrededor del
feminismo negro e interseccional, el mar-
xismo, la clase social, las relaciones entre
politica, raza y libertad, Davis critica el
sistema penitenciario, que, en general, pero
particularmente en Estados Unidos, se ha
convertido, segtin lo dicen ella y Gina Dent
—otra voz insoslayable del pensamiento
feminista—, en el sistema contemporaneo
de la esclavitud y en un vinculo perverso
entre la violencia estatal y la violencia
de género.

De ahi la lucha sin cuartel de ambas
por abolir la estructura carcelaria actual.
Esto se refleja en el libro que Davis y Dent
presentaron en la Sala Miguel Covarrubias,
en el marco de la Filuni, Abolicionismo,
feminismo, jahora!, coescrito con otras dos
autoras: Erica Meiners y Beth Richie, y
coeditado por Libros UNAM, el Centro
de Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG) y U-Tépicas, alrededor del cual giré
el didlogo magistral del mismo nombre, y
en el que Davis y su coautora Dent fueron
acompafiadas por Amneris Chaparro Mar-
tinez, directora del CIEG, y presentadas
por Rosa Beltrdn, coordinadora de Difusién
Cultural de la UNAM.

Esta visita de Davis a México, realizada
en la UNAM, gener6 una expectativa tan
desbordante que la audiencia asistente
comenz6 a formarse a las 6 a. m., para un

encuentro que habria de comenzar doce
horas después. En un alegre picnic en el
CCU, una muchedumbre de juventudes
diversas formé una hilera de cuerpos y de
sombrillas inusitada. Ni la Sala Covarrubias,
ni las tres salas cinematograficas fueron
suficientes para albergar tanto entusiasmo,
por lo que se habilit6é un espacio techado
en la Explanada de la Espiga.

Beltrdn presenté a Angela Davis como
una intelectual atipica, una activista
politica que asume en el cuerpo lo que
escribe en sus libros. “Desafia la idea
convencional, tanto de la academia como
de la militancia, al encarnar la teoria y
la experiencia personal para analizar los
temas urgentes”.

Por su parte, Chaparro fue conduciendo
el didlogo, preguntando a las invitadas
sobre la cultura de los libros o sobre la
complejidad de escribir un libro en coau-
toria, entre otros temas.

Davis abundé sobre la escritura de la
obra diciendo lo dificil que fue ponerse de
acuerdo entre cuatro académicas que, a
pesar de coincidir desde un principio como
abolicionistas carcelarias, tenian ideas muy
sélidas y opiniones fuertes, calificando
el resultado como “una manera de cons-
truir comunidad”.

“Debemos promover el trabajo colectivo
en las instituciones”, recalcé.

Por su parte, Gina Dent explicé que el
feminismo abolicionista significa tratar
de crear un nuevo mundo, visibilizar lo
nuevo que existe en él, las practicas que
han sido negadas por el racismo, por la
segregacion de género, y construir una
nueva relacién con el poder. “Colectivizar
lo que se descolectiviza”.

Davis apunt6 que las autoras buscaron,
incluso, la participacién de aquellas perso-
nas que creen que la utilizacién del aparato
actual sirve para erradicar la violencia
contra las mujeres.

“Debemos pensar de manera mds
compleja. Una vez, una mujer me dijo
que cuando fue sometida a la violencia
carcelaria, a los cacheos corporales,
al desnudo en la carcel, habia sentido
lo mismo que en la violencia intima,
doméstica, aquella a la que estaba acos-
tumbrada. Esta es la manera en que la
violencia del Estado promueve la vio-
lencia intima. Nuestro pensamiento en
torno al feminismo abolicionista siempre
ha sido impulsado por la necesidad de
pensar mds profundamente”, mencioné
Angela Davis.

“¢Cudnto tiempo nos ha tomado enten-
der que debemos oponernos al racismo?
En todos lados, también en un lugar como
México, donde ha habido esclavitud y colo-
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nialismo; ingredientes que construyen el
capitalismo racial. Yo creo que el feminismo
abolicionista es una manera revolucionaria
de pensar para derrotar el capitalismo y el
colonialismo”, senalo.

Interrogada por Amneris Chaparro so-
bre la posibilidad de hablar de esperanza,
sobre todo en un mundo semifascista,
de violencias de género y raciales, Davis
fue enfdtica: “La desesperanza no es una
opcién. Nosotros generamos esperanza.
Cuando hacemos nuestro trabajo, el ac-
tivismo me ha dado mucha esperanza;
desde que me volvi activista a los 11 anos,
tengo presente que soy una persona de
Birmingham, Alabama, una ciudad muy
segregada, donde todo parecia llevar a la
desesperanza, donde la gente negra no
podia entrar en los museos. Pero fue la
esperanza lo que nos motivé. Nunca tuve
duda de que las cosas iban a ser diferentes
algtin dia”.

La conversacién se llevé a cabo gracias
a la colaboracién de la Coordinacién
de Difusién Cultural (CulturaUNAM), el
Centro de Investigaciones de Estudios
de Género, Libros UNAM vy la edito-
rial U-Tépicas. g
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La muestra Entraiias se exhibe en el Chopo

La piel como vehiculo de
investigacion sensorial

ROBERTO FRIAS / CULTURAUNAM

esde el 15 de agosto, el Museo
D Universitario del Chopo alberga

Entrafias, la primera colaboracién
de Erik Tlaseca (Ciudad de México, 1989)
y Wynnie Mynerva (Lima, 1992); una
instalacién de gran escala levantada in situ
y una serie de pinturas de gran formato.
La curaduria es de Miguel A. Lépez y Abril
Castro Prieto, y la propuesta es tan literal
como el titulo: un organismo en cuyas
visceras el visitante puede internarse.

Una estructura metdlica oxidada (nueva,
aunque parezca de hace 30 afos) evoca
los armazones de los tianguis y sostiene
una tela que funciona como piel y como
grasa: fragmentos que se sostienen entre
si, desgarros, huecos por donde el adentro
se asoma al afuera. La permeabilidad acttia
como tesis de la muestra.

“Para cierta clase social uno ya no es
un cuerpo, sino solamente un pedazo de
carne”, dijo Tlaseca, quien trabaja con
la piel desde el afio 2000 y, desde hace
una década, con la figura de Xipe Totec,
la deidad mesoamericana que se reviste
con la piel del muerto para regenerar la
vida. En Entrafias, el desplazamiento va de
la piel a la carne, es decir, de la persona
a la materia, con todo lo que ese transito
implica politicamente.

“El cuerpo puede ser testigo de dife-
rentes traumas”, afirmé Mynerva, cuyos
primeros proyectos abordaron el erotismo,
el sexo y el género antes de volver su
propio cuerpo campo de investigacion,
buscando cémo el arte puede pensar o
curar las huellas de haber crecido en la
periferia de Lima. La carne, en su lectura,
no es inicamente biologia: es un armatoste
que carga violencia, espiritualidad y deseo.

“Hay mucha belleza en la persisten-
cia de la vida”, sostuvo Mynerva. Esa
terquedad de quien aguanta el dia para

alcanzar el siguiente explica los colores
y las formas: la sublimacién como tnica
manera de sostener la mirada frente a
una imagen dificil. De ahi que, junto
a las historias de violencia y desamparo,
el recorrido guarde una sexualidad muy
presente, una seduccién latente y una
calma inesperada.

La técnica insiste en lo manual. Tela
rasgada con los dedos, cosida y reinte-
grada al cuerpo; un gran tejido interior
donde se entrelazan emociones, relatos
y desgarros.

“No se corrigié: se seleccionaron los
errores”, resumio Tlaseca. Lo trash, lo mal
hecho como forma de vivencia y no como
defecto, gramdtica que el Tianguis del
Chopo lleva décadas ensayando, atraviesa
la muestra. Ahi, dicen ambos, hay genera-
ciones que repiensan la piel y sus fronte-
ras de manera juguetona y transgresora;
Mynerva lo formula como una ficcién del
futuro hecha a mano y al alcance.

En el interior, un friso de pinturas
monta guardia. Mynerva version6 a Coat-
licue, a Coyolxauhqui y a Xochipilli;
Tlaseca se concentr6 en Quetzalcdatl,
Tezcatlipoca y Mixcdéatl a partir de refe-
rencias obtenidas en el Museo Nacional
de Antropologia. Son centinelas que
resguardan el cuerpo y testigos de los
cambios sociales: una manera de pensar
la muerte y lo espiritual en México mas
alld de la folclorizacién del Dia de Muer-
tos, explicaron.

“A nosotros nos interesa todavia explorar
en la materia y sentir a través de ella”, pun-
tualizé Mynerva. En un momento saturado
de imdgenes hechas por maquinas, Entrarias
apuesta por lo cortado y cosido a mano, y
por lo que el espectador sienta ahi. Se exhibe
hasta el 15 de noviembre en la Sala Jorge
Pantoja del Museo Universitario del Chopo,
de miércoles a domingo, de 11 a 18 horas. g4
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Se transmite el tltimo miércoles del mes, desde ayer

TV UNAM estrena

temporada de
Arqueologia mexicana

Serie que explora los dltimos descubrimientos sobre

|las grandes culturas del México prehispanico. Realizada

en colaboracion con el Instituto Nacional de Antropologia

e Historia y la revista homonima de la produccion televisiva

rqueologia Mexicana es una serie

producida por TV UNAM, en

colaboracién con el Instituto

Nacional de Antropologia e
Historia (INAH) y la revista Arqueologia
Mexicana de Editorial Raices, que preten-
de hacer que se comprenda la historia
mesoamericana a través de los tltimos
estudios y descubrimientos realizados
en torno a los vestigios de las grandes
culturas del México prehispdnico. Con
la conduccién de la historiadora Valeria
Figueroa, la serie se transmite desde el 26
de agosto, el iltimo miércoles del mes, a
las 21:30 horas.

En esta segunda temporada nuestras
camaras recorren sitios arqueolégicos
para descubrir las huellas que dejaron
las antiguas culturas que habitaron el
territorio mexicano. A partir de inves-
tigaciones cientificas y del trabajo de

especialistas, la serie ofrece nuevas pers-
pectivas sobre la riqueza y diversidad
del mundo mesoamericano.

Estos hallazgos permiten conocer otras
interpretaciones de importantes sitios y
culturas de México, asi como acercarse a
aspectos poco conocidos de las sociedades
que dejaron una huella fundamental en
la historia y cuyo legado permanece hasta
nuestros dias.

La serie ofrece una mirada renovada
del pasado y plantea nuevas preguntas
sobre los origenes y el desarrollo de las
sociedades mesoamericanas.

El primer capitulo, “Origen del maiz”,
que se transmitié ayer miércoles 26 de
agosto, propuso un recorrido por la cunay
el origen de uno de los cultivos que trans-
formaron la historia de Mesoamérica. De la
mano de especialistas, el episodio explord
el origen y los usos en torno al maiz, para

revelar cémo este grano milenario ha
trascendido el tiempo y continda siendo
un elemento fundamental de la cultura
y la identidad de la sociedad mexicana.
Este capitulo tendrd una retransmisiéon
el domingo 30 de agosto, a las 16 horas.

Otros capitulos abordardn temas como
“Tlalocan, el inframundo teotihuacano”,
que se interna en el mundo subterrdneo
de Teotihuacan y su vinculo con la cos-
movision, los rituales y la concepcién
mesoamericana del inframundo; “Xolos,
compafieros de vida y muerte”, dedicado
al xoloitzcuintle y a su presencia en el
México antiguo como animal asociado
con la vida, la muerte y el inframundo;
“La virgen mexicana”, que recorre los
origenes, transformaciones y significados
de la Virgen de Guadalupe en la historia y
la cultura de México; “Cédices novohispa-
nos”, que se adentra en estos documentos
elaborados durante el periodo virreinal;
“Gale6én de Manila”, que reconstruye
la ruta transpacifica que durante siglos
conecté Asia, Europa y la Nueva Espana;
“Mujeres en Mesoamérica”, que revisa la
participacién de las mujeres en distintos
ambitos de las sociedades mesoamerica-
nas, y “Obsidiana: el vidrio volcdnico”,
que muestra los usos de este material,
asi como las técnicas empleadas para
transformarlo en herramientas, armas y
objetos rituales.

En la parte final de la segunda tempo-
rada se abordardn temas como: “Pulque:
bebida de los dioses”, sobre el origen de
este fermentado natural del aguamiel del
maguey, asi como los usos rituales y la
importancia de esta bebida en la cosmo-
visién de los pueblos del México antiguo;
“Petrograbados: arte en piedra”, que revela
los simbolos, conocimientos y formas
de representar el mundo en la piedra;
“Mayas de la peninsula de Yucatdn”, que
explora el desarrollo de las sociedades
mayas de la regién, desde sus primeros
asentamientos hasta el surgimiento de
grandes ciudades como Uxmal y Chichén
Itz4; “Murales prehispdnicos en Chiapas”,
dedicado a la pintura mural mayay a las
historias, rituales y formas de vida que
sus imdgenes permiten reconstruir y,
finalmente, “Rayos césmicos: el secreto del
Castillo de Kukulkdn”, una investigacién
que emplea tecnologia de vanguardia y
rayos cdésmicos para explorar el interior
de la pirdmide de Kukulkadn y revelar
posibles estructuras ocultas sin intervenir
fisicamente el monumento.

No te pierdas los capitulos de la se-
gunda temporada de la serie Arqueologia
mexicana, el iltimo miércoles del mes, a
las 21:30 horas, por la sehal de TV UNAM. 4
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a obra teatral Ldzaro, del colectivo
Lagartijas Tiradas al Sol, parte de
un hecho comprobable y dificil
de creer: en 2019, el actor Lazaro G.
Rodriguez decidi6 dejar de ser la persona
que era para transformarse en otra, lla-
mada Lazaro. El inusitado proceso forma
parte de la puesta en escena que llega al
Foro Alicia Urreta de Casa del Lago UNAM.

El origen del montaje fue un encargo
hecho durante la pandemia que no llegaba
a tener solidez y que no versaba sobre esta
materia. En medio de esa meditacioén, la
creadora escénica Luisa Pardo (situada
en las montafias, mientras su amigo L3-
zaro permanecia en la ciudad) advirtié
que el documento estaba ocurriendo
frente a ellos.

“El proceso que estuve pasando era
que basicamente queria dejar de ser yo”,
resume Lazaro. Durante afios, cuenta, todo
gir6 alrededor de su nombre: se llamaba
como €l en las obras y en las peliculas,
hasta que se cansé. Lo que sigui6 fue
trasladar a la biografia el oficio que los
actores ejercen a diario (convertirse en
otro, hablar y sentir de otra manera).

Varias cirugias, un nombre nuevo,
otro trato con sus cercanos e incluso el
impulso de volverse religioso definieron
a la nueva persona. Pocos dias antes de
esta conversacién cumplié siete anos
como Ldzaro.

“No es que yo narre mi experiencia,
sino que es a través de Luisa, que ha sido
mi mejor amiga y colaboradora durante
los ultimos 24 anos”, apunta sobre la
arquitectura de la obra. Un critico amigo
les hizo notar que las piezas sobre cambios
de identidad suelen contarse en primera
persona. Pero aqui narra la testigo: quien
vio a alguien dejar de ser quien era.

El método fue casi forense. Pardo
envid cuestionarios a personas cercanas
a Lazaro G. Rodriguez con una sola pre-
gunta de fondo: quién era. De la edicién
de esos testimonios nacié el hombre que
aparece en escena, un Gabino armado
con miradas ajenas. Lizaro nunca leyé los
correos completos, s6lo los fragmentos
que ella eligio; el proceso, admite la
actriz, resulté confrontador y doloroso:
obliga a reconocer lo que uno sabe de si
y prefiere no mirar.

“La identidad es una construccién
constante, de ida y vuelta”, sostiene Pardo.
No somos tinicamente lo que creemos o
aparentamos ser, aiade, sino también el
papel que cada contexto nos asigna. La
obra pone a prueba esa hipétesis cuando
las politicas de la identidad ocupan el
centro de la conversacién publica, alli
donde antes estuvo la clase.

Del colectivo Lagartijas Tiradas al Sol

Ldzaro, dramaturgia que
explora las implicaciones
del ser, llega a Casa del Lago

El origen de la puesta en escena fue un encargo hecho durante

la pandemia; aborda el inusitado proceso de una persona que ha

decidido transformarse en otra: hablar, pensar y sentir distinto

Sosteniendo la reflexién hay un ar-
chivo: las peliculas del cineasta Nicolds
Pereda, donde Pardo y Lazaro han actuado
con sus propios nombres durante dos
décadas, a veces hermanos, a veces novios,
a veces cufniados. La ficcién acumulada
funciona como prueba de una vida com-
partida, mientras el relato veridico (las
cirugias, los aeropuertos que operan bajo
sospecha, un pasaporte con otra cara) es
el que despierta incredulidad.

Lo que ocurre en escena esquiva la
solemnidad: junto al hombre que quiere
dejar de ser el mismo hay una amistad
larga y una vuelta de tuerca que tifie todo
de farsa, insélita en un grupo acostum-
brado a obras ancladas en el contexto
politico mexicano.

“El circuito del arte es muy endoga-
mico”, advierte Pardo al celebrar que la

funcién suceda en un espacio semia-
bierto y gratuito, capaz de convocar a
quienes no van al teatro. Lizaro anade
una ventaja topografica: Casa del Lago
estd en el Bosque de Chapultepec, que

tiene ptblico propio.

Fundado en el afio 2003, el colec-
tivo trabaja en el terreno escénico,
editorial, audiovisual, radiofénico y
pedagégico, y se ha presentado en mas

de treinta paises.

Ldzaro, del colectivo Lagartijas Tiradas
al Sol. Creacién, direccién y actuacién:
Luisa Pardo y Lazaro Gabino Rodriguez. Se
presenta los dias sdbado 29 de agosto, a las
18:30 horas; el domingo 30 de agosto, a
las 17:30 horas; el sdbado 5 de septiembre,
a las 18:30 horas y el domingo 6 de sep-
tiembre, a las 17:30 horas, en el Foro

Alicia Urreta, Casa del Lago UNAM. g4
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La propuesta reline
estrenos, obras del
repertorio historico de la
compafiia y colaboraciones
con distintos creadores

n el salén de ensayos, Irina

Marcano —directora artistica del

Taller Coreografico de la UNAM

(TCUNAM)-, no ocupa el centro de
la escena. Observa, escucha sugerencias
de los bailarines antes de volver a pro-
bar una secuencia y propone. El ensayo
avanza como una conversacién donde
nadie tiene la Gltima palabra hasta que el
movimiento encuentra su forma. Una sola
indicacién apenas modifica la inclinacién
de un torso, la respiracién en un giro o
el ritmo de una ejecucién, y el cuerpo
responde distinto: mas libre, mds limpio,
mds cercano a aquello que la coreografia
estaba buscando.

Las correcciones rara vez son técnicas
en el sentido estricto. Marcano habla de
densidades, de imdgenes y de sensacio-
nes. “No lo pienses, deja que tu cuerpo
siga”, dice en un momento. Después pide
imaginar los movimientos “bajo el agua”.
En otra pausa insiste: “Menos forma y
mads sentimiento”. Para quien observa
desde fuera, el cambio parece minimo;
sin embargo, basta un ajuste para que
la escena adquiera otra respiracién.
El dibujo de los cuerpos cambia y con él
también la historia que cuentan.

Para explicar este proceso, Irina recu-
rre a una imagen de las artes pldsticas:
la del pincel que modifica el grosor de
una linea segtin la presién que se ejerce
sobre él. “Cambia el dibujo que va a
hacer el cuerpo en el espacio y entonces
cambia la musicalidad y la percepcién
del espectador”, aclara.

Desde hace tres afios, Marcano dirige
el TCUNAM, que se prepara para iniciar
su temporada 116, titulada Pulsiones.
La propuesta retine estrenos, obras del
repertorio histérico de la compania y
colaboraciones con distintos creadores,
bajo una idea que atraviesa toda la pro-
gramacién: mantener el movimiento
como una btusqueda permanente. “En
este semestre nuestro pulso inicial es la
versatilidad”, senala.

El nombre de la temporada surge de
esa buisqueda. Para la creadora, Pulsiones se
relaciona con la energia que mueve a los
intérpretes, pero también con aquello que
ocurre en el encuentro entre la escena y el
publico: “cémo pulsamos, de dénde llega
esa energia, a dénde lleva esa emocién y
cémo lo que hacemos conecta también

El nombre surge de la conexién con el publico

Pulsiones: nueva temporada
del Taller Coreografico UNAM

con el espectador y los hace a ustedes
también pulsar, vibrar y conectar desde
el otro lado”.

Ese pulso también atraviesa la propia
historia del Taller. La compaiiia mantiene
en escena el acervo coreografico de Gloria
Contreras, su fundadora. Para la directora
artistica, conservar este legado no signi-
fica Ginicamente guardarlo como parte
de un archivo: “en la danza el archivo
también es la escena: el darle vida, es
darle vida ahi en el escenario”.

La primera propuesta de la temporada
serd Contratiempos, que formara parte del
Festival Tradicién y Actualidad en los
Cuerpos Danzantes (TRAC), organizado
por Danza UNAM. El programa, que se
presentard el domingo 30 de agosto, a
las 12:30 p. m., en la Sala Miguel Co-
varrubias, con entrada libre, reunird
musica popular mexicana con danza
clasica y contempordnea, retomando una
relacién que también estuvo presente en
el trabajo de Contreras. La intencién es
tomar esa musica y “transformarla con
una contemporaneidad a otros discursos”,
apunta Marcano.

La programacién continuard con un
homenaje al compositor Mario Lavista,
a cinco anos de su fallecimiento. Este
encuentro reunird danza contempordé-
nea con musicos en vivo. También se

recuperard una obra de Gloria Contre-
ras realizada con musica de Lavista. De
esta manera, el pasado y el presente se
encontrardn en un mismo escenario,
donde el repertorio histérico dialogara
con las nuevas voces que hoy construyen
la identidad del Taller.

Los estrenos serdn otro de los pulsos
de la temporada. Contratiempos incluira
“La bruja”, de Irina Marcano; “Dios nunca
muere” y “El coco”, de Arturo Vazquez;
ademads de una propuesta de Melva Olivas
—subdirectora del TCUNAM-, inspirada
en el bolero Eternamente. A lo largo del se-
mestre se inCOrporaran nuevos programas,
colaboraciones con coredgrafos invitados y
funciones en distintas sedes, consolidando
una temporada que apuesta por la versati-
lidad de lenguajes y la creacién constante.

Esta diversidad responde a una con-
viccién artistica: que los 23 bailarines
del TCUNAM, formados principalmente
en danza cldsica, puedan enfrentarse a
diferentes técnicas y propuestas.

Pulsiones propone una temporada
donde tradicién y renovacién conviven:
el repertorio de la fundadora Gloria
Contreras comparte espacio con nuevos
estrenos; la formacién clasica se encuentra
con otras técnicas y la musica popular dia-
loga con lenguajes contempordneos. 4

AIDE GUTIERREZ / CULTURAUNAM

Foto: Cortesia Taller Coreografico UNAM.
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“AMOR ORDEN Y PROGRESO”
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
DireccioN GENERAL

OFICIO Num. ENPDG/650/2026

VNIVERSDAD NACIONAL ASUNTO: Convocatoria para designacion de la

‘“ﬁn" I“QO“ Directora o del Director del Plantel 5 “José Vasconcelos”

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL PLANTEL 5 “JOSE VASCONCELOS”
Presente.

Con el objeto de iniciar el proceso de designacion de la Directora o Director del Plantel 5 “José Vasconcelos” para el ciclo 2026-
2030, y con el fin de que el H. Consejo Interno del Plantel formule de modo libre y responsable la lista de las y los candidatos a
ocupar ese cargo, me permito convocar a ustedes para que a mas tardar el dia 9 de septiembre del presente afno, en la forma
que consideren mas adecuada, hagan llegar al consejero interno que los represente en su colegio, grado escolar o turno, su
opinién respecto a los nombres de las y los universitarios que, a su juicio, rednan los requisitos sefialados mas adelante.

Lo anterior en ejercicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 55, fraccion Il del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria
y con apego a la normatividad y los principios universitarios.

Con base enlo establecido en los articulos 28 del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria y en el articulo 39 del Estatuto
General de la UNAM, las y los candidatos seleccionados para ser incluidos en la lista deberan reunir los siguientes requisitos:

¢ Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de setenta afos.

e Poseer titulo superior al de bachiller.

¢ Haber prestado servicios docentes en la escuela por lo menos ocho afios y estar sirviendo en ella una catedra.
e Haberse distinguido en la labor docente y llevar una vida honorable.

Lasylos candidatos deben distinguirse por su trayectoria académica, responsabilidad demostrada, compromiso con la Institucién
y capacidad para afrontar y resolver de manera positiva los problemas del Plantel, por lo que deberan enviar al Consejo Interno,
antes o durante la sesién de Consejo, los siguientes documentos en archivo digital:

e Carta de aceptacion a su candidatura.

¢ Plan de trabajo.

e Curriculum vitae, con fotografia reciente y sin documentos probatorios.
e Copia del titulo de licenciatura.

Los documentos deberan ser constatados por la Direccion General de la ENP, con apoyo del Consejo Interno del Plantel.

En caso de que las y los candidatos no entreguen la documentacién sefialada, previamente a la sesion, o incluso durante ella,
quedaran excluidos del proceso de seleccion.

Asimismo, hago de su conocimiento que la comunidad podra expresarse libremente ante esta Direccion General por cualquiera
de las y los miembros que integren la lista formulada por el Consejo Interno. Se programaran entrevistas con los candidatos y
se elaborara la lista que sera enviada a la Secretaria General de la UNAM. A partir de ésta, el Sefior Rector hara la designacion
correspondiente con base en el articulo 43 del Estatuto General.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México, a 27 de agosto de 2026
EL DIRECTOR GENERAL

DR. RAUL RODRIGUEZ DIiAZ
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A la comunidad universitaria:

De conformidad con la “Convocatoria para cubrir una vacante de la Junta de Gobierno
de la Universidad Nacional Auténoma de México en el &rea de conocimiento de las
Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud”, publicada en la Gaceta UNAM el 29 de
junio de 2026, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 42 del Reglamento del
H. Consejo Universitario, se informa que durante la Sesién Extraordinaria del Pleno
de este Consejo Académico, celebrada el 24 de agosto de 2026, las y los integrantes
del Consejo emitieron su voto para la integracién de las personas candidatas a cubrir
la vacante correspondiente en la Junta de Gobierno.

La lista aprobada quedo6 integrada por:
+ Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara

e Dr. Vicente Jesus Hernandez Abad

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Dr. Javier Nieto Gutiérrez

Coordinador del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 24 de agosto de 2026
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Reconocen a alumnos deportistas de
atletismo con la Ceremonia del Mérito Puma

Fueron 200 atletas de la
UNAM los galardonados por
su esfuerzo en la temporada
deportiva que termina

OMAR HERNANDEZ

on el objetivo de reconocer a sus

alumnos deportistas, la Asocia-

cién de Atletismo de la UNAM

celebrd la Ceremonia del Mérito
Puma el pasado viernes 14 de agosto,
en la Pista de Calentamiento de Ciudad
Universitaria. En ella se entregaron reco-
nocimientos a 200 atletas de esta casa de
estudios, 100 en femenil y 100 en varonil,
en diferentes categorias: sub-16, sub-18,
sub-20, sub-23 y libre.

La ceremonia fue encabezada por
Maximiliano Aguilar Salazar, director de
Deporte Representativo de la Direccién
General del Deporte Universitario, y por
Nayeli Avina Palacios, presidenta de la
Asociacién de Atletismo auriazul, quienes
dirigieron unas palabras a los mejores
deportistas de esta casa de estudios en
pruebas de carreras, saltos, lanzamientos,
marcha y combinadas.

“Estd genial que nos tomen en cuenta a
todos, incluyendo a los que apenas vamos
a tener la oportunidad de ingresar a la
UNAM, como es mi caso que quiero entrar
a Prepa 9. Siento orgullo por estar acd y
mucha felicidad. El deporte une a todos,
soy de la categoria mds pequena y me voy
haciendo amiga de los integrantes mas
grandes. Compito en la Olimpiada Nacional,
este ano estuvimos en Jalisco, se siente
bonito llegar y portar el uniforme azul y
oro”, dijo Natalia Pineda Donis, integrante
de la Asociacion de Atletismo de laUNAM y
atleta de 150 y 600 metros planos en sub-16.

En la inauguracién, Nayeli Avifia Pa-
lacios expresé: “Este reconocimiento es
para ustedes. Detrds de cada logro hay
sacrificio, cada competencia representa
una oportunidad para demostrar el fruto
del trabajo. Esta es una manera de decirles
que vemos su esfuerzo, de reconocer los
valores que hacen grande al deporte y
celebrar a nuestros atletas por su com-
promiso con el deporte universitario”.

Entre los atletas reconocidos se en-
cuentra Dafne Pooleth Judrez Pavén,

© Fausto Ortiz Juarez (a la derecha), entrenador con 46 afios de trayectoria en la

Universidad Nacional, acompaiiado por Nayeli Aviiia y Maximiliano Aguilar.

alumna de la FES Aragén, quien gané
la medalla de oro en 1,500 metros y en
5,000 metros, en el Campeonato Nacional
Universitario ANUIES 2026 y en los Juegos
Panamericanos Junior Asuncién 2025,
asi como bronce en 5,000 metros en los
Juegos Centroamericanos y del Caribe
Santo Domingo 2026.

También Valeria Gutiérrez Ortega,
de la Facultad de Ingenieria, plata en
heptatlén del Campeonato Nacional
Universitario ANUIES 2026 y oro en la
misma prueba, en la categoria sub-23 del
Campeonato Norteamericano Centroame-
ricano y del Caribe de Atletismo Sub-18 'y
Sub-23 Tlaxcala 2026; y Braulio Fernandez
Solares, de Ciencias Politicas y Sociales,
plata en 400 metros y en relevos 4x400 del
Nacional Universitario ANUIES 2026, asi
como oro con la seleccién mexicana sub-20
en 4x400 del Campeonato Iberoamericano
de Atletismo U20, entre otros.

En esta ceremonia también se le rin-
di6 homenaje al entrenador Fausto Ortiz
Judrez por su trayectoria de 46 afios en el
atletismo de la Universidad Nacional. “Ha
habido una evolucién importante y nos
fuimos adecuando. Tuve la oportunidad
de entrenar a Karin Toledo, que en Prepa
7 corria 200 y 400 metros planos, llegd a
estar en la Universiada Mundial, era un
talento y ha sido de los mds emblemadticos.

Hice diferentes certdmenes nacionales,
siempre he buscado transmitir la discipli-
na y llevarlos por un proceso en el cual
incrementen su nivel de forma gradual
y constante”, asever6 en entrevista el
entrenador de pruebas combinadas, lan-
zamientos y medio fondo.

Al respecto compartié Arely Carraro,
alumna de la Facultad de Contaduria y
Administracién, y atleta auriazul en la
prueba de lanzamiento de jabalina: “Este
reconocimiento es para alguien que a
lo largo de los afios ha dejado huella en
diferentes atletas, porque ser entrenador
no significa tinicamente ensefiar técnica
0 preparar para una competencia, sino
que significa formar personas, transmitir
valores, acompanar en momentos dificiles
y celebrar juntos cada triunfo”.

Por su parte, Maximilano Aguilar
destacé el crecimiento de la disciplina
de atletismo en los Gltimos afnos. “Estoy
orgulloso y es de destacar que se haya
levantado el atletismo de la UNAM, desde
hace al menos tres afios, y una muestra
es que hemos vuelto a tener atletas en
selecciones nacionales mexicanas. Esta
historia del deporte universitario no po-
dria entenderse sin reconocer la labor
de personas como el entrenador Fausto
Ortiz, quien se dedicé en tiempo y alma
a la Universidad Nacional”. g4

Foto: José Luis Colin.



La egresada de la Facultad
de Psicologia, integrante del
equipo de flag football
femenil de [a UNAM, formd
parte de la seleccion
mexicana que obtuvo
medalla de bronce en

el Mundial de Alemania

OMAR HERNANDEZ

ania Rincén Samperio, egresada

de la Facultad de Psicologia e inte-

grante del equipo de flag football

femenil de la UNAM, logro, junto
con la selecciéon mexicana, el objetivo
de asegurar su lugar en los préximos
Juegos Olimpicos de Los Angeles 2028,
luego de obtener la medalla de bronce
en el Campeonato Mundial de la Federa-
cién Internacional de Futbol Americano
(IFAF) de Alemania 2026, celebrado del 13
al 16 de agosto.

El camino del representativo mexicano
en Diisseldorf comenzé con victoria sobre
las anfitrionas por 38-14, luego derroté a
Eslovenia 53-24 y 14-12 a Italia. Para la fase
de cuartos de final se impuso a Espaiia por
27-26; en semifinales cay6 ante Canada
6-20; y en el partido por el bronce derrot6
a Gran Bretafia por 20-19, en dramadtico
duelo, con destacada participacién de
Rincén Samperio.

En este certamen, Tania Rincén, como
mariscal de campo, lanz6 para 126 yardas
conun 71.1 % de acierto, ademds de cinco
touchdowns. Asimismo, atrap6 siete de
nueve envios para 43 yardas y dos touch-
downs. Por tierra sumo cuatro acarreos
para 22 yardas y un touchdown. En defen-
sa, acumul6 una captura de bandera. Y su
mejor partido fue ante Gran Bretafia por
la medalla de bronce con un total de 95
yardas, seguin datos de The Official IFAF
Game Center.

“Fue uno de los mejores dias de mi
vida, hicimos historia, nunca habia pa-
sado esto. Cuando escucho que México
estd clasificado a los Juegos Olimpicos
se me enchina la piel, me queda como
una experiencia diferente”, expresé
Tania Rincén en un video publicado en
Instagram por la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte.

Mas pumas en

el conjunto varonil

Maria Eugenia Huerta Castafieda, entre-
nadora del equipo representativo de la
UNAM y coordinadora técnica general del
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La mariscal de campo asistira a Los Angeles 2028
Tania Rincon ya
tiene boleto a los
Juegos Olimpicos

flag football en la Universidad Nacional,
acudié a este Campeonato Mundial IFAF
en Alemania como coordinadora ofensiva
del representativo mexicano varonil, en
donde también estuvo como jugador el
receptor abierto de Pumas CU de Liga
Mayor, Christopher Cardona Padrén.

El combinado azteca dejé en suspenso
su clasificacién a los Juegos Olimpicos
2028 al quedar en el cuarto lugar de este
Mundial, luego de caer en el duelo por la
medalla de bronce ante su similar de Cana-
dd por 26-34. Previamente, el tricolor habia
derrotado a Alemania por 30-22, a Brasil
por 38-25, a Suiza por 38-32. En cuartos
de final se impusieron con autoridad por
33-19 a Panama, en semifinales cayeron
con Estados Unidos por 40-42 en cerrado
enfrentamiento, antes del mencionado
partido por el tercer puesto.

“Esta experiencia nos deja dema-
siado aprendizaje. Competimos contra
potencias en este deporte y ahi estamos

en el mdximo nivel. Hay que corregir
pequenos detalles, mantenernos cons-
tantes y continuar la busqueda de ese
boleto a los Olimpicos. Llegar firme y
convencida de que aportar mi férmula
mas la participacién de los jugadores
crea una sinergia entre todos. Christo-
pher Cardona es uno de los mejores
receptores en la seleccién mexicana,
es una base importante para la ofensiva
de este equipo”, dijo Huerta Castaneda
en entrevista.

Por su parte, Cardona Padrén indicé
que “es un orgullo representar a la Uni-
versidad Nacional en el dmbito mundial
en la seleccién mexicana, y espero hacerlo
también en Juegos Olimpicos. Tuvimos
errores y vamos a trabajar para corregir.
Ahora serd un camino largo, primero hay
que ir al certamen continental, y los dos
mejores rankeados ahi van a un mini-
mundial, donde habrd otros dos boletos
para Los Angeles”. g

Foto: cortesia Facebook NFL.
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El mejor en ofensiva y defensiva

Pumas sub-19, lider e
invicto en el Apertura 2026

Suma el equipo universitario
cuatro triunfos y un empate
en las primeras cinco jornadas

HORACIO ALVARADO

uego de las primeras cinco jornadas
del Apertura 2026, la categoria sub-
19 de Pumas logré un gran arran-
que en el torneo, en el que marcha
como lider general del certamen, con un
paso invicto y siendo la mejor ofensiva y
defensiva en el incipiente campeonato.

“Estoy muy feliz con el paso del equipo
y con el buen arranque que tenemos hasta
el momento. Es importante iniciar el
torneo sumando, pero apenas es el primer
tercio, no podemos echar las campanas al
vuelo, sino mds bien mantener ese pasoy
tratar de conseguir la clasificacién lo mas
temprano posible. Vamos partido a parti-
do, buscando conservar esa regularidad”,
compartié Alejandro Pérez, entrenador
de Pumas sub-19.

El equipo universitario suma cuatro
triunfos y un empate en las primeras
cinco jornadas del campeonato, luego de
los triunfos conseguidos frente a Pachuca,
Judrez, Querétaro y Necaxa, y el empate
ante Toluca, con lo que suman 14 puntos,
13 de las victorias y el empate y uno mads

por las tandas de penales ganadas poste-
riores a los partidos.

Entre las principales claves del buen
momento de Pumas sub-19 se encuentran
el potencial ofensivo y la solidez defensiva
que los ha caracterizado durante el presen-
te certamen, ya que son el equipo que mds
goles ha anotado con nueve tantos, y la
escuadra que menos ha recibido goles con
UGnicamente dos anotaciones en contra.

“En las dos fases hemos tenido un
buen desempefio, al final es un equilibrio,
tanto en la ofensiva como la defensiva,
les damos la misma importancia a ambas.
Sin la pelota todos corren y con la pelota
todos deben tener conocimiento, son los
conceptos que desde las fuerzas bdsicas
tratamos de transmitirles”, afirmé el
estratega de la categoria.

En el sector ofensivo, lo mas destacado
ha sido que el equipo ha conseguido anotar
en cada uno de los cinco partidos disputados.
Ademas, la contribucién de goles se ve
reflejada en que se han repartido los nueve
tantos entre seis jugadores diferentes: Jaime
Obreg6n, José Mancilla, Jhostyn Cortés,
Axel Jiménez, José Herrera y Nicolds Lugo.

“En ofensiva somos un equipo muy
capaz, que tiene jugadores técnicamente
sobresalientes que facilitan a la hora de
construir y buscar ir hacia adelante, es

por eso que generamos tantas opciones
de gol, ademads hemos tenido la fortu-
na de ser contundentes y certeros de cara
a la porteria”, mencioné.

Dentro del aspecto defensivo, lo mds
destacado es que de los cinco partidos,
en tres de ellos no han recibido gol y en
los otros dos tinicamente recibieron un
tanto. También es importante recalcar que
al equipo universitario no le han anotado
ningun gol jugando como local.

“Yo les pido a todos los jugadores el
sacrificio defensivo. No veo el futbol cre-
yendo que mis defensas son los cuatro
del fondo y el arquero, sino que la parte
defensiva arranca desde el nueve que le
toca apretar un saque de meta, él es el
primero que tiene que defender. Con los
medios, siempre tratamos de estar de
frente a la linea del balén, de espalda al
arco. Con los defensas lo que les pido es
llevar la pelota lo mds limpio posible y ser
compactos siempre”, senalé el entrenador.

Para Alejandro Pérez, quien fue can-
terano de Pumas y jug6 en la institucién
azul y oro de 1993 a 1999, el proceso
formativo que lleva la generacién 2008
y 2009 ha sido muy oportuna, ya que
muchos llegaron a la institucién desde
tempranas edades y otros se han ido
incorporando a través de las diferentes
ventanas de visorias que ha realizado el
Club Universidad Nacional.

“Tengo una generacion en la que hay
jugadores que vienen desde los 10 afios
y otros que con el paso de los anos se
han ido incorporando, lo que ha hecho
que crezca el equipo. Tengo jugadores
técnicamente muy capaces y mentalmen-
te fuertes, que saben sufrir los partidos
cuando no estdn simples, lo que habla de
su fortaleza mental y de las condiciones
técnicas que aportan. Yo veo varios con
potencial para estar en un futuro en pri-
mera divisién”, expreso.

El roce futbolistico de estos jugadores
es parte de su formacién deportiva en
Pumas, ya que algunos han tenido la opor-
tunidad de entrenar en primera divisiéon
y tener actividad en categorias mayores,
como la sub-21, lo cual ha beneficiado
para fortalecer el desarrollo deportivo de
esta generacién.

“Es importante ir adquiriendo la ex-
periencia de saber lo que es trabajar en
primera divisién o jugar en categorias
mayores, donde las cosas se van comple-
jizando en espacios y tiempos. Es bueno
que vayan conociendo todas esas cosas. Al
final, si van es por su capacidad y por lo
que demuestran; entonces es importan-
te que tengan esas posibilidades para saber
de lo que se trata la exigencia en primera”,
concluy6 Alejandro Pérez. g
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GCCU, Teatro Juan Ruiz de Alarcan
Jueves y viernes a las 20 horas
Sabado alas 19, hasta el 29 de agosto

El peso de las hormigas es una
delirante comedia juvenil que,
a través de dos adolescentes,
Jeanne y Olivier, enfrenta temas
como el sistema educativo, la
falta de empatia, la necesidad
de validacion y-la frustracion
frente a las demandas del mundo
contemporaneo. Cuando parece
no haber futuro, estos dos
adolescentes se enfrentan a unas
elecciones escolares que cambian
su manera de ver las cosas. Una
obra cargada de humor satirico
que se permite tocar el dolor para
dar paso ala esperanza.

Fotos: cortesia Cultura UNAM.
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El rector Pedro Sanchez
coloca la primera piedra
para la sede de la Universidad.

El papa Clemente VIl
concede la bula papal

ala Universidad de México,

y ésta adquiere el titulo

de Real y Pontificia.

Se concluye la fundacion
de catorce conventos
para mujeres, s6lo en Ciudad

de México, y muchos otros enel
territorio de lo que hoy es el pais.

Terminala

construccion del edificio
de la Universidad de México
enlas calles de la Corregidora

y Universidad. Antes las clases
seimpartian en casas de alquiler.

Sor Juana Inés de
la Cruz, en su Respuesta
de la poetisa a la muy
ilustre Sor Filotea de la Cruz,
aboga por saberes diferentes a los
que se impartian en la Universidad.

Expulsion de los jesuitas
de la monarquia hispanica.
Quedan abandonados
algunos de sus colegios y otros
son adjudicados a los cleros
regular y secular o convertidos
en colegios reales.

Se funda la Real
Academia de San
Carlos de las Nobles Artes
de la Nueva Espafia.

Se establece por
decreto el Real Colegio
de Cirugia en Ciudad de México.

Se construye el Jardin
Botanico en el Palacio
virreinal por la Real Expedicion
Botanica (1787-1803), en
donde funciond la primera
catedra de botdnica.

CONSTITUCIONES
g DE LA REAL ¥ PoNTERIA -
Siglos XVl y XVII ok Siglo XVI
ot

Larevision de la
legislacion universitaria
se convierte en una préctica

Surge el primer Secreael Real
colegio en la capital Colegio de Mineria.

de México, conocido con el Se funda la Real Universidad

recurrente. Se pasa de los
estatutos influidos por la

legislacion salmantina a las
constituciones de Palafox.

nombre de San Pedroy San de Guadalajara.
Pablo, que posteriormente

se convierte en el Colegio Real

de San lidefonso.

Coordinacion de Proyectos Especiales de la Rectoria 2 de 8
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

UnNiversipAD NAcionAL AutonomA DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DireccioN DE APoyo A LA DocENCIA

PRroGRAMA DE APoYo A PRoYECTOS PARA INNOVAR Y MEJORAR LA EDUCACION
(PAPIME)

Con fundamento en el punto noveno fracciéon Il del
Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma
de México publicado en Gaceta UNAMel 30 de septiembre
de 2024, se emite la siguiente:

ConvocATOoRIA 2027
PRrRoYECTOS NUEVOS

Con el propésito de promover el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el bachille-
rato y la licenciatura en sus distintas modalidades de
imparticion, asi como de fomentar la innovacion en
la educacion, la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) convoca a las personas profesoras
de carrera de tiempo completo o de medio tiempo,
asociadas o titulares, definitivas o interinas; personas
investigadoras de tiempo completo o de medio tiempo,
asociadas o titulares, definitivas o interinas; personas
técnicas académicas titulares de tiempo completo y de
medio tiempo, contratadas de forma definitiva o interina;
personas profesoras de asignatura con un minimo de
18 horas de clase asignadas por los consejos técnicos
respectivos y con definitividad en al menos una materia, y
al personal académico contratado a través del articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA), mediante el
Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos
de Carrera (SIJA) o la Convocatoria Extraordinaria para
la Incorporacion de Personal Académico de Tiempo
Completo al Sistema de Bachillerato UNAM (CEIPAB)
a presentar proyectos de acuerdo con las siguientes:

Bases

PrIMERA. REQUISITOS GENERALES PARA LAS PERSONAS
RESPONSABLES Y CORRESPONSABLES

Las personas responsables y corresponsables de los
proyectos deberan:

1. Contar con nombramiento de persona profesora
de carrera o investigadora de tiempo completo o
de medio tiempo, asociada o titular, definitiva o
interina; o de técnica académica titular de tiempo
completo o de medio tiempo, contratada de forma
definitiva o interina; o de persona profesora de
asignatura con un minimo de 18 horas de clase
asignadas por los consejos técnicos respectivos
y con definitividad en al menos una materia; o
personal académico contratado a través del articulo

51 del EPA, mediante el Subprograma SIJA o la
Convocatoria Extraordinaria CEIPAB;

2. Contar con productividad académica de calidad y
reciente (ultimos cinco anos), comprobable, y

3. ContarconlaFirma Electrénica Universitaria (FEU).
En caso contrario, debera tramitarla oportunamente
en su entidad o dependencia de adscripcion,
ya que sera necesaria para capturar la solicitud
correspondiente.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

1. La duracion de los proyectos podra ser de uno o
dos periodos anuales, sin posibilidad de prérroga.

2. Deberan estarclaramente alineados con programas
estratégicos, lineas de accion y proyectos del Plan
de Desarrollo Institucional de la UNAM (PDI), asi
como con aspectos especificos de docencia en el
bachillerato y en las licenciaturas, establecidos en
los planes de trabajo de las entidades académicas o
dependencias universitarias a las que esté adscrito
el personal académico interesado.

3. Los proyectos deberan ser originales y plantear
una intervencion educativa en el ambito didactico
que contribuya a innovar o mejorar uno 0 mas
componentes de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, en cualquiera de las modalidades
educativas de la UNAM: presencial, abierta y
a distancia, asi como en la ensefanza mixta,
entendida como aquélla que combina elementos
de la educacion presencial y no presencial. Dicha
intervencioén se implementara al alumnado de uno
0 mas grupos, en concordancia con los siguientes
tipos:

a) Propuestas didacticas para la ensefianza de
contenidos curriculares que contemplen las
siguientes caracteristicas:

e Ser producto del trabajo colegiado del per-
sonal docente de una o varias asignaturas
de los planes de estudio del bachillerato o
licenciaturas universitarias;

e Adoptar una metodologia de aprendizaje
activo, como el aprendizaje basado en pro-
yectos, el aprendizaje basado en problemas,
el estudio de casos, entre otras;

e Contar con actividades integradoras que
abarquen varios contenidos y objetivos de
aprendizaje;

e Promover el trabajo colaborativo y autorre-
gulado en el alumnado;
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e Fomentarlavinculacion entre teoriay practica;

e Integrar el uso de tecnologias para la ense-
fAanza, el aprendizaje y el conocimiento;

e Contar con recursos educativos de apoyo
abiertos, e

e Integrar estrategias de evaluacién variadas
como parte del disefo del curso que permitan
al alumnado y al personal docente valorar
los avances en el aprendizaje, durante y al
término del curso.

b) Propuestasde evaluaciondel aprendizajey para
elaprendizaje, por ejemplo: sistemas, estrategias
e instrumentos de evaluacion con un enfoque
cuantitativo o cualitativo, orientados a disenar
y probar formas de valorar los conocimientos
y habilidades del alumnado universitario. Para
este tipo de propuestas, no es necesario el
cumplimiento de lo establecido en el punto 2 de
la Base Tercera.

c) Estrategias innovadoras de tutoria y apoyo
estudiantil que permitan brindar seguimiento y
evitar la desercion del alumnado en condiciones
desfavorables, que contemplen las siguientes
caracteristicas:

e Contar con un esquema de identificacion del
alumnado que requiere algun tipo de apoyo
para el estudio;

e Utilizar medios y herramientas tecnoldgicas
para la atencion del alumnado de manera
presencial y no presencial, y

e Definir el esquema de seguimiento de los
avances del alumnado atendido.

d) Sistematizacion y difusiéon de investigaciones
sobre experiencias de innovacion educativa,
resultado de la practica reflexiva de la docencia o
productos derivados de proyectos de innovacion
en la ensefanza en los cuales haya participado
el alumnado.

e) Recursosdigitales, sistemasinformaticos o equi-
po especializado (simuladores fisicos o digitales,
laboratorios virtuales, software, robots, chatbots,
realidad mixta, sistemas de procesamiento de
lenguaje, entre otros) para promoverla formacion
del alumnado universitario.

En el contexto de la presente Convocatoria, se considerara
innovacion educativala implementacion de nuevos proce-
sos, modelos, ideas, herramientas o recursos de manera
creativa para atender una situacién o resolver problemas
enalguno de los componentes del fendmeno educativo con
miras a favorecer el aprendizaje. Asimismo, se entiende
por mejora educativa el ajuste, cambio o actualizacién
de aquellos procesos, modelos, ideas, herramientas,
recursos o practicas vigentes para atender necesidades
y problematicas de aprendizaje actuales.

TERCERA. RESPONSABLES, CORRESPONSABLES Y PARTICIPANTES
1. La participacion del personal académico univer-

sitario podra ser en cualquiera de las siguientes
modalidades:

e Colaborativa, en la que participe personal
académico de distintas entidades o depen-
dencias universitarias, o

e Colectiva, en la que participe personal
académico de una sola entidad académica
o dependencia.

Al menos una de las personas participantes del
personal académico de la UNAM debera impartir la
asignatura de nivel bachillerato o licenciatura en la
que se aplicaralaintervencion educativa propuesta.
Quienes participen en el PAPIME no podran ser
responsables o corresponsables de mas de un
proyecto.

El personal académico contratado a través del
procedimiento establecido en el articulo 51 del
EPA, mediante el Subprograma SIJA o la Convo-
catoria Extraordinaria CEIPAB unicamente podra
serresponsable o corresponsable de proyectos con
duracion de un periodo anual.

Las personas responsables de los proyectos
deberan cuidar los aspectos éticos y bioéticos de
sus proyectos, asi como hacer uso responsable de
la inteligencia artificial.

La gestion y el desarrollo de las actividades
realizadas en el marco de los proyectos PAPIME
seran responsabilidad exclusiva de la persona
responsable.

Podra participar alumnado de licenciatura cuando
asi lo requiera y justifique el proyecto, al que se
le podran otorgar becas de apoyo que se regiran
de acuerdo con lo establecido en las Reglas de
Operacion 2027 del PAPIME.

Las personas responsables o corresponsables
que renuncien a su participacion en un proyecto
vigente no podran presentar ninguna solicitud de
proyecto nuevo dentro de las siguientes convoca-
torias mientras dure la vigencia del proyecto al que
renunciaron.

CUARTA. SOLICITUD Y REGISTRO

1. Las solicitudes deberan ingresarse al Sistema

de Gestion Electronica (GeDGAPA) alojado en el

sitio web de la Direccion General de Asuntos

del Personal Académico (DGAPA). El Sistema

estard abierto a partir del 24 de agosto de 2026 y

hasta las 23:59 horas del 23 de septiembre del

mismo ano.

La informacion de los proyectos a capturar en el

Sistema GeDGAPA, alojado en el sitio web de la

DGAPA debera incluir los siguientes elementos:

a. Datos generales del proyecto;

b. Datosdelapersonaresponsable,corresponsable
y participantes (profesorado y alumnado), y

c. Elementosdel protocolo (sintesis, planteamiento
del problema, antecedentes, estado del arte,
justificacion académica, objetivo general, ob-
jetivos especificos, metodologia, productos y
actividades, metas por afo, formas de medicion
del impacto de la intervencion educativa en el
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alumnado, infraestructuray soporte institucional,
medios a través de los que se difundiran o pon-
dran en practica los productos, requerimientos y
justificacion financieros, asi como la constancia
de envio).

3. Las personas responsables registraran a sus

participantes y deberan adjuntar las cartas com-
promiso firmadas, que describan las actividades a
desarrollar en el proyecto. Dichas cartas deberan
adjuntarse en linea durante el proceso de captura
de la solicitud.

Lasolicitud deberaincluirla planeaciony justificacion
delosrecursos financieros necesarios para cada uno
de los periodos que dure el proyecto, asegurando
el uso racional de los mismos y atendiendo las
disposiciones administrativas establecidas por la
UNAM para cada partida presupuestal solicitada,
de acuerdo con las Reglas de Operacion 2027 del
PAPIME.

La constancia de envio debera manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, que responde
a una problematica educativa identificada y com-
partida entre areas, divisiones, departamentos
o0 colegios dentro de la entidad académica o
dependencia universitaria, y que es consis-
tente con el PDI y con el Plan de Trabajo que
corresponda.

QuINTA. PERSONAS TITULARES DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

1.

La persona titular de la entidad académica o de-
pendencia universitaria designara a una persona
funcionaria como enlace PAPIME ante la DGAPA,
quien tendra la responsabilidad de facilitar la
comunicacion entre las personas responsables de
proyectos de su entidad o dependenciaylaDGAPA,
con el fin de apoyar la adecuada gestion académica
y administrativa de los proyectos.

La persona titular de la entidad o dependencia
debera firmar la constancia de envio en el Sistema
GeDGAPA, mediante laFEU, unavez quelapersona
responsable del proyecto concluya la captura y
firme, a mas tardar el 24 de septiembre de 2026
a las 20:00 horas.

Para quelapersonatitular otorguelafirmaalacons-
tancia de envio de un proyecto, debera considerar
el cumplimiento de lo establecido en los articulos
56, inciso b, y 60 del EPA, en lo correspondiente
a contar con sus programas de labores e informes
de actividades anuales aprobados por el consejo
técnico respectivo (ultimos tres afos), o bien, los
documentos que avalen el cumplimiento de dicha
obligacion, de acuerdo con el nombramiento de que
se trate.

Las personastitulares de las entidades académicas
o0 dependencias universitarias deberan brindar el
apoyo necesario a las personas responsables de
proyecto para promover la difusién de los productos
que se deriven de estos.

SEXTA. COMITES DE EVALUACION Y RECONSIDERACION

1. Cada Comité de Evaluacion y de Reconsideracion

designara de entre sus integrantes a una persona
que presidira el Comité, quien tendra voto de calidad
en caso de empate.

Los Comités de Evaluacion y de Reconsideracion
realizaran sutrabajo de valoracion de forma autono-
ma, objetivay neutral, y sonlos Unicos responsables
de evaluar los proyectos y emitir los dictamenes.
Las personas evaluadoras integrantes de los Comi-
tés de Evaluacion y Reconsideracion duraran en su
encargo tres afos. Altérmino, podran ser ratificadas
por la instancia que las nombro por un periodo igual
o sersustituidas por una nueva persona evaluadora.
Quienes integren los Comités permaneceran en
funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion
y la nueva persona integrante entre en funciones.
En caso de presentarse un potencial conflicto de
interés por parte de alguna persona integrante de
los Comités de Evaluacion o de Reconsideracion,
esta debera ausentarse y podra ser sustituida por
otra persona evaluadora externa al Comité, que
sera designada por la DGAPA para participar en la
evaluacion correspondiente y que debera cumplir
con los requisitos sefalados en el punto 2 del
numeral | de esta Base.

COMITES DE EVALUACION

Se contara con cuatro Comités de Evaluacion, uno

por cada area del conocimiento:

a. Ciencias Fisico Matematicasy delas Ingenierias;

b. Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud;

c. Ciencias Sociales, y

d. De las Humanidades y de las Artes.

Los Comités de Evaluacion estaran conformados

por personas académicas titulares con reconocida

trayectoria y alta calidad en su disciplina o en
innovacion educativa, y seran nombradas de la
siguiente manera:

a. Una por la persona titular de la Secretaria
General;

b. Dos deberan ser personas profesoras y dos
investigadoras que desempefien labores docen-
tes sefialadas en el articulo 61 del EPA y seran
designadas por el Consejo Académico de Area
correspondiente;

c. Unapor el Consejo Académico del Bachillerato;

d. Unaporla Coordinacion de Evaluacion, Innova-
cion y Desarrollo Educativos (CEIDE), y

e. Una mas, designada por la Direccion General
de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (DGTIC).

Debera cuidarse que se encuentren representadas

las diversas disciplinas que integran el area.

En caso necesario y en funcion del numero de

proyectos a evaluar, o por la necesidad de incluir

especialistas en las disciplinas en las que se inscri-
ban los proyectos, se podra ampliar el niumero de
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2.

integrantes; su designacion provendra del Comité de

Evaluacion del PAPIME que corresponda, siempre

que se cumpla con los requisitos establecidos en

el punto 2 de este numeral.

Las responsabilidades de las personas integrantes

de los Comités de Evaluacion son:

a. Evaluarlos proyectos nuevos de acuerdoconlos
criterios y elementos establecidos enla presente
Convocatoria;

b. Calificar las propuestas de proyectos nuevos
conforme al cuestionario de evaluacion;

c. Revisar los resumenes de actividades y emitir
observaciones, y

d. Evaluar los informes finales, asi como emitir
los dictamenes correspondientes, mismos que
deberan estar debidamente fundados.

En el caso de que un Comité de Evaluacion con-
sidere que un proyecto no es de su competencia,
propondra a la DGAPA el cambio de area.

COMITES DE RECONSIDERACION

Se contara con cuatro Comités de Reconsideracion,
uno por cada area del conocimiento:

a. Ciencias Fisico Matematicasy de las Ingenierias;
b. Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud;
c. Ciencias Sociales, y

d. De las Humanidades y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracidn estara conforma-
do por cinco integrantes del personal académico
que designara la DGAPA, de entre las personas
evaluadoras que hayan formado parte de Comités
de Evaluacion en anos anteriores o personas de
reconocida trayectoria que cumplan con los requi-
sitos sefialados en el punto 2 del numeral | de esta
Base.

Lasresponsabilidades de los Comités de Reconside-
racion son evaluarlas solicitudes de reconsideracion
de proyectos nuevosy de informes finales, asi como
emitir los dictdmenes debidamente fundados.
Para evaluar la solicitud de reconsideracion de un
proyecto, los Comités de Reconsideracion tomaran
en cuenta unicay exclusivamente ladocumentacion
presentada originalmente. Solamente se aceptaran
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen,
por lo que no se podran incluir nuevos elementos
ni documentacion adicional, a excepciéon de que
algun comité lo requiera.

Los dictamenes emitidos por los Comités de Re-
consideracion que sean ratificados por el Comité
Técnico seran inapelables.

SEpTiIMA. ComITE TECNIco DEL PAPIME

1.

El Comité Técnico del PAPIME se conforma por:

a. La persona titular de la Secretaria General de
la UNAM, quien lo preside;

b. Las personas coordinadoras de los Consejos
Académicos de Area y del Bachillerato;

c. La persona titular de la CEIDE;

d. Las personas presidentes de los Comités de
Evaluacion, y

e. La persona titular de la DGAPA, quien asume
la secretaria del Comité.

2. El Comité Técnico del PAPIME tiene la facultad de

ratificar o rectificar el resultado de los dictamenes
emitidos por los Comités de Evaluacion correspon-
dientes y, en su caso, los dictamenes de reconsi-
deracion, asi como de aprobar el presupuesto de
los proyectos.

OcTAvA. EVALUACION DEL PROYECTO

1. Ademas del cumplimiento de las bases del PAPIME

y las prioridades establecidas en la presente
Convocatoria, los comités tomaran en cuenta los
siguientes criterios para valorar los proyectos:

a. Calidad del proyecto y su contribucién al mejo-
ramiento o innovacion de la educacion;

b. Pertinencia del equipo de trabajo (responsable,
corresponsable y participantes) en términos de
trayectoria académica y actividades a realizar;

c. Viabilidady coherenciadel protocolo del proyecto
que debera incluir los siguientes elementos: sin-
tesis, planteamiento del problema, antecedentes,
estadodel arte, justificacion académica, objetivo
general, objetivos especificos, metodologia, pro-
ductos y actividades, metas por afo, formas de
medicion delimpacto de laintervencion educativa
en el alumnado, infraestructura y soporte institu-
cional, medios a través de los que se difundiran
0 pondran en practica los productos, asi como
requerimientos y justificacion financieros;

d. Impacto potencial de las contribuciones pro-
puestas para atender una situacion o resolver
una problematica educativa institucional;

e. Justificacion académica y financiera;

En su caso, el desarrollo y los resultados obte-

nidos en proyectos PAPIME anteriores, y

g. Disponibilidad de recursos.

.-h

NOVENA. RESULTADOS DE LA EVALUACION

1. Los resultados de la evaluacion seran notificados

de forma oficial el 5 de enero de 2027, en el
Sistema GeDGAPA, alojado en el sitio web de la
DGAPA, porlo que la persona responsable debera
consultarlos ingresando con su nombre de usuario
y contrasena.

La DGAPA enviard los resultados de las evalua-
ciones a las personas titulares y a quienes funjan
como enlaces de las entidades o dependencias de
adscripcion de los proyectos, para su conocimiento.
En el caso de los proyectos que resulten apoyados,
se notificara ala personaresponsable, quien debera
ingresar al Sistema GeDGAPA y firmar la carta
compromiso en las fechas establecidas, utilizando
la FEU para poder continuar con el proceso.

La persona responsable de un proyecto con un
dictamen desfavorable o con reduccion presupuestal
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podra solicitar la reconsideracion de su evaluacion
en el Sistema GeDGAPA, del 5 al 11 de enero de
2027 hasta las 23:59 horas.

5. Losresultados delas solicitudes de reconsideracién
se daran a conocer el 19 de febrero de 2027, en
el Sistema GeDGAPA.

6. El desarrollo y administracion de los proyectos,
asi como la aplicacion de los recursos financieros
estaran sujetos a las Reglas de Operaciéon 2027
del PAPIME y a la carta compromiso.

DEcimA. PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS

1. Todos los productos generados deberan ser
originales y atender una situacion o un problema
de ensefianza o aprendizaje relacionado con la
docencia de alguna o algunas de las asignaturas
consideradas en los planes de estudio vigentes de
bachillerato o licenciatura de la UNAM.

2. Todos los productos generados seran propiedad
de la UNAM, respetando los derechos de autor
correspondientes, y deberan incorporarse en el
Repositorio de Innovacion Educativa, en la Red
Universitaria de Aprendizaje (en adelante, RUA) o
en algun repositorio universitario, segun aplique:
a. El Repositorio de Innovaciéon Educativa

almacena, preserva y proporciona acceso
abierto alos recursos sobre innovacion educativa,
producto de la investigacion y la docencia. Es
administrado por la CEIDE vy, para integrar un
recurso sera necesario enviar una solicitud al
correo electrénico: «repositorio_ie@ceide.
unam.mx»

b. La Red Universitaria de Aprendizaje (RUA),
almacena materiales didacticos digitales cuyo
contenido esta vinculado con los planes y pro-
gramas de estudio actuales. Es administrada por
la DGTIC. Para asegurar la pertinencia y calidad
de los productos que se integraran a la RUA,
sera necesario someter los recursos al proceso
de evaluacién gestionado porla DGTIC, através
de la Convocatoria que se publica anualmente.

c. Repositorio de la entidad académica o depen-
dencia universitaria. Para integrar un recurso
debera seguirse el procedimiento que establezca
la normativa interna.

d. Libros UNAM Open Access: «https://librosoa.
unam.mx».

e. Otros repositorios universitarios que resulten
pertinentes.

3. Con elfin de difundir los resultados y los productos
derivados del proyecto en beneficio de lacomunidad
universitaria, la DGAPA, en conjunto con la CEIDE,
podra solicitar ala persona responsable del proyecto
el uso compartido de los productos en la misma
entidad académica o dependencia universitaria en
que se desarrolld el proyecto o en otra.

4. Todos los productos derivados de los proyectos
deberan otorgar reconocimiento al PAPIME con la
siguiente leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo

del Programa UNAM-DGAPA-PAPIME’ y la clave
del proyecto o, en el caso de que el producto se
desarrolle en idioma extranjero, debera incluirse
la traduccién de la citada leyenda en la lengua de
que se trate.

. En las Reglas de Operacion 2027 del PAPIME

podra consultarse la tabla de productos que podran
comprometerse en los proyectos propuestos.

DEcivA PRIMERA. RECURSOS FINANCIEROS DE LOS PROYECTOS

1. El monto anual de los proyectos PAPIME podra

ser hasta de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) y se asignaréa en funcion del
analisisy la propuesta de los Comités de Evaluacion
correspondientes.

. Los recursos del PAPIME se asignaran en las

siguientes partidas presupuestales:

211. Viaticos para el personal

212. Pasajes aéreos

213. Gastosde viaje delalumnado participante
en proyectos de investigacion, en prac-
ticas escolares y a deportistas

214. Gastos de intercambio

215. Gastos de trabajo de campo

218. Otros pasajes

222. Edicionydigitalizaciéon delibrosy revistas

223. Encuadernaciones e impresiones

231. Servicios de reparaciony mantenimiento
de mobiliario y equipo

233. Servicios de mantenimiento para equipo
de computo

243. Otros servicios comerciales

248. Cuotas de afiliacion e inscripcion

249. Licencias de sistemas informaticos

257. Gastos y derechos de importacion
y exportacion

411. Articulos, materiales y utiles diversos

416. Animales para experimentacion,
investigacién y bioterio

431. Mobiliario, equipo e instrumental menores

512. Equipo e instrumental

514. Equipo de computo

521. Libros

523. Revistas técnicas y cientificas

531. Animales para rancho y granja

732. Becas para licenciatura

3. Los recursos financieros asignados al proyecto

deberan ejercerse durante el periodo para el que
fueron aprobados, de acuerdo con las disposiciones
administrativas de la UNAM, y no podra solicitarse
su resguardo para el siguiente afo.

. Durante la captura del proyecto en linea y para

una adecuada asignacion de los recursos es
recomendable que se incluyan las cotizaciones
correspondientes a las partidas 222, 223, 231,
233, 243, 249, 431, 512, 514 y 521 para apoyo a
los Comités de Evaluacion.

. Los recursos financieros asignados en la partida

222. Edicion y digitalizacion de libros y revistas:
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a. Se dirigiran prioritariamente a la publicacién de
las obras en medios electronicos para facilitar
la difusidn entre el alumnado y para proteger
al medio ambiente, y, excepcionalmente, a
publicaciones impresas, sélo en los casos en
que los Comités de Evaluacién lo autoricen,
en funcién de la justificacion que acompafe la
solicitud del proyecto.

b. Enproyectos de dos periodos, sin excepcion, se
autorizaran los recursos de esta partida para el
segundo afo.

c. Para las ediciones de libros, se debera contar
con la evaluacioén positiva del Comité Editorial
de la entidad académica correspondiente o de
uno afin, si no cuenta con uno.

Para el caso de la partida 249 se requiere, ademas,

la carta de no disponibilidad de software otorgada

por la DGTIC.

Para solicitar recursos de la partida 514 no sera

necesario presentar cotizacion cuando el equipo

de computo requerido forme parte del Catalogo

Base para Equipo de Cémputo y Periféricos de la

DGTIC, mismo que se podra consultaren el Sistema

GeDGAPA al momento de la captura de la solicitud

del proyecto.

En el caso de proyectos aprobados por dos periodos

anuales, el Comité de Evaluacion correspondiente

asignara los recursos financieros para ambos
periodos conforme alas politicas presupuestales de
la UNAM. Los recursos aprobados para el segundo
periodo se entregaran en el afio que corresponda.
Unicamente se podran realizar adecuaciones
presupuestales (transferencias) entre partidas
autorizadas, en los casos en que la justificaciéon
presentada porla personaresponsable del proyecto
favorezca el desarrollo de éste y que no contravenga
las observaciones y asignaciones del Comité de

Evaluacion correspondiente ni la normatividad

universitaria vigente: Politicas y Normas de

Operacion Presupuestal de la UNAM, Reglas

de Operaciéon 2027 del PAPIME y Programa de

Racionalidad Presupuestal.

10.Una vez transferidos los recursos financieros a la

entidad académica o dependencia universitaria
sede, corresponde exclusivamente a la persona
responsable del proyecto y a la persona a cargo de
la secretaria o jefatura administrativa, el adecuado
ejercicio presupuestal, de acuerdo con el presupues-
to aprobado por el Comité Técnico del Programa,
en funcién de las asignaciones realizadas por los
Comités de Evaluacion correspondientes.

DEcIMA SEGUNDA. INFORMES

1.

PROYECTOS DE UN PERIODO ANUAL

a. Se asignaran los recursos financieros que el
Comité Técnico determine para el unico periodo
solicitado, de acuerdo con lavaloracion realizada
por el Comité de Evaluaciony de Reconsideracion
correspondientes y con las politicas presupues-

tales de la UNAM. Al concluir el proyecto, la
personaresponsable debera entregar uninforme
final durante el primer trimestre de 2028.

b. Para su aprobacion, los Comités de Evaluacion
y, ensucaso, los de Reconsideracion, evaluaran
el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto, asi como su congruenciaconlaentrega
de los productos comprometidos.

c. Sila persona responsable no entrega el infor-
me final y los productos en tiempo y forma, o
habiéndolos entregado oportunamente obtiene
un dictamen no aprobatorio, no podra participar
como responsable en las siguientes convoca-
torias del PAPIME y contara con un plazo de
tres anos para atender las observaciones del
Comité que corresponda, entregar los productos
comprometidos y cerrar el expediente.

d. Una vez transcurrido dicho plazo y, de seguir
en incumplimiento, la persona responsable del
proyecto no podra colaborarcomo responsable ni
como corresponsable de otro proyecto PAPIME
en las posteriores convocatorias del Programa,
sino hasta que atienda las observaciones del
Comité que corresponda, entregue los productos
comprometidos y se haya cerrado el expediente
del proyecto.

2. PROYECTOS DE DOS PERIODOS ANUALES

a. Se asignaran los recursos financieros que el
Comité Técnico determine paralos dos periodos
respectivos, de acuerdo conlavaloracion realiza-
da por el Comité de Evaluacion correspondiente
y con las politicas presupuestales de la UNAM.

b. Para ejercer los recursos asignados para el
segundo periodo, correspondiente al afio 2028,
se debera mostrar un avance significativo en el
ejercicio de los recursos financieros correspon-
dientes al primer afo, acorde con la planeacion
del gasto que la persona responsable realizé.

c. Enelprimertrimestre de 2028, la personarespon-
sable debera capturar en el Sistema GeDGAPA
un resumen de las actividades realizadas hasta
esa fecha, que debera corresponder con las
metas comprometidas y con el ejercicio de los
recursos financieros.

d. LosComitésde Evaluacionrevisaranelresumen
de actividades y emitiran las observaciones y
recomendaciones que consideren pertinentes,
mismas que se haran del conocimiento de la
persona responsable con la finalidad de que
sean atendidas durante el siguiente periodo
del proyecto y sus resultados se incluyan en el
informe final.

e. Silapersonaresponsable noentrega el resumen

de actividades en tiempo y forma, el proyecto
sera cancelado; sin embargo, debera entregar
los productos que comprometié para el primer
afo del proyecto.

f. Encasode noentregarlos productos, la persona

académica no podra participar como responsable
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en las siguientes convocatorias del PAPIME y
contara con un plazo de tres afios para cerrar
su expediente y cumplir sus obligaciones con-
traidas con la DGAPA. Rebasado dicho plazo,
tampoco podra participar como corresponsable
de otro proyecto PAPIME en las posteriores
convocatorias del Programa.

g. Al concluir el proyecto, la persona responsable
debera entregaruninforme final durante el primer
trimestre de 2029. Los Comités de Evaluaciony,
en su caso, los de Reconsideracién, evaluaran
el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto, asi como su congruenciaconlaentrega
de los productos comprometidos.

h. Si la persona responsable no entrega el in-
forme final y los productos en tiempo y forma,
o habiéndolos entregado oportunamente
obtiene un dictamen no aprobatorio, no podra
participar como responsable en las siguientes
convocatorias del PAPIME y contara con un
plazo de tres afnos para entregar los productos
comprometidos y cerrar el expediente. Una
vez transcurrido dicho plazo, y, de seguir en
incumplimiento, la persona académica no
podra colaborar como responsable ni como
corresponsable de otro proyecto PAPIME en
las posteriores convocatorias del Programa,
sino hasta que atienda las observaciones del
Comité que corresponda, entregue los productos
comprometidosy se haya cerrado el expediente
del proyecto.

DEcCIMA TERCERA. SITUACIONES NO PREVISTAS

El Comité Técnico del PAPIME decidira sobre todos los
casos Y situaciones no previstas en la presente Convo-
catoria y la demas normativa del PAPIME.

TRANSITORIOS

Primero. Los proyectos PAPIME correspondientes a la
presente Convocatoria 2027 se regiran conforme a las
disposiciones contenidas en la misma y en las Reglas
de Operacion 2027 del PAPIME.

SeGunpo. Los proyectos PAPIME correspondientes a
las Convocatorias 2025 y 2026 se regiran conforme a la
normativa sefialada en las mismas.

Paramasinformacion sobre el PAPIME, puede consultar el
sitiowebdelaDGAPA, comunicarse porcorreo electronico
a «papime @dgapa.unam.mx» o a los teléfonos 55 5622
0786 y 55 5622 0616.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTU”
Ciubab UNIVERSITARIA, Cb. Mx., 24 pE AcosTo DE 2026

DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
DirecTor GENERAL
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Direccion General de Asuntos

del Personal Académico DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DireccioN DE ArPoyo A LA DoceNncia

Universipap NacionAL Autonoma be MExico
SECRETARIA GENERAL

INiciATIVA PARA FORTALECER LA CARRERA ACADEMICA EN EL BACHILLERATO

(INFOCAB)

Con fundamento en el punto noveno fraccion 1l del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Autonoma de México
se emite la siguiente:

ConvocaToRria 2027
PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA
ACADEMICA EN EL BACHILLERATO

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027,
dentro del Eje Rector “Fortalecimiento y Renovacion de la
Docencia”, especificamente de las lineas: Fortalecimiento
del bachillerato universitario y Programas de apoyo a la
docencia, cuyos objetivos son fortalecer la calidad de la
formacion académica y fomentar el intercambio académico
respectivamente; y con el propdsito de promover estrategias
que fortalezcan la carrera académica del personal docente
en el bachillerato universitario, tanto de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), como de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH), la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante UNAM) convoca al personal
académico de ese nivel, con nombramiento de:

I. Persona profesora de carrera de tiempo completo o
de medio tiempo, asociada o profesora titular, con
definitividad o interinato;

Il. Personatécnica académica titular de tiempo completo
o de medio tiempo, definitiva o interina;

lll. Persona profesora de asignatura con al menos 15
horas de clases asignadas por los consejos técnicos
respectivosy con definitividad en al menos una materia;

IV. Persona profesora o persona investigadora contratada
a través del Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA), o

V. Persona académica contratada mediante el Subpro-
grama de Incorporacion de Jovenes Académicos de
Carrera (SIJA) o mediante la Convocatoria Extraordi-
naria parala Incorporacion de Personal Académico de
Tiempo Completo al Sistema de Bachillerato UNAM
(CEIPAB).

A presentar proyectos de fortalecimiento de la carrera
académica en el bachillerato, de acuerdo con las siguientes:

Bases
CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

Los proyectos que se presenten:
1. Podrantenerduracion de uno odos periodos anuales,
sin posibilidad de prérroga.

Los proyectos deberan contar con una sélida fun-
damentaciéon académica y metodolégica. Ademas,
es crucial que estén vinculados tanto con el Plan de

Desarrollo Institucional (PDI) de la UNAM, como con

el Plan de Trabajo de la entidad académica a la que

el personal esté adscrito.

Deberan circunscribirse en alguna de las siguientes

lineas tematicas:

I. Planes y Programas de Estudios: andlisis,
comparacion y aportaciones académicas a los
programas de los tres Planes de Estudios del
bachillerato universitario: Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, Escuela
Nacional Preparatoriay Bachillerato a Distancia.

Il. Didacticas especificas en el bachillerato: cono-
cimientos, métodos y técnicas aplicadas a la
ensefianza de cada asignatura de los programas
de los planes de estudio del bachillerato.

lll. Sistematizacién de la practica docente del
bachillerato: proceso de recuperacion, andlisis
y reflexiéon de la practica docente a partir de
los cuales se genera conocimiento que permite
la documentacion, la generacién de redes y la
mejora de la docencia.

IV. Habilidades digitales para la docencia en el
bachillerato: desarrollo de conocimientos y
habilidades para el uso didactico y ético de las
tecnologias digitales en el desarrollo de la labor
docente.

V. Desarrollo sostenible y cambio climatico: inclu-
sion del enfoque de sostenibilidad y conciencia
ecoldgica en el desarrollo de la practica docente
y en los programas de asignatura.

VI. Inclusién y equidad: acciones fundamentales
para evitar la discriminacion y exclusion entre
el personal docente priorizando la dignidad y
los derechos humanos. En términos de conoci-
miento, implica considerar también la diversidad
de saberes y los espacios donde se generan
(ecologia de saberes).

VII. Igualdad de género: principio fundamental para
promover una cultura basada en la igualdad
sustantiva entre mujeres, diversidades sexo-
genéricas y hombres.

Y desarrollar alguna de las siguientes estrategias

(actividades):

. Actividades académicas colegiadas de reflexion
y didlogo para la mejora del ejercicio docente:
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diseno de actividades académicas desarrolladas
por comunidades docentes del bachillerato,
para fomentar el intercambio de experiencias
de practicas docentes entre los tres subsistemas
del bachillerato universitario, asi como con otros
niveles educativos como licenciatura o posgrado,
con el objetivo de fortalecer la practica educativa
mediante la vinculaciény colaboracién con pares,
a nivel nacional e internacional. Se privilegiaran
los proyectos que propongan la utilizacion de
plataformas digitales como Zoom.

Il. Formacion docente en el bachillerato: disefio
o imparticion de actividades de formaciéon que
fortalezcan la practica docente en el bachillerato,
las cuales pueden ser en distintas modalidades
didacticas como curso, taller y curso-taller; asi
como en distintas modalidades educativas:
presencial, a distancia o mixta.

lll. Proyectos de sistematizacion e indagacion en
la practica docente del bachillerato: aplicacion
de metodologias para describir, documentar,
clasificar, analizar y fomentar la reflexion
de las experiencias docentes individuales y
colectivas de las que deriven propuestas de
modificacion de la practica docente, basadas
en la experiencia y en conocimientos tedricos,
metodoldgicos y contextuales, con el objetivo
de generar y compartir conocimiento orientado
al desarrollo de investigacién sobre educacion
media superior.

IV. Desarrollo de recursos materiales para la ense-
flanza en el bachillerato: disefio y aplicacién de
recursos y materiales didacticos, en formatofisico
o digital, que guien y promuevan experiencias
de aprendizaje significativo en el estudiantado.

En cualquiera de estas lineas tematicas se privilegia-

ran los proyectos mas originales, asi como aquéllos

que desarrollen recursos, herramientas y habilidades
que impacten en la actividad docente del profesorado

y que, como resultado, beneficien alalumnado. Podran

realizarse de forma conjunta con personal académico

de investigacion de la disciplina de que se trate.

Los proyectos deberan contarcon el aval de la persona

titular del plantel o dependencia, quien adquiere

el compromiso de otorgar el apoyo institucional y

de infraestructura necesarios para su adecuado

desarrollo y respalda la pertinencia y vinculacion

del proyecto con el Plan de Trabajo de la entidad o

dependencia a su cargo, ademas de garantizar la

difusion de los resultados y productos que se deriven
de los proyectos.

Los proyectos estaran conformados por los siguientes

elementos: objetivo, justificaciéon, procedimiento,

productos, alcance de los productos, y requerimientos

y justificacion financieros.

PRODUCTOS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS

Los proyectos deberan contemplar la generacién de
productos o entregables de acuerdo con lo establecido

10.

11.

12.

enlas Reglas de Operacion 2027y que correspondan

a una o mas de las siguientes categorias:

e Publicaciones;

* Apoyo de las TIC a la educacion;

e Material didactico;

e Actividades académicas;

e Formacién de recursos humanos;

¢ Actividades de difusion y extension;

¢ Instrumentos de evaluacion, y

¢ Disefio de actividades para enriquecer la practica
docente de los académicos del bachillerato.

Todos los productos generados seran propiedad

de la UNAM, respetando los derechos de autor

correspondientes. Asimismo, deberan observar los
principios de integridad y honestidad académica,
particularmente en lo relativo al origen y las fuentes
de informacién que empleen, generen o difundan.

Los productos deberan incorporarse, en alguno de

los repositorios universitarios establecidos en las

Reglas de Operacion 2027, segun corresponda:

* Red Universitaria de Aprendizaje (RUA):
«http://www.rua.unam.mx»;

* Repositorio Universitario de Recursos Educa-
tivos Digitales del Consejo Académico del
Bachillerato (RU-CAB): «https://www.cab.unam.
mx/normatividad/ru_cab/convocatoria_rucab.
pdf»;

e Libros UNAM Open Access: «https://librosoa.
unam.mx»;

¢ Repositorio de la entidad académica sede, u

e Otros repositorios universitarios que resulten
pertinentes.

Con el fin de difundir los resultados y los productos

derivados del proyecto en beneficio de la comunidad

universitaria, la Direcciéon General de Asuntos del

Personal Académico (DGAPA) podra solicitar a

las personas responsables el uso compartido de

los productos generados en su proyecto, dentro
de la misma entidad académica o en otra. Asimis-
mo, para promover la difusion de los productos
la persona responsable debera contar con el

apoyo de las personas titulares de los planteles o

dependencias.

Todos los productos derivados de los proyectos

deberan otorgar reconocimiento a la INFOCAB con

la siguiente leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo
de UNAM-DGAPA-INFOCAB’, y la clave del proyecto

0, en el caso de que el producto se desarrolle en

idioma extranjero, debera incluirse la traduccion de

la citada leyenda en la lengua de que se trate.

RECURSOS FINANCIEROS DE LOS PROYECTOS

El monto anual de los proyectos INFOCAB podra ser
de hasta $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) y se asignara en funcién del analisis y
la propuesta de los Comités de Evaluacion corres-
pondientes, mismos que tomaran en consideracion
la justificacion académica y financiera, el potencial
alcance de las contribuciones del proyecto relativas
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13.

14.

15.

16.

al fortalecimiento de la carrera académica, asi como
los recursos presupuestales disponibles.
Solo se asignaran recursos para la adquisicion de
equipo con el que no se cuente y que esté plena-
mente destinado al desarrollo de los proyectos, por
lo tanto, no se apoyaran solicitudes de construccion
o adquisicion de infraestructura, materiales, mobilia-
rio, hardware o software para aulas, laboratorios o
auditorios, entre otros espacios universitarios.
La persona responsable debera incluir en su soli-
citud la planeacion y justificacion académica de los
recursos financieros necesarios para cada uno de los
periodos que durara su proyecto, asegurando el uso
racional de los mismosy atendiendo las disposiciones
administrativas establecidas por la UNAM para cada
partida presupuestal solicitada, de acuerdo con las
Reglas de Operacion 2027 de la INFOCAB.
Los recursos de la INFOCAB se asignaran en las
siguientes partidas presupuestales:
211. Viaticos para el personal
212. Pasajes aéreos
213. Gastos de viaje del alumnado participante
en proyectos de investigacion, en practicas
escolares y a deportistas
214. Gastos de intercambio
215. Gastos de trabajo de campo
218. Otros pasajes
222. Edicion y digitalizacion de libros y revistas
223. Encuadernaciones e impresiones
231. Servicios de reparacidon y mantenimiento
de mobiliario y equipo
233. Servicios de mantenimiento para equipo
de computo
243. Otros servicios comerciales
248. Cuotas de afiliacion e inscripcion
249. Licencias de sistemas informaticos
257. Gastos y derechos de importacion
y exportacion
411. Articulos, materiales y utiles diversos
416. Animales para experimentacion,
investigacion y bioterio
431. Mobiliario, equipo e instrumental menores
512. Equipo e instrumental
514. Equipo de computo
521. Libros
523. Revistas técnicas y cientificas
531. Animales para rancho y granja
En la captura en linea del proyecto preferentemente
deben incluirse las cotizaciones correspondientes
a las partidas 231, 233, 243, 249, 431, 512, 514 y
521, con la finalidad de que sean consideradas para
la asignacion de los recursos. Para la partida 249 se
requiere, ademas, la carta de no disponibilidad de
softwareotorgadaporlaDGTIC. Paralapartida514no
seranecesario presentar cotizacion cuando el equipo
de computo requerido forme parte del Catalogo Base
para Equipo de Coémputo y Periféricos de la DGTIC,
mismo que se puede consultar en el Sistema de
Gestion Electronica (GeDGAPA) al momento de la
captura de la solicitud del proyecto.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

En el caso de proyectos aprobados por dos periodos
anuales, el Comité de Evaluacion correspondiente
asignaralos recursos financieros paraambos periodos
conforme a las politicas presupuestales de la UNAM.
Los recursos aprobados para el segundo periodo se
entregaran en el aio que corresponda.

Los recursos financieros asignados al proyecto
deberan ejercerse durante el periodo para el que
fueron aprobados, de acuerdo con las disposiciones
administrativas de la UNAM y no podra solicitarse su
resguardo para el siguiente afio.

Los recursos financieros asignados en la partida
222. Edicion y digitalizacion de libros y revistas se
dirigiran prioritariamente ala publicacion de las obras
enmedios electrénicos para facilitar su difusion y para
proteger al medio ambiente y, excepcionalmente, a
publicaciones impresas, s6lo en caso de que sean
autorizadas porlos Comités de Evaluacion, enfuncion
de la justificacion que acompafe la solicitud del
proyecto. Asimismo, en proyectos de dos periodos,
sin excepcion, se autorizaran los recursos de esta
partida para el segundo afo. Para el ejercicio de
dicha partida se debera atender lo dispuesto en el
Manual de Publicaciones de la INFOCAB vigente.
Unicamente se podran realizar adecuaciones
presupuestales (transferencias) entre partidas
autorizadas, en los casos en que la justificacion
académica, presentada por la persona responsable
del proyecto, favorezca el desarrollo de éste y no
contravenga las observaciones y asignaciones del
Comité de Evaluacion correspondiente, la normativa
universitaria vigente: Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal de la UNAM, Reglas de Operacion
2027 de la INFOCAB y el Programa de Racionalidad
Presupuestaria.

La DGAPA enviara los resultados de las evaluacio-
nes a las personas titulares y a los enlaces de las
entidades de adscripcion de los proyectos para su
conocimiento. En elcaso delos proyectos que resulten
apoyados, se notificara a la persona responsable,
quien debera ingresar al Sistema GeDGAPA y firmar
la carta compromiso en las fechas establecidas,
utilizando la Firma Electrénica Universitaria (FEU),
para poder continuar con el proceso. El desarrollo y
administracion de los proyectos, asi como la aplicacion
de los recursos financieros estaran sujetos a las
Reglas de Operacion 2027 de la INFOCAB y a la
carta compromiso.

Una vez transferidos los recursos financieros a la en-
tidad académica sede, corresponde exclusivamente
a la persona responsable del mismo y a la persona
a cargo de la secretaria o jefatura administrativa, el
adecuado ejercicio presupuestal, de acuerdo con el
presupuesto asignado por los Comités de Evaluacion
correspondientes.

RESPONSABLE Y PARTICIPANTES

Los grupos de trabajo deberan estar conformados por
un minimo de dos personas y un maximo de cinco.




CONVOCATORIAS | 27 de agosto de 2026 » 12

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

En casoderequerirla participacion de mas personas,
se debera justificar ampliamente el motivo, asi como
las actividades que cada una realizara dentro del
proyecto.

Podra fungir como persona responsable de proyecto

el personal académico del nivel bachillerato de la

UNAM que cuente con hombramiento de:

I. Persona profesora de carrera de tiempo com-
pleto o de medio tiempo, asociada o titular, con
definitividad o interinato;

Il. Persona técnica académica titular de tiempo
completo o de medio tiempo, definitiva o interina;

lll. Persona profesora de asignatura con al menos
15 horas de clases asignadas por los consejos
técnicos respectivos y con definitividad en al
menos una materia;

IV. Persona profesora o persona investigadora
contratada a través del Articulo 51 del EPA, o

V. Persona académica contratada mediante el
Subprograma SIJA o la CEIPAB.

En todos los casos se debera contar, ademas, con

una trayectoria académica o profesional destacada

o bien, una productividad académica de calidad y

reciente (Ultimos cinco afios), comprobable.

La persona responsable de proyecto debera contar

con la FEU, en caso contrario, debera tramitarla

oportunamente en su entidad de adscripcion,
ya que sera necesaria para capturar la solicitud
correspondiente.

Para fungir como responsable de proyecto, las per-

sonas profesoras deberan cumplir con lo establecido

en los articulos 56, inciso b), y 60 del EPA, en lo
correspondiente a contar con sus programas de
labores e informes de actividades anuales aprobados
por el consejo técnico respectivo (Ultimos tres afos),

o bien, los documentos que avalen el cumplimiento

de dicha obligacion, de acuerdo con el nombramiento

de que se trate. Para satisfacer este requisito sera
necesario enviar a la Direccion de Apoyo a la

Docencia de la DGAPA un documento oficial que lo

avale, a mas tardar el 25 de septiembre de 2026

alas 20:00 horas, al correo electrénico: «<infocab@

dgapa.unam.mx».

Las personas académicas no podran serresponsables

de mas de un proyecto y podran colaborar como

participantes solo en un proyecto adicional. Quienes
no funjan como responsables podran colaborarcomo
participantes en un maximo de dos proyectos.

El personal académico contratado a través del

procedimiento dispuesto en el articulo 51 del EPA,

asi como mediante el SIJAy la CEIPAB, unicamente
podra solicitar proyectos con duracion de un periodo
anual.

Las personas responsables de los proyectos deberan

cuidarlos aspectos éticos y bioéticos de sus proyectos,

asi como hacer uso responsable de la inteligencia
artificial.

La gestion y el desarrollo de las actividades realiza-

das en el marco de los proyectos INFOCAB seran

responsabilidad exclusiva de la personaresponsable.

31.

32.

Las personas responsables que renuncien a su parti-
cipacion en un proyecto vigente no podran presentar
ninguna solicitud de proyecto nuevo dentro de las
siguientes convocatorias, mientras dure la vigencia
del proyecto al que renunciaron.

La persona titular de la entidad académica o
dependencia designara a una persona funcionaria
enlace INFOCAB ante la DGAPA, quien tendra la
responsabilidad de facilitar la comunicacién entre las
personas responsables de proyectos de su entidad
académicay las personas funcionarias de la DGAPA,
con el fin de apoyar la adecuada gestion académica
y administrativa de los proyectos.

COMITES DE EVALUACION, COMITES DE RECONSIDERACION

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Yy comiTE TEcNIco DE LA INFOCAB

Se contara con cuatro Comités de Evaluacion, uno
por cada area del conocimiento: |) Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias; Il) Ciencias Biolo-
gicas, Quimicas y de la Salud; 1) Ciencias Sociales;
y IV) de las Humanidades y de las Artes.

Los Comités de Evaluacion estaran conformados por
cinco personas integrantes del personal académico,
titulares con reconocida trayectoria y de alta calidad
en su disciplina, designadas por: la persona titular
de la Secretaria General, el Consejo Técnico de
la ENP, el Consejo Técnico del CCH, el Consejo
Académico del Bachilleratoy el Consejo Académico
de Area correspondiente. De considerarse necesario
y en funcién del numero de proyectos a evaluar, o
por la necesidad de incluir especialistas de acuerdo
conlas disciplinas en que se inscriban los proyectos,
se podra ampliar el nimero de personas integrantes
y su designacién provendra del Comité de Evalua-
cién del area que corresponda, cuidando que se
encuentren representadas las diversas disciplinas
que la integran.

Las responsabilidades de las personas integrantes
de los Comités de Evaluacion son: evaluar los
proyectos nuevos de acuerdo con los criterios y
elementos establecidos en la Base 46 de la presente
Convocatoria; calificarlos conforme al cuestionario de
evaluacion; evaluar los resimenes de actividades e
informes finales, asi como emitir observaciones y
dictdmenes debidamente fundados.

Los Comités de Reconsideracion son cuatro, uno por
cada area de conocimiento: ) Ciencias Fisico Mate-
maticas y de las Ingenierias; 1) Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud; Ill) Ciencias Sociales; y 1V)
de las Humanidades y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracion debera estar con-
formado por tres personas integrantes del personal
académico, designadas por la DGAPA de entre las
personas evaluadoras que hayan formado parte de
los Comités de Evaluacion en afios anteriores, o que
cumplan con lo establecido en la Base 34 de esta
Convocatoria.

Las responsabilidades de las personas integrantes
de los Comités de Reconsideracion son: evaluar
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

las solicitudes de recurso de reconsideracion de
proyectos nuevos y de informes finales, asi como
emitir los dictdamenes debidamente fundados.
Tanto los Comités de Evaluacién como los de Re-
consideracion realizan su trabajo de valoracion de
forma auténoma, objetiva y neutral, y son los Unicos
responsables de evaluar los proyectos y emitir los
dictamenes.

La participacién en los Comités de Evaluacion y de
Reconsideracion tendra una duracion de dos afnos.
Al término, las personas evaluadoras podran ser
ratificadas por la instancia que las nombré por un
periodoigual o ser sustituidas por una nueva persona.
Las personasintegrantes permaneceran en funciones
plenas hasta que ocurra su sustitucion y la nueva
persona integrante entre en funciones.

Cada Comité de Evaluacion y de Reconsideracion
contara con una persona evaluadora que fungird como
titular de la presidencia, quien sera designada por el
resto de las personas integrantes y tendra voto de
calidad en caso de empate.

De presentarse un potencial conflicto de interés de
alguna personaintegrante de los Comités de Evalua-
cion o de Reconsideracion, ésta debera ausentarse
y podra ser sustituida por una persona evaluadora
externaal Comité, quien sera designadaporla DGAPA
para participar en la evaluaciéon correspondiente y
debera cumplir con los requisitos sefialados en la
Base 34.

En elcasode que un Comité de Evaluacidn considere
gue un proyecto no es de su competencia, propondra
a la DGAPA el cambio de area.

El Comité Técnico de la INFOCAB estara integrado
por la persona titular de la Secretaria General de la
UNAM, quien lo preside; las personas titulares de
las Direcciones Generales de la ENP y del CCH; las
personas coordinadoras de los Consejos Académicos
de Area y del Bachillerato; las personas titulares de
las presidencias de los Comités de Evaluacion; y
por la persona titular de la DGAPA, quien asume la
secretaria.

Como Uultima instancia, el Comité Técnico de la
INFOCAB tiene la facultad de ratificar o rectificar el
resultado de los dictamenes emitidos por los Comités
de Evaluacion correspondientes y, en su caso, los
dictdmenes de reconsideracion, asi como de aprobar
el presupuesto de los proyectos.

EVALUACION DEL PROYECTO

Ademas del cumplimiento de las bases de la presente
Convocatoria, los Comités tomaran en cuenta los
siguientes criterios para evaluar los proyectos:

I. Calidad del proyecto y su contribucion al forta-
lecimiento de la carrera académica del personal
del bachillerato;

Il. Vinculacion del proyecto conalgunade laslineas
tematicas mencionadas en la Base 3 de esta
Convocatoria;

lll. Pertinencia del perfil académico de la persona
responsable del proyecto, en términos de
trayectoria académica y actividades a realizar;

IV. Viabilidad y coherencia del proyecto que debera
incluir los siguientes elementos: objetivo, justi-
ficacién, procedimiento, productos, alcance de
los productos, y requerimientos y justificacion
financieros, y

V. En su caso, el desarrollo y los resultados obte-
nidos en proyectos INFOCAB anteriores.

DURACION DE LOS PROYECTOS

47. Los proyectos podran tener duracion de uno o dos
periodos anualesy las evaluaciones correspondientes
se realizaran de la siguiente forma:

I. PROYECTOS A UN PERIODO ANUAL
Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para el Unico periodo solicitado, de acuerdo con
la evaluacion realizada por los Comités de Evaluacién y de
Reconsideracion correspondientes y con las politicas pre-
supuestales de la UNAM. Al concluir el proyecto, la persona
responsable debera entregar un informe final durante el
primer trimestre de 2028. Los Comités de Evaluacion y, en
su caso, los de Reconsideracion, evaluaran el cumplimiento
de los objetivos y metas del proyecto y su congruencia con
la entrega de los productos comprometidos.
Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no
podra participar como responsable ni como participante en
las siguientes convocatorias de la INFOCAB, sino hasta
que atienda las observaciones del Comité que corresponda,
entregue los productos comprometidos y se haya cerrado el
expediente del proyecto.

Il. PROYECTOS A DOS PERIODOS ANUALES
Se asignaran los recursos financieros que el Comité
Técnico determine para los dos periodos respectivos, de
acuerdo con la evaluacion realizada por los Comités de
Evaluacion y de Reconsideracion correspondientes y con
las politicas presupuestales de la UNAM. Para ejercer los
recursos asignados en el segundo periodo correspondiente
al afio 2028, se debera contar con un avance significativo
en el ejercicio presupuestal correspondiente al primer
afo, acorde con la planeacion del gasto que la persona
responsable realizd.
En el primer trimestre de 2028, la persona responsable
debera capturar en el Sistema GeDGAPA un resumen de
las actividades realizadas hasta esa fecha, que debera
corresponder con las metas comprometidas y con el
ejercicio de los recursos financieros. Los Comités de
Evaluacion revisaran el resumen de actividades y emitiran
las observaciones y recomendaciones que consideren
pertinentes, mismas que se haran del conocimiento de la
personaresponsable con lafinalidad de que sean atendidas
durante el siguiente periodo del proyecto y sus resultados
se incluyan en el informe final.
En el caso de que no se entregue el resumen de activi-
dades, se cancelara el proyecto y la persona responsable
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no podra participar en las siguientes convocatorias de la
INFOCAB, como responsable ni como participante, sino
hasta que entregue los productos comprometidos para el
primer periodo anual del proyecto.

Alconcluir el proyecto, la persona responsable debera entregar
un informe final durante el primer trimestre de 2029. Los
Comités de Evaluacion y, en su caso, los de Reconsidera-
cion, evaluaran el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto y su congruencia con la entrega de los productos
comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no
podra participar como responsable ni como participante en
las siguientes convocatorias de la INFOCAB, sino hasta
que atienda las observaciones del Comité que corresponda,
entregue los productos comprometidos y se haya cerrado el
expediente del proyecto.

SOLICITUD DE INGRESO

48. Las solicitudes deberan ingresarse en el Sistema
GeDGAPA alojado en el sitio web de la DGAPA
«https://dgapa.unam.mx». El Sistema estara
abierto a partir del 24 de agosto y hasta las 23:59
horas del 22 de septiembre de 2026. Para ingresar
al Sistema sera necesario contar con su usuario y
contrasefa.

49. Las personas responsables registraran a sus
participantesy deberan anexarlas cartas compromiso
firmadas, con una descripcion de las actividades
a desarrollar en el proyecto. En la liga «https://
dgapa.unam.mx/images/infocab/2027_infocab_
carta_compromiso_participante.docx» puede
consultarse un modelo de esta carta. Es obligatorio
que los documentos se adjunten en linea durante el
proceso de captura de la solicitud.

50. Enlaconstanciade envio se debera manifestarque el
proyecto propuesto es pertinente, que esta enfocado
en el fortalecimiento de la carrera académica, que es
consistente con el PDI y con el Plan de Trabajo de la
entidad académica o dependencia universitaria. Dicha
constancia debera firmarse empleando la FEU de la
persona responsable del proyecto y de la persona
titular de la entidad o dependencia correspondiente,
a mas tardar el 25 de septiembre de 2026 a las
20:00 horas.

51. Los resultados de la evaluacion seran notificados de
forma oficial el 13 de noviembre de 2026, a través
del Sistema GeDGAPA, alojado en el sitio web de la
DGAPA «https://www.dgapa.unam.mx».

RECURSO DE RECONSIDERACION

52. Lapersona responsable de un proyecto con un dic-
tamen no aprobatorio o con reduccién presupuestal
podra solicitar la reconsideracion de su evaluacién en
el Sistema GeDGAPA, del 13 al 24 de noviembre
de 2026 hasta las 23:59 horas.

53. Para evaluar la solicitud de reconsideracion de un
proyecto, los Comités de Reconsideracion tomaran
en cuenta Unica y exclusivamente la documenta-
cion presentada originalmente. Sélo se aceptaran
aclaraciones a la solicitud original y al dictamen,
por lo que no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacion adicional, a excepcion de que dichos
Comités lo requieran.

54. Los dictamenes de los Comités de Reconsideracion
que sean ratificados por el Comité Técnico seran
inapelables.

55. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion
se daran a conocer el 25 de enero de 2027 en el
Sistema GeDGAPA.

SITUACIONES NO PREVISTAS

El Comité Técnico de la INFOCAB decidira sobre todos los
casos y situaciones no previstas en la presente Convocatoria
y la demas normativa de la Iniciativa.

TRANSITORIOS

PriveEro. Los proyectos INFOCAB correspondientes a la
presente Convocatoria 2027 se regiran conforme alas disposi-
ciones contenidas enlamismay enlas Reglas de Operacion
2027, a partir del dia de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Los proyectos INFOCAB correspondientes a las
Convocatorias 2025y 2026 se regiran conforme ala normativa
establecida en las mismas.

Para mas informacion sobre la INFOCAB, puede consultar
el sitio web «https://www.dgapa.unam.mx» o comunicarse
por correo electrénico: «infocab@dgapa.unam.mx» o a los
teléfonos 55 5622-0793 y 55 5622-0755.

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cb. Mx., 24 pE AcosTo DE 2026

DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
DirecTor GENERAL
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~JICTU D

Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

CONVOCATORIA

para el personal de las Instituciones de Educacion Superior
interesado en proponer reportes técnicos sobre proyectos y servicios de TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 10 al 28 de agosto de 2026 se recibirdn manuscritos de reportes técnicos en las
modalidades de autoria individual o de coautoria para considerar su publicacion en
(uadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD).

(TUD es una revista técnico-profesional incluida en el portal de revistas académicas y
arbitradas de la UNAM, con arbitraje doble ciego, donde especialistas revisan los
trabajos postulados por personal adscrito a instituciones de educacién superior (IES),
dedicado a actividades relacionadas con la implementacién de proyectos y servicios de
TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacidn).

El objetivo de CTUD es favorecer la transferencia de conocimiento técnico especializado
sobre proyectos y servicios de TICen las IES, mediante la publicacion de reportes técnicos
inéditos de personas autoras interesadas en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacion. Los trabajos presentados deben detallar, de manera ordenaday
con enfoque metodoldgico, cudl fue su contribucion especifica, individual, en un
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en una
|ES, por un periodo de hasta dos afios anteriores a la fecha de postulacion del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir totalmente con los lineamientos
editoriales disponibles en la pagina de CTUD, con fecha del 20 de octubre de 2025, y
presentarse en la plantilla correspondiente a esta convocatoria. Se recomienda la
revision detallada de estos documentos disponibles en el sitio web de la revista, ademés
de cuidar que tanto la forma como el fondo del reporte técnico postulado sea coherente,
correcto, preciso e inteligible.

Bases:

* Elregistro del reporte técnico en formato .doc 0 .docx, la declaracion de originalidad y
la carta aval deberd hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.tic.unam.mx. Las propuestas incompletas o enviadas por
cualquier otro medio no seran consideradas.

« Sdlo se recibiran trabajos relacionados con proyectos o servicios de TIC que hayan sido
implementados en la institucion donde las personas autoras hayan contribuido con
una aportacion especializada que haya sido aplicada en el proyecto o servicio. No se
aceptaran escritos de cardcter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
quias o de ninguna otra indole que no sea la especificada en los lineamientos editoriales
y en esta convocatoria.

« No se aceptardn manuscritos que participen en otras publicaciones durante el mismo
periodo, 0 que tengan vinculacion con otros espacios académicos.

« Todas las personas autoras deberan incluir un ndmero ORCID en el registro de su
propuesta.

« Solo se aceptard la participacion de una propuesta de reporte técnico por cada
persona autora en cualquiera de las dos modalidades, autoria individual o coautoria.

o Al menos una persona autora de cada reporte propuesto deberd demostrar su
adscripcion a una institucién de educacion superior y mantener esa condicién hasta la
eventual publicacion del trahajo.

No podrd ser persona autora o coautora quien ya cuente con proceso editorial en curso
en (TUD.

El uso de inteligencia artificial (IA) sera permitido solamente para la creacion de
imédgenes para los manuscritos; de ninguna manera serd aceptado su uso para crear el
contenido de los reportes técnicos. Los textos en los que se detecte el uso de IA serdn
descartados inmediatamente. Debido a las inexactitudes que atn existen en los
detectores de IA, la revista no puede hacerse responsable por segmentos de textos o
reportes técnicos creados con dicha herramienta y quedard bajo responsabilidad de
las personas autoras cualquier tipo de falta en que se pudiera incurrir por el uso de IA.

El resultado del arbitraje doble ciego se someterd al Consejo Editorial de la revista
(uadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC para dictaminar la accién correspon-
diente. Se publicaran tnicamente aquellos trabajos que cuenten con dos dictdmenes
favorables. En el proceso de dictaminacién, la informacion sobre personas autoras y
revisoras guardard un estricto anonimato. El fallo emitido por el Consejo Editorial
serd inapelable.

El equipo editorial de la revista se reserva el derecho de realizar los cambios editoriales
que considere necesarios y la correccion de estilo de los trabajos que sean publicados.

Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC o del Consejo Editorial de CTUD no
podran participar como personas autoras en respuesta a esta convocatoria.

El Consejo Editorial se reserva el derecho a determinar en qué nimero de la revista
sera publicado el reporte técnico que concluya el proceso editorial, asi como de definir
los reportes técnicos que integrardn el cuarto ndmero del volumen 4 de CTUD, en el
mes de noviembre de 2026.

« Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria serd resuelto por el Consejo Editorial
de CTUD; de ser necesario, se solicitard la intervencién del Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:
28 de agosto de 2026, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd.Mx., 10 de agosto de 2026.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Ingenieria

Division de Ingenieria Eléctrica
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM y de conformidad con
el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021;
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado "C" de tiempo completo, interino,
en el area: Sistemas Inteligentes, con nimero de registro
10955-19 y sueldo mensual de $ 25,359.20, de acuerdo con
las siguientes:

Bases

Para poder participar, las personas interesadas deberan

ingresar a la direccidon electronica https://consejofi.

fi-a.unam.mx/coa/ asi como contar con los siguientes
elementos:

a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;

b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o0 movil, y

c) Firma Electronica Universitaria (FEU), ya sea temporal' o
permanente.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas

participantes, a través de las siguientes herramientas

tecnoldgicas:

a) El Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara tanto
la emisién como la recepcion de documentos en la UNAM
y equivale al sello de emision o acuse, y

b) La FEU de los participantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucién. La FEU se tramitara una vez
que la persona registre su solicitud de participacion en la direccién electrénica
indicada en esta convocatoria.

ordinaria celebrada el 29 de abril de 2026, acordd que las
personas aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

A través del correo electrénico proporcionado por la persona

participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,

se le notificara cuando y dénde debera presentar las siguientes
pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspondiente a
alguna de las asignaturas del area Sistemas Inteligentes:
Andlisis y procesamiento inteligente de textos, Inteligencia
artificial, Procesamiento del lenguaje natural, Reconoci-
miento de patrones, Robots moviles y Sistemas difusos.

b) Exposicidon escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas del area Sistemas Inteligentes, en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre alguna de las asignaturas del area
Sistemas Inteligentes.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion original sobre
“Explicabilidad de modelos de IA confiable”.

La persona participante debera responder a cada uno de los

comunicados que le sean enviados por parte de la entidad

académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberaninscribirse en la direccion electronica https://consejofi.

fi-a.unam.mx/coa/ dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y

hasta las 18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de

Horario en los Estados Unidos Mexicanos, del ultimo dia

habil de inscripcion cargando la siguiente documentacion en

formato PDF:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de

Ingenieria; las cuales se encuentran enla pagina del Consejo

Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.

unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

w
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8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer, el
contenido e interacciones del desarrollo del Concurso de
Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar
por terminada la relacion laboral.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes alafecha en que se dio a conocer el mismo, en caso
de no haber interpuesto el recurso de revision, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, €n su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre

otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y 57 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera

prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de

entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres

a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 27 de agosto de 2026

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
El Director

*kk

Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Persona Técnica
AcadémicaAsociada “A” tiempo completo, interinoenelarea
de “Produccion y procesamiento de leche” con numero de
plaza 20293-77 adscrita al Centro de Ensefianza Agropecuaria
y sueldo mensual de $16,895.56, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Los procedimientos que involucra la presente convocatoria
se realizaran de manera hibrida, presencial/via remota/ a
distancia, a través de la plataforma digital disponible en
la pagina web oficial de la FES Cuautitlan https://www.
cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.phpy los correos
institucionales especificados en la presente convocatoria.
Para participar, los interesados deberan ingresar un usuario
y contrasefia proporcionados por la Unidad de Superaciény
Asuntos del Personal Académico (USAPA), los cuales son
los mismos que se utilizan para firmar la hoja de asignacion
semestral en la plataforma digital, disponible enla pagina web:
https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/. Asimismo,
deberan contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal o
permanente.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran solicitar la asignacion de
un usuario y una contrasefia para acceder a la plataforma
digital, asi como una FEU temporal, exclusivamente para
efectos de participacion en el presente concurso de oposicion
al correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.mx.
Esta asignacidon no genera en ningun caso una relacion
laboral con la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), ni implica el otorgamiento de derecho alguno frente
a la Institucion.
La persona convocante debera estar en contacto a través
del correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.mx
con el Responsable de comisiones dictaminadoras de la
FES Cuautitlan para recibir indicaciones sobre el proceso de
obtencién de la FEU.
La FES Cuautitldn se comunicara con los participantes y
desahogaratodas las etapas del concurso de oposicion abierto
y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:
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a) Correoelectronicoinstitucional: concursosoposicion.fesc@
unam.mx

b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/concur-
sosdeoposicion.php

c) Lassalasvirtuales administradas porla Direccion General de
Computoy de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC), a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales delos cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora); y

d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el primer parrafo de
estas bases.

Requisitos de participacion
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo de licenciatura o de profesional técnico afin a
un campo o area técnica o especializada;
b) Contarconunminimode unafo de experiencia profesional
en el campo o area de su especialidad
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Técnico
de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en su trigésima
novenasesion ordinaria celebrada el 27 de mayo del 2026, acordo
que los aspirantes deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Pruebas

1. Desarrollar por escrito un proyecto sobre “Relacion entre
el recuento de células somaticas, la calidad de la leche, la
incidencia de patologias uterinasy la eficiencia reproductiva
en vacas lecheras”.

2. Elaboracion de un ensayo técnico relacionado con el area
de la plaza.

3. Diseflo de un curso en una tematica especializada que
seleccione la comisién dictaminadora

4. Exposicion oral de los puntos anteriores

5. Evaluaciontedrico-practica sobre elmanejoy mantenimiento
de equipo relacionado con la docencia e investigacion.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de

las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta

los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 16 del

Estatuto del Personal Académico.

Documentacion requerida
Losinteresados en participar en este concurso deberan acceder
a la plataforma digital de la FES Cuautitlan mediante el sitio
https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/ para registrar
su solicitud dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en un horario de
9:00 a 23:59 horas presentando la documentacion obligatoria
y debidamente requisitada que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial, la
cual descargara del sitio https://www.cuautitlan.unam.mx/
concursosdeoposicion.php

2. Curriculum vitae, acompafado de la documentacién que
acredite los estudios, certificados y grados obtenidos o,

en su caso, de los documentos que acrediten los conoci-
mientos y experiencia equivalentes, y demas probatorios
que correspondan, incluyendo la constancia que acredite la
antigliedad requerida parala plaza correspondiente. Todos
los documentos deberan ser digitalizados en formato PDF,
preferentemente de los documentos originales probatorios,
conunaresolucién minima de 100 dpi (ppp), con un tamafio
maximo de 20 MB.

3. Acta de nacimiento, en el caso de que el aspirante sea
de nacionalidad distinta a la mexicana, deberan anexar
constancia de su estancia legal en el pais.

4. Carta compromiso en la que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica, la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.
php

5. Cartade confidencialidad mediante la cual el participante se
obliga ano grabar nidivulgar, por cualquier medio conocido
o por conocer, el contenido e interacciones del desarrollo
del Concurso de Oposicion la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.
php

6. ldentificacion oficial: INE o Tarjeta de Residencia, vigente.

Cualquiera de los puntos no satisfechos implicara la no

aceptacion al concurso.

Ante cualquier duda para acceder al sistema o ingresar su

solicitud, la persona interesada podra contactar con el res-

ponsable de la Seccién de las Comisiones Dictaminadoras por
medio del correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.

mx cuya oficina esta ubicada en la planta alta del edificio de

gobierno en Campo 4, en horarios de oficina.

Después de verificar la documentacion requerida, la Facultad

de Estudios Superiores Cuautitlan le hara saber al interesado

su aceptacion o no al concurso, en caso de ser aceptado se le
notificarala modalidad, lugar, fechay horario en que se llevaran

a cabo la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,

todo a través del mismo sistema en el que realizé el registro.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios

Superiores Cuautitlan dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez

dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisidn especial revisora; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 18 Bis del mismo Estatuto.

*kk
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La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la In-
fraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Persona Técnica
Académica Asociada “A” tiempo completo, interino en el
area de “Productos carnicos” con nimero de plaza 60667-36
adscrita al Centro de Ensefianza Agropecuaria y sueldo
mensual de $16,895.56, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Los procedimientos que involucra la presente convocatoria se
realizaran de manera hibrida, presencial/viaremota/ a distancia,
a través de la plataforma digital disponible en la pagina web
oficial de la FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.
mx/concursosdeoposicion.php y los correos institucionales
especificados en la presente convocatoria. Para participar,
los interesados deberan ingresar un usuario y contrasena
proporcionados por la Unidad de Superacién y Asuntos del
Personal Académico (USAPA), los cuales son los mismos que
se utilizan para firmar la hoja de asignaciéon semestral en la
plataforma digital, disponible en la pagina web: https://usapa.
cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/. Asimismo, deberan contar
con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal o
permanente.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran solicitar la asignacion de un
usuario y una contrasefia para acceder a la plataforma digital,
asi como una FEU temporal, exclusivamente para efectos de
participacion en el presente concurso de oposicion al correo
electrénico concursosoposicion.fesc@unam.mx. Esta asig-
nacion no genera en ningun caso una relacion laboral con la
Universidad Nacional Autdonoma de México (UNAM), niimplica
el otorgamiento de derecho alguno frente a la Institucion.
La persona convocante debera estar en contacto a través
del correo electrénico concursosoposicion.fesc@ unam.mx
con el Responsable de comisiones dictaminadoras de la
FES Cuautitlan para recibir indicaciones sobre el proceso de
obtencién de la FEU.
La FES Cuautitldn se comunicara con los participantes y
desahogaratodas las etapas del concurso de oposicion abierto
y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correoelectronicoinstitucional: concursosoposicion.fesc@
unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/concur-
sosdeoposicion.php

c) Lassalasvirtuales administradas porla Direccion General de
Cémputoy de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC), a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales de los cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora); y

d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el primer parrafo de
estas bases.

Requisitos de participacion
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo de licenciatura o de profesional técnico afin a
un campo o area técnica o especializada;
b) Contarconunminimode unafo de experiencia profesional
en el campo o area de su especialidad
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en
su trigésima novena sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo
del 2026, acord6 que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Pruebas

1. Desarrollar por escrito un proyecto sobre “Desarrollo de
productos carnicos funcionales, mediante la incorporacion
de compuestos bioactivos y tecnologias emergentes”.

2. Elaboracion de un ensayo técnico relacionado con el area
de la plaza.

3. Disefio de un curso en una tematica especializada que
seleccione la comisién dictaminadora

4. Exposicion oral de los puntos anteriores

5. Evaluaciontedrico-practica sobre elmanejoy mantenimiento
de equipo relacionado con la docencia e investigacion.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de

las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta

los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 16 del

Estatuto del Personal Académico.

Documentacion requerida
Losinteresados en participar en este concurso deberan acceder
a la plataforma digital de la FES Cuautitlan mediante el sitio
https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/ para registrar
su solicitud dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en un horario de
9:00 a 23:59 horas presentando la documentacion obligatoria
y debidamente requisitada que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato oficial, la
cual descargara del sitio https://www.cuautitlan.unam.mx/
concursosdeoposicion.php

2. Curriculum vitae, acompafiado de la documentaciéon que
acredite los estudios, certificados y grados obtenidos o,
en su caso, de los documentos que acrediten los conoci-
mientos y experiencia equivalentes, y demas probatorios
que correspondan, incluyendo la constancia que acredite la
antigliedad requerida parala plaza correspondiente. Todos
los documentos deberan ser digitalizados en formato PDF,
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preferentemente de los documentos originales probatorios,
conunaresolucién minima de 100 dpi (ppp), con un tamafio
maximo de 20 MB.

3. Acta de nacimiento, en el caso de que el aspirante sea
de nacionalidad distinta a la mexicana, deberan anexar
constancia de su estancia legal en el pais.

4. Carta compromiso en la que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacidon de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica, la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.php

5. Carta de confidencialidad mediante la cual el participante se
obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier medio conocido
o porconocer, el contenido e interacciones del desarrollo del
Concurso de Oposicion la cual descargara del sitio https://
www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.php

6. ldentificacion oficial: INE o Tarjeta de Residencia, vigente.

Cualquiera de los puntos no satisfechos implicara la no

aceptacion al concurso.

Ante cualquier duda para acceder al sistema o ingresar su

solicitud, la persona interesada podra contactar con el res-

ponsable de la Seccién de las Comisiones Dictaminadoras por
medio del correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.

mx cuya oficina esta ubicada en la planta alta del edificio de

gobierno en Campo 4, en horarios de oficina.

Después de verificar la documentacion requerida, la Facultad

de Estudios Superiores Cuautitlan le hara saber al interesado

su aceptacion o no al concurso, en caso de ser aceptado se le
notificarala modalidad, lugar, fechay horario en que se llevaran

a cabo la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,

todo a través del mismo sistema en el que realizé el registro.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios

Superiores Cuautitlan dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez

dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comision especial revisora; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 18 Bis del mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM; el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que

modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la In-
fraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria,
publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Persona Técnica
Académica Titular “A” tiempo completo, interino en el area
de “Produccion de bovinos de carne” con numero de plaza
59943-75 adscrita al Centro de Ensefianza Agropecuaria y
sueldo mensual de $22,541.48, de acuerdo con las siguientes:

Bases
Los procedimientos que involucra la presente convocatoria se
realizaran de manera hibrida, presencial/viaremota/ a distancia,
a través de la plataforma digital disponible en la pagina web
oficial de la FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.
mx/concursosdeoposicion.php y los correos institucionales
especificados en la presente convocatoria. Para participar,
los interesados deberan ingresar un usuario y contrasena
proporcionados por la Unidad de Superacion y Asuntos del
Personal Académico (USAPA), los cuales son los mismos que
se utilizan para firmar la hoja de asignacion semestral en la
plataforma digital, disponible en la pagina web: https://usapa.
cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/. Asimismo, deberan contar
con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de almace-
namiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil, y
c) Firma Electrénica Universitaria (FEU), ya sea temporal o
permanente.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran solicitar la asignacion de un
usuario y una contrasefia para acceder a la plataforma digital,
asi como una FEU temporal, exclusivamente para efectos de
participacion en el presente concurso de oposicion al correo
electrénico concursosoposicion.fesc@unam.mx. Esta asig-
nacion no genera en ningun caso una relacion laboral con la
Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), niimplica
el otorgamiento de derecho alguno frente a la Institucion.
La persona convocante debera estar en contacto a través
del correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.mx
con el Responsable de comisiones dictaminadoras de la
FES Cuautitlan para recibir indicaciones sobre el proceso de
obtencién de la FEU.
La FES Cuautitlan se comunicara con los participantes y
desahogaratodas las etapas del concurso de oposicion abierto
y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a través de las
siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Correoelectronicoinstitucional: concursosoposicion.fesc@
unam.mx
b) La plataforma digital disponible en la pagina web de la
FES Cuautitlan https://www.cuautitlan.unam.mx/concur-
sosdeoposicion.php
c) Lassalasvirtuales administradas porla Direccion General de
Cémputoy de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC), a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales de los cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora); y
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d) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el primer parrafo de
estas bases.

Requisitos de participacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado o especializacion o maestria afin a un campo
0 area técnica o especializada.

b) Contar con un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad.

c) Haber colaborado en la realizacion de productos deriva-
dos de sus actividades técnicas en su campo o area de
su especialidad o haber participado en el desarrollo de
programas institucionales de su entidad o dependencia
de adscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Cuaultitlan, en

su trigésima novena sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo

del 2026, acordd que los aspirantes deberan presentarse a la(s)
siguiente(s)

Pruebas

1. Desarrollar por escrito un proyecto sobre “Efecto de la
suplementacion con mineralestraza (Se, Zn, Cu) y vitamina
E a partir de fuentes queladas e inorganicas y del tiempo de
maduracion humeda en la estabilidad oxidativa y la calidad
fisicoquimica de la carne bovina en sistemas de engorda
en trépico humedo”.

2. Elaboracion de un ensayo técnico relacionado con el area
de la plaza.

3. Disefio de un curso en una tematica especializada que
seleccione la comisién dictaminadora

4. Exposicion oral de los puntos anteriores

5. Evaluaciontedrico-practica sobre el manejoy mantenimiento
de equipo relacionado con la docencia e investigacion.

Para emitir la calificacion de cada concursante, ademas de

las pruebas mencionadas anteriormente se tomara en cuenta

los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 16 del

Estatuto del Personal Académico.

Documentacion requerida
Losinteresados en participar en este concurso deberan acceder
a la plataforma digital de la FES Cuautitlan mediante el sitio
https://usapa.cuautitlan.unam.mx:8181/gefesc/ para registrar
su solicitud dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en un horario de
9:00 a 23:59 horas presentando la documentacion obligatoria
y debidamente requisitada que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial, la
cual descargara del sitio https://www.cuautitlan.unam.mx/
concursosdeoposicion.php

2. Curriculum vitae, acompafiado de la documentaciéon que
acredite los estudios, certificados y grados obtenidos o,
en su caso, de los documentos que acrediten los conoci-
mientos y experiencia equivalentes, y demas probatorios
que correspondan, incluyendo la constancia que acredite la

antigliedad requerida parala plaza correspondiente. Todos
los documentos deberan ser digitalizados en formato PDF,
preferentemente de los documentos originales probatorios,
con unaresolucién minima de 100 dpi (ppp), con un tamafio
maximo de 20 MB.

3. Acta de nacimiento, en el caso de que el aspirante sea
de nacionalidad distinta a la mexicana, deberan anexar
constancia de su estancia legal en el pais.

4. Carta compromiso en la que se manifieste la autenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacién de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica, la cual descargara del sitio
https://www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.php

5. Carta de confidencialidad mediante la cual el participante se
obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier medio conocido
o porconocer, el contenido e interacciones del desarrollo del
Concurso de Oposicion la cual descargara del sitio https://
www.cuautitlan.unam.mx/concursosdeoposicion.php

6. ldentificacion oficial: INE o Tarjeta de Residencia, vigente.

Cualquiera de los puntos no satisfechos implicara la no

aceptacion al concurso.

Ante cualquier duda para acceder al sistema o ingresar su

solicitud, la persona interesada podra contactar con el res-

ponsable de la Seccién de las Comisiones Dictaminadoras por
medio del correo electrénico concursosoposicion.fesc@unam.

mx cuya oficina esta ubicada en la planta alta del edificio de

gobierno en Campo 4, en horarios de oficina.

Después de verificar la documentacion requerida, la Facultad

de Estudios Superiores Cuautitlan le hara saber al interesado

su aceptacion o no al concurso, en caso de ser aceptado se le
notificarala modalidad, lugar, fechay horario en que se llevaran

a cabo la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar,

todo a través del mismo sistema en el que realizé el registro.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Estudios

Superiores Cuautitlan dara a conocer el resultado del concurso,

el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez

dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisidn especial revisora; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestiéon se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 18 del

EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefaladas en el articulo 18 bis del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitlan lzcalli, Estado de México,
a 27 de agosto de 2026

El Director
Dr. David Quintanar Guerrero






