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El Consejo Universitario, en sesién extraordinaria efectuada el 9 de septiembre de 2026 aprobd modificaciones al Estatuto
General de la Universidad Nacional Autonoma de México, en sus articulos 8, fraccion VII; 9% 92 bis, del Titulo Segundo, y 106,
fracciones | y Ill, del Titulo Octavo, que derivan en la transformacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social en Facultad de
Trabajo Social y, en la transformacion de la Unidad Michoacan del Instituto de Geofisica en Centro de Investigaciones de la
Tierra y el Espacio, para quedar como sigue:

Estatuto GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NAcionaL AutoNoma DE MExico
Articulos 1° a 7°.- [...] Sin modificacion.
Articulo 8°.-[...]

I a VI[...] Sin modificacion.
VIl. Facultad de Trabajo Social;
VIl a XXXIII. [...] Sin modificacion.

..] Sin modificacion.
..] Sin modificacion.
..] Sin modificacion.
..] Sin modificacion.
..] Sin modificacion.
..] Sin modificacion.

—_——————

Articulo 9°.- [...]
Los institutos y centros a que se refiere el parrafo anterior son:

I 'a XLI. [...] Sin modificacion.

XLIl.  Centro de Investigaciones de la Tierra y el Espacio;

XLIIl.  Centro de Investigaciones sobre América del Norte;

XLIV. Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe;

XLV. Centro de Investigaciones y Estudios de Género;

XLVI.  Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades;
XLVII. Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur;
XLVIIl. Centro Peninsular en Humanidades y en Ciencias Sociales, y

XLIX. Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias.

Articulo 9° bis.- [...] Sin modificacion.

El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica comprende los institutos enumerados en las fracciones | a XXV, asi como los
centros de investigacion enumerados en las fracciones XXXVII a XLII, todos ellos del articulo anterior.

El Consejo Técnico de Humanidades, los institutos enumerados en las fracciones XXVI a XXXVI, asi como los centros de
investigacion enumerados en las fracciones XLIII a XLIX del articulo anterior.

Articulos 10 a 105.- [...] Sin modificacion.
Articulo 106.- [...] Sin modificacion.

. Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias:
Facultad de Arquitectura;

Facultad de Ciencias;

Facultad de Ingenieria;

Facultad de Quimica;

Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

Facultad de Estudios Superiores Aragon;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca;
Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

Escuela Nacional de Ciencias Forenses;
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Instituto de Astronomia;

Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;

Instituto de Ciencias de la Atmdsfera y Cambio Climatico;
Instituto de Ciencias Fisicas;

Instituto de Ciencias Nucleares;

Instituto de Energias Renovables;

Instituto de Fisica;

Instituto de Geociencias;

Instituto de Geofisica;

Instituto de Geologia;

Instituto de Ingenieria;

Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas;
Instituto de Investigaciones en Materiales;

Instituto de Matematicas;

Instituto de Radioastronomia y Astrofisica;

Centro de Ciencias Matematicas;

Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada;
Centro de Investigaciones de la Tierra y el Espacio, y el
Centro de Nanociencias y Nanotecnologia.

II. [...] Sin modificacion.

1. Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales:
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

Facultad de Contaduria y Administracion;

Facultad de Derecho;

Facultad de Economia;

Facultad de Filosofia y Letras;

Facultad de Psicologia;

Facultad de Trabajo Social;

Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

Facultad de Estudios Superiores Aragon;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Iztacala;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,;

Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Oaxaca;
Escuela Nacional de Ciencias Forenses;

Instituto de Geografia;

Instituto de Investigaciones Antropoldgicas;

Instituto de Investigaciones Econdémicas;

Instituto de Investigaciones Juridicas;

Instituto de Investigaciones Sociales;

Centro de Investigaciones sobre América del Norte;
Centro de Investigaciones y Estudios de Género;

Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental;

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades;
Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur, y el
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias.

IV. [...] Sin modificacion.
Articulos 107 a 160.- [...] Sin modificacion.

TRANSITORIO

Unico. - Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.
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El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria efectuada el 9 de septiembre de 2026 aprobé modificaciones al Estatuto del
Sistema Universidad Abierta y Educacioén a Distancia, para quedar como sigue:

ESTATUTO DEL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) de la Universidad Nacional Auténoma de México

(UNAM) tiene como proposito atender y extender la educacion media superior y superior hacia amplios sectores de la poblacion,

a través de los métodos de formacion y evaluacion de conocimientos, habilidades y actitudes propios de las modalidades

abierta, a distancia y mixta, la creacion de comunidades para el aprendizaje dentro o fuera de los planteles universitarios, y la

integracion de las tecnologias a los procesos educativos.

Articulos 2° a 5°. [...] Sin modificacion.

Articulo 6°. [...]

I.  [...] Sin modificacion.

Il. Planesy programas de estudio aprobados conforme lo establece la Legislacion Universitaria, que incluyan la creacién de
entornos, estrategias y materiales de ensefianza y de aprendizaje especificos para las modalidades abierta, a distancia
y mixta, asi como el disefio didactico de las asignaturas, médulos o actividades académicas necesarias para el logro de
los objetivos. Los Consejos Técnicos de las escuelas y facultades promoveran que todos los procesos de creacion o
modificacion curricular de las licenciaturas incorporen mecanismos de flexibilidad explicitos en los planes de estudio, en los
que se sefale el caracter y porcentaje de asignaturas que pueden cursarse en otras modalidades, carreras e instituciones;

Illa V. [...] Sin modificacion.

VI. Programa de Movilidad al que podra acogerse el alumnado inscrito en cualquiera de las modalidades en que se imparta un
plan de estudios, es decir, presencial, abierta, a distancia y mixta. Dicho Programa permitira cursar asignaturas, modulos o
actividades académicas en modalidad diversa a la de su inscripcion, previa aprobacion del cuerpo colegiado de la entidad
académica, conforme a lo sefalado en los planes y programas de estudio y la Legislacion Universitaria aplicable.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DEL SUAYED

Articulo 7°.[...]
I. [...] Sin modificacion.
Il. La Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED);
'y IV.]...] Sin modificacion.
CAPITULO Il

DEL CONSEJO ASESOR DEL SUAYED
Articulo 8°. [...]
I.  [...] Sin modificacion.
Il. La persona titular de la CUAED, quien funge en la Secretaria;
lll. [...] Sin modificacion.
IV. Dos personas consejeras vocales, nombradas por el Consejo Académico del Bachillerato, y
V. Dos personas consejeras vocales, nombradas por el Consejo Académico de Posgrado.
Articulo 9° [...] Sin modificacion.

Articulo 10. [...] Sin modificacion.
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I. a lll. [...] Sin modificacion.

V.

Invitar a las personas titulares de las jefaturas de las Divisiones del SUAYED, a las personas responsables de los
programas de educacion abierta, a distancia y mixta, asi como a las personas expertas a participar en el trabajo de sus
comisiones, y

Las demas que le confiera la persona titular de la Rectoria y las que sefale la normatividad universitaria.

CAPITULO IV
DE LA CUAED

Articulo 11. Las funciones de la CUAED son:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Coordinar el disefio, desarrollo, implementacién y evaluacién de proyectos de educacion abierta, a distancia y mixta;

Impulsar, planear e implementar estrategias de transformacion digital en la educacién, que coadyuven al desarrollo
institucional;

Promover, asesorar y apoyar a las entidades académicas y dependencias universitarias que requieran proyectos de
educacion abierta, a distancia y mixta;

Asesorar, promover y disefiar, en colaboracion con las entidades académicas, estrategias que contribuyan a la mejora del
desempefio e indicadores de calidad de los programas educativos del SUAYED, como trayectorias escolares y eficiencia

terminal, la produccion de recursos educativos digitales y el uso didactico de tecnologias en materia educativa;

Actualizar los medios, tecnologias educativas e infraestructura que permita una mejor calidad en la educacion digital
(repositorios bibliograficos, recursos digitales, acervos culturales, entre otros);

Asesorar, disefnar y desarrollar sistemas de gestion adecuados para los ambientes educativos en las modalidades abierta,
a distancia y mixta;

Fomentar la intermodalidad, establecer vinculos entre el sistema presencial con el de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia en las diferentes entidades académicas y dependencias universitarias con la finalidad de lograr una educacion

mas inclusiva y flexible;

Promover y celebrar convenios de colaboracidn para incorporar, asociar 0 cooperar con otras instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para el establecimiento del SUAyED;

Promover la profesionalizacién de la docencia en modalidades abierta, a distancia y mixta;

Participar con instituciones, organismos, comités y demas cuerpos colegiados nacionales o internacionales, que permita
fortalecer la educacion digital en los diferentes niveles educativos, en el marco de la normativa vigente;

Coadyuvar, con diversas entidades académicas y dependencias universitarias, en el cumplimiento de la normativa univer-
sitaria en los temas que le atafien, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria General y la normatividad universitaria.

Articulo 12. La CUAED, para el desarrollo de sus funciones, cuenta con la organizacion
siguiente:

La persona titular de la CUAED;
El Consejo Asesor del Personal Académico de la CUAED (CA del Personal Académico), y

La estructura académico-administrativa suficiente, conforme lo requieran las necesidades académicas de la educacion
abierta, a distancia y mixta, y con base en lo que establezca la normatividad universitaria.

Articulo 13. La personatitular de la CUAED sera nombrada y removida libremente por la persona titular de la Secretaria General,
y debera reunir los requisitos que establece el articulo 52 del Estatuto General de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Articulo 14. La persona titular de la CUAED tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

[...] Sin modificacion.
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Il.  Implementar estrategias de desarrollo y fortalecimiento al SUAyED;
lll. [...] Sin modificacion.

IV. Convocar al Consejo Asesor del SUAYED y al CA del Personal Académico a sesion ordinaria una vez al mes y a sesiones
extraordinarias cuando se requiera;

V. Presidir el Consejo Asesor del SUAYED, y el CA del Personal Académico, en ausencia de la persona titular de la Secretaria
General;

VI. Convocar periédicamente a las personas titulares de las jefaturas de las Divisiones SUAYED, y a las personas responsables
de los programas educativos en las modalidades abierta, a distancia y mixta;

VII. [...] Sin modificacién.

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria General el nombramiento del funcionariado de la CUAED;
IX. [...] Sin modificacion.

X. [...] Sin modificacion.

XI. Vigilar que se cumpla la normatividad universitaria en los temas que atafien a la CUAED, y

Xll. [...] Sin modificacion.

CAPITULO V .
DEL CONSEJO ASESOR DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15. El CA del Personal Académico se integra por:
I.  La persona titular de la Secretaria General, quien lo presidira;

Il. La persona titular de la CUAED, quien fungird como Secretaria y en ausencia de la Presidencia la sustituira durante la
sesion;

Ill. La persona titular de la Secretaria Técnica;

IV. La persona elegida como representante de las personas profesoras e investigadoras de la CUAED ante el CA del Personal

Académico, como vocal titular y en caso de su ausencia la persona representante de las personas profesoras e investiga-
doras de la CUAED elegida suplente, como vocal suplente, y

V. La persona elegida como representante de las personas técnicas académicas de la CUAED ante el CA del Personal
Académico, como vocal titular y en caso de ausencia, sera la persona representante elegida suplente de las personas
técnicas académicas de la CUAED, quien funja como vocal suplente.

Todas las personas contaran con voz y voto. En caso de empate en las votaciones la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 16. Para ser representante del personal académico ante el CA del Personal Académico se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Contar con nombramiento de tiempo completo definitivo adscrito a la CUAED, y que cuente con al menos seis ahos de
antigiedad académica al dia de la eleccion;

II. Contar con la aprobacion por parte del Consejo Técnico de Humanidades, de sus informes y programas académicos de
los ultimos tres afnos;

Ill.  Nodesempefar algun cargo de caracter académico-administrativo o administrativo en la UNAM al momento de la eleccion,
ni durante el desempefio del cargo;

IV. No pertenecer a ninguna comision dictaminadora de la Universidad, y
V. No haber sido sancionada con una suspension de labores debido a una falta grave a la normatividad universitaria, particu-

larmente por violencia de género. En caso de haberlo sido, sera necesario que haya concluido el periodo de suspension
y, en su caso, cumplido integralmente con las medidas de reparacion impuestas por la autoridad.
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Los requisitos de elegibilidad se consideran de permanencia.

Articulo 17. La eleccion de las personas representantes del personal académico ante el CA del Personal Académico se
llevara a cabo mediante votacién universal, libre, directa y secreta, ya sea en modalidad presencial o electrénica por parte del
personal académico adscrito a la CUAED, que cuente con un nombramiento vigente y al menos dos afios de antigiiedad en la
dependencia al momento de la eleccion.

Dicho proceso se desarrollara conforme a las siguientes disposiciones:

I.  EI CA del Personal Académico seré el encargado de velar, vigilar y calificar el proceso electoral;

Il. Lapersonatitular de la CUAED elaborard, emitira y publicara la convocatoria respectiva acompafada de la lista de elegibles
y el padrén de electores;

Ill. EI CA del Personal Académico designara mediante insaculacion a la Comision Local de Vigilancia y las personas escru-
tadoras de la eleccion, de entre el personal académico adscrito a la CUAED;

IV. Las personas interesadas en ser representantes vocales del personal académico se registraran mediante férmula (titular/
suplente);

V. El paquete electoral sera entregado por la persona titular de la entidad a la Comision Local de Vigilancia;

VI. La Comisidn Local de Vigilancia entregara a la persona titular de la CUAED el paquete electoral a mas tardar en los
préximos cinco dias habiles posteriores a la eleccion;

VII. El CA del Personal Académico conocera el resultado de la eleccidn y calificara la eleccion; posteriormente hara de cono-
cimiento de la comunidad el resultado de la eleccion;

VIII. Las personas académicas electas entraran en funciones en la sesién inmediata posterior a la eleccion;
IX. Se realizaran elecciones de manera ordinaria al término del periodo de dos afios de representacion;

X. En caso de la renuncia o incompatibilidad de la persona vocal titular, el suplente ocupara su lugar hasta el término del
periodo de la formula;

Xl. Se realizaran elecciones extraordinarias cuando no exista persona que ocupe el cargo de entre las férmulas electas, y
Xll. Toda situacion no prevista en las elecciones sera resuelta por el CA del Personal Académico.

Articulo 18. Los representantes del personal académico durardn en su encargo dos afos, y podran ser reelectos para un
segundo periodo, en forma consecutiva.

Articulo 19. El CA del Personal Académico sesionara una vez al mes de forma ordinaria, y de forma extraordinaria a solicitud
de la presidencia o de la mitad mas uno de sus integrantes para tratar asuntos que requieran ser resueltos de inmediato.

Articulo 20. Las atribuciones del CA del Personal Académico son:

I.  Promover el desarrollo del personal académico adscrito y opinar sobre las estrategias y actividades académicas imple-
mentadas por la CUAED;

Il.  Formular recomendaciones al personal académico sobre los informes anuales de trabajo y programas de actividades
académicas del personal académico de la CUAED;

Ill.  Emitir opinién al Consejo Técnico de Humanidades sobre la valoracion de los informes anuales de trabajo y programas
de actividades académicas del personal académico de la CUAED en el proceso de aprobacion de estos;

IV. Emitir opinién a las comisiones dictaminadoras correspondientes sobre la seleccidon y promocion del personal académico
de la dependencia;

V. Emitir opinién al Consejo Técnico de Humanidades respecto de las solicitudes de licencias y comisiones académicas, y
demas temas de caracter académico administrativo del personal académico de la CUAED;

VI. Conformar comités especiales. Su forma de integracion y funcionamiento quedaran establecidos en el reglamento interno
del CA del Personal Académico;

VII. Promover dentro de la CUAED actividades de difusién y divulgacion;
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VIII. Elaborar y emitir su reglamento interno, asi como proponer y discutir sus modificaciones;

IX. Emitir opinidn respecto a los proyectos de convocatorias para nombramiento de personas académicas presentados por
la persona titular de la CUAED, y remitirlos al Consejo Técnico de Humanidades en términos del Estatuto del Personal
Académico;

X. Aprobar los términos de las contrataciones con base en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico;

XI. Emitir opinion respecto a los concursos de oposicion, la cual valorara la comisién dictaminadora respectiva conforme al
Estatuto del Personal Académico (en adelante, EPA);

XIll. Recibir y analizar las solicitudes de concurso de oposicion cerrado, en los términos del EPA, y

Xlll. Las demas encomendadas por la autoridad universitaria y las que establezca la normatividad universitaria.

CAPITULO VI
DE LAS DIVISIONES E INSTANCIAS DEL SUAYED

Articulo 21. En cada entidad académica universitaria, podra crearse una division o instancia equivalente del SUAyYED, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6° del presente Estatuto.

Articulo 22. La organizacién y funcionamiento de la estructura académico-administrativa de las divisiones o instancias equi-
valentes del SUAYED son competencia de la persona titular de cada entidad académica.

Articulo 23. Las personas responsables de las divisiones o instancias equivalentes del SUAYED dependeran directamente de
la persona titular de la entidad académica y tendran las atribuciones siguientes:

I. [...] Sin modificacion.
Il.  Mantener un vinculo constante con la CUAED vy participar en las reuniones de trabajo que ésta convoque;
Ill'a V. [...] Sin modificacion.

VI. Apoyar las gestiones para favorecer la movilidad estudiantil del alumnado que cursa asignaturas, actividades académicas,
maodulos o programas en las modalidades abierta, a distancia y mixta;

VIl. Promover acciones para garantizar la formacion especializada del personal académico para impartir cursos en las moda-
lidades abierta, a distancia y mixta, asi como para elevar la calidad en el trabajo académico que se realice en su Division
o instancia correspondiente;

VIl a X. [...] Sin modificacion.

CAPITULO VII
DE LA COLABORACION Y APOYO AL SUAYED

Articulo 24. Las entidades académicas y dependencias universitarias, en el ambito de sus respectivas competencias, colaboraran
en los procesos que el SUAYED les requiera, a fin de garantizar las éptimas condiciones de operacion.

CAPITULO VIII
DEL ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DEL SUAYED Y CONVENIOS
CON INSTITUCIONES QUE NO FORMAN PARTE DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 25. La Universidad podra celebrar convenios de colaboracién académica con universidades e instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, con el propédsito de ofrecer planes y programas de estudio en las modalidades abierta,
a distancia y mixta.

Articulo 26. Los convenios a que se refiere el articulo anterior podran tener como propésito el establecimiento de Unidades del
SUAYED. Estas Unidades podran establecerse en centros educativos, publicos o privados, o en instituciones no educativas del
pais o el extranjero, que pongan a disposicion de la Universidad la infraestructura necesaria para la operacion de los programas
del SUAYED.

Articulo 27. Las Unidades del SUAYED podran funcionar en instalaciones en el pais o en el extranjero de los sectores publico,
privado y social, tales como laboratorios, bibliotecas, casas de cultura, hospitales, fabricas, centros de trabajo, centros comu-
nitarios, entre otros, en las que el alumnado podra realizar actividades académicas del Sistema.
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CAPITULO IX
DE LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS, ASOCIADAS Y DE COOPERACION CON EL SUAYED

Articulo 28. Son instituciones incorporadas de educacion media superior y superior, aquéllas de caracter privado y que se
encuentran ubicadas en el pais, en las cuales se imparten planes y programas de estudio del SUAyED, que son avalados por
la UNAM, en razon de su identidad con sus planes de estudio y métodos para estimar el aprovechamiento, en los términos
que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 29. La incorporacion de planes y programas de estudio del SUAYED, se solicitara de conformidad con lo establecido
en el Reglamento General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios y las normas y criterios aprobados por la Comisién de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios y de Titulos y Grados del H. Consejo Universitario.

Articulo 30. Son instituciones asociadas de educacion media superior y superior, publicas o privadas, ubicadas en México o
en el extranjero, aquéllas que celebren convenios de colaboracion con la Universidad, para impartir planes y programas de
estudio del SUAYED, que son evaluados y certificados por ellas mismas, de conformidad con lo establecido en los instrumentos
consensuales que para ese efecto se formalicen y en la Legislacion Universitaria aplicable.

Articulo 31. Son instituciones por cooperacion, las universidades e instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
que celebren convenios de colaboracion con la UNAM, a través del SUAYED, para llevar a cabo proyectos especificos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de intercambio académico, en temas relacionados con la educacioén abierta, a distancia
y mixta, de conformidad con la Legislacion Universitaria aplicable.

CAPITULO X
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SUAYED

Articulo 32. El personal académico adscrito al SUAYED se regira por el Estatuto del Personal Académico de la UNAM vy la
Legislacion Universitaria aplicable.

CAPITULO XI
DEL ALUMNADO DEL SUAYED

Articulo 33. El alumnado que opte por cursar sus estudios en el SUAYED y concluya su proceso de inscripcion tendra los
derechos y obligaciones que la Legislacion Universitaria establece.

Articulo 34. El alumnado de instituciones incorporadas, asociadas o de cooperacion académica tendra los derechos y obli-
gaciones que sus respectivas instituciones sefialen, ademas de las que, en su caso, deriven de la Legislaciéon Universitaria.

CAPITULO XII
DE LA INTERPRETACION

Articulo 35. La interpretacion del presente Estatuto quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones y criterios de interpretacion anteriores que se opongan a las modifica-
ciones y adiciones establecidas en la presente reforma.

TERCERO. En tanto se lleve a cabo la instalacion del CA del Personal Académico, el Consejo Asesor del SUAYED sera el
encargado de la atencion a las solicitudes presentadas y sera el encargado de velar, vigilar y calificar la eleccidon del primer
CA del Personal Académico, en términos del articulo 17 del presente Estatuto.

CUARTO. Una vez instalado el CA del Personal Académico, éste contara con un plazo de sesenta dias habiles para la
publicacion de su Reglamento Interno.
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El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria efectuada el 9 de septiembre de 2026 aprobd modificaciones al
Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, para quedar como sigue:

ReGLAMENTO DEL EsTATUTO DEL SisTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DisTANCIA

Carpituro |
DisposicioNEs GENERALES

ArrTicuLo 1°. El objeto del presente Reglamento es regular los mecanismos de ingreso, requisitos de permanencia
y formas de evaluacion del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), en sus modalidades
abierta, a distancia y mixta.

Lo no previsto expresamente en este Reglamento General se regird de forma supletoria por el Reglamento General
de Inscripciones, el Reglamento General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios, el Reglamento General de
Examenes, el Reglamento General de Estudios Universitarios y el Reglamento General de Estudios de Posgrado,
asi como por la demas normatividad universitaria aplicable.

Carpituro |l
DEeL INGREsO AL SUAYED

ArrTicuLo 2°. La UNAM emitira, en tiempo y forma la convocatoria e instructivo correspondiente para el ingreso al
SUAYED.

ArrTicuLo 3°. Las personas aspirantes a cursar estudios en los niveles técnico, del Bachillerato a Distancia, licenciatura
y posgrado en el SUAYED tendran como proceso de ingreso:

I. [...] Sin modificacion.
Il. Pase reglamentado, y

Ill. Otros tipos de ingreso: en afos posteriores al primero por Acreditacion; por revalidacion; por segunda carrera o
por carrera simultanea, en apego al Reglamento General de Inscripciones.

Todo lo relativo al ingreso, permanencia y evaluaciones del SUAYED en los programas de posgrado se sujetaran a
lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Las personas aspirantes para ingresar a los planes y programas del SUAYED que apliquen bajo cualquiera de los
supuestos de las fracciones anteriores, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en las convocatorias e
instructivo correspondientes, deberan acreditar el curso propedéutico conforme lo sefalado en la convocatoria e
instructivo correspondiente.

El alumnado del Bachillerato a Distancia de la UNAM podra solicitar su ingreso, mediante pase reglamentado,
unicamente a los estudios de las licenciaturas que se imparten en la modalidad a distancia en la UNAM.

El alumnado inscrito al SUAYED que se interese en ingresar al sistema escolarizado tendra, como procedimiento
unico el estipulado en el concurso de seleccion correspondiente.

ARrrTicuLos 4° A 6°. [...] Sin modificacion.

Carituco Il
DEe LA PermANENCIA, CamBIO Y MoviLibab EN EL SUAYED

ArrTicuLo 7°. [...] Sin modificacion.
ArrTicuLo 8°. La persona titular de cada escuela o facultad, siguiendo los lineamientos establecidos por los Consejos

Técnicos correspondientes, podra autorizar el cambio del sistema escolarizado al SUAYED, en cualquiera de sus
modalidades y entre sus modalidades, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
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I. [...] Sin modificacion.
II. Que el alumnado que solicite el cambio de sistema escolarizado al SUAYED y/o entre modalidades cuente con
un promedio minimo de 8.0;

Ill. Haya aprobado todas las asignaturas correspondientes al avance que tenga en su plan de estudios, y
IV. Acreditar el curso propedéutico que senale el instructivo respectivo.

La solicitud de cambio de sistema o modalidad solo podra presentarse una vez. En caso de ser aceptada, el cambio
sera definitivo, y

En caso de aprobarse el cambio de sistema y/o modalidad, el alumnado se regira por los criterios de permanencia
establecidos para el SUAYED y por los limites de tiempo para cursar estudios conforme a lo sefialado en el Regla-
mento General de Inscripciones.

ArrTicuLos 9° A 11. [...] Sin modificacion.

ArrTicuLo 12. De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Estudios Universitarios, asi como
los lineamientos emitidos por los Consejos Técnicos respectivos y la Coordinacién de Administracion y Servicios
Escolares, el alumnado podra cursar asignaturas impartidas en escuelas, facultades o en planes de estudio distintos
a aquellos en los que se encuentra inscrito, con independencia del sistema o modalidad. La persona titular de cada
escuela o facultad podra autorizar la solicitud de movilidad, siempre y cuando se cumplan los requisitos siguientes:

I'y II. [...] Sin modificacion.
[...] Sin modificacion.
ArrTicuLo 13. [...] Sin modificacion.

CarpituLo IV
DE Los ExAmeENEs peL SUAYED

ArrTicuLos 14 A 16. [...] Sin modificacion.

CapituLo V
DEe LAs UnNipapEs DEL SUAYED EN INSTITUCIONES QUE NO FORMAN PARTE DE LA UNAM

ArrTicuLo 17. Los convenios de colaboracion académica de acuerdo a lo sefialado en el Estatuto del SUAYED, previo
a su formalizacion, deberan contar con la opinidon fundamentada y favorable del Consejo Asesor del SUAYED, de
las entidades académicas involucradas, que impartan planes y programas en las modalidades abierta, a distancia
y mixta, de la Coordinacidon de Administracién y Servicios Escolares y de aquellas otras entidades académicas o
dependencias universitarias que tuvieran alguna colaboracion, de conformidad con la normatividad universitaria
aplicable, asi como agotar el procedimiento de dictaminacion establecido en la normatividad universitaria.

ArrTicuLo 18. El desarrollo y funcionamiento de los planes y programas de los niveles medio superior o superior que
imparta el SUAYED en sus unidades o eninstituciones externas ala UNAM, se sujetaran a las disposiciones siguientes:

I. [...] Sin modificacion.

a) Para el bachillerato, por quien funja como titular de la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacién Digital
(CUAED) y la persona responsable del Bachillerato a Distancia, ante el Consejo Académico respectivo, para su
aprobacion;

b) y c) [...] Sin modificacion.

Il. Seregiran por el convenio de colaboracién que se celebre al efecto, aprobado por las instancias correspondientes,

de conformidad con la normatividad universitaria aplicable, y estaran sujetos a las normas operativas del respectivo
plan de estudios, y
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I1I. [...] Sin modificacion.

ArrTicuLo 19. El alumnado inscrito en las licenciaturas de la UNAM que se ofrezcan en Unidades del SUAYED esta-
blecidas por convenio tendra los mismos derechos y obligaciones que sefala la normatividad universitaria vigente
y lo establecido por los Consejos Técnicos de las entidades.

ArrTicuLo 20. El alumnado inscrito en un programa de posgrado que se ofrezca en Unidades del SUAYED estable-
cidas por convenio tendra los mismos derechos y obligaciones que sefala la normatividad universitaria vigente y lo
establecido por el Comité Académico de cada Programa.

CapituLo VI
DE Las INsTITUCIONES INCORPORADAS, AsoclADAS Y POR CooPERACION coN LA UNAM A Través pe. SUAYED

ArTicuLo 21. Las Instituciones incorporadas, asociadas y por cooperacion de los sectores publicos o privados del
pais y del extranjero, enunciadas y definidas en el Estatuto del SUAYED, que soliciten adherirse a programas o
proyectos académicos especificos de este Sistema, se regiran por la normatividad universitaria aplicable, asi como
por lo establecido en los convenios que, conforme al Estatuto del SUAYED, sean celebrados para estos fines.

Carpituro VII
DeL ReaisTRO EscoLAR Y SEGUIMIENTO DEL ALumNADO DEL SUAYED

ARrTicuLo 22. Las entidades académicas de la UNAM que impartan estudios en el SUAYED llevaréan a cabo, de manera
independiente al sistema o modalidad presencial, los tramites escolares y procedimientos administrativos internos
del alumnado inscrito en el SUAYED, en coordinacion con la Coordinacion de Administracion y Servicios Escolares.

El Bachillerato a Distancia, al igual que los programas de posgrado a distancia, llevaran a cabo los tramites escolares
y procedimientos administrativos internos del alumnado conforme a sus lineamientos especificos.

El registro y seguimiento académico del alumnado inscrito en el Bachillerato a Distancia o a otros planes o programas
de estudio de las instituciones externas a la UNAM con las que se tengan convenios de incorporacion, asociacion
0 colaboracion, seran realizados conforme se establezca en los instrumentos consensuales y la normatividad
universitaria aplicable.

CarpituLo VIII
DisposicioNEs FINALES

ArrTicuLo 23. La interpretacion del presente Reglamento quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.
TRANSITORIOS

PrivERO. Las presentes modificaciones al Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Quedan derogadas todas las disposiciones y criterios de interpretaciéon anteriores que se opongan a las
modificaciones y adiciones establecidas en la presente modificacion.

Tercero. Los tramites y demds asuntos que se encuentren pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor
la presente modificacion, deberan concluirse conforme a las disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
H. CONSEJO TECNICO

CONVOCATORIA CATEDRA ESPECIAL RAUL HERNANDEZ PEON

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la UNAM, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14y con
fundamento en los Articulos 19, 13, 15y 16 del Reglamento del Sistema de Céatedras y Estimulos Especiales de
la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca al Personal Académico de Tiempo Completo adscrito
a la Facultad de Psicologia a presentar solicitud para ocupar por un afio la Catedra Especial:

Raul Hernandez Pedn

Esta Catedra Especial tiene por objeto promover la superacion del nivel académico de la institucion. Su asig-
nacion constituye una distincion al personal académico, acompanada de un incentivo econémico, y se otorgara
conforme a las siguientes:

Bases

1. Podran concursar por la Catedra Especial los miembros del personal académico de la Facultad quienes
cuenten con:

a. Nombramiento de Profesor de Tiempo Completo.

b. Antigledad minima de cinco afios al servicio de la Facultad.

c. Cumplimiento en la Facultad con la carga docente a que estan obligados conforme al Art. 61 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, durante los dos ultimos periodos lectivos.

d. Demostrar haberse distinguido de manera sobresaliente! en el desempefo de sus actividades académicas.

e. No tener ninguna relacién laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, salvo que se esté dentro
de lo establecido en el Art. 57 inciso b del Estatuto del Personal Académico de la UNAM o cuente con el
estimulo del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

2. Conlafinalidad de generar condiciones equitativas entre las personas académicas, en caso de haber ocupado
anteriormente alguna Catedra Especial, deberan integrarse a las candidaturas:

a. Un Proyecto distinto a aquél con el que se obtuvo la Catedra con anterioridad; y
b. Constancia de haber transcurrido al menos 3 afios a partir de la conclusion del estimulo obtenido.

3. No podran concursar quienes no tengan relacién laboral con la Facultad; quienes gocen de una beca que
impligue una remuneracion econémica o quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a menos que
se comprometan a renunciar a ellos si obtienen la Catedra Especial.

4. EIH. Consejo Técnico determind que los aspirantes deberan comprometerse a dar cumplimiento a los siguientes
puntos durante el tiempo de ocupacion de la Catedra:

a. Cumplir cabalmente su compromiso con la UNAM, de acuerdo con su nombramiento.

b. Participar activamente en la direccion de tesis de licenciatura y/o posgrado.

c. Presentar un proyecto de investigacion, de innovacion docente o de formacion profesional relativo a alguno
de los campos de conocimiento de la psicologia, que desarrollara durante el periodo de la Catedra.

d. Dictar u organizar conferencias, impartir talleres sobre su actividad académica y/o cursos extracurriculares.

e. Senalar el aporte de las actividades en el area de conocimiento de su especialidad en beneficio de la
comunidad.

5. La solicitud debera ser presentada en formato electrénico (PDF) a la Secretaria General de la Facultad, en
un plazo que concluira a los 30 dias naturales de haberse publicado esta convocatoria en la Gaceta UNAM,
y debera acompanarse de:

1 Numero de cursos, publicaciones, proyectos académicos desarrollados y concluidos, nimero de estudiantes atendidos, uso de metodologias innovadoras,
aplicacion préctica, reconocimiento institucional; todo ello sustentado con evidencias documentales (Informes Académicos, Constancias, Certificaciones,
Productos Académicos, resultados de Evaluaciones Docentes).
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Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia de los documentos que acrediten la preparacion académica de la persona solicitante.

c. Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas y antigliedad en las
mismas, antigiiedad en la institucion y vigencia de la relacién laboral.

d. Documentacion que permita al H. Consejo Técnico la evaluacion de la persona solicitante en lo referente a
sus actividades académicas (docencia, investigacion y extension académica).

e. Una semblanza en un maximo de dos cuartillas en la que se destaquen los aspectos sobresalientes de la
trayectoria académica.

f. Propuesta del plan de actividades académicas especificas para el ejercicio de la catedra, a realizar durante
el afo. El plan propuesto debera considerar las actividades docentes: imparticion de cursos extracurriculares,
programa de conferencias y de investigacion original.

g. Carta compromiso donde se obliga a cumplir lo especificado en el punto 4 de esta convocatoria.

oo

6. ElH. Consejo Técnico evaluara los méritos de las personas solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacion
de la Catedra.

7. El fallo emitido por el H. Consejo Técnico, sera inapelable y se dara a conocer por medio de la Gaceta de la
Facultad.

8. Al término del afio de ocupacion de la Catedra la persona académica debera rendir un informe al H. Consejo
Técnico de las actividades tal y como se indica en el inciso f del punto 5 de la presente Convocatoria.

9. La Catedra Especial se suspendera en caso de que la persona destinataria de la misma deje de prestar
sus servicios de carrera a la Facultad, o si cae dentro de alguno de los supuestos del punto 3 de esta
convocatoria.

10.La Catedra es conferida en los términos del Reglamento del Sistema de Catedras Especiales de la Universidad
Nacional Autdbnoma de México, tendra vigencia de un afo y podra prorrogarse, por acuerdo del H. Consejo
Técnico correspondiente y a solicitud de la persona interesada, hasta por dos periodos de un afio cada uno en
forma consecutiva.

11.Para los efectos del articulo anterior, las personas interesadas deberan presentar su solicitud de prérroga con
el informe y las constancias respectivas, ante el Consejo Técnico sesenta dias naturales antes del término de
la Catedra para que éste, previa evaluacion de las actividades realizadas por la persona solicitante durante el
ultimo periodo de vigencia, decida sobre el otorgamiento o negativa de la prérroga.

12.Para mayores informes y entrega de la documentacién electrénica en formato PDF, favor de dirigirse a la Se-
cretaria General de la Facultad de Psicologia, en el correo electrdnico ct.psicologia@unam.mx hasta las 19:00
horas del dia 03 de noviembre de 2026.

“POR MI RAZA, HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1° de octubre de 2026
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO
Aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia
en su sesion ordinaria del 22 de septiembre de 2026




